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  مقدمه-١
ـــوري را تشـــكيل  آموزاندانش ـــد دهنديمبخش عظيمي از جمعيت هر كش . درص

ستند؛  آن هااز يتوجهقابل صيل ه شغول تح ستان م سه براي  آموزاندانشدر دبير در مدر
. وقتي اين شـــونديممشـــاغل مختلف آماده  ازيموردندانش و تكنولوژي  آوردندســـتبه

صيلي در  يكمبودهاآمادگي وجود ندارد و  ، اثرات مخرب و شوديمديده  آموزاندانشتح
معيار  نيترمهم . )١،٢٠٠٦پاركر و همكاران( درا براي فرد و جامعه به دنبال داهايي رهزينه

آنها  يريكارگبهو  هاآموختهو استفاده از  ٢عملكرد ،سنجش يادگيرندگان در فرايند آموزش
در حوزه تحصيلي، با عملكرد تحصيلي  نديفرااين ). ١٣٩٥صبحي، غفاري و مولايي، ( است

شاره  رديگيممورد ارزيابي قرار  شي ا صيلي به ميزان يادگيري آموز صطلاح عملكرد تح و ا
سط  سنجيده  يهاآزموندارد كه تو ستاندارد  سيلوا( شوديممختلف ا ، ٣پيكادو، پينتو و دا

و شــامل مجموعه رفتارهاي تحصــيلي اســت كه در دو بعد پيشــرفت تحصــيلي و ) ٢٠١٧
، ٤فردريكز، فبلسيكر و ليسون( است مشاهدهقابلپسرفت تحصيلي در زمينه كسب دانش 

٢٠١٦.( 

صيلي  سنجش و  ينديفراعملكرد تح ست كه با  ضاوت  يگذارارزش، يريگاندازها و ق
و از اين منظر، عملكرد  شــوديمدرباره پيشــرفت يادگيرنده در يك دوره زماني، مشــخص 

ـــوديمراهبردي تلقي  نديفرايك  عنوانبه ياتي و تعيين ش مل ح عا نده تحقق كه  كن
ست و چنانچه با ديدگاه برنامه شود موجب  ينديفراهاي جامعه ا ستمر انجام  و به طور م
شي و كاراي ارتقا سيف،( شوديمي افراد اثربخ صر در .)١٣٨٢امامي پور و   از يكي جديد ع
صل سان يهادغدغه نيتريا سب ان شرفت پايه بر موفقيت و مدرك ك ست؛ اما با  كمي پي ا

ــروان يهاهينظر به گذرا نگاهي ــناس ــب كه دريافت توانيم يش  موفقيت همه مدرك كس
 مدارك كه ييهاانســان از واقعي موفقيت معناي به رضــايتمندي به دنيبلكه رســ ســت؛ين

سب را علمي عالي  راه در خود عمر شده سپري يهاسال از لذتياند؛ اما چندان كرده ك
يل لذانبرده تحصـــ ند؛  يت و آموزش ا ناي بر ترب ـــا مب  از يكي آموزاندانش يمندتيرض

                                                           
1 -Parker et al   
2- performance 
3- Picado, L., Pinto, A. M., & da Silva, A. L 
4 -Fredricks, J. A., Filsecker, M., & Lawson, M. A 



 ١٤٠١ئيز تخصصي پژوهش در آموزش مطالعات اجتماعي دورة چهارم، شماره سوم، پا فصلنامه علمي    ٣٤

 و يالاســلامخي(شــ اســت تيوتربميتعل در زانيربرنامه و پژوهشــگران وظايف نيترمهم
 .)١٣٩٠ احمدي،

صيل ضايت از تح ضايت  ١ر شاره دارد آموزدانشبه ر سان( در محيط ا ، به ٢٠٠٢،  ٢ح
هاي آموزشي، شرايط لازم از برنامه آموزدانشو شامل ادراك    )١٣٩٣نقل از عبدالرسولي، 

همچنين عوامل  .)٢٠٠٧، ٣فلورس( اســتبراي مطالعه و همچنين رفتار و راهنمايي معلم 
و دانشــجويان را  آموزاندانشتوانند رضــايت از تحصــيل و پيشــرفت فردي و محيطي مي

از  درســـهقرار دهند برخي از پژوهشـــگران خاطرنشـــان كردند فرهنگ و جو م ريتأثتحت
كه مي ـــت  مل محيطي اس گذاردعوا يل اثر ب ـــ يت از تحص ـــا ند روي رض باچ و ( توا اوم

  )٤،٢٠٠٢پورتر
ـــرفت ـــيلي  موفقيت و پيش ـــانهر جامعه  آموزاندانشتحص موفقيت نظام  دهندهنش

ــي در  ــت يابيهدف يهانهيزمآموزش بگير و ( و توجه به رفع نيازهاي فردي آن جامعه اس
، يكي آموزاندانش، ميزان پيشرفت تحصيلي تيوتربميتعلدر هر نظام  ).٢٠١٥، ٥همكاران

ضوعي  يهاتيفعالموفقيت در  يهاشاخصاز  صيلي مو شرفت تح ست. وجود پي علمي ا
هر كشــوري اســت.  وپرورشآموزشنظام  موردتوجهدر حال حاضــر  خصــوصبهاســت كه 

بخشـي از شـخصـيت كودكان و نوجوانان در متن خانواده، در كنار پدر و مادر  كهييازآنجا
ــكل  ــه ك تيوتربميتعلاولين پايگاه  عنوانبه، خانواده رديگيمش ــتين مدرس ودكان و نخس

 .نقش اســاســي دارد ســازانندهيآو  آموزاندانشو در مورد پيشــرفت تحصــيلي  باشــديم
 )١٣٩٢رضايي لري،(

ـــهمچنين جو يادگيري و آموزش ازجمله محتواي دوره، روش و  تدريس،  يهاوهيش
شيابي  يهاوهيشو  هاتيحمابازخورد،  ضايت دانش توانديمارز صيل را ر  متأثرآموز از تح

ســازد. علاوه بر اين، كل برنامه آموزشــي، تيم آموزشــي نيز از عواملي اســت كه رضــايت 
شعاع قرار  سكروچيال ( ددهيميادگيرنده را تحت  صاري و ا سوي ديگر  .)٦٢٠٠٤، ان از 

                                                           
1 -Satisfaction with education 
2 -Hassan 
3 -Flores, A 
4 -Umbach, P. D., & Porter, S. R 
5 -Begeer, S., Howlin, P., Hoddenbach, E., Clauser, C., Lindauer, R., Clifford, 
P., ... & Koot, H. M 
6 -El Ansari W, Oskrochi R 
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شاخص سهيكي از  شي نظام آموزش مدر صيليهاي اثربخ شرفت تح شاخص پي ست  ١اي،  ا
شـــاخص، تنها دســـتاوردي اســـت كه به طور گســـترده و عمومي  نيترمهم عنوانبهكه 

 ).٢٠٠٥، ٣؛ هوي و ميكسل٢٢٠٠٥، دي پائولا و هوي( شوديم يريگاندازه

، شوديمنهايي و استاندارد سنجيده  يهاآزموناين شاخص كه بيشتر بر اساس نتايج 
 وپرورشآموزش نظرانصـــاحبو  اندركاراندســـت، والدين، آموزاندانشدغدغه  نيترمهم

و راهكارهاي  مؤثرچند دهه اخير به واكاوي عوامل  يهايبررساست و به همين دليل اكثر 
 ).١٣٩٧موسي نياي مداح و همكاران، اند (پرداختهبهبود پيشرفت تحصيلي 

كارايي نظام آموزش  يهاملاكاينكه ميزان پيشرفت و افت تحصيلي يكي از  بهباتوجه
بر عملكرد تحصـــيلي، به شـــناخت بهتر و  رگذاريتأثرهاي اســـت كشـــف و مطالعه متغي

بررسي متغيرهايي كه با پيشرفت  ني؛ بنابراانجامددر مدرسه مي مؤثرمتغيرهاي  ينيبشيپ
تحصـــيلي در دروس مختلف رابطه دارند يكي از موضـــوعات اســـاســـي پژوهش در نظام 

 ).١٣٨٩علي بخشي و زارع، ( است وپرورشآموزش

كســب شــده  يهاتيمطلوبمبناي قضــاوت در ارتباط با  عنوانبهپيشــرفت تحصــيلي 
ــط دانش ــديماي خاص آموزان در طول دورهتوس  يهابرنامه رأسكه در تمام دنيا در  باش

  ).٢٠١٢، ٤ليندمن، دوك و ويلكرسون( توسعه آموزش قرار دارد
صيلي اثر  شرفت تح صيل و پي ضايت از تح صيلي، ر دارد عوامل مختلفي بر عملكرد تح

شي ست ٥كه يكي از آنها از عدالت آموز ساني و گوهري  .ا  بهاگرانعدالت والاترين ارزش ان
صلي  ست. آرمان ا شر ا ساندر راه تحقق حقوق ب ست. گرينبرگ  هاان سيدن به عدالت ا ر

آنها بايد به شــيوه عادلانه عمل كنند و  ،كند براي اينكه مديران اثربخش باشــندبيان مي
 كننديم تفســير عادلانه را آنها هايفعاليت   ،دســتانشــاناشــند كه زير اطمينان داشــته ب

  ).٢٠١٥، ادلينگو  ٧؛ فرلين٢٠١٤ ،٦بروكوويچ(

                                                           
1 -Achievement 
2 -DiPaola, M. F., & Hoy, W. K 
3 -Hoy، Mixel 
4- Lindman, R, Duek. J. L 
5 Educational Justice 
6 -Berkovich, I 
7 -Frelin, A.,& Edling, S 



 ١٤٠١ئيز تخصصي پژوهش در آموزش مطالعات اجتماعي دورة چهارم، شماره سوم، پا فصلنامه علمي    ٣٦

 يهاسالرفع تبعيض ميان آموزش عمومي و آموزش عالي است. طي عدالت آموزشي 
شگاه  سنگ بناي دان سه كه در مقام  سي پيدا كرده و مدر سيا اخير، آموزش عالي فوريت 

ست، شوديمتلقي  شده ا سرانه مثالعنوان. بهاز امكانات كمتري برخوردار  سهم  سه  ، مقاي
صيلات به  ستگاه كه كيفيت را فدا كرده و معلمان با ارتقا تح ساتدو د س آموزش عالي  مؤ

سو يا آنكه خود اقدام به  اندرفته صي  سيتأ صو صادي  اندكردهمدارس خ شكلات اقت تا م
دســتمزد اســاتيد دانشــگاه به يكباره چندبرابر  كهيدرحالند كن نيتأماوليه زندگي خود را 

و اين جداي از معلماني اســـت كه به مشـــاغل نظير  ختينگيبرنشـــد و هيچ اعتراضـــي 
 .اند... پرداختهو اساتيدي كه در كار تجارت و  اندپرداخته...  يو كارگرمسافركشي و بنايي 
ـــت زمينه برخورداري افراد يك جامعه از  يجزئعدالت آموزش كه  از عدالت فرهنگي اس

 ).١٣٨٣تنها،( آورديمهمه امكانات برابر آموزش را فراهم 

سي به  ستر صتعدالت در آموزش، به معناي برابري در د شي و امكانات  يهافر آموز
ست شي ا سول و داركورت( آموز شي يا به تعبير بروكوويچ٢٠١٥،  ١ماك  ). اما عدالت آموز

عدالت كلاســـي كه به معناي ادراك عدالت درباره نتايج يا رويه هاي اختصـــاص  )٢٠١٤(
 .قرار گرفته است موردتوجهكه  استنمرات و رفتارها در زمينه آموزشي 

ـــامل ارائه تمامي امكانات بالقوه و بالفعل  ـــي ش ـــي  يهاطيمحعدالت آموزش آموزش
ستعدادها و  بهباتوجه صربه يهاتيقابلا ست. ا فردمنح  نظر منتظري و همكاران بنا برفراد ا

به معناي ٢٠١٤( ـــي  لت آموزش ـــت آوردنفراهم) عدا ـــي براي برابري فرص هاي آموزش
ــت كه اغلب به برابري در  آموزاندانش ــجويان اس ــتاد با  يبرخوردهاو يا دانش معلم يا اس
 آموزاندانشكه تنوع و تفاوت زيادي بين  ييهاكلاسدر  ژهيوبهيا دانشجويان  آموزاندانش

  .شوديا دانشجويان وجود دارد مربوط مي
ـــت  ـــي كه تمام  هاقرنپس از گذش ـــمي و جامعي از عدالت آموزش هنوز تعريف رس

ـــد كه  يهاجنبه ـــت اين باش آن را در بر بگيرد وجود ندارد. از دلايل اين اتفاق ممكن اس
، ٢مري( شــوديمعلمي انجام  يهازهيانگجز آموزشــي با هدفي  يهااســتيســتحقيقات و 

ضاي جامعه ٢٠٢٠ شده هنگامي از لزوم آموزش همه اع ). بر مبناي مطالعات نظري انجام 
ها و مدارس آيد، زماني كه وجود دانشگاهنژاد و مذهب سخن به ميان مي ،فارغ از جنسيت

با سطح رفاه اقتصادي بالا  آموزاندانشمختلف با امكانات آموزشي بهتر براي دانشجويان و 

                                                           
1 Duckworth, V., & Maxwell, B 
2 -Merry, M. S 
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در زمينه  هاپژوهشبررسي  ني؛ بنابراشوديمبررسي  زيبرانگچالشعدالت،  اندازچشمرا از 
 ).٢٠١٩، كريميو  نوري( عدالت آموزشي اهميت بسياري دارد

آموزشي با  "رابطه بين عدالت"در پژوهشي با عنوان ) ١٣٩٥( حيدري زاده و همكاران
به اين نتيجه رسيدند كه  علوم پزشكي كرمان فرسودگي و پيشرفت تحصيلي دانشجويان

ــت كه  ــي از جمله متغيرهايي اس ــرفت  توانديمعدالت آموزش ــودگي و پيش بر ميزان فرس
در پژوهشــي با عنوان ) ١٣٩٨(ديبايي و مير عرب .باشــد رگذاريتأثتحصــيلي دانشــجويان 

شي ادراك سيدند  رابطه عدالت آموز شجويان به اين نتيجه ر صيلي دان شده با عملكرد تح
و عدالت مراوده اي با ٦٦/٣، عدالت رويه اي با ميانگين ٨٤/٤كه عدالت توزيعي با ميانگين

 r پيش بيني كننده عملكرد آموزشـــي دانشـــجويان هســـتند و همچنين٨٥/٣ميانگين 

زشي و ابعاد آن با عملكرد مبين رابطه معنادار بين عدالت آمو ٠٥/٠محاسبه شده در سطح
) در پژوهشــي با عنوان الگوهاي ١٣٩٠و همكاران ( پرورگل.تحصــيلي دانشــجويان اســت

صيل، نتايج،  ضايت از تح صيلي و  -مدني  يرفتارهاساختاري رابطه عدالت آموزش با ر تح
صيل و  ضايت از تح شي با ر سيدند كه بين عدالت آموز صيلي به اين نتيجه ر فريبكاري تح

مدن هاي  تار با رف ـــي  لت آموزش عدا ناداري و همچنين بين  بت و مع طه مث تايج راب  - ين
 .تحصيلي رابطه مستقيم و مثبت معنادار نيز وجود دارد

ان روشــن اســت خصــوصــاً در بر همگ آموختگاندانشاهميت عملكرد تحصــيلي 
و  ديآيمعوامل به شمار  نيترمهمتحصيلي در جهت بقا و دوام علم، عملكرد از  يهاطيمح
كادر دفتري،  رونيازا مان و  يان معل ماهنگي م مدارس ميزان ه ـــيلي در  عملكرد تحص

و منجر به كارآمدي و عملكرد بهتر  دهديمرا افزايش  كنندهمراقبترفتارهاي همدلانه و 
). از طرفي ١٣٩٠شــريعتمداري و دارنده، ( شــوديمدر يادگيري و ارزشــيابي  آموزاندانش

براي  ياهيپا توانديمديگر علاوه بر عملكرد تحصـيلي، بررسـي ميزان رضـايت از تحصـيل 
آموزان و شــاخصــي براي بهبود عملكرد آنها باشــد و ميزان راهنمايي دانشــجويان و دانش

شگاهموفقيت مدارس يا  شان  هادان شگران رابطه مثبت و قوي  دهديمرا ن و برخي از پژوه
ادراكي و ( دطالعه و عملكرد آموزشــي نشــان دادنبين رضــايت از تحصــيل، رويكردهاي م

  )٢٠١١همكاران،
صيلي  شرفت تح شي و  عنوانبههمچنين پي شاخص مهم براي ارزيابي نظام آموز يك 

ــتد موردتوجهعلمي  يهاتيفعالموفقيت در  ــت،  تيوتربميتعل اندركارانس قرار گرفته اس
ــناخت  ــيلي  يهامؤلفهبنابراين تحقيق علمي و دقيق براي ش ــرفت تحص  آموزاندانشپيش
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ــيوه موفقيت يهابحرانجهت كمك به آنها در حل  ــيلي به ش آميز و ارائه راهكارهاي تحص
  ).١٣٩٧مداح و همكاران،  يوسي نيام( رسدمفيد و عملي، ضروري به نظر مي

شده، بهباتوجهدر اين پژوهش  صلي هدف  مباني نظري طرح  سي تحقيق ا  رابطه برر
ــي عدالت بين ــيلي، عملكرد با آموزش ــايت تحص ــيل از رض ــرفت و تحص ــيلي پيش  تحص

سر آموزاندانش ست ١٤٠٠ سال در آبدانان شهر دوم متوسطه مدارس پ هدف  بهباتوجه. ا
  .زير مورد آزمون قرار گرفتند يهاهي، فرضپژوهش

ــي بين - ــيلي  وعدالت آموزش ــرفت تحص ــيل و پيش ــايت از تحص ــيلي، رض عملكرد تحص
  رابطه وجود دارد.پسر مدارس متوسطه دوره دوم شهر آبدانان  آموزاندانش

آموزان پســر مدارس متوســطه دوره دوم ملكرد تحصــيلي دانشو ععدالت آموزشــي بين -
  دارد. رابطه وجودشهر آبدانان 

شي بين - صيل دانش و عدالت آموز ضايت از تح سطه دوره دوم ر سر مدارس متو آموزان پ
  رابطه وجود دارد.شهر آبدانان 

شي بين - صيلي  وعدالت آموز شرفت تح سطه دوره دوم  آموزاندانشپي سر مدارس متو پ
 رابطه وجود دارد.شهر آبدانان 

  پژوهش  روش-٢
ضر  ـــ  از نوع روش پژوهش حا شامل توصيفي ـ ست جامعه آماري   ٩١٥همبستگي ا

 ١٤٠١پسر مدارس متوسطه دوره دوم شهر آبدانان بود كه در سال تحصيلي  آموزاندانش
شغول ١٤٠٠ - صيل  م ستندبه تح شامل ه ست كه  ٢٧٠. حجم نمونه  ساس  نفر ه بر ا

در اين پژوهش . صورت گرفت ايچندمرحله ايخوشه يريگنمونه جدول مورگان و با شيوه
 احمدي تحصـــيل از رضـــايت ، )١٣٨٣( تاج در تحصـــيلي عملكرد نامهپرســـش چهاراز 
فت ،)١٣٨٨( ـــر ـــيلي پيش ـــي  )١٩٩٤( تيلور و فام تحص لت آموزش عدا ـــفيعو   پورش
  .استفاده شده است)١٣٩٥(

شامل  نامهپرسش  عدالت آموزشي:  نامهپرسش شي  گويه در مقياس  ٢٨عدالت آموز
توسط  نامهپرسشاين و  استامتياز)  ١(مخالفم  كاملاً) تا ازيامت ٥(موافقم  كاملاًليكرت از 

ست. يابياعتبار) طراحي و ١٣٩٥( پورعيشف سشاين  شده ا  يادرجهپنجمقياس  با نامهپر
شام( ليكرت سط، كم و خيلي كم)،  عد توزيعي، بسؤال و چهار  ٢٦ لخيلي زياد، زياد، متو

ست. اين  هركدامو اطلاعاتي  يهامراوده، ياهيرو سؤال ا سشبا چهار  ستفاده  نامهپر قبلاً ا
، عدالت ٩٤/٠ ياهيروعـدالت ، ٨٧/٠از: عدالت تـوزيعي  اندعبارتشده و ضرايب پايايي آن 
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ست٨٨/٠و عدالت اطلاعاتي  ٩١/٠ يهامراوده ضريب پايايي اين  ا سشو  به روش  نامهپر
 ت.اس آمدهدستبه٩١/٠آلفاي كرونباخ 

) طراحي و ١٣٨٣( توســط در تاج نامهپرســشعملكرد تحصــيلي: اين  نامهپرســش
يك عامل را  تنها سؤالاتبرخي از  است. سؤال ٤٨اعتباريابي شده است. اين آزمون داراي 

 ابعاد نامهپرســـش اين رنديگيم اندازه  و برخي ديگر بيشـــتر از يك عامل را ســـنجنديم
 مورد را انگيزش پيامد، كنترل فقدان ،يزيربرنامه هيجاني، راتيتأث پنداري، خودكارآمدي

ــنجش ــش. دهديم قرار س ــت.   )١٣٩٢( كيواني پژوهش در نامهپرس ــده اس اعتباريابي ش
ـــتفاده  يگذارنمره منظوربه ـــوديمآزمون عملكرد تحصـــيلي از مقياس ليكرت اس در  .ش

ـــورتبه هانهيگزمقياس ليكرت معمولاً  موافقم، موافقم، نظري ندارم، مخالفم و  كاملاً ص
و  ٤و  ٣و  ٢و  ١ يهانمرهبه ترتيب  هاپاسخ يگذارنمرهو براي  شوديمكاملاً مخالف ارائه 

اســت و روايي اين آزمون از طريق دو  آمدهدســتبه ٧٤/٠آلفاي كرونباخ  .شــوديمداده  ٥
ـــت ـــازه ارزيابي گرديده اس ميزان پايايي .)١٣٨٣درتاج، ( روش روايي محتوايي و روايي س

ـــتبه ندعبارتعملكرد تحصـــيلي  يهاطهيحاز  هركداماز  آمدهدس  ٩٢( از: عامل اول ا
سوم%) ٩٣( ،عامل دوم%) ست) % ٧٢و عامل پنجم (%)  ٦٤، عامل چهارم ()٧٣%( ،عامل  . ا

 ٨٤/٠بر اســـاس ضـــريب آلفاي كرونباخ ) ١٣٩٢( در پژوهش كيواني نامهپرســـشپايايي 
 .محاسبه شد

سش صيلي: اين  نامهپر شرفت تح سشپي سي از پژوهش نامهپر  هاي فام و تيلوراقتبا
در حوزه پيشرفت تحصيلي است كه براي جامعه ايران ساخته شده است و شامل ) ١٩٩٤(

ستگويه  ٤٨ سخ  ٥داراي  هرگونه يگذارنمونهدر روش  ا ستپا هيچ،  يهامقولهكه در  ا
و  رديگيمتعلق  ٥و خيلي زياد نمره  ٤؛ زياد، نمره ٣؛ تا حدي، نمره ٢؛ كم، نمره ١نمره 
ـــت. مراديان يگذارنمرهروش  ـــاس طيف ليكرت اس روايي آن را از طريق ) ١٣٩٢( بر اس

 قرار داده اسـت و مراديان دييتأروايي محتوايي توسـط كارشـناسـان و متخصـصـان مورد 
به دســت آورده  ٨٢/٠ب آلفاي كرونباخ را با اســتفاده از ضــري نامهپرســشپايايي ) ١٣٩٢(

 .باشديمپايايي مناسب  دهندهنشاناست كه 

) ١٣٨٨( رضايت از تحصيل توسط احمدي نامهپرسشرضايت از تحصيل:  نامهپرسش
 ٥گويه است كه بر اساس طيف  ٣٠شامل  نامهپرسشطراحي و اعتباريابي شده است اين 

خرده مقياس،  ٤رضايت از تحصيل داراي  نامهپرسشليكرت طراحي شده است.  يادرجه
ضايت از  سه ر صيليهيگو ٩(مدر شته تح ضايت از ر صيل ( ٨( )، ر  ٧گويه)، نگرش به تح
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و  يالاسلامخيشتوسط  نامهپرسش. اين باشديمگويه)  ٦گويه) و رضايت از رفتار اساتيد (
بر اساس ضريب آلفاي كرونباخ  نامهپرسشاعتباريابي شده است و پايايي    )١٣٩٠احمدي(

با نظر متخصصان و استادان  نامهپرسشگزارش شده است. روايي محتوايي و صوري ٧٣/٠
 .قرار گرفت دييتأعلوم تربيتي مورد 

ــتفادهروش آماري  ــر علاوه بر  مورداس ــيفي يهاآمارهدر پژوهش حاض ، ميانگين( توص
ستفاده  سيون ا سون و رگر ستگي پير ستنباطي همچون همب انحراف معيار) از آمارهاي ا

بررسي نرمال بودن توزيع نمرات متغيرهاي پژوهش  منظوربهشده است. لازم به ذكر است 
 spss افزارنرماز  هاداده ليوتحلهيتجزاسميرنوف استفاده و كليه  -ف از آزمون كلموگرو

 .تاس گرفتهانجام ٢٢نسخه 

  هايافتهتحليل -٣
ميانگين نمره كل عملكرد تحصــيلي گروه  شــوديم مشــاهده ١كه در جدول  طورهمان    

است)  نامهپرسشميانگين نظري (منظور نمره متوسط  بهباتوجهشد،  ٦١/٤٦نمونه برابر با 
شاهده  ٦٨كه برابر با  ست م صيلي گروه نمونه  شوديما ضعيت عملكرد تح در  يباًتقركه و

صيل  ضايت از تح شده نمره كل متغير ر شاهده  ست. همچنين، ميانگين م سط ا حد متو
كه برابر  نامهپرســشميانگين نظري  بهباتوجهبود.  ٠٤/٩٠گروه نمونه برابر با  آموزاندانش

از حد  تريينپاكمي  آموزاندانشگفت كه وضعيت رضايت از تحصيل  توانيماست  ٩٦با 
يعني پيشرفت تحصيلي نيز ميانگين محاسبه  نيبشيپدر مورد ديگر متغير متوسط است. 
اســت  ٦٦آمد كه باز با عنايت به ميانگين نظري كه برابر با  دســتبه ٣٤/٦٣شــده برابر با 

ـــط ارزيابي كرد.  در خصـــوص متغير ملاك  مي توان اين ميانگين را هم نزديك به متوس
به دســـت آمد، با توجه به  ٨٦/٤٠يعني عدالت آموزشـــي نيز ميانگين گروه نمونه برابر با 

مي شود كه ميزان عدالت آموزشي بود، مشخص  ٤٠ميانگين نظري پرسشنامه كه برابر با 
  دانش آموزان گروه نمونه نيز در حد متوسط است. 

  هامؤلفهبه تفكيك  بينيشپ) ميانگين، انحراف معيار و نمره كمينه و بيشينه متغير ١جدول شماره (   
  نقش آن   متغيرهاي پژوهش

  در پژوهش
نمره 

  كمينه
نمره 

  بيشينه
انحراف   ميانگين

  معيار
  ٠٥/١٣  ٦١/٤٦  ٧٥  ٤٨  نيبشيپ  عملكرد تحصيلي

  ٠١/١٩  ٠٤/٩٠  ٩٩  ٣٠  نيبشيپ  رضايت از تحصيل 
  ٤٩/١٥  ٣٤/٦٣  ٨٤  ٤٨  نيبشيپ  پيشرفت تحصيلي 

  ٢٢/٩  ٨٦/٤٠  ٦١  ٢٦  ملاك  عدالت آموزشي
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 spssن و ملاك، زماني كه از بييشپح متغيرهاسط اي:هاي فاصلهلف. سطح دادها
اين پژوهش از كه    اي باشدشود بايد حداقل فاصلهمي پارامترها استفادهاي برآورد بر

  اي است.بين از نوع فاصلهاي استفاده شده است. همچنين متغيرهاي پيشهاي فاصلهداده

واتسون -از آماره دوربين اين آزمون با استفاده ها:ب. آزمون مستقل بودن داده
)Watson Test-Durbin (تا  ٥/١واتسون بين -شود. اگر آماره دوربينمي گيرياندازه
رعايت شده است. در اين پژوهش آماره دوربين  فرضپيشدهد كه اين باشد نشان مي ٥/٢

  .رعايت شده است فرضپيشدهد اين به دست آمد كه نشان مي ٨٢/١واتسون 
هاداده) آماره دوربين واتسون جهت بررسي مستقل بودن ٢( جدول شماره  

 مقدار آماره
١١٥/٢ دوربين واتسون  

هــاي متغيــر وابســته در جامعــه توزيــع نمــره نرمــال بــودن توزيــع صــفات:ج. 
نرمــال باشــد. بــراي بررســي ايــن  تبــه صــور يســتيبابــراي هــر ارزش متغيــر مســتقل 

ــا اســتفاده از  ــورد بررســي قرارگرفــت  spssمفروضــه آمــاره كولمــوگروف اســميرنف ب م
اســميرنوف فــرض  -در آزمــون كولمــوگروفارائــه شــده اســت.  ٣ هرامشــكــه در جــدول 

ــطح  ــه در س ــت ك ــال داده هاس ــع نرم ــر توزي ــي ب ــفر مبتن ــون  ٠٥/٠ص ــوديمآزم ؛ ش
بـه  ٠٥/٠يـا مسـاوي  تـربزرگ) Zه آزمـون (مقـدار ، اگـر سـطح معنـاداري آمـارينبنابرا

ــت ــت و  دس ــد داش ــود نخواه ــفر وج ــرض ص ــراي رد ف ــي ب ــورت دليل ــن ص ــد در اي آي
 نرمال است. هاداده، توزيع يگردعبارتبه

) آماره كولموگروف اسميرنف جهت بررسي نرمال بودن٣جدول شماره (  
 سطح معناداري z DF آماره متغيرها

٣٥١/١ عدالت آموزشي  ٠٦٢/٠ ١٥١  

ــي: د. ــم خط ــد ه ــن  چن ــي اي ــت بررس ــرضيشپجه ــاخص  ف ــي از ش اساس
Tolerance و VIF  ــايج نشــان داد ــهييازآنجااســتفاده شــد و نت ــا  ك ــه متغيره در هم

ــدار  ــاخص  ١/٠كمتــر از  Toleranceمق نبــود  ١٠نيــز بيشــتر از  VIFنبــوده و ش
  خطي وجود ندارد. چند همبنابراين 

  بينيشپ) بررسي چند هم خطي متغيرهاي ٤جدول شماره (
Tolera  متغير

nce  
VIF  

  ٢٩١/١  ٧٧٥/٠  عملكرد تحصيلي
  ٤٢٤/١  ٧٠٢/٠  رضايت از تحصيل 



 ١٤٠١ئيز تخصصي پژوهش در آموزش مطالعات اجتماعي دورة چهارم، شماره سوم، پا فصلنامه علمي    ٤٢

  ٤٩٣/١  ٦٧٠/٠  پيشرفت تحصيلي 

  بررسي فرضيه اصلي پژوهش -١-٣
ــيل و -١-١-٣ ــايت از تحص ــيلي، رض ــرد تحص ــر عملك ــي ب ــدالت آموزش ع

ــيلي  ــرفت تحص ــوزاندانشپيش ــهر  آم ــطه دوره دوم ش ــدارس متوس ــر م پس
  است. مؤثرآبدانان 

  عدالت آموزشي  كنندهبينييشپمتغير  زمانهم) ضريب حاصل از رگرسيون به روش ٥جدول (

ــايج  ــي ٥جــدول نت ــر نشــان م ــدهبينييشپعملكــرد تحصــيلي دهــد كــه متغي  كنن
علامــت  بــهباتوجه. متغيــر رضــايت از تحصــيل تســامعنــاداري بــراي عــدالت آموزشــي 

ــي ــا م ــت بت ــت مثب ــوان گف ــييشپت ــنك بين ــي  هدن ــدالت آموزش ــت. ع ــين اس همچن
معنــادار و مثبتــي بــر عــدالت آموزشــي  كننــدهبينييشپتوانــد پيشــرفت تحصــيلي مــي

  باشد.
  هاي فرعيفرضيه يسررب-٢-٣
آموزان پسر مدارس متوسطه عدالت آموزشي بر عملكرد تحصيلي دانش-١-٢-٣

  است. مؤثردوره دوم شهر آبدانان 
  عدالت آموزشي و عملكرد تحصيلي) ضريب همبستگي ٦( جدول شماره

  

ــدول  ــايج ج ــي ٦نت ــان م ــيلي نش ــرد تحص ــا عملك ــي ب ــدالت آموزش ــه ع ــد ك ده
وجــود دارد. ايـن نتيجـه نشــان  ٠١/٠رابطـه مثبــت و معنـاداري در سـطح  آمـوزاندانش

دهد كه با بـالارفتن نمـره فـرد در متغيـر عملكـرد تحصـيلي، نمـره عـدالت آموزشـي مي
  يابد.افزايش مي

سطح   T  ضرايب استاندارد شده  ضرايب استاندارد نشده  متغير
  B  SD Beta  معناداري

  ٠٠١/٠  ١٠٩/٩  ----  ٤٥٧/٤  ٥٩٨/٤٠  مقدار ثابت
  ٠٤٢/٠  ١٧٥/١  ٠٣٩/٠  ٠٣٩/٠  ٠٤٦/٠  عملكرد تحصيلي

  ٠٠١/٠  ٦٤٧/٦  ٠٢٨/٠  ٠٢٨/٠  ١٨٦/٠  رضايت از تحصيل 
  ٠٠١/٠  ٥٩٩/٨  ٠٣٥/٠  ٠٣٥/٠  ٣٠٢/٠  پيشرفت تحصيلي 

سطح   ضريب همبستگي  تعداد  متغير
  معناداري

  ٠١/٠  ٤٣٣/٠  ٢٧٠  عدالت آموزشي با عملكرد تحصيلي



 ٤٣                محمد كاكي و...              ../ و. تحصيل از رضايت تحصيلي، عملكرد بر آموزشي عدالت تأثير

آموزان پسر مدارس عدالت آموزشي بر رضايت از تحصيل دانش-٢-٢-٣
  است. مؤثرمتوسطه دوره دوم شهر آبدانان 

  عدالت آموزشي و رضايت از تحصيل ) ضريب همبستگي ٧جدول شماره (

ــدول  ــايج ج ــي ٧نت ــان م ــيل نش ــايت از تحص ــا رض ــي ب ــدالت آموزش ــه ع ــد ك ده
وجــود دارد. ايـن نتيجـه نشــان  ٠١/٠رابطـه مثبــت و معنـاداري در سـطح  آمـوزاندانش
ــي ــا م ــه ب ــد ك ــالارفتنده ــدالت  ب ــره ع ــيل، نم ــايت از تحص ــر رض ــرد در متغي ــره ف نم

  يابد.آموزشي افزايش مي
پسر مدارس  آموزاندانشعدالت آموزشي بر پيشرفت تحصيلي -٣-٢-٣

  است. مؤثرمتوسطه دوره دوم شهر آبدانان 
  عدالت آموزشي و پيشرفت تحصيلي ) ضريب همبستگي ٨جدول شماره (

ــدول  ــايج ج ــي ٨نت ــان م ــيلي نش ــرفت تحص ــا پيش ــي ب ــدالت آموزش ــه ع ــد ك ده
وجــود دارد. ايـن نتيجـه نشــان  ٠١/٠رابطـه مثبــت و معنـاداري در سـطح  آمـوزاندانش
ــي ــا م ــه ب ــد ك ــالارفتنده ــدالت  ب ــره ع ــيلي، نم ــرفت تحص ــر پيش ــرد در متغي ــره ف نم

 يابد.آموزشي افزايش مي

  گيرينتيجهبحث و -٤
ضايت از   صيلي، ر شي با عملكرد تح سي رابطه بين عدالت آموز ضر برر هدف پژوهش حا

صيلي  شرفت تح صيل و پي شهر آبدانان  آموزاندانشتح سطه دوره دوم  سر مدارس متو پ
 .بود

ــرفت  ــيل و پيش ــايت از تحص ــيلي، رض ــي بر عملكرد تحص فرض اول: عدالت آموزش
صيلي  سطه دوره دوم آموزاندانشتح سر مدارس متو ست مؤثرشهر آبدانان  پ هاي يافته .ا

معناداري براي عدالت  كنندهينيبشيپاين تحقيق نشــان داد كه متغير عملكرد تحصــيلي 
شي  صيل  آموزاندانشآموز ضايت از تح ست. متغير ر علامت مثبت  بهباتوجهگروه نمونه ا

زمان يك رابطه مستقيم با  اندازچشمعدالت آموزشي بر اساس  ينيبشيپگفت  توانيمبتا 

سطح   ضريب همبستگي  تعداد  متغير
  معناداري

  ٠١/٠  ٦٦٩/٠  ٢٧٠  عدالت آموزشي با رضايت از تحصيل 

سطح   ضريب همبستگي  تعداد  متغير
  معناداري

  ٠٠١/٠  ٧٣٢/٠  ٢٧٠  عدالت آموزشي با پيشرفت تحصيلي 



 ١٤٠١ئيز تخصصي پژوهش در آموزش مطالعات اجتماعي دورة چهارم، شماره سوم، پا فصلنامه علمي    ٤٤

معنادار و مثبتي بر  كنندهينيبشيپ توانديمشــدت اســت، همچنين پيشــرفت تحصــيلي 
 عدالت آموزشي باشد. 

صيلي دانش: فرض دوم شي بر عملكرد تح سطه عدالت آموز سر مدارس متو آموزان پ
ت آموزشي دهد كه عدالهاي اين تحقيق نشان مييافته .است مؤثردوره دوم شهر آبدانان 

ــيلي دانش دهد آموزان رابطه مثبت و معناداري دارد. اين نتيجه نشــان ميبا عملكرد تحص
يابد. نمره فرد در متغير عملكرد تحصــيلي نمره عدالت آموزشــي افزايش مي بالارفتنكه با 

صابر و امير عرب ( شي و ابعاد آن با عملكرد ) ١٣٩٨ديبايي  شان دادند بين عدالت آموز ن
نشـان داد بين )٢٠١٢( الدريج،انشـجويان رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. تحصـيلي د

صيلي رابطه مثبت و معناداري وجود دارد شي و رفتار مدني تح  معتقد الدريج .عدالت آموز
ست شجويان عملكرد سطح ارتقا به منجر تواندمي آموزشي عدالت وجود كه ا  كه گردد دان
ـــيلي، عملكرد مانند مختلفي يهانهيزم در فردي يهاتفاوت داراي  اجتماعي، طبقه تحص

 .هستند فرهنگي و اقتصادي

صيل دانش ضايت از تح شي بر ر سوم: عدالت آموز سر مدارس متوسطه فرض  آموزان پ
كه عدالت آموزشي  دهديمهاي اين تحقيق نشان يافته .است مؤثردوره دوم شهر آبدانان 
رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. اين نتيجه نشــان  آموزاندانشبا رضــايت از تحصــيل 

نمره فرد در متغير رضايت از تحصيل نمره عدالت آموزشي افزايش  بالارفتندهد كه با مي
بدييم كارانا ـــون و هم جانس كاران)٢٠٠٦( .  فات و هم كاران  پرورگل، )٢٠١٠( ،  و هم
صيل و نتايج رابطه مثبت و ) ١٣٩٠( ضايت از تح شي با ر شان دادند كه بين عدالت آموز ن

ـــي و تربيتي و چه در  يهاطيمحمعناداري وجود دارد. عدالت چه در   يهاطيمحآموزش
شيغ ستيابي  يرآموز ستاي د سب اطمينان در را سوم به رفع ترديد و ك داراي كاركردي مو

ست  رابطه به ١٣٩٠ سال در همكاران و پرورگل .به نتايج متناسب با تلاش و شايستگي ا
 عدالت تعريف بهباتوجه. دارد اشاره تحصيل از رضايت و آموزشي عدالت يمعنادار و مثبت

 برخورد انصـاف بر مبتني عملكردي يهاوهيشـ و رفتارها ،هاتعامل حضـور به كه آموزشـي
ستكي سب راهنمايي ،يدارجانب بدون و د شجويان، توانايي با متنا  در عدالت رعايت دان

ـــاره ازهايامت ارائه و ارزيابي ـــي عدالت در مطرح اصـــول از يك هر تجربه. دارد اش  آموزش
ــايت براي را زمينه توانديم يخوببه ــيل و نتايج از رض ــجويان براي تحص  آورد فراهم دانش

 )١٣٩٠ همكاران، و پرور(گل



 ٤٥                محمد كاكي و...              ../ و. تحصيل از رضايت تحصيلي، عملكرد بر آموزشي عدالت تأثير

پسر مدارس متوسطه  آموزاندانشفرض چهارم: عدالت آموزشي بر پيشرفت تحصيلي 
كه عدالت آموزشي  دهديماين پژوهش نشان  يهاافتهي .است مؤثردوره دوم شهر آبدانان 

رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. اين نتيجه نشــان  آموزاندانشبا پيشــرفت تحصــيلي 
شي بالارفتندهد كه با مي صيلي نمره عدالت آموز شرفت تح افزايش  نمره فرد در متغير پي

ــريفي و همكاران (ابدييم ــان دادند كه عدالت ) ١٣٩٥، فروزي و همكاران ()١٣٩٣. ش نش
؛ باشــد رگذاريتأثتواند بر پيشــرفت تحصــيلي آموزشــي از جمله متغيرهايي اســت كه مي

صتضرورت ايجاد  نيبنابرا سئولين بايد  ييهافر سوي م شي از  براي برقراري عدالت آموز
 رســيدند نتيجه اين به خود تحقيق در) ٢٠٠٨( همكاران و آرو ســالملا، .قرار گيرد مدنظر

ــي عدالت وجود تجربه  كه ــاس افراد در توانديم آموزش ــيل به علاقه و كفايت احس  تحص
ـــرفت به و كند ايجاد ـــيلي پيش ـــجوياني همچنين. نمايد كمك تحص  و علاقهيب كه دانش

ـــند زهيانگيب ندازهبه احتمالاً باش ـــبب عامل همين و كنندينم تلاش كافي ا  كاهش س
شرفت صيلي پي شرفت كاهش باعث كه عواملي كاهش با بنابراين ،شوديم تح صيلي پي  تح

  .بخشيد بهبود را فراگيران عملكرد توانيم شونديم
ــه دســت آمــده از پــژوهش مــ يهــا افتــهياز  ــوان نت يب گرفــت كــه عــدالت  جــهيت
مـوثر اسـت  يليتحصـ شـرفتيو پ لياز تحصـ تيرضـا ل،يبـر عملكـرد از تحصـ يآموزش

ــبا نيو مســئول ــرا دي را  يمــؤثر يگــام هــا يمطلــوب آموزشــ طيفــراهم آوردن شــرا يب
كارگـاه  يبـا برگـذار . احتمـالاًنـديبرداشته تا بتواننـد دغدغـه دانـش آمـوزان  را كـم نما

 ديـهـا مبـادرت ورز دگاهيـبـاور هـا و د رييـتـوان بـه تغ يمناسب يآموزش يها و برنامه ا
مـل آن ابـا دانـش آمـوزان كمـك نمـوده و عو يبـدون جانـب دار يآموزشـو به عـدالت 

تـوان گفـت،  يمـ زيـپـژوهش ن يهـا تيرا تحت شـعاع قـرار داد.  در خصـوص محـدود
از  زيــوجــود دارنــد.پژوهش حاضــر ن يهــر پژوهشــ در يهــا بــه صــورت ذاتــ تيمحــدود

ــا ــتثنا ن ني ــده مس ــتيقاع ــدودس ــه مح ــا تي. از جمل ــا  يه ــرفاً از  ني ــژوهش ، ص پ
خـاطر ممكـن اسـت در اطلاعـات بـه دسـت  نيپرسشنامه استفاده شـده اسـت. بـه همـ

 يكننـدگان ممكـن اسـت بـراشـركت يشده باشـد، چـرا كـه بعضـ جاديا يريآمده سوگ
رسـد يجـواب دهنـد. بـه نظـر مـ يريسـوالات را بـا سـوگ يبعضـ خود،بهتر نشان دادن 

ــرمهــم ــه دانــش يدن جامعــهپــژوهش حاضــر محــدود شــ تيمحــدود نيت -پــژوهش ب

پـژوهش توسـط پژوهشـگر اجـرا شـده اسـت،  نيـا نكـهي.با توجـه بـه اآموزان پسر باشد
  . دشابمحقق قرار گرفته  يپژوهش در معرض خطا تسا نكمم
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  منابع -٥
ــومه ؛دراكي، ميتراا - ــيل با   .)١٣٩٠( ،االلهروح ،عبدلي ،رامبد، معص ــايت از تحص ارتباط رض

  .٥٢-١١،٣٨  مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي، پرستاري،پيشرفت تحصيلي در دانشجويان 
ـــوزان، پور، ماميا - ـــيف، و س ـــي). ١٣٨٢. (اكبرعلي س ـــبك تحولي بررس  در تفكر هايس
ــجويان و آموزاندانش  ،آموزشــي هاينوآوري. تحصــيلي پيشــرفت و خلاقيت با آنها رابطه و دانش

٥٦-٣٥), ٣(٢ .  
درســـي  هايبرنامهبر  مؤثر). ارائه مدلي جهت ارزيابي عوامل ١٣٨٣( محمدحســـين. ،نهات -

شمند. پژوهش در  شده در مدارس هو سخگوي ادراك  سي (دانش و پژوهش در  ريزيبرنامهپا در
  . ٨٣ -٧٢ ; ٢٨-٢٩, شماره   ٨دوره   ،بهار و تابستان. درسي) ريزيبرنامه - يعلوم تربيت

 فروزي، عزيززاده  زينب، طاهري، پريسا، پور، محمديشاه  ،لقامه دهقان،  اعظم؛ يدرزاده،ح- 
صوره شي عدالت بين يرابطه). ١٣٩٥( ،من سودگي با آموز شرفت و فر صيلي پي شجويان تح  دان
  . ٣٠٦-٢٩٨, )٤(٧ شاپور،جندي آموزش يتوسعه. كرمان پزشكي علوم دانشگاه
بر بهبود  يافراوردهذهني فرايندي و  يســازهيشــب ريتأث، بررســي )١٣٨٣ ( رتاج، فريبرز.د -

ــجويان ــيلي دانش ــاله دكتري، ، عملكرد تحص ــيلي، رس ــاخت و اعتباريابي آزمون عملكرد تحص س
 تهران. تربيتي، دانشگاه علامه طباطباييو علوم  يشناسرواندانشكده 

سن؛ صابر، يباييد-  ضي، مير عرب، مح شي عدالت يرابطه). ١٣٩٨( ر  با شده ادراك آموز
  . ١٤٣-١٢٥, )١(١٧ ،سازماني فرهنگ مديريت. دانشجويان تحصيلي عملكرد
ـــايي لري، نيلوفرر - ـــرفت ، )١٣٩٤، (ض ـــي رابطه ميزان كيفيت زندگي و ميزان پيش بررس

پايه اول دبيرســتان شــهرســتان ســيرجان  آموزاندانشتحصــيلي فرزندان خانواده مطالعه موردي 
  تهران، يانسانعلومكنفرانس سالانه رويكردهاي نوين پژوهشي در ، ١٣٩٢

 با مديران عاطفي هوش رابطه بررســـي). ١٣٩٠. (اشـــرف ريعتمداري، مهدي؛ دارنده،شـــ -
ستان مدارس معلمان عملكرد صيلي سال در دامغان شهر صلنامه ٨٩-٩٠ تح  مديريت و رهبري ف
  .١٠٢-٨٣), ٤(٥ ،آموزشي

ــــادمطلق،  پوريعشــف - تعيين رابطة بين عدالت و پويايي آموزشــي با بهبود  .)١٣٩٥ (فرهـ
  ٦٩-٧٦: ٢ هاماخلاق آموزشي ادراك شـده. اخـلاق در علوم فنّاوري، سال يازدهم، ش

سينش - شنگ ؛كورنيا، عبدالح شهناز ،عليجاني، هو سين، الهام پور ،نجار،  رابطه . )١٣٩٣( ،ح
ــر ــيل با رويكردهاي مطالعه و پيش ــايت از تحص ــتاري و رض ــجويان پرس ــيلي در دانش فت تحص

  ١٤هرامش مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي،  مامايي،
، رابطه هوش هيجاني با رضايت از تحصيل )١٣٩٠( ، راضيه و احمدي، ساره.يالاسلامخيش -
 ١٣٥-١٤٢، صص ٢شماره ، ٥، مجله علوم رفتاري، دوره آموزاندانش
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 خودمدل روابط حس انســجام، ). ١٣٩٥( ،مهري ،مظفر، مولايي ،غفاري ؛ناصــر ،بحيصــ -
سوزي سطه دل شجويان: نقش وا صيلي دان صي. مجله ايراني آموزش در و عملكرد تح شخ اي هوش 

  ١٧٥-١٦٥:  ١٦ هرامشعلوم پزشكي.
ـــراالله؛ رفاني،ع - ـــطه نقش). ١٣٩٦( نص ـــرفت بينيپيش در يادگيري انگيزش ايواس  پيش

صيلي ساس بر تح شناختي و شناختي راهبردهاي ا سيروان مطالعات مجله ،آموزاندانش فرا  شنا
  .١٩٨-١٦٧ ،)٢٦(١٤ تربيتي،
 يادگيري تنظيمي خود آموزش اثربخشي). ١٣٨٩. (حسين زارع، سيده زهرا؛ بخشي، ليع- 

شجويان تحصيلي پيشرفت بر مطالعه يهامهارت و سروان. دان  پياپي( ٤٣ هرامش ،كاربردي يشنا
٨٠-٦٩,  )١٥ .  

نده ريتأث، )١٣٩٢ ( يواني، مريم.ك - ما ـــاز مه - يراهبردهاي س بر بهبود عملكرد  يزيربرنا
صيلي  شگاه علامه  نامهانيپا، آموزاندانشتح صيلي، دان شاوره و راهنمايي تح شد م سي ار شنا كار
 طباطبايي

سن؛ جواديان، ،پرورگل - صاحبي، زهرا، مح ضا، م  رابطه ساختاري الگوهاي). ١٣٩٠( محمدر
شي عدالت ضايت با آموز صيل از ر صيلي - يمدن رفتارهاي ،نتايج ،تح صيلي كاريفريب و تح . تح
  ١٠٢-٨٧، )٢٥(٧ هرامش,  تربيتي علوم در تازه هايانديشه هلجم ، آموزشي مديريت هاينوآوري
). ١٣٩٧(، كامبيز، جواد، كريمي ،مهدي، كاوســـيان ،زاده؛ عربوســـي نياي مداح ،ســـارام- 

رويش  مجله، آموزانخودكارآمدي و اميدواري با پيشـــرفت تحصـــيلي در دانش يرابطهبررســـي 
  ٣٧-١٥٠:) ٤( ٧ ي؛شناسروان

ضايت ،جتماعيا - يشناخت مدل آزمون). ١٣٩٢( فرزانه؛ منيع، يكاييليم - صيل از ر  در تح
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