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 چکیده

فت می        آموزش یا کارکنان در که  ند هایی  ،  کن

  .تواند بر نتایج کیفیت خدمات تأثیر بگذاردمی

معلماان برای   برنااماه نویسااای باه    آموزش

در اولویت اساات.  ثرمؤ یادگیری و اثربخشاای

  نوآورانه در آموزش منابع انسااانیرویکردهای 

تا ساااازمانی دارای  ،باید به کار گرفته شاااود 

های از روشمنابع انسااانی آگاه و ماهر باشااد. 

نوینی که در کشاااورهای توساااعه یافته برای 

 اددر افر حل مسااا له   تقویت انگیزه و توانایی  

اسااات، آموزش برنامه نویسااای      هارائه گردید  

 بخشی اثر ابیاین مطالعه با هدف ارزشی است.  

سی معلمان آموزش    شی برنامه نوی برنامه آموز

 «الگوی کرک پاتریک  »و پرورش بر اساااا  

 هی ، کلآماری این پژوهش  هجامع   انجام گرفت.  

های آموزشااای افراد شااارکت کننده در دوره

ضمن خدمت برنامه نویسی معلمان آموزش و    

-1311که در سااات تیلاایلی  پرورش بودند

ابزار  اند. شااارکت کرده ها  دوره در این 1444
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ندازه  ری در این پژوهش در ساااطو اوت، یگا

شنام      س ستاندارد ارزیابی   هسوم و چهارم پر ا

شی دوره اثربخشی  سا  الگوی  ،های آموز  بر ا

ندازه     کر یک بوده اسااات. ابزار ا پاتر گیری ک 

شنامه   یادگیری) سطو دوم  س بود که  ای(، پر

  .نویسی طراحی گردید توسط متخلص برنامه  

  ها بررساای شااد. پرسااشاانامه  و پایاییروایی 

 ایهای پژوهش، با آزمون تی تک نمونهوات س

 نتایج تیلیل   شاااد. تیلیل  و تی همبساااته 

وری شده از دوره ضمن خدمت    آهای گردداده

 15احتمات  برنامه نویسی معلمان نشان داد با  

های ضااامن  دوره درصاااد اطمینان برگزاری 

مان آموزش و           مه نویسااای معل نا مت بر خد

پرورش در ساااطو واکنش، یادگیری، رفتار و    

 ثیردارد.أنتایج ت

های ضااامن دوره ،اثربخشااای كلیدی:واژگان

آموزش و پرورش، کرک  ،خدمت برنامه نویساای
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Evaluating the effectiveness of in-service training programs for 

teachers based on the Krickpatrick method 

Hamid Yazdāni, Ārezu Ghafoori 
Negin Rādmanesh  

Abstract                       

The training that employees receive 

can affect the service quality outco 

mes. Teaching programming to teac 

hers is a priority for effective learning 

and effectiveness. Innovative approa 

ches in training the human resources 

should be used so that the 

organization has knowledgeable and 

skilled human resources. One of the 

new methods that have been present 

ed in developed countries to strength 

hen the motivation and ability to solve 

problems in people is to teach the 

programming. The aim was to 

evaluate the effectiveness of teaching 

programming for teachers based on 

"Kirkpatrick model." The research 

population was all those who parti 

cipated in the in-service program 

mming courses for teachers who 

participated in these courses in the 

academic year of 2010-2019. The tool 

at the first, third and fourth levels was 

the standard questionnaire for 

evaluating the effectiveness of train 

ing courses based on Kirkpatrick's 

model. The measuring tool of the 

second level (learning) was a question 

nnaire designed by a programming 

expert. The validity and reliability of 

the questionnaires were checked. 

Research questions were analyzed 

with one-sample t-test and correlated 

t-test. The results of the analysis of the 

data collected from the in-service 

programming course for teachers 

showed that with a probability of 

95%, holding in-service program 

mming courses for teachers has an 

effect on the level of reaction, 

learning, behavior and results. 

Keywords: effectiveness, in-service 

programming courses, education, 

Kirk Patrick. 
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 مقدمه

 تواند بر نتایج کیفیت خدمات تأثیر بگذاردمی ،کنندهایی که کارکنان دریافت میآموزش

(Leigh et al.,2021در سات .)ای آموزش و توسعه منابع انسانی های اخیر به طور فزاینده

 کنند مایلند حفظ استعدادهای خود را مدیریتها زیرا سازمان مورد توجه واقع شده است،

(Hendy, 2021رویکردهای نوآورانه در آموزش منابع انسانی .)کار گرفته شود تا باید به 1

وزش آم هسریع دانش و مهارت، توسع رشدسازمانی دارای منابع انسانی آگاه و ماهر باشد. 

شوند، معقوت آموزشی خاص انجام میهایی که برای نیازهای کوتاه مدت را به عنوان پروژه

بر بهبود عملکرد سازمانی متمرکز  ،اوت هدرجدر  های آموزشی منابع انسانیپروژه کند.می

آموزشی، بیشتر به تناسب  هکنندگان دردورشرکتدهد که نشان می مطالعاتهستند. 

مدیران و  کهدر حالی کنند.ای و شخلی خود توجه میهای آموزشی با منافع حرفهپروژه

-حاصل از پروژه های جدیدها و نگرشکارگیری دانش، مهارتبرای به ،دهندگان آموزش ارائه

 .(Erina et al., 2015) ارزش زیادی قائل هستند ،های آموزشی

، تعاریف مختلفی برای تفکر میاسباتی وجود دارد، اما پژوهشی اگرچه در ادبیات

مانند  ،های جدید با تفکرمس له، طراحی و تفسیر سیستمتوان آن را عمدتاً به عنوان حل می

راهی برای طراحی یک  ،(، تفکر میاسباتیWing, 2006) وینگ هرایانه تعریف کرد. به گفت

 علوم رایانه است. تمرکز اخیر اساسیِ سیستم و درک رفتارهای انسانی با تمرکز بر مفاهیم

آموزان، منجر به دانش ههم برای 21 بر تفکر میاسباتی به عنوان یک مهارت کلیدی قرن

 های میاسباتیهای در  و معرفی ایدهآن در کلا  هدرسی برای تعبی هبرنام اتی درابتکار

 پژوهش اوزموتلو و همکاران. های تیلیلی آنها شده استآموزان در اوایل ساتبه دانش

(Özmutlu & et al, 2021با هدف بررسی تأثی ،)کوتاه و فشرده آموزش هیک دور ر 

یلیل تجزیه و ت؛ انجام شد افرادو رباتیک بر خودکارآمدی مهارت تفکر میاسباتی  نویسیکد

 نشان داد.دو آزمون  های معناداری را بینآزمون تفاوتپو وآزمون پیش

های های رشد مهارتای، راههای رایانهبا رشد تکنولوژی، نرم افزارهای آموزشی و بازی   

 ،های فکریتوان از آنها در راستای ایجاد خلاقیت، رشد مهارتتفکر، هموارتر شده است و می

های نوینی که در کشورهای توسعه (. از روش1334دوران، ) عملی و حل مس له استفاده کرد

                                                           
1. Human Resource Training 
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ی ارائه گردید است، آموزش برنامه نویس افرادیافته برای تقویت انگیزه و توانایی حل مس له 

شود که مختص کودکان طراحی شده است ن آموزش در بستر نرم افزارهایی ارائه میاست. ای

-و کودکان ضمن درگیر شدن در مییطی گرافیکی و تعاملی، اصوت برنامه نویسی را می

نند کآموزان نقش فعالی داشته و یادگیری معنادار را تجربه میدانش ،آموزند. در این فرایند

رزبان و همکاران، ) ای خود را در فضای دیجیتات، عینیت بخشندهآموزند چگونه ایدهو می

-کند تا داستانمی فراهمبرای افراد نرم افزاری است که شرایطی را  1اسکرچ جی آر(. 1311

 های خود را خلق کنند. مییط نرم افزار اسکرچ جی آر شاملِمتیرک و بازی های تعاملیِ

های وکبل و بخش ویرایش اصلی پروژه، ابزار انتخاب شخلیت، ویرایشگر پو زمینه و متن

 .(Flannery et al., 2013) ریت صفیات استیرنگی برای اعمات دستورها و مد

آمریکا طراحی و  MITکه در دانشگاه  ،اسکرچ یک زبان برنامه نویسی تلویری است

سات به بالا بوده و به دلیل سادگی و  3 افرادبه رایگان منتشر شده است. اسکرچ برای 

خواهند با برنامه نویسی آشنا شوند. این برنامه مناسب افرادی است که می ،یادگیری سریع

د به توانمی ،این برنامه با ایجاد تفکر منظم و سیستماتیک. است 2نویسی شبیه به بازی لگو

رم افزار به عنوان یک رابط و یک استفاده از این ن .درک و فهم مسائل ریاضی کمک کند

میاسباتی و ریاضی  هل تواند به عنوان یک نرمش ذهنی قبل از حل هر مسکمک افزار می

ات توان بین ریاضیهای نسل جدید، کاربردهای اسکرچ بیشتر شده و میباشد. با ورود رایانه

 (.1311شریفی راد، رحیم بیگی و ) و علوم کاربردی برای یک دانش آموز ارتباط برقرار کرد

 3سطو بالا، شیءگرا و تفسیری است که توسط گیدو ون روسومنویسی پایتون یک زبان برنامه

نویسی تفسیری بوده و به صورت برنامه هایزبان از زبان این طراحی شد. 1114در سات 

 ،0، اسکیم5، روبی4های تفسیری پرتها با زبانگرا است که در ویژگیءکامل یک زبان شی

این  کند.مشابهت دارد و از مدیریت خودکار حافظه استفاده می 3اتسیو تی 1تاکاسمات

ن تواند پو از نوشتن کد و با یک دستور آمستقیما می کاربرندارد و  لریبه کامپا زبان نیازی

                                                           
1. Scratch JR 

2. Lego 

3. Guido Van Rossum 

4. Perl 

5. Rubi 

6. Skim 

7. Small Talk 

8. TCL 
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و زبانی  (1313خزایی، ) باشدمی دستورات این زبان بسیار نزدیک به زبان انسان .را اجرا کند

سند تیوت بنیادین، گسترش و  (،0-1) طبق راهکار (.Burell et al., 2018) میبوب است

-11) های تیلیلی، راهکاردوره ههای مورد نیاز جامعه در همتنوع دادن به حرف و مهارت

نظام خلاقیت و  استقرار (،5-13) های تعلیم و تربیت، راهکارروش آوریروزاصلاح و به (،3

 تیلیلی، یهاآموزی برای تمام دورهجامع کارآفرینی و مهارت ه(، برنام5-0) راهکارنوآوری، 

بنابراین ورود برنامه نویسی به  های مورد نیاز کشور، برنامه نویسی است.از مهارت یکیکه 

نماید و در همین راستا آموزش معلمان برای می میتوای درسی دانش آموزان ضروری

 اولویت است.یادگیری و اثربخشی موثر، در 

که همکاری،  (، نشان داد2021Copriady et al ,.) 1نتایج مطالعه کوپریدی و همکاران

های تیقیق، نقش مهمی در مشارکت معلمان در آموزش و منابع آموزشی دارد. این یافته

های مؤثری را بین معلمان طراحی کنند. آنها کند تا همکاریهای مرتبط را تشویق میطرف

ط بر منابع دهند تا به تسلّهای جدیدی را برای معلمان شیمی ارائه میهمچنین بینش

 پژوهشی صادقی و همکاران هدر مطالع سطو ملی و بین المللی ادامه دهند. آموزشی در

 رانندگانهای آموزشی تخللی دوره (، که به منظور ارزشیابی و سنجش اثربخشی1311)

، جمهوری اسلامی ایران در خراسان رضوی انجام شد و بر اسا  الگوی چهار سطیی قطار

های دوره ،پاتریک صورت گرفت، مشخص شد طبق الگوی چهار سطیی کرک پاتریک ککر

همچنین این پژوهش نشان داد که تیقق  سطوح موفق و اثربخش بودند. آموزشی در تمامی

 های آموزشی اثر بخش واقع شده است.اهداف آموزشی این سازمان در سایه اجرای دوره

(، نشان دادند میتوای درسی برنامه Brođanac et al, 2021) برادانا  و همکاران   

الب شود جآموزش داده می افرادنویسی موازی پایتون، نسبت به سایر میتوای درسی که به 

 دهدها نشان میو تا حدودی دشوارتر است و به همان اندازه مفید است. علاوه بر این، یافته

نویسی موازی را درک کرده و بعداً به کار توانند برخی از مفاهیم اساسی برنامه می افرادکه 

مشخص شد آموزش برنامه نویسی با  (،1311) بر اسا  پژوهش میمدی و همکاران ببرند.

بر افزایش مهارت روان و توابع، دستورات و  ،افزار اسکرچ(نرم) استفاده از مییط مجازی

 مهارت نوشتن شی موثر بوده است.

                                                           
1. Copriady & Et Al 
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( رویکردهای ارزشیابی آموزشی Worthen and sanders, 1987) ورتن و ساندرز   

  :اندرا به شش دسته به شرح زیر تقسیم کرده

کید أهای دقیق مورد تهای کلی و هدفالف( رویکرد مبتنی بر هدف: در این رویکرد هدف

ه ها به چگیرند و ارزشیابی آموزشی به دنبات این است که تعیین کند این هدفقرار می

  .اندهمیزانی تیقق یافت

ب( رویکرد مبتنی بر مدیریت: در این رویکرد تشخیص تیقق بخشیدن به نیازهای اطلاعاتی 

 .مدیران تلمیم گیرنده است

 بر کسب اطلاعات مربوط ،کید عمدهأپ( رویکرد مبتنی بر ملرف کننده: در این رویکرد ت

آموزشی در انتخاب از میان  است که توسط ملرف کنندگان ی آموزشیهای کلّبه فرآورده

  .گیردها مورد استفاده قرار میهای آموزشی و نظایر اینهای درسی مختلف، فرآوردهبرنامه

ر کید اصلی بر کاربرد مستقیم نظأت( رویکرد مبتنی بر نظر متخللان: در این رویکرد ت

  .های آموزشی و پرورشی استتالیّت فعّکیفیّ همتخللان در قضاوت دربار

ث( رویکرد مبتنی بر اختلاف نظر متخللان: در این رویکرد اختلاف نظرهای ارزشیابان 

  .گیردکید قرار میأموافق و مخالف( مورد ت) مختلف

-گرایانه و مبتنی بر مشارکت کنندگان: در این رویکرد بررسی طبیعتج( رویکرد طبیعت

های آموزشی نیازها و داده ها،ها، ملاککوشش مشارکت کنندگان در تعیین ارزش هگرایان

 (.1332سیف، ) رندیگکید قرار میأمورد ت

شود که یک چهارچوب گرا میسوب میهدف مدت کرک پاتریک در زمره الگوهای   

 الگوی ارزیابی اثربخشی کرککند. های آموزشی، پیشنهاد میدوره عدی برای ارزشیابیچند بُ

براسا   ابی آموزش باشد.یپرکاربردترین روش ارزشحات  نیترین و در عپاتریک، شاید ساده

 4و نتایج 3، رفتار2رییشرکت کنندکان، یادگ 1ابی باید در چهارسطو واکنشیارزش ،این مدت

ری یشود و اشاره به یادگمی رییگری در طوت آموزش اندازهی، یادگدر این مدت. صورت پذیرد

ملکرد ضمن کار دارند و بنابراین بعد از ذهنی، شناختی و رفتاری دارد. رفتارها اشاره به ع

ه نتایج ری به رفتار و رفتار بییادگ ،رییبنابراین واکنش به یادگ .شوندمیری یگآموزش اندازه

الگوی کرک »توسط  آموزش هدر حیط متعددیهای آموزشی برنامهآموزش وابسته است. 

                                                           
1. Reaction 

2. Learning 

3. Behavior 

4. Results 
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 ان، که بر روی داوطلب(1311) از جمله، مطالعه زارع و ویزشفرارزشیابی شده است،  «پاتریک

نشان داد در سطو یک الگوی کرک  ،سلامت یکی از مراکز جامع سلامت شیراز انجام شد

پاتریک از طریق داوطلبان در کل از شرکت در این دوره رضایت داشتند و در سطو دوم 

موثر بودن ارزشیابی بر  هدانش داوطلبان به طور معناداری افزایش داشت، که نشان دهند

 دریافتبرنامه و آموزش  داوطلبان از ابعاد مختلف اجرای بود. اسا  الگوی کرک پاتریک

 ،رهای اطلاعاتی معتباما با بررسی بانکرضایت داشته و دانش آنها افزایش یافته بود.  ،شده

وی استفاده از الگ های آموزشی برنامه نویسی معلمان باحاضر که برنامه همشابه مطالع همقال

رک ک هر چهار سطو مدت ،در این مطالعه بدست نیامد. ،ریک ارزشیابی شده باشدکرک پات

 موزشیِآ هبرنام بخشیِاثر مطالعه با هدف ارزشیابی گرفت. اینگیری قرارپاتریک مورد اندازه

ا وضعیت ت ؛بر اسا  الگوی کرک پاتریک انجام گرفتبرنامه نویسی معلمان آموزش و پرورش 

های برنامه نویسی ضمن خدمت معلمان آموزش و پرورش در سطو واکنش، اثربخشی دوره

 هاس وات منظور این به اینیادگیری، رفتار و نتایج بر اسا  مدت کرک پاتریک تعیین گردد. 

 مطرح گردید: 

نویسی ضمن خدمت معلمان آموزش و پرورش در سطو  هبرنامهای آیا برگزاری دوره -1

 دارد؟ ثیرأواکنش ت

نویسی ضمن خدمت معلمان آموزش و پرورش در سطو برنامه های برگزاری دوره آیا -2

 دارد؟ ثیرأیادگیری ت

نویسی ضمن خدمت معلمان آموزش و پرورش در سطو برنامه های آیا برگزاری دوره -3

 دارد؟ ثیرأرفتار ت

نویسی ضمن خدمت معلمان آموزش و پرورش در سطو برنامه های آیا برگزاری دوره -4

 دارد؟ ثیرأایج تنت

 روش

 های آنکه یافته ق کاربردی است. چرایاز نوع تیقق یاین تیقیق بر مبنای اهداف تیق

از  فییتوصاین پژوهش ها، از نظر گردآوری داده شرو کمک کند.یل پئتواند به حل مسامی

ف یهایی است که هدف آنها توصشامل مجموعه روش ،فییق توصیمایشی است. تیقینوع پ

 باشد.مورد بررسی میهای شرایط یا پدیدهکردن 

شود. این می بنیانی است که تمامی پژوهش بر آن استوار ،مدت مفهومی تیقیق

بر روابط موجود میان متغیرهایی  و پرورده، مشتمل ای است منطقی، توصیفیچارچوب شبکه
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 یق،نظری تیقپیشینه ادبیات که در پی اجرای فرایندهایی چون ملاحبه، مشاهده و بررسی 

 گام ،این مدت مفهومیدهد. بنابرمی استواری برای تدوین چارچوب نظری به دستبنیان 

(. مدت مفهومی تیقیق که حاصل 1330سکاران، ) آیدمهمی در فرایند پژوهش به شمار می

 .نشان داده شده است 1باشد، در تلویرمی بررسی ادبیات نظری تیقیق

 
 مدت مفهومی تیقیق -1تلویر 

های آموزشی ضمن خدمت ه افراد شرکت کننده در دورهیآماری این پژوهش کل هجامع

 در این 1444-1311در سات تیلیلی که  معلمان آموزش و پرورش بودند برنامه نویسی

-گیری در این پژوهش به صورت نمونهمونهن .بود نفر 10تعداد آنها  واند ها شرکت کردهدوره

 های درسیِسرگروه) این صورت که خبرگان هر سه گروه. به انجام شدگیری هدفمند 

نفر، به این دوره آموزگاران، دبیران کار و فناوری و دبیران ریاضی( به ازای هر استان یک 

و به علت حجم کم جامعه مورد پژوهش، کلیه شرکت کنندگان به عنوان نمونه دعوت شد 

 انتخاب شدند.
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ری آوگردبرای  ،ای و میدانی است و از ابزار پرسشنامهاطلاعات، کتابخانه روش گردآوری

ت شناختی مانند: جنسیت، سن، تیلیلات بخش اوت اطلاعات جمعیّ. استفاده شد اطلاعات

ها داده ،طو مبتنی بر مدت کرک پاتریکو سابقه کاری بود. در بخش بعدی در چهار س

 گردآوری گردید. 

 استاندارد ارزیابی هاوت، سوم و چهارم پرسشنامری در این پژوهش در سطو یگابزار اندازه

 . این ابزار توسط کرک پاتریکبود های آموزشی بر اسا  الگوی کرک پاتریکاثربخشی دوره

راتی در پرسشنامه ایجاد کرده ییکرک پاتریک تغ (،2445) ساخته شده و در سات ،(2444)

های زیادی از ز در پژوهشیند شده است. این پژوهش در ایران یو روایی و پایایی آن تأی

(، استفاده شده و روایی 1331) ان و همکارانی(، زعفران1333) انیعباسهای جمله پژوهش

د که ای بویادگیری(، پرسشنامه) گیری سطو دومابزار اندازهد شده است. یو پایایی آن تأی

 توسط متخلص برنامه نویسی طراحی گردید.

ظرسنجی در اختیار پاسخگویان قرار در قالب نواکنش(، پرسشنامه ) در سطو اوت 

 در سطو دوم فرم نظرسنجی دریافت شد. 11 ،به این ترتیب ات بود.ؤس 13، که شامل گرفت

ون، در ابتدای الات مربوط به هر سه مبیث اسکرچ جونیور، اسکرچ و پایتؤیادگیری(، س)

ات پو از برگزاری جلسکنندگان قرار گرفت. آزمون در اختیار شرکتجلسات به صورت پیش

در قالب  الات آزمون مجدداًؤدر  توسط مدرسین برنامه نویسی، در انتهای جلسات، س

پرسشنامه  10برای همکاران ارسات گردید و پاسخ دادند. به این صورت از هر گروه آزمون پو

پرسشنامه برای  43و آزمون پیشپرسشنامه برای  43و در مجموع آزمون پوو آزمون پیش

ا در هکر است که به علت اینکه پرسشنامهلازم به ذبه دست پژوهشگران رسید. آزمون پو

فضای مجازی برای همکاران ارسات گردید پژوهشگران موفق شدند در مجموع از هر گروه 

ات مربوط به سطو واکنش، سؤ آزمون، را دریافت نمایند.آزمون و پویشپرسشنامه پ 10

  و سطو یادگیری با تی همبسته بررسی شد.ای نمونهرفتار و نتایج به تی تک 

ها در سطو یادگیری، از روایی میتوایی ابزار گردآوری داده 1به منظور بررسی روایی

مله از ج ،نظرتدوین شده را در اختیار افراد صاحب هاستفاده شد. به این صورت که پرسشنام

برنامه نویسی خانه ریاضیات اصفهان، قرار داده و میزان تناسب تک  هنفر از مدرسین خبر 3

ت اعتماد یقابل یید قرار گرفت.ا اهدف تیقیق، بررسی شد و مورد تأهای پرسشنامه بتک گویه

                                                           
1. Validity 
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ری در شرایط یکسان تا چه اندازه نتایج یگابزار اندازه یا پایایی ابزار عبارت است از اینکه

ها با آزمون پرسشنامه 1پایایی (.1311سرمد، بازرگان و حجازی، ) دهدبه دست می یکسانی

توان گفت که بنابراین می .بود 1/4ها بالایامهپایایی پرسشنآلفای کرونباخ بررسی شد که 

با  انددر پژوهش حاضر، پژوهشگران سعی کرده ها از پایایی لازم برخوردار بودند.پرسشنامه

های برنامه نویسی ضمن خدمت هدور اثربخشی وضعیتهای مذکور استفاده از پرسشنامه

 . ، بر اسا  مدت کرک پاتریک تعیین کنندرا معلمان آموزش و پرورش
 

 ی پژوهشهایافته

ها اختلاص یافته است. به آوری شده از نمونههای جمعاین بخش از پژوهش به تیلیل داده

توصیف آماری،  نمود، بخش اوت بهی تقسیم کلّ بخش توان به دوی این قسمت را میطور کلّ

های خام نمرات آزمون تعلق دارد و سعی شده است با شناختی و داده های جمعیتویژگی

ها بررسی و تفسیر های مرکزی و پراکندگی، توزیع نمرات گروه آزمودنیاستفاده از شاخص

و  اآزمون ههای نتایج استنباطی، به بررسی مفروضهشود. بخش دوم این فلل تیت عنوان 

 شود.یهای تیقیق مربوط مآزمون فرضیه
وری را افنکار و  دبیران ریاضی و، یادگیری آموزگازان یو پراکندگ یمرکزهای شاخص :1جدوت 

 آزمونو پوآزمون پیش هدرمرحل

خطای  انیراف استاندارد تعداد میانگین متغیرها

استاندارد 

 میانگین

یادگیری آموزگارانآزمون پیش  13.5444 10 2.41050 .01114 

 1.31341 5.41244 10 1.3125 یادگیری آموزگارانآزمون پو

یادگیری دبیران ریاضیآزمون پیش  11.5444 10 1.31131 .41434 

 1.23110 5.15145 10 3.4444 یادگیری دبیران ریاضیآزمون پو

یادگیری دبیران کار و آزمون پیش

 فناوری

12.2544 10 1.23323 .34151 

یادگیری دبیران کار و آزمون پو

 فناوری

15.5444 10 1.31131 .41434 

                                                           
1. Reliability 
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دبیران ریاضی  های مرکزی و پراکندگی یادگیری آموزگازان،شاخص ،1های جدوت یافته

 دهد. نشان میآزمون پو وآزمون پیش هوری را درمرحلافنکار و  و

 های مانکوا،ه آزمونجملهای پارامتری از از شرایط ضروری برای انجام آزمونیکی 

نرمات بودن  هازجمله نرمات بودن است که مفروضهای پارامتری های آزمونرعایت مفروضه

بررسی ها، توسط آزمون کولموگروف اسمیرنف برای نرمات بودن توزیع داده ،هاتوزیع داده

 شده است.
 هاآزمون کولموگروف اسمیرنف برای نرمات بودن توزیع داده :2جدوت

سظو  آماره کولموگروف اسمیرنف فراوانی متغیرها

 معناداری

 414/4 331/4 10 یادگیری آموزگارانآزمون پیش

 450/4 34/1 10 یادگیری آموزگارانآزمون پو

 303/4 122/4 10 یادگیری دبیران ریاضیآزمون پیش

 124/4 015/4 10 یادگیری دبیران ریاضیآزمون پو

 233/4 44/1 10 دبیران کار و فناورییادگیری آزمون پیش

 251/4 42/1 10 یادگیری دبیران کار و فناوریآزمون پو

 400/4 31/1 34 رفتار

 141/4 15/1 20 نتیجه

 342/4 133/4 54 واکنش

 

-پیش هدرمرحل، متغیرها هداری مربوط به کلیسطو معنا دهد،نشان می ،2نتایج جدوت 

ها توزیع هبنابراین هم است. < 45/4pبزرگتر است یعنی 45/4آزمون از آلفای پو آزمون و

 ها نرمات است. توزیع داده و کنندت بودن پیروی مینرما هاز مفروض

های برنامه نویسی ضمن خدمت معلمان آموزش و پرورش در دورهبرگزاری  : آیا1اتؤس

 ثیردارد؟أسطو واکنش ت
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 واکنش رفتارهای مرکزی و پراکندگی سطو شاخص ،3جدوت 

 انیراف استاندارد میانگین تعداد واکنش

خطای استاندارد 

 میانگین

 رفتار دبیران کار و فناوری
1 34 4.4533 1.41134 .13354 

2 34 2.2114 1.10311 .24443 

3 34 4.1544 .43432 .41331 

4 34 4.4113 .14141 .12421 

5 34 4.3521 .35141 .40105 

0 34 4.3235 .33015 .40030 

1 34 4.4551 .12101 .12310 

3 34 4.3111 .35434 .14512 

1 34 4.3521 .35141 .40105 

14 34 4.1141 .41304 .43243 

11 34 3.1140 .12101 .12413 

12 34 4.1113 .23114 .44131 

13 34 4.1412 .23333 .44410 

14 34 33.4444 0.41101 1.14410 

15 34 1.1141 0.53415 1.12445 

 رفتار آموزگاران

1 34 4.4533 1.41134 .13354 

2 34 2.2114 1.10311 .24443 

3 34 4.1544 .43432 .41331 

4 34 4.4113 .14141 .12421 

5 34 4.3521 .35141 .40105 

0 34 4.3235 .33015 .40030 

1 34 4.4551 .12101 .12310 

3 34 4.3111 .35434 .14512 
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 انیراف استاندارد میانگین تعداد واکنش

خطای استاندارد 

 میانگین

1 34 4.3521 .35141 .40105 

14 34 4.1141 .41304 .43243 

11 34 3.1140 .12101 .12413 

12 34 4.1113 .23114 .44131 

13 34 4.1412 .23333 .44410 

14 34 33.4444 0.41101 1.14410 

15 34 1.1141 0.53415 1.12445 

 رفتار دبیران ریاضی

1 20 3.3340 .31013 .10441 

2 20 2.4511 1.23553 .24231 

3 20 4.0131 .54001 .14121 

4 20 4.4423 .03104 .12544 

5 20 4.3402 1.23141 .24142 

0 20 4.4231 .14543 .13541 

1 20 4.4444 1.41545 .21433 

3 20 4.3411 .33445 .11333 

1 20 4.3411 .41141 .41033 

14 20 4.5444 .31244 .15133 

11 20 3.1012 .10404 .14115 

12 20 4.3411 .33445 .11333 

13 20 4.0123 .41403 .41231 

14 20 4.0131 .54001 .14121 

15 20 4.4423 .03104 .12544 

 
 دهد. نشان می رفتارهای مرکزی و پراکندگی را درسطو شاخص ،3های جدوت یافته
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آموزش و پرورش در های برنامه نویسی ضمن خدمت معلمان : ارزیابی اثر بخشی برگزاری دوره4جدوت 

 سطو واکنش

 میانگین تفاضل سطو معناداری درجه آزادی t ردیف
 تفاضل

 بالا پایین

 فناوری واکنش دبیران کار و

1 5.010 33 .444 1.45332 .0152 1.4424 

2 -3.514 33 .441 -.12451 -1.1235 -.3121 

3 23.035 33 .444 1.15444 1.5111 1.1443 

4 11.130 33 .444 1.41110 1.1014 1.0505 

5 34.455 33 .444 1.35214 1.1215 1.1134 

0 21.411 33 .444 1.32353 1.0335 1.1535 

1 11.104 33 .444 1.45533 1.2441 1.1411 

3 1.514 33 .444 1.31140 1.1442 1.0131 

1 34.455 33 .444 1.35214 1.1215 1.1134 

14 21.353 33 .444 1.11412 1.0211 1.1011 

11 1.113 33 .444 .11451 .1101 1.2245 

12 33.111 33 .444 1.11110 1.3113 2.4122 

13 41.313 33 .444 1.14113 1.3513 2.4245 

14 21.241 33 .444 34.44444 21.1041 32.2311 

15 0.400 33 .444 0.11412 4.5154 1.4121 

 آموزگاران واکنش

1 5.010 33 .444 1.45332 .0152 1.4424 

2 -3.514 33 .441 -.12451 -1.1235 -.3121 

3 23.035 33 .444 1.15444 1.5111 1.1443 

4 11.130 33 .444 1.41110 1.1014 1.0505 

5 34.455 33 .444 1.35214 1.1215 1.1134 

0 21.411 33 .444 1.32353 1.0335 1.1535 

1 11.104 33 .444 1.45533 1.2441 1.1411 

3 1.514 33 .444 1.31140 1.1442 1.0131 

1 34.455 33 .444 1.35214 1.1215 1.1134 

14 21.353 33 .444 1.11412 1.0211 1.1011 

11 1.113 33 .444 .11451 .1101 1.2245 
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 میانگین تفاضل سطو معناداری درجه آزادی t ردیف
 تفاضل

 بالا پایین

12 33.111 33 .444 1.11110 1.3113 2.4122 

13 41.313 33 .444 1.14113 1.3513 2.4245 

14 21.241 33 .444 34.44444 21.1041 32.2311 

15 0.400 33 .444 0.11412 4.5154 1.4121 

 ریاضی دبیران واکنش

1 5.521 25 .444 .33402 .5554 1.2143 

2 -3.331 25 .441 -.14231 -1.4413 -.4433 

3 15.040 25 .444 1.01343 1.4523 1.3131 

4 11.534 25 .444 1.44231 1.1343 1.0113 

5 5.510 25 .444 1.34015 .3431 1.3434 

0 1.015 25 .444 1.42343 1.4412 1.3441 

1 4.055 25 .444 1.44444 .5515 1.4425 

3 1.543 25 .444 1.34101 .1540 1.0043 

1 13.155 25 .444 1.34101 1.0412 2.4402 

14 1.415 25 .444 1.54444 1.1111 1.3231 

11 5.134 25 .444 .10123 .4044 1.4131 

12 1.543 25 .444 1.34101 .1540 1.0043 

13 13.333 25 .444 1.01231 1.5422 1.3324 

14 15.040 25 .444 1.01343 1.4523 1.3131 

15 11.534 25 .444 1.44231 1.1343 1.0113 

سطو معناداری میاسبه  بررسی شد. ایتوسط آزمون تی تک نمونه ،ت پژوهشیاؤاین س

 15با احتمات درنتیجه  (.=441/4sig) کوچکتر است 45/4از آلفای  متغیرها هشده کلی

 های ضمن خدمت برنامه نویسی معلمان آموزش و پرورشدوره درصد اطمینان برگزاری

 ثیردارد.أدرسطو واکنش ت

 

های برنامه نویسی ضمن خدمت معلمان آموزش و پرورش در آیا برگزاری دوره :2اتؤس

 ثیردارد؟تأسطو یادگیری 
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های برنامه نویسی ضمن خدمت معلمان آموزش و پرورش . ارزیابی اثر بخشی برگزاری دوره5جدوت

 در سطو یادگیری

انیراف  میانگین متغیرها

 استاندارد

درجه  مقدار تی

 آزادی

سطو 

 معناداری
آزمون پو وآزمون پیش

 یادگیری آموزگاران

5.03154 5.42431 4.114 15 .441 

آزمون پو وآزمون پیش

 یادگیری دبیران ریاضی

1.54444 4.10055 1.051 15 .441 

آزمون پو وآزمون پیش

 فناوری کار و یادگیری دبیران

-3.25444 2.44332 -5.313 15 .441 

و مقدار تی میاسبه شده  بررسی شد ات پژوهشی توسط آزمون تی همبستهؤاین س

تیب وری به ترافنکار و  و دبیراندبیران ریاضی  یادگیری آموزگاران،آزمون پو وآزمون پیش

چون سطو  است. 4/ 441و سطو معناداری  15با درجه آزادی  44/5و  00/1، 24/4برابر با 

چکتر است در نتیجه فرض صفر رد کو 45/4از آلفای  متغیرها هکلی همعناداری میاسبه شد

های ضمن خدمت هدور برگزاریدرصد اطمینان  15گردد. به عبارت دیگر با احتمات می

وری انفکار و  دبیران ریاضی و یادگیری آموزگاران، برنامه نویسی معلمان آموزش و پرورش بر

 ثیردارد.أت

های برنامه نویسی ضمن خدمت معلمان آموزش و پرورش در برگزاری دوره : آیا3ات ؤس

 ثیردارد؟أسطو رفتارت
 واکنش رفتارهای مرکزی و پراکندگی سطو شاخص ،0جدوت 

 

 میانگین تعداد گویه ها
انیراف 

 استاندارد

خطای استاندارد 

 میانگین

     رفتار

1 34 4.4533 1.41134 .13354 

2 34 2.2114 1.10311 .24443 

3 34 4.1544 .43432 .41331 

4 34 4.4113 .14141 .12421 

5 34 4.3521 .35141 .40105 
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 میانگین تعداد گویه ها
انیراف 

 استاندارد

خطای استاندارد 

 میانگین

0 34 4.3235 .33015 .40030 

1 34 4.4551 .12101 .12310 

3 34 4.3111 .35434 .14512 

1 34 4.3521 .35141 .40105 

14 34 4.1141 .41304 .43243 

11 34 3.1140 .12101 .12413 

12 34 4.1113 .23114 .44131 

13 34 4.1412 .23333 .44410 

14 34 33.4444 0.41101 1.14410 

15 34 1.1141 0.53415 1.12445 

 
را نشان  های مرکزی و پراکندگی سطو واکنش رفتارشاخص ،0های جدوت یافته

 دهد. می
 

های برنامه نویسی ضمن خدمت معلمان آموزش و پرورش بخشی برگزاری دوره ر: ارزیابی اث1جدوت 

 در سطو واکنش

 

 

فتارر  

 

tدرجه آزادی مقدار 
سطو 

 معناداری
 اختلاف میانگین

درصد 15با اطمینان   تفاضل 

 بالا پایین

1 5.010 33 .444 1.45332 .0152 1.4424 

2 -3.514 33 .441 -.12451 -1.1235 -.3121 

3 23.035 33 .444 1.15444 1.5111 1.1443 

4 11.130 33 .444 1.41110 1.1014 1.0505 

5 34.455 33 .444 1.35214 1.1215 1.1134 

0 21.411 33 .444 1.32353 1.0335 1.1535 

1 11.104 33 .444 1.45533 1.2441 1.1411 

3 1.514 33 .444 1.31140 1.1442 1.0131 

1 34.455 33 .444 1.35214 1.1215 1.1134 
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فتارر  

 

tدرجه آزادی مقدار 
سطو 

 معناداری
 اختلاف میانگین

درصد 15با اطمینان   تفاضل 

 بالا پایین

14 21.353 33 .444 1.11412 1.0211 1.1011 

11 1.113 33 .444 .11451 .1101 1.2245 

12 33.111 33 .444 1.11110 1.3113 2.4122 

13 41.313 33 .444 1.14113 1.3513 2.4245 

14 21.241 33 .444 34.44444 21.1041 32.2311 

15 0.400 33 .444 0.11412 4.5154 1.4121 

 

سطو معناداری میاسبه  بررسی شد. ،ایات پژوهشی توسط آزمون تی تک نمونهؤاین س

 15احتمات  درنتیجه با .(=441/4sig) کوچکتر است 45/4از آلفای  متغیرها هکلی هشد

 های ضمن خدمت برنامه نویسی معلمان آموزش و پرورشدوره درصد اطمینان برگزاری

 ثیردارد.أدرسطو واکنش ت

های برنامه نویسی ضمن خدمت معلمان آموزش و پرورش در برگزاری دوره : آیا4ات ؤس

 ثیردارد؟أسطو نتیجه ت
 های مرکزی و پراکندگی سطو نتیجهشاخص. 3جدوت 

 انیراف استاندارد میانگین تعداد ردیف
خطای استاندارد 

 میانگین

 نتیجه

1 52 3.1343 .34411 .11152 

2 52 3.5102 .15540 .13244 

3 52 3.2012 .31120 .11301 

4 52 3.3340 .13243 .12120 

5 52 3.5102 .11352 .11413 

0 52 3.2335 .15004 .13200 

1 52 3.3340 .13243 .12120 

 

 .دهددرسطو نتیجه نشان می های مرکزی و پراکندگی راشاخص ،3های جدوت یافته
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های برنامه نویسی ضمن خدمت معلمان آموزش و پرورش بخشی برگزاری دورهر: ارزیابی اث1جدوت 

 در سطو نتیجه

 

 

t درجه آزادی 
سطو 

 معناداری
 اختلاف میانگین

تفاضل درصد 15با اطمینان   

 بالا پایین

1 3.115 51 .444 .13411 .1501 1.2441 

2 4.541 51 .444 .51015 .3343 .3024 

3 2.314 51 .422 .20123 .4411 .4113 

4 2.110 51 .444 .33402 .1251 .0441 

5 5.334 51 .444 .51015 .3133 .3135 

0 2.114 51 .434 .23340 .4221 .5543 

1 2.110 51 .444 .33402 .1251 .0441 

 

سطو معناداری میاسبه  بررسی شد. ایتوسط آزمون تی تک نمونهات پژوهشی ؤاین س

 15با احتمات درنتیجه  .(=441/4sig) کوچکتر است 45/4از آلفای  متغیرها هکلی هشد

 های ضمن خدمت برنامه نویسی معلمان آموزش و پرورشدوره درصد اطمینان برگزاریِ

 ثیردارد.أدرسطو نتیجه ت

 گیریبحث و نتیجه

حقدادی و ) تواند باعث توانمندسازی شغلی معلمان شودضمن خدمت میهای آموزش

- مهارت حلنویسی بر دهند که آموزش برنامهمیمطالعات نشان (. 1444خسروی زاده، 

ئل ات با حل مساآموزشی، به طور فعّ هطی دور افرادثیر معناداری داشته است. أ، تافرادمس له 

تیلیل  و شدند و برای حل این مسائل باید مس له را تجزیهافزار اسکرچ درگیر مختلف در نرم

 با اینکاربران دادند، درگیر شدن های مختلف را مورد آزمایش قرار میکرده و راه حل

کوشش  هاز آنجایی که حل مس له نتیج مس له آنها شد.ها موجب بهبود مهارت حلچالش

آموزان ضمن فرایند یادگیری دانش .استهای قبلاً آموخته شده و خطا و یا بازآفرینی پاسخ

نویسی با اسکرچ، آموختند که خطا کردن، فرایندی اجتناب ناپذیر در حل مسائل است برنامه

توان بر این اسا  می رود.می و هرا  آنها از آزمون و خطا در جهت رسیدن به هدف از بین

 رزبان و) شودآموزان میدانش هگفت آموزش برنامه نویسی، باعث افزایش مهارت حل مس ل

توان گفت که ورود بنابراین می (.Mayer,2013 ؛ Jang & Lew, 2013 ؛ 1311همکاران، 
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ی است. در این ردرباآموزان، ضروری و کهای درسی دانشیسی به کتابمباحث برنامه نو

های برنامه نویسی اسکرچ جی آر، اسکرچ و پایتون برای معلمان آموزش و پرورش راستا دوره

ای و شخلی به منظور ارتقای ت حرفهالیّآموزش ضمن خدمت معلمان، یک فعّاجرا شد. 

باشد و به دنبات آن است که ای میکارایی، توانایی، دانش و انگیزه در فرایند زندگی حرفه

 اثربخشی معلمان در کلا  در  ایجاد نماید هبرای توسعثری را ؤهای مستعد و ممییط

 بالا یاههزینه ،یمختلف آموزش یهاکه سازمان یاز آن جای(. 1444پاسالاری و همکاران،)

 یق و علمیدق یابیکنند، یک ارزشیخاص صرف م یهاآموزش مهارت یو زمان زیادی را برا

های بعدی تقویت و اصلاح نماید تا در دورهها را شناسایی تواند نقاط قوت و ضعف دورهمی

 گردد.

موزشی برنامه نویسی به معلمان، از مدت آبه منظور بررسی وضعیت اثربخشی برنامه 

 ضمن ههای گرداوری شده از دورنتایج تیلیل دادهارزشیابی کرک پاتریک استفاده شد. 

های دوره اطمینان برگزاریدرصد  15احتمات ه معلمان نشان داد ب خدمت برنامه نویسیِ

ضمن خدمت برنامه نویسی معلمان آموزش و پرورش در سطو واکنش، یادگیری، رفتار و 

 یوبران واکنش مطلیدرباره سؤات اوت نتایج بدست آمده نشان داد که فراگ ثیردارد.أنتایج ت

ها دورهاند و در کل از این از خود نشان داده یو تخلل یآموزش عموم یهادوره نسبت به

در خلوص سؤات دوم  (، همسو است.1331) که با نتایج پژوهش رئیسی رضایت داشتند

ران ینگرش و مهارت فراگ رات ایجاد شده در سطو دانش،یینتایج بدست آمده نشان داد که تغ

. در داردقرار  یمطلوب اثربخش بوده و در سطو یو تخلل یعموم یآموزش یهادر دوره

 وجود داشت کهآزمون پو وآزمون پیشن یانگیان میم یتفاوت میسوس یتخلل یهادوره

ات ؤدر خلوص س (، همسو است.1331) ( و رئیسی1310) با پژوهش شجاع و همکاران

ود برنامه نویسی، معنادار ب یهاران در دورهیر رفتار فراگیینتایج نشان داد که سطو تغ ،سوم

 همسو است.  (،1315) اسکندریان و گودرزی که با پژوهش

های آموزشی ضمن خدمت برنامه نویسی دورهحاضر حاکی از آن است که  هنتایج مطالع

 ثر بود.ؤمعلمان آموزش و پرورش در هر چهار سطو الگوی کرک پاتریک م

 گردد:بر این اسا  پیشنهادهای ذیل ارائه می

 های برنامه نویسی در سطوح بالاتر برای معلمان برگزار گردد.دوره -1
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به طور مشخص برای همکاران تبیین گردد اهداف  های آموزشی،رگزاری دورهبقبل از  -2

 تا اثربخشی آن ارتقا یابد.

های برنامه نویسی را برای معلمان های معلمان، در مناطق مختلف کشور دورهپژوهشکده -3

  .برگزار کنند

 منابع
آموزشی ضمن خدمت با استفاده های اثربخشی دوره(. سنجش میزان 1315) .گودرزی، ز و اسکندریان، غ؛

مطالعه موردی: دوره آموزشی مددکاری اجتماعی و توان بخشی در سازمان ) از مدت کرک پاتریک

 .21، (2) 2دو فللنامه اموزش در علوم انسانی، بنیاد شهید و امور ایثارگران(، 
های ضمن تطبیقی رویکردهای آموزشی و آموزش(. بررسی 1444) غلامی، خ.و پاسالاری، ح؛ عزیزی، ن ا؛ 

 انتشار آنلاین. پژوهش در تربیت معلم،، خدمت در نظام تربیت معلم ایران، فنلاند، انگلستان و ژاپن

مورد ) خدمت و توانمندسازی شغلیهای آموزش ضمن(. رابطه دوره1444) خسروی زاده، ا.و حقدادی، ع؛ 

 .31-11 ،(3) 0معلم, ای مجله توسعه حرفهبدنی استان مرکزی(، مطالعه: معلمان تربیت
 ی، دانشگاه فردوسیو روانشناس یتیدانشکده علوم تربتهران،  .های برنامه نویسیزبان(. 1313) .خزایی، م

 .مشهد

 یاجتماع یهاو مهارت یانه ایرا یهایرابطه باز ی(. بررس1334) .ج ،یااژه ؛ وپ. آزادفلاح، ؛ب. دوران،

 .11-4، (1) 0، یمجله روانشناسنوجوانان، 
( بر scratch) بررسی میزان تاثیرآموزش برنامه نویسی تلویری(. 1311) .شریفی راد، حو  ؛رحیم بیگی، م

تفکر تلویری،هندسی،نظام مند( شهرستان ایلام در ) میزان یادگیری ریاضی دانش آموزان پایه دهم
 دومین کنفرانو آموزش و کاربرد ریاضیات،کرمانشاه. ،10-11تیلیلی سات 

افزار اسکرچ بر مهارت نویسی با نرم(. تأثیر آموزش برنامه1311) .باقری، مو رزبان،  ؛ شاه حسینی،  ؛ 

 .143-13، 41مجله آموزش و ارزشیابی، آموزان، حل مس له دانش

 ارشد، ینامه کارشناسپایان ،تیفیکنترت ک یو نظر یعملهای دوره یاثربخش یابیارزش(. 1331) .، تیسیرئ

 دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه فردوسی مشهد.

. "الگوی کرک پاتریک"(. ارزشیابی برنامه آموزشی داوطلبان سلامت بر اسا  1311) .ف ،ویزشفر ؛زارع م

 .34-34، (1) 3فللنامه مدیریت ارتقای سلامت. 
 . تهران: نشر آگاه.های تیقیق در علوم رفتاریروش(. 1311) .حجازی، او  ؛بازرگان، عسرمد، ز؛ 

عالی  ه(، تهران: موسس: مترجمصائبی .شیرازی، م .م) ،روشهای تیقیق در مدیریت(. 1330) .سکاران، ا

 ریزی.آموزش و پژوهش مدیریت و برنامه

 ، تهران: نشر دوران.آموزشیاندازه گیری، سنجش و ارزشیابی (. 1332) .سیف، ع

آموزش ضمن های (. ارزشیابی اثربخشی برنامه1310) .م ،نادیف و ؛ر آهنچیان، م ؛شجاع، ک؛ کرمی، م

 .14-1، (4) 12فللنامه آموزش و توسعه منابع انسانی، خدمت کارکنان دانشگاه فردوسی مشهد، 
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های آموزشی (. سنجش و ارزشیابی اثربخشی دوره1311) هابزاده، ح.وو  ؛عرفانیان خانزاده، ح ؛ا صادقی، م

فللنامه آموزش مهندسی آهن جمهوری اسلامی ایران بر اسا  الگوی کرک پاتریک. تخللی راه
 .02-43 ،(11) 24ایران، 
نویسی با استفاده از مییط (. اثربخشی آموزش برنامه1311) حسنی، ر. و ؛خام فروش، ک ؛میمدی، غ

فللنامه فن آوری اطلاعات و ارتباطات در  ،نویسیاسکرچ( در بهبود مهارت برنامهنرم افزار ) مجازی
 .113-141،(1) 11 ،علوم تربیتی

Brođanac, P., Novak, J., & Boljat, I. (2021). Has the time come to teach parallel 

programming to secondary school students? Heliyon, 8 (1), e08662. 
Burrell, A. G., Halford, A., Klenzing, J., Stoneback, R. A., Morley, S. K., 

Annex, A. M., & Ma, J. (2018). Snakes on a spaceship—An overview of 

Python in heliophysics. Journal of Geophysical Research: Space 

Physics, 123 (12), 10-384. 
Copriady, J., Zulnaidi, H., Alimin, & M., Albeta, S. (2021). In-service training 

and teaching resource proficiency amongst Chemistry teachers: the 

mediating role of teacher collaboration. Heliyon, 7 (5), 1-8. 

Erina, I., Ozolina-Ozola, I., & Gaile-Sarkane, E. (2015). The Importance of 

Stakeholders in Human Resource Training Projects. Procedia - Social and 

Behavioral Sciences, 213, 794-800. 

Flannery, L. P., Silverman, B., Kazakoff, E., R., Bers, M. U., Bontá, P., & 

Resnick, M. (2013). Designing ScratchJr: support for early childhood 

learning through computer programming. In Proceedings of the 12th 

International Conference on Interaction Design and Children. 1-10. 
Hendy, N. (2021). The effectiveness of technology delivered instruction in 

teaching Human Resource Management, The International Journal of 

Management Education, 19 (2), 100479. 

Jang, I. O., & Lew, H. C. (2014). Case studiesin thinking processes of 

mathematically gifted elementary students through Logo programming. 

Work, 4-9. 
Leigh, J., Lamont, M., & Cairncross, G. (2021). Event managers' leadership 

styles and attitudes towards resourcing volunteer training: Exploring 

variation and practice implications. Tourism Management Perspectives, 

40, 100887. 

Mayer, R. E. (2013). Teaching and learning computer programming: Multiple 

research perspectives. Routledge. 
Özmutlu, M., Atay, D., & Erdoğan, B. (2021). Collaboration and engagement 

based coding training to enhance children’s computational thinking self-

efficacy, Thinking Skills and Creativity, 40, 100833. 


