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 : چکیده

-امکان  آینده  جدید در  گیرهمه  هایبیماری  سایر  شیوع  اما  است،  یافته  کاهش  کووید  خطرات  اگرچه 

ها  ها و برطرف کردن نقایص این دورهآنلاین و ارتقای آنهای است، که این موضوع توجه بیشتر به دوره پذیر

های کارورزی آموزش شیمی بصورت مجازی  های اجرای دورهمطالعه حاضر به بررسی چالش  .کندرا طلب می

و با استفاده از    کیفی  کردیدر چارچوب روپردازد. پژوهش حاضر  برای اجرای آن می  یعملو بیان راهکارهای  

  ی راهنما که تجربه کارورز   استاد  15بر اساس نمونه گیری هدفمند  .  صورت گرفتهاست  یشناس  داریروش پد

 شتند  در این تحقیق مشارکت داشته اند. برای گردآوری اطلاعات، از مصاحبهرا دا  صورت حضوری و مجازیبه

پلتفرم ساختار نیمه های کارایی  بهبود  استفاده شد.  بین  یافته  تعامل  افزایش  آنلاین،  و  های  راهنما  استاد 

گرایی دارای تطابق بیشتر با آموزش  های ساختها، استفاده از سایر روشراهنما، کاهش تعداد فعالیتمعلم

تدر  راهبردهای  با  معلماندانشجو  آشناکردنآنلاین،   محتوای  ر یادگیواحد    یطراح،  سیمناسب  تولید  و  ی، 

های آموزشی بصورت مجازی در  جرای فعالیتی از مواردی بودند که برای بهبود امجاز   یفضا  یمناسب برا

 شد.   پژوهی پیشنهاد دادهپژوهی و درس فرایند اقدام
کارورزی، آموزش مجازی، دانشگاه فرهنگیان :  هاواژهکلید 
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 مقدّمه 

فعالیت از   دانشگاهیکی  از دیگر  را  فرهنگیان  دانشگاه  واحدهای درسی که  یا  و  متمایز  ها  ها 

مهارتمی یادگیری  حرفهسازد،  عملی،  های  تدریس  مانند  مختلفی  عناوین  با  که  است  تدریس  ای 

سازی دانشجومعلمان با رویکرد تربیت آمادهشود.  تمرین دبیری، کارآموزی و یا کارورزی شناخته می

ای تدریس قبل از ورود به  های حرفهبرای رسیدن به مهارت  نظریعملی کردن مطالب    معلم فکور و

 آخرین   عنوانکارورزی به  هداف درس کارورزی در دانشگاه فرهنگیان است.تـرین اکلاس درس مهم

،  1ایگورگورت)کنند  می   عمل  فرایند  یک  در  عمل  و  نظریه  آن  در  که  معلمان  آموزش  برنامه  از  مرحله

نتایج  است.    معلمان  لازم  ایحرفه  های . فرصت مناسبی است برای تقویت مهارت(812، ص.  2012

انجام   تقویت مهارتتحقیقات  بر  اهمیت دوره کارورزی  لزوم و  بر  آمادههای حرفهشده  سازی  ای و 

تدریس   برای  گرجی،  )  کنند میدلالت  معلمان  حیدری  ص.   ،1395شهمیری، 

این محققان بر این باورند که  .  (26ص.   ،1395  غلامی،  ،نجفی؛  55ص.   ،1396 دیگران، و علم ؛42

ای معلمان از شناخت خود، حرفه و مخاطبان، افزایش اعتماد  حرفهکننده تربیت  دوره کارورزی آغاز

ای، فرصت  های عملی و اجرایی، فراهم آوردن کسب تجربه، تحقق اهداف حرفهبه نفس، تمرین مهارت

 می باشد.   هاآنایجاد توانایی و مهارت  و مناسب برای ارزیابی کارورزان از نقط ضعف و قوت خود

  آینده   جدید در   گیرهمه  هایبیماری  سایر  شیوع  اما  است،  یافته  کاهش  کووید  خطرات  اگرچه

ها و برطرف کردن نقایص  های آنلاین و ارتقای آناست، که این موضوع توجه بیشتر به دوره  پذیرامکان

صورت  ی کارورزی بهشواهد حاکی از آن است که فرآیند اجرای دوره  . کندها را طلب میاین دوره

کارایی و از  است.  اثر  مجازی  نبوده  برخوردار  هایی همانند حضور دستورالعملهر چند  بخشی لازم 

)سامانه شاد( معلمدانشجومعلم در مدارس محل سکونت و کلاس اجرای  های مجازی  برای  راهنما 

ها به صورت کامل قابل اجرا بود و به نتیجه ی کارورزی بصورت مجازی ارائه شد، اما آیا این روشدوره

های لازم برای معلمی ی مهارتهای مجازی منجر به کسب همهمطلوب رسید؟ آیا حضور در کلاس

توانند در این راستا اند میی پذیرش کارورز را نداشتهدر شرایط عادی شد؟ آیا مدارسی که تجربه

 موفق عمل کنند؟  

چالش  که  است  لازم  بهلذا  کارورزی  دروس  اجرای  راهکارههای  و  مجازی  این  صورت  حل  ای 

برای اجرای بهتر این دروس در این مشکلات و محدودیت ها مورد بررسی قرار گرفته و تمهیداتی 

  دوره  اجرای  درباره  راهنما  اساتید  راهکارهای  و  هاچالش  تحقیق  این  دوران اندیشیده شود. از این رو در

بررسیبه  کارورزی مجازی  بررسشودمی  صورت  کارورز  هایتمحدودی  و   هاچالش  ی.    انیب  یدوره 

رو و  محدود  هایشراهکارها  و  مشکلات  بر  اجرا  ی عمل  یچارچوب  تواندی م  ها تیغلبه  دوره    یدر 

وجود ندارد   حضوری  صورت  به  هاکلاس  یکه امکان برگزار  یطیشرا   اصورت مجازی یبه   یکارورز

  باشد.

 

 
1 Gorgorettia 
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 روش پژوهش 

پد  کیفی   کردیدر چارچوب رو  حاضر  هش وپژ از روش  با استفاده  . ستاگرفته  رتصو  یشناس  داری و 

خاص    یتیاست آن گونه که در موقع  ها دهیپد   یی و شناسا  حیصر  حیتوض ،یدارشناسیهدف پژوهش پد

افراد ادراک م جامعه آماری    هدفمند  گیرینمونه  اساس  بر .(1، ص.2012،  1)کوپمن  شوندیتوسط 

مجازیبه  کارورزی  تجربه  که  راهنما  استاد  15  شامل و  حضوری  ا  داشتند  صورت  پژوهش    نیدر 

از    یفیک یداده ها  لیو تحل  هیداده ها بر اساس چهار مرحله تجز  لیو تحل  هیتجزمشارکت داشته اند. 

  ی داده ها  یو طبقه بند  بیمراحل عبارتند از: ترت  نی. ا(2002)کرسول،  انجام شد     2کرسول  دگاهید

و رمزگذار آمده، توص  یداده ها   یخام، کاوش  و تشک  افتهی  فیبه دست  بازنما  لیها    ، یی مباحث،  

مشخص    یمحور  یباز و کدها  یپژوهش با کدها   یها  افتهیکه در    یفیک  یها  افتهی  ری و تفس  قیتحق

.  شد استفاده محتوایی  روایی اعتبار از یافتهساختارمصاحبه نیمه سوالات روایی  بررسی برایشده اند. 

است   تحقیقاتی  حوزه  در  کارشناسان قضاوت  از  استفاده  محتوایی،  روایی   اعتبار  بررسی  هایراه  از  یکی

 ریزیبرنامه  متخصص  دو  نظرات  از  گیریاندازه  ابزارهای  روایی  بررسی  بنابراین برای  . (2010،  3)سکاران 

 استفاده شد.   درسی
 

 فته های پژوهش ای

استاد راهنما به مرحله اشباع رسید.   15ها پس از مصاحبه با  های اساتید، دادهدادهدر تجزیه و تحلیل  

عدم    در فضای مجازی بود.  1های اجرای کارورزی  ها عدم تعامل مطلوب یکی از چالشطبق نظر آن

(، عدم امکان تعامل آموزشی مناسب میان  ٪47-نفر  7آموز )امکان تعامل آسان میان معلم و دانش

-نفر  11آموز )(، عدم ایجاد ارتباط راحت بین دانشجومعلم و دانش٪33-نفر  5آموز )معلم و دانش

ترین مشکلاتی بود  ( از مهم٪20-نفر  3(، و عدم ایجاد ارتباط راحت بین دانشجومعلم و مدیر )73٪

را یکی  ( عدم امکان مشاهده فیزیکی توسط دانشجومعلم ٪93-نفر 14که بیان نمودند. اکثر اساتید )

  یهادر کلاس   یمشاهده مسائل عاطف  یدشوارهای مشاهده تأملی فضای فیزیکی ذکر کردند.  از چالش

-( از دیگر چالش٪27  -نفر  4)  ( و عدم امکان مشاهده روابط سازمانی در مدرسه٪60  -نفر  9ی )مجاز

ا برای اجرای ترین موانعی که اساتید راهنمای مشاهده تأملی در فضای مجازی بودند. یکی از مهمه

-افزاری و سختهای نرمدر فضای مجازی درباره آن اتفاق نظر داشتند مشکلات زیرساخت  1کارورزی  

)ا بود. کندی  و  ٪53-نفر  8فزاری  ا(    یهاسامانه  های حدودیتم(،   ٪80-نفر  12)  نترنتیاختلالات 

)مجاز  یریادگی نرم  عدم (،  ٪87-نفر  13ی  و  ٪20-نفر  3)  هاسامانه  ی آموزش  یافزارامکانات    عدم ( 

(، از جمله ٪40-نفر  6)   سیتدر  برای  ،کروفونیم  - کم وب  -ینوری مانند قلم  وجود امکانات آموزش

از چالش بودند که اشاره کردند. یکی  در فضای مجازی    1های اساسی در اجرای کارورزی  مسائلی 

(،  ٪67-نفر  10دانشجومعلم )  یها تیعدم حضور استاد در سامانه شاد و کنترل فعالارزشیابی بود.  
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استاد راهنما و   نیارتباط مطلوب ب  عدم( و  ٪  33-نفر  5)  دانشجو معلمان  یهاصحت گزارش  عدم

به   1های ارزشیابی اجرای کارورزی  ( از چالش٪47-نفر  7)  موثر کارورز  یابیراهنما جهت ارزشمعلم

نوشتن گزارش پایانی با توجه به عدم  صورت مجازی بود که توسط اساتید راهنما بیان شد. مشکل  

هایی مانند عدم امکان مناسب مشاهده  ساختار مناسب گزارش پایانی و در نظر نگرفتن محدودیت

( موارد دیگری بودند که اساتید  ٪53-نفر  8و روابط عاطفی )  (٪60  -نفر  9)تاملی فضای فیزیکی  

 راهنما بیان کردند. 

صورت مجازی را نشان به  1رابطه با اجرای دوره کارورزی    ، پیشنهادات اساتید راهنما در1جدول  

افزاری های نرمصورت مجازی، ارتقاء زیرساختبه  1دهد. برخی اساتید راهنما برای اجرای کارورزی  می

(، ارائه امکانات  ٪53-نفر  8افزاری بسترهای آنلاین مانند سامانه شاد )افزاری مانند ارتقای نرمو سخت

- نفر  7( و بهبود سرورهای بسترهای آنلاین )٪40-نفر  6ه اساتید و معلمان راهنما )آموزشی مجازی ب

( را بیان کردند. اساتید راهنما جهت حل مشکل مشاهده تاملی فضای فیزیکی، توجه به وجود 47٪

مانندامکانات  هوشمندو    وتریکامپ  ی  سامانه٪67- نفر  10)  تخته  مشاهدات  جایگزینی  فضای  (،  های 

  7)  به عنوان کلاس درس  نیبستر آنلا  رفتندر نظرگ(  ٪80-نفر  12جای فضای فیزیکی )مجازی به  

های مشاهده تاملی مسائل  (، از مهم ترین نکاتی بود که پیشنهاد دادند. درباره محدودیت٪47-نفر

  نیآنلا   یهاکلاس  لیتشک  یادار  ی هانامهبخشساختار اداری، اساتید راهنما پیشنهاد دادند که بررسی  

  انی و مرب  ا یانجمن اول  یمجاز  یها در گروه  دانشجومعلم   تیعضو(،  ٪67-نفر  10)  دانشجومعلمسط  تو

و  ٪53-نفر  8) فضافراهم(  ادار  نیآنلا  یکردن  کادر  از  دانش  یمتشکل  و  و حضور  معلمان  آموزان 

( باید مورد توجه قرار گیرد. برای تقویت مشاهده تاملی و کشف و  ٪73-نفر  11)  در آن  دانشجومعلم

مانند   راهبردهایی  راهنما  اساتید  عاطفی در فضای مجازی،  روابط  تعامل    یهاوهیبر ش  د یتاکدرک 

آموز،  های مکرر دانش، بررسی علت غیبتس یتدر  هنگامخصوص  ه  معلم در شروع کلاس و ب  یعاطف

که    یآموزانمعلم با دانش  برخورد، نحوه  نیدر کلاس درس آنلا  انوزآممشارکت دانش  زانیمتوجه به  

به جز در زمان حضور و    که  یآموزانمعلم با دانش  برخورد، شیوه  شوند یدر کلاس حاضر م   ریبا تاخ

  یبررس، و  خوانندیکه درس نم  یآموزانمعلم با دانش  برخورد، نحوه  هستند   بیکلاس غا طول  در  غیاب  

 را پیشنهاد دادند.  گریکدیبا  آموزانارتباط دانش

 

 صورت مجازی به  1. پیشنهادات اساتید راهنما برای بهبود اجرای کارورزی  1جدول 

 کد محوری  کد اولیه 

 زیرساخت  ارتقای نرم افزاری بسترهای آنلاین نظیر سامانه شاد 

 ارائه امکانات آموزشی مجازی به اساتید و معلمین راهنما 

 بهبود سرورهای بسترهای آنلاین  
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بر امکانات    دیمدارس با تاک  یکیزیف  یمشاهدات مربوط به فضا 

 ، تخته هوشمند     وتری ها در  داشتن کامپکلاس

 مشاهده تاملی فضای فیزیکی  

 سیتدر  یمجاز   یمشاهدات مربوط به فضا

 در نظرگرفتن بستر آنلاین به عنوان کلاس درس 

نظرگرفتن   محدودیتدر  و  معایب  برای  مزایا،  شاد  سامانه  های 

 تدوین گزارش پایانی 

 آن منطقه  زانآمودانش  نترنتیسرعت ا

بخش کلاسنامهبررسی  تشکیل  اداری  توسط  های  آنلاین  های 

 دانشجومعلم

 مشاهده تاملی مسائل ساختاری 

 ی مجاز  یهاطول مدت کلاس

 آموزان دانش   تیبغ

 آموزان تقلب دانشقواعد مربوط به  

 های مجازی انجمن اولیا و مربیان در گروه  دانشجومعلمعضویت  

-کردن فضای آنلاین متشکل از کادر اداری معلمان و دانشفراهم

 در آن  دانشجومعلمآموزان و حضور  

-هو بکلاس  معلم در شروع    یتعامل عاطف  یهاوهیبر ش  دیتاک

 س یتدر  نیخصوص ح

 روابط عاطفی مشاهده تاملی  

 آموز های مکرر دانشبررسی علت غیبت

 آموز در کلاس درس آنلاین میزان مشارکت دانش

در کلاس حاضر    ریکه با تاخ  یآموزانمعلم با دانش  یبرخورد عاطف

 شوند یم

که به جز در زمان حضور و    یآموزانبرخورد معلم با دانش  وهیش

 هستند   بیدر طول کلاس غا  ابیغ

 خوانند یکه درس نم  یآموزاندانش برخورد معلم با  

  آموزان با یکدیگر بررسی ارتباط دانش 

 های آموزشی مشاهده تاملی فعالیت ی مجاز  یدر فضا   سیتدر  یها وهیبر ش  دیبا تاک  یمشاهدات آموزش

 ی مجاز   یو پرسش و پاسخ در فضا  یابیارزش  یها وهیش

 آموزان دانش   ابیحضور و غ  میزان تاکید معلم بر

 ی مجاز   یها آموزان در کلاسمشارکت دانش  شیافزا  یها وهیش

    های نوین تدریس در فضای مجازیاستفاده از شیوه

 مشاهده نحوه مدیریت کلاس 
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در   استفاده  مورد  آنلاین  بستر  در  استاد  امکان حضور  تسهیل  

 مدرسه 
 ارزشیابی 

و   هفتگی  جلسات  معلم  برگزاری  و  راهنما  استاد  بین  ماهیانه 

 های کارورز راهنما جهت ارزشیابی فعالیت

 

 

افزاری مناسب  افزاری و سخت( عدم وجود امکانات نرم%53-نفر    8تقریباً بیش از نیمی از اساتید )

خرده اجرای  چالشفعالیتبرای  از  یکی  را  آموزشی  کارورزی  های  اجرای  مجازی   2های  فضای  در 

-خرده  اد یز  تعداد( و  %40  –نفر    6)  سیتدر  یاجرا  برایمعلمان راهنما    یعدم همکاردانستند.  می

( از  %67نفر ) 10بودند.  2ها در کارورزی فعالیت( دلایلی برای کاهش خرده73%-نفر   11) ها تیعالف

ری به  تاو ساخ  یعاطف  ،یکیزیمانند ف  یآموزشریغ   هایتیدر فعال  یاب یمسئلهاساتید اعتقاد داشتند  

است.   آشناصورت مجازی مشکل  تدر  راهبردهای  با   معلماندانشجو  یی عدم    ی در فضا  س یمناسب 

 ی فضا  یمناسب برا  یریادگیواحد    طراحی  در  معلمانتجربه دانشجو  عدم(،  %47  -نفر    7ی )مجاز

  های ت یمحدود( و  %73  -نفر    11)  یابیمسئله  یبرا  یمشاهده تامل  یسخت(،  %40  - نفر    6ی )مجاز

به آن   2هایی بود که اساتید در اجرای کارورزی  ( از دیگر چالش %33  –نفر    5)  نآموزادانش  یابیارزش 

 اشاره کردند.  

افزاری  افزاری و سختهای نرمپیشنهادات اساتید راهنما برای بهبود و اصلاح زیرساخت  2در جدول  

اقدامهای آموزشی،  برای فعالیت بهتر کارورزی  ارزشیابی و مراحل  اجرای  برای  در فضای   2پژوهی 

اقدام مراحل  اجرای  برای  مذکور  مشکلات  به  توجه  با  است.  شده  فهرست  اساتید  مجازی  پژوهی، 

تاک  ی ابیمسئلهپیشنهاد دادند که   و    یعاطف  ، یکیزیف  به  نسبت  یآموزش   هایتیبر فعال  شتریب  د یبا 

  –نفر    11)  1صورت گرفته و یا به حل مسائل طرح شده در کارورزی  (  %67  – نفر    10ی )ساختار

ی  مجاز  یدر فضا  سیمناسب تدر  راهبردهای  با  معلمانآشناکردن دانشجو( بپردازند. همچنین  73%

برا  یریادگی واحد    ینحوه طراح  انیبو    (%40  – نفر    6) (  %27  –نفر    4ی )مجاز  یفضا  یمناسب 

از اساتید برای بهبود اجرای فعالیت های آموزشی دانشجومعلمان پیشنهاد مواردی بودند که برخی 

 دادند.  

 

 به صورت مجازی   2. پیشنهادات اساتید راهنما برای بهبود اجرای کارورزی  2جدول 

 کد محوری  کد اولیه 

-های مناسب برای اجرای فعالیتاستفاده از سامانه

 های آموزشی  
 زیرساخت 

   س یتدر  یموجود برا   هایارتقاء سامانه

 های مناسب برای ارزشیابی استفاده از سامانه



 
 

 
 

 کارورزی آموزش شیمی بصورت مجازی از منظر اساتید راهنما های های برگزاری دورهبررسی چالش
 

 پژوهیمشاهدات اقدام   یموجود برا   هایارتقاء سامانه 

 های مناسب برای تعامل و همکاری  استفاده از سامانه

-کنترل بیشتر دانش  یموجود برا   هایارتقاء سامانه

 معلمان آموزان و دانشجو

مشاهده تاملی در فضای مجازی بر اساس راهبردهای  

 1ذکر شده در کارورزی  
های آموزشی  یابی با تاکید بیشتر بر فعالیت مسئله

 نسبت فیزیکی، عاطفی و ساختاری 
   1حل مسائل طرح شده در کارورزی  

دانشجو مناسب  آشناکردن  راهبردهای  با  معلمان 

 فضای مجازی تدریس در  
 اجرای مراحل اقدام پژوهی در فضای مجازی 

بیان نحوه طراحی واحد یادگیری مناسب برای فضای  

 مجازی 

 

کارورزی   اجرای  در  اساتید  که  مسائلی  از  مشکلات    3یکی  داشتند  اشاره  آن  به  مجازی  بصورت 

  8ها بود )برگزاری کلاسهای تدریس آنلاین و قطعی و کندی اینترنت در هنگام  زیرساختی بستر

های های آنلاین را کند که محدودیت زمانی در کلاس(. این مسئله زمانی اهمیت پیدا می ٪53  -نفر

های درس اشاره داشتند که ( به زمان کوتاه کلاس٪73  -نفر  11هم در نظر بگیریم. اکثر اساتید ) 

برنامهسبب می انجام  برای  راهنما  معلمان  توسطشد  کارورزی  قائل    های  معلم محدودیت  دانشجو 

شوند. بعلاوه عدم همکاری معلمان راهنما در پیشبرد برنامه های کارورزی عامل مهم دیگری بود که  

( عدم همکاری معلمان  ٪60نفر از اساتید )   9نمود.  هایی برای دانشجو معلمان ایجاد می محدودیت

نفر   10جازی ذکر کردند. همچنین  بصورت م  3راهنما را چالشی مهم در اجرای اثر بخش کارورزی  

بصورت     (E5روش  -)کنش پژوهی   3( از اساتید عنوان داشتند که اجرای برنامه درسی کارورزی  67٪)

 مجازی با محدودیت هایی روبرو می باشد. 

برنامه های درسی    3جدول   اجرای  برای  راهنما  اساتید  ارائه شده توسط  راهکارهای  پیشنهادات و 

مجازی را نشان می دهد. از دیدگاه اساتید راهنما بهبود زیرساخت های بسترهای  بصورت     3 کارورز ی

(. بر این ٪27-نفر  4در فضای آنلاین است )  3آنلاین به عنوان راهکار اصلی بهبود اجرای کارورزی  

( و بهبود سرورها ٪47  -نفر  7اساس استفاده از بسترهای جایگزین نظیر ادوبی کانکت و اسکای روم )

( می توانند راهکارهایی برای غلبه بر محدودیت های زیر ساختی  ٪27 - نفر 4نات بستر شاد ) و امکا 

های ساخت گرایی  استفاده از سایر روش  (،  %60  – نفر    9)  E5فضای آنلاین باشد. عدم تاکید بر روش  

آنلاین دارند ) با آموزش  بیشتری    راهبردهای   با   معلماندانشجو  آشناکردن(،  ٪47-نفر  7که تطابق 

(  و تغییر ساختار گزارش پایانی بر اساس آموزش ٪40-نفر  6ی )  مجاز  یدر فضا  سیمناسب تدر

( فعالیت٪27-نفر  4مجازی  اجرای  بهبود  برای  اساتید  از  برخی  که  بودند  مواردی  آموزشی (  های 

راهنما برگزاری جل و معلم  بین کارورز  پیشنهاد دادند. همچنین جهت تعامل  سات  دانشجومعلمان 

(. اساتید راهنما  در راستای بهبود توانایی دانشجومعلمان ٪33-نفر  5ها پیشنهاد شد )منظم بین آن
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 ی ریادگیواحد    ینحوه طراح  انیب پژوهی در فضای مجازی بر این باور بودند که  در اجرای مراحل اقدام

  8)تیکم  یابه ج  یآموزش  یطرح ها  تی فیبر ک  تمرکز( و  ٪27-نفر  4ی )مجاز  یفضا  یمناسب برا

 ( می تواند موثر باشد. ٪53-نفر

 

 صورت مجازی به  3. پیشنهادات اساتید راهنما برای بهبود اجرای کارورزی  3جدول 

 کد محوری  کد اولیه 

نظیرپلتفرم ها   ی اسکا   ایکانکت    یادوب  ی جایگزین 

 زیرساخت  روم 

 بهبود سرورها و امکانات بستر شاد 

 E5عدم تاکید بر روش  

 راهبردهای تدریس 

استفاده از سایر روش های ساخت گرایی که تطابق  

 بیشتری با آموزش آنلاین دارند 

دانشجو مناسب  آشناکردن  راهبردهای  با  معلمان 

 تدریس در فضای مجازی 

 تغییر ساختار گزارش پایانی بر اساس آموزش مجازی 

 تعامل کارورز و معلم راهنمابرگزاری جلسات پیوسته بین  

بیان نحوه طراحی واحد یادگیری مناسب برای فضای  

 مجازی 

 اجرای مراحل اقدام پژوهی در فضای مجازی 

 تمرکز بر کیفیت طرح های آموزشی به جای کمیت  

 

این باور بودند که  ٪80-نفر  12در فضای مجازی اساتید راهنما )  4در اجرای درس کارورزی   ( بر 

  8زیرساخت های نرم افزاری و سخت افزاری برای تدریس در فضای مجازی مناسب نیست. ضمنا   

دانشجو معلمان تعداد زیاد    4( از اساتید راهنما با توجه به تدریس مستقل در کارورزی  ٪53نفر )

چالش   را  مجازی  فضای  در  آن  اجرای  و  یادگیری  واحدی  طراحی  و  آموزشی  های  فعالیت 

های  ( یکی از چالش٪67-نفر  10یان کردند. همچنین بر اساس نظر اساتید راهنما )دانشجومعلمان ب

کارورزی   اجرای  معلم  4بزرگ  تعامل  و  دانشجوعدم همکاری  با  واحد راهنما  تدریس  برای  معلمان 

 یادگیری است.

(  و  ٪60-نفر  9زی )آموزش مجا  یبرا  یامکانات سخت افزار  صورت مجازیبه  4در اجرای کارورزی  

( از جمله پیشنهادهایی بود که اساتید  ٪33-نفر  5ی )مجاز  سیتدر   یها براامکانات سامانه  توسعه



 
 

 
 

 کارورزی آموزش شیمی بصورت مجازی از منظر اساتید راهنما های های برگزاری دورهبررسی چالش
 

کردند.    بیان  مجازی  فضای  زیرساخت  بهبود  برای  )  10راهنما  اساتید  ٪67نفر  از  آشناکردن ( 

حد  وا  ینحوه طراح  انیب(  ٪53نفر )  8ی،  مجاز  یدر فضا  س یمناسب تدر  راهبردهای   با  معلماندانشجو

ی را در ارتقاء آموزش  ی هاتعداد فعالیت    کاهش (  ٪40نفر )  6ی،  مجاز  یفضا  یمناسب برا  یریادگی

  6طراحی واحدی یادگیری و درنتیجه فرایند درس پژوهی موثر هستند. همچنین برخی از اساتید )

معلم دانشجوراهنما را عامل مهم برای تعامل بهتر بین  ( برگزاری جلسات بین کارورز و معلم٪40-نفر

 معلم دارد. و معلم راهنما در اجرای تدریس توسط دانشجو

 

 صورت مجازی به  4. پیشنهادات اساتید راهنما برای بهبود اجرای کارورزی 4جدول 

 کد محوری  کد اولیه 

 بهبود امکانات سخت افزاری برای آموزش مجازی 

 زیرساخت 

 توسعه امکانات سامانه ها برای تدریس مجازی 

دانشجو مناسب  آشناکردن  راهبردهای  با  معلمان 

 تدریس در فضای مجازی 

 طراحی واحد یادگیری  
بیان نحوه طراحی واحد یادگیری مناسب برای فضای  

 مجازی 

 کاهش تعداد فعالیت های آموزشی  

 تعامل برگزاری جلسات بین کارورز و معلم راهنما 

 

 گیری  بحث و نتیجه

صورت مجازی عدم امکان  ترین چالش در اجرای کارورزی بهاساتید راهنما، مهم بر اساس نظر  

ها است. یکی  یابی و ثبت آنی و اداری و در نتیجه عدم امکان مسئلهمسائل عاطف مشاهدات فیزیکی،  

چالش از  کارورزی  دیگر  اجرای  در  که  مهم  داشتند به  1های  نظر  اتفاق  آن  درباره  مجازی  صورت 

های مجازی بود. اساتید راهنما در افزاری سامانهافزاری و سختهای نرممربوط به زیرساختمشکلات  

های نرم افزاری و سخت افزاری صورت مجازی، بر ارتقاء زیرساختبه   1رابطه با اجرای دوره کارورزی  

ای  ه تاکید داشتند. برای حل مشکل مشاهده تاملی در فضای فیزیکی، جایگزینی مشاهدات سامانه

از مهم ترین   به عنوان کلاس درس  نیبستر آنلا  رفتندر نظرگفضای مجازی به جای فضای فیزیکی و  

های مشاهده تاملی مسائل ساختار  نکاتی بود که برای رفع این مشکل پیشنهاد دادند. درباره محدودیت
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و   اینجمن اولا  ، ومعلمانو    یمتشکل از کادر اداری  مجاز  یهادر گروه  معلمدانشجو  تیعضواداری،  

باید مورد توجه قرار گیرد. جهت تقویت مشاهده تاملی و کشف و درک روابط عاطفی در فضای    انیمرب

و   توجه  مانند  راهبردهایی  ش  دی تاکمجازی،  ب  یعاطف  یتعامل   یهاوهیبر  و  در شروع کلاس  ه  معلم 

 ان آموزمشارکت دانش  زانیمآموز، توجه به  های مکرر دانش، بررسی علت غیبتسیتدر  هنگامخصوص  

،  شوندیحاضر مدرس  در کلاس    ریکه با تاخ  یآموزانمعلم با دانش  برخورد، نحوه  نیدر کلاس درس آنلا

را   گریکدیآموزان با  ارتباط دانش  یبررسو    خوانندیکه درس نم  یآموزانمعلم با دانش  برخوردنحوه  

ها  های آموزشی نسبت به سایر فعالیتاکید بیشتری بر فعالیتها، ت پیشنهاد دادند. بر اساس نظر آن

معلمان در کلاس توسط دانشجو  کلاس  مدیریتمهارت    باید وجود داشته باشد. در راستای تقویت

تولمعلمان  دانشجو  ییآشنامجازی،   تقویتمجاز   ایمحتو  دیبا  دانشجومهارت    ی،  در تدریس  معلم 

صورت  ، عوامل موثر جهت افزایش بازدهی اجرای کارورزی بههاکلاس مجازی و کاهش تعداد فعالیت

 ها اشاره کردند.  معلمان به آنمجازی است که اساتید راهنما، معلمان راهنما و دانشجو

مهم از  چالشیکی  کارورزی  ترین  اجرای  در  تامل   یسخت،  2ها  در    ی ابیمسئله  یبرا  یمشاهده 

ف  یآموزش  ریغ   های تیفعال ساختا  یعاطف  ،یکیزی مانند  است.  و  آشناری    با   معلماندانشجو  ییعدم 

 ی ریادگیواحد    طراحی  در  معلمانتجربه دانشجو  عدمی،  مجاز  یدر فضا  سیمناسب تدر  راهبردهای

هایی بود که به  ، از دیگر چالش ن آموزادانش  یابیارزش  هایتیمحدودی و  مجاز  یفضا  یمناسب برا

های آموزشی برای اجرای فعالیتشده برای اجرای خردهیانهای بآن اشاره کردند. از دیگر محدودیت

مشکلات    ی، مانند قلم نورافزاری  افزاری و سختدر فضای مجازی، کمبود امکانات نرم  2کارورزی  

مانند   یهاسامانه همچنین    نترنتیا  و سرعت  اختلالاتو    شاد   تدریس  همکاربود.  معلمان    یعدم 

-از دیگر چالش   ، مناسب  یابیارزعدم امکان  و    ها تیفعالخرده  اد یز  تعداد و    سیتدر  یاجرا  برایراهنما  

 های مهم ذکر شده توسط اساتید راهنما، معلمان راهنما و دانشجومعلمان بود. 

چالش به  توجه  اقدامبا  مراحل  اجرای  برای  ذکر شده  فعال  شتریب  دیتاکپژوهی،  های    های تیبر 

ها پیشنهاد  ی و همچنین کاهش تعداد فعالیتساختار  و  یعاطف  ،ی کیزیف  به مسائل  نسبت  یآموزش

  انیبی،  مجاز  ی در فضاا  محتو  دی تولو    سیمناسب تدر  راهبردهای  با  معلمانآشناکردن دانشجوشد.  

ی از دیگر مواردی بودند که برای بهبود اجرای مجاز  ی فضا  یمناسب برا  یریادگیواحد    ینحوه طراح

  یتر به جایقو  ی هااستفاده از سامانههای آموزشیِ دانشجومعلمان پیشنهاد کردند. همچنین  فعالیت

ا  حلو    شادسامانه   راهنما، معلمان    نترنتیمشکل اختلالات  اساتید  بود که  پیشنهادهایی  از جمله 

ئه  صورت مجازی، ارابه   2ها در اجرای کارورزی  راهنما و دانشجومعلمان به منظور بهبود زیرساخت

 دادند.  

های  عنوان یکی از چالشافزاری را بهافزاری و سختنیز عدم امکانات نرم  3در اجرای کارورزی  

بر اساس روش ساختمهم ذکر شد. همچنین، اجرای کنش ، به دلیل  3گرایی در کارورزی  پژوهی 

ی حل گرایی میسر نیست و از طرفی براکه امکان حل تمام مشکلات آموزشی بر اساس ساختاین

اساس روش ساختمشکلات فضای فیزیکی، فعالیت بر  اداری  گرایی کارساز  های عاطفی و ساختار 
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ها در قالب  های دیگری بود که به آن اشاره کردند. علاوه بر این، تعداد زیاد فعالیتنیست، از چالش 

زمانی تدریس  های  دلیل کمبود وقت و محدودیتدلیل عدم اجازه معلمان راهنما بهپژوهی بهکنش

 صورت مجازی بود.        به 3های اجرای کارورزی ها و چالشصورت مجازی، از  محدودیتبه

زیرساخت میبهبود  سرورها  بهبود  و  آنلاین  بسترهای  بر  های  غلبه  برای  راهکارهایی  توانند 

  E5یس  باشند. عدم تاکید بر روش تدر  3های زیرساختی فضای آنلاین در اجرای کارورزی  محدودیت

از سایر روش استفاده  و  های ساختو  دارند  آنلاین  آموزش  با  بیشتری  تطابق   آشناکردن گرایی که 

 ی مناسب برای، و تولید محتوای  ر یادگی واحد    یطراح،  سیمناسب تدر  راهبردهای  با  معلماندانشجو

شد. کاهش    های آموزشی پیشنهاد دادهی از مواردی بودند که برای بهبود اجرای فعالیتمجاز  یفضا

راهنما و معلمتعداد فعالیت اساتید  تعامل بین  برنامهها و  برای  بهتر تدریس راهنما،  اجرای  ریزی و 

 کند. دانشجومعلمان در فعالیت آموزشی کمک می 

زیرساخت عدم  راهنما  اساتید  نظر  نرماز  سختهای  و  واحد  افزاری  طراحی  و  مناسب،  افزاری 

در فضای مجازی    4های اجرای کارورزی  ترین چالشمجازی اصلییادگیری و اجرای آن در فضای  

چالش از  یکی  همچنین،  شد.  معلمبیان  بین  تعامل  و  همکاری  عدم  دیگر،  مهم  با  های  راهنما 

 دانشجومعلمان برای تدریس واحد یادگیری است.

پیشنهادهایی  افزاری از جمله  افزاری و سخت نرم  هایات و ارتقاء زیرساختامکان  توسعهو  بهبود  

صورت مجازی ارائه به  4بود که اساتید راهنما برای بهبود زیرساخت فضای مجازی در اجرای کارورزی  

از دیدگاه آنان، در اجرای بهتر فرایند درس   راهبردهای   با   معلمانآشناکردن دانشجو  پژوهی، دادند. 

تدر محتوا  سیمناسب  تولید  فضا  و  برگزامجاز  یدر  همچنین  هستند.  موثر  بین ی  جلسات  ری 

راهنما  راهنما و دانشجومعلم نقش مهمی برای تعامل بهتر بین دانشجومعلم و معلماستادراهنما، معلم

 کند.  و در نتیجه در اجرای تدریس توسط دانشجو معلم ایفا می

 منابع 
جایگاه و نقش کارورزی در تربیت معلم، همایش کارورزی، کارآموزی،    (.1395)شهمیری، حیدری گرجی  

 .42کارآفرینی و توسعه شایستگی های حرفه ای، ص .

رضاع و  ،لم،  علم  درویشی    مرضیه  فصلنامه    (.1396)نسرین  فرهنگیان،  دانشگاه  در  کارورزی  نظام  بررسی 

 .55-64تحقیقات جدید در علوم انسانی، دوره جدید، شماره هفتم،  

غلامی   کارورزی،    (.1395)نجفی،  همایش  ای،  حرفه  های  مهارت  آموزش  به  بخشی  کیفیت  راهکارهای 

 . 26کارآموزی، کارآفرینی و توسعه شایستگی های حرفه ای، ص  

Creswell, J. W. (2002) Educational Research: Planning, Conducting, and 

Evaluating Quantitative and Qualitative Research. Upper Saddle River, 

NJ: Pearson Education . 



 
 

 

 
 1402پژوهش در آموزش شیمی، سال چهارم، شماره سوم، انتشار بهار  

Gorgorettia, B., & Pilli, O. (2012). Pre-service teachers’ views on the 

effectiveness of teaching practice, Procedia - Social and Behavioral 

Sciences, 47, pp. 812 – 817. 

Koopman, O. (2015). Phenomenology as a Potential Methodology  for Subjective 

Knowing in Science Education Research. Indo-Pacific Journal of 

Phenomenology, 15, 1-10. 

Sekaran, U., & Bougie, R. (2010). Research methods for business: A skill 

building approaches (5th ed.). Chichester: John Willey & Sons Ltd.     
 

  



 
 

 
 

 کارورزی آموزش شیمی بصورت مجازی از منظر اساتید راهنما های های برگزاری دورهبررسی چالش
 

 

Investigating the challenges of conducting virtual chemistry 

teaching practice from the perspective of lecturer supervisors  
Amir Hossein Cheshme Khavar*1, Majid Afshari2, Hamid Reza 

Kashefi3 
1 Assistant Professor of Chemistry, Department of Basic Sciences, 

Farhangian University, Tehran, Iran 
2Assistant Professor of Physics, Department of Basic Sciences, Farhangian 

University, Tehran, Iran 
3 Assistant Professor of Mathematics, Department of Basic Sciences, 

Farhangian University, Tehran, Iran 

 

Abstract 
This study is to investigate the challenges of conducting teaching practice of in a 

virtual way, and express practical solutions for it. This research is based on qualitative 

data research method. For this purpose, based on purposeful sampling, 15 lecturer 

supervisors who had teaching practices experience in face-to-face and virtually 

participated in this study. Semi-structured interviews were used to collect 

information. Data analysis was done based on the theory based on systematic data. 

Improving the software and hardware infrastructure of online platforms, better 

interaction between teacher supervisors and lecturer supervisors, reducing the 

number of activities, not emphasizing the 5E teaching method and using other 

constructivist methods that are more compatible with online education, familiarizing 

student-teachers with appropriate teaching strategies, designing a learning unit, and 

producing appropriate content for the space virtual were some of the things that were 

suggested to improve the implementation of educational activities in the process of 

action research and lesson study . 
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