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 چکیده

. است مشهد بهشتی شهید دانشگاه بدنی تربیت پسر دانشجویان بین در خلاقیت با اجتماعی سرمایه بین رابطه تعیین حاضر پژوهش از هدف

 مشهد هشتیب شهید دانشگاه پسر بدنی تربیت دانشجویان کلیه را پژوهش این آماری جامعه و بوده همبستگی نوع از توصیفی حاضر، پژوهش

 با پژوهش هایداده گردآوری ابزار. شدند انتخاب نمونه عنوان به تصادفی گیری نمونه از استفاده با آنها از نفر ۴0 که دهند می تشکیل

 استفاده با و گردید آوری جمع گوشال و ناهاپیت اجتماعی سرمایه سوالی 2۴ پرسشنامه و عابدی خلاقیت سوالی 01 پرسشنامه از استفاده

 معنا طحس با خلاقیت و اجتماعی سرمایه بین همبستگی میزان داد نشان حاضر پزوهش هاییافته اسپیرمن همبستگی ضریب آماری روش از

 صورت پژوهش نتایج. بود 10/1 و 11/1 ،00/1 ترتیب به 1011 و 88 ،8۴ ورودی بدنی تربیت دانشجویان در و 0۴/1 مجموع در 11/1 داری

 با تواندیم دانشگاه و شودمی کاسته آنها خلاقیت میزان از کنندمی پیدا دانشگاه در بیشتری سابقه معلمان دانشجو هرچه داد نشان گرفته

 نماید کمک دانشجویان خلاقیت افزایش به سازمانی و فردی اهداف نمودن همسو و پرورش و آموزش در موجود باورهای و هاارزش بر تاکید

 لذا مایدن ریزی پایه پرورش و آموزش فرهنگ به توجه بدون را معلمان دانشجو خلاقیت افزایش معیار و ساختار توانندنمی نیز ریزانبرنامه و

 انتقال جهت ار مناسبی بستر دانشجویان خلاقیت تقویت ضمن توانندمی نمایند، اقدام اجتماعی سرمایه تقویت به نسبت مدیران صورتیکه در

 .آورند بوجود نیز آموزاندانش میان در روحیه این

 .فرهنگیان دانشگاه معلمان، دانشجو خلاقیت، اجتماعی، سرمایه: کلید واژه ها
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 مقدمه

 دنتو به دنبال مزیت رقابتی و حفظ آن هسهمراه کارایی بالا ها به دنبال تربیت دانشجویان و فارغ التحصیلانی خلاق بهدانشگاه

(Sözbilir, 211۴). های اطلاعاتی و یآورها در کنار سرمایه فیزیکی، اقتصادی، انسانی، فنسرمایه اجتماعی نیز در سازمان

ر د های دیگر سازمانیمندی از سرمایهسرمایه اجتماعی بستر بسیار مناسبی را برای بهره شد.باارتباطی بسیار مورد توجه می

 ,.et alخامنه  ی)موسو و همین نکته به اهمیت این سرمایه در سازمان اشاره دارد کندمیپذیر امکانرا  پرتوی این سرمایه 

 یبه حساب آورد که بستر مناسب یاز ثروت مل یبخش ،یو انسان یاقتصاد یها هیماتوان در کنار سریرا م یاجتماع هیسرما .(2110

 چیه ،یاجتماع هیشود. بدون سرمایقلمداد م تیبه موفق لین یبرا یبوده و راه یکیزیو ف یانسان هیازسرما یبهره بردار یبرا

رفا و ص یاقتصاد هیبدون سرما ،یها و جوامع انسانها، سازماناز گروه یاریکه بس یبه طور رسد، ینم یاهیسرما چیبه ه یاجتماع

تواند ینم یاعاجتم هیبدون سرما ،یمجموعه انسان چیاما ه ابند،یدست  تیموفق اند بهتوانسته یو اجتماع یانسان هیبر سرما هیبا تک

تر را ساده یبخشد و زندگیمو مفهوم  یفرد، معن یبه زندگ یجتماعا هیسرما گر،ید یانجام دهد. از سو یو هدفمند دیاقدامات مف

 یو اجتماع یفرهنگ بر عوامل یبه طور عمده مبتن ،یاجتماع هیسرما .(1380, ضیآرزو ف & ی)غزاله کلالکندیتر مو لذت بخش

ها و انسازم تیریکلان توسعه کشورها و چه در سطح مد تیریچه در سطح مد هیسرما یآن به عنوان نوع ییاست و شناسا

کند.  یاریها ستمیبهتر س تیرا در هدا رانیو مد جادیا یاجتماع-یاقتصاد یهاستمیرا از س یتواند شناخت جدیها مبنگاه

مر اصل بهبود مست دیبا دانند،یم یو جهان یمل یحضور در عرصه ازمندیکنند و خود را نیبقا تلاش م یکه برا یها تا زمانسازمان

 ریامکانپذ یاجتماع هیسرما یبه ارتقا یابیدست ینهیزم نکهیشود، مگر ایاصل، حاصل نم نیخود قرار دهند. ا تیلفعا یرا سرلوحه

شناخته  یاجتماع هیسرما یرهایمتغ دیآن بهبود عملکرد سازمان هاست، با یساسا ازین شیرشد و توسعه که پ یبرا نیباشد. بنابرا

هر  در رگذاریاز مباحث مهم و تأث یکی .(Rahimi et al., 2121) ردیگ قرار ینحو ممکن مورد بهره بردار نیشود و به بهتر

استفاده  قینقش از طر یفایا یکارکنان برا یو آمادگ رییتغ رشیپذ یاست برا یرفتار ت،یکارکنان است. خلاق تیخلاق یسازمان

که فرهنگ  شودیها باعث مدر سازمان یاجتماع هیسرما وجود. (Elrhaman & Ghoneimy, 211۴) هاها و فرصتدهیاز ا

سته تلاش د ازمندین تیخلاق رایز ،سوق داده شوند تیکند و کارکنان به سمت خلاق دایسازمان رواج پ یاعضا انیدر م یکارگروه

 تیبه خلق خلاق یعجمکنش  لیتسه قیاز طر زیسازمان ن یاجتماع هین است و سرمادرون سازما یافراد و واحدها یهمه یجمع

 ینوآور و تیخلاق تیتقو جه،یافراد و در نت نیب ارتباطات مؤثر جادیا یاز عوامل مهم برا یکی ن،ی. بنابرکندمک میک در سازمان

 یکه عده ا یا مسأله. (Moazen Jamshidi & Haghparast Kenarsari, 2121) است یاجتماع هیها، سرمادر سازمان

 یهاتیبالقوه افراد است تا خلاق یهاییاستعدادها و توانا استفاده از یرو هستند، چگونگآن روبه با ریاخ یهادر سال رانیاز مد
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آن  تیو تقو تیخلاق زانیاز م یتوانند با آگاهیها منو کارکنان سازما رانیمدهدف  نیبه ا لین ی. براندینما عیرا تسر یسازمان

 یپرورش و کاربرد جاد،یا قیسازمان بهره گرفته و از طر کردن ایخود در جهت پو یو عقل یذهن ،یفکر یهایتوانمند از حداکثر

 & Emami) کنند تیتقوسازمان  اعضایرا در تک تک  یریو انتقادپذ یانتقادگر ،یجسارت علم یهیروح ت،ینمودن خلاق

Nazem, 2111) . میان سرمایه اجتماعی و میزان ن بدانیم که معلما جهت تقویت خلاقیت در میان دانشجولذا ضرورت دارد که

انشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان بتوانیم ود دارد تا با استفاده از افزایش میزان سرمایه اجتماعی در میان دخلاقیت ارتباطی وج

 و پرورش گردد.آموزش سیستم و بهبود وضعیت  شدنبهتر جه فت هرمیزان خلاقیت آنها را افزایش داده و باعث پیشر

خانه کتابداران کتاب نیدر ب یسازمان ییو کارآ تیبا خلاق یاجتماع هیسرما نیرابطه ب یبه بررس 1011و همکاران در سال  یمیحر

و  یسازمان تیقبهبود خلامنجر به  میبه طور مستق یاجتماع هیسرما تیکه تقو دیرس جهینت نیپرداخت و به ا ،یعموم یها

 هیسرما نیبا عنوان تعامل ب ی( در پژوهش211۴)1ریلیسوزب شود.یتان کرمانشاه ماس یعموم یدر کتابخانه ها یسازمان ییکارآ

را با استفاده از  یسازمان ییو کارآ تیخلاق ،یاجتماع هیمربوط به سرما یدر سازمانها، داده ها ییو کارآ تیخالق ،یاجتماع

از سازمان ها  یبرخ کهنشان داد  جیکرد. نتا یشده بود، گردآور عیتوز هیترک یآژانس کار ریمد 181 انیکه در م یا پرسشنامه

 ی( در پژوهش2113)2ویل گردد. یکارکنان سازمان ها م انیخلاقانه در م یها یموجب همکار یاجتماع هیکنند که سرما یم انیب

و  یاجتماع هیسرما نیب یکه رابطه معنادار دیرس جهینت نیپرداخت و به ا کنانکار تیو خلاق یاجتماع هیسرما نیبه رابطه ب

 یم فایا یسازمان تیو خلاق یتعامل اجتماع نیب ینقش واسطه ا یروابط و روابط شبکه ا تیفیک نیوجود دارد و همچن تیخلاق

 استدانش اثرگذار  بیترک قیها از طرمیت تیبر خلاق یبه طور معنادار یاجتماع هیسرمانشان داد  یدر پژوهش 3چنج کنند.

(Emami & Nazem, 2111) . 

                                                           
1- Sozbilir 

2- Liu 

3- Cheng 
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 است 1یو ساختار 0یارتباط ،0یشامل سه بعد شناخت ،یاجتماع هیابعاد سرما نیتر( مهم188۴)0و گوشال تیناهاپ دگاهیز دا

 یاجتماع هیکند که سرمای( استدلال م2113) ویل باشد. یم یسازمان تیخلاق ،یاجتماع هیسرما یامدهایاز پ یکی(1381)زارع،

 12و بسط ،11یریپذانعطاف ،11ابتکار ،8تیالیبعد س چهار یدارا تیخلاق ۴ورنست هیظراست. براساس ن تیکننده مهم خلاق لیتسه

توان گفت که دانشگاه مغز متفکر یشود و میم یمهم در جامعه تلق یهاگاناز ار یکی گاهدانش. (Zirak et al., 2118)  است

ها در سطح جامعه و دانشگاه شتریدرخشش ب یرا برا نهیتواند زمیم انیحضور پررنگ و خلاق دانشجو .شودیجامعه محسوب م

 یاجتماع یهاهیسرما یارتقا قیانند از طرتویم انینشجودا ن،یبنابرا ،جامعه فراهم آورد یاطلاعات و دانش اعضا یارتقا تیدر نها

ساز ارائه نهیزم نایدانشجو نیدر ب یو نوآور تیخلاق هیروح تیتقو چراکه ابند،یدست  تیخلاق زانیم نیخود به بالاتر نیدر ب

 تیبتر انیدانشجو تیلاقو خ یاجتماع هیسرما نیرابطه ب نییتع پژوهشهدف از انجام این  به جامعه گردد. دیو مف دیخدمات جد

  مشهد است. یبهشت دیدانشگاه شه پسر یبدن

 پژوهشروش  

 دیاه شهدانشگ یبدن تیدانشجو معلمان ترب هیپژوهش را کل نیا یبوده است. جامعه آمار یاز نوع همبستگ یفیتوص پژوهش حاضر

نفر از  ۴0 تعداد .هستند 1011و  8۴،88 یدهند که شامل سه ورودیم لیتشک وستهیپ یمشهد در مقطع کارشناس یبهشت

 یاابخانهروش کت از ینظر یمبان نیتدو یبرا به عنوان نمونه انتخاب شدند. یتصادف یریبا استفاده از روش نمونه گ ان،یدانشجو

 تیخلاق یسوال 01و گوشال و پرسشنامه  تیناهاپ یاجتماع هیسرما یسوال 2۴ها با استفاده از پرسشنامه استفاده شد و داده

 هیپرسشنامه سرما ییروا شد. یآوراد، جمعدیقرار م یرا مورد بررس یالیس ار شاخص انعطاف، ابتکار،بسط وکه چه یعابد

                                                           
4- Nahapit & Gooshal 

5- cognitive 

6- relational 

7- structural 

8- Torrance 

9- rigidity 

10- innovation  

11-flexibility 

12-extension 
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 زین نآ ییایپا نیهمچن شده است دییو تا یابیراهنما و مشاور، خوب ارز دیو گوشال با استفاده از نظرات اسات تیناهاپ یاجتماع

 نیقابل قبول ا ییایبدست امد که نشان دهنده پا 83/1پرسشنامه  نیا ی. آلفادیدباخ محاسبه گرکرون یبا استفاده از آزمون آلفا

)تورنس( محاسبه  مشابه یهابا آزمون یعامل و همبستگ لیتحل یوهیپرسشنامه را با ش نیا ییروا یعابد باشد. یپرسشنامه م

آن را با  ییای(. پا1312، یدست آمد)عابدبه  00/1عادل نمره کل آزمون تورنس و نمره کل آزمون م نیب یهمبستگ بیضر کرد.

 قیطر و بسط از یریابتکار، انعطاف پذ ،یالیس یبخش ها ییایپا بیکرونباخ گزارش محاسبه شده است. ضر یو آلفا ییبازآزما

از  ای(.در اسپان1312،یبه دست آمد)عابد۴/1،۴2/1،۴0/1،۴1/1بیبه ترت یآزمون توسط عابد نیا هیفرم اول یدر اجرا ییبازآزما

 بیتبه تر تیخلاق یمؤلفه ها یبرا بیضر نیاستفاده شد.ا ییایمحاسبه پا یکرونباخ برا یآلفا یدرون یهمسان بیروش ضر

 یمتعدد یدر پژوهش ها نیهمچن (. 131، یگزارش کرده است)عابد 01/1و بسط  01/1 یری، انعطاف پذ01/1، ابتکار1/1یالیس

آزمون با  نیا ییایو پا یی( روا1311)قتی(، و حق1313)تی(،کفا13۴1)یسهراب و ی(، سهراب13۴0و همکاران) یاز جمله شهن

  شده است. دییکرونباخ تأ یو آلفا ییعامل و بازازما لیتحل یاستفاده از روش ها

 شهای پژوهیافته

ول جدند که در لعه قرار گرفتد مورد مطانفر از دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان شهید بهشتی مشه ۴0تعداد در این پژوهش 

  ای آنها آورده شده است.اطلاعات زمینه 1

 وهشای پژزمینههای یافته :1جدول شماره 

 درصد فراوانی فراوانی 

 %10 23الی  21 سن

 %01 کارشناسی پدریلات تحص

 %01 سیکل مادر یلاتتحص

 %81 مجرد تاهل

 %30 31 8۴ یسال ورود
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 %33 2۴ 88سال ورودی 

 %31 20 1011سال ورودی 

 

 ۴0پدر آنها بالا دیپلم  بود و میزان تحصیلات 23تا 21گان بین دپاسخ دهن سنشود، ملاحظه می 1جدول  طور که درهمان

درصد همچنین میزان تاهل آنها  ۴0د و زیر دیپلمدرص10ی دیپلممادر آنها بالامیزان تحصیلات درصد و 10درصد و زیر دیپلم 

 باشند.درصد می 31 ، 1011ورودی درصد و  33 ، 88ورودی  درصد 30 ،8۴ن ورودی دانشجویاتعداد باشد. صد میدر11

برای هر ورودی  سرمایه اجتماعی و خلاقیت دانشجویانستاندارد میزان ن و انحراف امیانگیشود، مشاهده می 2جدول چنانچه در 

 . باشدمیمتفاوت 

 ماعی و خلاقیتهای سرمایه اجت: میانگین و انحراف استاندارد شاخص2جدول 

ه سرمای گینمیان 

 اجتماعی

انحراف 

 استاندارد

میانگین 

 خلاقیت

انحراف 

استاندارد 

 خلاقیت

دانشجویان ورودی 

8۴ 

00/۴8 18/10 83/1۴ 21/0 

نشجویان ورودی دا

88 

02/81 11/10 18/21 18/0 

دانشجویان 

 1011ورودی

33/80 ۴0/11 22/21 1۴/0 

را  22/21میانگین  1011دانشجویان و 18/21 میانگین 88دانشجویان ورودی و  83/1۴گینمیان 8۴دانشجویان ورودی بطوریکه 

 د.تنهس 33/80، 02/81، 00/۴8سرمایه اجتماعی دارای میانگین لاقیت و به ترتیب برای در خ
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 توزیعیجه د، که نتاسمیرنوف استفاده ش-فوجهت اطمینان از نرمال بودن توزیع متغیرهای پژوهش حاضر از آزمون کولموگر

 ارائه شده است. 3متغیرهای پژوهش در جدول 

 های جمع آوری شدههن نرمال بودن داد: آزمو3جدول 

 متغیر
کولموگروف  Zآماره 

 اسمیرنوف
 داریسطح معنا

 10/1 خلاقیت

10/1 

 11/1 سیالی

 21/1 ابتکار

 30/1 پذیریانعطاف

 10/1 بسط

 ۴8/1 سرمایه اجتماعی

 

تر ها بزرگمتغیر تمامیاسمیرنوف -در آزمون کولموگروف 10/1با سطح معنا داری شود میاهده مش 3ر جدول ر که دهمان طو

 اده خواهد شد.بوده لذا از آزمون ناپارامتریک اسف

مشاهده  0که در جدول  استفاده شد ی اسپیرمناز آزمون همبستگمیزان با سرمایه اجتماعی میزان همبستگی جهت تعیین 

 شود.می

 ضریب همبستگی اسپیرمن آزمون: 4ول جد

 سطح معنا داری 1011ورودی  88ورودی  8۴ورودی  ضریب همبستگی متغیر
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سرمایه اجتماعی با 

 خلاقیت
0۴/1 00/1 11/1 10/1 11/1 

 

 گیریبحث و نتیجه

ه فرهنگیان بیت بدنی دانشگانتایج تحلیل تجزیه و تحلیل داده ها نشان داد که سرمایه اجتماعی با خلاقیت دانشجو معلمان پسر تر

زایش فشهید بهشتی مشهد رابطه معناداری دارد به صورتی که اگر میزان سرمایه اجتماعی افزایش پیدا کند میزان خلاقیت نیز ا

همچنین مشخص  .یافته و به همین ترتیب اگر سرمایه اجتماعی کاهش بیابد میزان خلاقیت دانشجویان نیز کاهش خواهد یافت

کنند از میزان سرمایه اجتماعی و خلاقیت آنها کاسته سفانه هرچه دانشجو معلمان سابقه بیشتری در دانشگاه پیدا میشد که متا

ها و باورهای موجود در آموزش و پرورش و همسو نمودن اهداف فردی و تواند با تاکید بر ارزششود بنابراین دانشگاه میمی

توانند ساختار و معیار افزایش خلاقیت دانشجو معلمان ریزان نیز نمینماید و برنامه سازمانی به افزایش خلاقیت دانشجویان کمک

ذا در صورتیکه مدیران نسبت به تقویت سرمایه اجتماعی اقدام را بدون توجه به فرهنگ آموزش و پرورش پایه ریزی نماید ل

ود آموزان نیز بوجقال این روحیه در میان دانشتوانند ضمن تقویت خلاقیت دانشجویان بستر مناسبی را جهت انتنمایند، می

 .آورند
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Abstract 

The aim of the research is that determine the relationship between social capital and creativity 

among the male students who are studying physical education at Shahid Beheshti University of 

Mashhad. The current research is a correlational description and the statistical population of 

this research is that all male who are  physical education students of Shahid Beheshti University 

of Mashhad, 84 of whom were selected as a sample using random sampling. The research data 

collection tool was collected using Abedi's 60-question creativity questionnaire and Nahapit 

and Ghoshal's 28-question social capital questionnaire, and using the statistical method of 

Spearman's correlation coefficient, the findings of the present study showed the correlation 

between social capital and creativity with a significance level of 01. 0.68 in total and 0.64, 0.71 

and 0.75 in 98, 99 and 1400 incoming physical education students, respectively. The results of 

the research showed that the more experience student teachers have in the university, the less 

their creativity is, and the university can help increase the creativity of students by emphasizing 

the values and beliefs in education and aligning individual and organizational goals. Also, they 

cannot establish the structure and criteria of increasing the creativity of students and teachers 

without paying attention to the culture of education. Therefore, if administrators take steps to 

strengthen social capital, they can create a suitable platform for the transfer of this spirit among 

students while strengthening the creativity of students. 

Keywords: social capital, creativity, student teachers, Farhangian University 


