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عنوان های اخیر، الزامات آموزش فعال بهدر دهه

رویکردی مؤثر و نوآور در حوزه آموزش و یادگیری 

است. این مطالعه با هدف شناسایی  مطرح گردیده

سازی این الزامات انجام تجربیات معلمان در پیاده

گرفته است. روش انجام این پژوهش از نوع کیفی و 

آماری پژوهش،  به شیوه پدیدارشناسی است. جامعه

معلمان مدارس متوسطه در شهر تبریز و در سال 

صورت هدفمند ها بهبوده است. نمونه 412-1411

انتخاب گردیدند و حجم آن با توجه به ماهیت 

( نفر ادامه یافت. 16ها )پژوهش کیفی تا اشباع داده

نگر گردآوری ها از طریق مصاحبه عمیق و ژرفداده

روش پیشنهادی اسمیت  گردید و با استفاده از

وتحلیل قرار گرفت. سه ( مورد تجزیه1991)

مضمون اصلی از یافته ها استخراج گردید که 

عبارتند از: مزایای پیاده سازی آموزش فعال، چالش 

های پیاده سازی آموزش فعال و راهکارهای پیاده 

سازی آموزش فعال که هر یک از این مضامین شامل 

دهد که تایج نشان میمضامین فرعی می باشد. ن

معلمان با ارتقاء فرآیندهای آموزشی از طریق 

آموزان، ترغیب به مشارکت فعال پذیری دانشتجربه

 اند الزاماتها و ایجاد انگیزه برای تعامل، توانستهآن

آموزش فعال را بهبود بخشند. همچنین، این 

های دهد که مقابله با چالشتجربیات نشان می

کرد از طریق آمادگی معلمان، اجرایی این روی

های استفاده از راهکارهای متنوع، و ایجاد محیط

تواند به عملکرد بهتر آموزشی موثر آموزشی، می

 منجر گردد.
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Abstract 

In recent decades, the requirements 

for active teaching have gained 

prominence as an effective and 

innovative approach in the realm of 

teaching and learning. This study was 

conducted with the aim of identifying 

teachers' experiences in implementing 

the mentioned requirements. It used 

qualitative research method and was 

phenome nolog ical in nature. The 

population consisted of high school 

teachers of Tabriz, Iran during the 

academic year of 1401-402. The 

participants were selected through 

purposive sampling, and the 

increasing the sample size continued 

up to data saturation (16 participants). 

Data was collected through 

comprehensive in-depth interviews 

and was analyzed using Smith's 

(1995) proposed method. Three main 

themes were extracted from the 

findings including the benefits of 

implementing active teaching, the 

challenges of implementing active 

teaching, and the strategies for 

implementing active teaching each of 

which consisted of some subthemes. 

The results indicate that by enhancing 

the educational processes through 

students' experiential learning, 

encouraging their active participate 

on, and fostering motivation for 

interaction, teachers were able to 

improve the requirements for active 

teaching. Moreover, these experi 

ences demonstrate that addressing the 

executive challenges of this approach 

can improve educational performance 

through teachers’ readiness, the use of 

diverse strategi es, and the creation of 

effective learning environments. 

Keywords: Teachers' experiences, 

active teaching, education and 

teaching, phenomenology 
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 دمهمق

، رویکردهای پرورشاز تحولات گسترده در حوزه آموزش و  چند دههبا گذشت 

اند. در این راستا، آموزش فعال به مختلفی در فرآیند آموزش و یادگیری مطرح شده

با توجه به تطورات فناوری و نیازهای  دانش آموزاناصل بنیادی در تربیت  یکعنوان 

در دنیای پویا و متغیر امروزی، اصول و رویکردهای آموزشی اند. جامعه مطرح شده

متناسب با نیازهای جدید جامعه و بازار کار اهمیت بسیاری دارند. در این زمینه، 

یتی بمناسب به منظور تحقق اهداف آموزشی و تر یکرد آموزش فعال به عنوان گزینهرو

پیشرفت و  .(O’Donnel, Reeve, & Smith, 2007) است آموزان شناخته شدهدانش

 جوامعناپذیر در توسعه در حوزه آموزش و تربیت، همواره موضوعی اساسی و اجتناب

ها بوده است. با ظهور الگوها و رویکردهای جدید در فرآیند آموزش، اهمیت و انسان

سازی این رویکردها و تجربیات معلمان در این زمینه به شناخت عوامل مؤثر در پیاده

 .باشدحدی رسیده است که نیازمند تحقیقاتی جامع و عمیق در این خصوص می

در حوزه تربیت و آموزش، باعث تحولات  رویکرد اساسی یکموزش فعال به عنوان آ

نه تنها به  آموزشی گردیده است. این رویکردها و فرآیندهای قابل توجهی در روش

ی های یادگیرآموزان افزوده، بلکه با ایجاد تجربههای تفکری و علمی دانشتوانمندی

هت ج. اما، در ستااختهنوینی از آموزش را ممکن س شیوه دار و مشارکتی،معنی

های جدیدی را ها و نقشارتباط معلمان با محتوا، روش ،سازی مؤثر این رویکردپیاده

مطرح نموده است که نیازمند شناخت دقیقی از تجربیات معلمان در فرآیند تربیت 

های آموزش فعال، همچنان با مشکلات و چالش .(Talbert & Mor-Avi, 2019) باشدمی

ی های آموزشسازی برنامهها، نیاز به تدوین و پیادهالشخود روبرو است. یکی از این چ

ها های آموزشی مختلف است. طراحی درسمناسب برای اجرای این رویکرد در محیط

های آموزشی که بتوانند اصول آموزش فعال را به کار ببرند و از تعامل و و فعالیت

یاز به تخصص و آموزان حمایت کنند، چالشی پیچیده است و نمشارکت فعال دانش

اند که تغییر از یک رویکرد سنتی به آموزش همچنین، تحقیقات نشان داده. تجربه دارد
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فعال نیازمند آموزش و توجیهات معلمان است. معلمان باید قادر باشند تا با توجه به 

سازی های آموزش فعال را به درستی پیادهآموزان و مواد درسی، روشنیازهای دانش

در این . های معلمان در این زمینه استمر نیازمند آموزش و توسعه مهارتکنند. این ا

های جامع و عمیق در زمینه آموزش فعال بسیار اهمیت دارند. این شرایط، پژوهش

ها، ارائه راهکارهای عملی برای پیشرفت توانند به شناخت بهتر چالشها میپژوهش

آموزان کمک کنند. همچنین، با توجه در این زمینه و بهبود عملکرد معلمان و دانش

های آموزشی نوین و به تغییرات مداوم در جامعه و فناوری، ضرورت تدوین استراتژی

 توانند به حلکند که تحقیقات در این حوزه میروز همچنان مشکلاتی را ایجاد میبه

ند یدر نتیجه، اهمیت پژوهش در زمینه آموزش فعال برای بهبود فرآ. آنها کمک کنند

آموزش و یادگیری و تأمین تطابق آموزش با نیازهای جدید جامعه و بازار کار بسیار 

ها به توسعه رویکردهای آموزشی بهینه و افزایش کیفیت چشمگیر است. این پژوهش

آموزان به عنوان افرادی مستعد، کنند و برای تربیت دانشآموزش و پرورش کمک می

. پژوهش های زیادی درباره اهمیت این روش هستند یخلاق، و مسئولانه بسیار ضرور

( با عنوان تاثیر روش تدریس 1411وهش شهرکی )در این زمینه پژانجام شده که 

پژوهش محور در آموزش درس تاریخ )مطالعه موردی: دانش آموزان متوسطه دوم( 

های کوچک در آموزش های تدریس ایفای نقش، کار مشارکتی و گروهروشنشان داد 

های تدریس اعضای تیم، جستجوی رس تاریخ کاربردی است. همچنین روشد

های تدریس کاربردی در آموزش تاریخ بیان موقعیت و گردش علمی از جمله روش

های تدریس درس تاریخ، روش شده است. در همین راستا یکی از بهترین روش

ی همچنین پژوهش حاجی محمد . گرایی عنوان شده استاستقرایی و ساخت

( با عنوان بررسی رابطه بین تدریس پژوهش محور با پیشرفت علمی دانش 1411)

پژوهشی بر ارتقاء سطح پیشرفت علمی  الگوی تدریس بارویکردآموزان نشان داد که 

 . و تحصیلی دانش آموزان تأثیر مثبت دارد
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( با عنوان تاثیر نظام آموزش عالی پژوهش محور 1399)و همکاران  نیازآذری پژوهش

بر کارآفرینی با نقش میانجی تجاری سازی دانش در دانشگاهها جهت ارائه مدل به 

نظام آموزش عالی پژوهش محور بر کارآفرینی با نقش این نتیجه دست یافت که 

 تاثیر مثبتهای آزاد اسلامی استان مازندران میانجی تجاری سازی دانش در دانشگاه

پژوهش حاجی  .باشدو معناداری دارد و مدل ارائه شده نیز دارای برازش مناسب می

محور بر تفکر تأثیر شیوه تدریس پژوهش( با عنوان 1391زاده و جعفری رستمی )

ریزی آموزشی دانشگاه آزاد واحد نقادانه دانشجویان کارشناسی ارشد رشته برنامه

مؤثر  «تفکر نقادانه»تدریس پژوهش محور بر متغیر که بیانگر این موضوع است  ساری

ای ههای تفکر نقادانه )مهارتبوده است. همچنین تدریس پژوهش محور در بین مؤلفه

های های قیاسی و مهارتها استنباطی، مهارتهای ارزشیابی، مهارتتفسیری، مهارت

ها لفهو بر دیگر مؤ های تفسیری تأثیر نداشته استاستقرایی(، فقط بر مؤلفه مهارت

 .تأثیری داشته است

یادگیری  ( در پژوهشی تحت عنوانArmbruster et al, 2009) آرمبراستر و همکاران

ی شناسفعال و پداگوژی متمرکز بر دانشجو، نگرش و عملکرد دانشجویان در زیست

بر تی بتواند تاثیر مثکه یادگیری فعال و مدرن میبه این نتیجه دست یافت  مقدماتی

 .نگرش و عملکرد دانشجویان داشته باشد

 یمعلمان در اجرا اتیتجرب یررس( در پژوهش خود تحت عنوان بMhor, 2016مور )

ن با که معلمابه این نتیجه دست یافت  بر پژوهش یفعال مبتن یریادگی یراهبردها

 کنند،ها را در کلاس استفاده دهند این روشهای فعال ترجیح میتجربه کار با روش

سازی کامل آموزان بزرگ مانع پیادههای زمانی و جمعیت دانشاما محدودیت

 .هاستآن

 یریادگ( در پژوهش خود تحت عنوان یBonwell & Eison, 1991) و آیسن بونول

روشهای فعال باعث به این نتیجه دست یافت که  در کلاس درس جانیه جادیفعال: ا

 ن می شود. بهبود مشارکت و یادگیری دانش آموزا
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شناخت و تجزیه و تحلیل تجربیات معلمان  ،پژوهش های بالابا توجه به یافته های 

از اهمیت بسیاری برخوردار است. در این  هاآموزش این نوع سازی الزاماتدر پیاده

ر د آموزش فعالسازی الزامات شناسایی تجربیات معلمان در پیاده“مطالعه با عنوان 

، نقش این تجربیات و عوامل مؤثر در ”فرآیند آموزش: یک مطالعه پدیدارشناسی

سازی این رویکردها به منظور افزایش کیفیت آموزش موفقیت یا شکست در پیاده

اندازها، و ها، چشممورد بررسی قرار خواهد گرفت. این پژوهش تلاش دارد تا نگرش

ن رویکردها را با رویکردی پدیدارشناسی سازی ایهای معلمان در مسیر پیادهچالش

 .بررسی کند و به ارائه راهکارهای مناسب و کارآمد در این زمینه کمک نماید

سازی الزامات آموزش فعال در فرآیند آموزش از شناسایی تجربیات معلمان در پیاده

اهمیت بالایی برخوردار است. این پژوهش به عنوان یک مطالعه پدیدارشناسی، به 

باشد. این تجربیات بال تجسم عمیق و جامع از تجربیات معلمان در این زمینه میدن

ن کنند، بلکه نقش مهمی در تعیینه تنها به ارتقاء کیفیت آموزش و تربیت کمک می

ها و الگوهای مؤثر و توسعه راهکارهایی دارند که معلمان را در مواجهه با چالش

ار دهند. این پژوهش با کمک به شناخت سازی این رویکردها قرهای پیادهفرصت

تواند به توسعه ، میآموزش فعالسازی عوامل مؤثر در موفقیت یا شکست در پیاده

 .(1317)فضلی خانی،  های بهینه در فرآیند آموزش کمک نمایداستراتژی

ات ، شناخت تجربیبر فعالیت و پژوهشبا توجه به اهمیت بیشتر یادگیری مبتنی 

ها و بهترین ها، موفقیتزمینه به منظور شناسایی مشکلات، چالشمعلمان در این 

امری حیاتی است. این تحقیق با ارائه تصاویر غنی و عمیق از تجربیات  ،هاروش

. کندهای آموزش و تربیت معلمان ایجاد میهای جدیدی برای بهبود روشمعلمان، افق

و تغییر در فرآیند تربیت، از طرف دیگر، با توجه به نقش اساسی معلمان در تحول 

گذاران و مدیران آموزشی اطلاعات ها، به سیاستمطالعه پدیدارشناسی تجربیات آن

دهد تا اقدامات مناسب در جهت ارتقاء کیفیت آموزش و تربیت ارائه می ارزشمندی

معلمان به عمل آید. به عبارت دیگر، این تحقیق به وسیله بهبود فرآیند تربیت معلمان، 



                     01      و...    فاطمه مردان.../ آموزش الزامات سازیپیاده در معلمان تجربیات شناسایی 

ایفا  یاساساستای بهبود کیفیت آموزش و پیشرفت سیستم آموزشی یک نقش در ر

 .(Smith,2023) کندمی

این مطالعه پدیدارشناسی به عنوان یک پل ارتباطی مستقیم با معلمان، امکان ارائه 

دهد. از طریق این ها را در مورد این الزامات به ما میها و تجربیات واقعی آندیدگاه

ها، نقاط ضعف و قوت، موانع و تر از نگرشیم به شناخت عمیقتوان، میپژوهش

ها نه تنها به سازی این الزامات بپردازیم. این آگاهیراهکارهای معلمان در پیاده

 تر برای آموزشهایی مناسبکند تا برنامهگذاران و مدیران آموزشی کمک میسیاست

 ت برای بهبود عملکرد خود و بهبودمعلمان تدوین کنند، بلکه معلمان نیز از این اطلاعا

 (Johnson,2023)کنندبرداری میهای خود بهرهکلاس

سازی الزامات به طور خلاصه، شناخت دقیق و جامع از تجربیات معلمان در پیاده

در آموزش و تربیت معلمان منجر  رآیند تربیت، به ساختاری پویادر ف آموزش فعال

شود. این تحقیق با ارتقاء کیفیت آموزش معلمان و در نهایت کیفیت آموزش و می

 .آموزان، به تحقق اهداف بلندمدت سیستم آموزشی کمک خواهد کردیادگیری دانش

 

 روش شناسی پژوهش

ختار ااین مطالعه به روش پژوهش کیفی با رویکرد پدیدارشناسی که هدف آن درک س

های تجربه شده انسانی از طریق تجزیه و تحلیل توضیحات شفاهی شرکت اصلی پدیده

پدیدارشناسی هم یک رویکرد در پژوهش کیفی انجام شده است.  ،کنندگان می باشد

و هم یک رویکرد فلسفی در مواجهه با دنیای پیرامون ماست. این روش تحقیق، به 

شده و توصیف دقیق آن از  های تجربهپدیدهدنبال روشن ساختن ساختار و جوهره 

یکی از موارد مناسب برای کاربرد روش  .باشد تحلیل تجارب افراد می و طریق تجزیه

های هسازی بیشتر پدید پدیدارشناسی پاسخ به این سؤال است که آیا نیاز به روشن

ی  همطالعات دربار تواند میزان کم تحقیقات و خاص وجود دارد؟ که شواهد آن می

صلصالی و همکاران، )تر آن باشد  آن پدیده و یا نیاز به توصیف و توضیح عمیق
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 آموزشمعلمان در پیاده سازی  یهاها و چالشبنابراین در این تحقیق، تجربه (.1312

شود که معطوف به مسائل روزمره و مسائل عمومی و خصوصی و  بررسی می فعال

معلمان مدارس ی این پژوهش را کلیه اشد. جامعه آمارب تجربه کردن موقعیت می

صورت  گیری به نمونه تشکیل می دهند. 1411-1412در سال  متوسطه شهر تبریز

ادامه  (جدید هایدادهو  اطلاعاتعدم دریافت )ها شده و تا اشباع داده هدفمند آغاز

نفر رسید. جهت  16کننده در پژوهش به  شرکتمعلمان نهایت تعداد  یافت که در

یافته استفاده گردید. مدت  های عمیق نیمه سازماناز مصاحبه اطلاعاتآوری  جمع

شده و در پایان مطالب  ها ضبطدقیقه بود. کلیه مصاحبه 41طور متوسط  مصاحبه به

شده، دقیقاً بر روی کاغذ پیاده گردیدند و پس از تجزیه و تحلیل، مصاحبه  ضبط

 اسمیتاز روش پیشنهادی  تاطلاعاتحلیل  و بعدی صورت گرفت. برای تجزیه

(Smith) روش  در هادادهشده است. اسمیت سه مرحله را برای تحلیل  استفاده

 -3ها و تحلیل داده و تجزیه -2ها، تولید داده -1:پدیدارشناسی پیشنهاد کرده است

 .(1319یزی و صلصالی، وبه نقل از ادیب، حاج باقری پر 1991اسمیت، ) تلفیق موردها

 : باشد مرحله می 4شامل  هادادهتحلیل  و تجزیهمرحله  

 مواجهه اولیه: خواندن و بازخوانی یک مورد  -1

 هاتشخیص و برچسب زدن به مقوله -2

 ها بندی مقوله فهرست کردن و خوشه  -3

یزی وبه نقل از ادیب، حاج باقری پر 1991اسمیت، )سازی خلاصهایجاد یک جدول  -4

 .(1319و صلصالی، 

ها تهیه شد محقق به خواندن و بازخوانی اینکه متن مصاحبه از تحقیق حاضر پسدر 

های جزئی و فرعی تعیین و برچسب ها پرداخت و مقوله مکرر متن هر یک از مصاحبه

بندی شدند بدین معنا که با استمرار  ها سازماندهی و خوشهآن مقوله از پس .زده شد

تر  های کلیهای فرعی، مقولههای مقولهها و شباهتمقایسه و لحاظ کردن تفاوت

های سازی از مقولهخلاصهها یک جدول استخراج شد. سپس برای هر یک از مصاحبه
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نقل قول ″،″هامقوله و هاخوشه″امل سه ستونش که)سازماندهی شده تدوین شد 

 یاز طریق تلفیق، فهرست کامل نهایت در واست(  بوده″سطر و صفحه شماره″،″کوتاه

 ا نمود ب یپژوهشگر سع پژوهش، جهت اطمینان از کیفیت استخراج شدند. هااز مقوله

مداوم  یبررس مصاحبه،ی در ط معلمانارتباط مناسب و جلب اعتماد  یبرقرار

اولین فرصت پس از اتمام  در هاداده تحلیل و تجزیه( prolonged engagement)هاداده

احبه ها، عودت نتایج مصتعیین کفایت داده ینیز استفاده از نتایج آن برا و هر مصاحبه

ی هااز مقوله یو مرور بعض آنان اصلاحی  نظرات از استفاده و هاکننده به مشارکت

 هشپژو هایاعتبار داده نمود تا بر یسع کنندگان شرکت از یتعداد با شده استخراج

  .بیفزاید

 پژوهش پدیدارشناسی: مراحل مصاحبه در 0نمودار
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 (0991های کیفی اسمیت)سه مرحله ای تجزیه و تحلیل داده : روش1نمودار 

 
 

 هایافته

 هایچالش -2سازی آموزش فعال، مزایای پیاده -1مضمون اصلی:  3ا هاز تحلیل یافته

مضمون فرعی  21سازی آموزش فعال و راهکارهای پیاده -3آموزش فعال،  سازیپیاده

 پرداخته می شود. به ترتیب به توصیف آنها در قسمت بعد استخراج شدند که 

 ارائه می شود و سپس شوندگاناطلاعات جمعیت شناختی مصاحبهدر این قسمت ابتدا 

جدول مضامین اصلی و فرعی ارائه می گردد که در قسمت بعد به تفضیل به توضیح 

  .می شودمضامین پرداخته 

 

 

 

مراحل تجزیه و 
تحلیل داده های 

کیفی 
(0991)اسمیت

تلفیق موردها
تجزیه و تحلیل 

داده ها

ایجاد یک 
جدول 

سازی خلاصه

فهرست کردن 
و خوشه بندی 

ها مقوله

تشخیص و 
برچسب زدن 

هابه مقوله

: مواجهه اولیه
خواندن و 

بازخوانی یک 
مورد 

هاتولید داده
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 دگاننشواطلاعات جمعیت شناختی مصاحبه: 0ول جد

شماره شرکت 

 کننده

 رشته تحصیلی میزان تحصیلات جنسیت سن

زبان و ادبیات  لیسانس زن 11 1

 فارسی

 تاریخ فوق لیسانس زن 11 2

و ادبیات  زبان فوق لیسانس مرد 19 3

 عرب

 علوم اجتماعی لیسانس زن 11 4

 زیست شناسی فوق لیسانس مرد 11 1

ریاضی  لیسانس مرد 11 6

 کاربردی

 جغرافیا لیسانس زن 11 7

زبان و ادبیات  لیسانس زن   11 1

 انگلیسی

فقه و حقوق  لیسانس زن 11 9

 اسلامی

 تاریخ لیسانس زن 10 11

 علوم اجتماعی فوق لیسانس مرد 19 11

 ریاضی محض فوق لیسانس زن 11 12

 فلسفه فوق لیسانس مرد 11 13

و معارف  الهیات لیسانس مرد 10 14

 اسلامی

 ریاضی آمار فوق لیسانس زن 19 11

زبان و ادبیات  فوق دیپلم مرد 11 16

 فارسی
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 هالی و فرعی استخراج شده از مصاحبه: مضامین اص1جدول 

 مضامین فرعی مضامین اصلی

 

 

 

 سازی آموزش فعالمزایای پیاده

 ها و انتظاراتتغییر نگرش

 تعاملات دانش آموزانتجربه مثبت از 

 پشتیبانی بهتر از دانش آموزان

 های آموزشیتغییر در روش

 تجربه تفکر پژوهشی

 تعامل معلمان با محتوا

 های ارتباطیارتقای توانایی

 تاکید بر تفکر انتقادی

 

 

سازی آموزش های پیادهچالش

 فعال

 نیاز به زمان و تدابیر مخصوص

 مدیریت کلاستعاملات گروهی و 

 نیاز به منابع و تجهیزات

 مقاومت در برابر تغییر

 های سبک و سیاق تدریسمحدودیت

 ارزیابی و اندازه گیری موثر

 

 

سازی آموزش راهکارهای پیاده

 فعال

 توسعه فضای آموزشی تعاملی

 استفاده از مواد آموزشی تعاملی

 ترکیب آموزش تئوری با تجربیات عملی

تشویق به تفکر پژوهشی در دانش 

 آموزان

اطلاعات و  فناوری هایتوسعه توانمندی

 ارتباطات معلمان

 ارتقای همکاری و تعامل معلمان
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در رابطه در فرایند تربیت:  آموزش فعالسازی : مزایای پیاده0مضمون اصلی 

با معلمان،  فرآیند تربیت از طریق مصاحبه سازی آموزش فعال درپیاده با مزایای

 :اندمضامین زیر استخراج شده

ها اشاره کردند که از طریق معلمان در مصاحبه :ها و انتظاراتتغییر نگرش (0-0

ه آموز تغییر کردای معلم و دانشهایشان نسبت به نقش وظیفه، نگرشآموزش فعال

هایشان در ایجاد آموزان و توانمندیاست. آنها نسبت به نقش تفکری دانش

ه در حبکه در زیر دو نمونه مصا اندرا تجربه کردهبهبود موثری یادگیری مؤثر تجربه

 این زمینه آورده شده است:

م، نگرشم ه اروی آورد آموزش فعالنی که به روش بله، در واقع من از زما»

. قبلاً فقط به عنوان یک معلم مجری تدریس ه استنسبت به نقشم تغییر کرد

دهنده آموزشکردم. اما با این روش، نقشم به عنوان یک راهنما و همفکر می

ان کنیم و ازشآموزان را تشویق به تفکر خودمختارانه میتغییر کرد. ما دانش

شماره مشارکت کننده  [ .«ار داریم که در فرآیند یادگیری شرکت کنندانتظ

2[ 

اگر بخواهم راستش را بگویم، آغاز این تغییر برای من چندان آسان نبود. »

برند و نقش فعالی در آموزان از این روش بهره میاما وقتی که دیدم دانش

آموزان بینم که دانشمیشان دارند، نگرشم تغییر کرد. من فرآیند یادگیری

های خودشان را با ما به اشتراک بگذارند و این توانند تجربهما حالا بهتر می

کند. به نظرم این تغییر نگرش بهبودی شان کمک میها به یادگیریتجربه

  ]1شماره  مشارکت کننده[ .«ی ما به ارمغان آورده استبزرگی برای همه

معلمان گزارش دادند که در طول  :آموزاناز تعاملات دانش مثبت تجربه (1-0

ل کنند. این تعاملات شامآموزان را تجربه می، تعاملات پویا با دانشآموزش فعالفرآیند 
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آموزان برای ارتقاء فرآیند یادگیری مشترک جلسات گروهی، بحث و تبادل نظر با دانش

 :اشاره می کنیم نهدر این زمی که در زیر به دو نمونه مصاحبه است

. ما تغییر داده استآموزان در این روش واقعاً دیدگاه من رو تعامل با دانش»

آموزان بتوانند با هم کنیم که دانشهمیشه جلسات گروهی برگزار می

بینم که ها میشان را به اشتراک بگذارند. موقع بحثتجربیات و نظرات

کنند و باعث ارتقاء فرآیند می آموزان به عنوان یک تیم فعال همکاریدانش

  ]13شماره  مشارکت کننده [ .«شوندشان مییادگیری

آموزان در فرآیند یکی از اصول اصلی آموزش فعال اینه که دانش»

شان مشارکت داشته باشند. این چیزیه که من توی کلاسم حس یادگیری

وضوعات شان رو درباره مآموزانم خواستم که نظراتکنم. من از دانشمی

 شان بهتر شده. بعضییادگیریدرسی به اشتراک بگذارند و مطمئناً تجربه

آموزان حتی پیشنهادهایی دارند که من خودم هم ها یه سری از دانشوقت

  ]9شماره  مشارکت کننده [ .«افتادمبه فکرش نمی

منجر  آموزش فعالمعلمان ابراز کردند که  :آموزانپشتیبانی بهتر از دانش (1-0

شود. آنها به ارتقاء نگرش آموزان میبه تقویت پشتیبانی و راهنمایی بهتر از دانش

ها توجه های شخصی آنیادگیری و توانمندیآموزان نسبت به تجربهمثبت دانش

  در زیر به دو نمونه مصاحبه در این زمینه اشاره می شود: .کنندمی

یک چیزی که من از اجرای این روش یاد گرفتم، اهمیت تقویت پشتیبانی »

شان حمایت آموزان در هر مرحله از یادگیریدانش باید ازآموزانه. ما از دانش

توانند موفق شوند، توجه آموزان احساس کنند می. من برای اینکه دانشکنیم

  ]11ه شمار مشارکت کننده [ .«ها دارمو تشویق فراوانی به آن

ام، این است که یکی از نکات مهمی که من از این روش یاد گرفته»

ها را در مسیر آموزان را شناسایی و تقویت کنیم و آنهای دانشتوانمندی

ا تر و بآموزان با انگیزهشود دانششان هدایت کنیم. این باعث مییادگیری
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 مشارکت کننده  [.«شان بپردازندیادگیریاعتماد به نفس بیشتری به تجربه

  ]1شماره 

سازی الزامات معلمان گزارش دادند که پیاده :های آموزشیتغییر در روش (1-0

های شان شده است. آنها از تفاوتهای آموزشیباعث تغییر در روش آموزش فعال

که در  اندآموزان خبر دادههای تدریس، ارائه محتوا و تعامل با دانشمثبت در روش

 زیر به دو نمونه مصاحبه در این زمینه اشاره می کنیم:

های این بوده که من باید روش آموزش فعالیکی از اثرات مهم اجرای »

ام را تغییر دهم. من قبلاً بیشتر به عنوان یک معلم مستندساز تدریس آموزشی

آموزان اهمیت کردم. اما با این روش جدید، بیشتر به تعامل با دانشمی

 .«کنمها را به جرأت در گفتگوها و جلسات گروهی تشویق میدهم. آنمی

  ]6شماره  مشارکت کننده[

. به عنوان مثال، ایجاد کرده امام های آموزشیمن تغییرات زیادی در روش»

م کنکردم، اما حالا سعی میقبلاً من تمام محتوا را به صورت تئوری ارائه می

های عملی و تجربی برای انتقال مفاهیم استفاده کنم. همچنین، از روش

ها در فرآیند ام، به طوری که آنآموزان را تقویت کردهتعامل با دانش

 [ .«شان جواب دهندطور فعال شرکت کنند و به سؤالاتشان بهیادگیری

  ]1شماره  مشارکت کننده

 آموزش فعالها اشاره کردند که معلمان در مصاحبه :تجربه تفکر پژوهشی (0- 1

ست. آموزان شده اهای تفکری دانشتر و ارتقاء توانمندیمنجر به تجربه تفکر پژوهشی

ها، تحقیقات کوچک و تفکر آموزان در انجام پروژهآنها به تقویت توانمندی دانش

 :اندانتقادی اشاره کرده

ر آموزان به تفکیکی از چیزهایی که از این روش یاد گرفتم، تشویق دانش» 

مندی گوییم که به یک موضوع علاقهآموزان میما به دانش پژوهشی است.

 شودای کوچک در ارتباط با آن انجام دهند. این باعث میپیدا کنند و پروژه
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یدا ای پهای خلاقانهحلآموزان بهتر بتوانند با مشکلات مواجه شوند و راهدانش

  ]1شماره  مشارکت کننده [ .«کنند

و تجربه تفکر  بهره می گیرندآموزان از این روش من خوشحالم که دانش»

ها را به تحقیق درباره موضوعات درسی کنند. ما آنپژوهشی را تجربه می

بینند که تفکر کردن به صورت عمیق و انتقادی ها میکنیم و آنتشویق می

و  یافتهشان بهبود تواند به نتایج مهمی منجر شود. برخوردهای تفکریمی

 [ .«شان تغییر کندهای تحصیلیاین باعث شده که به طور کلی دیدگاه

  ]4شماره  مشارکت کننده

 آموزش فعالاند که ها بیان کردهمعلمان در مصاحبه :تعامل معلمان با محتوا (1-0

شود. آنها از تجربه تر با محتواهای آموزشی میتر و عمیقمنجر به تعامل مستقیم

 :اندسازی در محتواها و ارتباط محتوای درس با مسائل واقعی خبر دادهتفاوت

تر با محتوای درسه. ، تعامل مستقیمدیدماین روش  دریک چیزی که من »

 آموزانارائه بدهیم که دانشهای جذابی کنیم محتواها را به شیوهما سعی می

کنیم محتواها را با مسائل بتوانند به راحتی درک کنند. همچنین، سعی می

آموزان بفهمند که چگونه مطالب درسی در واقعی ارتباط دهیم تا دانش

  ]4شماره  مشارکت کننده [ .«شان مفید استزندگی روزمره

های محتواها را به شیوهن ی مهم از این روش این است که میک نتیجه»

مطالب تاریخ را به  ن. به عنوان مثال، ممدهمتفاوت و جذاب ارائه می

آموزان بهتر بتوانند درک م تا دانشکنهای جذاب و واقعی تبدیل میانداست

اجتماعی و فرهنگی مرتبط  کنند. همچنین، محتواهای درسی را با مسائل

شان را بهتر و زندگی روزمرهآموزان ارتباط بین درس م تا دانشکنمی

  ]2شماره  مشارکت کننده [ .«ببینند

های ارتباطی با معلمان به بهبود توانایی :های ارتباطیارتقاء توانایی( 0-1

 :اندشان اشاره کردهآموزان و توانایی ایجاد ارتباط بر اساس نیازهای انفرادیدانش
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آموزان ام با دانشارتباطیهای کنم که تواناییمن به شدت احساس می»

ارتقاء یافته است. ما تمرکز داریم که نه فقط محتواهای درسی را به اشتراک 

شان را به ما آموزان اجازه دهیم احساسات و نیازهایبگذاریم، بلکه به دانش

آموزان احساس کنند ارتباط خوبی با ما شود دانشبیان کنند. این باعث می

  ]11شماره  مشارکت کننده [ .«شان لذت ببرندریدارند و از محیط یادگی

هایی که از این روش یاد گرفتم، پذیرترین مهارتبه نظر من یکی از انتقال»

 نآموزان به شیوه بهتر و مؤثرتر است. این توانایی به متوانایی ارتباط با دانش

مشارکت [ .«آموزان بسازمتر و دوسویه با دانشای نزدیککمک کرده تا رابطه

  ]12شماره  کننده

های تفکر انتقادی معلمان تغییر مثبتی در توانایی :تأکید بر تفکر انتقادی (0-1

زیر به دو که در  اندتجربه کرده آموزش فعالآموزان از طریق اجرای الزامات دانش

 نمونه مصاحبه در این زمینه اشاره می کنیم:

آموزان توانایی تفکر انتقادی روش یاد گرفتم که چگونه به دانش در اینمن »

ها دهیم که به آنهایی را ارائه میآموزان موقعیترا آموزش دهم. ما به دانش

هایی پیچیده را حل کنند و تری انجام دهند، پرسشدهد تفکر عمیقاجازه می

  ]9شماره  مشارکت کننده [ .«ای ارائه دهندنقدهای سازنده

توان تفکر انتقادی به من نشان داد که چگونه می آموزش فعالتجربه »

های کنیم تا به سوالمی آموزان را ترغیب آموزان را تقویت کنیم. ما دانشدانش

تری پاسخ دهند، مسائل را از زوایای مختلف مورد بررسی قرار دهند و پیچیده

وان آموزان به عنشود دانشای تسلط پیدا کنند. این باعث میبه نقدهای سازنده

 .«روندشان پیش بتر در مسیر یادگیریهای تفکر انتقادی قویافرادی با توانایی

  ]11شماره  مشارکت کننده [

 اند و نمایانگر نقاطدست آمدهها با معلمان در موضوع بهاین مضامین اصلی از مصاحبه

 .باشنددر تربیت معلمان می آموزش فعالقوت و تأثیرات اجرای الزامات 
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در  در فرایند تربیت: آموزش فعالهای پیاده سازی : چالش1مضمون اصلی 

ا ب ر فرآیند تربیت از طریق مصاحبهد آموزش فعالسازی های پیادهچالشرابطه با 

 :اندمعلمان، مضامین زیر استخراج شده

 آموزش فعالای که معلمان از اهمیت ویژه :نیاز به زمان و تدابیر مخصوص (0-1

بندی دارد، سخن گفتند. اجرای این رویکرد نیاز به تدابیر ریزی زمانبر تهیه و برنامه

کن است با مشکلاتی های آموزشی معمولی دارد که مممخصوص و تغییر در برنامه

 د که معلمان نیز به این امر اشاره کردند:همراه باش

تری نیاز داریم. ریزی دقیقاین روش این است که برنامهی مهم در یک نکته»

های معمولی آموزشی باشد، اما با این این ممکن است نیازمند تغییر در روال

های یادگیری دهد تجربهآموزان اجازه میوجود، ارزشش را دارد چون به دانش

  ]6شماره  مشارکت کننده [ .«متفاوت و مفیدتری داشته باشند

ریزی مناسب تنظیم زمان و برنامه آموزش فعالیک چالش مهم در اجرای »

ها و منابع خود از زمان ابیر مخصوصی اتخاذ کنیم تا بهتراست. ما باید تد

های درسی و ایجاد فضای مناسب استفاده کنیم. این شامل تغییر در برنامه

  ]1شماره  مشارکت کننده[ .«های تفکری استبرای تعاملات گروهی و فعالیت

آموزش معلمان بیان کردند که اجرای  :تعاملات گروهی و مدیریت کلاس (1-1

آموزان نیازمند تعاملات گروهی و مدیریت کلاس مؤثر است. در این رویکرد، دانش فعال

 کنند که ممکن استبه صورت فعال در جلسات گروهی و تعاملات کلاسی شرکت می

 :کلاس ایجاد کندهایی مانند کنترل و مدیریت چالش

د بایبسیار مهم هستند. ما  آموزش فعالتعاملات گروهی و مدیریت کلاس در »

دهیم که در جلسات گروهی شرکت کنند و با هم مطالب آموزان اجازه به دانش

آموزان به عنوان فردی فعال و مسئول شود دانشرا بررسی کنند. این باعث می

مدیریت کلاس در این شیوه و شان دیده شوند. البته، تدارک در یادگیری

  ]1شماره  مشارکت کننده[ «.نیازمند تجربه و تدابیر خاصی است



                     11      و...    فاطمه مردان.../ آموزش الزامات سازیپیاده در معلمان تجربیات شناسایی 

نیاز  آموزش فعالمعلمان تأکید کردند که اجرای  :منابع و تجهیزاتنیاز به  (1-1

های تجربی و پژوهشی دارد. به تأمین منابع و تجهیزات مختلف برای انجام فعالیت

که در  هایی ایجاد کندهای مالی و زمانی چالشاین ممکن است به دلیل محدودیت

 م:زیر به چند نمونه مصاحبه در این زمینه اشاره می کنی

با آن مواجه هستیم، تأمین  آموزش فعالهایی که در اجرای یکی از چالش»

های تجربی و پژوهشی است. این رویکرد منابع و تجهیزات مناسب برای فعالیت

های مالی و زمانی ممکن به تجهیزاتی نیاز دارد که معمولاً به دلیل محدودیت

م تا أمین منابع داشته باشیهایی در تاست مشکلاتی ایجاد کند. ما باید خلاقیت

  ]9شماره  مشارکت کننده[ «.بتوانیم به خوبی از این روش استفاده کنیم

یکی از مشکلاتی  آموزش فعالتأمین منابع و تجهیزات مناسب برای اجرای »

های عملی و تجربی به . برای انجام فعالیتهستیماست که با آن مواجه 

تجهیزات خاصی نیاز داریم و برای تحقیقات هم منابع مختلفی لازم است. اما 

که نتوانیم به  می شودهای زمانی باعث منابع محدود و همچنین محدودیت

  ]13شماره  مشارکت کننده[ «.طور کامل به این نیازها پاسخ دهیم

 آموزش فعالبعضی معلمان اعتقاد دارند که اجرای  :غییرمقاومت در برابر ت (1-1

های معلمان دارد که ممکن است با های آموزشی و نگرشنیاز به تغییر در روش

 که در زیر به دو نمونه مصاحبه در این زمینه اشاره می کنیم: مقاومت مواجه شود

احساس کردم،  آموزش فعالهای بزرگی که در طی اجرای یکی از چالش»

رسد برخی از همکاران نسبت به مقاومت در برابر تغییر بوده است. به نظر می

های آموزشی و این رویکرد جدید مقاومت دارند، زیرا نیازمند تغییر در روش

های هایشان است. این موضوع ممکن است به دلیل اعتقاد به روشنگرش

 مشارکت کننده[ «.باشد قدیمی و عدم آشنایی کافی با این رویکرد جدید

  ]11شماره 
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ام، مقاومت ، یک چالشی که به آن برخورد کردهآموزش فعالدر طی اجرای »

 هایدر برابر تغییر است. برخی از همکاران به دلیل نیاز به تغییر در روش

ها، ممکن است این رویکرد جدید را قبول نداشته باشند. به آموزشی و نگرش

تواند نشات گیرد؛ از جمله اعتقاد به جهات مختلف می رسد مقاومت ازنظر می

 «.های قدیمی یا کمبود اطلاعات درباره این رویکرد جدیدکارکردهای روش

  ]1شماره  مشارکت کننده[

ترسم. چرا باید همه می آموزش فعالواقعاً این یکی از نکاتی است که من از »

واند تی معلمان با سابقه میچیز را تغییر دهیم؟ این همه تغییر، مخصوصاً برا

های آموزشی قدیمی خارج شویم و به چیزهای سخت باشد. اینکه باید از روال

 ]14شماره  مشارکت کننده[ «.جدید وارد شویم

های مرتبط با معلمان به چالش :تدریس و سیاق های سبکمحدودیت( 1-1

 : اشاره کردند آموزش فعالهای سنتی به تغییر سیاق و سبک تدریس از روش

دارد، باز می آموزش فعالواقعاً یکی از چیزهایی که مرا از اجرای »

کنم که در سیستم های سیاق و سبک تدریس است. من احساس میمحدودیت

تدریس تا حد زیادی تعیین  و سیاق کنیم، سبکای که ما در آن کار میمدرسه

 مشارکت کننده[ «.ها خارج شویمتوانیم به راحتی از آنشده است و ما نمی

  ]11شماره 

هایی مواجه شود که از تغییر سبک ممکن است با چالش آموزش فعالاجرای »

های سنتی تدریس عادت داریم و تغییر به شود. ما به روشتدریس ناشی می

تواند به عدم تجربه و زمان دارد. این چالش می های جدید نیاز بهسبک

  ]7شماره  مشارکت کننده[ «.اطمینان از درستی راهبردهای جدید منجر شود

گیری های ارزیابی و اندازهبه روش معلمان نیاز :گیری مؤثرارزیابی و اندازه (1-1

ه که در مصاحب دارند آموزش فعالآموزان در فرآیند مناسب برای ارزیابی عملکرد دانش

 ها به این چالش اشاره کردند: 
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های ، عدم وجود روشآموزش فعالبه نظرم یکی از مشکلات اصلی در اجرای »

های ارزیابی سنتی عادت داریم گیری مناسب است. ما به سیستمارزیابی و اندازه

توانیم از آنها استفاده کنیم. به نظرم ارزیابی های جدید نمیکه برای این روش

باید تا حد ممکن منعطف و  آموزش فعالآموزان در فرآیند عملکرد دانش

  ]1شماره  مشارکت کننده[ «.متناسب با محتوا و رویکرد باشد

گیری مناسب برای ارزیابی های ارزیابی و اندازهبله، به طور قطع نیاز به روش»

های ارزیابی وجود دارد. ما باید به سیستم آموزش فعالآموزان در عملکرد دانش

های جدید و متناسب با این رویکرد را یاد بگیریم. با سنتی اعتماد کنیم و روش

تواند به بهبود اینکه این ممکن است یک چالش باشد، اما به طور مثبت می

  ]1شماره  مشارکت کننده[ «.آموزان کمک کندیادگیری و ارتقاء عملکرد دانش

در فرآیند  آموزش فعالسازی الزامات های پیادهخوبی چالشضامین اصلی بهاین م

 .کندتربیت را از دیدگاه معلمان مدارس متوسطه بیان می

در در فرایند تربیت:  آموزش فعالسازی پیاده راهکارهای : 1مضمون اصلی 

ا ب در فرآیند تربیت از طریق مصاحبه آموزش فعالسازی پیاده رابطه با راهکارهای

 :اندمعلمان، مضامین زیر استخراج شده

 هب، آموزش فعالسازی برای پیادهمعلمان : یتوسعه فضای آموزشی تعامل (0-1

 نیاز دارند که در مصاحبه ها هم به این مورد اشاره داشته اند: فضای آموزشی تعاملی 

ای ، باید فضای آموزشی را به گونهفعالآموزش سازی برای موفقیت در پیاده»

 هایم ازآموزان بتوانند در آن تعامل کنند. من در کلاستغییر دهیم که دانش

های گروهی و های کوچک، بحثبندیهای متنوعی مثل گروهتکنیک

آموزان از تبادل نظر و تعامل با یکدیگر کنم تا دانشهای تیمی استفاده میپروژه

تواند فرآیند یادگیریشان مشارکت داشته باشند. این رویکرد میبرده و در بهره

  ]4شماره  مشارکت کننده[ «.دهدآموزان را ارتقاء انگیزش و تعهد دانش
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ها به یک فضای آموزشی در کلاس آموزش فعالسازی این روزها، پیاده »

کنم تا با استفاده از ابزارهای مدرن، تعاملی احتیاج دارد. من تلاش می

آموزان را به تعامل و مشارکت در جلسات درسی تشویق کنم. از دانش

های کلاسی بر اساس فکری برای حل مسائل تا بحثهای گروهی و همتکنیک

دهد که به آموزان این امکان را میشها به دانمطالب درسی، همه این روش

 «.تبدیل شوندکنندگان در فرآیند یادگیری خود شرکت ترین عنوان فعال

  ]1شماره  مشارکت کننده[

معلمان از مواد آموزشی تعاملی به عنوان : استفاده از مواد آموزشی تعاملی (1-1

در جریان آموزش و پرورش یاد کرده اند که مصاحبه  آموزش فعالراهکار دیگر اجرای 

 است:  مطلبچند تن از معلمان در این زمینه گویای این 

های خود در کلاس آموزش فعالسازی یکی از راهکارهایی که من برای پیاده»

ز کنم اکنم، استفاده از مواد آموزشی تعاملی است. من سعی میاستفاده می

. این مواد آموزشی بهره بگیرمهای آموزشی سایتو وب مانند ویدئوها منابعی

د آموزان در فرآینهای بیشتری برای مشارکت دانشتوانند فرصتتعاملی می

آموزان و محتوای درسی یادگیری ایجاد کنند و به ایجاد تعامل بین دانش

  ]1شماره  مشارکت کننده[«.کمک کنند

، استفاده از آموزش فعالاجرای  رسد برایهایی که به ذهنم مییکی از ایده»

 هاه ی ابزارآموزان به وسیلمواد آموزشی تعاملی است. من تاکید دارم که دانش

 آموزشی، ویدئوهای و تعاملی افزارهاینرم هوشمند، هایتخته مثل موادی و

 یتعامل مواد این. کنند شرکت یادگیری فرآیند در فعال و مستقل طور به

آموزشی، تجربیات به صورت بازی تا کنند کمک آموزاندانش به توانندمی

  ]12شماره   مشارکت کننده[«.تری داشته باشندیادگیری جذاب

برای  یکی از راهکارهای مهم: ترکیب آموزش تئوری با تجربیات عملی (1-1

ها و مفاهیم به صورت عملی در تئوری اجرای اجرای آموزش فعال از نظر معلمان



                     10      و...    فاطمه مردان.../ آموزش الزامات سازیپیاده در معلمان تجربیات شناسایی 

این رویکرد باعث ترکیب یادگیری  از نظر معلمان .می باشدهای واقعی مسائل و پروژه

دستاوردهای خود مشارکت  درآموزان را شود و دانشواقعی میهای تئوری با تجربه

 :می دهد

ها و مفاهیم درسی با ، من ترکیب تئوریآموزش فعالسازی برای پیاده» 

 کنم با ارائه مطالب تئوری،دانم. من تلاش میمیتجربیات عملی را بسیار مهم 

آموزان را ترغیب کنم که این مفاهیم را در مسائل و واقعیات روزمره دانش

خود تجربه کنند. به عنوان مثال، درس مطالب مرتبط با علوم اجتماعی را با 

آموزان بتوانند این کنم تا دانشاخبار روز یا موضوعات اجتماعی مقایسه می

  ]11شماره  مشارکت کننده[ «.هیم را در زندگی واقعی به کار ببرندمفا

کنم، ترکیب یکی از راهکارهایی که در آموزش فعال از آن استفاده می»

کنم که ها را به نحوی طراحی میهای عملی است. من درستئوری با تجربه

د. به این ها و مسائل واقعی اجرا کننآموزان بتوانند مفاهیم را در پروژهدانش

تری ها را در عمل تجربه کرده و یادگیری عمیقتوانند تئوریها میترتیب، آن

آموزان در داشته باشند. این روش از نظر من باعث مشارکت فعال دانش

 «.کندها را به تفکر تحلیلی و خلاقانه ترغیب میشود و آنفرآیند یادگیری می

  ]14شماره  مشارکت کننده[

از نظر معلمان، تقویت تفکر : آموزانتفکر پژوهشی در دانش تشویق به (1-1

عمل کند.  آموزش فعالپژوهشی در دانش آموزان می تواند به عنوان راهکار اجرای 

های آموزان به انجام تحقیقات کوچک، پروژهاین رویکرد باعث ترغیب دانش

 ب می باشد:که مصاحبه ها هم گویای این مطل شودخودآموزشی و تفکر انتقادی می

یم توانآموزان را به تفکر پژوهشی ترغیب کنیم، میبه نظر من، اگر دانش»

از  هایمیک محیط یادگیری پویا و تعاملی را ایجاد کنیم. من خودم در کلاس

خواهم که به موضوعات جدید فکر کنند و سوالات خود را آموزان میدانش

قیقات کوچک، دانش خود را مطرح کنند. اینجاست که آنها با استفاده از تح
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مشارکت [ «.کننددهند و تجربه تفکر پژوهشی را کسب میگسترش می

  ]1شماره  کننده

توانیم انجام دهیم، ترین چیزی که می، مهمآموزش فعالسازی برای پیاده»

آموزان به تفکر پژوهشی است. من به شخصه با این رویکرد تشویق دانش

آموزان به انجام تحقیقات که وقتی دانش ام و متوجه شدمتجربه داشته

شوند، های نوین ترغیب میخودآموز، بررسی موضوعات جدید و پرسش

  ]11شماره  مشارکت کننده[ «.شودتر و پایدارتر مییادگیری آنها عمیق

از نظر : معلماناطلاعات و ارتباطات  یفناور یهایتوسعه توانمند (1-1

 ییهایراهکارها و استراتژ یبه معرف تواندیموضوع م نیامعلمان مدارس متوسطه، 

پرداخته  آموزش فعالمدرن در  یهایاستفاده از فناور نهیآموزش معلمان در زم یبرا

که در مصاحبه ها  کند یرا بررس کردیرو نیا لیدر تسه یتالیجید یو نقش ابزارها

 هم به این موارد اشاره شده است:

های فناوری ، توسعه توانمندیآموزش فعالیکی از مسائل مهم در اجرای »

اطلاعات و ارتباطات معلمان است. من با تجربه اجرای این رویکرد در 

های خود متوجه شدم که تسلط معلمان به ابزارهای دیجیتالی و توانایی کلاس

ن آموزادانشیادگیری تواند تجربهها در فرآیند آموزش میاستفاده از فناوری

را بهبود بخشد و به آنها این امکان را بدهد که به منابع مختلف دسترسی 

  ]6شماره  مشارکت کننده[ «.داشته باشند

های فناوری اطلاعات و ارتباطات برای کنم که توسعه توانمندیمن فکر می»

ها، ای برخوردار است. با توجه به پیشرفت فناوریمعلمان از اهمیت ویژه

با استفاده از  آموزش فعالهای مورد نیاز برای اجرای معلمان باید توانایی

های آموزشی ابزارهای دیجیتال را بدست آورند. به نظرم برگزاری دوره

های اطلاعات و ارتباطات متناسب با نیازهای معلمان در زمینه فناوری
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 مشارکت کننده[ «.تواند به تسهیل و اجرای بهتر این رویکرد کمک کندمی

  ]6شماره 

 یاربه همک قیموضوع، تمرکز بر تشو نی: در او تعامل معلمان یهمکار ارتقاء (1-1

در ارتقاء همکاری و تعامل است.  آموزش فعال یمعلمان در اجرا اتیو تبادل تجرب

آموزش معلمان، تمرکز بر تشویق به همکاری و تبادل تجربیات معلمان در اجرای 

تواند به تقویت تعاملات مشترک از اهمیت بالایی برخوردار است. این راهکار می فعال

 طریق تبادل ها بین معلمان منجر شده و ازگذاری بهترین عملکردها و روشو اشتراک

که معلمان نیز در مصاحبه های خود  تجربیات، کیفیت آموزش و یادگیری بهبود یابد

 به این امر اشاره کرده اند:

کمک کند،  آموزش فعالتواند به اجرای یکی از مهمترین راهکارهایی که می»

 به صورت یک تیمتقویت همکاری و تعامل معلمان است. ما در مدرسه 

ا به گیری رتواند بهبود چشمگذاری تجربیات و دانش ما میهستیم و اشتراک

  ]11شماره  مشارکت کننده[ «.دنبال داشته باشد

را با موفقیت اجرا کنیم، نیازمند همکاری و تعامل  آموزش فعالاگر بخواهیم »

کنم که ایجاد فضایی برای تبادل مثبت میان معلمان هستیم. من فکر می

تواند تأثیر قابل توجهی در ارتقاء ها میگذاری ایدهتجربیات و به اشتراک

 ]11شماره  مشارکت کننده[ «.کیفیت آموزش داشته باشد

 

 بحث و نتیجه گیری

سازی آموزش فعال از دو زاویه مهم برای سیاق های پیادهمزایا و چالشدر این پژوهش 

ها و انتظارات، تجربه مثبت مزایا شامل تغییر نگرش .آموزشی بررسی شدند

ر های آموزشی، تجربه تفکآموزان، تغییر در روشآموزان، پشتیبانی بهتر از دانشدانش

 های ارتباطی و تاکید بر تفکر انتقادیرتقاء تواناییپژوهشی، تعامل معلمان با محتوا، ا

سازی شامل نیاز به زمان و تدابیر مخصوص، های پیادههستند. از طرف دیگر، چالش
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تعاملات گروهی و مدیریت کلاس، نیاز به منابع و تجهیزات، مقاومت در برابر تغییر، 

ثر هستند. برای گیری موارزیابی و اندازه تدریس وهای سبک و سیاق محدودیت

ها، راهکارهایی نظیر توسعه فضای آموزشی تعاملی، استفاده از مواجهه با این چالش

مواد آموزشی تعاملی، ترکیب تئوری با تجربیات عملی، تشویق به تفکر پژوهشی در 

های فناوری اطلاعات و ارتباطات معلمان، و ارتقاء آموزان، توسعه توانمندیدانش

های آموزشی لمان ارائه شد. این مطالب به مدارس و سیستمهمکاری و تعامل مع

ها را مدیریت کنند تا تجربه برداری کنند و چالشکنند تا از مزایا بهرهکمک می

 .آموزان فراهم شودیادگیری بهتری برای دانش

 شدهها و انتظارات معلمان منجر به تغییر نگرش آموزش فعال رویکرد سازیپیاده

د و کننمشاهده می آموزان در فرآیند یادگیری بهبودنقش تفکری دانش. آنها از است

معلمان  .کنندیادگیری مؤثر اعتماد پیدا میهایشان در ایجاد تجربهبه توانمندی

دارند. این  آموزش فعالآموزان در فرآیند ای مثبت از تعاملات پویا با دانشتجربه

آموزان تشکیل شده و به ارتقاء تعاملات از جلسات گروهی، بحث و تبادل نظر با دانش

 آموزش فعال (.Reed & Kromrey, 2001) کندفرآیند یادگیری مشترک کمک می

شود. معلمان به ارتقاء آموزان میباعث تقویت پشتیبانی و راهنمایی بهتر از دانش

 .کنندهایشان توجه مییادگیری و توانمندیبت به تجربهآموزان نسنگرش مثبت دانش

های آموزشی خود را تجربه ، تغییر در روشآموزش فعالسازی معلمان در پیاده

های تدریس، ارائه محتوا و های مثبت در روشکنند. این تغییرات شامل تفاوتمی

تر ربه تفکر پژوهشیسازی این رویکرد منجر به تجپیاده .شودآموزان میتعامل با دانش

ها، تحقیقات شود. آنها در انجام پروژهآموزان میهای تفکری دانشو ارتقاء توانمندی

 ندکنهای تحلیلی خود را تقویت میکوچک و تفکر انتقادی بهبود یافته و مهارت

(Wyss et al, 2018). تر معلمان با تر و عمیقباعث تعامل مستقیم آموزش فعال

سازی در محتواها و شود. این تعاملات شامل تجربه تفاوتشی میمحتواهای آموز

های ارتباطی به بهبود توانایی آموزش فعال .ارتباط محتوای درس با مسائل واقعی است
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 .کندشان کمک میآموزان و ایجاد ارتباط بر اساس نیازهای انفرادیمعلمان با دانش

کند. آنها قادر به تحلیل را تقویت میآموزان اجرای این رویکرد تفکر انتقادی دانش

این رویکرد به ایجاد  .شوندتر میهای منطقیمسائل، ارزیابی اطلاعات و ارائه دیدگاه

های کند و تواناییفضایی برای تعامل معلمان و تبادل تجربیات میان آنها کمک می

 .(Gamrat et al, 2014) دهدفناوری اطلاعات و ارتباطات معلمان را ارتقا می

در فرایند تربیت، علیرغم مزایا و اثرات مثبتی که دارد، با  آموزش فعالسازی پیاده

سازی این هایی همراه است که نیاز به تدابیر و راهکارهای مشخص دارد. پیادهچالش

رویکرد نیازمند زمان و تدابیر مخصوصی است. برای مواجهه با این چالش، مدارس 

های زمانی تنظیم زشی خود را با توجه به نیازها و محدودیتهای آموتوانند برنامهمی

های آموزشی رخ دهد. ممکن است با تغییر در برنامه آموزش فعالسازی پیادهکنند 

از  .نوان یک فشار اضافی به نظر برسداین تغییر ممکن است برای برخی معلمان به ع

 های مشخصها و تخصیص زمانمثل تعیین اولویت برای مباحث و فعالیت یتدابیر

. همچنین، افزایش همکاری معلمان در تدوین و شود استفاده آموزش فعالبرای 

 بینی مناسبتواند به بهبود مدیریت زمان و پیشریزی جلسات آموزشی میبرنامه

 آموزش فعالکلاس در تعاملات گروهی و مدیریت  .( Liu & Chin, 2018) کمک کند

هایی از جمله این موضوع ممکن است به چالشهایی ایجاد کند. تواند چالشمی

آموزان در جلسات گروهی، کنترل کلاس در مدیریت تعداد بیشتری از دانش

های عملی منتهی شود. راهکارهایی مانند استفاده های تیمی و اجرای فعالیتفعالیت

به  های مختلفها، توزیع نقشبندی گروهثل تقسیمهای مدیریت کلاس ماز تکنیک

تر برای تواند به ایجاد تجربه مثبتآموزان و ترتیب جلسات تعاملی میدانش

 آموزش فعالسازی برای پیاده .( Ferdig & Kennedy, 2014) آموزان کمک کنددانش

 های مالی و زمانینیاز به منابع و تجهیزات متفاوت است که ممکن است با محدودیت

توانند به دنبال منابع جایگزین و همراه باشد. برای حل این چالش، مدارس می

در این صورت، به جای تجهیزات  .راهکارهای اقتصادی برای تأمین تجهیزات باشند
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های خلاقانه مانند برداری و تکنیکرهقیمت، از منابع موجود در دسترس بهگران

های عملی و ساز برای تجربهاستفاده از وسایل آموزشی ساده و ابزارهای دست

. (Aggarwal &  O’Brien, 2008) توان استفاده کردسازی در آموزش میتفاوت

بعضی از معلمان ممکن است به دلیل مقاومت در برابر تغییرات نسبت به اجرای 

های آگاهی و تردید داشته باشند. برای مواجهه با این چالش، آموزش آموزش فعال

بعضی معلمان ممکن  .توانند کمک کننده باشندای برای معلمان میهای حرفهآموزش

موزش آهای سنتی یا تردید از تغییرات نسبت به اجرای است به دلیل ارتباط با روش

مقاومت کنند. برای مقابله با این چالش، ضروری است توجیه مزایا و اهمیت این  فعال

آموزان به معلمان توضیح داده شود. همچنین، ارائه رویکرد در بهبود یادگیری دانش

گیری های مشارکت معلمان در توسعه و تصمیمهای مداوم و ایجاد فرصتآموزش

 آموزشهای سنتی به تغییر از روش. دهد تواند مقاومت در برابر تغییر را کاهشمی

هایی مرتبط با سیاق و سبک تدریس منجر شود. برای ممکن است به چالش فعال

توانند با انتخاب موضوعات مناسب و ایجاد تطابق بین مقابله با این چالش، معلمان می

توانند با تجربه تدریس معلمان می .محتوا و روش آموزش، این مشکل را حل کنند

های مختلف، به تدریج تناسب مناسبی میان محتوا، سیاق و سبک متنوع در موقعیت

گیری دقیق ارزیابی و اندازه همچنین .(Kang, Cha & Ha, 2013) تدریس ایجاد کنند

هایی ایجاد کند. برای مواجهه با این چالش، معلمان تواند چالشمی آموزش فعالاثرات 

های ارزیابی متنوع و مناسب استفاده کنند تا به اهداف آموزشی توانند از روشمی

رداری بهای ارزیابی متنوع مانند ارزیابی فرآیندی، نمونهاستفاده از روش. دست یابند

از  تریکند تا نتایج واقعینمرات کمک میهای عملی و ترکیب ها و فعالیتاز پروژه

در فرایند تربیت با  آموزش فعالسازی پیاده .آموزان به دست آیدیادگیری دانش

توان آنها را مدیریت کرد. هایی همراه است که با استفاده از تدابیر مناسب میچالش

ه تحقق توانند بای میهای حرفهها و آموزشها از طریق توسعه مهارتاین چالش
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 & Beckett, Volante) اهداف آموزشی و بهبود کیفیت فرآیند تربیت کمک کنند

Sheahan, 2018).  

در فرایند تربیت، تعدادی از راهکارهای مؤثر جهت تسهیل  آموزش فعالسازی در پیاده

و بهبود فرآیند آموزش معرفی و بررسی شدند. توسعه فضای آموزشی تعاملی از طریق 

آموزان را به مشارکت فعال و تعامل با محتوا فراهم کردن امکانات و ابزارهایی که دانش

رتری منجر شود. همچنین، تر و موثتواند به یادگیری عمیقکنند، میترغیب می

ت آموزان را تقویاستفاده از مواد آموزشی تعاملی با ارتباط دوسویه بین معلم و دانش

 ترکیب آموزش تئوری با تجربیات. کندکرده و محیطی پویا را برای یادگیری ایجاد می

 ق بهکند. تشویآموزان را به ارتقاء تفکر انتقادی و حل مسائل ترغیب میعملی، دانش

تری از مفاهیم آموزان درک عمیقشود تا دانشآموزان باعث میتفکر پژوهشی در دانش

های های خودآموزشی پیدا کنند. توسعه توانمندیرا از طریق تحقیقات کوچک و پروژه

فناوری اطلاعات و ارتباطات معلمان، ابزارهای مدرن را برای ارتقاء آموزش فعال به 

ارتقای همکاری و تعامل معلمان از طریق تبادل . کندآموزان فراهم میکمک دانش

تواند به تقویت یادگیری های مؤثر، میگذاری عملکردها و روشتجربیات و به اشتراک

ا و همشترک و بهبود کیفیت آموزش منجر شود. این نقطه از طریق ترکیب تلاش

کند. می تجربیات مختلف معلمان به بهبود عملکرد در محیط تعلیم و تربیت کمک

سازی این راهکارها در فرآیند تربیت باعث ارتقاء یادگیری در نهایت، پیاده

، های ارتباطی و تفکر انتقادیها و انتظارات، ارتقای تواناییآموزان، تغییر نگرشدانش

های این با توجه به یافته  .شودآموزان میو ایجاد تجربه مثبتی از تعاملات دانش

تواند به بهبود اجرای می آموزش فعالسازی الزامات لمان در پیادهمطالعه، تجربیات مع

این رویکردها در فرآیند تربیت کمک کند. این نتایج به مسئولین آموزشی و معلمان 

های آموزشی و یادگیری های آینده خود در جهت بهبود تجربهگیریدر تصمیم

 .(Dochy, 2003) آموزان کمک خواهد کرددانش
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آموزان در مورد تجربیات و نظرات معلمان و دانش یشنهاد می شودپدر پایان 

عوامل موثر در موفقیت یا  تا به صورت عمیق بررسی شودسازی آموزش فعال پیاده

واقعی آموزش فعال بر یادگیری، تفکر  اثرات و تأثیرمشخص شود. شکست این روش 

ارزیابی شود. آموزان به دقت های ارتباطی و تفکر انتقادی دانشپژوهشی، توانایی

ها سازی آموزش فعال و ارزیابی کارآیی آنبرای پیاده های نوینمدلتوسعه همچنین 

دید بر جهای ارزیابی تأثیر تکنولوژی .تواند موضوع مهمی برای تحقیقات آتی باشدمی

های تواند در پژوهشاجرای موفق آموزش فعال و بهبود تعامل معلمان با محتوا می

تحقیقات بیشتر در زمینه راهکارهای موثر برای مدیریت  .آینده مورد توجه قرار گیرد

تواند به توسعه راهکارهای سازی آموزش فعال وجود دارد، میهایی که در پیادهچالش

تحلیل تأثیر عوامل اجتماعی و فرهنگی بر همچنین  .کندعملی و کارآمدتر کمک 

های تواند موضوع مهمی برای پژوهشسازی آموزش فعال میمیزان موفقیت پیاده

های معلمان برای اجرای مؤثر مطالعاتی در زمینه توسعه توانمندیو  آینده باشد

کیفیت آموزش و  تواند در بهبودآموزان میها با دانشآموزش فعال و بهبود تعامل آن

 .یادگیری موثر تأثیرگذار باشد

آموزش  سازیتوانند به توسعه رویکردهای بهتر برای پیادهها میتحقیقات در این زمینه

های آموزشی کمک فعال و بهبود فرآیند آموزش و یادگیری در مدارس و سیستم

 .کنند
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