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Abstract 

The purpose of the present research is to review requirements and impediments to 

accepting teachers’ invitation by students, presenting some strategies to obtain those 

requirements and avoid impediments in this regard. The research method is qualitative 

analysis and the results indicate that in the ideas of Shahid Motahhari, requirements for 

accepting teachers’ invitation involve innocence, being alive with instinctive life, and 

teachers’ responsibility. On the other hand, the obstacles which lead to rejecting their 

invitation include heart’s wickedness, heart’s impurity, heart’s sealing, losing insight, 

heart’s ear becoming deaf, deviation of soul’s book, following ancestors’ habits and so on. 

Moreover, some strategies used by students to acquire requirements and avoid impediments 

include: balanced acquisition of faith and prayer, and equilibrium between affection and 

hatred. Familiarity with these conditions and obstacles in the process of education and 

finding solutions for them can immensely assist teachers and students in appropriate and 

comprehensive training. As a result, the research results can be used in teachers’ training 

courses so that they take important measures in this regard with full awareness of conditions 

and obstacles in the education process. 
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 چکیده

توسط متربی، و ارائه راهکارهایی در جهت  هدف پژوهش حاضر بررسی شرایط و موانع پذیرش دعوت مربی

های پژوهش  باشد. یافته تحصیل شرایط و اجتناب از موانع دعوت مربی است. روش پژوهش کیفی تحلیلی می

بودن، زنده بودن به حیات  حاکی از آن است که در اندیشه شهید مطهری شرایط پذیرش دعوت مربی، پاک 

بوده و موانع عدم پذیرش آن شامل اثم قلب، زنگار قلب، مختوم شدن  داشتن متربی فطری، و احساس مسئولیت 

کتاب نفس، پیروی از عادات پدران و... است.   دل، از بین رفتن چشم بصیرت، ناشنوا شدن گوش دل، تحریف

گیرند،  همچنین برخی از راهکارهایی که به دست متربی، برای تحصیل شرایط و اجتناب از موانع صورت می

از: اکتساب متعادل ایمان و عبادت، و تنطیم محبت و نفرت. آشنایی با این شرایط و موانع در فرایند  عبارتند

جانبه خواهد کرد.  ها، کمک شایانی به مربی و متربی در تربیت صحیح و همه رفت از آن های برون تربیت و راه

د استفاده قرار گیرد، تا مربیان با آگاهی های تربیت مربی مور تواند در دوره های این پژوهش می درنتیجه، یافته

 تر از شرایط و موانع فرایند تربیت، به این مهم بپردازند. هرچه تمام
 

 مربی، متربی، تربیت، مرتضی مطهری. ها: کلیدواژه
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 . مقدمه3

ناپذیر زندگی،  جدایی  نیازهای زندگی بشری است و نه تنها لازمه ترین  ترین و اساسی تربیت از ابتدایی
که متن آن است. اسلام دین تعلیم و تربیت است و رسالت اصلی انبیاء و اولیاء در تعلیم و تربیت ظهور 

ه پیامبر)ص( نیز جلوه کرده است؛ تا یافته و ارزش و اعتباری که قرآن برای تعلیم و تربیت قائل شده، در سیر
ما  »جایی که ایشان خود را معلم خواندند:  ما بُعِثتُ مُعَلِّ (. 59ص ،2، ج7631)صدرالدین شیرازی،  «اِنَّ

بایست  گیری تربیت مطلوب، نیاز به مربی و متربی است. هر کدام از این دو قطب تربیت می برای شکل
درستی انجام شود. تربیت صحیح، فرایندی است که در آن  ت بههایی باشند تا امر تربی دارای ویژگی

شود آن است که برای تحقق صحیح این  شود. اما سؤالی که مطرح می کمالات انسانی و الهی محقق می
فرایند در وجود خودمان و متربیان چه باید کرد؟ والدین و مربیان باید چگونه باشند و چه اقداماتی را انجام 

حظااتی را رعایت کنند تا سیر تربیتی به سرانجام مطلوب برسد. شناخت چگونگی تثییر دهند و چه ملا
کارگیری روش تربیتی  ها به ترین آن هایی است که از مهم اقدامات مربی، نیازمند تحلیل مجموعه فعالیت

ایرگذاری عمیق مناور کارایی بیشتر و  تربیتی در فرایند تربیت، به است. لیکن پیش از اتخاذ و اِعمال روش 
های فردی و محیطی متربی باید مورد توجه مربی باشد. به عبارت دیگر،  ها، توجه به تفاوت تر آن و وسیع

توان تربیت را بدون در نار گرفتن حظالات و شرایط متربی و آنچه باید در وجود او اتفاق بیفتد تصور  نمی
ربی است؛ چرا که متربیان در همه حظالات خود کرد. از این رو، یکی از وظائف مربی، توجه به شرایط مت

بایست موانعی که در مسیر  قادر به دریافت کامل و صحیح پیام مربی نیستند. از طرف دیگر، مربی می
 ها تلاش کند.  شود را بشناسد و در رفع آن تربیت، مانع از دریافت پیام مربی توسط متربی می

سازی شرایط و ارتفاع موانع،  د تربیت و در راستای زمینههای مربی در فراین البته اقدامات و دخالت
ها را  ها و آسیب های لازم و تلاش در جهت زدودن آفت اختیار و مسئولیت متربی در جهت کسب آمادگی

محدود نخواهد کرد. توجه مربی و متربی به اشتراک مسئولیت و آگاهی از این اشتراک، ضمن ایجاد 
ها و رفتارهایشان، موجب تلاش بیشتر در جهت  دها و تبعات تصمیماحظساس مسئولیت نسبت به پیام

زا خواهد شد. برای شناخت این شرایط و  سازی مناسب برای بروز شرایط و از بین بردن بسترهای مانع زمینه
بایست به منابع اصیل معرفتی رجوع کرد؛ از این رو، در این پژوهش با مراجعه به اندیشه شهید  موانع می
ترین  شرایط و موانع مسیر تربیت براساس آیات شریفه قرآن مورد بررسی قرار گرفته است و مهم مطهری،

اند. بر این  تواند در اختیار متربی باشد، معرفی شده ابزارهایی که در فرایند تربیت در مواجهه با موانع می
 توان این پژوهش را پاسخی به سه پرسش زیر در نار گرفت: اساس، می

 دیشه شهید مطهری براساس آیات قرآن، شرایط پذیرش دعوت مربی، از سوی متربی کدامند؟( در ان7
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 ( در اندیشه شهید مطهری براساس آیات قرآن، موانع پذیرش دعوت مربی، از سوی متربی کدامند؟2

 و رفع موانع، کدامند؟ مندی از شرایط ترین راهکارها جهت بهره ( در اندیشه شهید مطهری، مهم6

 انی نظری. مب2

 . تربیت2-3

پروردن، آداب و اخلاق را به کسی آموختن، آموختن و پروردن کودک »تربیت در زبان فارسی به معانی 
، حظداقل (. تربیت اما به لحاظ اصطلاحظی99۵ص ،762۱کار رفته است )دهخدا،  به« تا هنگام بالغ شدن

به معنای تربیت کردن و حظرکت دادن دیگری گیرد؛ یکی جنبه فاعلی که  در دو مقام مورد استفاده قرار می
است و دیگر، حظیثیت انفعالی به معنای تربیت شدن و حظرکت کردن به سمت کمال مورد انتاار. هر دو معنا 

«  ییعنی راهنمایت یهدا»جویی کرد. در جنبه اول،  در اندیشه شهید مطهری پی« هدایت»توان با واژه  را می
بوده و معنای آن نشان دادن راه « بلدی راه»بر  ، که آن علاوه(643ص ،29، ج7613)مطهری،  کردن دیگران

ای خلق شده که در  است. حظالت دوم نیز اشاره به هدایت درونی دارد که براساس آن، هر موجودی به گونه
. براساس ناریه (97ص ،4، ج7613)مطهری،  کند مسیری که خداوند برای آن در نار گرفته، حظرکت می

ای خلق کرده که رو  ند به هر دو معنا نقش هدایت انسان را بر عهده دارد: اولا  انسان را به گونهفطرت، خداو
به سوی کمال مطلق دارد؛ یانیا  حظرکت تکاملی انسان، با راهنمایی و اذن او و فرستادگان او صورت 

 پذیرد. می

 . مربی2-2

 ،7617شود که تعلیم دهد )عمید،  دهنده و مربی در لغت به کسی گفته می در فرهنگ عمید، پرورش
مند به  صورتی هدف های خود را به ها و دانش کوشد مهارت (. مربی چهره شاخصی است که می7۱2۱ص

(. در فرهنگ 27ص ،761۱متربیان برساند و هدف او این است که در متربی ایجاد تغییر نماید )صافی، 
ست. به طوری که گستره و دایره کار مربی از سطح انگیز و دارای مقامی والا قرآن مربی بودن کاری شگفت

که تربیت و هدایت یک فرد  گیرد. چنان کلاس و مدرسه فراتر رفته است و جامعه، ملت و جهان را دربرمی
با زنده کردن همه افراد بشر برابر دانسته شده و گمراه ساختن یک فرد، همانند نابود کردن تمام بشر است. 

ا ...؛»...  فرماید: قرآن کریم می اسَ جَمِیع  مَا أَحْظیَا النَّ و هرکسی انسانی را از مرگ رهایی  وَمَنْ أَحْظیَاهَا فَکَثَنَّ
(. گرچه مفهوم ظاهر آیه مرگ و 62مائده، )« بخشد چنان است که گویی همه مردم را زنده کرده است

فرد یا نجات او از تر از آن مرگ و حظیات معنوی یعنی گمراه ساختن یک  حظیات مادی است؛ ولی مهم
مربی کسی است که استعدادهای درونی و فطری متربی (. 729ص ،7651رامندی،  گمراهی است )درزی
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 ،1831آورد تا کمالات بالقوه را به فعلیت برساند )سبحانی،  ای برای او فراهم می سازد و زمینه را شکوفا می
نه مربی فاعل صرف است، نه متربی (. البته نقش مربی یک نقش کمکی است؛ به عبارت دیگر، 18ص

دهنده متربی و کارکرد ایشان در درجه اول ایجاد رغبت و انگیزه در متربی و  پذیرنده صرف. مربی سوق
در حظقیقت مربی، نقش . (11ص ،1831آبادی،  ده فراهم کردن زمینه و مقدمات رشد متربی است )حظاجی

 (.83ص ،1831، خود شخص است )بهروز، سازی دارد و عامل اصلی و مربی واقعی تربیت زمینه

 . متربی2-1

(. در 721۱ص ،7617پذیرد )عمید،  شود که تربیت را می در فرهنگ عمید متربی به کسی گفته می
 دهد. هایی را انجام می کننده وجود دارد که به قصد رشد و تغییر در فرد یا افراد، کوشش روند تربیت یک تربیت

شود و فرد یا افراد زیر دست، یا تحت تربیت، متربی یا  این فرد با توجه به واژه تربیت، مربی نامیده می
شوند. بنابراین، باید متربی را هر فردی دانست که با قصد و نیّت و برای رسیدن به هدفی،  متربیان نامیده می

ها همگی از توان،  انسان (.721ص ،7651رامندی،  گیرد )درزی مورد تغییر، تحول و تکامل قرار می
ها و استعدادهای آنها است.  ها، در شدت و ضعف توان استعدادها و مقتضیاتی برخوردارند. تفاوت انسان

استعداد اشتباه است؛ زیرا تمام متربیان دارای استعداد و توان  بندی متربیان به با استعداد و بی رو دسته از این 
ه یک متربی نسبت به دیگری تواناتر باشد، میزان اشتداد اصل توان و استعداد شود ک هستند. آنچه باعث می

او نسبت به دیگری است. این اشتدادِ اصلِ توان و استعداد با در نار گرفتن شرایط فردی و محیطی متربی و 
ن، های فردی متربی قابل تصور است )طرقی اردکانی و همکارا در روحظیات و ویژگی  و باتوجه به تفاوت

بایست براساس شناخت صحیح  دهد، می باید در نار گرفت، هر عملی که مربی انجام می(. 3ص ،1833
و دقیق از متربی و شرایط او باشد. اینکه او در چه سنّی است و چه روحظیاتی دارد؛ اینکه دختر است یا پسر؛ 

چه چیز را دوست دارد و...، اندیشد و  اینکه محیط خانوادگی و اجتماعی او چگونه است؛ اینکه به چه می
تواند بدون در نار گرفتن  مربی در فرایند تربیت نمی. مواردی است که در کار تربیتی باید لحاظ شود

حظالات و شرایط متربی و آنچه باید در وجود او اتفاق بیافتد، مسیر خود را طی کند. اگرچه در رساندن پیام 
غمبران، مسئله تفاوت یغی پیار بارز سبك تبلیات بسیاز خصوص»خدا فرقی میان مردم نبوده، و یکی 

حظال، یک مربی  (؛ اما در عین69۱ص ،71، ج7613)مطهری، « غ اسلام استیان مردم در تبلینگذاشتن م
در اسلام »توجه باشد.  های فردی و محیطی مخاطب بی تواند در نحوه فعالیت خود، نسبت به تفاوت نمی

م نشده ]است[ که همه اجزاء، مقدمات، مقارنات، ین ترسیدرصد معك شکل صدیت و رهبری، یبرای هدا
م و ین و ترسییط و موانع در نار گرفته شده باشد، و ]چنین قالب خشک تربیتی[ اساسا  قابل تعیشرا

ر، یبرای اوضاع و احظوال متغ»ناام تربیتی اسلام  (.973ص ،24، ج7613)مطهری، « ستیری نیگ اندازه
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کند، این  ( و مربی را مؤظف می757، ص6، ج7613)مطهری، « نی کرده استیب شیری را پیوضع متغ
شود مربی چشم خود را بر همه واقعیات موجود  ها را همواره در نار داشته باشد. نمی تغییرات و تفاوت

در  پندارد، بدون در نار گرفتن شرایط متربی بر او تحمیل نماید. ببندد و چیزی را که خود صحیح می
ها برحظسب  های وجودی انسان، توان و استعداد دارد و تفاوت انسان شهید مطهری تمام ساحظتاندیشه 

های  های وجودی انسان و ساحظت ها و استعدادها است. میان ساحظت شدت و ضعف بروز این توانایی
حظسب اقتضائات وجودی متربی  ها به تربیتی، ملازمه است و رسالت عوامل تربیتی، تربیت این ساحظت

های وجودی متربی ابتدا باید،   (. برای تربیت تمام ساحظت33، ص11، ج1831)مطهری، است 
مقتضیات، شرایط و موانع تربیت هر ساحظت را مورد مداقه و بررسی قرار داد. همچنین، در فرایند تربیت، 

ستفاده از تواند با ا متربی پذیرنده صرف نیست و با آگاهی، اختیار و اراده در مسیر تحقق هدف تربیت، می
 ها و ابزراهایی که در اختیار دارد، به کمال نهایی دست یابد. روش

 . پیشینه پژوهش1

 «عوامل تثییرگذاری مربی بر متربی در قرآن و حظدیث»(، در پژوهشی با عنوان 7651پور ) غلامعلی
از منار آیات و ضمن بیان انواع مربی و متربی، به عوامل فردی و اجتماعی مؤیر در رابطه مربی با متربی 

های توانایی استدلال عقلی مربی،  توان به ویژگی های فردی می روایات پرداخته است. ازجمله ویژگی
ها و صداقت نام برد. در بخش عوامل اجتماعی نیز، به  آشنایی با معارف اسلام، خلوص نیّت، عامل به گفته

 تواضع و فروتنی و ... پرداخته شده است.عدالت در بین متربیان، شناخت استعداد و توانایی متربیان، 

 در متربی توان رعایت فقهی بررسی»(، در پژوهشی با عنوان 765۱طرقی اردکانی و همکاران )

عنوان مقدمه اعمال هر روش تربیتی، اتخاذ هر روش  ، ضمن در نار گرفتن توان متربی به«تربیتی اقدامات
کند.  را براساس قاعده لاضرر، شرعا  حظرام معرفی می یا اقدام تربیتی که موجب اضرار به متربی شود

زدگی و اعراض از ادامه تحصیل  همچنین براساس شواهد قرآنی، اگر عدم رعایت توان متربی منجربه دل
تردید عدم رعایت توان متربی از باب مقدمه حظرام، حظرام  باشد و این مهم زمینه انحراف را فراهم آورد، بی

 خواهد بود.

 ژوهشپ  . روش0

تحلیلی است. برای انجام  -ای بوده و روش آن از نوع کیفی پژوهش حظاضر از نوع کاربردی و توسعه
تربیتی استاد مطهری با روش تحلیل  -های فلسفی این تحقیق، کلیه منابع و مراجع مرتبط با آراء و اندیشه

ای  ورد نیاز با شیوه کتابخانهبرداری انجام نشده است. اطلاعات م  متن، مورد بررسی قرار گرفته و نمونه
برداری با ذکر دقیق منبع، اطلاعات گردآوری شده با نام منطقی  آوری و با استفاده از ابزار فیش جمع
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 اند.  تحلیلی مورد بررسی محتوایی قرار گرفته -بندی و با روش توصیفی دسته

 ها . یافته5

د کدام روش تربیتی در کدام شرایط بر کدام یکی از مسائل مهم در فرایند تربیت آن است که مربی بدان
متربی مؤیر خواهد بود و چه موانعی ممکن است در این مسیر وجود داشته باشد. براساس دیدگاه شهید 

شوند. ایشان با بررسی آیات قرآن کریم در این  ط و موانع، حظول فطرت مطرح مییمطهری در اسلام، شرا
متربی و همچنین، موانع حظرکت و جنبش در جهت خیر و  زمینه، شرایط پذیرش دعوت مربی از سوی

 ها پرداخته خواهد شد. اند که در ادامه به آن صلاح از سوی متربی و عدم تکامل جامعه را معرفی کرده

 . شرایط5-3

 . پاک بودن5-3-3

ی »شهید مطهری با استناد به آیه شریفه  قِینَ ذَلِكَ الْکِتَابُ لَا رَیْبَ فِیهِ هُد  ( معتقد است، 2)بقره، «لِلْمُتَّ
، 2، ج7613کند )مطهری،  قرآن گاهی بقاء بر پاکی اولی و اصلی را به عنوان شرط پذیرش دعوت ذکر می

(. طبرسی اختصاص هدایت به متقین در این آیه شریفه را با اینکه قرآن کریم راهنمای تمام 4۱4ص
تنها متقین از این کتاب »داند که  این اختصاص را این می داند؛ بلکه دلیل بشریت است، دارای تنافی نمی

، 76۱۵)طبرسی، « افروزند آموزند و از نور درخشان آن، چراغ زندگی می گیرند و درس می پرشکوه بهره می
کند  اختصاص هدایت به متقین در این آیه شریفه را اینگونه بیان می رِّ علامه طباطبایی نیز سِ (. 44، ص7ج

« اند م را که همان سلامت فطرت است، حظفظ کردهیت قرآن کریرش هدایه پذیرمان سیمتق»که 
 (.49، ص7، ج761۱)طباطبایی، 

 ، نگرانى و احساس مسئولیت داشتن در برابر آفرینشدغدغه. 5-3-2

هُ »شهید مطهری با استفاده از آیاتی چون  ذِینَ یَخْشَوْنَ رَبَّ مْ بِالْغَیْبِ...، إِلاَّ تَذْکِرَة  لِمَنْ یَخْشَی، ...الَّ
حْظمَنَ بِالْغَیْبِ... هُم بِالْغَیْبِ...، ... وَخَشِيَ الرَّ ذِینَ یَخْشَوْنَ رَبَّ ( 77؛ یاسین، 7۱؛ فاطر، 45؛ انبیاء، 6)طه، «...الَّ

که به خشیت از خداوند اشاره دارد، دغدغه، نگرانی و احظساس مسئولیت داشتن در مقابل خداوند و هستی 
(. 4۱4، ص2، ج7613کند )مطهری،  شروط پذیرش دعوت از سوی متربی مطرح می را، یکی دیگر از

خشیت به  قرآن آیات ی ازاست؛ لذا در بسیار تعایم در اصطلاح قرآنی به معنای ترس همراه باخشیت 
من »در تفسیر نمونه عبارت  (.745ص ،7، ج76۱۱عالمان اختصاص داده شده است )راغب اصفهانی، 

اگر نباشد، به همراه یک نوع احظساس مسئولیت )خشیت و ترس( در آدمی معرفی شده است، که « یخشی
 (.297، ص6، ج7651فرد پذیرای حظقایق نخواهد بود )مکارم شیرازی، 

https://fa.wikifeqh.ir/%D8%A2%DB%8C%D8%A7%D8%AA
https://fa.wikifeqh.ir/%D9%82%D8%B1%D8%A2%D9%86
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 . زنده به حیات فطرى بودن5-3-1

یَحِقَّ الْقَوْلُ عَلَی الْکَافِرِینَ »شهید مطهری با توجه به آیه شریفه  ا وَ (، یکی 1۵)یس، «لِیُنْذِرَ مَنْ کَانَ حَظیًّ
کند  ربی را زنده بودن و زنده ماندن فطرت مطرح میدیگر از شروط پذیرش دعوت مربی از جانب مت

(. علامه طباطبایی در تفسیر المیزان نتیجه ارسال رسول و انزال قرآن کریم 4۱4، ص2، ج7613)مطهری، 
اولا  انذار کسی که زنده باشد، یعنی حظق را تعقل بکند، و آن را بشنود، و و بعد حظقانیت قول و واجب »را 

داند. پیامبر اکرم)ص( نیز مراد از زنده بودن در  می (235، ص71، ج761۱اطبایی، طب« )شدن آن بر کفّار
عقل نوری است در دل، که به واسطه آن فرق بین »فرمایند:  داند و می این آیه را عاقل و خردمند بودن می

ا»شود و در بیان خدای تعلی آمده است:  حظق و باطل گذاشته می کس را که زنده  تا آن، «لِیُنْذِرَ مَنْ کَانَ حَظیًّ
 (. 99۵، ص72، ج7654)برازش و همکاران، « است بترساند. مراد از این زنده، عاقل و خردمند است

 . موانع5-2

ها را  ایستند و اساسا  دعوت آن شهید مطهری معتقد است باید ویژگی افرادی که در مقابل انبیاء می
ذیل سه ایشان اجمالا  موانع را  (.499، ص7۵، ج765۵پذیرند، را از قرآن استنباط کرد )مطهری،  نمی

 ها پرداخته خواهد شد: کنند که در ادامه به آن دسته کلی بیان می
 شود. الف( موانع مادی که شامل جاه، مقام، یروت و امتیازات طبقاتی می

ویی ساعی در تحکیم این عادات مور« الف»آید که گروه  ب( عادات مورویی و تقالید که از آیات برمی
 (.499، ص7۵، ج765۵هستند. دین مورویی نیز از این قبیل است )مطهری، 

شود. از آن  تعبیر می« غمرة قلوب»و « ختم قلوب»، «رین قلوب»ها به  ج( موانع اخلاقی که از آن
های ناشی از جمع مال، اولاد و قدرت است، نه صِرف به خطر افتادن منافع که به  جمله، غرورها و غفلت

 (.499، ص7۵، ج765۵مربوط است )مطهری، « الف»د بن

 . موانع مادی5-2-3

 زدگی . اسراف، ترف و تنعم5-2-3-3ّ

ذِینَ ظَلَمُوا مَا أُتْرِفُوا فِیهِ وَکَانُوا مُجْرِمِینَ »... با استفاده از آیه شریفه شهید مطهری  بَعَ الَّ (، 773)هود،  «وَاتَّ
ت و آدمی را یوانی را تقویهای حظ یکند که خو جهت مانع تلقی می آن ز از یزدگی را ن اسراف، ترف و تنعّم

 یدر لغت به معنا« ترف(. »4۱9ص ،2، ج7613د )مطهری، ینما ك درنده مییا یمه یك بهیل به یتبد
« در قرآن به کار رفته است ین معنیاز آن است، که مکرر به ا یریگ در بهره یرو  ادهینعمت و ز یفراخ»

 مترفیها امرنا قریة نهلک ان أردنا اذا و»شهید مطهری در ذیل آیه (. 733ص ،7، ج76۱۱ )راغب اصفهانی،
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. فدمرناها القول علیها فحق فیها ففسقوا  بذنوب بربک کفی و نوح بعد من القرون من أهلکنا کم و تدمیرا 
 های هلاکت و فسوق  همه  ریشه صریحا   آیه این که است، معتقد (71-73 )اسراء، «بصیرا خبیرا   عباده

کنند،  ایشان معتقدند آنان که معاد را انکار می(«. 496ص ،7۵، ج765۵)مطهری،  داند می ترف را بشری
دانند و معاد را عبث و بیهوده  برای توجیه اعمال خود مقررات دینی را یک سلسله موضوعات بشری می

ف و غرق شدن در لذات و شهوات را سوره مؤمنون، خداوند ترف، اسرا 46تا  67کنند. در آیات   معرفی می
(. همچنین ایشان در تبیین 726ص ،6، ج765۵منشث این تفکر و این عقیده معرفی کرده است )مطهری، 

گوید ما هرجا پیغمبری فرستادیم و ندای حظق و عدالت داد  قرآن می»نویسند:  سوره مبارکه سباء، می 64آیه 
هستند، منادی دعوت به خدا و دعوت به  -هر دو -الت)چون پیغمبران در منطق قرآن منادی حظق و عد

ها را قبول  ها، در مقابل اینها ایستادند و گفتند ما این حظرف  ها، در تنعم فرورفته عدالت هر دو(، مترَف
ها دروغ و کذب است؛ شما را قبول نداریم، شما چنین و چنانید؛ چرا؟ چون پیامبران منادی  نداریم، این

بیند، لذا در  کرد اوست که زیان می قه مترف و متنعم و غرق شده در نعمت احظساس میعدالت بودند و طب
 (.213ص ،29، ج7613)مطهری،  «ایستادند مقابل انبیاء می

 . عادات موروثی5-2-2

 . پیروی از عادات پدران5-2-2-3

ا وَجَدْنَا آبَاءَنَا عَلَی أُمَّ »... شهید مطهری با استفاده از آیه شریفه  ا عَلَی آیَارِهِمْ مُقْتَدُونَ إِنَّ إِنَّ )زخرف،  «ةٍ وَ
کند )مطهری،  (، تقلید بدون تفکر از عادات پدران را مانعی دیگر در مسیر تربیت صحیح مطرح می26

به « اسلام«  گرا، واژه گرا و واقع عنوان دینی حظقیقت (. ایشان ضمن معرفی اسلام به4۱9، ص2، ج7613
ها بودن، اولین شرط  ها و حظقیقت دانند که تسلیم واقعیت ن حظقیقت میمعنای تسلیم شدن را مبین ای

های متعصبانه برخلاف روح  و جانبداری  مسلمان بودن است و هرگونه لجاجت، تقلید کورکورانه
از نار اسلام اگر »گرایی یک مسلمان است، که از نار اسلام پذیرفته نیست.  خواهی و واقع حظقیقت

نار و کوشا در راه وصول به حظق باشد، فرضا  به حظقیقت نرسد، معذور است و اگر  جو، بی  انسانی، حظقیقت
ها پذیرفته  کسی در روح خود عناد و لجاج داشته باشد، فرضا  حظقیقت را به دلیل تقلید یا ورایت و امثال این

جویی خود حظکمت و   باشد، ارزشی ندارد. مسلمان واقعی، چه مرد و چه زن، به حظکم روح حظقیقت
گیرد؛ در راه کشف و تحصیل علم تعصب به  کند و فرامی حظقیقت را هرکجا و نزد هرکس یافت اقتباس می

، 2، ج7613)مطهری،  «شتابد  دهد؛ فرضا  در دورترین نقاط جهان آن را بیابد به سویش می خرج نمی
 .(۱1ص
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 ها . پیروی از کبُرَا و شخصیت5-2-2-2

ا »ورانه از پدران و نیاکان، براساس آیه شریفه شهید مطهری در ادامه مذمت پیروی کورک نَا إِنَّ وَقَالُوا رَبَّ
بِیلَ  ونَا السَّ روی کورکورانه از فرمانروایان و بزرگان را نیز  (، دنباله31)احظزاب،  «أَطَعْنَا سَادَتَنَا وَکُبَرَاءَنَا فَثَضَلُّ

ایشان با توجه به ویژگی فطری . (4۱9ص ،2، ج7613اند )مطهری،  مانعی دیگر در مسیر تربیت برشمرده
جویی را نه به زمان معینی از عمر   مسلمان واقعی حظقیقت»ها معتقد است:  جویی در انسان حظقیقت

کند و نه آن را در انحصار اشخاص معین  ای خاص منحصر می کند و نه به منطقه خویشتن محدود می
ش بودن فریضه هر مسلمانی است )اعم از مرد داند؛ زیرا پیشوای بزرگ اسلام فرموده است: جویای دان می

هم فرموده: حظکمت را هرکجا و در دست هرکس دیدید فراگیرید، ولو در دست یک مشرک، و  ، و1یا زن(
، و نیز منسوب به اوست: از گهواره تا 8هم فرموده است: دانش را بجویید ولو لازم باشد تا چین سفر کنید

جانبه در مسائل و همچنین تقلیدهای کورکورانه از پدران و  پندارهای سطحی و یک 8گور دانش بجویید.
خواهی اسلامی   های مورویی شدن، از همین نار که بر ضدّ روح تسلیم و حظقیقت مادران و تسلیم سنّت

 ،2، ج7613)مطهری،  «شود، محکوم است است و موجب خطا و انحراف و دوری از حظقیقت می
 .(۱۱ص

 انع اخلاقی. مو5-2-1

 . اثم قلب5-2-1-3

هُ بِمَا تَعْمَلُونَ عَلِیمٌ »... با توجه به آیه شریفه  هُ آیِمٌ قَلْبُهُ وَاللَّ هَادَةَ وَمَنْ یَکْتُمْهَا فَإِنَّ )بقره،  «وَلَا تَکْتُمُوا الشَّ
 شمارد )مطهری، (، شهید مطهری یکی از موانع پذیرش دعوت از سوی متربی را گناه قلب برمی2۱6

دارد،  فارس بیان می است و ابن« کندی و به تثخیر افتادن»ایم در لغت به معنای (. 4۱4، ص2، ج7613
« شتر تثخیرکننده ناقة آیِمَة:»صاحظب ایم از رسیدن به خیر بازمانده، چرا که در عرب، ایم به معنای گناه از 

سوی حظق، کند شده و از آن  از رفتن به« آیم قلبه»(. لذا 49ق، ص7422فارس،  گرفته شده است )ابن
(. در اصطلاح نیز ایم، آیار سوئی است که بعد ازگناه برای آدمی باقی 2۵3ص محجوب است )همان،

قْوی»شهید مطهری نیز در ذیل تفسیر آیه (. 767، ص79، ج761۱ماند )طباطبائی،  می   تَعاوَنوا عَلَی الْبِرِّ وَ التَّ
                                                           

 (.711ص ،7، ج 76۱۱)مجلسی،  «کلِّ مُسْلِمٍ   طَلَبُ الْعِلْمِ فَریضَةٌ عَلی». 1
ینِ اطْلُبُوا الْعِلْمَ وَ ». 8  (.711ص ،7، ج 76۱۱)مجلسی،  «لَوْ بِالصِّ

حْدِ ». 8  «اطْلُبُوا الْعِلْمَ مِنَ الْمَهْدِ الَی اللَّ
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کنند، از آن جهت که ایر گناه روی قلب انسان موجب  ( بیان می2)مائده،  «عُدْوانِ وَ لا تَعاوَنوا عَلَی الْایْمِ وَ الْ 
. همچنین ایشان (95۱ص ،21، ج7613)مطهری،  نامند زدن آن است، لذا گناه را ایم می  کدورت و زنگ

وابصه از محضر رسول خدا)ص( معنای ایم را جویا شد، ایشان فرمودند: »کنند، زمانی که  نقل می
استفسار را از قلب خودت بکن، جواب این فتوا را از قلب خودت بگیر؛  این «تَفْتِ قَلْبَک، اسْتَفْتِ قَلْبَکاسْ »

کند که این کار خیر است، چون احظساس  یعنی این یک حظقیقتی است که انسان از قلب خود احظساس می
کند که این کار ایم است، چون  کند؛ و از قلب خود احظساس می روشنایی، سبکی، تحرک و نشاط می

 .(955ص ،21، ج7613)مطهری،  «، کسل شد، کدر و مکدّر شدکند سنگین شد احظساس می

 . ریَن )زنگار( قلب5-2-1-2

بِهِمْ مَا کَانُوا یَکْسِبُونَ »با توجه به آیه شریفه  (، شهید مطهری یکی 74)مطففین،  «کَلاَّ بَلْ رَانَ عَلَی قُلُو
(. از نار شهید مطهری، 4۱4، ص2، ج7613کند )مطهری،  دیگر از موانع را زنگار گرفتن قلب معرفی می

ایشان معتقد است که نار قرآن کریم در توجه به مکتسبات آدمی، در زنگار گرفتن دل بسیار مهم است. 
 ها را زنگ زده کرده است )رین اند، دل این کردهها کسب  آنچه که این»مورد اهل معصیت چنین است: 

ها را زنگ زده کرده  ها زنگ زده. چه چیزی دل این زنند(، دل این گویند، چنانکه فلزات زنگ می را می زنگار
این یک منطق خیلی  دهد. ، خیلی معنی می«اند آنچه که کسب کرده»خود  اند. است؟ آنچه که کسب کرده

سان در آنی که عامل فعل خودش است، مفعول و معمول فعل خودش هم است. خوبی است در قرآن که ان
طرفه است؛ یعنی او  اش با کار خودش )با عملش به تعبیر قرآن( یک رابطه یک کند که رابطه انسان خیال می

فاعل و مبدأ است و فعل ایر، در صورتی که در آنِ واحظد که انسان مبدأ و عامل فعلش هست، معمول فعلش 
( یک چیزی هم از آن کار  کند، در )همان حظال کند، کار می هست، یعنی یک انرژی مصرف میهم 
کند. دائما  انسان که کار  همیشه با هر کارش انسان کسب می کند. گیرد. در کار گناه، انسان کسب می می
انسان کار  کند. حظال وقتی آورد و کسب می کند در همان حظال از نار روحظی و معنوی دارد به دست می می

هایش از همین قبیل است،  کند، کسب های خوب است، کار بد که می هایش، کسب کند کسب خوب می
)مطهری،  «کند کند، سیاهی دل و امثال آن را کسب می کند، رین و زنگ را کسب می قساوت را کسب می

 .(۱۱1ص ،79، ج7613

 ها . مختوم شدن دل5-2-1-1

هُ عَلَی قُلُوبِهِمْ وَعَلَی سَمْعِهِمْ...»با توجه به آیه شریفه ها را  شهید مطهری مختوم شدن دل  «خَتَمَ اللَّ
راغب در معنای (. 4۱4، ص2، ج7613کنند )مطهری،  عنوان یکی دیگر از موانع معرفی می (، به1)بقره، 
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 اتمکند: یکی تثییر گذاشتن چیزی در چیز دیگر، مانند نقش خواژه ختم، به دو وجه معنایی اشاره می
آید و مجازا  به معنای در بند  ای که از نقش کردن و مهر زدن پدید میو مهر بر چیزی و دیگری ایر و نتیجه

بِهِم و عَلی سَمعِهِم»شود، مانند آیه کشیدن چیزی یا منع از ورود چیزی استعمال می هُ عَلی قُلوُ  «خَتَمَ اللَّ
م در معنی اصطلاحظی آن در قرآن، به معنای مهر (. اما خت214ص ،7، ج76۱۱ ؛ راغب اصفهانی،1)بقره، 

 شهید مطهری در باب امکان مسخ فطرتو موم شدن و نفوذناپذیری قلب در مقابل دعوت الهی است. 
در اخبار و احظادیث به این صورت وارد شده که نقطه سفیدی در قلب انسان »در ایر گناه معتقد است: 

شود و اگر   تر می شود؛ اگر گناه زیادتر شود، نقطه سیاه بزرگ  پیدا میاست، که با گناه، در آن، نقطه سیاهی 
شود. اگر گناه پیوسته مضاعف شود، به حظدی   توبه کند یا طاعتی انجام بدهد، نقطه سیاه کوچک می

قلب »ماند، و این همان قلبی است که در قرآن از او به   رسد که به کلی از آن نقطه سفید ایری باقی نمی  می
اما جامعه یکی از عواملی  .(1)بقره،  «خَتَمَ اللهُ عَلی قُلوبِهِمْ وَ عَلی سَمْعِهِمْ » تعبیر شده است:« ختومم

دهد، ولی هیچ چیزی به اندازه عمل خود انسان،   گذارد و انسان را تغییر می  است که روی انسان ایر می
شود، فکرها تغییر   ها مختوم می شود، قلب  یاه میها س دهد. لذا قرآن در باب اینکه قلب  انسان را تغییر نمی

اش روی عمل خود انسان است. از نار قرآن که قائل   کند، بیشتر تکیه  ها تغییر می کند و پسندها و ذوق  می
)مطهری،  «فطرت است، چنین نیست که همان وجود جامعه فاسد کافی باشد برای فاسد شدن انسان به

 .(۱5-۱۱، ص7653

 نابینا شدن چشم بصیرت. 5-2-1-0

دُورِ  …»شهید مطهری با توجه به آیه شریفه  تِي فِي الصُّ بْصَارُ وَلَکِنْ تَعْمَی الْقُلُوبُ الَّ
َ
هَا لَا تَعْمَی الْْ  «فَإِنَّ

گیرد؛ بلکه از دست  (، نداشتن چشم سر را دلیل بر عدم پذیرش حظق و دعوت الهی در نار نمی43)حظج، 
عنوان مانعی برای پذیرش دعوت مربی از سوی  ن نابینا شدن چشم بصیرت بهدادن چشم دل را تحت عنوا

های  یکی دیگر از بیماری-را « عمی قلب»(. ایشان 4۱4ص ،2، ج7613شمرد )مطهری،  متربی برمی
یا کوردلی به « عمی قلب»کنند.  عنوان مانعی در جهت فرایند تربیت معرفی می به -قلب از منار قرآن کریم

صیرت و جهل و ضلالت است؛ به این معنی که انسان در ایر عواملی، قوه تشخیص حظق از معنی عدم ب
(. شهید مطهری 7655زاده،  باطل را از دست بدهد و نتواند با توجه به شرایط، بهترین تصمیم را بگیرد )قلی

ین تعبیر خاص قرآن کریم ا»کند و معتقد است:  دار بودن نابینا شدن چشم بصیرت آدمی اشاره می به ادامه
(. هر کسی که در این 12)اسراء، ص «وَ أضَلُّ سَبیلا    فَهُوَ فِی اْلآخِرَةِ أعْمی  هذِهِ أعْمی  وَ مَنْ کانَ فی» را دارد:

تر. همان طور که در تفاسیر هم بیان شده ]است[، مقصود  دنیا کور باشد در آخرت هم کور است و گمراه
این نیست که هرکس که در این دنیا چشم ندارد در آن دنیا هم چشم ندارد )چون اینجا این محرومیت را 
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چشم  ندارد و چشم بصیرت ود این است، کسی که در این دنیادارد، آنجا هم باید داشته باشد(؛ بلکه مقص
را نه در رحظم ساختند  چشم بصیرت شود؛ چون ش باز نشده ]است[، در آن دنیا هم کور محشور میبصیرت

چیزی است که در همین دنیا باید ساخته شود. این  چشم بصیرت دهند، و نه در آن دنیا به انسان می
 «طور است طور است، قلب بصیرت هم همین ، گوش بصیرت هم همینندارد چشم بصیرت اختصاص به

 .(756ص ،25، ج7613)مطهری، 

 . ناشنوا شدن گوش دل5-2-1-5

آید. اساسا   قلب از دیدگاه قرآن یک ابزار شناخت نیز به حظساب می»شهید مطهری معتقد است: 
قادر به شنیدن آن است و  دلگوش  ای از پیام قرآن دل انسان است، پیامی که تنها مخاطب بخش عمده

هیچ گوش دیگری را یارای شنیدن آن نیست. از این رو قرآن تثکید زیادی در حظفظ و نگهداری و تکامل این 
ذِینَ لَا یُؤْمِنُونَ فِي »... با توجه به آیه شریفه . ایشان در ادامه (12ص ،23، ج7613)مطهری،  «ابزار دارد وَالَّ

ی أُولَئِكَ یُنَادَوْنَ مِنْ مَکَانٍ بَعِیدٍ آذَانِهِمْ وَقْرٌ وَهُوَ عَ  (، یکی دیگر از موانع را ناشنوا شدن 44)فصلت، «لَیْهِمْ عَم 
(. علامه طباطبایی ذیل بخش پایانی این آیه 4۱9ص ،2، ج7613گوش دل معرفی کرده است )مطهری، 

شنوند، و نه صاحظب صدا  یرا م یین است، که نه صدایدور ا یشان از محل مناور از ندا شدن»کنند  بیان می
« کنند یرا تعقل م یرند، و نه حظجّتیپذ یرا م یاست از حظال کفار که نه موعات یلین خود تمثینند؛ و ایب یرا م

 (.3۵۱، ص71، ج761۱)طباطبایی، 

 . تحریف شدن کتاب نفس5-2-1-6

د و معتقدند: دان شهید مطهری کتاب نفس انسان را بستر تمام مکتسبات آدمی در طول حظیات می
بدبخت و بیچاره آن کسی که در این کتاب الهی قلم برد. چه کتابی از کتاب نفس و روح انسان بالاتر »

(. تمام وجود ما 74)اسراء،  «إقْرَأْ کتابَک کفی بِنَفْسِک الْیوْمَ عَلَیک حَظسیبآ»گویند:  است؟! در قیامت می
ترین  در این کتاب نوشته شده ]است[. کوچکای که یاد بگیریم یک سطر  کتاب است و هر یک کلمه

ای که در نفس ما و در ذهن  ترین خاطره خُلقی که پیدا کنیم، سطری در این کتاب نوشته شده، بلکه کوچک
. غافل شدن از ایر (9۱7ص ،2۱، ج7613)مطهری،  «ما وجود داشته باشد، مطلبی است در این کتاب

تواند موجب ایجاد  شود بر نفس آدمی، می جام داده میشود و ان هر عمل، خلق و مطلبی که کسب می
ایشان یکی دیگر خدشه و خلل در نفس او گردد، که در نهایت انسان را از پذیرش دعوت حظق باز دارد. لذا، 

اهَا»از موانع را براساس آیه شریفه  داند  (، تحریف شدن نفس آدمی می7۵)شمس،« وَقَدْ خَابَ مَنْ دَسَّ
 (. 4۱9ص ،2، ج7613)مطهری، 



 

 1413، 1شماره ، 5دوره ، پژوهش در آموزش معارف و تربیت اسلامی 11

 . پیروی از ظنّ و گمان5-2-1-7

قرآن »نویسد:  شمارد و می ها در قرآن را پیروی از ظنّ و گمان برمی شهید مطهری یکی از علل گمراهی
کنند، برای اینکه  ها باشی تو را از راه حظق گمراه می اند که اگر بخواهی پیرو آن اکثر مردم چنین گوید: می

قرآن کریم (. 773)انعام، کنند ست )نه بر یقین( و تنها با حظدس و تخمین کار میشان بر ظنّ و گمان ا  تکیه
گوید: مادامی که به چیزی علم و  کند و می و گمان مخالفت می پیروی از ظنّ  در آیات زیادی به شدت با

از امروز از نار فلسفی مسلّم شده است که یکی (. 63)اسراء،   ای آن را دنبال مکن یقین حظاصل نکرده
پیروی از . لذا ایشان (39، ص2، ج7613)مطهری،  «عوامل عمده خطاها و اشتباهات همین بوده است

رْضِ »ظن و گمان و تنها تکیه کردن بر حظدس و تخمین را بر اساس آیه شریفه 
َ
کْثَرَ مَنْ فِي الْْ إِنْ تُطِعْ أَ وَ

بِعُونَ إِلاَّ الاَّ  هِ إِنْ یَتَّ وكَ عَنْ سَبِیلِ اللَّ إِنْ هُمْ إِلاَّ یَخْرُصُونَ یُضِلُّ (، یکی دیگر از موانع پذیرش 773)انعام، « نَّ وَ
 (. 4۱9، ص2، ج7613کند )مطهری،  دعوت از سوی متربی مطرح می

 . راهکارهای تحصیل شرایط و اجتناب از موانع5-1

م از لحاظ آنگونه که گذشت در اصلِ نیاز به مربی تردیدی نیست، این واقعیت هم در تجربه بشری و ه
منابع اسلامی مورد توجه قرار گرفته است. اما در فرایند تربیت، یکی از ارکان مهم، متربی است. اگر 

تنزل یابد و « بارآوردن»اقدامات تربیتی مربی، ناقض اختیار متربی باشد، ممکن است تربیت به سطح 
متربی مؤظف است در برابر (. لذا 2۱، ص7639)مصباح یزدی، « مفهوم انسانی خود را از دست بدهد»

ها حظفظ نماید و تلاش کند از آیار مثبت  کننده مقاومت کند و خود را از آیار آن عوامل ایرگذار منفی و گمراه
کار ابزارهایی در اختیار دارد، که در ادامه به چهار مورد  مند گردد. متربی برای این  کننده بهره عوامل هدایت

 ها پرداخته خواهد شد. از آن

 . اکتساب ایمان و عبادت5-1-3

جایگاه هر  ،در مسیر تحصیل شرایط و اجتناب از موانع در پذیرش دعوت مربی، متربی باید سعی کند
داند که  عنوان نمونه، متربی می ارزش را بشناسد و از آن در راستای هدف و ماهیت آن استفاه کند. به

کند؛ اما  گیرد و این ارزش، کمبودهای ناشی از مسائل دیگر را جبران می چیز جای تقوا و ایمان را نمی هیچ
زی فقط ایر یاز هر چ»ربیت و زندگی دانست. ایمان و تقوا را نباید جانشین سایر مسائل مورد نیاز در ت

ان یکند و نه ماده جای معنی را. در م کامل پر می طور  بهد انتاار داشت. نه معنی، جای ماده را یخودش را با
مان بشود و ین ایتواند جانش کند، مثلا  نه علم می طور کامل پر نمی گری را بهیکدام جای د چیات هم هیمعنو
متربی برای کسب ایمان باید  (.9۵9ص ،24، ج7613)مطهری، « ن علم گرددید جانشتوان مان میینه ا
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های مهم تربیت و کسب  هایی باشد که او را در رسیدن به هدف یاری کند. یکی از روش دنبال روش به
مانی در انسان یا  جاد حظرارتیت عشق و علاقه معنوی و ایعبادت برای تقو» اخلاق فاضله، عبادت است.

مان یکننده ا تیمان خودش به نوبه خود منشث عبادت است، عبادت هم تقویطور که ا عنی همانیاست؛ 
مان و عمل در یر متقابل ایعنی تثییح شده است، یاد تصرین مطلب در متون اسلامی زیاست که به ا

همان ت یمان است، منشث تقویشود و عملی که منبعث از آن ا مان به نوبه خود منشث عمل مییگر. ایکدی
 (.155ص ،22، ج7613)مطهری، « گردد مان مییا

های فراوانی که در این دنیا وجود دارد استفاده کند  بین از نشانه روش دیگر این است، که به دیده عبرت
بین، به  (. شهید مطهری در توضیح دیده عبرت747ص ،6، ج7613و به انکار غیب روی نیاورد )مطهری، 

های در حظد حظیوان  و معتقد است، یک نوع دیدن، از نوع دید حظیوان یا انسان کند دو گونه دیدن اشاره می
ها دیده  شود. حظوادث و جریان  است. در نوع اول، دیدن فقط محدود به آن چیزی است که با چشم دیده می

در گیرد. اما  شود؛ اما اینکه پشت این حظوادث مسائلی وجود دارد یا خیر، دیگر مورد استنباط قرار نمی می
 دیقدر برو نید، اینها اکتفاء نکنیبه ا»گوید:  تعریف قرآن نوع دیگری از دیدن معرفی شده است که می

ك حظکمت است که تمام جهان را یك علم و یك اراده، یت، یك مشیك دست قدرت، ید ینیجلو تا بب
بینی و  (. شهید مطهری برای دستابی به چنین روشن947 -946ص ،23، ج7613)مطهری، « گرداند می

 خوری (، کم9۵5ص ،73، ج7613کند، اموری مانند رعایت تقوا )مطهری،  بصیرتی، به متربیان توصیه می
( و... را ۱۵4ص ،22، ج7613(، انضباط جسمی و روحظی )مطهری، ۱۵۵ص ،22، ج7613)مطهری، 

 مورد توجه قرار دهند.

 . مراقبه و محاسبه5-1-2

کند؛ اما حظقیقت تربیت از  سازی رشد انسان تلاش می روشن است که اگرچه مربی بیرونی، برای زمینه
مند گردد و از موانع  جوشد. متربی برای آنکه بتواند از شرایط پذیرش دعوت مربی بهره درون خود او می

باور شهید مطهری،  طور دائم مراقب اندیشه و اعمال خود باشد. به مسیر تربیت اجتناب کند، باید به
گویند:  است. ایشان در تعریف مراقبه می« مراقبه»المسائل اخلاق در مباحظث علمای اخلاق، مسئله  ام
د مواظبش باشی، مثل یشه باینان نداری و همیکی را بکن که به او اطمیك شریعنی با خود معامله یمراقبه »
(. در ادامه بعد از مراقبه دائمی 524-523ص ،22، ج7613)مطهری، « ك بازرسی که در اداره استی

مثلا  اول با خودش »مطرح شده است؛ « محاسبه»عنوان  توسط متربی، دستور دیگری در دین مبین اسلام به
نطور باشد؛ کاری که ینطور باشد؛ سخن من اینطور باشد؛ خواب من ایبندد که خوراك من ا ك قرارداد میی

ن جور باشد؛ وقت من ید برای خلق خدا بکنم ایاشد؛ کاری که بان جور بید برای زندگی خودم بکنم ایبا
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آورد و امضاء  ا روی کاغذ مییکند  ها را در ذهن خودش مشخص می نیم بشود؛ اید تقسیجور با نیا
کند  شه از خودش مراقبت میین برنامه عمل کند و بعد همیبندد که بر طبق ا مان مییکند، و با خودش پ می

کشد که  ك دفعه از خودش حظساب مییروز  ن در هر شبانهیمان بسته رفتار کند. همچنیطوری که پ نیکه هم
 ،22، ج7613)مطهری، « ا نکردم؟یا از خود مراقبت کردم یمان بستم عمل کردم؟ آیا مطابق آنچه که پیآ

که به  (. در اخلاق و تربیت اسلامی محاسبه پایان کار نیست. پس از محاسبه در صورتی 524-523ص
چه مورد نار بوده است عمل شده باشد، متربی باید شکرگزار این موفقیت باشد و تلاش کند، در این آن

که در مراقبت از مسئله مورد نار موفق نشده باشد، اگر تخلّف کم   مسیر یابت قدم بماند. اما در صورتی
شود. اما  از آن یاد می« بهمعات»عنوان  باشد، باید خود را مورد ملامت قرار دهد که در اصطلاح اسلامی به

تری که تلاش  تری شده باشد، باید خود را با کمک اعمال سخت که مرتکب تخلفات بیش در صورتی 
مندی از روش مراقبه و  قرار دهد. متربی با بهره« معاقبه»طلبند، مورد عقوبت یا در اصطلاح،  تری می بیش

های  کند ضمن تلاش موانع توجه دارد و سعی می طور مستمر در فرایند تربیت، به شرایط و محاسبه، به
 مندی بیشتر از شرایط و اجتناب از موانع را فراهم آورد.   مربی، خود نیز زمینه بهره

 . تعقل و تفکر5-1-1

یکی از عوامل مهم در زدودن موانع، پذیرش دعوت مربی در اندیشه شهید مطهری، توجه به علم و 
)به معنی تعقل( ... . علم  دعوت به علم شده است و هم دعوت به عقل در اسلام، هم»عقل توأمان است. 

به معنی آموزش و فراگیری است؛ ولی تنها فراگیری کافی نیست و آنچه که در زمینه فراگیری ضرورت دارد، 
انسان در خلقت . »(1۵7ص ،22، ج7613)مطهری،  «های فراگرفته شده است تفکر کردن در ماده  مسئله

ن یك راه برای تکامل دارد؛ که ایص خود، یده ]... که[ به حظکم عقل و اراده و تشخیای رس حظلهخودش به مر
کند که  وان همان تکاملی را طی مییدن انسان به مرحظله تعقل و ]اراده است...[. ولی حظیراه معلول رس

 «خود ندارد گونه آگاهی به تکامل چیر آن تکامل واداشته است و خودش هم هیعت جبرا او را در مسیطب
ها بشود، خود را رها  لیم میانسان به هر اندازه که تسل»در نتیجه  .(1۱1ص ،76، ج7613)مطهری، 

رد یگ روی خارجی قرار مییك نید و سرنوشتش در دست یآ کند و به حظالت لختی، سستی و زبونی درمی می
ت واقعی یو ماهر شخص  درونی ییروین  روی عقل و ارادهیکشاند. ولی ن ن سو و آن سو مییکه او را به ا
 .(2۱2ص ،5، ج7613)مطهری،  «انسان است

ر یازِ نوعیِ انسان از سایامت»مبنای این سخن آن است که متمایزکننده انسان از حظیوان عقل بوده و 
انسان در بُعد . (623ص ،22، ج7613)مطهری،  «ز استیص و تمیوانات به واجد بودن قوّه تشخیحظ

اندیشد و با  کند؛ اما در مرتبه انسانی، با عقل می اندیشد و با امیال عمل می حظیوانی خود، با خیالات می
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همدوش « اراده»است؛ « خیال»و « غریزه»که قوه مجریه « میل» واقع برخلافکند. در  اراده عمل می
مات ینفس در تعل  تیاصلاح و ترب  کی از عواملین، یبنابرا»بوده و مجری دستورات اوست. « عقل»

زیرا کسی که اهل فکر کردن و ؛ (562ص ،22، ج7613)مطهری،  «اسلامی، عادت کردن به تفکر است
 ل همان است که در بچه است.یم»تعقل باشد؛ رفتارهای او نیز ارادی و بر مبنای عقل خواهد بود. اما 

ن را نخور تا حظالت یند حظالا ایگو وقتی به او می خواهد و خواهد، الآن می ی را مییك غذایبچه وقتی که 
د ین الآن بایکند که نه، من هم خوری، چون فکرش را ندارد، لج می ادش را مییخوب شود، بعدها ز

کشد؛ ولی با  عقل، اگرچه میلش او را مثلا به سوی غذا می (. اما انسانِ صاحظب5۵۱ص )همان،« بخورم
ساس عقل خود به دلیل روزه بودن یا ضرر داشتن آن غذا گرفته است، اراده خود و به دلیل تشخیصی که برا

 کند. از آنجا که کودک به مقام عقل و اراده انسانی نرسیده است و هنوز در مرتبه از خوردن پرهیز می
نماید که تابع میل خود باشد؛ ولی انسان بالغ و رشدیافته، باید بر  کند، طبیعی می و غریزه زیست می میل

ای باشد که مانع از رشد اراده او در  عقل و اراده عمل کند و نحوه تربیت کودک نیز باید به گونهاساس 
 بزرگسالی نشود.

وان، یاه و حظیکنند که انسان مانند گ بعضی گمان می»این سخن، نقش مهمی در فهم مسئله تربیت دارد. 
بی و سازنده وجود او باشد. شك گر باغبان، مرید شخصی دیشود؛ با  تید تربیگری بایتنها به دست د

انی که آنها هادی، راهنما و سازنده وجود او بوده باشند. ولی یاج دارد به معلمان و مربیست که انسان احظتین
ش و یم و همه آرایك صنعتگر ماهر بدهیست که او را به دست یمت نیك سنگ گران قیا یك فلز یانسان 

د درباره خودش یت کار خودش بایانسان ]موجودی است که[ در نهام. یش او را از آن صنعتگر بخواهیرایپ
رد، اراده یم نگیکه خودش درباره خودش تصم رد ... و مادامییم بگیشد و خودش درباره خودش تصمیندیب

 .(777ص ،22، ج7613)مطهری، « ستیگران درباره او کافی نیم دیو تصم

 . مدیریت همنشینی و معاشرت5-1-0

ها و  موانع پذیرش دعوت مربی به نقش تقلید کورکورانه متربی و پیروی از شخصیت گونه که در همان
عنوان ابزاری قوی در دستان  کبرای قوم پرداخته شد، در اینجا باید معاشرت و همنشینی با افراد صالح را به

جه با انسان در زندگی همواره موا»نار شهید مطهری  متربی برای نیل به هدف تربیت معرفی کرد. به
لی، انتخاب همسر، انتخاب شغل، مسافرت، یل انتخاب دوست، انتخاب رشته تحصیمسائلی است از قب

ها،  نیها و... . بدون شك در همه ا یها و ناراست یکوکارانه، مبارزه با کژیهای ن تیح، فعالیمعاشرت، تفر
کند، و  تری کسب می شیت بیموفقشد، یندیتر و بهتر ب شیر است و هرچه بیشه و تدبیازمند به تفکر، اندین

ه ین موارد جزئی، انسان طرح تهیشود. در همه ا گران مییازمند به استمداد از تفکر و تجربه دیانا  نیاحظ
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(. اما این امور به صورت انفرادی 94ص ،2، ج7613)مطهری، « آورد کند و آن را به مرحظله اجرا درمی می
همنشینی با دیگران، هم در جهت مثبت و هم در جهت منفی سند. هرکس باید بداند ر به کمال خود نمی

العاده دارد و  كِ فوقیمجالست صالحان، آیار ن»تثییر فراوانی در تربیت دارد و باید آن را مدیریت نمود. 
عنی انسان هرچه یر است؛ یناپذ ك امری است که اجتنابین یالعاده دارد و ا مجالست بَدان، آیار سوء فوق

چنان  خواهد با کسی معاشرت کند خودش را آن طلاح درِ دل خودش را ببندد و وقتی که میبخواهد به اص
رو  (. ازاین566، ص22، ج7613)مطهری، « ردیپذ ش ایر مییرد، باز کم و بیضبط کند که از او ایری نگ

 د:یگو مولوی می
 «ها نهیها / از ره پنهان صلاح و ک نهیها در س نهیرود از س می»

تر است؛ گاه  اشت، گاه نقش دوست در خوشبختی و بدبختی یک انسان از هر عاملی مهمباید توجه د
رساند. لذا متربی باید بر نحوه همنشینی  برد و گاه او را به اوج افتخار می او را تا سر حظد فنا و نیستی پیش می

یگران این احظساس را در خود با دیگران دقت داشته باشد؛ اما این بدان معنا نیست که پرهیز از معاشرت با د
ها برتری دارد و نباید دامن خود را به مجالست با آنان بیالاید. این  او به وجود آورد که او نسبت به آن

 شود. ای است که مانعی بزرگ برای تربیت محسوب می احظساس تکبر، خود رذیله

 . تنظیم محبت و نفرت5-1-5

ست. اگر کسی در روح خود گرایش به چیزی یا نشینی ا آورد و محبت موجب هم همنشینی محبت می
دهد در وجود او وارد شود.  کسی داشته باشد؛ در واقع درِ قلب خود را به روی او گشوده است و اجازه می

علاقه به »شود.  بدین ترتیب، روح و شخصیت انسان از طریق راهیابی محبت دیگران به قلب او ساخته می
دت برسد به طوری که وجود انسان را مسخّر کند و حظاکم مطلق وجود ء، وقتی که به اوج ش ا شییشخص 

( و وقتی کسی عاشق چیزی یا کسی 29۵، ص73، ج7613)مطهری، « شود ده میینام« عشق»او گردد، 
دل و همراه او خواهد شد. بهترین راه تربیت الهی آن است که متربی، عاشق خدا یا جلوه  رنگ، هم شد، هم

 شود. -سان کامل استکه همان ان-تام او 

های بسیار ارزنده در فرایند تربیت را عشق و محبت به پاکان و اولیاء حظق  شهید مطهری یکی از عامل
ها و زیر و رو  ساز و مؤیر در به حظرکت درآوردن روح داند. همچنین این عشق و محبت را بسیار انسان می

در جهت ایجاد شور و محبت برای ایصال به نقطه  گیرند و اساسا  ظهور اسلام را ها در نار می کردن روحظیه
« ع دخالت تامّ داردیفتگی است ]... و[ عنصر محبت در تشیع مذهب عشق و شیتش»داند.  انسان می   کمال

جاد یها ا مان، عشق، شور و محبت در دلیاسلام آمده است، ا»(. اساسا  247، ص73، ج7613)مطهری، 
(. شهید مطهری وجود محبت به خداوند و عشق به او را مقدمه 6۱۱ص ،24، ج7613)مطهری، « کند
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آن آدمی که در قلب خودش »گیرد و معتقد است:  تکلیف کردن و مسئولیت دادن به افراد در نار می
ا دارای رضا یف کردن که تو بین احظساسی از محبت خداوند و عشق به خداوند ندارد، به او تکلیتر کوچك

 (.7۵2ص ،25، ج7613)مطهری، « تباش، حظرف نادرستی اس
ص »های تربیتی، آنچه تثییری بسیار عایم و سریع دارد،  به عبارت دیگر، در میان همه روش محبت خُلَّ

ك ینها یر از مسئله تفکر و محاسبه النفس است. این غیکِشد. ا س، انسان را مییاست که مثل مغناطیاول
)مطهری، « تر است شیاء به مراتب بیر محبت اولیثیکارهای فکری است و البته لازم هم هست؛ اما ت

روی یر نیتثی»(. شهید مطهری در رابطه با نیروی محبت در فرایند تربیت معتقدند: 56۱ص ،22، ج7613
ی بر روی فلزات است. ... یایمیر مواد شیل تثییل اخلاقی از دل، از قبیل کردن رذایمحبت و ارادت در زا

مفاسد اخلاقی مانند کار کسی است که بخواهد ذرّات آهن را از خاك با دست روی عقل در اصلاح یر نیتثی
« زدیر کند و دور می له را جمع مییربا صفات رذ روی ارادت و محبت مانند آهنیجدا کند. ]... اما[ ن

ن و تنبل یکند؛ سنگ ن است، جَبان را شجاع مییروآفری(. محبت ن233-231، ص73، ج7613)مطهری، 
با، یل، بخشنده و از کم طاقت و ناشکیسازد. از بخ زهوش مییکند و حظتی از کودن، ت زرنگ میرا چالاك و 

ف یگر، تلطیکند، و به عبارت د د رقّت، رفع غلات و خشونت از روح مییسازد؛ تول با مییمتحمّل و شک
درت حظاصل از جه، قیروها و در نتین بردن تشتّت و تفرّق نین توحّظد، تثحّظد، تمرکز، از بیعواطف و همچن

سازد. از نار قوای ادراکی،  ز باطنی را ظاهر مییانگ رتیل و استعدادات حظینماید. نفس را تکم می  تجمع
گاه که در جهت عِلوی متصاعد  کند، و آن ت مییالهام بخش و از نار قوای احظساسی، اراده و همت را تقو

کند و به دیگر سخن،  ها پاك می و خلط ها جیآورد. روح را از مز شود کرامت و خارق عادت به وجود می
ل بخل، امساك، یحظرارتی را از قب ا سردی و بیی له ناشی از خودخواهییگر است. صفات رذ هیعشق، تصف

نکه یدارد؛ گو ا برمی  نیکند و از ب ل مییها را زا نهیبرد. حظقدها و ک ان مییجبن، تنبلی، تکبر و عجب، از م
تر از همه آنکه،  نه کند؛ و مهمید عقده و کیاست، به نوبه خود تولت و ناکامی در عشق ممکن یمحروم

ل و ین خصایرون نهد، حظصار خودی را بشکند و ایپا ب« خود»شود، انسان از  عشق و محبت موجب می
 (.244-24۱ص ،73، ج7613ز نابود کند )مطهری، یصفات زشت ن

نه و نفرت داشته یزی کینسبت به چنه و نفرت است. اگر انسان ینقطه مقابل، بغض، دشمنی، ک»در 
(. مربی 475ص ،76، ج7613)مطهری، « شود نه و نفرت، رنگی برای روح انسان مییباشد، همان ک

های متربی نداشته باشد.  تواند در سیر تربیتی خود فقط بر عشق و محبت متمرکز باشد و کاری به نفرت نمی
از مقابل آن را به دنبال خواهد آورد؛ و اگر فرایند  البته باید دانست، محبت به هر چیزی، ناگزیر نفرت

تربیتی به خوبی طی شده باشد، محبت به هر چیزی به صورت طبیعی، نفرت از دشمن محبوب را به 
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ارمغان خواهد آورد. باید به متربی نشان داد که لازمه محبت اولیاء خدا، نفرت و برائت از دشمنان اوست. 
« رد و آن راه را طرد و نفی کندیش بگی]است[ که جامعه حظاضر ضد آن راه را در پ نیتبرّی از فاسقان برای ا»

(. کسی که برخلاف اصل برائت، با خارج از امت اسلامی رابطه ولایی 7۱2ص ،79، ج7613)مطهری، 
ن یرمسلمان را داشته باشد. اید ولاء غینکه نبایگانه است و معنی ایکر بیك پیاعضای »دهد؛  تشکیل می

ن معنی که یرمسلمان در حظدّ روابط مسلمان با مسلمان باشد. به اید روابط مسلمان با غیکه نبااست 
کر اسلامی به یتش در پید که عضوین شکل درآیا به ایرد، یگ رمسلمان قراریکر غیعملا  عضو پمسلمان 

 (.295ص ،6، ج7613)مطهری، « وجه در نار گرفته نشود چیه

 گیری . نتیجه6

رود. چنین  شمار می بدون تردید انسان اشرف و افضل مخلوقات و کانون محوری جهان خلقت به
موجودی برای هدفی متعالی یعنی رسیدن به کمال مطلق، خوشبختی و سعادت حظقیقی آفریده شده که 
 تحقق آن در گرو تربیت صحیح است. تربیت مفهوم عامی است، که تمام شئون و ابعاد زندگی بشر را در

های متربی را بشناسد؛ یانیا  بداند هریک  مربی اولا  حظالات و ویژگیگیرد. در فرایند تربیت لازم است،  برمی
ها و آن  های متربی چه تثییری در فرایند تربیت خواهد گذاشت و یالثا  متناسب با آن ویژگی از ویژگی

 تثییرات، برنامه تربیتی خود را تنایم نماید.
آیات شریفه قرآن معتقد است، با وجود سه شرط در متربی، پذیرش دعوت و شهید مطهری براساس 

پذیر خواهد بود. ایشان این سه شرط را با عنوان پاک بودن؛ دغدغه، نگرانی و  پیام مربی برای او امکان
 7۵شمارند. ایشان در ادامه به  احظساس مسئولیت داشتن در برابر آفرینش و زنده بودن به حظیات فطری بر می

ها  کنند که مربی باید قبل از استفاده از هر روش تربیتی و انتقال هر پیامی در فرایند تربیت، آن مانع اشاره می
ها،  توان به ایم قلب، زنگار قلب، مختوم شدم دل  را در متربی، مورد بررسی قرار دهد. ازجمله این موانع می

ها و اقدامات مربی به  کرد. البته تلاش نابینا شدن چشم بصیرت، تحریف شدن کتاب نفس و... اشاره
معنای عدم مسئولیت متربی در فرایند تربیت خود نیست. بنابراین، باید متربی را به سویی سوق داد که از 

گانه گام بردارد.  گانه و ارتفاع موانع ده ریزی کند و در مسیر ایجاد شرایط سه درون، برای رشد خودش برنامه
ندیشه شهید مطهری، پنج ابزار مهم اکتساب ایمان و علم، مراقبه و محاسبه، تعقل و در ادامه با توجه به ا

تفکر، مدیریت همنشینی و معاشرت و تنایم محبت و نفرت که برای نیل به این هدف در اختیار متربی 
های تحصیل شرایط و  ( شرایط، موانع پذیرش دعوت مربی و راه7نمودار )است، مورد بررسی قرار گرفت. 

 دهد. اجتناب از موانع توسط متربی را نشان می



 

 17   ...شرایط و موانع پذیرش دعوت مربی، و راهکارهای

 
 های تحصیل شرایط و اجتناب از موانع توسط متربی شرایط و موانع پذیرش دعوت مربی و راه -1نمودار 

برداری از عبادت، توجه به مراقبه و محاسبه در فرایند تربیت،  متربی با دستیابی به ایمان، بهره
های  رنهایت، تنایم محبت و نفرت خود در مقابل اشخاص و جریانهای سنجیده و ایربخش و د معاشرت

های مربی، خود نیز در تربیت خود مؤیر باشد و تلاش کند از شرایط  تواند، ضمن تلاش مختلف می
بیشتری برخوردار شود و از گرفتار شدن در موانع بیشتر، اجتناب کند. آشنایی با این شرایط و موانع در 

جانبه  ها، کمک شایانی به مربی و متربی در تربیت صحیح و همه های برون رفت از آن فرایند تربیت و راه
های تربیت مربی مورد استفاده قرار گیرد، تا  تواند در دوره های این پژوهش می خواهد کرد. درنتیجه، یافته

گاهی هر چه تمام  .تر از شرایط و موانع فرایند تربیت، به این مهم بپردازند مربیان با آ
  



 

 1413، 1شماره ، 5دوره ، پژوهش در آموزش معارف و تربیت اسلامی 18

 

 ــــــــــــ منابعـــ 
 قرآن کریم.

 بیروت: دار احظیاء التراث العربی. معجم مقاییس اللغة.ق(. 7422فارس، احظمد ) ابن
نژاد، هابیل جوانی و مصطفی خلاش. تهران: انتشارات  . ترجمه سید رسول بهشتیتفسیر اهل بیت(. 7654برازش، علیرضا )

 .72امیرکبیر، ج
نامه کارشناسی  . پایانهای مربی و معلم از دیدگاه اسلام تقدم تزکیه بر تعلیم و انعکاس آن در ویژگی(. 7654بهروز، زهرا )

 ارشد. دانشگاه قم.
 . قم: انتشارات امین.درآمدی بر ناام تربیتی اسلام(. 76۱۵آبادی، محمدعلی ) ده حظاجی
ت(. 7651رامندی، زهرا ) درزی نامه  . پایانبا تاکید بر رساله حظقوق امام سجاد)ع( حظقوق مربی و متربی از دیدگاه قرآن و سنّ

 کارشناسی ارشد. دانشگاه فرهنگیان.
 تهران: انتشارات دانشگاه تهران. نامه دهخدا. لغت(. 762۱اکبر ) دهخدا، علی

 . 7قم: انتشارات نوید اسلام، ج مفردات. (.76۱۱راغب اصفهانی، حظسین بن محمد )
 قم: انتشارات بوستان کتاب. نمونه.مربی (. 76۱7سبحانی، جعفر )

 تهران: انتشارات خیمه. سیمای مربی.(. 761۱صافی، احظمد )
 .2. تهران: مؤسسه مطالعات و تحقیقات فرهنگی، جشرح اصول کافی(. 7631صدرالدین شیرازی، محمدبن ابراهیم )

، 7ی. قم: دفتر انتشارات اسلامی، ج. ترجمه سید محمدباقر موسوی همدانتفسیر المیزان(. 761۱طباطبایی، محمدحظسین )
71 ،79. 

 .7. ترجمه علی کرمی. تهران: انتشارات طبع و نشر، جتفسیر مجمع البیان(. 76۱۵الاسلام ) طبرسی، امین
(. بررسی فقهی رعایت توان متربی در اقدامات 765۱الله ) طرقی اردکانی، مجید؛ یوسفی، جعفر؛ کاظمی، سید عنایت

 .77، شماره تربیتی مطالعات فقهتربیتی. 
 . تهران: انتشارات امیرکبیر.فرهنگ عمید(. 7617عمید، حظسن )

نامه کارشناسی ارشد. دانشکده  . پایانعوامل تثییرگذاری مربی بر متربی در قرآن و حظدیث(. 7651پور، علی ) غلامعلی
 الهیات، دانشگاه ایلام.

در: تهران: سومین همایش  سوره مبارکه حظج و تفسیر آن. 43وب آیه الق پژوهشی در تبیین معنای تعمی(. 7655زاده، رضا ) قلی
 های قرآنی.  ملی پژوهش

 .7. تهران: دارالکتب الاسلامیه، جبحار الانوار(. 76۱۱مجلسی، محمدباقر )
 . تهران: سازمان تبلیغات اسلامی.آموزش فلسفه(. 7639مصباح یزدی، محمدتقی )

 .5، 76، 22، 77، 71-79، 4-2، 25-24. تهران: صدرا، جستاد شهید مطهریمجموعه آیار ا(. 7613مطهری، مرتضی )
 .6، 7۵تهران: صدرا، ج های استاد شهید مطهری. مجموعه یادداشت(. 765۵مطهری، مرتضی )
 تهران: صدرا. جامعه و تاریخ در قرآن.(. 7653مطهری، مرتضی )

 .8، جةیدارالکتب الإسلامشارات قم: انت برگزیده تفسیر نمونه.(. 1833مکارم شیرازی، ناصر )




