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Abstract 
 

One of the most basic aspects of the teaching-learning process in history is classroom assessment. In 

this research, an attempt has been made to address the basic strategies in formative assessment in 

history. Formative assessment or assessment for learning occurs with the participation of the learner 

and the cooperation of the teacher during the learning process of learning units. The purpose of this 

type of assessment is to improve the way of learning knowledge, skills and their application in real 

situations. The findings of the research show that formative (continuous) assessment in the history 

course is done using a variety of data collection methods such as paper-pencil tests, behavior 

observation forms, and performance tests. The teacher provides effective descriptive feedback to 

improve and guide learning, so that by reducing the students' exam anxiety, the quality level of 

classroom learning and their mental health in the history lesson increases. The data collection is in 

documentary, library and field form and the research method in this article is descriptive-analytical. 
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  چکیده

ش تلاپژوهش در این  .است یکلاس سنجش ،در درس تاریخ یریادگی -آموزش ندیفرا هایجنبه نترییاز اساس یکی

رای سنجش بسنجش تکوینی یا  پرداخته شود. خیدر درس تار تکوینی سنجشدر  اساسی یابردهراه شده تا به

نوع  دهد. هدف اینجریان یادگیری واحدهای یادگیری رخ مییادگیری با مشارکت یادگیرنده و همکاری معلم در 

 ت.های واقعی اسها در موقعیترد آنها و کاربسنجش بهبود نحوه یادگیری دانش، مهارت

 یآورجمع یهاوشربا استفاده از انواع در درس تاریخ  تکوینی )مستمر(پژوهش بیانگر آن است که سنجش  یهایافته 

 معلم یرد.گی صورت میعملکرد یهاآزمون زین رفتار و ۀمشاهد یهافرم ،یمداد کاغذ یهااطلاعات چون آزمون

ن در اب امتحاکه با کاهش اضطر یطور ،دهدمیارائه  یریادگی تیبهبود و هدا یبرا یکارآمد یفیتوص یبازخوردها

ه ها بی دادهگردآور .یابدمی شیافزادر درس تاریخ و سلامت روان آنان  یکلاس یریادگی یفیک سطحِ ،آموزدانش 

 تحلیلی است. –ای و میدانی بوده و روش پژوهش در این مقاله توصیفی صورت اسنادی، کتابخانه

 تاریخ. فراگیران، سنجش برای یادگیری، ،ینیسنجش تکو ،یابیارزش: هاي كليديواژه
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 مقدمه

ون ت فرایند یادگیری بدسنجش یادگیری است. مدیری ،معلمانای های حرفههای شایستگیکی از مهمترین مولفهی

 آوریمعجکه شایستگی سنجش دارد با  یادگیری عملا مفهومی ندارد. دبیر تاریخیگیری از مهارت سنجش بهره

وسته ور پیط به ،ضمن بازخورد موثر به آنان و کمک به رفع نواقص یادگیری دانش آموزانمستمر شواهد یادگیری 

ی جش یادگیرتایج سننآموزان بهبود یابد. کند تا نتایج یادگیری دانشریت خود در کلاس درس را اصلاح میمدی فرایند

ورد مگیری در رد تصمیمبه اولیا به آنان در مو ای دارد و گزارش این نتایجنیز اهمیت ویژه موزانآاولياي دانشبرای 

خواهد  شایانی آینده تحصیلی و شغلی آنان کمک انتخاب علایق و استعدادهای آنان وشناخت عملکرد دانش آموزان، 

رس ددر  جش یادگیرینسنیز از نتایج  تاریخدر درس  آموزشی گزارانمدیران و سياست ،ریزانکرد. سرانجام برنامه

 سط معلمدگیری توآموزان چگونگی سنجش یاخود استفاده خواهند کرد. از دیدگاه دانشهای برای اتخاذ تصمیم تاریخ

 تاریخ سس درو سنجش در کلا تاریخ است که فرایند آموزش را تعیین خواهد کرد و عدم همخوانی بین آموزش تاریخ

نجش و سدر ریخ تامهارت معلم  آموزان به فرایندهای جاری در کلاس درس را به دنبال خواهد داشت.توجهی دانشبی

ه ا که در حرفو معلمی رتاریخ توان مرز بین یک معلم حرفه ای و کارآمد بازخورد نتایج آن آنقدر اهمیت دارد که می

 نست.دا« شایستگی سنجش یادگیری و بازخورد موثر»چندان کارآمد نیست  خود

گزاران یاستن و سنتایج سنجش برای چهار دسته از مخاطبان حوزه آموزش یعنی دانش آموزان، معلمان، اولیا و مدیرا

 اهمیت ویژه خواهد داشت.

نجش سای معلمان و نقش مهم های شایستگی حرفهبا توجه به اهمیت مهارت سنجش به عنوان یکی از مولفه

ن یکی ی به عنواارتقای سنجش تکوینتاریخ، های تدریس معلمان و روش فراگیرانتکوینی)مستمر( در بهبود یادگیری 

رور ضمن م دهفشر پژوهشمورد توجه قرار گرفته است. در این  و پرورش در این مقالهموزش آهای محوری از سیاست

همترین می از برخرویکرد و اصول ارزشیابی پیشرفت تحصیلی در برنامه درسی ملی)زیر نظام سند تحول بنیادین( و 

 ارائه شده است.  تاریخ یادگیری در کلاس درس برای عناصر سنجش

 

 یابیبه ارزش یمل یبرنامه درس کردیرو( 1

 یو چگونگ یبعد تیموقع فاصله او با دانش آموز، یکنون تیروشن و همه جانبه از موقع یریبه صورت مستمر تصو  -1

 کند. یارائه م یو یهاازیها و ن تیاصلاح آن متناسب با ظرف

 یریگ ند و بهرهک یفراهم م یابیرزبر خود ا دیو رشد مداوم دانش آموز را با تأک یتیریخود مد ،یگرانتخاب نهیزم  -2

 داند. یساز تحقق آن م نهیروش ها را زم ریاز سا

 .داندیدانش آموز م تیبهبود موقع یبرا یا فرصتر یریادگی یها یکاست ،یضمن حفظ کرامت انسان -3

 (24: 1390، پورــیموس) داند. یم یبهبود و اصلاح نظام آموزش یبرا یرا فرصت یریادگی یها یکاست -4
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 )برنامه درسی ملی(یتیو ترب یلیتحص شرفتیپ یابیاصول حاکم بر ارزش

 تیدر موقع هیپا یهایستگیاز شا یریگدانش آموزان، را در بهره ییا استفاده از انواع  روشها و ابزارها، بتواند تواناب  -1

 . دیمختلف، به صورت معنادار منعکس نما یها

را  یدرس دانش آموزان به اهداف برنامه یابیامکان قضاوت در خصوص سطح دست ،یبا ارائه شواهد متنوع و کاف -2

 . دینما نییتع

ه اهداف و ب یابیدست ندیفرآ از دانش آموزان، کیهر یریادگیه صورت منعطف و مستمر، با توجه به وجوه متفاوت ب -3

 .دیاقدام مؤثر را منعکس نما یچگونگ

ها و  یتجبران،رفع کاس ین، چگونگدانش آموزا یاز سو یریگ میو تصم یابیخود ارز ،یبر خودآگاه دیبا تأک  -4

 .ندیرا تدارک بب یریادگی یاز حوزه ها کیدر هر  یستگیبه سطوح بالاتر شا یابیدست

 یبزارهااروش ها و  یریرگخود پنداره مثبت آنان از بکا تیدانش آموزان و تقو یحفظ شأن و کرامت انسان یبرا  -5

 شود. زیکننده، پره وسیاضطراب آور و مأ یابیارزش 

آموزان، امکان از دانش کیمتفاوت هر  یها ییو وجوه توانا یوجود یها تیو منعکس نمودن ظرف نییتب یبرا  -6

 در امر سنجش را فراهم کند. اءیو اول انیدانش آموزان، مرب ریمشارکت سا

ورش آموزش و پر یکل یها استیسمدرسه و معلم در چارچوب  یساز میو تصم ینقش محور ،یابیارزش ندیدر فرآ -7

 حفظ شود.

 کردیرو ،یلیتحص یهااز دوره رگذ یبرا یمل یمحور بر اساس استانداردها جهینت یابینظام ارزش یو اجرا یطراح -8

ر د (محور جهینت ومحور  ندیفرآ) یقیتلف کردیو رو ییدوره ابتدا یلیتحص یهاهیپا یمحور در ارتقا ندیفرآ یابیارزش

 .ردیمبنا قرار گ یلیتحص یها هیپا ریسا

حداقل  را به ییرقابت جو ای ییازو روش حل مسئله، وجه رقابت  یجمع یها تیو فعال یبر کار گروه دیبا تأک -9

 آموزان را فراهم کند .دانش ییشکوفا نهیبرساند و زم

 یزیربرنامه  یآن برا جیشده و از نتا یتلق یریادگیـ  یاددهی ندیاز فرا یریناپذ ییبه عنوان بخش  جدا یابیارزش -10

 استفاده شود. یو نظام آموزش یدرسمعلمان و بهبود  برنامه یارشد  حرفه

گزارش  وها  یستگینش آموزان به شادا یابیدست زانیدر سنجش م یعملکرد فیاز تکال یریبر بهره گ دیبا تأک -11

 .(27 همان:) شود هیو ارا میتنظ نیمدرسه و والد ایاول دانش آموز، یآنان با همکار یتیو ترب یلیعملکرد تحص

 اصطلاحات رایج در حوزه سنجش یادگیریها و تعریف( برخی 2

آموزان، به نشدا یریادگیکاربرد و گزارش اطلاعات درباره  ر،یثبت، تفس ،یجمع آور ندیسنجش فرآ: یریادگی سنجش

 (.20: 1394 ف،یمرتبط با آموزش است )س ماتیبر تصم یرگزاریمنظور تاث

معلم و  است که به صورت مستمر توسط ییهاتی(: مجموعه اقدامات و فعالیندیفرا ای)مستمر ینیتکو سنجش

ل که شام دیآیوبت به عمل مدر طول هر ن ،یریادگی یاددهی ندیکنندگان به منظور بهبود فرایابیارز ریسا آموز ودانش

 یهاتیکلاس )فعال مرتبط با درس خارج از یا گروهی یفرد یهاتیفعال ،یعملکرد یهاآزمون ،یدرس فیانجام تکال

 (.83: 1400یلیام، ؛ و91 :همان) است یابیرفتار و خودارز یجیباز و مشاهدات تدر یهایابی( ارزشیو پژوهش یمطالعات
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 یقبول طیو احراز شرا یو پرورش یآموزش یهاتحقق هدف زانیاز م نانی(: به منظور حصول اطمیانی)پایتراکم سنجش

 (.92)همان:  ردیگیدر هر درس انجام م

 میتعل ندیرافناسب به ورود م یآموز برادانش یقبل یهایآمادگها و ییاز توانا ی(: به منظور آگاهنی)آغازیورود سنجش

توسط  یریادگیاحد ودر آغاز هر  ای یلیآموزان در آغاز سال تحصدانش یریادگی یاحتمال یهایو جبران  کاست تیو ترب

 (.90شود)همان: یمعلم انجام م

 .ردیگیته و مورد استفاده قرار مساخ یریادگیتحقق اهداف  زانیسنجش م ی: ابزار سنجش است که براآزمون

و  رودیبه کار م یشناخت طهیدر ح یریادگیسنجش اهداف  یاست که برا ی(: آزمونی)مداد و کاغذ یکتب آزمون

 ایادرست( و ن -رستد ،یجورکردن ،یانهیتوانند بسته پاسخ )چند گزیم یکتب یهانوع آزمون است. آزمون نیترمتداول

 ( باشند.یپاسخ، کامل کردن کوتاه ،چاقیی یا باز پاسخ )انشا

هدف در  کند.یرا خلق م یافراورده ایدهد یرا انجام م یندیاست که دانش آموز در آن فرا ی: سنجشیعملکرد سنجش

 است. یواقع یهاتیبا موقع ییارویآموز در رودانش ییو توانا یینوع سنجش، سنجش دانا نیا

ند و ادهش نییتع شیهستند از پ یسنجش که همان اهداف آموزش یارهایسنجش مع نیوابسته به ملاک: در ا سنجش

وزان آمانشد یلیتحص شرفتیپ ژهیسنجش و نیاز عملکرد برسند. ا یبه سطح مشخص رودیآموزان انتظار ماز دانش

: 1394)سیف،  نه. ایاند دلخواه آموخته زانیبه م اموزندیآموزان آنچه را قرار بوده بدانش ایکند که آیم نییاست و تع

88) 

ک ملا کی شود و نه بایم سهیمقا گریکدیآموزان با نوع سنجش عملکرد دانش نیوابسته به هنجار: در ا سنجش

 (.2001 لان،یمک م؛ 89: 1394 ف،ی)س است یسنجش هنجار نیترمشخص. کنکور شناخته شده

 

 

 انواع سنجش از نظر رویکرد( 3

شیابی ام ارزو انجبه آنان از میزان یادگیری  اطلاعبر سنجش یادگیری دانش آموزان با هدف  سنجش از یادگيري:

 سنجش از یادگیری هستند. آزمونهاي پایانیتاکید دارد. 

ی ت برارک فرص: با هدف بازخورد مستمر از یادگیری در طی فرایند آموزش به منظور تدابراي یادگيريسنجش 

برای  سنجش سنجش تکوینیو بهبود فرایند آموزش توسط معلم انجام می گیرد. آموزان اصلاح یادگیری دانش

 یادگیری است.

 سنجش ،خود سنجیدر فرایند سنجش محقق می شود.  در این رویکرد یادگیری اصولاً سنجش به مثابه یادگيري:

 (10: 1397خلق، )خوش نمونه سنجش به مثابه یادگیری است. سنجش عملکرديو  همتا
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  سنجش یادگیری عناصر( 4

 

نخستین و مهمترین گام طراحی و اجرای هر نوع سنجی تعیین روشن اهداف  : ( تعیین اهداف یادگیری1 -4

یادگیری است که باید مورد سنجش قرار گیرند. این اهداف باید برای معلم و دانش آموز کاملا روشن باشند و همخوانی 

اهداف یادگیری معمولا پیش از تدریس و در طی نوشتن  آزمون اهمیت کلیدی دارد.بین اهداف یادگیری و محتوای 

متداولترین دسته بندی مورد تفاهم در تعیین اهداف طبقه بندی اهداف بلوم  شوند.طرح درس توسط معلم تعیین می

معلمان طراحی محتوا و یا جدول مشخصات آزمون توسط -هدف( است که معمولا در جدول دوبعدی موسوم به 2001)

در ادامه یک الگوی کلی از جدول مشخصات آزمون و همچنین نمونه افعالی که بیانگر هر رده از اهداف در  شود.می

طبقه بندی بلوم هستند آورده شده است. به ویژه از جدول دوم می توان برای تحلیل میزان پرداختن به هر طبقه از 

 اهداف در یک آزمون بهره برد.

 الگوی کلی جدول مشخصات آزمون 

 بعد هدف
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تعداد  یادآوری

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
  

تعداد  فهمیدن

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
  

تعداد  به کار بستن

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
  

تعداد  تحلیل کردن

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
  

تعداد  ارزشیابی کردن

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
  

تعداد  آفریدن

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
تعداد 

 سوال
  

               تعداد سوال ها

               درصد سوال ها

 (60 -80: 1394)سیف،  افعالی که در نگارش اهداف بر اساس طبقه بندی بلوم بکار می روند

 آفریدن ارزشيابی كردن تحليل كردن بکار بستن فهميدن به یاد آوردن
 بازشناسی کردن

 بازخوانی کردن

 مرتب کردن

 تعریف کردن

جای چیزی را پیدا 

 کردن

 به یاد آوردن

 توصیف کردن

 دسته بندی کردن

 توصیف کردن

 نشان دادن

 سازماندهی کردن

 تفسیر کردن

 با تصویر نشان دادن

 سازماندهی مجدد کردن

 ترجمه کردن

 محاسبه کردن

 ساختن

 دسته بندی کردن

 تخمین زدن

 با تصویر نشان دادن

 تفسیر کردن

 ارزیابی کردن

مقایسه کردن )تفاوت 

 ترکیب کردن

 حدس زدن

 پیدا کردن

 پیش نویس آماده کردن

 حل کردن

 پیش بینی کردن

 تغییر دادن

 بررسی کردن

 ارزیابی کردن

 بحث کردن

 سنجیدن

 دفاع کردن

 تخمین زدن

 قضاوت کردن

 پیش بینی کردن

 درجه بندی کردن

 مرتب کردن
 جمع کردن / سر هم کردن

 ترکیب کردن / ساختن

 پدید آوردن

 کردنطراحی 

 تعبیه کردن

 تنظیم کردن

 اختراع کردن
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 تکرار کردن

 شناسایی کردن

 انتخاب کردن

 نقل کردن

 نام گذاری کردن

 کپی کردن

 فهرست ساختن

 نامیدن

 بیان کردن

 به زبان دیگر بیان کردن

 خلاصه کردن

 بحث کردن

 توضیح دادن

 دفاع کردن

 مقایسه کردن 

 گزارش دادن

 بازبینی کردن

 بازنویسی کردن

 مثال آوردن

 طبقه بندی کردن

 ها(

 نقد کردن

 تشخیص دادن

 شناسایی کردن

 اجرا کردن

 استفاده کردن

مقایسه کردن )شباهت 

 ها(

 نمودار ساختن

 امتحان کردن

 اصلاح کردن

 سازمان دادن

 نسبت دادن

 امتیاز دادن

 انتقاد کردن

 توصیه کردن

شایستگی را تعیین 

 کردن

 وارسی کردن

 نقد کردن

 مدیریت کردن

 اصلاح کردن

 سازماندهی کردن

 نقشه کشیدن

 آماده کردن

 تولید کردن

 پیشنهاد دادن

 برپا کردن

 روشن ساختن

 تایید کردن

 توسعه دادن

 ابزار سنجش )طراحی آزمون( ساخت( 4-2

ع سنجش سته به موقعیت و نوبساخت آزمون است. گام دوم پس از تعیین اهداف مورد سنجش )اهداف یادگیری( 

ی و شفاه تبی،ورت کصمورد نظر می توان از هریک از انواع آزمون ها استفاده کرد. پرسش ها و پاسخ ها می توانند به 

گانه آزمون هغیر رسمی و فرایندی، رعایت شرایط س یا عملکردی باشند. در ساخت آزمون ها چه رسمی باشند و چه

 مده است وفصیل آتبه  گوناگوندر منابع  یی، پایایی و عدالت در آزمون ضرورت دارد. قواعد ساخت آزمون هایعنی روا

آزمون پس  لیل نتایجد. تحمعلمان می توانند با مراجعه به آنها این قواعد را آموخته و در آزمون های خود استفاده نماین

 علم ساختهمندارد ود بخشد و به تولید آزمون های نسبتا استابهب از برگزاری می تواند به تدریج محتوای ازمون را

 (هشیوه نام ست اینارزیابی ظاهری آزمون پیو)فرم  منتهی شود. این معیارهای کلی معمولا در ارزیابی ظاهری سوالات

نواقص ع به رف توسط معلم پیش از اجرای آزمون نیز می تواند راهنماي تصحيحمورد توجه قرار می گیرد. تهیه یک 

 احتمالی در محتوای آزمون کمک کند و به همه معلمان توصیه می شود.

 

 ( بازخورد نتایج سنجش4-3

است. بازخورد حلقه اتصال بین  سنجش براي یادگيريبازخورد مهمترین عنصر در سنجش تکوینی با رویکرد 

شوند سنجش و یادگیری است. در بازخورد شواهد یادگیری بدون آنکه ارزشیابی شوند به دانش آموزان برگشت داده می

معلم »تا نسبت به تنظیم رفتار خود با اهداف آموزشی اقدام کنند. بازخورد به دانش آموزان این پیام را می دهد که 

بازخورد نتیجه  .«کندلاسی من است و آنها را با دقت بررسی می کند و در باره آنها فکر میمراقب فعالیت های ک

توانند کارنامه های عددی در سنجش پایانی میبی فایده است.  ،سنجش به صورت یک نمره عددی به دانش آموزان

 او؛ چرا که در مورد آموخته ها و نواقص یادگیری اطلاعات شفافی به اضطراب در دانش آموز شوند افزایش موجب

آموز همراه نماید. های عملی به دانشهای توصیفی و رهنمودمعلم لازم است نتایج سنجش را با عبارت. دهندنمی

ری درک های بعدی یادگیآموزان کمک می کند تا نسبت به عملکرد خود و تعیین گامچنین بازخوردهایی به دانش

دانش  شناختی و عاطفیدر بازخورد موثر معلم همزمان به هر دوجنبه  (234: 1400)ویلیام،  د.نعمیقی کسب کن

 یک بازخورد خوب باید بر سه جنبه تاکید کند: آموزان توجه دارد.
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هی می آگابه هر دانش آموز در مورد فاصله عملکرد جاری او با عملکرد مطلوب )اهداف آموزشی(  -1

 شناختی(دهد.)جنبه

)جنبه « رم.این باور که من توانایی انجام کارها را دا»رآمدی را در دانش آموز تقویت می کند. احساس خودکا -2

 انگیزشی(

 د نقش فعالیاین باور که من در هدایت یادگیری خو»بر یادگیری را در دانش آموز تقویت می کند.  احساس کنترل -3

 )جنبه انگیزشی(« دارم

ه شده ئدر درس تاریخ به صورت خلاصه ارادر سنجش تکوینی یازده ویژگی  ارایه مناسب بازخورد  ادامهدر 

 است.

 (ه بازخوردئزمان ارا) هستند. یریادگیکه دانش آموزان هنوز در حال  یاطلاعات در مورد عملکرد هنگام یبازگشت دادن فور -1

رد خود به حوه عملکنهای توصیفی بیشترین اطلاعات را در مورد حداقل عبارتی که دانش آموزان با تعیین مقدار بازخورد طور -2

 (مقدار بازخورد) آورند. دست

 (نوع ارایه بازخورد) روش نیبازخورد به بهتر یهاامیانتقال پ -3

 (مخاطب بازخورد) .مناسب با مخاطبان خاص یبازخوردها هیارا -4

 هیآموز جهت اراانشتوسط د فیانجام تکال یهاوهیمشاهده راهبردها و ش ،یتیشخص یهایژگیمربوط به و یهاامیاجتناب از پ -5

 (تمرکز پیام در بازخورد) یتیشخص یهایژگیمربوط به و یامهایاجتناب از پی و اصلاح یرهنمودها

او در  یبلآموز با عملکرد گذشته و قعملکرد حاضر دانش سهیمقا ،های از پیش تعیین شدهآموز با ملاکمقایسه عملکرد دانش -6

 (معیارهای مقایسه در بازخورد) مشابه فیتکال

 (وردنقش و کارکرد بازخ) .را نشان دهد« آنچه هست»که  ییهاآموز با عبارتدانش تیوضع فیتوص -7

 یاصلاح یاهنمودهر هیارا) کند. فیکه نقاط قوت عملکرد را با توجه به آنچه مطلوب است توص یمثبت یهااستفاده از عبارت -8

 (جذابیت بازخورد) .(و بهبود عملکرد یریادگی یبرا

ر د هاامین پبود ینیع) درک کند. یمعلم را به درست امیپ تیآموز بتواند قصد و نکه دانش ییهاها و عبارتاستفاده از کلمه -9

 (شفافیت در بازخورد) (بازخورد

 فتشریپ یبعد یاهاه شده و قدمحاضر خود آگ تیاز وضع قاًیآموز دقکه دانش یدر عبارت و رهنمودها طور ژهیاستفاده از لغات و -10

 )ویژه بودن بازخورد( را درک کند.

-خوش) زخورد()لحن با .دینما قیتشو دنیشیمنتقل کند و  او را به اند رندهیادگیکه حس احترام را به  ییهااستفاده از واژه -11

 (43-45: 1390 خلق،

 در درس تاریخ در سنجش تکوینی )مستمر( قابل توجهعملی نکات ( 5
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  هدف در سنجش تکوینی ایجاد موقعیت یادگیری و اصلاح نواقص یادگیری در همواره توجه داشته باشید که

  است. تاریخ درسادگیری در کلاس ی–فرایند آموزش و بهبود مستمر فرایند یاددهی

  وان نمره ا به عنو ثبت میانگین نمره های آنه کلاسی و یا هماهنگ در مدرسه مکرر کتبیبرگزاری آزمون های

تنفر  و در دانش آموزان مضاعف مستمر با اهداف سنجش تکوینی در تعارض است و موجب ایجاد اضطراب 

 خواهد شد.آنان از درس تاریخ 

  نباید به عنوان  نباید استفاده کند. هم چنین نمره مستمرنمره انضباط به عنوان تمر نمره مسدیبر تاریخ از

آموز مطابق آیین نامه ارزشیابی نمره انضباط دانش آموز مورد استفاده قرار گیرد.ابزاری برای کنترل رفتار دانش

 خواهد شد.با اعمال نظر مدیر، معاونین و دبیران دروس جداگانه در پرونده تحصیلی ثبت 

 ضوح د به وکه مبنای سنجش تکوینی )نمره مستمر( هستند بای در درس تاریخ معیارها و تکالیف عملکردی

-ملاکا یست امنتوسط معلم تعریف و در دفاتر کلاسی ثبت شوند. هرچند نمره ارزشیابی مستمر قابل اعتراض 

ولیا و ابه علم و در صورت لزوم توسط مشد باید کاملا روشن با در درس تاریخ ها و معیارهای سنجش تکوینی

 ه گردد. ارائیا ناظران آموزشی 

 در درس تاریخ کالیف پیشنهادی برای سنجش تکوینیت (6

 وی دارد درسه و کلاس درس بستگهای بومی مسنجش تکوینی بیش از هر چیزی به دانش و تجربه معلم و ویژگی 

 رایند سنجشتواند به صورت پیشنهادی در فمیتواند کاملا خلاقانه باشد. نمونه ای از فعالیت ها و تکالیفی که می

 مورد استفاده قرار گیرد به شرح ذیل است:  در درس تاریخ تکوینی

  :هاآزمونک (1

 مورد  در درس تاریخ تواندمی محدود و به عنوان یکی از معیارهای سنجشبه طور  های کلاسیآزمون

در استفاده از آزمون  سنجش در این موارد نقش حیاتی دارد.نتایج استفاده قرار گیرند. بازخورد سریع 

موزان آتعداد آنها باید مراقب بود که موجب اضطراب دانش  های قلم و کاغذی و متداول کلاسی و

 نشده و سهم متعادلی در ارزشیابی تکوینی داشته باشد.
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 : هیگرو سنجش (2

  ورت دهند و به صدانش آموزان به صورت گروهی یک تکلیف عملکردی را انجام میدر این روش

یزان لیف، مگیرند. علاوه بر عملکرد دانش آموزان در انجام تکمورد سنجش قرار می و فردی گروهی

 یری درهمکاری گروهی نیز سنجیده می شود که جزء اهداف اصلی یادگ تعامل، مسئولیت پذیری و

 درس تاریخ است.

 :فعاليت هاي فردي و گروهی خارج از كلاس (3

  وجه بهتانجام پروژه های پژوهشی و مطالعاتی کوتاه مدت یا بلند مدت خارج از کلاس درس با 

راگیران نایی فو باعث آش تقویت کندپیچیدگی فرایند می تواند بسیاری از مهارتهای دانش آموزان را 

 با اسناد تاریخی، منابع و مآخذ تاریخی و نظایر آن شود.

 :هاي بازارزشيابی (4

 کتاب  تاریخی توانند در حین انجام آنها از منابع مختلفآموزان میها و یا تکالیفی که دانشآزمون(

باز  یابیدر ارزش استفاده نمایند. گروهی( به صورت فردی یا ها، اینترنت و ...، یادداشتتاریخ درس

ها سوال در این گونه ارزشیابی داشته باشد. یو استنباط یبیترک ،یلیتحل ،یریجنبه تفس دیسئوالات با

تا چه اندازه بر  یو علوم انسان اتیدهم ادب هیدر پا 1 خیکتاب تار)برای نمونه  اساسی طرح می شود.

یا  دارد؟ دیتاک یالملل نیو وحدت ب ییحس همگرا جادیو جهان باستان و ا رانیا خیضرورت درک تار

 یبهتر طیشرا میتوان یچگونه میا  .دیاوریب لیدارد؟ دل تیما اهم یتا چه اندازه در زندگ یخیسواد تار

 (م؟یینما جادی( در جامعه ایخی)سواد تار یخیرشد دانش و فهم تار یبرا

 :دانش آموزان )خودسنجی(خودارزیابی (5

 ر مورد د خود یریادگی زانیآموزان بتوانند درباره متوسط معلم است تا دانش یطیفرصت و شرا جادیا

زان یا آمونشتوسط خود دا تاریخ های کتبی. تصحیح آزمونبپردازند یابیبه قضاوت و ارز درس تاریخ

 (.41: 1398 ،ی)مهتد نمونه خودسنجی است تاریخ های عملکردیتکمیل چک لیست در تکلیف

 :)همسالان( سنجش همتا (6

 نند ان می تواآموزشوند. دانشکننده یکدیگر ظاهر میموزان در نقش ارزیابیآدانش ،در سنجش همتا

ه د و بفعال شون در درس تاریخ ، طراحی تکلیف و ارزشیابی همسالاندرس تاریخ در ساخت آزمون

  .جا()همان سطوح عمیقی از یادگیری دست یابند

 :نظر اوليا (7

 بر انجام ور مستمرباشند. اولیا به ط در درس تاریخ آموزانتوانند یکی از منابع سنجش دانشاولیا می 

اشت. را خواهند د سنجشآموزان نظارت دارند و از این جهت صلاحیت دانش درس تاریخ تکالیف

 .جا(همان) مثبتی دارداثیر تنیز معلم  دریافت نظر اولیا بر همکاری و همدلی آنها با مدرسه و

  



 زش تاریختخصصی پژوهشی در آمو-فصلنامه علمی

 

8 

67 

 :هاكنفرانس (8

 تواند یم ،شودآموزان ارائه میکه به صورت شفاهی توسط دانش درس تاریخ های کلاسیکنفرانس

های ، گفتگوهای گوناگون از جمله توانایی ارائه مطلبموقعیت خوبی برای سنجش و یادگیری مهارت

و مطلوب  یری متنوعیک موقعیت یادگ فراهم آورده ودر درس تاریخ نقادانه، استفاده از فناوری و... را 

 . (110: 1390خلق، )خوش برای سایر همسالان نیز فراهم آورد

 :تاریخ هاي درسیكتاب هايانجام فعاليت (9

 تواند در یمیک معیار آسان برای سنجش تکوینی است که های درسی تاریخ، های کتابانجام فعالیت

  کلاس انجام شود.کلاس یا بیرون 

 :آموزانمصاحبه هاي هدایت شده دانش (10

 ادگیریییک ابزار کارآمد در سنجش عمق  تاریخ، آموزان در خصوص موضوعات درسیگفتگو با دانش 

 ت و ضعفهای هدایت شده ضمن ارائه بازخورد شفاهی و غیر رسمی از نقاط قوآنان است. مصاحبه

برای  وبی نیز، موقعیت یادگیری مطلدرس تاریخ یادگیری موثرتریادگیری دانش آموز و هدایت او به 

 کند. دیگر دانش آموزان ایجاد می

هاي )آزمون تاریخ عملکردي انجام تکاليف درسی (11

 :عملکردي(

 توانند به صورت قلم و کاغذی، تکالیف عملکردی می

ابزار محور، نمایش محور، سنجش در موقعیت های 

های عملکردی کوتاه یا طولانی طبیعی، انجام پروژه 

 های واقعی باشند.مدت و شبیه سازی های موقعیت

توانند فردی یا گروهی های عملکردی میسنجش

های باشند و به سنجش فرایندهای یادگیری، فراورده

در سنجش تکالیف یادگیری یا هردو مورد بپردازند. 

آموزان تبیین شود. ز پیش برای دانشلازم است معیارهای عملکرد مطلوب ا درس تاریخ عملکردی

  (12-60: 1393خلق، )خوش تنظیم گردد.(از قبل  در درس تاریخ توصیف عملکردراهنمای )جدول 

 

 :مشاهدات تدریجی رفتار (12

 د راین شیوه سنجش به ویژه در آموزش مهارتهای عملی )فعالیت های کارگاهی و آزمایشگاهی( کارب

های نرم مانند تعامل موثر در گروه، تفکر خلاقانه، تفکر در درس تاریخ نیز برای شناخت مهارت دارد.

تواند با استفاده از مشاهدات می کرد. ثبت نقاد و نظایر آن می توان نحوه رفتار و عملکرد فراگیران را

 فهرست های وارسی ویژه انجام گیرد.
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 :در درس تاریخ شفاهیپرسش و پاسخ  (13

  ایر سدارند. به ویژه آن که  بدیلی در سنجش تکوینینقش بی تاریخ، های کلاسیپاسخپرسش و

د و واهند داخموزان نیز به هنگام طرح پرسش خود را جایگزین دانش آموز مخاطب معلم قرار آدانش

: 1391ان، )جلالی نوعی خودسنجی در آنها اتفاق خواهد افتاد که منجر به تعمیق یادگیری می شود

37). 

 :گفتگوها و مباحثات فردي و گروهی در كلاس (14

 ی هاهارتمدر تاریخ، علاوه بر تعمیق یادگیری  در درس تاریخ گفتگوها و مباحثات فردی و گروهی

ا رکلامی  مهارتهایهای هدفمند، استدلال منطقی و مله توانایی گوش دادن فعال، پرسشدیگر از ج

  .(43: 1383)رستگار،  نیز در دانش آموزان تقویت خواهد کرد

 گیری:نتیجه

 یریادگی یبرا ینرویب یهازهیدر مقابل انگ یریادگی یبرا یدرونهای زهیبر پرورش انگ در درس تاریخ سنجش تکوینی

ر مقابل د( ی)شادماندرس تاریخ یریادگیمثبت نسبت به  جاناتیه، چنین در این نوع از سنجشدارد. هم تمرکز

 هاید فهمصلاح بابا هدف  توجه کرده و یریادگی انیبه جر شود. فراگیرانایجاد می )اضطراب امتحان( یمنف جاناتیه

وار  یحفظ طوط در مقابل یواقع یهاتیها در موقعبر کاربرد دانش و مهارت شوند. نیز این سنجشفعال می تاریخی

 ی خویش،تاریخ دهتکرار دانش آموخته شگاهی اوقات در این سنجش فراگیران به جای تمرکز دارد.   ،تاریخی اطلاعات

 د.دهنهای نو ارائه میند و نظریهپردازمیدر عرصه تاریخ  دیدانش جد دیتول به
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