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Background and Objectives: The aim of the present study was to 

determine the effect of motivational-behavioral interventions based on 

Martin's motivational cycle on procrastination and self-

disempowerment in student teachers. Methods: This applied research 

was of an experimental type with a pre-test-post-test design with a 

control group. The statistical population included all the students of 

Farhangian University in 2021-2022. In the first stage, 310 people 

were randomly selected as a sample, and in the second stage 60 

female and male students, who had higher grades in procrastination 

and self-disability were selected and placed in two groups: 

experimental and control. The procrastination questionnaires by 

Solomon and Roth-Blam (1984) and Midley, Arunkumar and Ordan's 

(2000) self-handicapping questionnaires were used to collect data. 
Descriptive and inferential statistics were used to analyze the data 

using the covariance analysis method with SPSS version 21 software. 
Findings: The results showed that multidimensional cognitive-

behavioral interventions were effective in reducing procrastination 

and self- disempowerment, and students obtained lower grades in the 

post-test. Conclusion: Therefore, it can be concluded that recognizing 

procrastination and self- disempowerment and choosing appropriate 

methods that lead to their reduction can help improve the performance 

and motivation of students and increase the efficiency of the 

educational system. 
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رفتاری بر مبنای -یتأثیر مداخلات انگیزش: هدف پژوهش حاضر، تعیین  پیشینه و اهداف

مارتین انگیزشی  تعلل  ، چرخه  خودناتوانبر  و  دانشجومعلمان    سازی ورزی  روش:   بود.در 

آزمون با گروه کنترل بود.  پس-نوآزمپیش حاین پژوهش، کاربردی از نوع آزمایشی و طر

بود که در    1401-1402جامعه آماری شامل کلیه دانشجویان دانشگاه فرهنگیان در سال  

  60عنوان نمونه انتخاب شدند و در مرحله دوم  به روش تصادفی و به  نفر  310مرحله اول  

د بالاتری  نمرات  که  برابر  تعداد  به  پسر  و  دختر  دانشجویان  از  اهمالنفر  و  کر  اری 

و در دو گروهناتوانخود انتخاب شدند  داشتند  و پسپیش سازی  داده  آزمون  قرار  آزمون 

( و  1984) بلام  راث   و  سولومون  ورزینامه تعللها دو پرسشی دادهآورجمعشدند. برای  

گرفت 2000اوردان)  و   آرونکومار   میدلی،  یسازخودناتوان قرار  استفاده  مورد  برای    .( 

 SPSSافزار   فی و استنباطی به روش تحلیل کوواریانس با نرمآمار توصیها از  دهتحلیل دا

رفتاری  -نتایج نشان داد که مداخلات چندبعدی شناختی    ها:یافتهاستفاده شد.    21ورژن  

تعلل کاهش  و  بر  در    گذاشته   یرتأثی  سازخودناتوانورزی  دانشجویان  و    آزمون پساست 

  گیری:نتیجه  تری کسب نمودند.یینپاه، نمرات  راندن دورآزمون، پس از گذیشپنسبت به  

میچنی تعللن  شناخت  گرفت  نتیجه  و  توان  انتخاب  سازخودناتوانورزی  و  ی  هاروشی 

یزه دانشجویان  انگ  عملکرد وتواند به بهبود  شود، مییمها  مناسب که منجر به کاهش آن

 . کمک نماید و بر کارایی سیستم آموزشی نیز بیفزاید
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 مقدمه 

ه ذهررن ائل مهمرری اسررت کررآمرروزان و دانشررجویان، از مسررپیشرررفت و موفقیررت تحصرریلی دانش

( 2019، 1و تربیت را در کشورهای گوناگون مشغول کرده است )ژائو، ما، ژانر   کاران تعلیماندردست

شرود )کمیسریون ملری چراکه معیاری ضروری برای ارزیابی کیفیت مؤسسات آموزشی محسروب می

مروز و آموفقیرت دانش (. در ادبیات، تعاریف متعرددی از2015، 2اعتباربخشی دانشگاهی و ای ام پی 

های مختلرف اقتصرادی، اجتمراعی، به آنکره هرگونره ارتقرار در زمینرهباتوجه .ن وجود دارددانشجویا

ازپیش به مسرلله سیاسی و علمی به پیشرفت آموزشی هر کشور وابسته است، ضروری است که بیش

پیشرفت  عوامل مؤثر بر رو هر نظام آموزشی به دنبال شناساییپیشرفت تحصیلی پرداخته شود. ازاین

ها اسرت. فراگیران در جهت رشد و تعالی اهداف مورد نظر و راهکارهایی برای رسیدن به آن  تحصیلی

هرای زیرادی یابی به اهداف آموزشی خرود برا چالشهای آموزشی برای دستآموزان در محیطدانش

(. 1401ی، مجردیان و بهرامربراری دارد )اهرا اثررات زیانشوند که بر عملکرد تحصریلی آنمواجه می

کراری های تاثیرگذار بر موفقیرت تحصریلی دانشرجویان، اهمرالاند یکی از سازهها نشان دادهشپژوه

 3ورزی(. تعلرل1391رو می شروند )کروثری،  هایی است که با آن روبهها است و نیز یکی از چالشآن

ختلرف دیرده هرای سرنی مرده  شناختی کره در زنردگی و در میران قشررهای وعنوان صفتی روانبه

براری از های آموزشی، میان فراگیران بسیار شایع است و برا پیامردهای زیانود، بویژه در محیطشمی

 (. 1395جمله نمرات پایین درسی تا انصراف از مدرسه همراه است )گلستانه، رفیعی و حسینی، 

 فعالیت، هم در  اختن یک یا چنداندکاری عبارت است از به تعویق(، اهمال2007)  4از نظر استیل

تر یا حتی غیرر ضرروری کره اهمیتهای کمها و انجام سایر فعالیتآغاز و هم در توسعه یا تکمیل آن

که فرد برا آگراهی از دانسرتن پیامردهای طوریشود. بههای بااهمیت میموقع فعالیتمانع از اتمام به

انجام دهد یا احساس موقع اص را بهتواند یک کار خمنفی یا مضرات احتمالی مرتبط با این رفتار نمی

شود سوژ،ه احسراس نراراحتی و تواند آن را به نحو مطلوب به پایان برساند، که باعث میکند نمیمی

؛ دلگرادو، 2020، 5بلیتو، برنائولا و کپچرا تمایل به احساس غرق شدن را تجربه کند )پالاسیوس گارا،

عنوان یک مشکل مررتبط برا کاری بهتنها بر اهمالنه  ی از نویسندگان(. بسیار2007،  6رائول و پالوس

های شرناختی، عراطفی یرا کنند، بلکه با گنجاندن جنبهآموزان تمرکز میمدیریت زمان توسط دانش

توانیم آن را (؛ همچنین می2018،  8؛ مورتا، دوران و ویلگاس2013،  7پردازند )آلگرهرفتاری به آن می

، ماننرد تررس از شکسرت، مررتبط بردانیم، زیررا هرای منفریهیجانیی بررای تنظریم  هابا استراتژی

 
1. Zhao, Ma  & Zhang 

2. National Commission for Academic Accreditation & AMP 
3. procrastination 

4. Steel 

5. Palacios-Garay, Belito, Bernaola & Captcha 
6. Delgado, Raúl and Palos 

7. Alegre 

8. Moreta,Dur´an & Villegas 



 

 

 

                                                             S.A. Rahmani                                                          سیف الله رحمانی                76

 
 1403تابستان ( /  32)پیاپی  2شماره  /نهمسال  / ای معلمفصلنامة توسعة حرفه

/https://tpdevelopment.cfu.ac.ir 
 
 
 
 
 

افتد که پاداشی فروری دارنرد، درنتیجره هایی به تعویق میهای ضروری و دشوار برای فعالیتفعالیت

، 2؛ وان ، کرو، دو، وانر  و زو2020، 1یابد )هن و گوروشیتفرد به یک احساس رفاه موقت دست می

2022.) 

در مرورد آن مطالعرات مختلفری وجرود دارد کره برا   چندوجهی است کهکاری، ساختاری  اهمال

ها دید متفاوتی را شود و هر یک از آنشناختی و تربیتی متفاوتی به آن پرداخته میرویکردهای روان

، 3پرازوس و پادشراهان کروزار -سرالگورو کنند )های مختلف سازه تمرکز میکنند یا بر جنبهارائه می

ها نیررز کننرردههای تعلررلهررایی وجررود دارد، سرربکزه تفاوته در تعرراریف سرراطور کرر(. همرران2023

بنردی کنندگان را به دو نوع فعال و غیرفعال طبقه( اهمال2005)  4فرد نیستند. چو و چویمنحصربه

ه کاری را به سشناختی، اهمال(، بر اساس رویکرد روان1995)  5کاونکنند. فراری، جانسون و مکمی

کننده را برا ( چهار نوع اهمال2007استیل ) کنند.گیری تقسیم میمیم، اجتنابی و تصگروه شنیداری

کنرد: جوینردگان هیجران از بنردی میکراری طبقهها با عوامل انگیزشی در اهمالمرتبط ساختن آن

راحتی و برهبرند؛ تکانشگران افرادی هستند که نظرم و انضربان ندارنرد موقع وظایف لذت میاتمام به

شرروند؛ گیری مشررکل دارنررد و دچررار رکررود میهررا در تصررمیمد؛ بلاتکلیفشرروسشرران پرررت میحوا

ترسرند؛ همچنرین برا توجره بره پیچیردگی کنندگان، از شکست یا عردم تأییرد دیگرران میاجتناب

ورزی نماینرد: تعلرلورزی را بره انرواع زیرر تقسریم میهای شناختی، عاطفی و رفتراری، تعلرلمؤلفه

ورزی گونه و تعلرلورزی وسرواسورزی روان رنجورانره، تعلرلتعلل  گیری،زی تصمیمورعمومی، تعلل

 20شود که (، تخمین زده می2023(. بر اساس مطالعه آمارنات )2010،  6تحصیلی )بالکیس و دیوریو

د افزایش درص 70دانند، این درصد در دانشجویان به کار مزمن میدرصد از بزرگسالان، خود را اهمال

 (. 2023، 7وزمن، استروییس، دویت و کویپرزبد )آمارنات، ایامی

ورزی تحصیلی محور های شخصیتی، در تمایل عمومی به تعللهای فردی مبتنی بر ویژگیتفاوت

(. ازجملره 2022،  8پرایمرر  -اند )ویلند، هاپ، ولگاست و ابنر  های مختلفی قرار گرفتهبررسی پژوهش

سازی تحصریلی اسرت؛ زیررا مرتبط باشد، خودناتوان  ورزی تحصیلیللتواند با تعمیها که  این ویژگی

هرا و ثباتی عاطفی، نگرشنفس و خودانگاره، بر بیتواند با تهدید عزتورزی کنترل نشود، میاگر تعلل

، (. خودنراتوانی2021، 9رفتار روزانه تأثیرات نامطلوبی بگذارد )فاضلی، آجرین سرودیرمان و کیلینچرر

منظور محافظرت از احسراس شایسرتگی شخصری عملکررد موفرق بره ای مروانعی بررایایجاد یا ادعر
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آموزان سازی یک استراتژی ناسازگار است که دانش( درواقع خودناتوان1978،  1است)جونز و برگلاس

کننرد، از بینری میترسند یرا پیشبرای محافظت از تصویر خود در زمانی که از شکست تحصیلی می

انررداختن، آمرروزان ممکررن اسررت بررا برره تعویقش تررلاش، دانشجای افررزای. بررهکننرردسررتفاده میآن ا

کنارگذاشتن استراتژیک تلاش، یا درگیرشدن در رفتارهای مخرب مانند سورمصرف مواد، بره شرانس 

ها نسبت داد ترا بره توان به این ناتوانیکه شکست بالقوه را میطوریموفقیت خود آسیب برسانند، به

ش پرایین )شروینگر، تراتنرر، پروتز، فابیانرک، لمرر، لاورمران و ایردار ماننرد هروهای شخصی پ ژگیوی

(. 2019، 5پوترواین؛ 2011، 4؛ مارتین2021، 3؛ جیا، وان ، خیو، لین، ژان  و جیان2022،  2ویرثواین

نفری عنوان یک مانع اصلی برای تحقق پتانسیل و دستاوردهای شخصی، خودنراتوانی، ارتباطرات مبه

(. افرراد دارای 2020،  6وانی و زندگی تحصیلی داشت )باروتچو و دمیررسلامت جسمی و ربسیاری با  

ای ناکارآمدتری مانند انکار، جداسازی و نشرخوار فکرری متمرکرز برر ناتوانی بالا از راهبردهای مقابله

  (.2019،  7دمیر  شود )باروتچو ییلدیریم وکنند که باعث ایجاد احساسات منفی میخود استفاده می

دهنررد کرره بررر اسررت. تحقیقررات نشرران میمرردت و درازمرردت هزینررهخررود نرراتوانی در کوتاه

، 8نفس و همبستگی مثبت با خلق منفی )زوکرمن، کیفر و کانیسازی ارتبان منفی با عزتخودناتوان

ت برا ( و ارتبران مثبر2019،  9( )باروتچو ییلدیریم و دمیررGPA(، همبستگی منفی با معدل )1998

(، همچنین خودناتوانی ارتبان مثبتی با 2011،  10سترس دارد )صحرانکاضطراب و سطح اافسردگی،  

( دارد. همچنرین تحقیقرات 2012، 11افکار خودکار منفی و  ارتبان منفی با انگیزه درونی )کراپیکران

آنرالیز، ون کاری و خودناتوانی رابطه مثبتی وجرود دارد. در یرک مطالعره متانشان داد که بین اهمال

کاری را بررسی کرد و دریافت که برالاترین همبسرتگی مثبرت های اهمال( همبستگی2003)  12هارد

کاری و خودناتوانی بود. او استنبان کرد که این همبستگی بالا ممکن است از این واقعیرت بین اهمال

ک، کرونز و ؛ بر1991،  13؛ فرراری2003پوشرانی دارنرد )ون ارده،  ها هرمناشی شرود کره ایرن سرازه

پرور، فریرد و مصرلح، ؛ علی1399؛ امجردیان و بهرامری، 2000، 15؛ فراری و ترایس2000،  14ریممیلگ

 (.1399؛ بهرامی و امیری، 1402
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2. Schwinger, Trautner,  Pütz, Fabianek, Lemmer, Lauermann & Wirthwein 

3. Jia , Wang , Xu , Lin , Zhang  and Jiang 
4. Martin 

5. Putwain 

6. Barutçu & Demir 
7. Barutçu Yıldırım & Demir 

8. Zuckerman, Kieffer & Knee 

9. Barutçu Yıldırım & Demir 
10. Sahranc 

11. Kapıkıran 

12. van Eerde 
13. Ferrari 

14. Beck, Koons & Milgrim 

15. Ferrari & Tice 
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هرا امرری سازی و جلروگیری از آنکاری و خودناتوانآمده، شناخت اهمالدستبه نتایج بهباتوجه

رامری، )امجردیان و به  باشردآموزشری میمهم و ضروری برای کمک بره دانشرجویان و بهبرود نظرام  

انرد آموزان را مورد بررسی قرار دادهها بر عملکرد دانش(. مطالعات زیادی چگونگی تأثیر انگیزه1399

آموزانی کره دهند دانش(. مطالعات نشان می2011، 2؛ رایان و شین2007،  1)پاتریک، رایان، و کاپلان

؛ ایرن افرراد در مقایسره برا شوندد موفق میتکالیف درسی خوانگیزه پیشرفت بالایی دارند، در انجام  

دادن تکالیف اسرتقامت کررده و تری در انجامافرادی که انگیزه پیشرفت کمی دارند، به مدت طولانی

( انگیرزه پیشررفت را 1992)  4(. گیج و برلاینر1385،  3کنند )اسلاوینبرای موفقیت بیشتر تلاش می

اند. ایرن انگیرزه در ای خاص تعریف کردهفقیت در زمینهفقیت کلی یا موصورت میل یا علاقه به موبه

(. پریررا و 1396تواند بر پیشرفت تحصیلی اثر بگذارد )زمانی و طالع پسند، های تحصیلی میموقعیت

( در پژوهش خود نشان دادند به تعویق انداختن، به عنوان یرک شکسرت در فرآینرد 2021)5راموس

احتمال تجربره حرالات عراطفی ناخوشرایند   و عمل دارد که  عدم تطابق قصد  خودتنظیمی، دلالت بر

مانند اضطراب قبل از فعالیت های ارزیابی، استرس، خستگی، کاهش علاقره بره فعالیرت هرا و سرایر 

 (. 2021احساسات تنفر را افزایش می دهد. )پریرا و راموس، 

ط فت تحصیلی مرتبیادگیری و پیشراز دیدگاه آموزشی، انگیزه ساختاری چندوجهی است که با   
بوده دربرگیرنده باورهای شخص درباره توانایی انجام فعالیت مدنظر، دلایل یا اهداف فرد برای انجرام 

رو یکری از (؛ ازایرن2012،  6آن فعالیت اسرت )گررین، لریم، مرارتین، کولمرار، مرارش، مرک اینرنری
قارودبرده، بعدی است )پورآرویکردهای چند  رویکردهای موجود برای شناسایی عوامل مؤثر بر انگیزه،

نیرز در خصروص انگیرزش تحصریلی و درگیرر سراختن   7(. مرارتین1396طالع پسرند و رحیمیران،  
ای را تحت عنوان چرخه انگیزشی و درگیری تحصریلی مطررح آموزان در امور تحصیلی، چرخهدانش
ست؛ او ر و ناسازگار اد شناختی سازگاکند که دارای چهار بخش رفتارهای سازگار و ناسازگار و ابعامی

های متعدد شناختی و رفتراری حروزه های این چرخه و هر یک از سطوح، از نظریهبرای تعیین مؤلفه
انگیزش استفاده کرد. در نظریه مارتین ابعاد مؤثر بر انگیزش به چهار بعرد شرناختی سرازگار )ارزش، 

ز شکسرت و تحران، اجتنراب اگار )اضرطراب امگیری هدف و خودکارآمدی(، بعد شناختی ناسازجهت
ریزی و مردیریت تکلیرف( و بعرد رفتراری احساس عدم کنترل(، بعد رفتاری سازگار )پافشاری، برنامه

سازی( تقسیم شرده اسرت )مرارتین، های تحصیلی و خودمعلولناسازگار )عدم درگیرشدن در فعالیت
ه آنهرا را قرادر ئه ابزارهایی کرآموزان با ارا  (. همچنین مطالعات مداخله گر اخیر بر روی دانش2008

می سازد تا با رفتار تعلل آمیز خود کنار بیایند، سعی در کراهش اثررات نرامطلوب آن دارد. برخری از 

 
1. Patrick, Ryan, & Kaplan 
2. Ryan & Shin 

3. Slavin 

4. Gage & Borliner 
5. Pereira & Ramos 

6. Green, Liem, Martin, Colmar, Marsh, McInerney 

7. Martin 
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کاری، مانند پذیرش و کنترل افکرار و احساسرات، برر اسراس های شناختی اهمالفعالیت ها بر جنبه
یا مداخلات مبتنری برر درمران  (2020، و همکاران 2انی() اوگووCBT) 1های رفتاری شناختیدرمان

( متمرکرز اسرت. سرایر 2019، 4)گانیون، دیون، ریموند و گرگوایر (ACT) 3مبتنی بر پذیرش و تعهد

نویسندگان مداخلات خود را بر جنبه هایی متمرکز می کنند که بره عرزت نفرس یرا خودکارآمردی 
(. مطالعرات دیگرر برر 2019، 5وزرشرولتکه و دیکهرادانش آموزان مربون می شود )کریسپنز، گورت، 

کنند، مانند اثربخشی مدیریت زمران از تر تمرکز میای عملیهای حیاتی خودتنظیمی به شیوهجنبه
و همکاران،   7( یا مدیریت هیجان ) آمارنات2017،  6طریق مشاوره گروهی )جعفری، رفاهی و کاظمی

کنرد آنهرا مطالعره میرا برا عملکررد    آمروزانری دانشکا(. مداخلات دیگری رابطه بین اهمال2023
(. این مطالعات بر روی یک یا چند بخش 2019،  8دوارته، مالیزیا و دودرو-)بالدراس، کاپیلوپی، پالومو
سرازی و ترلاش ورزی و خودناتوانبه تأثیرات مخرب و درازمردت تعلرل  از سازه تمرکز دارند. با توجه

سرازی را ورزی و خودناتوانبتواند تعللشناختی که  وانکردن مداخلات رها و نیز پیدابرای کاهش آن
کاهش دهد و انگیزه پیشرفت را افزایش دهد، از اهمیت بالایی برخوردار است. رویکردهای چندبعدی 

شرناختی نگراه بر این باورند که جهرت پایرداری و اثربخشری مرداخلات نبایرد بره رویکردهرای روان
شرناختی فررد و کراهش ابعراد ابعاد روانامل جهت تقویت  است از چندین ع بعدی داشت و بهتر  تک

رفتراری -ناسازگار استفاده کرد؛ به همین خاطر هدف پژوهش حاضر، تعیین تأثیر مداخلات انگیزشی
سازی در دانشجومعلمان دانشرگاه ورزی و خودناتوانبر مبنای چرخه انگیزشی مارتین بر کاهش تعلل

 است. 1400-1401یلی تان در سال تحصفرهنگیان استان کردس
 

 روش

جامعه آزمون برا گرروه کنتررل اسرت. پس-آزمونآزمایشی با طرح پیشهای  این پژوهش از نوع طرح
نفر اسرت   1500آماری پژوهش، شامل کلیه دانشجویان دانشگاه فرهنگیان استان کردستان به تعداد  

دو   ایرن طررح پرژوهش،انرد. در اجررای  مشغول به تحصیل بوده  1401-1402که در سال تحصیلی  
سرازی در ورزی و خودناتوانگیری انجام شد. در مرحله اول و برای بررسی وضعیت تعللمرحله نمونه

عنوان نفر بره 310به حجم جامعه آماری و طبق جدول کرجسی و مورگان تعداد دانشجویان و باتوجه
ر از نفر 30ی تصرادفی گیرروش نمونره نمونه بره روش تصرادفی انتخراب شردند. در مرحلره دوم بره

ورزی و نفررر از دانشررجومعلمان پسررر کرره نمرررات بررالاتری در تعلررل 30دانشررجومعلمان دختررر و 
صورت تصادفی و به تعداد مسراوی در دو گرروه کنتررل و سازی داشتند انتخاب شدند و بهخودناتوان

 
1. cognitive behavioral therapies 
2. Ugwuanyi 

3. acceptance and commitment therapy 

4. Gagnon, Dionne, Raymond & Gr´egoire 
5. Krispenz, Gort, Schültke & Dickhauser 

6. Ja’afari, Refahi & Kazemi 
7. Amarnath 

8. Balderas, Capiluppi, Palomo-Duarte, Malizia & Dodero 
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یرل جهرت تحلهمچنرین ( برود. پسرر 15دخترر و   15نفر )شامل    30آزمایش قرار گرفتند. هر گروه  
های آمار توصیفی )میانگین، انحراف معیار، فراوانی، کمتررین و بیشرترین مقردار( و ها از شاخصداده

ملاحظرات اسرتفاده شرد.  21SPSS افرزار در بخش آمار استنباطی از روش تحلیل کوواریرانس برا نرم

 حتررام، محرمانرهز طرح، رعایرت اکنندگان برای ورود و خروج ااخلاقی شامل رضایت کامل مشارکت
کنندگان و آزمون به مشرارکتها در پیش آزمون و پسنامهماندن تمامی اطلاعات، ارائه نتایج پرسش

کنندگان پرس از پایران طررح، نیز جلسرات مشراوره اضرافی در صرورت درخواسرت خرود مشرارکت
 استفاده شد.سازی ودناتوانورزی و خنامه تعللموردتوجه قرار گرفت. در این پژوهش از دو پرسش

( 1984)  1(: این مقیاس توسط سولومون و راث برلامPASSورزی تحصیلی )مقیاس ارزیابی تعلل
کردن تکررالیف، آمرادگی بررای امتحران و تهیره حوزه آماده ورزی تحصیلی در سهبرای بررسی تعلل
گویرره، طیررف  گویررره اسررت. در مقابررل هررر 21سررالی سرراخته شرررده اسرررت و شرررامل گررزارش نیم

سرؤال   21( قرار داشرت. افرزون برر  4( ترا  تقریبراً  همیشه )نمره  1  1ندرت )نمربهای از:  رگزینهچها
( بررای سرنجش دو ویژگری احسراس نراراحتی 27، 26،  19،  18،    8،  7های  سؤال )سرؤال  6مذکور،  

ر سرت. لازم بره ذکرورزی در نظر گرفته شده اکار بودن و تمایل به تغییر عادت تعللنسبت به اهمال
بر  پیشنهاد سازنده مقیاس، در تعیین روایری و قابلیرت اعتمراد، ایررن شررش سررؤال، است که بنرا  
ورزی تحصرریلی منظور تعیرین پایرایی مقیراس تعلل( به1386اند.  جوکار و دلاورپور )منظرور نشده

تحلیل عراملی   حراز روایری از( و برای ا91/0( از ضریب آلفای کرونباخ )1984سولومون و راث بلام )
 أییدی استفاده کردند.   ت

های الگوهای یادگیری سرازگار سازی تحصیلی: این مقیاس از مجموعه مقیاسمقیاس خودناتوان
(PALS  گرفته شرده اسرت.  2000،  2( ساخته میدگلی و همکاران )میدلی، آرونکومار و اوردان ) ایرن

سازی را نشان ی خودناتوانان از راهبردهاآموزفاده دانشماده است که میزان است  6شامل  نامه  پرسش
آموز برا کند که دانشها، راهبردی را منعکس میسازی هر یک از مادهنامه خودناتواندهد. پرسشمی

سازی خودناتوان نامهپرسش هایماده. تمامکندمیرد ضعیف بعدی خود را توجیهکعملاستفاده از آن،  

، 2، نادرسرت:  1شرود: کراملاً نادرسرت:  گرذاری میای بوده که بره ایرن صرورت نمرهدرجه  5میگلی  
میدگلی و همکاران پایائی این مقیراس را برا آلفرای . 5، کاملاً درست: 4، درست:  3ای درست:  تااندازه
ه برابرر عتباریرابی شرد کرسی و همکراران ااند. این مقیاس در تحقیق رئیگزارش کرده  86/0کرونباخ  
بوده است. در پژوهش میدگلی و همکاران روایی این مقیاس از طریرق همبسرته کرردن آن برا   86/0

         های عملکرردی، برا مقیراس هردف=0r/ 29وتربیرت   مقیاس نگرش منفی نسربت بره ارزش تعلریم  
23  /0r=   ن )شرکرکن و شربانی و نجاریرابوده است؛ همچنرین در تحقیرق شرکرکن، هاشرمی شریخ
نامه ملاك در با پرسش  PALSهای برگرفته ازبین مقیاس ( کلیه ضرایب همبستگی1384اران، همک

هررا اسررت.  قبول ایررن مقیاساز روایرری قابررل دار بودنررد، کرره حرراکی( معنرراP>0001/0سررطح )

 
1. Solomon & Rothblum 

2. Midgley, Arunkumar & Urdan 

https://arman-pajoohan.ir/shop/
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 های آموزشیبرنامه

مؤلفره شرناختی  3تاری طبق نظریه مرارتین اسرتفاده شرد. در ایرن پرژوهش فر–ابعاد شناختیجهت اجرای مداخلات چندبعدی انگیزشی، از بسته آموزشی 

های تحصیلی( مدنظر قرار ریزی و مدیریت تکلیف، پافشاری، درگیری در فعالیتمؤلفه رفتاری )برنامه 3)اجتناب از شکست، احساس عدم کنترل، اضطراب( و 

 3گر اجررا شرد و دقیقه توسط پژوهش 60ات، سه بار در هفته و هربار به مدت گرفته شد. جلس سه جلسه در نظرگرفت و برای هر مؤلفه، بسته به نیاز، دو یا  

 26شرروع شرد و ترا  1401دی ماه   10هفته به طول انجامید؛ همچنین تمامی جلسات در سالن اجتماعات دانشگاه فرهنگیان سنندج برگزار شد. جلسات از  

 دی ماه به طول انجامید.  

 رفتاری مارتین بر کاهش رفتارهای اجتنابی-شیخلات انگیز خلاصه مدا (1) جدول

 شرح مختصر روش محتوا  هدف  موضوع  جلسه 

پایداری در   1

انجام تکالیف  

 درسی

افزایش درگیری  

تحصیلی و 

 گذاری تکلیف ارزش

گیری  بر اساس جهت

 های پیشرفت هدف

بارش  

 فکری

ف نیرومند  د؛ بنابراین هدخودکارآمدی داراصرار و مداومت در کارها رابطه مستقیمی با 

ها،  ها، افزایش مهارتکردن خودکارآمدی از طریق از بین بردن تردید نسبت به توانایی

 ها به عملکرد ثمربخش و... بود.افزایش قابلیت تبدیل این مهارت

آشنایی با   برنامه ریزی  2

 گذاری تحصیلی هدف

مدل خودتنظیمی و  

 خود دیریتی

بارش  

 فکری

مدت، متناسب بودن  ر روشن، تعیین اهداف بلندمدت، تعیین اهداف کوتاهوطتعیین هدف به

هدف با معیارهای شخصی، مشخص کردن راه و مسیر رسیدن به هدف، بررسی امکانات  

 رغم عوامل بازدرنده بالفعل و بالقوه، شروع کردن به

ادامه   2

 ریزی برنامه

ارتقای فراشناخت و  

 ارتقای هدف تبحرگرا 

بر مبنای بعد  

مثبت   رفتاری-شناختی

 چرخه انگیزشی مارتین 

بارش  

 فکری

پایداری و استقامت، دنبال کردن هدف، باقی ماندن در مسیر و ارزیابی گام به گام، گرفتن  

 بازخورد، تقسیم وقت، تقسیم کارها. 

 های گوناگون نگری، آگاهی از موانع و مزاحمتمدیریت زمان شرن اساسی موفقیت، آینده

مدیریت در   3

 ارها ک

افزایش سازگاری  

 عاطفی -شناختی

بر مبنای بعد  

رفتاری مثبت  -شناختی

 چرخه انگیزشی مارتین 

بحث  

 گروهی

بندی، خودگردانی، خودسنجی، ارزیابی عملکرد، داشتن خلاقیت و توانایی ارائه  اولویت

 حل های بدیع در صورت نیاز، رسیدن به هدف. راه
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 بر کاهش رفتارهای اجتنابی رفتاری مارتین  -اخلات انگیزشی خلاصه مد (1)جدول ادامه 

 شرح مختصر روش محتوا  هدف  موضوع  جلسه 

کاهش   4

 اضطراب 

افزایش خودباوری و  

کاهش کنترل 

 نامطملن 

بعد پایینی چرخه  

مارتین )ناسازگاری  

 عاطفی( -شناختی

بحث  

 گروهی

دن و  طریق اهمیت دا  دوری از انزوای اجتماعی و اضطراب با ایجاد پیوند و صمیمیت از 

دلی و عضق، خودافشایی  ن در مورد دیگر افراد، گفت و شنود دو جانبه، همنگران بود

 بیشتر.

اجتناب از   5

 شکست 

افزایش بیشتر در  

 سازگاری و تعامل 

بعد پایینی چرخه  

مارتین )ناسازگاری  

 عاطفی( -شناختی

ایفای  

 نقش 

دن هدف، از  مچون دنبال نکرکنند، ههایی که ترس از شکست ایجاد میبیان آسیب

 دادن علاقه، اختلال در سلامت روان، عزت نفس، کنترل شخصی و شادابی.  دست

 مرور جلسه اول برای افزایش خودکارآمدی و کاهش اضطراب 

های  ارتقای جنبه کنترل 6

رفتاری  -شناختی

 مثبت

بر مبنای بعد  

رفتاری  -شناختی

مثبت چرخه  

 انگیزشی مارتین 

ایفای  

 نقش 

تماد شخص به اینکه قدرت بارآوردن نتایج مطلوب  توان از اعمی کنترل کردن را  میل به

بینی کرد؛ بنابراین هدف نیرومند کردن توان تاثیرگذاری بر محیط و  را دارد، پیش

 نیزومند کردن انتظار پیامد بود. 

ارتقای عاملیت   خودکارآمدی  7

شخصی و تسلط بر  

 خود

مدل خودکارآمدی  

 بندورا 

ایفای  

 نقش 

های  همچون: تجارب فراگیری، تعاملات اجتماعی، حمایت نع خودکارآمدی آشنایی با موا

 های هیجانی و... اجتماعی، واکنش

 چگونی تاثیر احساس کارایی همچون: سابقه رفتار شخصی، تجربه 

آموزش   8

درگیری در  

 تکالیف 

کاهش کارگریزی و  

کاهش هدف  

 عملکردگریز 

بر مبنای بعد  

رفتاری  -شناختی

ت چرخه  مثب

 مارتین  انگیزشی 

  -توضیحی

بحث  

 گروهی

سازی کلامی )قوت قلب( و فعالیت فیزیولوژیک بر  گیری(، قانعغیر مستقیم )سرمش

های  گیری و واکنشانتخاب )گرایش در برابر اجتناب(، تلاش و استقامت، تفکر و تصمیم

 گیری تسلط به صورت عملی هیجانی، همچنین استفاده از برنامه سرمشق
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 هاافتهی

 ها در زیر ارائه شده است.وت حلیل دادهتجزیه نتایج 

های توصیفی متغیرهای مورد بررسی در گروه کنترل و آزمایش و به تفکیک  آماره  (2)جدول 

 آزمون آزمون و پس پیش

 بیشترین کمترین انحراف معیار  میانگین  مرحله  گروه  متغیر

 ورزی تعلل

 گروه کنترل 
 70 59 65/0 83/64 آزمون پیش 

 81 41 62/1 16/67 مون آزپس 

 آزمایش گروه  
 72 59 68/0 06/66 آزمون پیش 

 72 32 23/1 23/38 آزمون پس 

 سازی خودناتوان

 گروه کنترل 
 22 10 50/0 50/17 آزمون پیش 

 20 9 53/0 15 آزمون پس 

 آزمایش گروه  
 22 13 45/0 56/17 آزمون پیش 

 19 6 46/0 56/9 آزمون پس 

ارهای  رفت

 اجتنابی 

 گروه کنترل 
 92 70 88/0 33/82 آزمون پیش 

 100 50 12/2 16/82 آزمون پس 

 آزمایش گروه  
 92 75 79/0 63/83 آزمون پیش 

 91 38 65/1 80/47 آزمون پس 

آماره بالا  و  جدول  کنترل  گروه  در  بررسی  مورد  متغیرهای  توصیفی  تفکیک    آزمایش های  به  و 

ورزی گروه کنترل و  ین جدول میانگین  تعللبه ابا توجه    دهد. ا نشان میآزمون رآزمون و پسپیش

دهد  باشد که تفاوت زیادی را نشان نمیمی 06/66و  83/64آزمون به ترتیب برابر با در پیش آزمایش

آزمون در پس  آزمایشورزی گروه کنترل و  باشد؛ اما میانگین تعللو میانگین نمرات نزدیک هم می

شود؛  شد که تفاوت زیادی بین میانگین دو گروه مشاهده میبامی  23/38و    16/67برابر با  به ترتیب  

نمرات خودناتوان میانگین  پیشهمچنین  با  سازی در  برابر  برای گروه   50/17آزمون گروه کنترل  و 

کنندگان در شروع فرایند پژوهش تفاوت  دهد مشارکتباشد که نشان میمی  56/17برابر با    آزمایش

و برای    15آزمون گروه کنترل برابر  سازی در پسگین نمرات خودناتوان ارند؛ اما میان ندانی با هم ندچ

دهد. علاوه بر این، میانگین نمرات باشد که تفاوت بالایی را نشان میمی  56/9برابر با    آزمایش گروه  

پیش در  کنترل  گروه  اجتنابی  پسرفتارهای  و  با  آزمون  برابر  ترتیب  به    16/82و    33/82آزمون 

تفامی که  آنباشد  بین  اجتنابی در  وت چندانی  رفتارهای  نمرات  میانگین  ندارد؛ همچنین  ها وجود 

باشد که در میانگین می  63/83و    80/47آزمون به ترتیب برابر با  آزمون و پسدر پیش  آزمایش گروه  

 شود. آزمون مشاهده میآزمون و پسدو گروه تفاوت در پیش

پردازیم و نتایج آن های کوواریانس میفرضسی پیشه نتایج به بررفرضیات و ارائ  پیش از تحلیل

ارائه می با  را  برابر  تعاملی کووریت و متغیر مستقل  اثر  با   247/1کنیم.  برابر  بوده که معناداری آن 
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اثر  269/0 نشدن  معنادار  است.  نشده  معنادار  و  مستقلبوده  متغیرهای  و  کووریت  اصلی               ات 

(05/ 0P≥ن میشان (  مستقل  متغیر  و  کووریت  بین  تعامل  عدم  پیشدهنده  امر  همین  فرض  باشد. 

(  که  ˂0P /065کند؛ همچنین معنادار نشدن آزمون لون )خط رگرسیون را تأیید میهمگنی شیب

با   پیشمی  53/3برابر  واریانسباشد،  نبودن  همگن  میفرض  تأیید  را  معنادارها  بررسی  برای   کند. 

داد توزیع  آزمون  هشدن  از  پیش  ها  برای  آزمون  این  مقدار  شد.  استفاده  اسمیرنوف  و  کولموگروف 

  36/0و  20/0ها برابر با بوده که معناداری آن  107/0و  068/0آزمون  و پس آزمون به ترتیب برابر با 

( آن  نشدن  معنادار  و  نشده  معنادار  که  توزی≤0P /05بوده  بودن  نرمال  تأییدکننده  داده(   ها  ع 

 اشد. بمی

 ورزی مؤثر است. رفتاری( بر کاهش تعلل-فرضیه اول: مداخلات چندبعدی )شناختی

 هاآزمون لون برای بررسی همگنی واریانس گروه  (3)جدول 

 معناداری 2درجه آزادی  1درجه آزادی  Fآزمون 

539/3 1 58 065/0 

  539/3برابر با    Fآزمون  دهد،  نشان می  ها رادر جدول بالا آزمون لون برای بررسی همگنی واریانس

لون نشان   065/0بوده که در سطح   آزمون  نبودن  معنادار نشده است. معنادار نشدن  دهنده همگن 

 دهد. ها را نشان میواریانس
 هاآزمون در بین گروه ورزی بر اساس پیش میانگین و انحراف معیار تعدیل شده نمرات تعلل  (4)جدول  

 یار انحراف مع نگین میا تعداد هاگروه 

 90/8 16/67 30 گروه کنترل 

 73/6 23/38 30 آزمایش گروه  

 55/16 70/52 60 کل

آماره بالا  تعدیلدر جدول  نمرات پسهای توصیفی  اساس کووریت  بر  ورزی در دو  آزمون تعللشده 

و   اصلاح  آزمایشگروه کنترل  میانگین  است.  تعللارائه شده  نمرات  ی کنترل هاورزی در گروهشده 

توان ها میبه تفاوت میان این میانگینباشد. با توجه  می  23/38برابر با    آزمایش و در    16/67با  برابر  

 ورزی تأثیر داشته است. رفتاری( بر کاهش تعلل -نتیجه گرفت که مداخلات چندبعدی )شناختی 

 ورزی در گروه کنترل و آزمایش برای تفاوت تعلل  ANCOVAخلاصه  (5)جدول 

 ضریب اتا  معناداری  F میانگین مجذورات  درجات آزادی  ع مجذورات مومج نابع پراکنش م

 077/0 03/0 728/4 927/276 1 927/276 کووریت 

 793/0 001/0 011/219 923/12827 1 923/12827 گروهی بین

    572/58 57 606/3338 خطا 

     60 182810 کل
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دهد.  را نشان می  آزمایشترل و  رزی در گروه کنوبرای تفاوت تعلل  ANCOVAجدول بالا خلاصه  

معنادار شده است و نیز برای اثر    03/0که در سطح    728/4برای اثر کووریت برابر با    Fمقدار آماره  

)شناختی چندبعدی  تعلل–مداخلات  بر  با  فتاری(  برابر  سطح  می  011/219ورزی  در  هر  که  باشد 

می  001/0 بنابراین  است؛  شده  که  توان  معنادار  گرفت  پیشنتیجه  تعللآزمو نمرات  اثر  ن  ورزی 

نمرات پسچشم بر   بهگیری  آن  انتخاب  و  دارد  است. همچنین آزمون  بوده  عنوان کووریت صحیح 

ورزی تأثیرگذار بوده و در این زمینه بین دو رفتاری( بر کاهش تعلل-مداخلات چندبعدی )شناختی

تأثیر   میزان  دارد.  وجود  معنادار  تفاوت  برابگروه  تفاوت،  با  یا  یعنی  می  793/0ر  درصد    80باشد؛ 

پستفاوت نمرات  در  فردی  تعلل های  )شناختیآزمون  چندبعدی  مداخلات  تأثیر  به  مربون  -ورزی 

 رفتاری( بوده است.  

 سازی مؤثر است.رفتاری( بر کاهش خودناتوان -فرضیه دوم: مداخلات چندبعدی )شناختی

 هاون برای بررسی همگنی واریانس گروه آزمون ل( 6)جدول 

 معناداری  2درجه آزادی   1درجه آزادی   Fآزمون  

499/3 1 58 066/0 

  Fدهد. بر اساس این جدول آزمون ها را نشان میجدول بالا آزمون لون برای بررسی همگنی واریانس

دهنده  زمون لون نشان معنادار نشده است. معنادار نشدن آ   066/0بوده که در سطح    499/3برابر با  

 باشد. فرض میرعایت این پیش

آزمون در  سازی بر اساس پیش شده نمرات خودناتوان میانگین و انحراف معیار تعدیل  (7)جدول 

 هابین گروه 

 انحراف معیار  میانگین  تعداد هاگروه 

 92/2 15 30 گروه کنترل 

 54/2 56/9 30 گروه آزمایش 

 85/3 28/12 60 کل

سازی در  آزمون خودناتوان شده بر اساس کووریت نمرات پسهای توصیفی تعدیللا آمارهدر جدول با

و   کنترل  گروه  اصلاح  آزمایش دو  میانگین  است.  شده  خودناتوان ارائه  نمرات  گروهشده  های  سازی 

و   با     آزمایش کنترل  برابر  ترتیب  توجه  می  56/9و    15به  با  میانگینباشد.  این  میان  تفاوت  ها  به 

)شناختییم چندبعدی  مداخلات  که  گرفت  نتیجه  خودناتوان -توان  کاهش  بر  تأثیر  رفتاری(  سازی 

 داشته است.  
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 سازی در گروه کنترل و آزمایش برای تفاوت خودناتوان  ANCOVAخلاصه ( 8)جدول 

منابع  

 پراکنش 

مجموع  

 مجذورات 
 ضریب اتا  معناداری  F میانگین مجذورات  درجات آزادی 

 کووریت 
303/

129 
1 303/129 081/24 001/0 297/0 

 گروهی بین
890/

448 
1 890/448 599/83 001/0 595/0 

 خطا 
064/

306 
57 370/5    

     60 9931 کل

خلاصه   بالا  خودناتوان   ANCOVAجدول  تفاوت  و  برای  کنترل  گروه  در  نشان    آزمایشسازی  را 

–و برای اثر مداخلات چندبعدی )شناختی  24/ 081برای اثر کووریت برابر با    Fدهد. مقدار آماره  می

بر خودناتوان  با  رفتاری(  برابر  اند؛  معنادار شده  001/0باشد که هر دو در سطح  می  599/83سازی 

می پیشبنابراین  نمرات  که  گرفت  نتیجه  خودناتوان توان  چشمآزمون  اثر  نمرات سازی  بر  گیری 

به پس آن  انتخاب  و  دارد  صحیح  آزمون  کووریت  چندبعدی  عنوان  مداخلات  همچنین  است؛  بوده 

خودناتوان-)شناختی بر  معنادار  رفتاری(  تفاوت  گروه  دو  بین  زمینه  این  در  و  بوده  تأثیرگذار  سازی 

های فردی  درصد تفاوت   60باشد؛ یعنی  می  595/0وجود داشته است. میزان تأثیر یا تفاوت برابر با  

پس نمرات  خودناتوان در  تآزمون  به  مربون  )شناختیسازی  چندبعدی  مداخلات  بوده  -أثیر  رفتاری( 

 است.

 

 گیری بحث و نتیجه

ای از عوامل شرناختی و رفتراری را رفتاری مارتین باید مجموعه-طبق رویکرد نظری نظریه شناختی

سازی که اثررات منفری ورزی و خودناتوانتوانند بر کاهش تعللمدنظر قرار داد. الگوهای چندگانه می

رد فرد دارند، مرؤثر باشرند. نترایج ایرن پرژوهش نشران داد ارائره جلسرات مداخلره بسیاری بر عملک

آزمرون و رفتاری بر مبنای چرخه انگیزشی مارتین منجر به ایجاد تفاوت معناداری در پیش-شناختی

آزمون گروه آزمایش در مقایسه با گروه کنترل شد. نتایج آزمون تحلیل کوواریانس، معنادار بودن پس

سرازی در برین ورزی و خودناتوانرا نشان دادند که نشان از تأثیر مداخلات بر کاهش تعلرل  Fآزمون  

هرای رفتاری با پژوهش–آمده از تأثیر مداخلات چندبعدی شناختیدستآزمودنی شده است. نتایج به

 باشد.  سو میدیگر هم

کراری لرفتراری را برر کراهش اهما–های مختلف ترأثیر مرداخلات چندبعردی شرناختیپژوهش

(، 1402زاده سوته، قنادزادگان و عمادیران، آموزان دارای والد معتاد مقطع متوسطه دوم )نعمتدانش
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آبرادی، پور، امیرری، زنگیکراری تحصریلی )قردمنفس و عملکرد همچنین کاهش اهمالافزایش عزت

حران و ( کراهش اضرطراب امت2004سازی )کزنرز و همکراران،  ( کاهش خودناتوان1394اصلی آزاد،  

افزایش احساس کنترل بر رویردادهای زنردگی اثرربخش )پورآقرارودبرده، طرالع پسرند و رحیمیران، 

آموزان دختر )اسبقی، طالبی، های افکار دانشکنندهها و کاهش سرکوبکننده(، افزایش تقویت1396

دی، (، افزایش انگیرزش تحصریلی درونری و بیرونری )معماریران، عابر1395عابدی، منشلی و فروغی،

(، 1،2000آمروزان )مرارش، کریرون و مرارتین(، افرزایش خودبراوری دانش1394پور،شوشتری و علی

گیری هدف تبحری و خودکارآمدی تحصیلی )اخلاقی، طالع پسرند، افزایش سطوح شادکامی و جهت

؛ 2018، 3؛ ساپلاوسررکا و جراکوتکررووا2020، 2کرراری )کینرر  و اوداچرری( و کرراهش اهمال1394

 اند.( نشان داده0192، 4اسمولتز

ها را برای تحرك پویرا آموزان آنهای انگیزشی، با قوت بخشیدن به شرایط انگیزشی دانشدرمان

شوند که با ایجاد انگیرزه بررای میرل بره رو موجب میکنند؛ ازایندر زمینه مسائل آموزشی آماده می

زاده سروته، اشرند )نعمرتپیشرفت، افراد اهتمام بیشرتری بره انجرام تکرالیف درسری خرود داشرته ب

آمروزان از رفتاری منجر به افزایش آگراهی دانش–(. مداخلات شناختی1401قنادزادگان و عمادیان،  

سازد شود و چون خطاهای شناختی و افکار غیرمنطقی افراد را نمایان میها میکاری آنمیزان اهمال

ها رفتاری با تمرکز بر شرناخت-ناختیآیند. به عبارتی، آموزش شها برمیدانشجویان درصدد تغیر آن

هرا بتواننرد برا تغیرر شود که آنورزی در دانشجویان، موجب میبر کاهش تعللها با تکیه  و تغییر آن

های شناختی و پیرو آن تغیر در رفتارهای آموزشی و تکلیف درسی بیشتر، بر مسائل آموزشری سبک

شود. این آمروزش بره دانشرجویان تحصیلی می  کاریرو موجب کاهش اهمالخود تمرکز کنند؛ ازاین

کند تا با بهبود خطاهای شناختی خود و رفتارکردن مطابق برا شرناخت جدیرد ایجادشرده، کمک می

تمرکز و حرکرت در خصروص پیشربرد اهرداف آموزشری را میسرر سرازند؛ همچنرین تمرینراتی کره 

دهند بره شرناخت عوامرل یآموزان در طی برگزاری جلسات در خصوص مدیریت زمان انجام مدانش

 کند.  کاری کمک میمحدودکننده پیشرفت و تقویت کارایی در زمان محدود و کاهش اهمال

سرازی را ناکارآمرد دانسرته و هیگینز و برگلاس رویکردهای کاملاً رفتاری برای درمان خودناتوان

صرورت سرازها بهودنراتوانمعتقدند لازم است تا این افراد باورها و دیدگاه خود را تغیر دهند؛ چون خ

شرود داننرد چره چیرزی موفقیرت قلمرداد میهای خود تردیرد دارنرد و نمیعمومی در مورد توانایی

آمروزان از ترلاش در دارد کره هردف دانش(. نظریه خودارزشی بیران مری1390)حسینیان و نیکنام،  

هرایی کره کی از راهمدرسه، حفظ تصویری مثبت از خود و اجتناب از دریافت برچسب کودن است. ی

توانند از طریق آن، از خوردن برچسب کودن اجتناب کنند، اسررتفاده از راهبردهای آموزان میدانش
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ها، عواطف و رفتارهرای نامناسرررب و سازی اغلب با نگرشسازی تحصیلی است. خودناتوانخودناتوان

گذارنرد در حقیقرت می  سرازی و عملکررد برر یکردیگر اثررمنفی همراه است. همچنرین خودنراتوان

تراشرد کره بتوانرد سازی خود، یک راهی است که در آن فرد در مسیر ارزیابی خود موانعی میناتوان

های احتمالی خود را به آن موانع نسبت دهد و از اضطراب خود جلوگیری کند. افرراد مبرتلا شکست

الب آموزشی را از دست بدهند، بره به خودناتوانی بالا ممکن است کار را به تعویق بیندازند، عمداً مط

های قبلی، خودداری کنند کره منجرر بره ها را کنار بگذارند یا از تمرین مهارتطور استراتژیک تلاش

(، 2000) 2بره گفتره برک، کرونز و میلگرریم (.2019، 1ها شود )پوترواینکاهش عملکرد تحصیلی آن

و نمرررات بررالا در یررک مقیرراس،  پوشررانی هسررتندهای همکرراری سررازهسررازی و اهمالخودناتوان

کننردگان برا بره سرازی، تعللکننده نمرات بالا در مقیراس دیگرر برود. از منظرر خودناتوانبینیپیش

کنند و سرپس از ناکرافی برودن زمران تأخیرانداختن شروع یا تکمیل یک کار، تأخیر زمانی ایجاد می

کند و ایرن نیرز ها را پنهان میهوشی آنا بیکفایتی یکنند که ناتوانی، بیعنوان مانعی استفاده میبه

انرداختن، کننرد، بره تعویقیک انگیزه رایج برای خودناتوانی اسرت. بسریاری از نویسرندگان ذکرر می

عنوان یک شکست در فرایند خودتنظیمی، دلالت بر عدم تطرابق قصرد و عمرل دارد کره احتمرال به

هرای ارزیرابی، اسرترس، خسرتگی، از فعالیت  تجربه حالات هیجانی ناخوشایند مانند اضرطراب قبرل

انگیرز )لونکرا، چرو، کسرکینن، دهد. احساسرات نفرتها و غیره را افزایش میکاهش علاقه به فعالیت

(. خود ناتوانی ممکن است از طررق 2021،  4؛ پریرا و راموس2014،  3هاکاراینن، سندستروم و پیهالتو

تر و رو، خود نراتوانی مفهرومی پیچیرده(؛ ازاین1996، 5مختلف رخ دهد )میدگلی، آرونکومار و اوردان

 انداختن است. تر از به تعویقگسترده

شناسران و اندرکاران نظرام آموزشری و برویژه روانتواند به دسرتنتایج حاصل از این پژوهش می

ورزی موقع، ضمن کاهش تعلرلمشاوران کمک نماید تا بتوانند با ارائه راهکارهای درست، کارامد و به

ها، به دانشجویان کمرک نماینرد ترا انگیرزه پیشررفت بیشرتری سازی و اثرات مخرب آنو خودناتوان

تری بررای زنردگی خرود برگزیننرد و های مؤثرتر و موفقهایشان بتوانند راهداشته و با تغیر در نگرش

 تبع آن، باعث کارآمدتر شدن نظام آموزشی شوند. به

 

 مشارکت نویسندگان

 خصاً تمامی مراحل پژوهش را انجام داده است. نویسنده ش
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 تشکر و قدردانی

به فرهنگیان  دانشگاه  حمایتاز  و  خاطر  تقدیر  نهایت  پژوهش  این  پیشبرد  در  اجرایی  و  مالی  های 

 تشکر را دارم. 
 

 تعارض منافع

 مقاله حاضر با حمایت مالی دانشگاه فرهنگیان سنندج انجام شده است.  
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جهت  تحصیلی.  تکلیف،  خودکارآمدی  و  تبحری  هدف  روانگیری  تربیتی.فصلنامه  -111(،  36)11  شناسی 

128. 

( احمدعلی.  فروغی،  و  غلامرضا  منشلی،  احمد،  عابدی،  هوشن ،  طالبی،  مریم،  اثربخشی 1395اسبقی،   .)  

آموزان دختر دوره دوم متوسطه شهر تهران.  رفتاری مارتین بر افکار انگیزشی دانش   -آموزش برنامه شناختی  

 .180-167(،  34)10.های آموزشیپژوهش در نظام 
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( محمد.  امیری،  و  فاطمه  خودناتوان 1399بهرامی،  در  آموزشی  محیط  کیفیت  نقش  با   سازی(.  تحصیلی 

 .23-52(،  39)17.  شناسی تربیتیمطالعات روان بینی تحصیلی.  ورزی تحصیلی و خوش گری تعلل  -میانجی  

( اسحاق.  بوگر،  رحیمیان  و  سیاوش  پسند،  طالع  فاطمه،  چندبعُدی  1396پورآقارودبرده،  مداخلات  اثر   .)

مجله ناتوانی در پیشرفت تحصیلی.  آموزان با انگیزشی بر کاهش اضطراب امتحان و احساس عدم کنترل دانش 
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12(2  ،)92-109  . 
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