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 گياندانشگاه فرهن
 پژوهي تخصصي آموزشـ فصلنامه علمي
 1395پاييز، شماره هفتم، سال دوم

ّ تبيين مدل علي تأثير باورهاي خودكارآمدي معل مان بر ي آنانها نگرانيّ

در خصوص اجراي اصلاحات برنامه درسي آموزش رياضي در حوزه حل

 مسئله

2محمدرضا فدايي،1عزيزي محمود آباد مهران

 چكيده
علي تأثير باورهاي خودكارآمدي معل مان بر به بررسي پژوهش حاضر ّ تبيين مدل ي آنـان در هـا نگرانـيّ

برنامـهّ معل مـان عضـو گـروه پرداخته اسـت؛ چـرا كـه خصوص اجراي اصلاحات برنامه درسي رياضي

و شناسايي آنان براي رشد درسي و پويايي،هستند ضرورتي انكارناپذير اسـت.،برنامه درسيشكوفايي

و دنا بـه تعـدادّ آماري پژوهش متشكل از همه معل مان رياضي پايه هفتم شهرستان جامعه هاي بويراحمد

نفر در اين پژوهش شركت كردند. اين پژوهش از لحاظ هدف كاربردي 121نفر كه از اين تعداد 145

 مـهنا پرسـش ها از آوري دادهجمعو از نظر روش به شيوه همبستگي است. در اين پژوهش محقق جهت

و تحليـلها نگرانيّ تأثير باورهاي خودكارآمدي معل مان بر ي آنـان اسـتفاده كـرده اسـت. بـراي تجزيـه

و از نـرم،همبسـتگي،ي آمار استنباطي شامل بررسـي نرمـال بـودنها روشاطلاعات از -تحليـل مسـير
كه AMOS-18و SPSS-18افزارهاي ّ معل مـانيها نگرانياستفاده شده است. نتايج پژوهش نشان داد

ميها نگرانيدر هر مرحله متأثر از و معل ماني كه به مؤثر بودن شيوهي آنان در مراحل قبل هاي قبلّ باشد

و تمركز در اصـلاحات،مديريت،ي بيشتري در مورد آگاهيها نگرانياز اصلاح متمايل بودند  عواقب

هاي بعـد از اصـلاح در شيوهّ برنامه درسي داشتند. همچنين معل ماني كه احساس خودكارآمدي كمتري 

و تمركز مجدد آن داشتند.،ي كمتري در مورد مديريت اصلاحاتها نگراني،داشتند  عواقب

 برنامه درسي.،اصلاحات،نگراني،باورهاي خودكارآمدي:ها واژهكليد

 azizi8175@yahoo.comنويسنده مسئول)(ي درسي دانشگاه اصفهانريز برنامهدانشجوي دكتري1
و كامپيوتر دانشگاه شهيد باهنر كرمان2 . دانشيار گره آموزش رياضي دانشكده رياضي

22/5/96: پذيرش28/4/96: دريافت
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 مقدمه

ه قـرار در اكثر كشورها كتاب درسي به عنوان يكي از اصـلي  ـ تـرين منـابع آموزشـي مـورد توج

را،ّو معل مان در مدارس آموزان دانشگرفته است. بسياري از و يـادگيري خـود برنامه تـدريس

اند. كتاب درسي به خصوص در كشورهايي نظير ايـران كـه كرده هاي درسي بنابر اساس كتاب

و مناطق به شـمار مـي به عنوان هماهنگ،داراي نظام آموزشي متمركزند آيـد. در كننده مدارس

و . برنامـه شـود مـي اهميت كتاب هر چه بيشتر مشـخص،هاي آموزشيچنين نظام ريـزان درسـي

ميعمر مفيد كتاب،متخصصان آموزشي دانند. بعـد از گذشـت هاي درسي را پنج تا هفت سال

هاي كلـي تغيير سياست، با توجه به دلايلي از جمله تغيير رويكردهاي جهاني آموزش،اين زمان

و پــر و وزارت آمــوزش و نظــرات معل مــان،ورشكشــور محتــواي،ّ ارزشــيابي از برنامــه درســي

و تنظيم سند برنامه درسـي).1386،الوندي( شوندميها بازنگري كتاب  در ايران با توجه به تهيه

و پرورش و تغيير سيستم آموزشي توسط وزارت آموزش محتواي كتـب درسـي از جملـه،ملي

و اصلاحاتي در پي دا  شت. كتاب رياضي تغييرات

از طرفي حل مسئله از مدت زمان طولاني به خصوص در طـي يـك چهـارم پايـاني قـرن بيسـتم

و برنامـهتر مهميعني زماني كه به  ،هـاي درسـي رياضـي تبـديل شـده بـود ين موضوع در تحقيق

ــه خــود جلــب كــرده اســت ــين مدرســان رياضــيات را ب و همچن ــان ــه محقق اســتانيكو( علاق

)1،1998كيلپاتريك

و ييـر ايـن علاقـه در برنامـه طرز تغ ي آموزشـي در كشـورهاي هـا روشهـاي درسـي رياضـيات

ويهمتفاوت بوده است. براي مثال در آمريكا پس از انتشار استاندارهاي برنامـ،مختلف درسـي

ه،)2،2000شوراي ملي معلمان رياضي(يهارزيابي رياضيات مدرس  ـ حل مسـئله بـه كـانون توج

و بخش عمديهي هدف اول،برنامه درسي هاي رياضـي تبـديل تمام فع اليتيهتدريس رياضيات

راً رياضي براي تدريس اخيرا نگاه،حل مسئله به عنوان يك موضوع،شد. همچنين در آلمان هـا
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ه بـه ايـن كـه حـل مسـئله در كتـب درسـي ـ به سمت خود معطوف كرده است. در ايران بـا توج

و تنظيم سـند برنامـه درسـي ملـي ولي پس از تغيير،جايگاه خاصي داشته و تهيه ،نظام آموزشي

و بيشتري بر حل مسئله در برنامه درسي شده است. چرا كـه ايـن سـند ) بيـان 1391( تأكيد ويژه

و آموزان دانشدارد مي هاي حل استراتژي كارگيريبهبايد با فرايندهاي رياضي نظير حل مسئله

غيحل كردن مسئله( تفكر خلاق،مسئله وهاي و مهارت يابند. لذا بـه تبـع.ر معمول ..) آشنا شده

و بيشتر بر جايگاه حل مسئله و تأكيدات ويژه و تنظيم اين سند كتاب درسي جديد نسـبت،تهيه

و مختصـر بعـد از اصـلاحات  و بـه صـورت كلـي به كتاب قبلي اصلاحات فراواني داشته اسـت

ص،كتاب درسي ،كار در كلاس، ورت انجام فع اليتدر كتاب جديد ساختار هر بحث درسي به

و مرور فصل مي آنتمرين ها در گرو تسلط بـر حـل مسـئله ذكـر باشد كه كه توانايي انجام همه

 شده است. 

يبـرايذهنـاركـ مسئله شاملحل: كندميفيتعر گونه اين را مسئلهحل)2005(1استرنبرگ

يديـلك استرنبرگ مراحـل نظر از رد.دا قرار هدفبهيابيدست راهسرهك استيموانع بر غلبه

يسـازمانده،راهبـرددي ـتول،مسئلهييبازنماوفيتعر،مسئلهصيتشخ: از اند عبارت مسئله حل

.يابيارزو نظارت،منابعصيتخص،اطلاعات

و شناسايي آنان در مقابل برنامه درسي برايّ بدون شك معل مان عضو گروه برنامه درسي هستند

و  و شكوفايي ضـرورتي انكارناپـذير اسـت. لـذا موفقيـت در اجـراي،برنامه درسيپويايي رشد

و عوامـل  و توانايي اجراي آن از سـوي عـاملين اجراسـت؛ برنامه درسي وابسته به پذيرش برنامه

و حمايت مـي اجرا افرادي هستند كه فرا و صـابري موسـي( كننـد گردهاي اجرا را هدايت ،پـور

ــه نقــل از داتنــو2010(3و فيليپــو2چــارالامبوس).1389 و دوك2002(6و مهــان5هبــارد،4)ب (7
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مي2004( هـاي فقط مجريـان سياسـت،ترين عوامل اجراّ كنند كه معل مان به عنوان شاخص) بيان

اي بـه عنـوان محـور تغييـرات آموزشـي تلقـي بلكه به طـور فزاينـده،شده بر خود نيستند تحميل

و فيليپوشوند مي مي1997(1) به نقل از اندرسون2010( . همچنين چارالامبوس بايـد: كننـد ) بيان

و توانايي تواننـد بـرّ هاي فردي معل مـان معطـوف شـود چـرا كـه مـي توجه به سمت خصوصيات

و تدريس آن ها در كـلاس درس متـأثر از باورهـاي اجراي اصلاحات برنامه درسي مؤثر باشند؛

ميآن و يوسـال( باشدها و توانـايي ايـن خصوصـي).2012، ديدي هـا شـامل دانـش محتـواي ات

و معرفـــت،توانـــايي طراحـــي آموزشـــي،درســـي باورهـــاي،شـــناختي باورهـــاي آموزشـــي

،هـا تحمـل سـختي،ايموقعيـت حرفـه،گيـري بـه سـمت برنامـه درسـي جهـت،خودكارآمدي

ميو سالها نگراني  باشند. ها تجربه

و توانايي ي اورهـاي خودكارآمـدي آنـان جلـوهب،ّ هاي فـردي معل مـان در ميان اين خصوصيات

ّ دهنــد كــه معل مــان داراي باورهــاي هــاي قبــل نشــان مــياي دارد چــرا كــه مطالعــات دهــهويــژه

در آموزان دانشبه باورهاي،خودكارآمدي بالا و به توانايي خود گـذاري اثر بيشتر اهميت داده

). مشـاهدات 5،1998نكـالاو4كيننمك،3ليم،2گوردن( ايمان دارند آموزان دانشبر يادگيري 

هـاي آموزشـي نيـز انـواع كـارگيري شـيوه بـهيهنشان داده است باورهاي خودكارآمدي دربار

ميها نگراني و فيليپو( دهدّي معل مان را تحت تأثير قرار ).2010چارالامبس

مي1998(6نوريس و ادراك آنان بـه مثابـه عينكـي اسـت ) اظهار ّ دارد كه باورهاي قبلي معل مان

ً لزومـا،ّ . بنابراين هـر تلاشـي بـراي تغييـر روش معل مـان شودمي كه از طريق آن به تغيير نگريسته

در).7،2005بزويك( شودميدرگير تغيير باورهاي آنان مفهوم باورهـاي خودكارآمـدي ابتـدا

بندورا معرفي شد. باورهـاي خودكارآمـدي بـه توانـايي دركيه) به وسيل1970(يهاواخر ده
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و اجراي كارها به منظور رسيدن به يك هدف اشـاره دارد. در ايـن پـژوهش شده براي طراحي

ّ باورهاي خودكارآمدي معل مان به صورت باورهاي مربـوط بـه توانـايي شخصـي معل مـان بـراي  ّ

و كايريكديس،چارالامبوس( شودميانجام يك كار مانند تدريس تعريف  ). 1،2008فيليپو

و فيليپو به مفهـوم نگرانـي در حـوزه: كننـد بيـان مـي)2001(3و هال2نقل از هوردچارالامبوس

و معل مان مي و واكنش،احساسات،مشغوليدل،تواند به عنوان دغدغه ذهنيّ آموزش هـاي افكار

يعنـي زمـاني كـه 1960ّ معل مان نسبت به اصلاحات تعريف شود. مفهوم نگراني بـه اواخـر دهـه 

از)1969(4فولر مي،ّي معل مان مركب از سه مرحله را ارائه دادها گرانينسلسله مراتبي گردد. بر

وها نگراني،ي مربوط به خودها نگراني: اين سه مرحله شامل ي هـا نگرانـيي مربـوط بـه وظيفـه

) 1973(6و دوسـت5والاس،) هـال 1969( مربوط بـه اثـر بـود. بـر اسـاس تئـوري نگرانـي فـولر

مدها نگرانيچارچوب مفهومي آنبر اساس ها با عنوان ايـن مسـئله كـه تغييـرل را توسعه دادند.

و احساسـات معل مـان را در پـي دارد آموزشي فرآيندي است كه رشد مهارت طـرح مراحـل،ّ ها

ّي معل مان بر اين فرض استوار است كه زماني كـه معل مـانها نگرانينگراني را ارائه دادند. طرح  ّ

مي اصلاحي را پذيرفتند از هفت مرحله نگراني فـرد نيسـتند. ايـن اگر چـه منحصـربه،كنندعبور

از مراحل عبارت : اند

مي،در ابتدا:ي آگاهيها نگراني.1 كنند اطلاعات كمـي راجـع بـه اصـلاحّ معل مان احساس

 اي به يادگيري بيشتر در اين خصوص ندارند.دارند ولي علاقه

م:ي اطلاعاتيها نگراني.2 ورد اصلاحات علاقمنـدّ معل مان به تدريج به كسب اطلاعات در

.شوند مي
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هاي شخصي خود براي اجراي تغييرات پيشـنهاديّ معل مان بر قابليت:ي شخصيها نگراني.3

 تمركز دارند.

مي،ّ معل مان به بررسي:ي مديريتها نگراني.4 و تداركات اصلاحات  پردازند.سازماندهي

و بر يـادگيري تأثير اصلاحاتيهّ معل مان در اين مرحله دربار:ي عواقبها نگراني.5 تفكـر

 كنند. تعمق مي

 گذاري تجربيات با همكاران دارند.ّ معل مان سعي در به اشتراك:ي همكاريها نگراني.6

هـايي تغيير يا حتـي جـايگزين،ّ معل مان جهت پيشرفت اصلاح:ي تمركز مجددها نگراني.7

و پيشنهاد مي  دهند.ارائه

ّي معل مـان هـا نگراني: مان در قلب اصلاحاتّ) در پژوهشي با عنوان شناخت معل 2012(1ستينكايا

ي هـا نگرانـي شده رياضيات كلاس ششم در تركيـه نشـان داد كـه در مورد برنامه درسي اصلاح

و همكاري از مدل اقتبـاس شـده بـر اسـاس  هـا نگرانـيّ معل مان به طور عمده در مراحل شخصي

تمتمركز شده است. اين نتايج نشان مي غييرات مقـاوم نيسـتند. همچنـينّ دهد كه معل مان در برابر

 مرحلـهّ ) در پژوهشي ديگر نشـان داد كـه شـديدترين نگرانـي معل مـان در 2013(2رامتور بهوان

و مراحل مديريت بود.،اطلاعاتي،آگاهي نيـاز بـه(ّي مرحله شخصي معل مانها نگرانيشخصي

و آموزش و،اطلاعات و تخصـ،مـديريت زمـان(ي وظيفهها نگرانيحمايت سيستم) يص منـابع

 ارزيابي سيستم) بود. 

و هـا نگرانـي سـازي سال گذشته در جهـت ادغـام15برخي از مطالعات صورت گرفته در طول

). ايـن مطالعـات نشـان 2010،چـارالامبسو فيليپـو( اندّ باورهاي خودكارآمدي معل مان كوشيده

شدها نگراني،ّ اندكه معل مان داراي باورهاي خودكارآمدي پايينداده يدي در رابطه بـا وظيفـهي

ــي  ــان م ــداز خــود نش ــث( دهن ــعبان3غي ــاي 4،1999و ش ــان داراي باوره ــه معل م ــالي ك ّ ). در ح

1 Çetinkaya 
2 Ramoutar-Bhawan 
3 Ghaith  
4 Shaaban 
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،1كينـي مـك( كننـد تمركـز مـي آمـوزان دانـش خودكارآمدي بـالا بيشـتر بـر تـأثير اصـلاح بـر

سـازي ايـن دو هاي صورت گرفته در جهت ادغام). اگر چه تلاش3،1999و ميرسون2سكستون

 هـا نگراني،اما فرض اين است كه باورهاي خودكارآمدي،تار در يك جهت حركت كردهساخ

 دهد.را تحت تأثير قرار مي

و فيليپـــو و باورهـــاي هـــا نگرانـــي) در ادغـــام مـــدل 2010(ً متعاقبـــا چـــارالامبوس ّي معل مـــان

وي شخصـيها نگرانيخودكارآمدي معلمان مدلي ارائه دادند كه ادغام اين دو حوزه به حذف

هايي از باورهـاي خودكارآمـديي همكاري در اصلاح مدل منجر شد چرا كه قسمتها نگراني

و مـدل اصـلاح شـده آنـان در ادغـام بـا باورهـاي  ّ با اين دو حوزه نگراني معل مان مشـترك بـود

مي1به پنج مرحله نگراني انجاميد كه در شكل،خودكارآمدي  باشد. قابل ملاحظه

و هر تلاشـي بـراي تغييـر روشّ نظر به اين كه معل ما و اصلاحات آموزشي بوده ن محور تغييرات

و معل مـان بـا باورهـاي 4،2005بزويـك( شـود مـيً لزوما درگير تغييـر باورهـاي آنـان،ّ معل مان (ّ

و بـه خودكارآمدي بـالا كـارايي بيشـتري در اجـراي صـحيح اصـلاحات برنامـه درسـي داشـته

آن آموزان دانش بو باورها مي ها توجه و از طرفي باورهـاي خودكارآمـدي معلمـان يشتري كنند

وها نگرانياي در كنندهعامل تعيين هـا هـاي آن اي در توانـايي كننـده عامل تعيـينها نگرانيبوده

و انجام وظيفه آنان با توجه به محـدوديت،براي پذيرش اصلاح و يـادگيري بهتـر هـاي موجـود

پژ آموزان دانشمفيدتر  وهش در پي تبيين مدل علي تأثير باورهـاي خودكارآمـدي است لذا اين

باشـد.ي آنـان در خصـوص اجـراي اصـلاحات برنامـه درسـي رياضـي مـيها نگرانيّ معل مان بر 

ي هـا نگرانـيّ بنابراين هدف اصلي اين پژوهش بررسي تأثير باورهاي خودكارآمدي معل مـان بـر 

و اعت بار بخشـيدن بـه مـدلي اسـت كـه آنان در خصوص اصلاحات رياضي مربوط به حل مسئله

بـّو باورهاي خودكارآمدي معل مان را مـرتبط مـيها نگراني ،جـز هـدف مهـم يـاد شـدههسـازد.

و چه غير مستقيمـاهميت هر يك از مسيرهاي موجود در مدل و(ـچه مستقيم هم تأثير مستقيم

 
1 McKinney  
2 Sexton 
3 Meyerson 
4 Ernest 
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مشـخص خواهـد شـد. بين بر متغيـر وابسـته) بـراي مـا هم غير مستقيم هر يك از متغيرهاي پيش

ب مـدلي را آزمـون خـواهيم كـرد كـه،هـا اي از فرضيهجاي فرضيه واحد يا مجموعهه بنابراين ما

).1شكل( اي از مسيرهاي علي استمجموعه

بر.1شكل ي آنان در اجراي اصلاحات برنامهها نگرانيّ مدل مفهومي تأثير باورهاي خودكارآمدي معل مان

و فيليپو( زه حل مسئلهدرسي آموزش رياضي در حو ).2010،چارالامبوس

 شناسي تحقيق روش

اين پژوهش از لحاظ هدف كاربردي بوده زيرا هدف اين نوع از تحقيق توسعه دانش كـاربردي

و از لحاظ نحـوه گـردآوري داده   هـومن همبسـتگي اسـت.ـغيرآزمايشـي)( هـا توصـيفي است

مي)1390( مـورد بـراي هـر متغييـر15كه در نظر گـرفتن دهدبه نقل از جيمز استيونس پيشنهاد

يـك،بين در تحليل رگرسيون چندگانه بـا روش معمـولي كمتـرين مجـذورات اسـتاندارد پيش

باورهاي
 خودكارآمدي

(پس از اصلاحات)

باورهاي
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ً هـاي كـاملا يابي معادلات ساختاري در برخي جنبـه باشد. چون مدلقاعده سرانگشتي خوب مي

م15تعداد،مرتبط با رگرسيون چند متغيري است گيـري شـده در تغيـر انـدازه مورد به ازاي هـر

ّ يابي معادلات ساختاري غيرمنطقـي نيسـت. جامعـه آمـاري در ايـن پـژوهش كليـه معل مـان مدل

 مشغول به تدريس رياضي كلاس اول دوره متوسطه اول شهرستان مي و دنا باشـد هاي بويراحمد

ــي  ــور كل ــه ط ــه ب ــداد 145ك ــك تع ــه تفكي و ب ــر و74نف ــرد ــر م ــي71نف ــر زن م ــد نف . باش

و61به تفكيك،نفر 121كنندگان در پژوهش شامل شركت زن بودنـد كـه بـا قواعـد60مـرد

 ذكرشده در مورد تعيين اندازه نمونه تطبيق دارد. 

و شاخص.1جدول  گيري محتوايي براي بررسي كفايت نمونه KMOجدول آزمون بارتلت

مقدار آمارهآزمون

KMO 903/0مقدار

726/1074آزمون بارتلت

21 درجه آزادي

000/0 سطح معناداري

دو شودميمشاهده)1( همان طور كه در جدول نتيجه آزمون بارتلت كه تقريبي از آمـاره خـي

از000/0( نشان داده شـده اسـت. مقـدار سـطح معنـاداري آزمـون بارتلـت،است 5) كـوچكتر

عـ درصد است كه نشان مي و دهد تحليل عاملي براي شناسايي ساختار مـدل املي مناسـب اسـت

بـا مقـدار KMO. همچنـين شـاخص شـود مـي فرض شناخته شده بودن مـاتريس همبسـتگي رد 

و چون مقدار آن به يـك نزديـك اسـت تعـداد نمونـه903/0 در ابتداي اين جدول آمده است

 باشند. براي تحليل كافي مي

و باورهها نگرانياي نامه پرسشها از آوري داده براي جمع اي خودكارآمدي آنان كـهّي معل مان

ــا عنــوان ــي« در پژوهشــي ب ّو باورهــاي خودكارآمــدي معل مــان در خصــوص اجــراي هــا نگران

و فيليپو» تركيب دو حوزه تحقيق: اصلاحات برنامه درسي ) در يـك 2010( توسط چارالامبوس

 اسـتفاده نامـه پرسـش استفاده شد.،اصلاح مربوط به حل مسئله در قبرس عملياتي گرديده است
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و در پـژوهش هـاي قبـل ماننـد پـژوهش شده در پژوهش حاضـر داراي روايـي محتـوايي اسـت

) اسـتفاده گرديـده اسـت. جهـت اسـتفاده در ايـن پـژوهش روايـي 2010( چـارالامبسو فيليپـو 

گيري مـورد اسـتفاده مـورد تأييـد متخصصـان امـر قـرار گرفـت. همچنـين محتوايي ابزار اندازه

هاي قبلي از لحاظ پايايي مورد تأييد قرار در اين پژوهش در پژوهشي مورد استفاده نامه پرسش

از روش آلفاي كرونباخ اسـتفاده،الذكرفوق نامه پرسشً گرفته است. مجددا براي بررسي پايايي 

افـزار پيش آزمون شد. سپس با استفاده از نـرم نامه پرسش30 شد كه ابتدا يك نمونه او ليه شامل 

) محاسبه شد؛93/0( نامه پرسشب اعتماد با روش آلفاي كرونباخ كل ميزان ضري SPSSآماري 

و تحليـل دادهت مـي سـوالا دهنده ثبـات درونـي كه اين ضرايب نشان از باشـد. بـراي تجزيـه هـا

هـا از آزمـون نرمـال بـودن داده هـاي آمـار اسـتنباطي اسـتفاده گرديـد. در ابتـدا جهـت شاخص

شدـ كولموگروف و تحليـلسپ،اسميرنوف استفاده س با استفاده از ضرايب همبسـتگي پيرسـون

 فرضيات پژوهش بررسي گرديد. AMOS-18افزار مسير به وسيله نرم

 هاي پژوهش يافته

هـاي مـوردههاي مربوط به آمار توصيفي متغيرهاي پـژوهش بـراي نمونـ ) شاخص2( در جدول

و كشيدگي آورده شده است كه با توجه به مقادير و بررسي شامل كجي به دست آمـده كجـي

و آزمون كولوموگروف توزيـع تمـامي متغيرهـا،اسميرنوف براي متغيرهاي پـژوهشـ كشيدگي

مي،نرمال است و تحليـل يافتـه بنابراين هـاي پـژوهش از روش تحليـل مسـير توان جهت تجزيـه

 استفاده شود.
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 پژوهشيرهايهاي آمار توصيفي متغ شاخص.2جدول

كشيدگي كجي متغير
نآزمو

 اسميرنوفـ كولوموگروف

سطح

 معناداري

974/1010/0-241/1-253/0ي آگاهيها نگراني

694/1042/0-956/0-258/0ي اطلاعاتيهانگراني

767/1040/0-262/1-225/0ي مديريتهانگراني

365/1048/0-0094/1-/323ي عواقبهانگراني

442/1031/0-159/1-002/0ي تمركز مجددهانگراني

ّباورهاي خودكارآمدي معل مان قبـل

 از اصلاحات
443/0-648/0-387/1043/0

ّباورهاي خودكارآمدي معل مان پـس

 از اصلاحات
700/0-571/0-064/2050/0

و تحليل مـدل ي اسـت همچنين با توجه به اين امر كه ماتريس همبستگي مبناي تجزيه ، ّـ هـاي عل

م همـان آورده شده است.3ورد بررسي در اين پژوهش در جدول ماتريس همبستگي متغيرهاي

بالاترين ضريب همبستگي در ميان متغيرهاي ايـن پـژوهش مربـوط بـه شودميكه ملاحظه طور

ــس از ــدي پ ــاي خودكارآم و باوره ــل از اصــلاحات ــدي قب ــاي خودكارآم ــين باوره ــة ب رابط

به دست آمده نيز مربوط به رابطة ترين ضريب همبستگي ) است. پايين88/0( اصلاحات با مقدار

و باورهاي خودكارآمدي پس از اصلاحات با مقدارها نگرانيبين  ) است.67/0(ي آگاهي
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 پژوهشيرهايماتريس همبستگي متغ.3جدول

 داراي اهميت است.01/0** سطح معناداري در سطح

 باشند. لازم به ذكر است كليه ضرايب معنادار مي

از شودميبه برآورد پارامترها پرداخته،براي ارزيابي مدل فرضي اين پژوهش و براي هر كـدام

و سطح معناداري مربوط بـه آزمـونا ين پارامترها جدولي حاوي ضرايب برآورد استانداردشده

داري اين پارامترهـا ارائـه شـده اسـت. در نهايـت مـدل تحليـل مسـير بـرازش شـده آورده معني

.شود مي

همبستگي متغيرها
هاي رگرسيونيوزن

شدهاستاندارد

67/011/0**آگاهييهانگراني>--باورهاي خودكارآمدي پس از اصلاحات

79/008/0**ي مديريتهانگراني>--باورهاي خودكارآمدي پس از اصلاحات

-71/005/0**ي عواقبهانگراني>--باورهاي خودكارآمدي پس از اصلاحات

-72/007/0**ي تمركـزهـانگراني>--باورهاي خودكارآمدي پس از اصلاحات

84/043/0**ي مديريتهاانينگر>--باورهاي خودكارآمدي قبل از اصلاحات

79/020/0**ي عواقبهانگراني>--باورهاي خودكارآمدي قبل از اصلاحات

83/043/0**ي تمركـزهـانگراني>--باورهاي خودكارآمدي قبل از اصلاحات

70/070/0**ي آگاهيهانگراني>--باورهاي خودكارآمدي قبل از اصلاحات

باورهــــاي>--ل از اصــــلاحاتباورهــــاي خودكارآمــــدي قبــــ

خودكارآمدي پس از اصلاحات
**88/080/0

87/087/0**ي اطلاعاتيهانگراني>--ي آگاهيهانگراني

84/048/0**ي مديريتهانگراني>--ي اطلاعاتيهانگراني

86/054/0**ي تمركز مجددهانگراني>--ي عواقبهانگراني

82/003/0**ي تمركز مجدداهنگراني>--ي مديريتهانگراني

87/074/0**ي عواقبهانگراني>--ي مديريتهانگراني
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و اثـر كـل باورهـاي،اثـر مسـتقيم شـودمي) استنباط4( طور كه از جدولهمان اثـر غيرمسـتقيم

رد،مديريت،ي آگاهيها نگرانيمدي پس از اصلاحات بر خودكارآ و تمركـز مجـدد عواقـب

 گردد. مي

و اثـر كـل باورهـاي خودكارآمـدي قبـل از اصـلاحات بـر4( با توجه بـه جـدول ) اثـر مسـتقيم

و،ي مـديريت هـا نگرانـي،باورهاي خودكارآمدي پس از اصلاحات و تمركـز مجـدد عواقـب

ن اثر غيرمسـتقيم باورهـاي خودكارآمـدي قبـل از اصـلاحات بـر گردد. همچنيآگاهي تأييد مي

و تمركـز مجـدد تأييـد مـي،ي مـديريتها نگراني گـردد امـا اثـر غيرمسـتقيم باورهـاي عواقـب

و ي هـا نگرانـي خودكارآمدي قبل از اصلاحات بر باورهاي خودكارآمـدي پـس از اصـلاحات

كل ) اثر4( گردد. در ادامه با توجه به جدولآگاهي رد مي و اثر ي آگاهي بـرها نگرانيمستقيم

ي اطلاعـاتي رد هـا نگرانـيي آگاهي بـرها نگرانيي اطلاعاتي تأييد اما اثر غيرمستقيمها نگراني

و اثـر كـل شـود مـي گـردد. همچنـين ملاحظـه مي ي اطلاعـاتي بـر هـا نگرانـي كـه اثـر مسـتقيم

ي مـديريت رد هـا نگرانـي عاتي بـري اطلاها نگرانيي مديريت تأييد اما اثر غيرمستقيمها نگراني

كل4( گردد. در ادامه با توجه به جدولمي و اثر برها نگراني) اثر مستقيم يها نگرانيي عواقب

ي تمركـز مجـدد رد هـا نگرانـيي عواقـب بـر هـا نگرانـي تمركز مجدد تأييد اما اثر غيرمسـتقيم

 گردد. مي

و اثر4(ًو نهايتا با توجه به جدول برها نگرانيكل ) اثر مستقيم ي عواقـب هـا نگرانـيي مديريت

و اثر كل برها نگرانيتأييد اما اثر مستقيم وي تمركز مجـدد رد مـيها نگرانيي مديريت گـردد

و هـا نگرانـيي مـديريت بـرها نگرانياثر غيرمستقيم ي عواقـب رد هـا نگرانـيي تمركـز مجـدد

 گردد. مي
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كلغ،برآوردهاي ضرايب اثرات مستقيم.4جدول و اثرات  ير مستقيم

اثر كلاثر غير مستقيماثر مستقيم

 متغيرها

پارامتر

شده
استاندارد

p

پارامتر

شده
استاندارد

p

پارامتر

شده
استاندارد

p

ــس از ــدي پــ ــاي خودكارآمــ باورهــ

اصلاحات بر

110/0060/0......110/0060/0000/0ي آگاهيهانگراني

084/0292/0.....0840/0292/0000/0ي مديريتهانگراني

698/0063/0238/0012/0987/0-050/0ي عواقبهانگراني

395/0-283/0010/0924/0066/0-076/0ي تمركز مجددهانگراني

ــاي خودكارآمــــدي قبــــل از باورهــ

اصلاحات بر

ــس از ــدي پــ ــاي خودكارآمــ باورهــ

اصلاحات
805/0016/0077/0046/0882/0010/0

438/0008/0373/0007/0811/0010/0ي مديريتها نگراني

205/0041/0558/0018/0763/0012/0ي عواقبها نگراني

438/0009/0378/0007/0817/0009/0ي تمركز مجددهانگراني

703/0005/0.....703/0005/0000/0ي آگاهيهانگراني

آهانگراني گاهي بري

875/0009/0......875/0009/0000/0ي اطلاعاتهانگراني

ي اطلاعاتي برهانگراني

485/0009/0......485/0009/0000/0ي مديريتهانگراني

ي عواقب برهانگراني

547/0008/0.....547/0008/0000/0ي تمركز مجددهانگراني

مهانگراني ديريت بري

035/0722/0406/0004/0441/0021/0ي تمركز مجددهانگراني

743/0009/0......743/0009/0000/0ي عواقبهانگراني
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هاي برازندگي استفاده شده است. به طور كلي از ميـان جهت بررسي برازندگي مدل از شاخص

،)df2x/(،هاي بـرازش پژوهش شاخص در اين،هاي برازندگي متنوعي كه وجود دارد مشخصه

RMSEA،CFI،GFI وAGFI هـاي برازنـدگي مـدل در جدول زير مشخصه شودميگزارش

 ارائه شده است.

 هاي برازندگي مدل مشخصه.5جدول

 مقادير قابل قبول آماره مشخصه

ازdf2x(37/1/( نسبت مجذور كاي به درجه آزادي 5/2كمتر

<93/090/0 (CFI) شاخص برازندگي تطبيقي

<=93/090/0 (GFI) شاخص نكويي برازش

<93/090/0 (AGFI)شاخص تعديل شده نكويي برازش

>05/010/0 (RMSEA) جذر برآورد واريانس خطاي تقريب

مي بيني برازش مدل پيش)5( با توجه به جدول  باشد. شده در اين پژوهش در سطح مطلوب
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 نهاييمدل برازش شده.2شكل

و نتيجه  گيري بحث

. ايـن مطالعـه بـه شـوند مـيّ معل مان بازيگران كليدي در اجراي اصلاحات برنامه درسـي قلمـداد

ّ بررسي تبيين مدل علي تـأثير باورهـاي خودكارآمـدي معل مـان بـر  ي آنـان در مـورد هـا نگرانـيّ

پرداخـت. اصلاحات رياضيات پس از يك سال گذر از معرفي آن به برنامه درسـي ملـي ايـران

بر يافته ي هـا نگرانيّ هاي پژوهش نشان داد كه باورهاي خودكارآمدي معل مان پس از اصلاحات

وها نگراني،ي مديريتها نگراني،آگاهي ي تمركز مجدد تأثيرگذار نيست؛ها نگرانيي عواقب

هـاي بعـد از كـارگيري شـيوهّ يعني هنگامي كه معل مـان احسـاس خودكارآمـدي كمتـري در بـه

و تمركز مجدد كمتري از خود نشـان،مديريت،ي آگاهيها نگرانيداشته باشند اصلاح عواقب

و فيليپـو ها با نتـايج پـژوهش دهند كه اين يافتهمي ) در ايـن زمينـه كـه 2010( هـاي چـارالامبس

باورهاي
 خودكارآمدي

(پس از اصلاحات)

باورهاي
 خودكارآمدي

(قبل از اصلاحات)

ي
ران

نگ
ي
ها ت
ري
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ي
ران

نگ
ي
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و،مـديريت،ي آگـاهي هـا نگرانيّ باورهاي خودكارآمدي معل مان پس از اصلاحات بر عواقـب

مي،مجدد تأثيرگذار نيستي تمركزها نگراني  باشد. همسو

ــه ــر يافت ــل از اصــلاحات ب ــدي قب ــين نشــان داد كــه باورهــاي خودكارآم ــژوهش همچن هــاي پ

و هـا نگرانـي،ي تمركـز مجـدد هـا نگراني،ي عواقبها نگراني،ي مديريتها نگراني ي آگـاهي

اسّ گــذار اســت؛ يعنــي معل مــاني كــه احس ــباورهــاي خودكارآمــدي پــس از اصــلاحات تــأثير

هــاي نگرانـي بيشــتري در حــوزه،هـاي قبــل از اصــلاح دارنــد خودكارآمـدي بيشــتري در شــيوه

و آگاهي از خـود نشـان مـي،عواقب،مديريت هـاي ايـن قسـمت در دهنـد. يافتـه تمركز مجدد

و باورهـاي هـا نگرانـي خصوص تأثير باورهـاي خودكارآمـدي قبـل از اصـلاح بـر  ي مـديريت

هاي مؤثر در تغيير برنامـه ) در مورد عامل2007( هاي گويايافتهخودكارآمدي پس از اصلاح با

و ديگري باورها آنان در مورد تغيير) يكي آماده( درسي ) 2007( بـا نتـايج پارسـا،ّ سازي معل مان

و تمايلات رفتاري معل مان در مورد پيشـبرد برنامـه ،هـاي درسـي جديـدّ در مورد بررسي نگرش

و دانـش معل مـان از تغييـر،حات تا حد زيادي بـه مشـاركت كه بيان داشته آثار نهايي اصلا ّ فهـم

مك،بستگي دارد و همكارانبا مطالعات ّ معل مـان داراي باورهـاي،) كـه نشـان داد 1999( كيني

بر،خودكارآمدي بالا بـا مطالعـات بنـدورا،كننـد تمركز مـي آموزان دانشبيشتر بر تأثير اصلاح

و استقامت،خابمبني بر تأثير خودكارآمدي بر انت و هيجان تصميم،تفكر،تلاش ،پـذيري گيري

آنميّ ) مبني بر اين كه معل مان2012( با نتايج ستينكايا چه كه ديگران در مورد افزايش خواستند

يـاد بگيرنـد،دهنـد هايشان در مورد اجراي اصـلاحات برنامـه درسـي انجـام مـي دانش ومهارت

مي هم و همسو ) در 2010( هـاي چـارالامبسو فيليپـو ها از دگر سو بـا يافتـه باشد. اين يافتهراستا

ي هـا نگرانـي،ي مـديريت هـا نگرانـي اين زمينه كه باورهاي خودكارآمدي قبل از اصلاحات بر 

و باورهـاي خودكارآمـدي پـس از هـا نگرانـي،ي تمركـز مجـدد هـا نگراني،عواقب ي آگـاهي

مي،گذار استاصلاحات تأثير  باشد. همسو

كهه يافته برها نگرانياي پژوهش همچنين نشان داد گـذاري اطلاعات تـأثيرها نگرانيي آگاهي

و فلسفه اصلاحات آگاهي دارند نگراني بيشتري در  ّ است به اين معني كه معل ماني كه از اهداف
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هـاي چـارالامبسو ها با يافتهدهند. اين يافتهمورد علاقمندي خود به اصلاحات از خود نشان مي

هـايو يافتـهي اطلاعـات هـا نگرانـيي آگاهي بـرها نگراني) مبني بر تأثير گذاري 2010(وفيليپ

آنميّ ) كه معل مان2012( ستينكايا و مهارتخواستند هايشان چه ديگران در مورد افزايش دانش

هم،ياد بگيرند،دهند در مورد اجراي اصلاحات برنامه درسي انجام مي و مي همسو  باشد. راستا

كهتهياف برها نگرانيهاي پژوهش نشان داد ، گـذار اسـتي مديريت تـأثيرها نگرانيي اطلاعات

و،ّ يعني معل ماني كه علاقمند به آشنايي با اصلاحات برنامه درسي بودند به بررسـي سـازماندهي

پردازند. به عبارت ديگر علاقمندي به آشنايي با اصـلاحات تدارك اصلاحات كتاب درسي مي

و فع اليت معل مان در جهت بررسي كتاب درسـي برنامه در ّ سي تلاش ،و سـازماندهي مطالـب آن

هـاي چـارالامبسو ها همچنين بـا يافتـه اين يافته.تداركات لازم براي اجراي آن را در پي دارد.

برها نگراني) مبني بر تأثيرگذاري 2010( فيليپو هـايي اطلاعـات وبـا يافتـه هـا نگرانيي آگاهي

مي2012( ستينكايا مي) كه بيان آنّ كند معل مان چه كه ديگران در مورد افزايش دانـش خواستند

ميو مهارت و،يـاد بگيرنـد،دهند هايشان در مورد اجراي اصلاحات برنامه درسي انجام همسـو

مي هم  باشد. راستا

كه يافته برها نگرانيهاي پژوهش همچنين نشان داد گـذاري عواقـب تـأثيرها نگرانيي مديريت

و تـداركات لازم بـراي اصـلاحات،ّ است به اين معني كه معل مـاني كـه بـه بررسـي  سـازماندهي

و تعمـق مـي آمـوزان دانـش پردازند به تبع آن در مورد يـادگيري كتاب درسي مي كننـد. تفكـر

كه همچنين يافته برها نگرانيهاي پژوهش نشان داد ي تمركز مجـدد آنـانها نگرانيي مديريت

و تدارك اصلاحات كتـاب درسـي توسـط،راست به اين معني كه بررسيگذاتأثير سازماندهي

و تعديلّ معل مان پيشنهاد هـايي بـراي آنـان در پـي دارد. بـه ها يا حتـي جـايگزين هايي براي تغيير

و تداركات لازم براي اصلاحات برنامه درسـي،ّ عبارت ديگر معل ماني كه به بررسي سازماندهي

صو، پردازندمي و خودشان اصلاحات را مورد سازمان،رت نيازدر و تغيير دهي مجدد قرار داده

ــه هــاي لازم را در آن اعمــال مــي تعــديل و در نهايــت يافت ــد ــژوهش نشــان داد كــه كنن هــاي پ

برها نگراني دري تمركز مجدد تأثيرها نگرانيي عواقب ّ گذار است. به اين معني كه معل ماني كه
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مينآموزا دانشمورد يادگيري و تعمق و كنند به تبع آن بر پيشنهادتفكر هايي هـم بـراي تغييـر

ميهاي ضروري يا حتي جايگزينتعديل هـا نيـز بـا كنند. اين يافتـه هايي براي اصلاحات تمركز

و فيليپـو يافته و مختصـر ) در يـك راسـتا مـي 2010( هاي چارالامبوس ،باشـد. بـه صـورت كلـي

مي يافته ازها نگرانيدهد كه هاي پژوهش حاضر نشان ي هـا نگرانيّي معل مان در هر مرحله متأثر

و معل ماني كه به مؤثر بودن شيوهآنان در مراحل قبل مي ،هاي قبل از اصلاح متمايل بودنـدّ باشد

و تمركـز مجـدد در مـورد اصـلاحات،مـديريت،ي بيشتري در مورد آگاهيها نگراني عواقـب

هـاي بعـد از ني كه احساس خودكارآمدي كمتري در شـيوهّ برنامه درسي داشتند. همچنين معل ما

و تمركـز مجـدد،ي كمتـري در مـورد مـديريت اصـلاحات هـا نگراني،اصلاح داشتند عواقـب

 داشتند. 
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