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Inclusive education is the right of every child, regardless of special needs, and 

they should benefit from it. The teacher has a leading and active role in 

inclusive education. This study aimed to present the factor structure and 

reliability of a questionnaire for the assessment of teachers’ perceptions about 

their preparation to support inclusive education.Methods: The methodology of 

this research was a descriptive survey method. The statistical population of the 

study consisted of all primary school teachers in Tehran who were working in 

the academic year 1401-1402. 464 teachers who were selected based on a 

multi-stage cluster sampling method responded to this 19-item questionnaire 

(CEFI-R). Findings: First, the questionnaire was translted into Farsi. Then it 

was back translated into English and again into Farsi. Its validity and language 

was also approved by some experts in the field. To investigate its construct 

validity, using exploratory factor analysis, 4 factors including (diversity, 

methodology, support (supporter teacher), and participation in society) were 

obtained. Using confirmatory factor analysis, the factor loading of all items 

was higher than 0.3, which makes the items and variables suitable for this 

research. To estimate the reliability of the questionnaire, Cronbach's alpha 

coefficients for the dimensions of the questionnaire and its totality were 

calculated which were 0.78 to 0.85 respectively. Conclusion: results showed 

that this instrument is suitable for measuring the level of preparation of 

primary teachers for the implementation of inclusive education in Iran. 
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اهدپ با  ، ریآموزش فراگ اف:یشینه و  ن   یا   حق همه کودکان  از آن    دیبا   است و  ژه یو   ازی بدون 

ها  آن یدارد. با سنجش آمادگ ر یآموزش فراگ فعال را در و شرو ینقش پ ، مند شوند. معلمبهره

برا  جادیا  و توان  پرورش می  توسط عاملان آموزش و  ریآموزش فراگ  یاجرا  ینگرش مثبت 

به ابزار    ازمندیلذا ن   ؛معلمان ارائه کرد  ی توانمندساز  ها وتیبلقاش  یجهت افزا   در   ییکارها راه

م برا  یآمادگ  زان یسنجش  فراگ  یاجرا  یمعلمان  امیهست  ریآموزش  از    ، پژوهش  نی . هدف 

ا روان  یهاشاخص  نییتب  و  یاب ی هنجار بود. (   CEFI-Rنامهپرسش)  ابزار  نیسنجی 

توص  ، قیتحق  ن یا   ی شناسروش پنو  از   یفیروش  آمارودب   یشیما یع  جامعه  شامل آن  ی .   ،  

  معلم،   464  از   بود.  1402-1401  یلیشهر تهران در سال تحص  ییدوره ابتدا   شاغل  معلمان

به ش  61  خانم و  403   ن یبه ا   ی انتخاب شدند،اچندمرحله  یاخوشه  یریگ نمونه  وهیآقا که 

  و   یسیگلبه ان  سپس  و  ی : سؤالات ابتدا به فارسهاافتهی پاسخ دادند.    ی سؤال  19نامه  پرسش

شد. در    دیی تأ  ، مرتبط  دیتوسط اسات  ی، ادب   و   ییاز لحاظ روا   و   برگردانده شد  ی به فارس  د مجد

  ها تیحما   شناسی، روش  تنوع،   :عامل شامل  4  ی،اکتشاف  ی عامل  لیبا تحل  ، سازه  یی روا  یبررس

  ی ر عاملبا  ی، دییتأ  ی عامل  لیو با تحل  ( و مشارکت در جامعه( به دست آمد  بان ی)معلم پشت

از  سؤا  همه بالاتر  برا  شد  ارشگز  0.3لات  را  سؤالات  م  قیتحق  ن یا   ی که  سازد. یمناسب 

بررس برا  یآلفا  بی ضر  ،ییا یپا   یجهت  و  یکرونباخ  از  کل پرسش  ابعاد    0.85تا    0.78نامه 

در حد    ،سنجیروان  یهایژگی از نظر وکه     CEFI-R  نامه: پرسشیریگجهینت  محاسبه شد.

  معلمان را   ی آمادگ  زانیم  دتوانمی  یادی است که تاحدود ز  یآسان   ابزار  ،باشدمی  یقابل قبول

 . بسنجد  ییدر مقطع ابتدا  یو پژوهش یو مقاصد آموزش ر یآموزش فراگ یاجرا  یبرا
به این مقاله:   معلمان   ی آمادگ  زان یم  سنجش   نامه پرسش  ی اب ی هنجار  (.1403)  . کار. هدیهقلتاش. عباس و صیفی  استناد 

 .117-140 (.3)9. ای معلمتوسعة حرفه . یرفراگ آموزش  یاجرا  یبرا
DOI:10.48310/tpd.2025.15447.1569 

 02/10/1403تاریخ بازنگری:    1402/ 29/09تاریخ دریافت: 
  01/07/1403تاریخ انتشار:    11/11/1403تاریخ پذیرش: 
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 ه مقدم

بی  ن در سراسرتمام کودکا برای تحصیل دنیا حق تحصیل و آموزش دارند،  نباید  شک هیچ مانعی 

ها وجود داشته باشد. این تصور باید از بین برود که اگر کودکان، دارای شرایط ویژه و نقص باشند  آن 

آموزش و    ها باید در اولویترسانی و کمک به آن شود. خدمتروند، کندتر و چه بسا غیر ممکن می

های مهمی مانند ایجاد نگرش مثبت و همراه شدن برای برطرف  . دغدغه و چالشرش قرار گیردپرو

دهندگان و والدین و  های برابر، بالا بردن سطح آگاهی تعلیمکردن موانع سرراه، فراهم کردن فرصت 

در  ند و باید  ستآموزان از مسائلی است که عاملان آموزش و پرورش همیشه با آن همراه هخود دانش

رفع م فراگیر مطرح میصدد  آموزش  این مشکل،  برای حل  باشند.  اذعان وانع  فراگیر  آموزش  شود. 

توانند موانعی برای جاماندن و محرومیت کودکان از آموزش شوند. ها نمیها وکاستیکند معلولیتمی

فلسفه  فراگیر  اجرا  آموزش  به  ملزم  را  آموزشی  نظام  که  است  اای  تقویت  ج و  در  خود  وامع  صول 

(، این نوع از آموزش، کمک بزرگی برای تغییر نگرش 12020کند )پاسکا، شواب موزشی میمختلف آ

انسان  انواع  با  رفتار  اقداماتی در نظر گرفته شود که هدف آن تواند بههاست و میو  عنوان مجموعه 

را درجهت آموزان دانشحذف و به حداقل رساندن موانع و مشکلاتی باشد که حضور و مشارکت همه 

)آینسکویاد کند  محدود  بالندگی  و  رشد  و  یعنی  22020گیری  است؛  فرایند  یک  فراگیر  آموزش   .)

ای با یکدیگر در ارتباط  یافتهای از فعل و انفعالات، ارکان و عناصری است که به نحو سازمانمجموعه 

می خدمت  یا  محصول  یک  ایجاد  به  منجر  درنهایت  و  )شورهستند  آموشوند  انجمن  زشی ای 

های  (. این، به آن معنا نیست که اگر کودکان با نیازهای حمایتی خاص، به کمک3،2021نویسکانسی

کند، بلکه در مقابل  های ویژه  نیاز داشته باشند، آموزش فراگیر آن را محدود میتخصصی و حمایت

راه از  مییکی  فراهم  برایشان  را  کودکان  نیاز  مورد  و  دردسترس  دپ کنهای  )لورمن،  هاروی،  د  و  لر 

( و این یکی از اسناد تحول بنیادین نظام آموزش و  1391، ترجمه به پژوه و حسین خانزاده  2005

های تعلیم و تربیت،  باشد که از اهداف آن، تأمین و بسط عدالت در برخورداری از فرصتپرورش می

تفاوت به  توجه  با  و  مناسب  کیفیت  میبا  بنیها  تحول  )سند  وباشد  آموزش  .  (1390پرورش    ادین 

ه از منظر قومی،  آموزان نه تنها از نظر عملکردی، بلکها ونظامهای آموزشی باید از تنوع دانشسیاست

( تا  42020فرهنگی، موقعیت اجتماعی و جنسیتی حمایت کنند )دلپوزو آرمنتیا، رورو، گیل کانترو 

  وشانی نمایند و پ دیگر را هموکمبودهای یکها  کودکان با تمام شرایط در کنار هم رشد کنند وکاستی

سازی و اجرای آموزش آماده  .(  2012  5ای رشدیافته در ابعاد مختلف را تشکیل دهند )کولینز جامعه

را می لوازم خاص خود  و  و هاشمی فراگیر، شرایط  )بهبودی، معظمی  اجرای  1401،  6طلبد  برای   .)
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و مهم است. دانش و  بسیار ضروری  درس فراگیر،  آموزش فراگیر، حضور معلم و آمادگی او در کلاس  

از نحوه صحیح و درست اجرای آموزش در کنار هم، اهمیت زیادی دارد )آلتان  او  (. 2020  1بینش 

با حمایت از افراد متخصص که    وظیفه عاملان و مسئولان آموزش و پرورش در هر کشوری این است

میزان آمادگی معلمان  کنند. بررسی  ار را هموار  کارگیری مدیران کارآمد، این ک و پیشرو همچنین به

تواند در اجرای های مؤثری مانند نگرش، شایستگی و خودکارآمدی معلمان میگری ویژگیو غربال

 آموزش فراگیر موفق، مؤثر باشد. 

عنوان محرک مهم آموزش  توان بهنگرش مثبت و منفی معلمان نسبت به آموزش فراگیر را می

کننده  عنوان یک تسهیل تواند به(، همچنین می2023،  2، وودداک فت )کیل بلاکر در نظر گرفراگی

(.  2003  3راه یا یک مانع در پیش روی آموزش فراگیر، عمل کند )کاپرارا، بابارانلی، بورگوگنی، استکا

نشان    (  4،2021ها نسبت به آموزش فراگیر در مطالعه )کرول و موزس به طور مثال، نگرش منفی آن 

برابر فراگیرسازی مقاومت میران و معلمانه است که مدیداده شد اعتقاد دارند که ، در  زیرا  کنند، 

کودکان   نیازهای  کردن  برآورده  برای  مدارس  توان  بودن  ناکافی  و  کودک  ناتوانی  شدت  و  نوع 

   کند.استثنایی عملاً آموزش فراگیر را ناممکن می

مسئولیت  به  نسبت  معلمان  پایین  بهدانش  خود،  معلماهای  فراگعنوان  آموزش  و ن  )انجوی  یر 

برنامه2020  5کووان  به  پرداختن  چگونگی  دموکراتیک (،  و  فراگیر  واقعاً  دیدگاه  دریک  کلاس  های 

-(و عدم آمادگی معلمان برای تدریس در مدارس فراگیر )کلارک2020،  6)ساناهوجا، ملینر و ملینور

نگرانی  7( 2019هووارد که  ازجمله  است  گستردهای  آموزش  های  د  اجرای  را  مشکل  فراگیر  چار 

معلمانمی دیدگاه  و  نگرش  بر  علاوه  شاکند.  آن یستگی،  فرد  به  منحصر  و  کلیدی  در  های  نیز  ها 

تواند ترکیبی از دانش  ها میباشد. شایستگیآمیز آموزش فراگیر مهم میآمادگی برای اجرای موفقیت 

نگرش و  مهارت  انجام  و  برای  معلمان  نیاز  مورد  گهای  به  نقش،  اثربخونه یک  شود ای  تعریف  ش 

برخی از  9( CEC. شورای کودکان استثنایی ) 1396  8)طهماسب زاده، اسمی، حسین نژاد، قلی پور(

بیان میشایستگی برای معلمان  را  های مفید و  تواند شامل دانش و مهارتکند که میهای کلیدی 

استراتژی  تدریس،  نیازکارآمد در  رویکردهایی که  و  را در کلاهای همه کودکها  های معمولی  سان 

ها  (. این مهارت2010،  10کند، باشد )آینسکو و گلدریک، فلوریان، فورلین و سین، هورنبیبرآورده می

می قادر  را  برنامهمعلمان  بتوانند  تا  راسازد  منعطفی  آموزشی  تشخیص  ریزی  و  کنند  طراحی 
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معلمان به منظور موفقیت در (.  1120  1یگاو دکوها آسان شود )اگبنهای بین کودکان برای آنتفاوت

هایی را از خود بروز دهند تا نشان دهند آمادگی لازم  برای  ها و کیفیت مدارس هوشمند باید قابلیت

قابلیت این  ازجمله  دارند.  مدارس  نوع  این  در  را  رایانهتدریس  سواد  استها  کاویانی    ای  )قهرمانی، 

1400)2( معلم  خودکارآمدی   .TSE)3   اجرا در  آموزشنیز  بهتر  عامل کمک  ی  و  مهم  کننده  فراگیر 

(. باورهای خودکارآمدی مرتبط با آموزش فراگیر بر 42020باشد )اوپوکو، کاسکلی، پدرسن، راینر می

ای و  آموزان مفید واقع شود. یادگیری حرفه تواند برای دانشگذارد و میهای تدریس تأثیر میشیوه 

دار افراد  با  تجربی  نتماس  معلولیت  تأثیرگذارای  سوبان یز  شارما،  ری،  )اما  بود  با  52022خواهد   .)

های آموزشی خود کارورزی، دانشجومعلمان این فرصت را دارند که نه تنها ظرفیت   هایبرگزاری دوره 

ای توسعه بلکه تمایلات خود را نیز مانند انگیزه، خودکارآمدی و هویت معلم حرفه  را افزایش دهند،

رباب   )امیردهند   مهارت6(1401رحمتی  کریمی،  روی  بر  باید  که  معلمان  خود  بر  علاوه  هایشان  . 

آموز و مدرسه و مشارکت  تمرکزکنند تا کارآمد و شایسته باشند، عوامل و ذینفعان مرتبط با دانش

به میوالدین،  تأثیر  معلمان  اثربخشی  بر  معناداری  مهمطور  از  و  پیشگذارند  های  کنندهبینیترین 

 (. 2022شوند )اماری وهمکارانفراگیر محسوب میان در آموزش کارآمدی معلمخود

می قرار  بررسی  مورد  را  فراگیر  آموزش  دنیا،  پیشرفته  جوامع  بیشتر  تعریف  در  آن،  از  و  دهند 

می مطرح  خود  پرورش  و  آموزش  برای  چمبرز، روشنی  دمپسی،  استراندوا،  ورالستون،  )دالی  کنند 

سطح  تراز و همفراگیر باید با آموزش عمومی هم  ورند »آموزشها براین باآن  7(2019فوگت و داکان  

باشد به طوری که کیفیت و مطلوب بودن آموزش برای همه کودکان در نظر گرفته شود«. فنلاند، 

های آموزشی در جهان را به دو دلیل ساده گردآوری کرده است: تمرکز بر  یکی از معتبرترین سیستم

ب تمرکز  و  دانشمعلمان  روکردآموزار   ( و  82018ن  است  فراگیر  طبیعتاً  فنلاند  مدرسه  سیستم   .)

می هدایت  را  فنلاند  آموزشی  سیستم  که  اصل قوانینی  و  یادگیری  عدالت  برابری،  اساس  بر  کند 

تاپیو  پیلاجا،  برای فراهم کردن فرصت2021،  9شمول است )نیکولا،  یادگیری در هر  (.  برابر و  های 

اقدامنشدا نآموز،  حمایتی،  را  ات  کلیدی  متخصصان، قش  بین  در  تیمی  همکاری  کند.  می  ایفا 

سازد. حضور مربیان ویژه، نظارت معلمان  آموز را ممکن میالعمر هر دانشیادگیری و فراگیری مادام

آن آموزشی  دستیاران  و  درس  اقدامات کلاس  و  فنلاند  مدارس  در  آنلاین  و  فیزیکی  صورت  به  ها 

باعث پیشرفت و موفقیت در این راه شده است )پوجا،    ازهای مختلف، آموزان با نیحمایتی برای دانش

 
1. Agbenyega, Deku 

2. Ghahramani, Kaviani2 

3. TSE= Teacher Self-Efficacy 
4. Opoku,; Cuskelly,; Pedersen,; & Rayner 

5.  Emma Wray,  Sharma,  Subban 

6.  Karimi,rahmati 
7. Dally, Raleston, Stranadova ,Dempsey,  chambers, Foggett& Duncon 

8. Rueckert  

9. Nikula, Pihlaja & Tapio 

https://www.globalcitizen.org/en/authors/phineas-rueckert/
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کانتو  پیرتیما،  سال(.  2022،  1کاجاما،  نیز  ایران  رویکرد  در  با  فراگیر  آموزش  که  پیام  این  با  هاست 

( درصدد فراهم کردن شرایط مناسب برای این امر مهم،  21394»آموزش برای همه« )آزنی و ترابی  

با   گرانپژوهش. باشدمی این  صرفهبر  در  گیرد  صورت  فراگیر  آموزش  اگر  که  هستند  جویی ور 

ویژههزینه آموزش  مقد  های  )کابینی  شد  خواهد  بزرگی  ضرورت  (.31388م کمک  و  این   اهمیت 

کمیته تخصصی راهبردی فراگیرسازی آموزش و پرورش در ایران در سال  پژوهش به قدری است که  

های فراگیرسازی، اصلاح و  سازی سیاستیکپارچه ری، مانند  ی مفید و ضروهانیز دستورالعمل   1400

نگرشیکسان فراگیرسازی،سازی  برون های  و  درون  ارکان  همه  مشارکت  و  موارد  توسعه  و  سازی 

اعضا و همکارانی که در این کمیته   را در خصوص اجرای آموزش فراگیر، اتخاذ کرده است.بسیاری  

نوسازی و توسعه تجهیزات، مدیران آموزش در  ستی و سازمانمدیران بهزی و  حضور دارند شامل رؤسا 

شده در این کمیته،  شامل  اند. وظایف تعریفمقاطع مختلف و مدیران تربیت بدنی و سلامت و... بوده

جهت ریزیبرنامه در  متعدد  چالش  های  و  موانع  و  رفع  آموزش  فراگیرسازی  اجرای  جهت  در  ها 

ابعاد گوناپرورش، تغییر نگرش د با توجه  ر  بومی  به گون  استانوضعیت  ایجاد  شناختی  ها و شهرها، 

ها و جلسات تخصصی برگزاری نشست   فضای مناسب آموزشی با همکاری سازمان نوسازی مدارس،

صاحب حضور  با  فراگیرسازی  اجرای  جهت  میدر  دیگر  بسیار  موارد  و  به   باشد.نظران  توجه  با 

سازی معلمان برای اجرای بهتر و  هت آمادهگون در جهای گونارسیکشورهای مختلف و بر  تحقیقات

ها شده است که  مؤثرتر در آموزش فراگیر، از معلمان سؤالاتی درباره میزان آمادگی و نوع نگرش آن

تواند کمکی برای تعیین خط مشی مسؤلان و عاملان آموزش و پرورش در جهت آموزش فراگیر می

و به نظر    د، در کشور ما هم لازم هم مفید لمان را بسنجان آمادگی معای که میزنامهباشد. پرسش

از   )  گرانپژوهشبرخی  ومؤمنیضروری  بار 41400شوشتری  نخستین  برای  پژوهش  دراین  است.   )

پرسش چنین  که  فراگیر است  آموزش  اجرای  برای  معلمان  آمادگی  میزان  سنجش  جهت  ای  نامه 

سنجی نامه دارای کفایت ورواناین پرسشا  آی   مطرح است،واین سؤال  مورد بررسی قرار گرفته است  

 باشد؟ مناسبی در جهت سنجش میزان آمادگی معلمان برای اجرای آموزش فراگیر می

شود زیرا جامعه ما نیز، نیازمند  ضرورت این تحقیق در کشور ما هم احساس می:    پیشینه پژوهش

ایران در  است.  کودکان  تمام  برای  فراگیرآموزش  تلاش  اجرای  سیاستی  هانیز  و  گذاران،  محققان 

آیین  نوشتن  به  آن در سال  1385ای در سال  نامهمنجر  اجرای قطعی  تصویب  و  در    1390شمسی 

شورای عالی آموزش و پرورش شد؛ اما به خاطر نبود امکانات فیزیکی همچنین آماده نبودن معلمان  

دکان عادی،  ژه در کنارکوبانیازهای ویاز لحاظ برگزاری کلاس درس مفید و کار آمد برای کودکان  

سازی نشده و آمادگی لازم برای  معلمان و مدیران مدارس عادی معترض شدند که مدارس مناسب

 
1. Paju, Kajamaa, Pirttimaa & Kontu 
 

2.  Azani & Torabi 

3. Kabini moghadam 

4. Talebzade Shoshtari & Momeni 
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با وجود طرح  اجرای آموزش فراگیر  ندارند.  اجراییها وبررسیاجرای آن را  از ها و  شدن در بسیاری 

بودی و شود بهوب میکشور ما محس  کشورها، همچنان چالشی بزرگ برای نظام آموزش و پرورش

باشد که محور اصلی این  ( زیرا نیازمند تغییرات اساسی و تحولی نوین و پایدار می1401همکاران )

آن  مهارت  و  دانش  کیفی  سطح  ارتقای  و  آموزش  معلمان،  آمادگی  با  تغییر،  اطلاعات  تبادل  و  ها 

های افراد در  هنگی و تفاوتی نیازهای فرگوای که پاسخگونهباشد، بهمتخصصان در سراسر دنیا می

( همکاران  و  بهبودی  باشد.  واکاوی 1401جامعه  عنوان  با  فراگیر  آموزش  زمینه  در  پژوهشی   )

اند  آموزان با نیازهای ویژه در آموزش و پرورش ایران انجام دادههای آموزش فراگیر برای دانشمؤلفه 

مؤلفه این  ابعاد  و  به شناسایی  آن  پرکه در  و داختند. کشتهها  افضلی  آموز  گر،  در  1401)  1دست   )

اند. هدف پژوهشی به عوامل مؤثر بر موفقیت در اجرای آموزش فراگیر )مرور سیستماتیک( پرداخته 

از انجام این پژوهش، مروری سیستماتیک بر شناسایی عوامل موفقیت در اجرای آموزش فراگیر بود 

( در پژوهشی با عنوان 1400)  2لامیم شده است. غ که روش مرور سیستماتیک در هشـت گام انجا

آموزان با نیازهای ویژه و آموزش فراگیر و  »بررسی میزان دانش معلمان مدارس عادی درباره دانش

آموزان در کلاس خود، گامی در جهت فراگیرسازی موفق« به ها برای پذیرش این دانشآمادگی آن

آموزان و داشتن روه از دانشر مورد این گافی معلمان دبررسی این که یکی از این الزامات، دانش ک 

دانش این  پذیرش  برای  لازم  میآمادگی  درس  کلاس  در  و آموزان  شوشتری  است.  پرداخته  باشد، 

( به مطالعه کیفی مهارت1400مؤمنی  تحقیق خود  اجرای موفق  ( در  برای  نیاز معلمان  های مورد 

اند و در  پرداخته   بود  ل کیفیتجزیه و تحلیها و  مصاحبهکه بر مبنای نتایج کدگذاری    آموزش فراگیر

پرسش ضرورت  به  خود  مینامهپژوهش  بررسی  را  معلمان  آمادگی  که  کردهای  توصیه  بر  کند  اند. 

هایی در آموزش فراگیر در  ، پیشرفت 2020اساس گزارش نظارت بر آموزش جهانی یونسکو در سال  

حال، این  با  است؛  شده  حاصل  کشورها  چالش  برخی  در  ههنوز  زیادی  از ای  اطمینان  حصول 

 .آموزان به آموزش باکیفیت وجود دارددسترسی همه دانش

(، پژوهشی با عنوان اهمیت آموزش فراگیر در حل مشکل برابری در آموزش  2023)  3سادیکونا   

لیت در  و پرورش کودکان با نیازهای ویژه را انجام داده است و درباره گنجاندن کودکان دارای معلو

یر، موانع و مشکلات پیش روی صنعت در معرفی آموزش فراگیر و دستاوردهایی  د آموزش فراگفراین

درس   کلاس  اجرای  برای  والدین  نقش  وی   است.  کرده  تحقیق  فراگیر،  آموزش  معرفی  جهت  در 

 فراگیر و حضور معلمان در آموزش فراگیر را بررسی کرده است. 

های نوین و موبایل  ده از فناوریعنوان استفا  ه پژوهشی تحت(، ب 2023)    4جیانی و دریگاس کارا

دانش پایدار برای  توسعه  و  فراگیر  یادگیری  اکوسیستم  ساخت  جهت  در  ویژه  نیازهای  با  آموزان 

 
1. Keshtegar , Afzali and DastAmooz 
2. gholami 

3. Sadikovna 

4. Karagianni, Drigas 
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اند. هدف این مقاله ارائه ابزارهای فنی و خدمات الکترونیکی برای دسترسی و مشارکت فعال  پرداخته 

 .است حسی و حرکتی هایآموزان با ناتوانیدانش

صورت  دنیا  در  فراگیر  آموزش  اجرای  برای  معلمان  آمادگی  میزان  درباره  متعددی  تحقیقات 

(. این  2022  1گرفته است )روجوراماس، گومز پانیگوا، فرناندز، گومز، کارملو، سایز پادیلا، موناز برمجو

پرسش توسط  آمادگی معلمان  میزان  به سنجش  با  نامه میپژوهش  آگاپردازد.  و  از دانستن  بودن  ه 

توان شرایط و لوازم بهتر و مؤثرتری برای همه کودکان با نیازهای  ح نگرش و آمادگی معلمان میسط

ها هم همانند کودکان در کشورهای پیشرفته و باامکانات در  متفاوت در سرزمینمان ایجاد کرد تا آن

 .داشته باشند دنیا به رقابت بپردازند و از کنار هم بودن نهایت رضایت را

 

 روش

می پیمایشی  توصیفی  نوع  از  حاضر  جامعه پژوهش  است.  گرفته  انجام  میدانی  صورت  به  که  باشد 

کنند. به منظور انتخاب آماری در این پژوهش شامل معلمانی است که در مقطع ابتدایی تدریس می

نمونه  روش  خوشه نمونه،  چندمرحله گیری  نم  2ایای  گرفت.  قرار  استفاده  درمورد  آماری  این    ونه 

نامه  معلم ابتدایی، پرسش  190معلم ابتدایی به صورت حضوری و    280نفرمعلم بودند.    464پژوهش

بین  از  تهران،  شهر  کل  پرورش  و  آموزش  از  مجوز  اخذ  از  پس  دادند.  پاسخ  الکترونیکی  فرم  با  را 

ردید.  نامه صادر گ  آموزش و پرورش معرفی 4و  3و  1گانه آموزش و پرورش برای مناطق  22مناطق 

نامه را به  ه صورت تصادفی در مدارس ابتدایی این مناطق حضور پیدا کرده است و پرسشمحقق ب

نامه چیست به  شده داده و با شرح توضیحات مبنی بر اینکه موضوع پرسشمعلمان مدارس گزینش

ش  ر ابتدای پرست. علاوه بر این، محقق دگو بوده اسها پاسختک تک معلمان در جهت پرکردن آن 

ن توضیحات مبسوط و کاملاً روشنی راجع به موضوع مورد بحث نوشت تا پاسخ دهندگان با  نامه آنلای

نامه الکترونیکی نیز برای معلمان ابتدایی مناطق آمادگی بهتر بتوانند به سؤالات پاسخ بدهند. پرسش

پاسخ دادند.  نفر به آن    190گانه آموزش و پرورش شهر تهران به صورت تصادفی فرستاده شد و  22

پرسش دریافت  از  تعداد  نامهپس  و مخدوش،  ناقص  موارد  و حذف  پاسخ  464ها  بین  از  های  پاسخ 

اساتید محترم  با نظر  و بررسی،  برای تحلیل  نامه،  پاسخ  این تعداد  انتخاب شد.  آقا  معلمان خانم و 

آن  از  کار،  مرحله  هر  در  و  پ تقسیم شدند  این  در  شد.  استفاده  پرسشها  از     (CEFI-R)نامهژوهش 

همکاران( و  را    )روجوراماس  امکان  این  ما  به  و  است  چندبعدی  ابزار  یک  که  است  شده  استفاده 

جنبهمی تا  پاسخدهد  برای  کمتری  آمادگی  معلمان  آن،  در  که  را  اصلی  و  های  نیازها  به  گویی 

دانشویژگی متنوع  پرسشهای  این  کند.  بررسی  دارند  خود  ت  نامهآموزان  بخش  دو  شده از  شکیل 

 
1.   Rojo-Ramos,J,S; Barrios-Fernandez,S; Garcia-Gomez ,A; Carmelo Adsuar,J; Sáez-Padilla,J and Muñoz-

Bermejo,L 

2. Cluster sampling 
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سؤال است اول،  بخش  در  جمعیت ،  ازجمله   1شناختیهای  معلمان،  مشخصات  شامل  که  است 

ها در آموزش و  جنسیت، وضعیت تأهل، سن، نوع همکاری با آموزش و پرورش و منطقه کاری آن

و سؤالات  باشد  یگویه م  19ها قرار دارند که شامل  نامه، گویهباشد. در بخش دوم پرسشپرورش می

گویه بعدی    5گویه اول مربوط به عامل مفهوم تنوع،    5باشد. به صورتی که  می  عامل   4شامل    آن،

گویه   5ها و نقش معلم پشتیبان، گویه بعدی مربوط به عامل حمایت 4شناسی، مربوط به عامل روش

می جامعه  در  مشارکت  عامل  به  مربوط  نیز  نمرهبعدی   لباشد.  طیف  مقیاس  در  یکرت  گذاری 

از کاملاً مخالفم شماره )یای صورت منهگزیپنج ندارم  2(، مخالفم )1گیرد؛ به صورتی که  (، نظری 

نامه در نظر  شود. چهارشاخص اصلی برای این پرسش( محاسبه می5(، کاملاً موافقم )4(، موافقم )3)

                         :1گرفته شده است )گونزالس جیل ومارتین پاستر، اورگاز بازی، پلی کاسترو(

نگرش  –الف   ها،  ارزش  در  تنوع  تنوع که شامل  باورهایی  مفهوم  و  اقوام  ها، فرهنگ، جنسیت، 

آموزان و سیاست آموزشی، نحوه درک معلمان از آموزش فراگیر و موارد شود که به تحصیل دانشمی

میاین بررسیچنینی  بیشتر  تنوع،  از  منظور  پژوهش،  این  در  نیازه کود  پردازد.  با  و  کان  ویژه  ای 

 .باشدحصر به فرد میمن

های طراحی و توسعه یک برنامه درسی فراگیر )واحدهای  شناسی؛ این شاخص به جنبه روش  -ب

راهبردهای روش  ارزیابی( و شیوه تدریس معلمان و  شناختی، منابع، مهارتآموزشی،  ارتباطی،  های 

آنمهارت کلاهای  در  فراگیرمیها  درس  )س  وپردازد  راماس  )اسمیت2022همکاران،    روجه   ،) 

2،2000.) 

هایی که کلاس درس فراگیر به آن نیاز دارد؛ این اطلاعات در مورد ها و پشتیبانیحمایت  –ج  

ای که در کجا چه حمایتی   گونهآموزان به تفسیر حمایت، نقش معلم پشتیبان، طریقه رفتار با دانش

کند  اصلی کلاس را بررسی مین با معلمان  معلم پشتیبا  باید ارائه شود و همچنین اهمیت همکاری

 (.3،2007)آندرسون ولیلجنبرگ

و    -د     عاملان  همه  مشارکت  و  همکاری  درجه  مورد  در  اطلاعات  این  جامعه؛  در  مشارکت 

می آموزشی  پراکسیس کارکنان  توسعه  برای  محله  منابع  از  استفاده  و  آزمایش  4باشد  و  (  )عمل 

نامه اصلی به زبان انگلیسی بوده و به  ان(. پرسشجیل و همکار  ارد )گونزالسآموزشی چقدر اهمیت د

پرسش فارسی  به  انگلیسی  ترجمه نسخه  است، روش  ترجمه شده  فارسی  میزان زبان  نامه سنجش 

فراگیر)   آموزش  اجرای  برای  معلمان  دستورالعملCEFI-Rآمادگی  از  کیفیت (،  ارزیابی  روش  های 

سه مرحله انجام شده است. درمرحله اول،    این ترجمه در( بوده است.  IQOLAزندگی بین المللی )

شناسی، ترجمه های متخصص زبانها از زبان انگلیسی به فارسی توسط محقق و راهنماییمتن گویه

 
1. Demographic 
2. smith 

3. Liljenberg and Andersson  

4. Praxis 
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شناسی و محقق، به فارسی  نامه که توسط یک متخصص زبانشده است. در مرحله دوم، متن پرسش

متخ یک  توسط  بود،  تربیترجمه شده  علوم  به صص  مسلط  و  به    تی  فارسی  زبان  از  انگلیسی،  زبان 

شده( با هم مقایسه  انگلیسی ترجمه شد. در مرحله سوم، دو متن انگلیسی )متن اصلی و متن ترجمه 

به فارسی  شد و نشان داد که هردو دارای یک مفهوم و هم انگلیسی  راستا هستند و درنهایت متن 

، مورد بررسی قرار گرفت و برای توزیع ری و محتواییحاظ روایی صوبرای بار دوم ترجمه شد و از ل

  SPSS 26افزار  ها توسط نرمها انجام شد و در پایان، دادهگذاری بین معلمان آماده شد. درنهایت نمره

 . مورد تحلیل و بررسی قرار گرفت LISREL 8.8و 

 

 هایافته

داده گردآوری  پرسشابزار  پژوهش،  این  در  میها  انامه  بعد  کردنباشد.  وارد  نرمداده  ز  در  افزار ها 

spss26  برای آمار توصیفی، از میانگین و انحراف معیار استفاده شده است که در جدول زیر آورده ،

 شده است: 

 نامه های آماری توصیفی مربوط به متغیر پرسش ( شاخص 1جدول )

 متغیر
تعداد  

 تلاسؤا
 میانگین 

اف  انحر 

 معیار 
 چولگی  گیکشید کمینه  بیشینه

میزان آمادگی    جشسن

معلمان برای اجرای  

 آموزش فراگیر 
19 6/69 7/9 93 20 05/0 

03/0- 

 

 

پرسش توصیفی  تحلیل  از  حاصل  نتایج  فوق،  برای جدول  معلمان  آمادگی  میزان  سنجش  نامه 

نامه دهد. براساس این جدول، میانگین )انحراف معیار( این پرسشاجری آموزش فراگیر را نشان می

 .باشدی( م7/9) 6/69

مؤلفه  تعیین  اول  گام  شد.  بررس  تحقیق  ابزار  سازه  روایی  پژوهش،  این  پرسشدر  نامه  های 

 باشد: می  (EFA)باشد که با تحلیل عاملی اکتشافی استخراج شدند، تحلیل عاملی اکتشافی می

ش  اجرای آموز نامه سنجش میزان آمادگی معلمان برایهای کفایت پرسش( شاخص 2جدول)

 فراگیر 
    

 Bartletسطح معناداری شاخص   kmoشاخص   نامه نام پرسش 

سنجش میزان آمادگی معلمان برای اجرای  

 CEFI-Rآموزش فراگیر  
834    /0 000/0 
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این که  د به  با توجه  پژوهش  این   sig  =  0.00در سطح    = 28/429chisuareو = Kmo/.834ر 

نشان است،  همبمعنادار  ماتریس  که  است  آن  داددهنده  بین  جامعهستگی  در  و  ها  نیست  صفر  ه، 

پرسشمی این  در  را  عوامل  عاملتوان  اینکه  برای  استخراج کرد.  قرار گیرند سه  نامه  تأیید  ها مورد 

  :ها پذیرفته شودشرط باید رعایت شود تا عامل

 ./ . باشد3هرگویه حداقل  (λ) بارعاملی

 گویه در هر عامل موجود باشد،  3حداقل  -

 در نظر گرفته شود. 1حداقل  (Eigen values) ویژه مقدار ارزش -
 

 ها( شناخت سهم هر عامل درتبیین واریانس کل  برای تمام گویه 3جدول )

 مجموع مجذورات بار عاملی  های ویژه ارزش  

 مجموع  ها مولفه 
درصد  

 واریانس 

درصد  

 تجمعی 
 درصد تجمعی  درصد واریانس  مجموع 

1 071/5 70/26 689/26 071/5 70/26 689/26 

2 593/2 645/13 334/40 593/2 645/13 334/40 

3 192/2 540/11 873/51 192/2 540/11 873/51 

4 454/1 654/7 527/29 454/1 654/7 527/29 

5 873/0 595/4 122/64    

6 763/0 014/4 136/68    

7 716/0 768/3 904/71    

8 670/0 525/3 429/75    

9 630/0 317/3 746/78    

10 610/0 209/3 955/81    

11 546/0 871/3 837/84    

12 483/0 543/2 370/87    

13 441/0 319/2 688/89    

14 416/0 191/2 880/91    

15 388/0 042/2 921/93    

16 366/0 925/1 848/95    

17 300/0 579/1 427/97    

18 256/0 396/1 823/98    

19 224/0 177/1 100    
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از عامل شناسایی شد.    4چرخش، با توجه به مقادیر جدول فوق و شرایط پذیرش عوامل،    بعد 

کند. ارزش ویژه  درصد از واریانس را تبیین می  700/26باشد و  می  071/5ارزش ویژه در عامل اول  

تبیین می  645/13باشد و  می  593/2در عامل دوم   را  از واریانس  ارزش ویژه در ع درصد  امل  کند. 

و  می   193/2م  سو می  540/11باشد  تبیین  را  واریانس  از  چهارم  درصد  عامل  در  ویژه  ارزش  کند. 

باشد  کند. ابزاردارای، بیشتر از یک عامل میدرصد از واریانس را تبیین می   654/7باشد و  می  454/1

امل  ا و عوهگویهو سازنده، برای ایجاد عوامل، از ابزار چرخش استفاده کرده است و با توجه به متن  

استفاده شده   Oblimin ها را متمایل در نظر گرفته است و از چرخشموجود در نسخه اصلی، عامل

عامل چرخش  از  نیز  پژوهش  این  در  تعدادعاملاست،  چرخش،  از  بعد  است.  شده  استفاده  و  ها  ها 

  نامه تعیین شدندمیزان بار عاملی در هر عامل پرسش

 

 املی بار ع ومیزانها تعیین عامل (4جدول )

 بارعاملی  هاعوامل وگویه 
ارزش  

 ویژه 

  واریانس

 تبیین شده

 64/13 6/2  تنوع

کودک نیازمند به حمایت آموزشی خاص، در روال کلاس درس و    –  2

 کند. های خود، خللی ایجاد نمیکلاسی یادگیری هم
736/0   

های  رنامه توانند بآموزان با نیازهای حمایتی آموزشی خاص، می دانش  -4

 درسی روزانه را دنبال کنند.
709/0   

آموزان نیازمند به  حتی اگر ما آمادگی کامل نداشته باشیم، باید دانش  -3

 آموزش خاص را در روال عادی مدرسه قرار دهیم. 
702/0   

آموز نیازمند به حمایت آموزشی خاص در کلاس دارم  از اینکه دانش – 5

 نی ندارم. ، نگرااد شودو باعث شود بار کاری من زی
652/0   

می  -1 دانشترجیح  در  دهم  خاص  آموزشی  حمایت  به  نیازمند  آموزان 

 کلاس داشته باشم. 
646/0   

 7/26 07/5  شناسی روش 

دانش   –  7 ذهنی  تنوع   به  توجه  می با  و  آموزان،  واحدها  چگونه  دانم 

 ریزی کنم.های آموزشی را برنامهکلاس 
831/0   

برای  مواد    چگونه  دانممی  –  9 را  کلاس  سر  تدریس  نحوه  و  آموزشی 

 آموزانم تطبیق دهم. پاسخ به نیازهای هریک از دانش 
813/0   

از دانش   -6 به هرکدام  دارای ویژگیاز شیوه تدریس  های فردی  آموزان 

 متفاوت مطلع هستم.
740/0   

طوری    کارهای ارتباطی راآموزانم راه توانم بین خود و دانش من می   –  10

 مند شوند. ها از کلاس اصلی درس بهره دهم که همه آنتطبیق  
710/0   
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 ها ومیزان بار عاملی (تعیین عامل 4جدول )ادامه 

 بارعاملی  هاعوامل وگویه 
ارزش  

 ویژه 

  واریانس

 تبیین شده

 54/11 19/2  ها )معلم پشتیبان(حمایت 

ه جای  زان، بآموش من معتقدم که بهترین راه برای حمایت از دان   -  12

 کلاس پشتیبانی، گنجاندن معلم پشتیبان در کلاس درس است. 
864/0   

حضور دائمی معلم پشتیبان در کنار معلم را بسیار کارآمد و مهم    -14

 دانم. می
805/0   

به  -11 حمایت  طرح  تقویت  برنامه  درکلاس،  پشتیبان  معلم  کارگیری 

 کند.تر میآموزشی را ساده 
740/0   

همه  پشتیبامعلم    نقش  -13 برای  را  آموزشی  کمک  که  است  این  ن، 

 آموزان در کلاس، مد نظر داشته باشد. دانش 
708/0   

 65/7 45/1  مشارکت در جامعه 

آموز، والدین و دیگر پرسنل  هر یک از اعضای مدرسه )معلم، دانش  - 18  

 گردند. وابسته( عضو اصلی مدرسه تلقی می
869/0   

با    -19 باید  اجتماعی،    محلی ومراکز  مدرسه  مرتبط )کتابخانه، خدمات 

 خدمات بهداشتی و درمانی و...( تعامل و همکاری داشته باشد. 
862/0   

ازجمله    -16 عوامل،  دیگر  و  آموزشی  کادر  بین  نزدیکی  رابطه  باید 

 ها، شورای مدرسه و...( وجود داشته باشد. انجمن 
816/0   

والدیمدرسه    -17 تا  باشد  مشوق  جاباید  و  هرن  تعامل    معه  هم  با  دو 

 داشته باشند. 
732/0   

آموزشی  طرح   -15 جامعه  مختلف  عوامل  بامشارکت  باید  آموزشی  های 

 آموزان( بازنگری شوند. )معلمان، والدین، دانش 
521/0   

 

باشد و به لحاظ آماری  / . می3های جدول بالا، میزان بار عاملی هر گویه بزرگتر از  براساس یافته

 .باشدقبول میقابل   ادار ومعن
 

 ها( همبستگی بین عامل 5جدول)

 4عامل 3عامل 2عامل 1عامل ها عامل 

    000/1 1عامل

   000/1 218/0 2عامل

  000/1 0/  113 0/  128 3عامل

 000/1 341/0 0/  045 0/  316 4عامل
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گی  همبست  مده درآدستصورت گرفت و اعداد به Oblimin ها با استفاده از چرخشایجاد عامل  

 .ها معتبر هستندبین عامل

 نمودار سنگریزه 

نقطه   از  نمودار،  این  پرسش5در  درنتیجه،  است،  افقی  حالت  به  نمودار  دارد؛    4نامه  ،  عامل 

از  هایی که مقدار ارزش ویژه آن همچنین با توجه به مقادیر ویژه، عامل بر روی نمودار   1ها بیشتر 

  4پذیرفتنی است. درنتیجه تعداد عوامل    4نمودار، عدد  ر این  ، که دتشود قابل قبول اسمشاهده می

  .است

 
 شده توسط نمودار سنگریزه ( عوامل تعیین 1شکل)

 

 تحلیل عاملی تأییدی 

 SPSS 26  افزاربرای بررسی روایی سازه این ابزار، بعد ار اینکه تحلیل عاملی اکتشافی، توسط نرم

شد تحلیل    انجام  با  شد.  انجام  تأییدی  عاملی  تحلیل  ادامه،  در  شدند،  مشخص  عوامل  عاملی  و 

می   (CFA)تأییدی عاملنشان  آیا  که  بهدهیم  اکتشافی، دستهای  عاملی  تحلیل  توسط  آمده 

مشاهدهمی متغیرهای  واریانس  تعیینتوانند  الگوهای  طبق  را  تایید  شده  برای  کنند؟  تبیین  شده، 

از نرمهای برازش وامل و ساخت مدلایجاد ع  در  . این کارانجام شد Lisrel 8.8 افزار  یافته با استفاده 

مورد بررسی قرار گرفت و نشان داده شد   95ها با درصد  این تحلیل، ملاک کافی بودن حجم نمونه 

بررسی نمونه  حجم  میکه  قبول  مورد  شاخصشده  بررسیباشد.  نرمهای  در  براشده  لیزرل  ی  افزار 

 :باشدتحلیل عاملی تأییدی به شرح زیر می
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 یافتههای برازششاخص (6جدول )

PNFI CFI NNFI NFI RMSEA AGFI GFI SRMR CMIN/DF 

79/0 95/0 94/0 93/0 065/0 88/0 91/0 054/0 9/2 

محاسبه ب مقادیر  و  مناسب  آستانه  به  ) اتوجه  در جدول  میانگین  6شده  مقدار خطای   )065  /0  

باشد که قابل قبول است. سایر مقادیر  می  9/2و مناسب است. شاخص کای اسکوئر نسبی  باشد  می

هاست. عوامل، با هم همبستگی  دهد که برازش، مناسب مدل دادهباشد و نشان مینیز داخل رنج می

های  عامل  kmoدر بررسی روایی سازه،   دهند.خوبی دارند و ساختار منطقی و قابل قبولی را شکل می

 آمده از تحلیل عاملی اکتشافی را بررسی کردیم که نتایج به شرح زیر است: ستدبه
 

 نامه ( روایی سازه پرسش 7جدول)

 واریانس تبیین شده % مقدار ارزش ویژه  Kmo sig متغیر

 48/  28 41/2 0/  000 0/  762 تنوع

 81/64 3/  24 0/  000 0/  823 شناسی روش 

 50/62 50/2 0/  000 772/0 معلم پشتیبان

 09/59 95/2 0/  000 816/0 مشارکت در جامعه 
 

و    1باشد و مقدار ارزش ویژه بالاتر از    5/0)کفایت نمونه( که اگر بیشتر از   kom باتوجه به مقادیر

باشد، در  ، تحلیل عاملی درست و درنتیجه، روایی سازه  مناسب می10شده بیشتر از  واریانس تبیین

 .باشددهنده روایی سازه میی بالاتر از سطح نرمال هستند و نشاناین جدول، مقادیر مورد نظر، همگ 

عامل آمدن  دست  به  برای  اول  مرتبه  در  عاملی،  تحلیل  گویهدر  روی  بر  عاملی  ها،  تحلیل  ها 

دهد  /. بودند و این نشان می3ها همگی دارای بارعاملی حداقل  اکتشافی و تأییدی انجام شد و مؤلفه 

رای تحقیق مناسب هستند؛ همچنین جهت بررسی معنادار بودن رابطه بین ها و سؤالات بکه مؤلفه 

./.  معنادار است و  5شود که محاسبه آن در سطح  استفاده می t-value یا همان t متغیرها، از آزمون

از   از   96/1مقدار قدر مطلق آن باید بیشتر  پژوهش، تمام سؤالات دارای ارزش بالاتر  باشد، در این 

های  ها معناداراست. سؤال دهدکه رابطه بین سؤالات و عاملهستند و این نشان می t-value در  96/1

مؤلفه مطرح تعیین  و  سازه  روایی  درباره  پژوهش  در  پرسششده  ساختار  های  بودن  معتبر  و  نامه 

پاسخ عوامل  استخراج  و  تأییدی  و  اکتشافی  عاملی  تحلیل  به  توجه  با  که  دادهعاملی،  داد  نشان  شد 

 .نامه تعیین شدندهای پرسشسازه معتبر است و مؤلفه روایی
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Chi-suare=429.28 ,   df=146 , pvalue=0.0000 ,  RMSEA= 0.065 
 ( نمودار ساختاری در متغیر مورد نظر 2شکل)

از آلفای های ابزار این پژوهش،  ها و عاملسانی درونی بین گویهبرای بررسی میزان پایایی و هم

 .کرونباخ و پایایی ترکیبی استفاده شده است
نامه سنجش آمادگی معلمان برای  ( ضرایب آلفای کرونباخ ابعاد نسخه فارسی پرسش 8جدول )

 ( CEFI-Rاجرای آموزش فراگیر ) 

 McDonald’s       Omega آلفای کرونباخ  ویهگتعداد   ابعاد 

 732/0 0/  73 5 تنوع

 86/0 0/  85 5 شناسی روش 

 801/0 0/  80 4 ها )معلم پشتیبان(حمایت 

 821/0 0/  81 5 مشارکت در جامعه 

 79/0 0/  78 19 پایایی کل سؤالات 
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دهد. بٌعد تنوع آلفای کرونباخ  نامه را نشان میدر جدول بالا ضریب آلفای کرونباخ، ابعاد پرسش

و    80/0بان( آلفای کرونباخ  ها )معلم پشتی، بعد حمایت85/0شناسی آلفای کرونباخ  ، بعد روش73/0

سؤال آلفای کرونباخ   19نامه با  باشد و کل پرسشمی  81/0بعد مشارکت در جامعه آلفای کرونباخ  

 باشد. نامه در حد خوبی میاست. پایایی این پرسش 78/0

 هانامه و مؤلفه( روایی همگرا و پایایی مرکب سؤالات پرسش 9جدول)

 AVE CR ابعاد مقیاس 

 74/0 0/  51 تنوع

 85/0 0/  56 شناسی روش 

 80/0 0/  70 ها )نقش معلم پشتیبان( حمایت 

 0/  82 0/  50 مشارکت در جامعه 

                                        

باشد و  می  5/0گرا در همه ابعاد، بالاتر از  با توجه به مقادیر جدول بالا در این پژوهش روایی هم

بین  نشان که  است  این  آن گویه دهنده  مؤلفه  و  نیز  ها  مرکب  پایایی  در  دارد.  وجود  همبستگی  ها 

 .دهنده پایایی مناسبی استباشند و نشانمی 7/0مقادیر، همگی بالای 

 برای معلمان خانم وآقا  CEFI-R  نامهنتایج پرسش   (10جدول شماره ) 

 جنسیت  تعداد میانگین  انحراف معیار  خطای استاندارد میانگین 

 خانم  403 70 8/9 0/  48

 آقا  61 67 6/8 1/1

 

( پرسش10جدول  در (نتایج  را  فراگیر  آموزش  اجرای  برای  آمادگی معلمان  میزان سنجش  نامه 

  70دهد که برای اساس میانگین وانحراف معیار معلمان خانم   دوگروه معلمان خانم و آقا نشان می

 ( است.6/8)  67( و معلمان آقا  8/9)

 برای دوگروه معلمان خانم وآقا  CEFI- Rنامه سش ( مقایسه نتایج پر 11جدول )

 

لمان برای اجرای  نامه سنجش میزان آمادگی مع( که مقایسه نتایج پرسش11باتوجه به جدول )

را نشان می آقا  برای دو گروه معلمان خانم و  برابر  پس واریانس=sig 82/0دهد،  آموزش فراگیر  ها، 

می می  =04/0sigو     =02/2tشود.  فرض  تأیید  تحقیق  فرض  نتایج  درنتیجه،  میانگین  بین  و  شود 

 .شده معلمان آقا و خانم تفاوت معناداری وجود داردمشاهده

 ( LEVENآزمون لون ) های مستقل تست گروه -زمون تیآ

 sig df t sig F سطح معناداری )دودامنه(   )  (SIG ها تفاوت میانگین 

7/2 18/0 04/0 462 02/2 82/0 54/0 
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 برای معلمان رسمی و غیر رسمی   CEFI-R نامه( نتایج پرسش 12)  جدول شماره

 نوع همکاری  تعداد میانگین  انحراف معیار  خطای استاندارد میانگین 

 رسمی 297 69 4/9 57/0

 غیررسمی  )قراردادی وروزمزد(  197 3/70 10 0/  71

 

راگیر را در دو  نامه میزان سنجش آمادگی معلمان برای اجرای آموزش ف( نتایج پرسش12جدول)

انحراف معیار، معلمان  گروه معلمان رسمی و غیر رسمی نشان می میانگین و  اساس  برای  دهد که 

 .( است10) 3/70( و معلمان غیررسمی 4/9) 69رسمی 

 برای دو گروه معلمان رسمی و غیررسمی  CEFI-R نامهمقایسه نتایج پرسش  ( 13جدول شماره ) 

  

پرسش12جدول ) نتایج  مقایسه  را  (  اجرای آموزش فراگیر  برای  نامه سنجش آمادگی معلمان 

می مینشان  رسمی  غیر  و  رسمی  معلمان  مستقل  گروه  دو  مقایسه  و  تحلیلبدهد  طبق  های  اشد. 

تی مستقل   آزمون  واریانسsig=    24/0آماری، در  پس  است،  بعد  ا  مرحله  و  برابرند    sig  =18/0ها 

درنتیجه   نشان می=18/0sigو    =3/1tاست،  این  به .  رسمی،  غیر  و  رسمی  معلمان  گروه  بین  دهد 

 شده، تفاوت معناداری وجود ندارد. لحاظ میانگین نتایج مشاهده

 

 گیری جهبحث و نتی

نقش معلم در اجرای کلاس درس فراگیر، بسیار مهم و حائز اهمیت است.  برای اینکه معلم بتواند  

های لازم را درخصوص اجرای آموزش فراگیر  وظایف درست و مؤثری از خود نشان دهد باید آمادگی

کرد. هدف از این  نامه استفاده  توان از ابزار پرسشها میداشته باشد. برای سنجش میزان آمادگی آن

هایی  بوده است. پرسش  CEFI-Rنامه  سنجی و هنجاریابی پرسشهای روانپژوهش، بررسی شاخص

آن  تمام  محقق  و  شده  مطرح  پژوهش  این  است.  در  داده  پاسخ  و  نموده  تحلیل  را  هدف، ها  اولین 

جام شد و در  نامه از زبان انگلیسی به فارسی بود و بررسی روایی صوری و محتوایی انترجمه پرسش 

نامه مورد بررسی قرار گرفت و در راستای محقق کردن  روایی صوری، قضاوت عینی ساختار پرسش

نامه به صورت کیفی در اختیار تعدادی از معلمان خبره و باسابقه در تدریس  اهداف پژوهش، پرسش

ابهام نامفهوم و  روایی صوری مورگذاشته شد و سؤالات  اساتید  دار، ویرایش و اصلاح شد و  تأیید  د 

( غلامی  گرفت؛  مطالعه  (  1400قرار  با  و  است  کرده  بررسی  را  صوری  روایی  خود  پژوهش  در  نیز 

نامه بود. روایی محتوایی نیز بررسی هدف بعدی، بررسی روایی محتوایی پرسش  .سو استحاضر، هم

 ( LEVENمون لون )آز های مستقل تست گروه -آزمون تی

 sig t df sig F سطح معناداری )دودامنه(   )  (SIG ها تفاوت میانگین 

2/1 18/0 18/0 3/1 407 24/0 3/1 
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نظر فارسی صاحبشد و از متخصصان علوم تربیتی که در آموزش فراگیر و زبان و ادبیات انگلیسی و  

ها با استفاده از کلمات تخصصی مناسب و یر اساس اهمیت و ضرورت، بودند کمک گرفته شد و گویه

و   راماس  روجو  تحقیق  شد.  معتبر  نیز  محتوایی  روایی  دوباره،  بررسی  با  و  شدند  ویرایش  و  مرتب 

این پرسش2023همکاران ) روایی  اعتباریابی بررسی  با هدف  بوده  نامه و ترجمه آن  (  اسپانیایی  به 

شکل فرهنگ  و  نظری  مبانی  به  توجه  با  و  آن است  جامعه  در  نسبتاً  گرفته  نتایج  است  توانسته  ها 

مطلوبی در جهت سنجش آمادگی معلمان برای اجرای آموزش فراگیر به دست آورد؛ پژوهش حاضر  

هم و  راستا  همین  در  آن نیز  تحقیق  با  میجهت  مطرح .  باشد ها  دسؤال  دیگر  پژوهش،  شده  این  ر 

از مهم است که  روایی سازه  تحلیل  ترین بخشبررسی  ابتدا  در  است.  بوده  تحقیق  این  تحلیل  های 

بر آن   Healthcare شده در مجلهعاملی اکتشافی انجام شد، از چرخش اوبلومین )در مقاله اصلی چاپ

ها بیشتر از ار عاملی آنگویه بودند و ب   3هایی که دارای حداقل  تأکید شده بود( استفاده شد و عامل

را داشتند در نظر گرفته شد. کفایت نمونه 1 هایی که حداقل مقدار ارزش ویژه /. بود همچنین گویه 3

معنادار بود.     sig =0.000در سطح   =suare-chi 28و /  kmo  429/.=83شده  و ضریب بارتلت محاسبه

در نمون مورد مطالعه،   تگی حاصلتوان نتیجه گرفت اجرای تحلیل عاملی براساس ماتریس همبسمی

پنهان،   عوامل  عاملی،  تحلیل  از  استفاده  با  سپس  است.  توجیه  مؤلفه  با قابل  اصلیتحلیل  در   های 

که در مقاله اصلی تأکید شده بود   Oblimin استخراج شد و با استفاده از چرخش  Spss26 افزار نرم

عامل برای   4نامه تعیین شدند.  ین پرسشهای اصلی امؤلفه   (plot Scree)همچنین نمودار سنگریزه  

باشد، تنوع در بسیاری از سؤال اول می  5نامه تعریف شد. عامل اول، »تنوع«، که شامل  این پرسش

میپژوهش گرفته  نظر  در  مهمی  بسیار  عنصر  فراگیر،  آموزش  اجرای  برای  تنوع ها  از  تصور  شود. 

فرهنگمی تعدد  و  تفاوت  نتواند  و  جنسیتی  تنوع  تلقی ها،  آموزشی،  فرد  به  منحصر  نیازهای  و  ژاد 

باشد. همچنین در سو می( هم2019شود. نتایج این پژوهش با تحقیق گونزالس جیل و همکاران )

تواند ناشی از تفاوت و گوناگونی  ( اذعان داشتند که تنوع می2020)  1بررسی تنوع، سانتیاگو و سرینا 

سیتی و گرایش جنسی، مهاجرت، استعداد و نیازهای های ملی، هویت جنهای قومی، اقلیتدر گروه

»روش  دوم،  عامل  باشد.  ویژه  شامل  آموزشی  که  )سؤالات    5شناسی«  بعدی  است.10-6سؤال   )  

از روش  انطباق روشمنظور  آموزان است که باید های دانشهای تدریس با توجه به ویژگیشناسی، 

دریس، بررسی واحدهای آموزشی، ارزشیابی، مواد منابع، طراحی شوند و مورد ارزیابی قرار گیرند. ت 

شوند. موارد ذکرشده، با تحقیق روجو  بندی میهای ارتباطی، مشمول این تقسیم آموزشی و تکنیک 

سؤال  4عامل سوم، »حمایت و نقش معلم پشتیبان« است که شامل  .  باشد سو می( هم2020راماس )

کنند که حمایت و  ( در تحقیقی بیان می2007( است. اندرسون و همکاران )14-11بعدی )سؤالات  

سرعت  و  پیشرفت  و  است  کارآمد  و  مفید  بسیار  فراگیر،  آموزش  اجرای  در  پشتیبان  معلم  حضور 

، »مشارکت  4سو است. عامل  دهد و با پژوهش حاضر همهای عمومی را افزایش میآموزش در کلاس

 
1. Santiago,P; Cerna 
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شامل   که  است  )سؤالات    5جامعه«  بعدی  می19-15سؤال  و    شد. با(  جیل  گونزالس  تحقیقات  در 

( مثبت،  2022همکاران  تمایلات  گذاشتن  اشتراک  به  در  آموزشی  ذینفعان  همراهی  و  مشارکت   )

های  آموزان در کلاسدانش، درک و مهارت برای پاسخ به مشکلات فردی و درک شرایط همه دانش

ای موفق آموزش فراگیر، در اجر .درس عادی، بسیار مفید و مؤثر و در آموزش فراگیر، ضروری است

از مشارکت های  ها مثل: همکاری با ذینفعان جامعه، تعامل با مدرسه محله خود، وزارتخانهبسیاری 

دهند، متخصصان بهداشت، متخصصان دولتی که خدمات به کودکان با تنوع نیازهای ویژه ارائه می

مطالعه حاضر نیز بر این  آموزش و پرورش و متخصصان خدمات اجتماعی ضروری و لازم هستند و  

های بعدی این پژوهش درباره پایایی و  داند. یافتهها را ضروری و مهم میکند و آنموارد، تأکید می

نتایج چندین مقاله و   نامه است. نتایج مطالعه حاضر، باهای پرسشها و مؤلفه سانی درونی گویههم

( همکاران  و  روجوراماس  ازجمله  هنج2022تحقیق،  برای  پرسش(  پژوهش   CEFI-R نامهاریابی  و 

در حوزه تربیت بدنی، انجام    2023در سال   CEFI-R دیگری که با هدف بررسی روایی و پایایی ابزار

 های خود، از روایی همگرا  برای همبستگی بین هرکدام از سؤالات با مؤلفه .  باشدسو  میگرفت، هم

AVE>0.5  جهت بررسی پایاییCR>0.778/0نامه از  نباخ برای ابعاد و کل پرسش، ضریب آلفای کرو 

از سؤالات دیگر این پژوهش، بررسی جنسیت و موقعیت شغلی مانند رسمی   محاسبه شد.  85/0تا  

ها نشان داد که تعداد ها در میزان آمادگی معلمان بوده است. چون تحلیلبودن و یا سنوات کاری آن

بیشتر هستند و پرسشخانم پاهای معلم  را  با نامه  سخ دادند، جنسیت مورد بررسی قرار گرفت که 

به آن  آمده، دستنتایج  آمادگی  میزان  با  جنسیتی  تفاوت تفاوت  فراگیر،  آموزش  اجرای  برای  ها 

مالمیر پژوهش  با  این  و  نداشت  هم1394)  1معناداری  نمی(  مانند  موقعیتباشد.  سو  ذکرشده  های 

کاری،   سنوات  و  بودن  محسوس،  رسمی  طور  و  مؤثر  به  دانشگاهی  تحصیلات  میزان  اما  نیستند، 

دوره میگذراندن  تخصصی  راههای  )تواند  غلامی  پژوهش  با  که  باشد  هم1400گشا  است(  .  سو 

های مختلفی،  توان نادیده گرفت، در پژوهشهای پیش روی آموزش فراگیر را نمیها و نقصانچالش

اند:  راگیر وجود دارد را بررسی کردههای متعددی که پیش روی اجرای آموزش فها و چالشکاستی

های  فقدان سیاست و حمایت قانونی، کادر متخصص ناکافی، منابع و امکانات ناکافی مدرسه و نگرش

( و آماده نبون 2014  2های تدریس )میچلاجتماعی در مدارس و جامعه، نارسایی در شیوه-فرهنگی

ط این  اجرای  همگی،  فراگیر،  آموزش  اجرای  برای  میمعلمان  مواجه  مشکل  با  را  )پیترزرح   3کنند 

داوستون 2000 و  راس  میتلر2003  4،  اسکالکا2009  5،  رودا2018  6،  و  الویک  یون2011    7،   ،8    

 
1. malmir 

2. Mitchell 
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ها را ثبت کرده است ها و نظرات معلمان منتخب نیز این مشکلات و نقص(، محقق در صحبت 2016

پژوهش با  همو  ذکرشده  میهای  مانند  باشد.  سو  و    CEFI-Rنامه  پرسشابزارهایی  عاملان  به 

دهد تا بتوانند میزان آمادگی معلمان را برای هرچه بهتر اجرا شدن گذاران این امکان را میسیاست

یک  خود  آموزشی،  نیازهای  از  معلمان  شناخت  و  ادراک  تحلیل  و  تجزیه  بسنجند.  فراگیر  آموزش 

تأثیر بگذارد و به نوبه خود در نحوه    ها ها و خودکارآمدی آنتواند بر نگرش جنبه مهم است که می

های صحیح آموزشی شود. توجه به تنوع کودکان و درنتیجه اجرای شیوه ها منعکس میبرخورد آن 

   آفرین تبدیل کند.ای فراگیر و تحول تواند محیط آموزشی را  به مدرسهمختلف می

پرسش اینکه  به  توجه  گردیدبا  توزیع  معلمان  بین  محقق،  توسط  و    نامه،  ابعاد  تک  تک  و 

های آن، مورد نقد و تحلیل قرار گرفت، به دلیل عدم شناخت و دیدگاه کافی درخصوص اجرای مؤلفه 

آموزش فراگیر، بسیاری از معلمان در ابتدای مطرح کردن این نوع آموزش در کلاس درس عمومی،  

روی  آن  قبول  پرسشاز  سؤالات  دیدن  و  محقق  توضیح  از  پس  لیکن  بودند،  قدری  گردان  نامه، 

ای با موضوع رو به رو شدند و در بسیاری تر، با دیدگاه تخصصی و حرفهتر و با مواضعی مثبتمنعطف

نحوه   تجارب  و  نتایج  به  توجه  با  شد.  هم  استقبال  فراگیر  آموزش  اجرای  از  حتی  موارد  از 

 گردد: کارهای ذیل پیشنهاد میگذاری مطالب، راهاشتراک 

های تخصصی مربوط به ارتقای سطح عمومی دانش و آگاهی معلمان  طراحی و برگزاری دوره •

 های ضمن خدمت معلمان. های اجرایی در بخش آموزش فراگیر در آموزش در جهت افزایش برنامه

پیش • راه  این  در  که  معلمانی  میتشویق  استقبال قدم  فراگیر  آموزش  اجرای  از  و  شوند 

 کنند. می

دانش • و  مدارس  دوجانبه  و  موثر  مستمرگاهتعامل  ارتباط  راستای  در  اساتید    ها  با  معلمان 

ها و  روز در کلاس درس آموزش فراگیر در جهت استفاده از روش مندی از علوم بهبهرهدانشگاه برای  

برند  روز و استفاده از ابزارهای الکترونیکی که در سراسر دنیا از آن بهره میهای جدید و بهخط مشی

 دارند. و برای تسهیل امور کاربرد 

کارگرفتن ابزار و تجهیزات جدید های آنلاین و بهفراهم کردن لوازم و شرایط برگزاری کلاس •

 های آموزش فراگیر.برای سهولت بخشیدن به اجرای برنامه

وقت • دلیل  فعالیتبه  بودن  از  گیر  استفاده  متفاوت،  نیازهای  با  کودکان  برای  آموزشی  های 

پ مربی و بهطرح کمک  بار مسئولیت و کارگیری معلم  اصلی در جهت کاهش  شتیبان در کنار معلم 

 شود. های جلب مشارکت معلمان پیشنهاد میعنوان یکی از راه حلحجم کار معلمان اصلی به

سنجش میزان مشارکت والدین و جامعه و سایر عواملی که با آموزش و پرورش کودکان در   •

انجمن  مثل  هستند  کتابخانهارتباط  کانونها،  و  برنامهها  تنظیم  برای  که  فکری  پرورش  و  های  ها 

می ضروری  و  مهم  فراگیر  آموزش  اجرای  در  پرسشرویکردها  لذا  نظر     CEFI-Rنامه  باشند؛  از 

ابزار میهای روانسنجی در حد قابل قبولی میویژگی این  آمادگی  باشد.  زیادی میزان  تواند تاحدود 
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ای نامه برای مقاصد آموزشی و پژوهشی در  ن پرسشمعلمان برای اجرای آموزش فراگیر را بسنجد. 

تواند در نظر گرفته شود چون در  مقطع ابتدایی مناسب است. ابزاری آسان برای استفاده مدارس می

 نامه پاسخ دهند توانند به این پرسشمدت کوتاهی می

 

 تشکر و قدردانی

بها و ارزشمندشان در تهیه و  ن های گرااز استاد ارجمندم جناب آقای دکتر قلتاش به خاطر راهنمایی

 .نمایمتدوین این پژوهش و تحقیق، تقدیر و تشکر می

از استاد گرانقدر جناب آقای دکتر عراقیه که مشاوره این اثر را بر عهده گرفتند، نهایت تشکر و  

 . قدردانی را دارم

پرس متن  بررسی  و  ویرایش  خاطر  به  ارجمند  و  گرامی  پور  رستم  دکتر  آقای  جناب  نامه  شاز 

 نمایم. تشکر و قدردانی می

 

 تعارض منافع 

توسط  مقاله  این  محتوای  است،  نموده  بررسی  و  جستجو  مقاله  این  مؤلف  و  محقق  که  جایی  تا 

ای  ای انتفاعی یا غیر انتفاعی منتشر نگردیده است و با منافع هیچ مؤسسهاشخاص، شرکت یا مؤسسه 

 یا اشخاصی تضاد ندارد. 
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