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Background and Objectives:  Lack of competence in teachers leads to 
reduced self-confidence and decreased productivity. The objective of 
this study was to develop a model of the necessary professional 
qualification for teachers in multigrade classrooms. Methods: This 
study utilized a qualitative approach, employing a meta-synthesis 
strategy and content analysis method. Research was conducted within 
the realm of professional qualifications for teachers in multigrade 
classrooms in primary schools between the years 2010-2023. 
Documents were selected using a census method, with a purpossive 
sampling technique resulting in 33 selected items based on the Prisma 
checklist. Data collection was continued until information saturation 
was achieved. The validity of the findings was confirmed through 
multivariate analysis and kappa coefficient. Maxqda version 24 was 
utilized for document analysis, open code extraction, and final code 
classification.Findings: The model's key components include: moral 
competence,communication, competence, subject-specific educational 
knowledge-based competence, subject-specific knowledge 
competence, educational competence, self-professional development 
competence, behavioral competence, biophysical competence, 
political competence, personality competence, emotional and 
attitudinal competence, religious-belief competence, general 
knowledge competence, cultural and social competence, educational 
management and leadership competence. Conclusion:  The 
professional qualification model for multi-grade teachers has 15 
components that are appropriate for the current needs of the teaching 
profession in multi-grade classrooms. 

 

Citation (APA): Tahmasebi. F., Gholtash. A., Hashemi .S. A, Mashinchi. A. A.  (2024). A 
Professional Qualification Model for Multigrade Teachers. The Journal of Teacher's Professional 
Development, 9(4), 97-123. 

https://doi. org/10.48310/tpd.2025.17683.1807 

Received: 2024/12/24   Revised: 2025/02/04 
Accepted: 2025/02/13   Published online: 2024/12/21 

 
Pubkisher: Farhangian University  
© The Author(s).  

Article type: Research Article  

 
Farhangian university 

Journal of Teacher's Professional 

Development 
 

PISSN :2476-5600                                EISSN: 2476-5619    

mailto:abbas-gholtash@iau.ac.ir
mailto:abbas-gholtash@iau.ac.ir


/https://tpdevelopment.cfu.ac.ir 
 
 
 
 
 
 

 یه ی معلمان چندپا االگوی صلاحیت حرفه 
 

 4بشمن  ماشینچی اصغر علی ، 3هاشمی احمد سید، 2*قلتاش   عباس،  1طهماسبی فاطمه 

 

 0009000982085995 ایران،  لامرد،  اسلامی، آزاد دانشگاه  لامرد، واحد  درسی،  ریزیبرنامه  دکتری، دانشجوی . 1
 0000000280503710 ایران، ودشت، مر اسلامی،  آزاد دانشگاه مرودشت، واحد  تربیتی، علوم گروه  دانشیار،  . 2

 0000000238485237 ایران، لامرد،  اسلامی، آزاد  دانشگاه لامرد،  واحد تربیتی، علوم گروه . استاد، 3

 0000000213327746ایران،  لامرد، اسلامی، آزاد دانشگاه لامرد، واحد  تربیتی، علوم گروه . استادیار،  4

   چکیده 
 
 
 
 
 

  های کلیدی:واژه 

 ای حرفهحیت صلا  .
 معلم. 

 . چندپایه 
 ابتدایی . 
  ایحرفهالگوی صلاحیت  .

 
 
 
 :گان. نویسند1

1. f.tahmasebi123com@gmail.com 
2. abbas-gholtash@iau.ac.ir 
3. hmd-hashemi@yahoo.com   
4. mashinchilamerd56@gmail.com 

و    نفس  به  موجب کاهش اعتماد  در معلمان   ایحرفه یتصلاح  ضعف  و اهداف:  پیشینه

ای معلمان در  پژوهش، طراحی الگوی صلاحیت حرفههدف این ؛ لذا گرددافت بازده می

بود.کلاس کیفی،    :هاروش  های چندپایه  رویکرد  با  و روش  پژوهش  فراترکیب  راهبرد 

شد.   انجام  محتوا  پژوهشتحلیل  تحقیقاتحوزه  زمانجام  ،  در  صلاحیت  گرفته  ینه 

کلاسحرفه در  معلمان  زمانی  ای  فاصله  در  ابتدایی،  مقطع  چندپایه  تا    1390های 

با توجه    مورد،  33مند و انتخاب  گیری با شیوه هدفبود. نمونه  ( 2023-1020)  1403

آوری اطلاعات تا حد اشباع اطلاعاتی پیش رفت.  انجام شد. جمعلیست پریزما  به چک

یب کاپا بررسی و تأیید گردید. جهت تجزیه  ها و ضروسازی دادهها با چندسر یافتهاعتبا

 کیودامکسافزار  بندی نهایی کدها، از نرمو تحلیل اسناد، استخراج کدهای باز و طبقه

صلاحیت ارتباطی،   ، های اصلی الگو شامل: صلاحیت اخلاقی: مؤلفههایافتهاستفاده شد. 

مو  تربیتی  دانش  بر  دانش  تسلط  صلاحیت  تربضوعی،  صلاحیت  یتی، موضوعی، 

ای، صلاحیت رفتاری، صلاحیت زیستی بدنی، صلاحیت سیاسی،  صلاحیت توسعه حرفه

اعتقادی، صلاحیت  -صلاحیت شخصیتی، صلاحیت عاطفی و نگرشی، صلاحیت عبادی

آموزشی   رهبری  و  مدیریت  صلاحیت  اجتماعی،  و  فرهنگی  صلاحیت  عمومی،  دانش 

صلاحیت  ری:گینتیجهبود.   حرفهه الگوی  دارای  ای  چندپایه،  معلمان  مؤلفه    15ای 

 های چندپایه متناسب است. با نیازهای روز حرفه معلمی در کلاس  باشد کهمی

الگوی    (.1403).  اصغرطهماسبی. فرهاد؛ قلتاش. عباس؛ هاشمی. سیداحمد و ماشینچی بشمن. علی  استناد به این مقاله: 

 . 97-123 (.4)9. ای معلمفه توسعة حر. چندپایه ای معلمانصلاحیت حرفه
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 مقدمه 

کاهش نابرابری  ین شرایط غلبه بر بی عدالتی اجتماعی،ترزشی، یکی از مهمهای آموبرابر فرصترشد 

دانش و  جهانی  اقتصاد  در  کارایی  و  اقتصادی  رشد  تقویت  شرط  و  است اجتماعی  کنونی    بنیان 

(Heidari Naqdali et al., 2022)انسان همه  برخورداری  ضرورت  و  اهمیت  وجود  با  بویژه  ،  و  ها 

براکودکا آموزش  از حق  هنوزن،  باکیفیت،  و  اثر   بر  در  کودکان  ایران،  و  جهان  نقاط  از  بسیاری  در 

عواملی چون فقر، جنسیت، درآمد والدین، سکونت در مناطق محروم و دورافتاده، کمبود مدرسه و 

جمعیت  های برابر آموزشی محروم هستند. از این رو در مناطق محروم و کمکمبود معلم، از فرصت

گذاران آموزشی بسیاری از کشورها دستور کار سیاستمدارس چندپایه در    ستایی، سیاست توسعهرو

آموز هزار دانشهفتصدحدود    1401طبق آمار سال    (.Tayoni & Abocejo, 2023قرار گرفته است )

از   بیش  در کلاسپنجاهو  معلم  فعالیتهزار  مشغول  چندپایه  )های   (. Pour Qayumi, 2022هستند 

دسترسی به آموزش باکیفیت در آموزش ابتدایی است و  اتژی برای بهبود و  پایه یک استرش چند آموز

های متفاوت، در  مختلف و با جنسیت   پایهآموز از چند  هایی دلالت دارد که تعدادی دانشبه موقعیت

ه  با وجود اهمیتی ک  (.Daga, 2021یک کلاس که تحت آموزش یک معلم قرار دارد، حضور دارند )

آموزان به مدرسه و کاهش ترک تحصیل در  سترسی دانشحل مشکلاتی نظیر د  مدارس چندپایه در

چند ویژه  آموزشی  الگوی  کمبود  آموزشی،  تجهیزات  فقدان  یا  کمبود  دارند،  دورافتاده  پایه،  مناطق 

چند ویژه  محتوای  و  درسی  برنامه  دوزبانگ نبود  کارامد،  و  جربه  با  انسانی  نیروی  کمبود  ی  پایه، 

است که مدارس فوق    یی ها مواردی از این قبیل، ازجمله چالشحدود، کمبود فضا و  فراگیران، زمان م

آن روبهبا  آموزشها  انسانی  نیروی  کمبود  معضل  میان،  این  از  هستند.  نبودن رو  کافی  یا  و  دیده 

چند معلمان  توانمندی  و  مهمشایستگی  از  چندپایه،  رویکرد  که  است  موانعی  تهدید  پایه  ترین  را 

برای حضور در  های چندپایه، فاقد صلاحیت اغلب معلمان کلاس  (.Rafiei,2022کند )می های لازم 

کلاس تجربه این  زمینه  این  در  زیرا  هستند،  نکردهها  دریافت  نیز  کافی  آموزش  و  نداشته  اند  ای 

(Membreve, 2018.)   صلاحیت مهارتکمبود  و  بهها  و  لازم  موجهای  معلمان،  در  کاهش  روز  ب 

ن به  انرژیاعتماد  سطح  کاهش  خشم،    فس،  روانی،  فشار  و  افسردگی  حافظه،  ضعف  علاقه،  و 

گری، بیزاری از کار و به تبع آن، کاهش صبر و بردباری، ظرافت در کار، تسلط کم بر کار و  پرخاش

 (.hmadifar, &  Abdolmaleki,2023گردد )افت بازده می

( و همکاران  مEngeström et al, 2006انگستروم  عنوان  حرفه ی(  مفهوم صلاحیت  که  ای کنند 

ای ( صلاحیت حرفه Antera, 2021عنوان یک مفهوم پیچیده، به راحتی قابل تعریف نیست. انترا )به

عنوان یک پتانسیل در افراد هایی که بهها و نگرشها، ارزش ها، مهارتای از دانشعنوان مجموعه را به

یابد،  گیرد و توسعه میکل میرسد، شبه فعلیت میشود،  خاص، فعال میوجود دارد و تحت شرایط  

است.   کرده  )تعریف  همکاران  و  را  صلاحیت  (Mohebi Mohebi et al., 2022محبی  معلمی  های 

توانایی مهارتشامل  علمی،  دانشهای  با  مؤثر  ارتباطات  و  کلاس،  مدیریت  تدریس،  و های  آموزان 

https://www.baladyab.com/article/7500/%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D8%B2-%D8%B5%D9%84%D8%A7%D8%AD%DB%8C%D8%AA-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D8%9F
https://www.baladyab.com/article/7500/%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D8%B2-%D8%B5%D9%84%D8%A7%D8%AD%DB%8C%D8%AA-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D8%9F
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 های تدریس مل تسلط بر محتوای درسی و روشاش . دانش:1  :د اصلیبه چهار بُعدانند که  والدین می

مهارت2 مهارت :ها.  از  شامل  استفاده  و  کلاس  مدیریت  تدریس،  آموزشیفناوریهای  .  3  های 

ارزش نگرش و  حرفه : هاها  اخلاق  و  مداوم،  یادگیری  به  علاقه  معلمی،  حرفه  به  تعهد  .  4  ایشامل 

، ارتباط مؤثر  و توانایی برقراری  مانند صبر، خلاقیت  های شخصیتیشامل ویژگی:  شخصیت و اخلاق 

می )  کنند.تقسیم  حرفهصلاحیت  (،Mortazavi,2021مرتضوی  آموزش های  دوره  نیاز  مورد  ای 

های معلمی  . دانش3های معلمی  . نگرش2. خصوصیات معلمی  1ابتدایی را در شش مضمون اصلی:  

 . کندمیبندی علم، طبقهروز بودن علمی مبه.  6های معلمی  . مهارت5های معلمی . توانایی4

. دانش،  1ای معلمی را در سه حوزه:  های حرفه( الگوی صلاحیت Bahmannia, 2020نیا )بهمن  

دانش تلفیقی، فرهنگی و بومی، اطلاعات شغلی، فناورانه و ارتباطی، سنجش و ارزشیابی،   با نه طبقه

مهارت:  .  2س و روانشناختی  های تدریا و مهارتآموزشی، راهبرده تخصصی، برنامه درسی و محتوای 

ارتباطی اجتماعی   با سه طبقة عمومی، فردی و  3با سه طبقه فردی، آموزشی،  . نگرشی و عاطفی: 

( و همکاران  نمود. ماجدی  ای های حرفه( صلاحیت Majedi et al, 2018توانایی شخصیت، طراحی 

نی و رتباط، تخصصی سازماپداگوژی، برقراری ا ای )دانش  معلمان را در پنج بعد شامل: دانش حرفه

مهارت حرفهخودشناسی(،  و های  فناورانه  تیمی،  کار  مؤثر،  ارتباط  برقراری  تدریس،  )مهارت  ای 

توانایی حرفهارزشیابی(،  ذهنی/تحلیلی،  های  توانایی  مسئله،  حل  انتقادی،  تفکر  خلاق،  )تفکر  ای 

نگرش حرفهرهبری(،  مادامهای  )یادگیری  خالای  معلمی،  نگرش  مثبت،  عمر،  نگاه  ود/دگرباوری 

ارتباطی(  های حرفهآموزمحوری( و ویژگیدموکراسی، دیدگاه دانش ای )اخلاقی، رفتاری، عاطفی، و 

دانش، مهارت، نگرش و توانایی را  ( در پژوهشی،  Turkmandi 2017ترکمندی )  .بندی نمودندطبقه 

یجه گرفت که  ها نتوجه به یافتهنمود. همچنین با ت   ای معلمان معرفی عنوان ابعاد صلاحیت حرفهبه

و حرفه  باشند. معلمان شایسته  برخوردار  و لازم  دانش محتوایی کافی  از  باید  از هر چیزی  قبل  ای 

ای معلمی در ( الگوی معیار صلاحیت حرفه Askari Matin & Kiani, 2018عسکری متین و کیانی )

سازی برای آموزش  ریزی و آمادهبرنامه.  1های هفتگانه:  تتراز جمهوری اسلامی ایران را شامل ساح

پیرامون و محیط یادگیری  3ریزی و طراحی برای یادگیری  . برنامه2 اثربخش 4. مدیریت  . آموزش 

. معنویت، اخلاق و  7. سرمایه اجتماعی و فعالیت فرهنگی  6ای  .مسئولیت سازمانی و توسعه حرفه5

می پژداند.  خداباوری  نتایج  )طبق  پایمردی  صلاحیت Paymardi,2022وهش  حرفه(  ای های 

قالب   در  ابتدایی  پژوهشی، صلاحیت   13آموزگاران  تدریس، صلاحیت  شامل: صلاحیت  اصلی  بعد 

ای، صلاحیت اخلاقی، صلاحیت تربیتی،  شناسانه، صلاحیت دیالوژیکی، صلاحیت سواد رسانهزیبایی

بی  رینی، صلاحیت ارزیارتی، صلاحیت کار آفعاطفی، صلاحیت علمی، صلاحیت نظا-صلاحیت روانی

ای معلمان  ابعاد توسعه حرفه(  Moradian, 2021. مرادیان )شودبندی میو صلاحیت خودتأملی طبقه

زوار و  های چندپایه را در چهار مؤلفه آموزشی، پرورشی، خدماتی و فردی شناسایی نمود.  در کلاس

های  ضمون اصلی: صلاحیتبندی شش می و دسته( در پژوهشی به شناسایZavar, 2022همکاران )

https://www.baladyab.com/article/7500/%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D8%B2-%D8%B5%D9%84%D8%A7%D8%AD%DB%8C%D8%AA-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D8%9F
https://www.baladyab.com/article/7500/%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D8%B2-%D8%B5%D9%84%D8%A7%D8%AD%DB%8C%D8%AA-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D8%9F
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برنامه عدم  کارکردهای  چندپایه،  کلاس  در  برنامه  معلمی  مسائل  انسانی،  منابع  تأمین  و  ریزی 

کلاس به  نهادن  ارزش  و  پشتیبانی  امکانات،  و  رفاه  چندآموزشی،  کلاسهای  مزایای  و  های پایه 

و  چند مضمون  11پایه  کلاسروش  :زیر  تدریس،  دانشداهای  مشکلات  کلاسآمری،  های  وزان 

کلاسچند معلمان  مشکلات  چندپایه،  خانوادههای  مشکلات  دانشپایه،  کلاسهای  های  آموزان 

دستچند درسی،  برنامه  اجرای  و  محتوا  مشکلات  پایه،  از  کاستن  مدارس،  هزینه  و  معلمان  مزد 

چندکلاس بهرههای  افزایش  و  بهبود  کلاسپایه،  چندوری  جنبه پاهای  مثبت  یه،  به  های  مربوط 

و   دانشجنبهمعلمان  به  مربوط  مثبت  نموههای  اقدام  و آموزان  طرقی  بدخشان  پژوهش  نتایج  اند. 

( کیفیتBadakhshan Toroghi el al., 2022همکاران  در  که  داد  نشان  کلاس(  به  های  بخشی 

یت  معلم، خانواده، وضعهای مرتبط با  ای و ویژگیمضمون اصلی شامل صلاحیت حرفه   5چندپایه،  

م و  کلاس  سیاستفیزیکی  دارد.  دارس،  نقش  فراگیران  با  مرتبط  مضامین  و  آموزشی  کلان  های 

های فردی، دادن  ت( توجه به تفاوAhmadifar, &  Abdolmaleki,2023احمدی فر و عبدالملکی ) 

دانش به  اطلاعات در  فرصت  فناوری  از  استفاده  با محتوا،  برای درگیری  از  آموزان  استفاده  تدریس، 

کلاسی، میزان توجه  های عملی درونهای عملی در تدریس، پرداختن به فعالیتآزمایشگاه و فعالیت

های تدریس متنوع متناسب با مخاطب و محتوا کلاسی و استفاده از روشهای عملی برونبه فعالیت

ویژگی ازجمله  کلاسرا  معلمان  چندهای  برشمردند. های  و  پایه  )  گودفری   & Godfrey وندر 

Wonder, 2023های چندپایه، آموزشی در این  کنند مسئولان و معلمان شاغل در کلاس( عنوان می

پایه ارائه ها پشتیبانی آموزشی چنداند؛ حتی راهنمایان و بازرسان مدارس که باید به آنزمینه ندیده

 پایههستند.دهند، فاقد آموزش در تعلیم و تربیت چند

پژوهشطور  همان مرور  دادانجامهای  که  نشان  حرفه   شده  صلاحیت  زمینه  در در  معلمان  ای 

پژوهش مختلف،  اما صلاحیتمقاطع  است،  انجام شده  حرفههایی  در  های  چندپایه، هم  معلمان  ای 

شده در چندپایه،  های انجامعرصه پژوهش، هم در عرصه عمل، مورد غفلت قرارگرفته است. پژوهش

های  ای و شایستگیاند، یا به توسعه حرفهته ها پرداخاین کلاس  ها، مزایا و معایببیشتر یا به چالش

کرده اشاره  چندپایه  آموزگاران  نیاز  حرفه مورد  صلاحیت  زیرمجموعه  که  محدود اند  است.  ای 

های  ای معلمان چندپایه بر اساس صلاحیتهایی نیز در این زمینه به ارزیابی صلاحیت حرفه پژوهش

برای پرداخته  کلی  نمودانمعلمان  هرچند مشخص  معلمان کلاسن صلاحیت د.  نیاز  مورد  های  های 

می مهارتچندپایه  پرورش  یادگیری،  و  یاددهی  فرایند  بهبود  به  دانشتواند  طبق های  آموزان 

پایه ساحت این  آموزگاران  کاری  زندگی  کیفیت  رفتن  بالا  و  تربیت  و  تعلیم  ششگانه  منجر های  ها 

پژوهشی   بهشود؛  صکه  به  خاص  نیالاحیت طور  مورد  کلاسهای  معلمان  چندز  و  های  بپرازد  پایه 

ساخت  نظامالگوی  و  حرفه مدار  صلاحیت  برای  چندمندی  معلمان  دسترس ای  در  کند  ارایه  پایه 

الگوی صلاحیت حرفهپژوهش با هدف طراحی  پژوهش،  این  لذا  برای معلمان  گران قرار نگرفت؛  ای 
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دنبالچند به  سؤال    پایه  این  به  الگوی صلاحیپاسخ  که  چه های حرفهت است  چندپایه  معلمان  ای 

 هایی دارد؟ مؤلفه 

 

 روش شناسی پژوهش 

های چندپایه، با رویکرد  ای معلمان در کلاسهای حرفهاین پژوهش با هدف طراحی الگوی صلاحیت 

 کیفی انجام پذیرفت.  

»الگوی که  سؤال  این  به  پاسخ  دنبال  به  و  اول  گام  حرفهصلاحیت  در  در   یاهای  معلمان 

ها با ماهیت پژوهش بررسی شد.  منابع و تناسب آن«  هایی است؟های چندپایه دارای چه مؤلفهکلاس

( یهره گرفته شد. Sandelowski & Barroso, 2007در گام دوم، از فراترکیب سندلوفسکی و باروسو )

پژوهش که  این شکل  تصمیمبه  دنبال  به  آن  در  دگر  که  گیری  بود  این  مورد  منابع  ر  از  یک  کدام 

دستم جهت  است.  تحقیق  موضوع  و  پدیده  با  مناسب  پژوهشوجود،  نتایج  به  معتبر،  یابی  های 

نورمگز، مگپایگاه اریک،  اشپرینگر،  امرالد،  اسکوپوس، ساینس دایرکت،  پژوهشهای داده  گاه ایران، 

به عقب از قسمت  وجوی رو  . جهت جست اطلاعات و مدارک علمی ایران مورد واکاوی قرار گرفتند

وجوی رو به جلو از قسمت »استناد شده توسط« بهره گرفته شد.  اجع« و همچنین برای جست »مر

حرفه  »الگوی صلاحیت  به  مربوط  های  حرفه کلیدواژه  صلاحیت  معلمان،  صلاحیت ای  معلمان،  ای 

ابتدایی، صلاحیت حرفه حرفه  های  کلاسو     چندپایههای  سای معلمان در کلاای معلمان در دوره 

مند و بررسی دقیق تعداد  وجوی نظامپس از جستوجو شد.  چندپایه« به زبان فارسی و لاتین جست 

پژوهش،    63 معیارهای شمول  با  که  گام سوم، جهت  همپژوهش  در  و  انتخاب شد  داشتند  خوانی 

ارزیابی تا رسیدنوجو  ارزیابی کیفیت، مورد بررسی قرار گرفتند. درنهایت فرایند جست به اشباع   و 

شده از معیارهای ورود  های شناسایی و انتخاببرای اطمینان از اینکه پژوهش  ادامه پیدا کرد.ها  داده

ای، داوری و گزینش شدند؛ بررسی )مرحله اول( برخوردار باشند، در یک فرایند غربالگری دومرحله

انجام (  Moher, 2015ریزما )ی بر اساس بیانیه پ دهها از نظر روش اجرا و نحوه گزارش کیفی پژوهش

لیست چک  از  استفاده  با  ارزیاب  دو  را  اسناد  تمام  پژوهش،  اعتبار  تأمین  برای  موجود،  شد.  های 

ارجاع داده می به فرد سوم  اختلاف،  از مطالعه  ارزیابی کرده و موارد  یا  بماند  پژوهش  شد که کدام 

درصد   80از  گران به بیش  پژوهشاس توافق نظر میان  پژوهش؛ که بر اس  33حذف شود. درنهایت،  

 مند شدند. لیست اشاره کرده بودند، در فرایند فراترکیب باقی ماندند و وارد مرور نظامعناوین چک
پژوهش بررسی  از  چهارم، پس  گام  در  کیفی،  محتوای  تحلیل  تکنیک  از  استفاده  با  نهایی،  های 

نویسی  کمیّ فراچکیدهها و تکنیک  یافته  بندیاز تکنیک دستهگیری  شده، با بهرهآوری های جمعداده

( باروسو  و  سندلوفسکی  نظر  مورد  میSandelowski & Barroso, 2007که  نیز  تکنیک (  و  باشد 

گردد، مورد تجزیه و  ها در فراترکیب محسوب میتحلیل داده  های مهمبندی که ازجمله تکینک طبقه 

پژوهش گرفتند.  قرار  بر تحلیل  ب  ها  مربوط  مرجع  ناساس  شامل  پژوهش،  هر  خانوادگی  ه  نام  و  ام 
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انتشار، طبقه  و سال  عنوان  یا محققان،  باز  محقق  ترکیب کدهای  به  پنجم،  در مرحله  بندی شدند. 

های جدیدی که از این مقولات، شکل گرفته بود در یک  شده پرداخته شد. سپس استعارهاستخراج 

ها،  ام ششم، اعتبار یافتهقرار گرفتند. در گ   ه و در کنار یکدیگر تر با یکدیگر ترکیب شدشکل گسترده

های پژوهش، صورت توسط محقق، بر اساس بازگشت به عقب و مطالعه مجدد فرایند و منابع و یافته

داده اعتبار  تکنیکگرفت.  از  استفاده  با  انتقالها  و  اعتبارپذیری  خودبازبینی  های  طریق  از  پذیری، 

و چندسپژوهش داده گران  اع وسازی  و  هدایها  با  جریان جمع تمادپذیری،  دقیق  و ت  اطلاعات  آوری 

گران، تعیین شد. برای اطمینان بیشتر، از روش توافق بین دو کدگذار و ضریب چندسوسازی پژوهش

با   برابر  کاپا  ضریب  است.  شده  استفاده  می  89/  54کاپا  نشان  که  است  شده  نتایج محاسبه  دهد 

 . خوبی برخوردار است از قابلیت اطمینان پژوهش در بخش کیفی،

چاپ مقالات  پژوهش؛  پایانحوزه  و  معتبر  مجلات  در  با نامهشده  رابطه  در  که  است  هایی 

های چندپایه، به صورت کمیّ یا  ای معلمان، صلاحیت معلمان چندپایه و کلاسهای حرفهصلاحیت 

ت توصیفی یا  انجام شده و به صور  (2023-2010)  1403تا  1390کیفی و آمیخته، در فاصله زمانی  

ارا شدهبا  مطرح  الگو  پژوهشاند.  ئه  مدنظر  جغرافیایی  نظر، حیطه  مورد  مسئله  بررسی  برای  گر، 

قارهپژوهش به کل  مربوط  انتخاب  های  است.  نمونهها  با  شیوه هدفاسناد  به  شد.  گیری  انجام  مند 

ها جهت برداشت  هشمتن هرکدام از پژو  آوری اطلاعات تا حد اشباع اطلاعاتی پیش رفت. ابتداجمع 

بار به صورت اجمالی، مطالعه شده و سپس به صورت لی و میزان ارتباط آن به موضوع پژوهش، یکک

مضمونی، این واحدها تحلیل شده و کدگذاری شدند. بعد از اتمام فرایند واحدهای تحلیل، در مرحله 

ی شده و  بندر دارند، مقولهقرابتی که با یکدیگدوم )کدگذاری محوری( این کدها بر اساس شباهت یا 

زیرطبقه و  اصلی  ابعاد  انتخابی(  )کدگذاری  دادهدرنهایت در مرحله سوم  از  استخراج  ها،  های کیفی 

شود. جهت تجزیه و های مشمول فراترکیب، مشاهده میفهرست پژوهش  1شدند. در جدول شماره  

 استفاده شد.   Maxqda24افزار  منهایی کدها، از نر   بندیتحلیل اسناد، استخراج کدهای باز و طبقه

های مختلفی که طور ویژه، حین انتقال اطلاعات از پژوهشگر در تمامی مراحل پژوهش و بهپژوهش

 در رساله استفاده شده است، خود و گروه فراترکیب را ملزم به رعایت ملاحظات اخلاقی نموده است.  

 فراترکیب های مشمول فهرست پژوهش  (1)جدول 

هش عنوان پژو گر و سال انتشار نام پژوهش    ردیف 

کیفیت بر  تأثیرگذار  عوامل  به  شناسایی  بخشی 

 های چندپایه دوره ابتدایی کلاس 

همکاران، و  طرقی    1401بدخشان 

(Badakhshan Toroghi et al., 2022) 
1 

صلاحیت  سنجش  الگوی  معلمان  طراحی  های 

بنی تحول  سند  براساس  ابتدایی  ادین  مدارس 

 آموزش و پرورش 

 ( Boroumand, 2021)1400برومند،  

2 
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 های مشمول فراترکیب فهرست پژوهش  (1)جدول ادامه 

گر و سال انتشار نام پژوهش  عنوان پژوهش   ردیف 

چالش  آموزشی کلاس شناسایی  های چندپایه  های 

 عشایری شهرستان لالی  

بابایی،    ,Bahari Babaei)1396بهاری 

2018 ) 
3 

ای  های حرفهلاحیت اعتباریابی الگوی صطراحی و  

 معلمی در آموزش و پرورش دوره ابتدایی

 (Bahmannia, 2020) 1399بهمن نیا،  
4 

اولویت  و  صلاحیت شناسایی  حرفهبندی  ای  های 

 معلمان ابتدایی شهرستان بیجار  

 (Turkmandi, 2017) 1396ترکمندی،  
5 

حرفه  توسعه  الگوی  چندپایه  تدوین  معلمان  ای 

 بنیادتنی بر نظریه داده مب

همکاران،   و  نقدعلی    1401حیدری 

(Heidari Naqdali et al., 2022 ) 
6 

شایستگی  الگوی  کلاسطراحی  معلمان  های  های 

و تحلیل محتوای درس   ابتدایی  چندپایه در دوره 

رویکرد  –های چندپایه در دانشگاه فرهنگیانکلاس 

 ترکیبی 

 ( Rafiei, 2021)  1400رفیعی،  

7 

ارتباراهبر برقراری  کلاسدهای  در  مؤثر    های ط 

 پایه مبتنی بر تجارب زیسته معلمانچند 

همکاران،   و  خورمیزی  -Zare) 1399زارع 

Khormezi rt al., 2020 ) 
8 

کلاس در  تدریس  از  معلمان  زیسته  های  تجارب 

 چندپایه

همکاران،   و   ,.Zavar et al)1401زوار 

2022 ) 
9 

حرفه توسعه  الگوی  معلمطراحی  با  ای  ابتدایی  ان 

 پژوهی رد آینده رویک

 ( Sharqi, 2018)1398شرقی،  
10 

مفهومی توسعه حرفه  با  الگوی  ابتدایی  معلمان  ای 

 پژوهی  رویکرد آینده 

همکاران، و  کلانتری     1401طاهرپور 

(Taherpourkalantari  et al., 2022 ) 
11 

در  درسی  برنامه  اجرای  مشکلات  بررسی 

 وسیان های چندپایه منطقه م کلاس 

 ( Abdi, 2019)  1398عبدی،  
12 

حرفه  صلاحیت  معیار  تراز  الگوی  در  معلمی  ای 

 جمهوری اسلامی ایران 

کیانی،   و  متین   Askari) 1397عسکری 

Matin & Kiani, 2018 ) 
13 

حرفه صلاحیت  استاندارد  مدل  معلمان  تدوین  ای 

 دوره متوسطه دوم 

اندراتی،    Gholami) 1398غلامی 

Andrati, 2019) 
14 

رتبه و  آموشناسایی  مشکلات  و  بندی  زشی 

کلاس  شهرستان  غیرآموزشی  چندپایه  های 

  فازی چالدران با استفاده از روش دلفی و

  (Ghochali, 2019) 1398قوجالی،  

15 

محدودیتمزیت  و  کلاس ها  چندپایه  های  های 

 های چندپایه براساس تجارب زیسته معلمان کلاس

غفوری،   و    & Karimi) 1397کریمی 

Ghafouri, 2017) 
16 
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 های مشمول فراترکیب فهرست پژوهش  (1)جدول ادامه 

گر و سال انتشار نام پژوهش  عنوان پژوهش   ردیف 

های  ترین شیوه تدریس کلاس شناسایی اثربخش 

چندپایه عشایر )موردمطالعه: آموزش و پرورش  

 منطقه رضویه( 

 (Kalidari , 2019)  1399کلیدری،

17 

از  دپایه  های چنوزش در کلاس شناسی آم آسیب 

دیدگاه معلمان مدارس چندپایه ابتدایی 

 شهرستان دلفان  

 ( Almasian, 2016)  1395الماسیان،  
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 های چندپایه معلمان کلاس 

 (Moradian 2021)  1400مرادیان،  
19 

ای مورد نیاز معلمان  های حرفه واکاوی صلاحیت 

   ایی شهرستان بهبهانه آموزش دوران ابتددور

 (Mortazavi 2021 )  1400مرتضوی،  
20 

best practices of multigrade teaching in luna, 

apayao, philippines 

Ballesteros & Ocampo, 2016 21 

Primary teachers' perceptions of multi-grade 

classroom grouping practices to support 

inclusive education 

Casserly, Tiernan & Maguire,2019  
22 

Challenges and Indulgences behind 

Multigrade Teaching: A Case Study 

Daga , 2021 23 

The Opinions of the Multigrade Classroom 

Teachers on Multigrade Class Teaching 

Practices 

Engin, 2018 
24 

Teaching and Learning in Multi-graded 

Classrooms 

Erden, 2020 25 

A trail towards academic Excellence Mirando, 2012 26 

Teachers’ Experiences in Multi-Grade 

Instruction: A Meta-Synthesis 

Montalbo  et al,2021  27 

Teaching and Learning in Multi-Grade 

Classrooms: The LEPO Framework 

Msimanga, 2020 28 

"Challenges experienced by teachers of multi-

grade classes in primary schools at Nzhele 

East Circutt," Master Thesis, University of 

South Africa 

Mulaudzi, 2016 

29 

Classroom Strategies of multigrade teachers Naparan, Alinsug, 2021 30 

Multigrade Teachers Competencies of Datal 

Basak Ip Integrated School:Basis for 

Professional Development Plan 

Norfa,  2019 
31 

One teacher's experiences of teaching reading 

in an urban multigrade foundation phase class 

Sampson & Condy, 2016 32 

Multi-grade Teaching and Quality of 

Education in South African Rural schools: 

Teachers' Experiences 

Taole & Mncube,2012 
33 

Diversity and inclusion in rural South African 

multigrade classrooms 

Taole, 2020 34 

Enhancing the Teaching Skills of the Multi-

Grade Teachers through Lesson Study 

Thephavongsa , 2018 35 



 

 

 

 Tahmasebi , Ghaltash, Hashemi , Mashinchi  طهماسبی، قلتاش، هاشمی و ماشینچی                                   106

 
 1403زمستان ( /  34)پیاپی  4شماره  /نهمسال  / ای معلمفصلنامة توسعة حرفه

/https://tpdevelopment.cfu.ac.ir 
 
 
 
 
 

 های پژوهش یافته

در  ای معلمان  های حرفهصلاحیت های الگوی  های مربوط به سؤال اول پژوهش، ناظر به مؤلفهیافته

شده با  کد باز شد. در مرحله بعد، کدهای استخراج   229پایه در مرحله اول، منجر به  های چندکلاس

دسته، نام مناسب هر طبقه بندی شده و با توجه به مفهوم کدهای هرتوجه به تشابه معنایی دسته

ها و کدهای  (. درگام بعدی، با توجه به ماهیت اکتشافی بودن مطالعه، استعاره2انتخاب شد )جدول  

گزارش  در  کدها  و  استعاره  سایر  با  بخش،  هر  در  استفاده  مورد  و  اصلی  شد  مقایسه  مختلف،  های 

وضو گستردگی،  بر  علاوه  ترکیب،  در  استفاده  مورد  زبان  که  با  ازآنجا  مقایسه  در  اعتبار،  و  ح 

اولیه، باید استعارهاستعاره ارائه های مورد استفاده در مطالعات  با  بر گیرد، محقق،  های جدید را در 

کدهای گزینشی جدید، حوزه جدیدی را بازطراحی کرده است. پیش از ارائه، محقق با مطالعه عمیق  

ای های حرفهصلاحیت گیری الگوی  شکلها، روند  وجوی نقاط قوت و ضعف آنمنابع پیشین و جست

کد گزینشی، ترسیم نموده است. تمامی کدهای باز، محوری و    15کد محوری و    50را در  معلمان  

 شود. مشاهده می 2گزینشی پژوهش، در جدول شماره 
 نتایج سه مرحله کدگذاری )باز، محوری و گزینشی(  (2) جدول

کدهای  

 گزینشی 
 ردیف  کدهای باز  کدهای محوری 

 صلاحیت

 اخلاقی 

 

 اخلاق مداری 

 ها ارزش به توجه

 تزکیه  و اخلاقی اصول رعایت

 کاری  وجدان

 ای اخلاق حرفه
 فداکار و دلسوز 

1  

صلاحیت  

 ارتباطی 

 

 بیان  فن

 بیان  فن و فرازبانی و زبانی مهارت

 رسا  صدای
 مفاهیم  انتقال برای  کلامی غیر و کلامی توانایی و مهارت 

2  

ارتباط با جامعه  
 مونی پیرا

 فردی درون و فردیمیان داشتن ارتباطات
 روستایی   و محلی جامعه با ارتباط توانایی

 های مختلف انسانی با گروه روابط مدیریت
 های مختلف در جامعه گروه با ایشبکه ارتباطات

 هوش اجتماعی

3  

 ارتباط با والدین 
 اولیا  با برقراری ارتباط مستمر

 اولیا  آموزش جلسه برگزاری
4  

باط با  ارت
 آموزان دانش

 آموز دانش با مؤثر ارتباط برقراری توانایی
آموزان  گیری از مفاهیم و زبان متناسب با سن و سوابقدانشبهره

 و راهنمایی آنان 
 آموز در ایام تعطیلات ارتباط با دانش

 مهارت پرسش و پاسخ در کلاس درس 

5  
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 زینشی(نتایج سه مرحله کدگذاری )باز، محوری و گ (2) جدولادامه 

کدهای  

 گزینشی 
 ردیف  کدهای باز  کدهای محوری 

صلاحیت  

 ارتباطی 

 

 ارتباط با همکاران 
 معلمان  سایر با ارتباط
 اجتماعی با همکاران  تعامل داشتن

 تعامل با اجتماع علمی 
6  

صلاحیت  

تسلط بر 

دانش  

تربیتی 

 موضوعی 

  آموزش  بر  تسلط

 مشارکتی 

 

معلم استفاده استفادهبرا گریخلیفهشیوه   و یاراز   از ی 

 به کمک و تدریس برای  بالاتر های پایه مستعد آموزاندانش

 تر های پایینپایه آموزاندانش

شرکت چندپایه معلمان دیگر با فکریهم و تعامل  در با 

 خدمت  ضمن هایکلاس

مختلفپایه آموزاندانش تلفیق و ادغام توانایی  در های 

 این در تعامل و هتجرب جهت تبادل هنری، و ورزشی هایفعالیت

 زمینه

 کلاسی  هایفعالیت و مباحث در فراگیران همه دادن شرکت

 آموزمحور دانش نگرش

 تدریس  در فراگیران مشارکت

7  

 مهارت

 گری پژوهش

 

 پرورش  و آموزش هایسیاست در پژوهیآینده

 مسئله  حل مهارت

 پژوهشی و پژوهش مهارت

 تفکر  هایمهارت

 نگری ژرف مهارت

 پژوهش  و عمل ادغام و فکورانه عمل

 پژوهشی اقدام مرتبط با هایفعالیت انجام

 تحقیق  و مطالعه مهارت

8  

 دهیسازمان

 محتوای

 مخصوص 

 چندپایه 

 

 و مطالب ملموس کردن و محلی جامعه با دروس ارتباط  توانایی

 تدریس  عنوان قلاببه دروس سازیبومی

ند  چ تلفیق دروس و مطالب  ارائه هنگام منطقی، توالی رعایت

 یکدیگر  با درسی پایه

 کلاس در ارائه  برای درسی برنامه محتوای دهیسازمان توانایی

 چندپایه 

 مختلف  هایپایه در مختلف دروس به برابر توجه

 محتوا  از مفهومی نقشه استخراج توانایی

 سناریوهای قالب در آموزش، اصلی هایسرفصل نمودن مشخص

 یادگیری 

9  
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 مرحله کدگذاری )باز، محوری و گزینشی(نتایج سه  (2) جدولادامه 

کدهای  

 گزینشی 
 ردیف  کدهای باز  کدهای محوری 

صلاحیت  

تسلط بر 

دانش  

تربیتی 

 موضوعی 

ریزی  برنامه دانش 
و طراحی  

آموزشی در  
 کلاس چندپایه 

 

آموزشی درسی ریزیبرنامه کلی اصول با آشنایی  در و 

نحوه چندپایه هایکلاس برنامه و   ایطشر با درسی انطباق 

 چندپایگی 

 مهارت تدوین طرح درس ویژه چندپایه 
 توانایی طراحی برنامه درسی منعطف و سیال

 های درسی مبتنی بر تلفیق طراحی برنامه
 ریزی آموزشی مهارت در طراحی و برنامه

برنامهبرنامه  اجرای  و  )آموزشی،  ریزی  مدرسه  علمیاتی  های 
 فرهنگی، تربیتی و اجتماعی( 

10  

 ارزشیابی دانش 

 کلاس در

 چندپایه 

 

 های چندپایه کلاس در ارزشیابی راهبردهای از آگاهی

ارزشیابی فرایند به  توجه و منظم تحلیل و تجزیه  و نتایج 

 آن  کارگیریبه
سؤال توانایی  یادگیری محتوای از مناسب  سنجش و طراحی 

 آموزان دانش

 یادگیری نتایج تحلیل و تجزیه مختلف هایشیوه با آشنایی

 

11  

  صلاحیت

تسلط بر 

دانش  

 موضوعی 

 

 فناوری   دانش 

 

 چندپایه  هایکلاس در آموزشی نوین هایفناوری از آگاهی
 محتوا  ارائه و تولید  چگونگی مهارت
 ارتباطی هایرسانه با آشنایی
 مجازی فضای و اینترنت و فناوری بر تسلط

 الکترونیکی  امکانات از بهینه استفاده
 مدرسه  فیزیکی محیط هوشمندسازی

 مجازی  آموزش فزارهای انرم و افزارهاسخت با اییآشن
  آموزشی کمک  وسایل با آشنایی

 آموزش  امر در مجازی  فضای و فناوری از استفاده مهارت
 روز تغییرات به توجه با فناوری حوزه هایبهبود مهارت و تقویت

 روزآوری( )به

 الکترونیک  محتوای تولید ابزارهای با آشنایی

12  

ر  تدریس د  دانش 
 پایه چند کلاس

 پایه چند هایکلاس در تدریس هایاستراتژی از آگاهی

 دوزبانه  کودکان به آموزش نحوه از آگاهی

 یاددهی یادگیری  فرایند و آموزش سازیپارچهیک
 تدریس  ایحرفه و علمی فکری، توسعه
 آموزشی  محتوای ارائه و درسی موضوعات و روش بر تسلط

 آموزان دانش گیریراهبردهای یاد با مرتبط دانش
آموزش  شکل از  دوری  و  فراگیران  انتخابی  توجه  دهی 

 محور سخنران

13  
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 نتایج سه مرحله کدگذاری )باز، محوری و گزینشی( (2) جدولادامه 

کدهای  

 گزینشی 
 ردیف  کدهای باز  کدهای محوری 

صلاحیت  

تسلط بر 

دانش  

 موضوعی 

تسلط بر  

های نوین  روش

تدریس در کلاس  

 چندپایه 

بر   تحصیلیروشتسلط  پایه  شش  دروس  و  تدریس  و  های 

 پایه  های چندکلاس  تجربه آموزشی

ارتباط مهارت  زندگی  یادگیری  به  آموزشی  محتواهای  دادن 

 آموزان واقعی دانش

 تدریس و تدریس جدید رویکردهای و هاروش با آشنایی

 معکوس 

مشارکتی هایروش با آشنایی خودراهبر،   آموزش و یادگیری 

 درس  کلاس در استفاده رایب  همتامحور

14  

 محتوا  دانش 

 

 تحصیلی پایه در شش درسی هایکتاب محتوای تمام به اشراف

و ارتباط و محتوایی انسجام از مناسب  دانش  عمودی افقی 

 تلفیق دروس برای مختلف هایپایه دروس

 درسی  کتب بررسی و نقد

15  

 دهیسازمان

 درس  کلاس

 آموزان دانش سنی و جنسیتی ترکیب تناسب به توجه

 کار تقسیم

 کلاس  فیزیکی فضای و چیدمان

16  

 فرایند مدیریت 

 و یاددهی

 یادگیری 

 

 فردی  یادگیری برای هاییفرصت ایجاد

 آموزان دانش بین جمعی یادگیری فرهنگ ایجاد توانایی

 یادگیری برای مناسب فرصت کردن فراهم

 یادگیری  و یاددهی گرتسهیل

 آموزان دانش برخی نیاز برحسب کلاسی تغییرات

17  

 کلاس مدیریت 

 درس چندپایه 

 

های مختلف  های چینش کلاس با توجه به پایهآشنایی با روش

 های چندپایه در کلاس... در کلاس، محل نصب تخته کلاسی و

 چندپایه  هایکلاس در بندیگروه هایشیوه انواع با آشنایی

 مختلف هایآموزان پایهدانش تعامل بر نظارت و مدیریت توانایی

 درس  کلاس یکدیگر در با

 چندپایه  درس کلاس مدیریت مهارت

 اقتدار مثبت

18  

ها  شناخت ویژگی

 های  تو تفاو

 آموزان دانش

مختلفپایه آموزاندانش در انگیزه ایجاد مهارت  حین های 

 تدریس 

 در مختلف هایپایه آموزان دانش فردی هایتفاوت به توجه

 درس  کلاس

 زان آموتوجه به هویت دانش

 ها آن خاص به شرایط توجه با آموزاندانش از معقول انتظارات

19  
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 نتایج سه مرحله کدگذاری )باز، محوری و گزینشی( (2) جدولادامه 

کدهای  

 گزینشی 
 ردیف  کدهای باز  کدهای محوری 

صلاحیت  

تسلط بر 

دانش  

 موضوعی 

 قوانین  بر  تسلط

 شغلی 

 اداری  امور با آشنایی

 پایبندی و شغلی هایدستورالعمل و تمقرراو  قوانین   با آشنایی

 ها آن به

در   شایستگی  و  شغلی  مهارت  استانداردهای  با  آشنایی 

 های چندپایه کلاس

20  

صلاحیت  

 تربیتی

 

 صلاحیت 

 روانشناختی 

 

 فلسفی  ذهن داشتن

 آموزان دانش به دیگران و خود شناخت مهارت آموزش

 ذهن  حضور

 خردورزی 

 بخشی بصیرت داشتن و بصیرت

 هنی تحلیل توانایی ذ

 شناختی پذیریانعطاف با خودکارآمدی احساس 

 شناختی توانمندی 

 آموزش در آن سازیبرطرف و چالش ایجاد و پذیرش آمادگی

و   تک هایکلاس آموزش تفاوت به نسبت  شناختداشتن  

 چندپایه 

21  

 و تعلیم دانش 

 تربیت 

 

رشته   در  تربیتی رویکردهای و هانظریه اساسی مفاهیم شناخت

 خود صیتخص

 تربیت اسلامی  و تعلیم فلسفه با آشنایی

 پداگوژی  دانش

 شناسی روان اولیه اصول با آشنایی

 تدریس  هنگام کودکان شناسینروا به توجه

 شرایط  با متناسب تنبیه و تشویق تقویت به اهمیت دادن

22  

 تربیتی  مهارت

 

 آموزان دانش در گریپرسش و انتقادی تفکر پرورش

 شاگردپروری  

 ای مشاوره نقش ایایف

23  

صلاحیت  

توسعه 

ای حرفه

 خود 

 

یادگیرنده مادام  

 العمر 

 خود علمی سطح ارتقای و استمرار در مطالعه

 العمر مادام و مداوم یادگیری و آموزش
24  

توسعه  

 های شغلی مهارت

 دانشگاه  اساتید تجارب و کسوتانپیش تجارب از استفاده

 جهت منابع، عنوانبه ی انشریات حرفه و هاسازمان از گیری بهره

 خود رشد

 دانشی  هایصلاحیت توسعه

 فکری  سرمایه توسعه

25  
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 افزایی دانش جلسات و آموزشی هایشرکت در کارگاه

 نتایج سه مرحله کدگذاری )باز، محوری و گزینشی( (2) جدولادامه 

کدهای  

 گزینشی 
 ردیف  کدهای باز  کدهای محوری 

صلاحیت  

 رفتاری

 

تعهد شغلی و  
 سازمانی 

 

 تعهد  و نظم
 اقدامات  نمودن مستند و کاری انضباط داشتن
 شغل  در پذیریمسئولیت و شناسیوظیفه

 تعلیم  فرایند در تلاش و جدیت
 گر تلاش و مبتکر

 آموزش و تدریس فرایند در عدالت برقراری

26  

 سلامت رفتاری 

 گرایی عفاف و اسلامی هنجارهای  رعایت
 جامعه  هنجارهای  رعایت

 سوءپیشینه عدم  و اجتماعی سلامت 

 اجتماعی اخلاق و محلی هنجارهای رعایت
 بودن   الگو

 سازمانی  ادب  رعایت

27  

صلاحیت  

  زیستی

 بدنی 

 

سلامت روحی و  
 جسمی

 ورزش  کلاس به اهمیت

 جسمی  سلامت
 شادابی  و نشاط 

 درونی  هایعقده عدم و روانی و روحی سلامت احساس

28  

حفظ محیط  
 زیست 

 ت استفاده از محیط زیس دانش یادگیری
 زیست  محیط نگهداری از 

29  

  صلاحیت

 سیاسی

 سیاسی    سواد

 

 کشور  کلان و کلی هایوسیاست سیاسی سواد با آشنایی

 پرورش  و آموزش در گذاریهدف در مشارکت
 سیاسی  تأثیرگذاری

 اجتماعی  مختلف هایدیدگاه و  مسایل تحلیل و تجزیه مهارت

 دموکراسی  نگرش

  رجیخا و داخلی سیاسی مسایل با آشنایی
 سیاسی  مسایل تحلیل و تجزیه قدرت

30  

 صلاحیت

 شخصیتی

 خلاقیت 
 نوآوری

 خلاق  تفکر هایمهارت
31  

 پذیری انعطاف

 

 پذیری انعطاف روحیه دارای

 شرایط  با سازگاری مهارت
32  

 ظاهر مناسب 
 بودن  آراسته 

 بودن  خوشبو 

 مناسب  پوشش
33  

  34 فروتنی تواضع و نرمخویی 
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 خلقی خوش
 صمیمیت  و مهربانی

 نتایج سه مرحله کدگذاری )باز، محوری و گزینشی( (2) جدولمه ادا

کدهای  

 گزینشی 
 ردیف  کدهای باز  کدهای محوری 

 صلاحیت

 شخصیتی

 بردباری 
 صدر  سعه

 از خطاهای سهوی و یا عمدی فراگیران  پوشی )اغماض( چشم
35  

 خودآگاهی

 داشتن اعتماد به نفس بالا 

 خودارزیابی 

 دانش خودشناسی 
36  

صلاحیت  

و  عاطفی

 نگرشی

 ثبات عاطفی 

 شخصی  عواطف کنترل و داریخویشتن

 برخورداری از هوش هیجانی 

 عاطفی  هوش
37  

 سازمانی  تعلق
 سازمان  به تعلق احساس و پذیری جامعه

 از عضویت در سازمان  بودن مفید و خوشنودی احساس
38  

نگرش مثبت و  

 بینی خوش

 

  آن وقایع و چندپایگی به مثبت نگرش

 ه شغل معلمی علاقه ب انگیزش و

 بین در مثبت هایارزش و رفتارها ها،نگرش ایجاد توانایی

 آموزان دانش

 انگیزه  ایجاد

 امید به آینده 

39  

 صلاحیت

 -عبادی

 اعتقادی

 

صلاحیت  

 اعتقادی

 

 ایمان  داشتن و دینی تربیت

 عقیدتی  مبانی بر تسلط

 های انقلاب باور به ارزش

 الل ایام به توجه

 قرآن  درس به توجه

 احکام  آموزش

40  

  41 آگاهانه  دینداری صلاحیت عبادی 

صلاحیت  

دانش  

 عمومی

 دانش و اطلاعات

 عمومی

 آشنایی با مکاتب مختلف، ازجمله اسلام 

 آشنایی با دانشمندان و خبرگان 

 های خارجی آشنایی با زبان

   تاریخ  طول در  برجسته  معلمان با  آشنایی

 هان ج  و ایران تاریخ  تربیت و  تعلیم تاریخ با  آشنایی

42  

صلاحیت  

فرهنگی و 

 اجتماعی 

دیدگاه  

 چندفرهنگی 

 آموزان دانش محلی زبان با آشنایی

 ها احترام به ایدئولوژی

تفاوت دانشتشخیص  مذهبی  و  فرهنگی  قومی،  و  های  آموزان 
43  
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 ها احترام به آن 

 

 نتایج سه مرحله کدگذاری )باز، محوری و گزینشی( (2) جدولادامه 

کدهای  

 گزینشی 
 ردیف  کدهای باز  ی کدهای محور

صلاحیت  

فرهنگی و 

 اجتماعی 

صلاحیت  

 اجتماعی 

 های مثبت در  مدرسه و جامعه ترویج نگرش

 مدرسه و جامعه  ترویج رفتارهای مثبت در 

 جامعه  در  اسلامی فرهنگ  اشاعه 

 اجتماعی  هنجارهای انتقال

 اجتماعی  تأثیرگذاری

 شهروندی  مدنی، حقوق با آشنایی

 آموزش شهروندی 

44  

صلاحیت  

 فرهنگی

  ایرانی_ اسلامی غنی فرهنگ با آشنایی

 عمومی فرهنگ و ایرانی فرهنگ با آشنایی

 ملی و محلی  سطح در فرهنگی میراث با آشنایی

 مدرسه  آشنایی با فرهنگ

 روستایی  بومی و زندگی و محلی فرهنگ با  آشنایی

45  

  امور  به  توجه

فرهنگی در  

 مدرسه 

 

مختصر  آغازین   مراسم 

دانش تولد   موزان آجشن 

کتاب فرهنگ  کتابترویج  تجهیز  کلاسی خوانی،   خانه 

اردوها   برگزاری 

 ها توجه به جشن

46  

 اقتصادی  سواد

 دستی  صنایع به دادن اهمیت

 کشاورزی  بخش به اهمیت دادن 

 جویی و حفاظت از منابع طبیعیاهمیت دادن به صرفه

47  

صلاحیت  

مدیریت و  

رهبری  

 آموزشی

 

 زمان  مدیریت 

 

 زمان  مدیریت

دیگر   پایه به پایه یک   از تدریس تغییر یعنی جایی،جابه اناییتو

 کوتاه  زمان در

48  

پذیری و  مشارکت

مدیریت  

 ها مشارکت

 مدرسه  کارهای در همکاری به اولیا ترغیب

 مشارکت  حس تقویت

 صنفی  هایمشارکت در انجمن

 کار پژوهشی و آموزشی مشترک 

 همکاری تیمی و مشارکتی 

 ارکتی در مدیریتهای مش استفاده از سبک

 اجتماع بیرونی و نهادهای اجتماعی  مشارکت با

49  

مدیریت و   مهارت   50 آموزشی  مدیریت زمینه در کافی داشتن دانش
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 رهبری

 

بودن  صورت در مدیریتی هاینقش ایفای توانایی  مدیرآموزگار 

 های آموزشی فعالیترهبری  و مدیریت

ای معلمان چندپایه دوره  های حرفهه الگوی صلاحیت در این مطالعه، از روش فراترکیب به منظور ارائ

پژوهش،   استفاده شد. محقق به کمک منابع مشمول در فرایند  را در فرایند    268ابتدایی  آزاد  کد 

بررسی از  پس  که  آورد  دست  به  پژوهشپژوهش  دقیق  موضوع   229گر،  های  با  متناسب  باز،  کد 

بندی کدهای باز، پس از بررسی،  حاصل از دسته کد محوری    50پژوهش، مورد استفاده قرار گرفت.  

طبقه  15در   گزینشی،  شامل:  کد  محوری  و  گزینشی  کدهای  شدند.  اخلاقی  1بندی  صلاحیت   .

. صلاحیت ارتباطی )فن بیان، ارتباط با جامعه پیرامونی، ارتباط با والدین، ارتباط با  2)اخلاق مداری(  

با همکاران(  دانش ارتباط  بر آموزش . صلاحی3آموزان و  )تسلط  تربیتی موضوعی  بر دانش  ت تسط 

پژوهش مهارت  سازمانمشارکتی،  کلاس  گری،  در  ارزشیابی  دانش  چندپایه،  مخصوص  محتوا  دهی 

برنامه دانش  چندپایه(  چندپایه،  کلاس  در  آموزشی  طراحی  و  موضوعی  4ریزی  دانش  صلاحیت   .

چند کلاس  در  تدریس  دانش  فناوری،  رو)دانش  بر  تسلط  کلاس  شپایه،  در  تدریس  نوین  های 

ها و  دهی کلاس درس، مدیریت کلاس درس چندپایه، شناخت ویژگیچندپایه، دانش محتوا، سازمان

و  دانش های  تتفاو یاددهی  فرایند  مدیریت  شغلی،  قوانین  بر  تسلط  چندپایه،  کلاس  در  آموزان 

چندپایه(   در کلاس  روان 5یادگیری  )صلاحیت  تربیتی  صلاحیت  تربیت،    شناختی،.  و  تعلیم  دانش 

(،  های شغلیتوسعه مهارت  العمر،ای خود )یادگیرنده مادام. صلاحیت توسعه حرفه 6مهارت تربیتی(  

رفتاری(  7 و سازمانی، سلامت  )تعهد شغلی  رفتاری  بدنی )سلامت  8. صلاحیت  زیستی  . صلاحیت 

زیست(   محیط  از  حفاظت  جسمی،  و  سیاسی9روحی  صلاحیت  صلاحیت 10سیاسی(   )سواد  .   .

انعطاف )خلاقیت،  نرمشخصیتی  و  تواضع  مناسب،  ظاهر  خودآگاهی(  پذیری،  بردباری،  .  11خویی، 

. صلاحیت 12بینی(  صلاحیت عاطفی و نگرشی )ثبات عاطفی، تعلق سازمانی، نگرش مثبت و خوش 

)صلاحیت -عبادی عبادی(    اعتقادی  صلاحیت  و  13اعتقادی،  )دانش  عمومی  دانش  صلاحیت   .

اجتماعی،  14عمومی(    اطلاعات صلاحیت  چندفرهنگی،  )دیدگاه  اجتماعی  و  فرهنگی  صلاحیت   .

اقتصادی(    سواد  مدرسه،  در  فرهنگی  امور  به  توجه  فرهنگی،  و  15صلاحیت  مدیریت  صلاحیت   .

ها(  پذیری و مدیریت مشارکترهبری آموزشی )مهارت مدیریت و رهبری، مدیریت زمان، مشارکت

مؤلفه  درواقع  که  حرفهالگوی صلاحیت   هایبود  چندپایه میهای  معلمان  مفهومی  ای  الگوی  باشند. 

 شود.مشاهده می 1پژوهش که دربرگیرنده کدهای گزینشی است در شکل 
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 ای معلمان چندپایه های حرفه الگوی صلاحیت  ( 1) شکل 

 

 بحث و نتیجه گیری 

های ای معلمان درکلاس حرفه سؤال پژوهش مبنی بر این که؛ الگوی صلاحیت    در راستای پاسخ به

ابتدایی چه مؤلفه الگو شامل این موارد هایی دارد؟  نتایج نشان داد مؤلفهچندپایه دوره  های اصلی 

. 4. صلاحیت تسط بر دانش تربیتی موضوعی  3. صلاحیت ارتباطی  2. صلاحیت اخلاقی  1شود:  می

. صلاحیت رفتاری 7ای خود  . صلاحیت توسعه حرفه6. صلاحیت تربیتی  5صلاحیت دانش موضوعی  

بدنی  8 زیستی  صلاحیت  سیاسی  9.  صلاحیت  شخصیتی  1.  صلاحیت  و 11.  عاطفی  صلاحیت   .

عبادی12نگرشی   صلاحیت  عمومی  13اعتقادی   -.  دانش  صلاحیت  و  14.  فرهنگی  صلاحیت   .
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ای  شده در الگوههای فوق با موارد عنوان . صلاحیت مدیریت و رهبری آموزشی. مؤلفه 15اجتماعی   

( بهمن نیا Turkmandi, 2017(، ترکمندی )Askari Matin & Kiani, 2018عسکری متین و کیانی ) 

(Bahmannia, 2020( ماجدی و همکاران ،)Majedi et al., 2019( و مرتضوی )Mortazavi, 2021  )

ر  های پیشین طراحی شده؛ لذا از جامعیت کافی برخورداسو است. این الگو با فراترکیب پژوهشهم

باشد. معلمان  های چندپایه متناسب میهای آن، با نیازهای روز حرفه معلمی در کلاساست و مؤلفه 

اثربخشی بیشتر در کلاس از صلاحیت برای داشتن کارایی و  نیازمند برخورداری  های  های چندپایه 

های بین المللی  آمده، با الگوهای بومی و آموزهدستهای بهگانه فوق هستند. ازآنجا که مؤلفهپانزده

از مؤلفه ای معلمان همدر زمینه صلاحیت حرفه  توانند به  های فوق میسو است، معلمان با استفاده 

خودارزیابی پرداخته و ضمن آگاهی از نقاط قوت و ضعف عملکرد خود و مشخص نمودن برنامه رشد 

های مور تقویت صلاحیتای، در راستای کسب و  خود و قرار گرفتن در مسیر توسعه و بالندگی حرفه

 نیاز بکوشند. 

ای معلمان  های الگوی صلاحیت حرفه های پژوهش، صلاحیت اخلاقی، یکی از مؤلفهطبق یافته 

،  کاری   تزکیه، وجدان  و  اخلاقی  اصول   ها، رعایت ارزش   به  چندپایه است و شامل مواردی چون: توجه

حرفه  میاخلاق  دلسوزی  و  فداکاری  و  همکاای  و  نرفا  )باشد.  برومند Norfa,  2019ران  و   )

(Boroumand, 2021  )های مورد نیاز معلم را داشن های پژوهش، یکی از صلاحیتسو با یافتهنیز هم

می اخلاقی  مؤلفه صلاحیت  دیگر  از  مجموعهدانند.  به  که  است  ارتباطی  صلاحیت  الگو،  از های  ای 

تواناییمهارت و  میها  اطلاق  مها  کمک  معلمان  به  که  بهیشود  تا  دانشکند  با  مؤثر  آموزان، طور 

جنبه  شامل  صلاحیت،  این  کنند.  برقرار  ارتباط  جامعه  و  همکاران  فن والدین،  چون  مختلفی  های 

شود. آموزان و ارتباط با همکاران میبیان، ارتباط با جامعه پیرامونی، ارتباط با والدین، ارتباط با دانش

های پژوهش،  سو با یافتههم(  Sharqi, 2019( و شرقی ) Boroumand, 2021برومند ) نتایج پژوهش  

( رفیعی  بیان،  نRafiei,,2021داشتن فن  و   )( و همکاران  با جامعه  Norfa,  2019رفا  ارتباط معلم   )

به  (Daga, 2021( و دگا )Badakhshan Toroghi et al., 2022)پیرامونی، بدخشان طرقی و همکاران 

با   والدین  مستمر  ارتباط  )معلم،  ضرورت  )Moradian,2021مرادیان  ترکمندی  و   )Turkmandi, 

می2017 تأکید  همکاران  و  فراگیران  با  معلم  ارتباط  اهمیت  بر  تربیتی    کنند. (  دانش  بر  تسلط 

-ای معلمان است، شولمن، دانش موضوعیهای الگوی صلاحیت حرفه موضوعی، یکی دیگر از مؤلفه 

را آمیخته  از دانش موضوعی و دتربیتی  را در تدریس  ای  توصیف کرده است که معلم  تربیتی  انش 

سازمان چگونگی  از  روشنی  درک  به  گستردهمحتوا  طیف  برای  مفاهیم  سازگارسازی  و  از  دهی  ای 

 ,Koehler & Mishraرساند )های یادگیری متفاوت، میها و سبکمندیها، علاقهفراگیرانی با توانایی

توانایی2009 سازمان  (.  محتوایدر  بر    دهی  تسلط  چندپایه،  برنامهمخصوص  طراحی دانش  و  ریزی 

هایی  از ویژگیگری  مشارکتی و مهارت پژوهش  تسلط بر آموزش آموزشی، تسلط بر دانش ارزشیابی،  

 است که معلم کلاس چندپایه باید دارا باشد.  
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 های پژوهش حاضر هستند:سو با یافتهزیر، هم هاینتایج پژوهش

) (  Engin, 2018) انجین  کندی  و  سمپسون  تنظیم    (:Sampson & Condy, 2016و  توانایی 

(: Mirando, 2012( و میراندو )  Thephavongsa , 2018پایه؛ تیفاونسا )های چندمحتوا برای کلاس

های  تنظیم برنامهها با شرایط چندپایگی و استفاده در  تسلط بر الگوهای طراحی آموزشی، تطبیق آن

)ه؛  های چندپایآموزشی کلاس )Erden, 2020اردن  رفیعی  و   )Rafiei,2021:)    راهبردهای بر  تسلط 

در کلاس چندپایه،  ارزشیابی  والدین  های  از  مؤثرتر  استفاده  فراگیران،  به  بیشتر  مسئولیت  دادن  با 

هم خودسنجی؛  سالسنجی،  و  ) سنجی  اکامپو Boroumand, 2021برومند  و  بالستروز  و   )

(, 2016Ballesteros & Ocampo:)    رویکردهای آموزش مشارکتی؛  تسلط بر ( شرقیSharqi, 2019 )

   . گری معلممهارت پژوهش(: Boroumand,2021و برومند )

های مورد نیاز معلمان در کلاس چندپایه، تسلط بر دانش موضوعی یا محتوایی  از دیگر صلاحیت 

عنوان یکی از ارکان  همیزان تسلط معلم به موضوعات علمی بوده و ب دانش محتوایی، است، منظور از

می شناخته  یادگیری  و  آموزش  کیفیت  ارتقای  برای  دانش   شوداساسی  فناوری،  دانش  شامل  که 

دهی کلاس درس، مدیریت فرایند  های نوین تدریس، دانش محتوا، سازمانبر روش  تسلطتدریس،  

ویژگی یادگیری، مدیریت کلاس درس چندپایه، شناخت  و  تفاویاددهی  و  و نشهای داتها  آموزان 

 باشد.  تسلط بر قوانین شغلی می

 Taole( و تاول و منکوب )Bahari Babaei, 2017های این پژوهش، بهاری بابایی )سو با یافتههم

& Mncube,2012 ،داشتن توانایی و مهارت تدریس و تسلط بر انواع روش تدریس، دانش تدریس )

شیوه  از  چندپایه،استفاده  کلاس  مدیریت  مؤثر  محتوا  های  دانش  )  ،و  (  Mortazavi,2021مرتضوی 

( و عسکری  Bahmannia, 2020های فردی فراگیران، بهمن نیا )تها و توجه به تفاوشناخت ویژگی

( کیانی  و  ویژگیAskari Matin & Kiani, 2018متین  از  را  شغلی  قوانین  از  معلم  آگاهی  های  ( 

    اند. پایه ذکر کردههای چندمعلمان در کلاس

مؤلفه صلا از  دیگر  یکی  تربیتی  حرفهحیت  صلاحیت  الگوی  است؛  های  چندپایه  معلمان  ای 

تربیت ازجمله مؤلفه  و  تعلیم  تربیتی و دانش  مهارت  روانشناختی،  تربیتی، صلاحیت  های صلاحیت 

 باشد.  می

یافتههم با  )سو  همکاران  و  علی  نقد  حیدری  پژوهش،    ( Heidari Naqdali et al., 2023های 

شناختی،  توانمن )دی  )Moradian, 2021مرادیان  مرتضوی  و   )Mortazavi, 2021  تربیتی مهارت   )

مونتالبو و  دانش تربیتی،    ( تسلط برAskari Matin & Kiani, 2018معلم، عسکری متین و کیانی )

های های معلم را ازجمله مؤلفه ها و مهارتتوسعه مداوم دانش(  Montalbo et al., 2021)همکاران  

 دانند.  ت تربیتی معلم میصلاحی

مؤلفه از  دیگر  یکی  رفتاری(  سلامت  و  سازمانی  و  شغلی  تعهد  )داشتن  رفتاری  های  صلاحیت 

باشد. تعهد شغلی و سازمانی به دو مفهوم مهم در حوزه مدیریت منابع انسانی  شده میالگوی طراحی 
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بر روی عملکرد و رضایت شغلی کارکنا اشاره دارد که  رفتار سازمانی  تأثیرگذار است. مرتضوی و  ن 

(Mortazavi, 2021 ( برومند  و   )Boroumand, 2021  و نرفا  و  سازمانی  و  شغلی  تعهد  داشتن   )

اند. صلاحیت زیستی های ضروری معلم دانسته ( سلامت رفتاری را از ویژگیNorfa,  2019همکاران )

، نشاط و شادابی،   جسم ورزش، سلامت کلاس به و بدنی که شامل سلامت روحی و جسمی )اهمیت

)یادگیری هایعقده عدم و روانی و روحی سلامت احساس زیست  محیط  حفظ  و   دانش درونی( 

از   نگهداری  زیست،  محیط  از  مؤلفه استفاده  دیگر  از  است،  زیست(  صلاحیت محیط  الگوی  های 

نیز   (Bahmannia, 2020بهمن نیا  )و    (Gholami Andrati, 2019غلامی اندراتی ) .  باشد میمعلمان  

پژوهش همدر  خود؛  یافتههای  با  صلاحیت سو  از  را  بدنی  و  زیستی  صلاحیت  پژوهش،  های  های 

دانسته  معلم  مؤلفه اند.  ضروری  دیگر  حرفهاز  صلاحیت  الگوی  سواد های  و  صلاحیت  معلمان،  ای 

سیاسی است. سواد سیاسی به معنای توانایی درک، تحلیل و مشارکت در مسائل سیاسی و اجتماعی  

کند  ها است که به افراد کمک میها و نگرشها، مهارتای از دانشاست. این مفهوم، شامل مجموعه

به کنند.  تا  شرکت  اجتماعی  و  سیاسی  فرایندهای  در  مؤثر  )طور  کیانی  و  متین   Askariعسکری 

Matin & Kiani, 2018و  )  ( همکاران  و  کلانتری  پور  در Taherpourkalantari, 2022طاهر  نیز   )

نمودهژوهشپ  اشاره  معلمان  سیاسی  سواد  ضرورت  به  خود  به   اند.های  شخصیتی،  عنوان صلاحیت 

خویی،  پذیری، ظاهر مناسب، تواضع و نرمها شامل مواردی چون: خلاقیت، انعطافیکی دیگر از مؤلفه 

 ( وBadakhshan Toroghi et al., 2022)بدخشان طرقی و همکاران  باشد.  بردباری و خودآگاهی می

( نیا  انعطافBahmannia, 2020بهمن  سخت،  (  شرایط  تحمل  و  )پذیری   ,Turkmandiترکمندی 

 Askari Matinعسکری متین و کیانی )( خلاق بودن معلم،  Mortazavi, 2021( و مرتضوی )2017

& Kiani, 2018  و معلم  مناسب  ظاهر   )( همکاران  و  و  Casserly et al., 2019کسرلی  تواضع   )

ای های الگوی صلاحیت حرفهاز مؤلفه اند. های مورد نیاز معلمان ذکر کردهجمله ویژگیاز خویی رانرم

بینی و داشتن معلمان، صلاحیت عاطفی و نگرشی است. داشتن ثبات عاطفی، نگرش مثبت و خوش

( Bahmannia, 2020بهمن نیا )های صلاحیت عاطفی و نگرشی معلمان است.  تعلق سازمانی از مؤلفه 

پژوهشMortazavi, 2021)و مرتضوی   نیز در  اشاره  (  عاطفی معلم  اهمیت صلاحیت  به  های خود، 

مؤلفه  -عبادی صلاحیت  اند.کرده از دیگر  الگوی طراحیاعتقادی  است، دینهای  آگاهانه، شده  داری 

تسلط داشتن و دینی تربیت متعال،  خداوند  به  ارزش  مبانی بر ایمان  به  باور  انقلاب،  عقیدتی،  های 

توجهایام به توجه  آموزش درس  به  الل،  و  با   قرآن  معلمان  های  ویزگی  از  درس،  کلاس  در  احکام 

ها، باورها  ای از ویژگیصلاحیت عبادی و اعتقادی است. صلاحیت عبادی و اعتقادی معلم به مجموعه 

دارد که    و رفتارهایی چون توانایی و تمایل او به انجام عبادات و پیروی از اصول دینی و اخلاقی اشاره

طاهر پور کلانتری و  ها برخوردار باشند.  آموزان از آن معلمان باید در راستای آموزش و تربیت دانش

( همTaherpourkalantari et al, 2022همکاران  یافته(  با  ویژگیسو  پژوهش،  چون های  هایی 

عقیدتی و باور به    داری آگاهانه، تربیت دینی و داشتن ایمان به خداوند متعال، تسلط بر مبانیدین
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ویژگیارزش  از  را  انقلاب  کلاسهای  در  معلمان  نیاز  مورد  چندهای  و  تک  میهای  از    دانند. پایه 

حرفهمؤلفه  صلاحیت  الگوی  صلاحیت  های  چندپایه،  معلمان  عمومیای  دانشدانش  عمومی    است. 

مجموعه به  مهارتمعلم  اطلاعات،  از  آگاهیای  و  مکاها  با  آشنایی  مثل:  ازجمله هایی  مختلف،  تب 

های خارجی، آشنایی با معلمان برجسته در آشنایی با دانشمندان و خبرگان، آشنایی با زبان،  اسلام

جهان اشاره دارد که معلمان باید از آن  و تربیت و تاریخ ایران و  تاریخ، آشنایی با تاریخ تعلیم  طول

به بتوانند  تا  باشند  تربیبرخوردار  و  آموزش  به  مؤثر  دانشطور  بپردازندت  و    .آموزان  متین  عسکری 

های ضروری معلم  تسلط بر دانش عمومی را از ویژگی  ( نیزAskari Matin & Kiani, 2018کیانی )

صلاحیت  دانند. می دیگر  صلاحیت  از  معلم،  نیاز  مورد  به  های  که  است.  اجتماعی  و  فرهنگی 

دیدگاه چندفرهنگی، صلاحیت اجتماعی،    داشتنها مانند:  ها و مهارتها، دانشای از ویژگیمجموعه 

فرهنگی توجهصلاحیت  دارد.   امور به ،  اشاره  اقتصادی  سواد  و  مدرسه  در  ترکمندی  فرهنگی 

(Turkmandi, 2017و )  ( غلامی اندراتیGholami Andrati, 2019هم )های پژوهش؛ به  سو با یافته

م به  توجه  با  چندپایه  معلمان  اجتماعی  فرهنگی  اشاره  اهمیت صلاحیت  مدارس  این  وقعیت خاص 

از دیگر مؤلفه اند.  نموه  های صلاحیت معلمان است. مدیریتصلاحیت مدیریت و رهبری آموزشی، 

هایی هستند که یک  مدیریت و رهبری ویژگی ها، مهارتپذیری و مدیریت مشارکتزمان، مشارکت

های  سو با یافتههم(،  Engin, 2018اینجین )  و  (Taole, 2020تاول )معلم چندپایه باید داشته باشد.  

 ,Ballesteros & Ocampoهای چندپایه، بالستروز و اکامپو )مهارت مدیریت زمان در کلاسپژوهش، 

های مدیریت  بر اهمیت توانایی معلم در جلب مشارکت والدین و جامعه محلی، تسلط بر شیوه( 2016

مشارکت مدیریت  و  )ها،  مشارکتی  همکاران  و  مدیریت  (  Montalbo et al., 2021مونتالبو  مهارت 

مهارت و  مهارت کلاس  ازجمله  را  مدیرآموزگاری  ذکر  های  چندپایه  معلم کلاس  برای  های ضروری 

   اند. کرده

ای های حرفهشود نظام ارزیابی عملکرد معلمان چندپایه، بر مبنای الگوی صلاحیت پیشنهاد می

طور دقیق و منظم مورد سنجش  ها بهصلاحیت   شده تنظیم گردد و میزان برخورداری آنان ازطراحی 

ارزیابی قرار گیرد. همچنین در جذب و آموزش دانشجومعلمان سهمیه مناطق محروم که بیشتر  و 

بـا در نظـر  های آن، مد نظر قرار گیرد.  شده و مؤلفهها چندپایه است، الگوی طراحی های آنکلاس

مؤلفه طراحیگـرفتن  الگـوی  دورههای  حرفههـاشده،  نیاز  مبنای  بـر  تخصصـی،  آموزشـی  ای ی 

 ها برگزار شود.معلمـان چندپایه، جهت توانمندسازی آن

می دیگر،  مقاطع  در  مشابه،  پژوهشی  کاملانجام  صلاحیتتواند  جامع  الگوی  حرفه کننده  های 

پایه و  مقاطع  تمام  در  بیشتر معلمی  بررسی  جهت  فوق،  الگوی  اعتباریابی  همچنین  باشد.  ها 

 گردد. شده پیشنهاد میهای طراحیؤلفه م

این مقاله از رساله دکتری نویسنده اول و به راهنمایی نویسنده دوم و    مشارکت نویسندگان: 

 .مشاوره نویسنده سوم و چهارم استخراج شده است
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برنامه رشته  در  دکتری  رساله  از  برگرفته  مطالعه  لااین  واحد  آزاد  دانشگاه  درسی  است؛  ریزی  مرد 

پژوهش بدین با  فراترکیب،  مختلف  مراحل  در  که  افرادی  تمامی  از  نمودهوسیله  همکاری  اند،  گر، 

 .گرددقدردانی می
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