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Background and Objectives: The purpose of this study was to 

understand the professional actions of teachers and their 

responsibilities in different social environments. Methods: The 

research was conducted using the Grounded theory method. Based on 

the Grounded theory, the statistical population was selected from 

teachers, professor-teachers and education experts using available 

sampling. The final sample consisted of 11 people. Findings: As a 

result of coding, the teacher's professional social responsibility as a 

central phenomenon was affected by various factors such as the 

teacher being an authority, an agent of the official system, moving 

from a job role to a professional role and multiple responsibilities. 

This phenomenon has had different intensity and severity and limits 

and loopholes in the context of structural changes and technologies of 

each time. As a result, it was found that teachers act on their social 

responsibilities by considering or controlling interfering conditions 

such as welfare conditions or evaluating the responsibilities of other 

actors such as the official system. The understood strategy for 

teachers' action was conceptualized as honest and realistic action. 

Conclusion: Also, the consequences of improving the status of 

teachers in the field of discourse and belief, improving the welfare of 

teachers, reducing costs through culture building, forming mutual 

trust, strengthening the bond between the society and the institution of 

education and public awareness, the official system and the teacher 

was conceptualized in relation to each other's rights, expectations and 

assignments. 
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  های کلیدی:واژه

 کنش .

 اجتماعی   گرکنش .

 ای حرفه مسئولیت اجتماعی .

 معلم  .

 ای نظریه زمینه .
 

 

 
 :گان. نویسند1

1. kamalpourn76@gmail.com 
2. rozbahany12@yahoo.com  

ای معلمان از مسئولیت  هدف این مطالعه، بر ساخت فهم کنش حرفه شینه و اهداف:پی
محیطآن در  انجام گرفت.  ها  مختلف  اجتماعی  نظریه:هاروشهای  به روش  پژوهش   :  

داده  بنیادداده نظریه  براساس  نمونهاجرا شد.  استفاده  با  آماری  در  بنیاد، جامعه  گیری 
انتخاب شد.  -دسترس، از میان معلمان، استاد معلمان و متخصصین آموزش و پرورش 

نهایی،   : در  هایافتهنفر تعیین شد.    11تعداد  گران  برمبنای اشباع نظری پژوهشنمونه 
بهاجتماعی حرفهنتیجه کدگذاری، مسئولیت   محوری، از عوامل    عنوان پدیدهای معلم 

به سوی   از نقش شغلی  بودن معلم، کارگزار نظام رسمی، عبور  گوناگونی مانند مرجع 
حرفه تغییرات  فرانقش  بسترهای  در  پدیده  این  بود.  متأثر  متکثر،  مسئولیت  و  ای 

تکنولوژی و  داشته  ساختاری  متفاوتی  ثغور  و  حدود  و  حدت  و  شدت  زمان،  هر  های 
مداخله شرایط  کنترل  یا  کردن  لحاظ  با  معلمان  که  شد  مشخص  درنتیجه  گر  است. 

گران دیگر مانند نظام رسمی، نسبت های کنشمانند شرایط رفاهی یا ارزیابی مسئولیت
به کنش میبه مسئولیت اجتماعی خود دست  راهبرد فهمهای  برای کنش  زنند.  شده 

سازی شد. پیامدهای ارتقای جایگاه معلمان  گرایانه مفهوممعلمان، کنش صادقانه و واقع
هزینه کاهش  معلمان،  رفاهی  شرایط  ارتقای  باور،  و  گفتمان  ساحت  طریق  در  از  ها 

و  سازی، شکلفرهنگ آموزش  نهاد  و  میان جامعه  پیوند  تقویت  متقابل،  اعتماد  گیری 
تکالیف همدیگر،  آگاه و  انتظارات  به حقوق،  نسبت  معلم  و  رسمی  نظام  سازی جامعه، 

شد.  مفهوم کنشگیرینتیجهسازی  معلم،  سیاسی،  :  نظام  و  جامعه  هم  که  است  گری 
او می تربیت  نوع  را در  به صورت عرفی و شخصیتی،  آینده خود  معلم  بیند؛ هم خود 

دانش مقابل  در  چندبعدی  مسئولی  را  جامعه  خود  کلان  نظام  و  محلی  اجتماع  آموز، 
 ای است.  کند. از این روست که او موجد مسئولیت حرفهترسیم می

ای  گری اجتماعی حرفهسازی چگونگی کنشمدل  (.1403)   محمدرضا..  ناصر. روزبهانی.  کمالپورخوب  استناد به این مقاله:

 .77-95 (.4)9. ای معلمتوسعة حرفه. معلمان در جامعه با تأکید بر مسئولیت اجتماعی آنان
DOI: 10.48310/tpd.2025.17761.1795 
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 مقدمه 

جهان و  نگرش  بینش،  از  متأثر  غیرمستقیم  و  مستقیم  صورت  به  آموزش  و  معلمانی اجتماع  بینی 

بهای، میگری حرفهباشد که در جایگاه کنشمی نیروی محرکه توانند  و  پدیده  این دو  رابط  عنوان 

ایفا کنند. معلم در هر دو حوزه، کنش و مسئولیت هایی را برعهده  توسعه انسانی و اجتماعی نقش 

این کنشمی به  پرداختن  مسئولیتگیرد.  و  حرفهها  چارچوب  های  از  نظری  فهم  نیازمند  معلم،  ای 

اجتماعی و جایگاه ساختاری معلم می را به طور کلی  مفهومی مسئولیت  اجتماعی  باشد. مسئولیت 

به می مسئولیتتوان  مدنیعنوان  فرهنگی،  اجتماعی،  مسائل  به  نسبت  اخلاقی  رفتار  برای  و    پذیری 

)زیست  تعریف کرد  پنج    1(. هیلسون Yarbro & Ventura, 2019محیطی  را در  اجتماعی  مسئولیت 

 گیرد: ها و رفتارهای متناظر را در بر میسازی کرده است که هر شاخص، مهارتشاخص، مدل

 آمیز تعارض؛( احترام به حقوق و احساسات دیگران: خودکنترلی، شمول، حل مسالمت1)

 ( خودانگیختگی: تلاش، پشتکار، تلاش برای چیزهای جدید؛ 2)

 گیری، کار مستقل، تعیین اهداف؛ ( خودهدایتی: تصمیم3)

 ( مراقبت: کمک یا تشویق دیگران، رهبری، با در نظر گرفتن رفاه گروه؛ 4)

ایده 5) انتقال:  برنامه در تنظیمات و موقعیتارزش  (  از  های دیگر مانند  ، و رفتارهای مسئولانه 

 (.Hellison, 2011کلاس درس و...)

مسئولیت    از  می ای  حرفهوقتی  صحبت  اجتماعی  ابعاد  در  مفهومی،  معلم  چارچوب  در  شود، 

ارزشیخواه  بار  به همراه می-ناخواه  و محیط  اخلاقی  کار، جامعه  به خانواده،  نسبت  آورد. مسئولیت 

نقش این  با  طبیعی.  محیط  حتی  و  مشارکتی اجتماعی  شهروند  و  معلم  تعریف    پذیری  و  توصیف 

(. مادامی که فرد در  Carroll, 2016های اخلاقی و انجام کار درست است )شود که موجد ارزشمی

تواند ابعاد مسئولیت شخصی معطوف به دیگری  آفرینی کند، می شده نقشهر کدام از بسترهای گفته

رشد اخلاقی عمومی را فراهم آورد   را با صفات صداقت، اخلاق و تعهد نمایان سازد و زمینه توسعه

(Venugopala, 2015 اخلاقی فردی این مسئولیت، همان رشد  بهبود است که می  (.  به  تواند منجر 

تواند گستره متعددی، (. مسئولیت اجتماعی معلم میPaceila, 2018شود ) زندگی دیگران در جامعه  

اشتغال برای  آن  اهمیت  و  اخلاقی  ارزش  نظر  دانشاز  آینده  توسعه پذیری  اداری،  حمایت  آموزان، 

شده با زمان و  آموز، مسائل درکای چندوجهی دانشمحتوای برنامه درسی و اجرای آن، توسعه حرفه

کلاسی و فوق برنامه را در جامعه و برای جامعه شامل، در برگیرد های درونطراحی و اجرای فعالیت

(Al-Wahaibi &Tuzlukova,2023 معلم سایه  در  مذکور  ابعاد  تمامی  هم کنش-(.  بتواند  که  گری 

. تغییر در  (Lavermann, 2014: 129)گام شود، میسر خواهد شد  تغییر ایجاد کند، هم با تغییرات هم

فزاینده  اهمیت  جامعه،  شناخت  با  مرتبط  آموزشِ  ابعاد  و  مسئولیت    اهداف  احساسِ  به  تشویق 
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اجتماعی آناجتماعی در دانش تقویت رشد وجدان  اجتماعی تحولآموزان و  را  ها، مسئولیت  سازی 

می  ترسیم  معلمان  ) برای  دانشSun, 2014کند  که  آنجایی  از  به(.  فرآوردهآموزان  های  عنوان 

ها،  باشند، مسئولیت اجتماعی آنهای معلمان، مبدع و سازنده تغییرات اجتماعی آینده میمسئولیت

 . (Lavermann, 2014: 128)گیرد سازی، چندبعدی و متکثر نیز به خود میوجه آینده

-ایاخلاقی«، »حرفه-ای معلم، سه بعد نظری »شخصیدر تشریح ابعاد مسئولیت اجتماعی حرفه

 گرای اجتماعی« قابل تفکیک است:  آموزشی« و »توسعه

شخصیتی جهت-بعد  گفتار،  عمل،  در  اخلاقی  وجدان  کردن  درگیر  بر  و  گیریاخلاقی،  ها 

ارزشاولویت  در  که  دارد  اشاره  راست هایی  عموم،  های  منفعت  برمبنای  عمل  پایبندی،  گویی، 

هنجاری،  -های اخلاقیتوان گفت درستیشود. با این خوانش می خودشناسی و حدشناسی نمایان می

های مشترک دارند  پوشانیباشند که با اخلاق و تعهد اجتماعی همپیامدهای مسئولیت اجتماعی می

(Epstein, 2002 .) 

حرفه شخصیتی،  -ایبعد  ابعاد  رشد  برای  یادگیرنده  به  کمک  جهت  معلم  تلاش  به  آموزشی، 

علمی آینده-اخلاقی،  اجتماعی،  و  ارزشتخصصی  به  تعلق  احساس  احساس  و  پذیرش شناسی  و  ها 

امر آموزش را فیارزش اینکه  از این روست که معلمان در کنار  نفسه ارزشمند های برتر در اوست؛ 

ها و استعدادهایشان را نیز دانند، زمینه رشد و پیشرفت تحصیلی فراگیران و شکوفا کردن تواناییمی

می )میسر  سورنسون (Jolongbayan, 2019کنند  بعد  2005)1.  در  را  معلمان  اجتماعی  مسئولیت   )

می و  داده  قرار  مطالعه  مورد  دانشآموزشی  همه  یاد  گوید،  یکسان  سرعت  با  یا  یکسان  آموزان، 

آموز با  های یکسانی برای یادگیری و موفقیت هستند. دانشها شایسته فرصتگیرند، اما همه آننمی

آموز بدون معلولیت نیاز داشته باشد؛  ناتوانی یادگیری ممکن است به توجه بیشتری نسبت به دانش

 ترین مسئولیت اجتماعی معلم است. ترین و فوریها نزدیکرفع این چالش

را یک عنصربعد توسعه این مطلب دارد که معلم خود  به  اشاره  اجتماعی،  مؤثر( در   گرایی  )اما 

و   خورد  فراگرد  در  را  خود  اندیشه  و  فعالیت  و  گرفته  نظر  در  اجتماعی  جهان  اجزای  سایر  کنار 

ارتباط با معلم توسعه2022)  2بازخورد تعاملی در جامعه در نظر بگیرد. کوچرلا گرای اجتماعی  ( در 

می بهعنوان  معلمی  حرفه  می کند،  تلقی  اصیل  حرفه  یک  ازجمله  عنوان  آموزش  ارائه  زیرا  شود؛ 

شود؛ آموزش باکیفیت برای بهبود کیفیت زندگی  آموزشِ ارزشی، خدمتی شریف به جامعه تلقی می

در نظر گرفته شده است؛ »کیفیت زندگی« هر شهروند در جامعه متأثر از مسئولیت اجتماعی افراد 

به اجتماعی  برای دستاست؛ مسئولیت  ابزاری  است؛ عنوان  اجتماعی  »پایداری« در محیط  به  یابی 

برآوردن   برای  آینده  نسل  توانایی  انداختن  خطر  به  بدون  حال،  نیازهای  برآوردن  بر  نیز  پایداری 

پاسخ اجتماعی،  مسئولیت  کلیدی  اصول  رو،  این  از  دارد؛  تمرکز  برای نیازهایشان  شفافیت  و  گویی 

 
1 . Sorenson 

2 . Kocherla 
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های آن  دهنده ارزشها، معلم، کارگزار حاکمیت، انتقال یابی به پایداری است. در برخی نگرشدست

کننده شهروند مطلوب برای آن نظام است. در مواردی دیگر معلم عامل تحول یا  به فراگیران و تربیت 

می گرفته  نظر  در  جامعه  اجتماعی  )بازسازی  کدام  Kamalpour, 2024: 98شود  معلم  اینکه   .)

متکثر    ایحرفه  هایشناختی را اساس این مسئولیتشناختی و ارزششناختی، انسانمبناهای هستی

خود قرار دهد، هم بر شکل، نوع و محتوای مسئولیت او در ارتباط با اجتماع و آموزش، اثرگذار است، 

 های شخصیتی، فرهنگی و اجتماعی او بر این امر اثرگذار است. هم ویژگی

ها به صورت مجزا گری اجتماعی آنبا اینکه برخی محورهای مسئولیت اجتماعی معلمان و کنش

ای  های اجتماعی حرفهیابی به مدلی فراگیر از مسئولیتمورد مطالعه و پژوهش قرار گرفت؛ اما دست

آموز،  نگری در ابعاد مختلف ارتباط اجتماعی معلم و »دیگری اجتماعی« )دانشمعلم، نیازمند جامع

نگری، نیاز است های رسمی( است؛ به دلیل همین جامعمدرسه، خانواده، جامعه و شهروندی و نظام

مداخله عوامل  شرایط،  راهبردزمینه،  و  تفهمیگر  واکاوی  مورد  معلم  اجتماعی  مسئولیت  -های 

تجربی از -گران را بر آن داشت که به طراحی مدل نظریتفسیری قرار گیرد. همین عامل، پژوهش

ها بپردازند. در همین راستا، این مطالعه در پی  گری اجتماعی آن مسئولیت اجتماعی معلمان و کنش

ها  گری اجتماعی معلمان در حوزه مسئولیت اجتماعی آنپاسخ به این پرسش محوری است که کنش

مدل حرفهچگونه  لحاظ  به  معلمان  عبارتی،  به  شود؟  می  مسئولیتسازی  چه  را  ای  اجتماعی  های 

یا می این مسئولیتداشته  باشند؟  داشته  زمینهتوانند  و  از چه شرایط  متأثر  آنها  و  است؟  ها  هایی 

 دهند؟ گری اجتماعی از خود نشان میها، چه نوع کنشنسبت به این مسئولیت

 

 پیشینه پژوهش

 های مختلف مسئولیت اجتماعی معلم را مورد مطالعه قرار دادند: مسئولیتها و شاخصبرخی جنبه

به معلم  حرفهاجتماعی  اخلاق  )عنوان  تربیت Kocherla, 2022ای  اجتماعی  مسئولیت   ،)

)Cek & Serife, 2019شهروندی) معلم  تربیت  اجتماعی  مسئولیت  و   )Martínez-Valdivia, 

Pegalajar-Palomino, et. al, 2020 نمونه از مطالعات،  (  برخی  بودند.  تجربی  این مطالعات  از  هایی 

ای معلم در یادگیری و ایجاد تغییر مؤثر در مسئولیت اجتماعی معلم را در چارچوب صلاحیت حرفه 

عده کردند.  معرفی  حرفهفراگیر  اجتماعی  مسئولیت  محیط  ای  در  و  مدرسه  از  بیرون  را  معلم  ای 

احمدی ( در مطالعه خود، 2023فر و عبدالملکی )اجتماعی و زندگی خصوصی معلم معرفی کردند. 

تفاوت به  دانشتوجه  به  فرصت  دادن  فردی،  به های  پرداختن  محتوا،  درگیری  برای  آموزان 

درونفعالیت عملی  فعالیتهای  به  توجه  میزان  برونکلاسی،  عملی  و های  از    کلاسی  استفاده 

صلاحیت روش از  بخشی  محتوا  و  مخاطب  با  متناسب  متنوع  تدریس  حرفههای  و  های  معلمان  ای 

اکثر اندیشمندان ای عنوان کرد که  در مطالعه   (2022. حجازی )ها بیان کردندمسئولیت آموزشی آن 

در توجهی  قابل  سهم  تدریس،  و  فکورانه  کارورزی  معتقدند  تربیت  و  تعلیم  حرفه  حوزه  ای  رشد 
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کند که  عنوان معلمان آینده دارد. این مسئله، یک مسئولیت دو سویه را مطرح میدانشجومعلمان به 

هم مدرسانِ معلمان، مسئولیت اجتماعی را، مبنا قرار دهند، هم معلمان، پیوسته نیاز به فراگیری و  

در پژوهش   (2024)  خدیوی و همکاران  پذیری خود بدانند.آمادگی برای تغییر را بخشی از مسئولیت 

حرفه  اخلاق  مسئولیت خود،  مبنای  را  معلم  مطرح  ای  او  بیرهوف پذیری  و  آهاگن  (  2001)  1کردند. 

تفسیر کردند. این شبکه به هم پیوسته، از شش محور تشکیل   مسئولیت را یک شبکه به هم پیوسته 

شده است: کسی: موضوع یا حامل مسئولیت )شخص یا شرکت(؛ مسئول: چیزی )اقدامات، پیامدهای  

ها، وظایف و غیره(؛ از نظر: مخاطب )مسئولیت(؛ تحت نظارت یا قضاوت: یک نمونه اعمال، موقعیت

پذیری؛ و در  کننده؛ در رابطه با: معیار )تجویزی، هنجاری( انتساب مسئولیت کننده یا تحدیدقضاوت

این شش محور مسئولیت را برای استفاده در    2محدوده: قلمرو خاصی از مسئولیت و عمل. لاورمان 

مؤلفه شش  در  معلم  اجتماعی  مسئولیت  چه  حوزه  نظر  از  چیزی؟  چه  است؟  مسئول  کسی  چه   :

کسی؟ چه کسی ارزیاب است؟ براساس چه معیارهایی؟ و در چه حوزه مسئولیت و عملی؟ بازنمایی  

های خود عنوان کرد، هسته اصلی سیاست  ( در مطالعه2010)  3(. لینLavermann, 2014: 37کرد )

گویی در مدارس این است که معلم، خود، مسئول های پاسخآموزشی تأثیرگذار مانند اجرای سیستم

دانش آموزشی  نتایج  شخصی  مسئولیت  یا  الباشد،  بپذیرد.  را  خود  توزلوکووا -آموزان  و  وهیبی 

دیدگاه 2023) درباره  پژوهشی  در  یادگیری (  و  اجتماعی  آموزش  مورد  در  معلمان  ادراک  های 

شده توسط معلمان، در بعد  پذیری در کلاس درس، عنوان کردند، مسئولیت اجتماعی درکمسئولیت

اشتغال برای  اهمیت آن  اخلاقی و  دانشارزش  آینده  اداری، توسعه محتوای پذیری  آموزان، حمایت 

در کلاس اجتماعی  مسئولیت  آن،  اجرای  و  درسی  فعالیتبرنامه  اجرای  و  طراحی  درس،  های های 

عنوان یک ها مسئولیت اجتماعی معلمان را شامل: عمل بهکلاسی و فوق برنامه نمایان شد. آندرون

که   ایآموزان به جامعهمند به ایجاد دنیایی بهتر است؛ ایجاد علاقه در دانششهروند اخلاقی که علاقه

پذیری در قبال جامعه؛ کمک به ایجاد و تقویت تشخیص و کنند و تقویت مسئولیتدر آن زندگی می

برای تفکیک »درست« و »نادرست از «تمییز در فراگیر  یادگیری و عبور  به  ؛ ضمن علاقه به خود، 

عمومی  به خیر  به طور کلی  و  بپردازد؛  زیست  و محیط  از خود، دیگران  مراقبت  برای  خودمحوری 

ای با عنوان »مسئولیت اجتماعی معلم فراتر از تدریس«، عنوان ( در مطالعه2011)4بیندیشد. بارمن 

اقدام در عمل، توانایی تفکر و  های معلمان، مسئولیت کرد که مسئولیت  هایی بنیادین در سه حوزه 

ای با عنوان »درک ( در مطالعه2019)  5سازی و کار گروهی است. سودهاکار تولید اندیشه و اجتماع 

کند که معلمان باید اصول و فلسفه قانون اساسی را درک  فقر و مسئولیت اجتماعی معلم«، عنوان می
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های توسعه  های عمومی و مداخلات دولتی و برنامهعنوان رهبران، در ارزیابی سیاستکنند و باید به

ها  ظاهر شوند. چنین مشارکت انتقادی و مشارکت خلاقانه در آموزش مدنی، معلمان را متحول و آن

داند که  ( در مطالعه خود، معلم خوب را فردی می2019سازد. تاپیا )را با مردم و جامعه مرتبط می

حرفهشایستگی عمل  های  اجتماعی  بهبود  به  کمک  برای  آموزشی  عمل  در  و  کرده  کسب  را  ای 

های معلمی معرفی  ( مسئولیت اجتماعی معلمی را یکی از شایستگی2020کند. احمد و همکاران )می

شایستگیکرده سایر  خود اند.  خودکارآمدی(،  احساسات،  شناخت  و  )شناسایی  آگاهی  به  مربوط  ها 

تکانه )کنترل  کمکمدیریتی  استرس،  مدیریت  و  همها  اجتماعی)  آگاهی  به جویی(،  احترام  دلی، 

تصمیم و  رابطه(  ایجاد  )ارتباط،  روابط  مدیریت  مسئولیت دیگران(،  مسئله،  )حل  مسئولانه  گیری 

از مسئولیتفردی،  اجتماعی و اخلاقی( می های اجتماعی متکثر معلمی  داند که هرکدام به نوعی، 

 حکایت دارند. 

گری معلم را کنش-توان مسئولیت اجتماعیتجربی، می-بر اساس این تشریح و مطالعات نظری 

تواند ایفا کند، واکاوی و  کند، یا میایفا می  1آلی و رئالی هایی که در دو مبنای ایدهبا توجه به نقش

ایدآل برمبنای معلم  پیامبری2تفسیر کرد.  گیرد که  گری به خود می هدایت-ارشادی-، معلم جایگاه 

یابی به فضائل اخلاقی و انسانی است. برمبنای معلم  در پی دگرگونی خود و دیگری در راستای دست

نظریه3رئال جایگاه  در  معلم  عمل4پردازی،  فن5گرایی،  مهارت  6گرایی ،  قرار و  ایدئولوژیکی  و  گرایی 

های تجربی، هنوز جای یک مدل تجربی از  بندی نظری و تنوع پژوهشرغم این تقسیمگیرد. علیمی

شان در جامعه، خالی است. به  گریپذیری اجتماعی معلمان با توجه محورهای کنشابعاد مسئولیت

مسئولیت بر  تجربی،  مطالعات  غالب  مشخص،  زیرشاخصهطور  و  ابعاد  در  معلم  اجتماعی  های  های 

پرداخته  مجزا  به صورت  فرهنگی  و  مشارکتی  اجتماعی،  سیاسی،  محلی،  مطالعات آموزشی،  اما  اند، 

حرفه اجتماعی  مسئولیت  فهم  چگونگی  بر  اندکی  زمینهبسیار  شرایط،  معلم،  پیامدهای  ای  و  ها 

کارگیری معلمان در پرداختن به مسئولیت اجتماعی و  مسئولیت اجتماعی آنان و حتی راهبردهای به

تری یابی به فهم دقیقگران برای دستها ورود کردند. بر این اساس ،پژوهشگری آننگی کنشچگو

زمینه و  ابعاد  مسئولیتاز  حرفههای  بستر  در  معلمان  که  یا  -ایهایی  دارند،  برعهده  خود  اجتماعی 

شده  های اجتماعی درکاند و به واکاوی مسئولیتتوانند برعهده بگیرند، دست به این مطالعه زدهمی

 اند.توسط معلمان و متخصصین حوزه تعلیم و تربیت پرداخته

 

 

 
 دهد. ای خود را  مبنا قرار می گرایی که نظر، مهارت و ایدئولوژی برتر اندیشه معلم واقع - 1

2 . Ideal 

3 . Real 
4 . Theoretical 

5 . Pragmatism 

6 . Technicality 
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 روش

مطالعه جستار،  داده این  روش  به  که  است  کیفی  رویکرد  با  منطق ای  برمبنای  گرفت.  انجام  بنیاد 

داده پژوهشنظریه  مصاحبهبنیاد،  طریق  از  پرسش  گر  طرح  و  نیمهکیفی  عمق ساختهای  به  یافته 

مشارکت میذهن  درون کننده  طریق  از  تا  مداخلهرود  شرایط  علل،  زمینهفهمی،  و  مقولهگر  و   ای 

محوری مسئله را شناسایی و پیامدهای آن را فهم کند. میدان پژوهش، معلمان شاغل در آموزش و 

پژوهش اما  بودند.  ایران  دستپرورش  برای  میان  گران  از  را  پژوهش  میدان  پژوهش،  هدف  به  یابی 

معلمانی که هم به شغل معلمی مشغول بودند، هم  -متخصصین حوزه تعلیم و تربیت، معلمان و استاد 

دانشگاهبه در  مدرس  کرد.  عنوان  انتخاب  بودند،  تدریس  حال  در  فرهنگیان  دانشگاه  مانند  هایی 

گیری دردسترس میسر گردید که کنندگان متناسب با روش پژوهش، از طرق نمونهانتخاب مشارکت

پژوهشپژوهش به موردها مراجعه کردند.  از  گران به صورت حضوری  برای گردآوری اطلاعات  گران 

های باز استفاده کردند. به طور میانگین هر مصاحبه ساختاریافته به همراه پرسشابزار مصاحبه نیمه 

از ثبت دقیق اطلاعات، با رضایت    50نزدیک به   دقیقه زمان به خود اختصاص داد. جهت اطمینان 

شوندگان از دو ابزار ضبط صدا و ثبت مکتوب استفاده شد و پس از پایان هر مصاحبه، فایل  مصاحبه 

سازی شد. برمبنای منطق اشباع نظری روشِ داده بنیاد، مصاحبه با شده به شکل مکتوب پیادهضبط 

دادهنمونه که  کرد  پیدا  ادامه  تاجایی  به  ها  )جدیدی  نیامد  (. Strauss, Corbin, 2010:92دست 

یابی به اطلاعات  گران برای اطمینان از دستنفر تعیین گردید. اما پژوهش  11درنهایت حجم نمونه  

عدم دریافت   از  تا  انجام دادند  با دونفر دیگر مصاحبه  یا خیر،  باشد  اینکه اطلاعات تکراری  کافی و 

از  ها برمبنای منطق نظریه دادهاطلاعات جدید، اطمینان حاصل شود. تحلیل داده  با استفاده  بنیاد، 

کدگذاری نظری در سه سطح کدگذاری باز، کدگذاری محوری و کدگذاری گزینشی )انتخابی( انجام  

یادداشتگرفت. فرایند عملی بدین شکل بود که مصاحبه از هر  های مکتوب پژوهشها و  گران بعد 

انجام  مصاحبه به شکل متن تنظیم   باز  از آن به صورت جمله به جمله، فرایند کدگذاری  شد. بعد 

مقوله   13کد باز استخراج شد. در ادامه و در نتیجه کدگذاری محوری،    30گرفت که در نتیجه آن  

با   داستان  نظری  خط  انتخابی،  یا  گزینشی  کدگذاری  نتیجه  در  درنهایت  شد.  شناسایی  محوری 

 ای معلم شرح داده شد.  استفاده از مقوله مسئولیت اجتماعی حرفه

کار برده  ، بیشتر در مفهوم »قابلیت اتکا و اطمینان« بهکه اعتبار  های کیفیهمانند سایر پژوهش

چرخشمی و  بازنمایی  در  دقت  میزان  به  و  بهشود  ویژه  های  که  قبل،  مراحل  به  برگشت  در  موقع 

(؛ در این مطالعه، قابلیت اتکا، از یک  kamalpour, 2024: 221های کیفی است، اشاره دارد )پژوهش

مورد  آن  اجزای  میان  منطقی  پیوند  و  مطالعه  مورد  مسئله  جزئیات  دقیق  گردآوری  طریق  از  سو، 

و   محوری  باز،  مرحله  در سه  مورد،  به  مورد  فرایند کدگذاری  دیگر،  از سوی  و  گرفت  قرار  ارزیابی 

ذاری و پیوند  ها فرایند کدگانتخابی، به دو نفر از متخصصین پژوهش تعلیم و تربیت ارائه گردید و آن

شده را تأیید کردند. در مورد اخیر، برای بررسی منطقی نشانگرها و کدهای استخراجی و شناسایی
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گردآوری اطلاعات  و  تحلیل  ابزار  پذیرشِ  قابلیت  و  اتکا  استفاده  قابلیت  منطق  از سه  در  شده،  شد: 

کنندگان داده شد تا مشخص شود صورت تصادفی به برخی از مشارکتها بهمنطق اول، متن مصاحبه 

راستا با دیدگاه ایشان است. منطق دوم، مقایسه تحلیلی بود، در این منطق، خود که تفسیر نتایج، هم

اولیه و خام مراجعه نموده و یافتهپژوهش ارزیابی  ها را با دادهگران به اطلاعات  های خام مقایسه و 

بندی کدها با اطلاعات اولیه سازگاری دارد؛ در منطق سوم،  کردند تا اطمینان حاصل شود که ساخت

گر همکار و یک متخصص پژوهش رسید تا برداشت  ها به رؤیت پژوهشآن   ها و خلاصهمتن مصاحبه

متخصص، در مواردی که   گر وکدهای پژوهش  ها را اعمال کنند، سپس با مقایسهخود از کدگذاری

 عدم هماهنگی وجود داشت، سعی شد تا نظرات اعضا به هم نزدیک شوند.  

 کنندگان ای مشارکتهای حرفه ویژگی (1)جدول 

 ردیف کنندهمشارکت  سابقه آموزشی  دوره آموزشی 

 1 وحید سال مدرسه   18سال دانشگاه/  6 دانشگاه/ متوسطه 

 2 هدایت سال مدرسه 17سال دانشگاه/11 دانشگاه/متوسطه 

 3 محمدحسن سال دانشگاه   16 دانشگاه 

 4 طیبه سال دانشگاه   3سال مدرسه/9 دانشگاه/ ابتدایی

 5 محسن سال مدرسه 10سال دانشگاه/31 دانشگاه/متوسطه 

 6 رقیه سال دانشگاه 2سال مدرسه/  10 دانشگاه/ابتدایی 

 7 نرگس سال دانشگاه 5 دانشگاه 

 8 فرامرز سال مدرسه 15سال دانشگاه/21 دانشگاه/متوسطه 

 9 جهانگیر سال دانشگاه 2سال مدرسه/  21 دانشگاه/متوسطه 

 10 علی سال دانشگاه 8سالمدرسه/27 دانشگاه/متوسطه 

 11 محمدرضا مدرسه   11سال دانشگاه/  11 دانشگاه/متوسطه 

 12 تهمورث سال مدرسه   27 مدرسه)مدیر( 

 13 فرشاد سال مدرسه 6سال دانشگاه/3 دانشگاه/متوسطه 

     

 هایافته

بندی  ها از الگوی استراوس و کوربین استفاده شد. بر مبنای این الگو، طبقهبرای تجزیه و تحلیل داده

نتیجهگزاره در  مقولات،  و  زمینه  ها  شرایط  علیّ،  شرایط  متضمن  که  کدگذاری  ای، مراحل 

 محوری، راهبردها، شرایط میانجی و پیامد باشد، انجام گرفت. پدیده

اتفاق و  وقایع  حوادث،  به  اشاره  علیّ:  پدیدهشرایط  گسترش  یا  وقوع  به  که  میهایی  انجامد  ای 

(Strauss, Corbin, 2010: 97در این جستار مؤلفه .) »های »جایگاه مرجعی معلم«، »کارگزار رسمی

از نقش شغلی به سوی فرانقشی حرفه شناختی معلم در  عنوان علل موقعیت هستیای« به و »عبور 

 های اجتماعی معلم برساخته شد.مسئولیت
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ایرانی در دورهمرجعی  تاریخی، معلم در فرهنگ  به لحاظ  بهبودن:  در  ای  و  عنوان کاتبان دربار 

اند. تبدیل شدن این  عنوان مرجع اجتماعات محلی، مورد وثوق فرهنگ عمومی بودههای دیگر بهدوره

رویه به گفتمان هویتی فرد و جامعه، برای خود معلم نیز امری مسلم و طبیعی تلقی شده است. از  

مسئولیت اساسی  هستیعلل  هویت  کردن  تعریف  معلم،  اجتماعی  به های  نسبت  خود  شناختی 

تواند ناشی از اعتماد عوام به معلم و  گیرد. این امر میدیگری است که وجه اجتماعی به خودش می

به معلم می به نگرش مثبت  بازخوردهای معلم نسبت به جامعه باشد که منجر  نوع  گردد. جنس و 

بینی نسبت به تعامل با شما در او  پرسه شغلت چیه، میگی معلمم، نوعی خوش»وقتی فرد ازت می 

می )مشارکتایجاد  می2کنندهشه«  من  »وقتی  می(.  ازم  جامعه  هستم،  معلم  در  پذیرم  که  خواهد 

 (. 5کنندهحوزه اختصاصی و عمومی مرجع باشم )مشارکت

های رسمی برای تداوم ایدئولوژی و دکترین خود، از تمام ابزارها برای انتقال  کارگزار رسمی: نظام

ترین نیروی عنوان مطمئنکنند و معلم بهخود استفاده می  های آینده و حفظ بقایها به نسلارزش 

هاست. »... در هرصورت معلم هم در بعد عمومی  تحت کنترل، کاراترین ابزار برای انتقال این ارزش 

می شناخته  اخلاق  و  فرهنگ  و  نماینده  اجتماعی  سیاسی،  نماینده  رسمی،  بعد  در  هم  شود؛ 

 (. 4کننده ایدئولوژیکی نظام رسمی است« )مشارکت

ای: شاید بتوان گفت بزرگترین تفاوت نقش معلمی با  عبور از نقش شغلی به سوی فرانقشی حرفه

و حرفه با حرفه  بودن  و شاغل  تفاوت شغل  هدایت سایرین،  و  تغییر  به حکم  است. معلم  بودن  ای 

فراگیر در ابعاد ارزشی، باورها، عقاید و سبک تفکر و زندگی افراد، فراتر از متصدی یک شغل به شمار  

ترین عللی که معلم نباید تنها نقش آموزش علم خاص را داشته باشد، این است که  آید. از مهممی

های گوناگون، آمادگی  ها و موقعیتهای مختلف و در میدانای است که در ساحتگر حرفهیک کنش

نقش به  که  باشد  حرفهداشته  عبارتی،  به  بپردازد.  مسئولیتآفرینی  معلم  بودن  را  ای  متکثری  های 

داند  اخلاقی خود را متعهد به آن می-کند که هم در بعد عمل، هم در بعد ارزشیبرای او ترسیم می 

نمی معلم  تنها  را  معلم  من  می»...  راه  خیابان  در  که  زمانی  حتی  معلم  دانشبینم،  را  ره،  او  آموز 

الگو نگاه میمی اینکه در خانه و بستگان  9کنندهکنه« )مشارکتبینه به چشم  (. »... معلم علاوه بر 

نقش الگویی دارد، در محیط آموزش، یک انتظار از او دارند، در محله و جامعه نیز یک انتظار. یعنی  

گویند خب دیگه تو معلمی، انگار  ای که اکثراً میاین نیست که فقط یک آموزشی بده و بره، جمله

می را  همین  هم  جامعه  و  باشه  درس  کلاس  تدریس  یک  از  فراتر  چیزی  )مشارکتباید  -خواد...« 

 (.  11کننده
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 کدگذاری باز و محوری شرایط علی فهم معلمان از مسئولیت اجتماعی آنان ( 2) جدول

 کد باز  کد محوری  نوع 

 شرایط علیّ 

 مرجعی بودن 

 کارگزار رسمی 

 ای عبور از نقش شغلی به سوی فرانقش حرفه

 مسئولیت متکثر 

نسبت   بینی عمومی، خواست عمومی،خوش

با دیگری اجتماعی، نماینده رسمی،  

مسئولیت آموزش و رشد تخصصی کودک،  

های جامعه، نماینده  مسئولیت انتقال ارزش

 اخلاقی غیررسمی، نقش الگویی

 

شوند یا به  ها به سمت آن رهنمون میای که سلسله کنشمحوری: ایده، حادثه، اتفاق یا واقعهپدیده  

گری او آن مرتبط هستند )همان(. در این مطالعه پدیده محوری )مسئولیت اجتماعی معلم و کنش

زیرمقوله دو  در  جامعه(  اخلاقی  در  مسئولیت  و  رسمی  سازمانی  اجتماعی  ای حرفه-مسئولیت 

اجتماعی سازمانی فرارسمی مفهوم  برمی-سازی شد. مسئولیت  در  را  فرایندی  گیرد که معلم  رسمی 

نقشبه نظام رسمی،  نیروی  و  عنوان  تدریس  مانند، حضور در مدرسه و کلاس درس،  و وظایفی  ها 

های  گیرد. در این حوزه، هم مسئولیتتربیتی در بستر آموزش را برعهده می-اشتغال به امور آموزشی

آن  برای  یادگیری  بستر  کردن  فراهم  و  فراگیران  علمی  دانش  افزایش  و  تدریس  مانند  ها  عمومی 

های روحی، عاطفی، شخصیتی، ارتباطی و مهارتی فراگیر در فضای  مطرح است، هم توجه به وضعیت

پی و  درس  و کلاس  آنمدرسه  حرفهگیری  مسئولیت  نقش-ایها.  مجموعه  فرارسمی،  های اخلاقی 

برونبرون و  پیمدرسهسازمانی  آموزش(،  امر  با  مرتبط  غیر  یا  )مرتبط  -گیری وضعیت خانوادگی ای 

دانش مسئولیتاجتماعی  قومی آموزان،  مناسبات  محلی،  اجتماعات  به  ناظر  گروهی،  -های 

گری اجتماعی  های سیاسی و مطالبهبوم اجتماعی و مسئولیتمحیطی و زیستهای زیستمسئولیت 

 گیرد.   را دربرمی
 گری در جامعهمحوری مسئولیت اجتماعی معلمان و کنشکدگذاری پدیده ( 3)جدول 

 

 

 

 کد مقوله  پدیده محوری 

مسئولیت اجتماعی  

ای معلم و  حرفه 

گری در  کنش

 جامعه 

 . مسئولیت سازمانی رسمی

ای  حرفه-. مسئولیت اخلاقی

 غیررسمی 

 . کارگزار رسمی 

 . مرجعی بودن 

 ای .عبور از نقش شغلی به سوی فرانقش حرفه 

 . مسئولیت متکثر 
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زمینه ویژهشرایط  خصوصیات  سلسله  پدیدهای:  به  که  میای  دلالت  نمایانای  و  کننده  کند 

استراتژی آن،  است که در  متقابل صورت میمجموعه شرایط خاصی  )همان(. در  های کنش  گیرید 

مؤلفه دو  جستار  تکنولوژی  این  و  ساختاری  بازتعریف  تغییرات  و  بازنگری  عمل،  زمینه  نوین  های 

 کند.  مسئولیت اجتماعی معلم را هم توسط جامعه، هم توسط خود معلمان ایجاد می 

خرده کلی،  طور  به  و  معلمان  ساختاری:  کنشتغییرات  فراگرد  یک  در  آموزش،  واکنشی  -نظام 

-ترین تصمیمات و تغییرات در حوزهگذارد هم از کوچکها اثر می نظاماجتماعی، هم بر سایر خرده

می تأثیر  مدیریتی،  و  اقتصادی  اجتماعی،  سیاسی،  بههای  معلمان  اجراکننده پذیرد.  عنصر  عنوان 

برنامهسیاست و  زمینهها  و  بستر  با  متناسب  بتوانند  باید  مسئولیتها،  متفاوت،  اجتماعی  های  های 

سازی کنند. »...ببینید در هرصورت معلم هم در این  اجتماعی خود را بازنگری، بازتعریف و متناسب

زندگی  باید  دانشجامعه  نه  دانشکند؛  شده«  آموزان،  عوض  هم  جامعه  حتی  هستند،  قبلی  آموزان 

حاکمیتی، انتظارات متفاوتی از معلمان دارد.  -(. »نیازهای جامعه و تغییرات سیاسی7کننده)مشارکت

به تخصصی  دانش  لحاظ  به  را  خود  که  است  نیاز  اهداف  هم  و  بیرونی  تغییرات  میان  هم  کند  روز 

 (. 6کنندهدرونی سازگاری ایجاد کند« )مشارکت

می عصر  یک  امپراتوری  از  وقتی صحبت  نوین:  پدیدهتکنولوژی  آن  تردید  بدون  مورد  شود،  ای 

تردید،   بدون  باشد.  کرده  هضم  خود  در  انسانی  و  طبیعی  جهان  از  اعظمی  بخش  که  است  خطاب 

جهان امروز بیش از هر عامل دیگری، زیر سیطره امپراتوری عصر دیجیتال و واقعیت جهان مجازی 

رسانهمی که  امروز   ...« جوان باشد.  الان  حتی  و  پرداخت  خرید،  دارد،  وجود  روستاها  در  حتی  ها 

(. نشر اطلاعات  5کنندهکند...« )مشارکتروستایی در فضای مجازی کسب درآمد و تولید محتوا می

ها و های همراه، ساعتشده )تلفنهای شخصیدر کسری از ثانیه با کمترین محدودیت توسط رسانه

های مختلف افزوده است. معلمی که امروز در کلاس  ی هوشمند(، بر آگاهی افراد در حوزهبندهامچ

می آسان  حاضر  دسترسی  دلیل  به  که  چرا  ندارد،  را  اطلاعات  انتقال  و  نشر  مسئولیت  دیگر  شود، 

فراگیران به منابع اطلاعاتی، این مورد، کارکرد خود را ازدست داده است. »... امروزه معلم باید خود  

های  ترا بیش از هر زمان دیگری مجهز کند، تجهیز معلم نه تنها شامل دانش تخصصی بلکه مهار

متاورس  ابعاد دنیای  از  بهرمندی  آماده کردن دانش  1امیدآفرینی، دانش هوش مصنوعی و  آموزان و 

)مشارکت  است«  فضایی  چنین  با  مواجهه  می8کنندهبرای  بنابراین  ضروری(.  گفت  ترین  توان 

مسئولیت امروز معلم، تجهیز خود به دانش دیجیتال هم در بعد فلسفی، هم در بعد کاربردی است،  

های دیجیتالی و هوش مصنوعی،  های آموزشی حال و آینده که در سایه انقلابتا بتواند برای شکل

 گیرند، آماده شوند.   های غیر مشابهی به خود میساخت

 

 
رود. که به نوعی به جهانی اشاره دارد  کار می متاورس ترکیب دو کلمه متا به معنای برتر، فرا و یونیورس به معنای جهان که در معنای جهان برتر به.1

 هایی فراتر از جهان فیزیکی دارد. که ویژگی 
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 جامعه  مسئولیت اجتماعی معلمان در  ای فهم شدهکدگذاری باز و محوری شرایط زمینه (4)جدول 

  

ها اثرگذاشته و مسیر ای تعلق دارند و بر استراتژی گر: شرایط ساختاری که به پدیدهشرایط مداخله

میآن  مقید  یا  محدود  هموار،  را  مؤلفهها  جستار،  این  در  )همان(.  مادیکنند  شرایط  رفاهی  -های 

ملزومات سخت و  معلم  به  نسبت  رسمی  نظام  مسئولیت  نرممعلم،  و  بهافزاری  شرایط  افزاری  عنوان 

سازی شد.  گری او در جامعه مفهومگر و میانجی در حوزه مسئولیت اجتماعی معلم و کنشمداخله

کوتاهی از  بخشی  دارد،  زندگی  است،  انسان  هم  معلم  هرصورت  مسئولیت »...در  در  معلم  های 

وظایف   از  بخشی  باید  جامعه  اوست.  از مشکلات  ناشی  مختلف  اجتماعات  مقابل  در  خود  اجتماعی 

ای مواجه خود را در مقابل معلم انجام دهد، همین الان معلمان ما با مسائل مادی و رفاهی عدیده

قاطی   کودکان  آموزش  با  را  خانوادگی  و  مشکلات شخصی  موارد  اغلب  در  معلمان   ...« هستند...«؛ 

مینمی اصطلاح  به  جامعه  کنن،  آیا  اما  مدرسه،  و  کلاس  در  پشت  بذار  داری  مشکلات  هرچه  گن 

گونه هستن؟ مدارس و خود دستگاه آموزش و پرورش چطور؟ معلم میخواد  گیران هم همینتصمیم

دانش روز  سخت یک  امکان  چنین  اصلاً  باشن،  هم  با  باشن  مدرسه  در  اولیاشون  با  افزاری  آموزاش 

  (.11کننده ها و غیره به کنار و..« )مشارکتفراهم است؟ حالا بحث هزینه
شده مسئولیت اجتماعی معلمان در  گر فهم کدگذاری باز و محوری شرایط مداخله (5)جدول 

 جامعه

 

ای و شوند و در شرایط زمینه محوری استخراج میهایی هستند که از پدیدهراهبردها: راهبردها کنش

پدیدهکار برده میگر بهمداخله ای، تحت  شوند. به عبارتی، راهبردها برای کنترل، اداره و برخورد با 

ایجاد میشرایط مشاهده این جستار، مؤلفه Strauss & Corbin, 2010: 97شوند ) شده خاص  (. در 

شده توسط معلمان برای مسئولیت اجتماعی،  عنوان راهبرد اصلی فهمگرایانه بهکنش صادقانه و واقع 

گوید  سازی شد »...معلم در خانواده و حتی در کلاس درس خیلی نباید شعاری باشد، آنچه می مفهوم

ل داشته باشد....«. با  هم بهش عمل کند، هم گفتار و رفتارش برداشت یکسانی از سوی طرف مقاب

 کد باز  کد محوری  نوع 

شرایط  

 ای زمینه

 . تغییرات ساختاری 1

 های نوین . تکنولوژی2

آموزان، تغییرات جامعه، جدایی میان عوامل بیرونی  تغییر دانش

 و اهداف درون سازمانی، بهرمندی از دانش هوش مصنوعی 

 کد باز  کد محوری  نوع 

شرایط  

 گرمداخله 

رفاهی معلم، مسئولیت  -شرایط مادی

 نظام رسمی نسبت به معلم

 افزاری افزاری و نرمابزارهای سخت 

تأمین نیازهای مادی خود و خانواده، وظایف  

مسئولان در مقابل معلم، وظایف جامعه در مقابل  

معلم، وظایف مدرسه در مقابل معلم، فراهم بودن  

 امکانات اولیه
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اینکه معلمان در موارد زیادی، دیگری را مخاطب کردار، گفتار و رفتار صادقانه، اخلاقی و انسانی قرار 

دانند. »...من  گری خود میی کنشها را مبنا و سرلوحهدهند، اما به حسب معلم بودن، این ویژگیمی

شوم یا  گیرم یا وارد فعالیت اجتماعی، سیاسی و فرهنگی میمعلم، وقتی در میان اطرافیان قرار می 

می بازار  مشاغل  وارد  متفاوتحتی  دارند  انتظار  مردم  متفاوتشوم،  چی  یعنی  باشم.  باشین؟  تر  تر 

  (.9کنندهمون یکی باشه و....«)مشارکتهای بازاری را کمتر ببینن، حرف و عملیعنی این غل و غش 
 اجتماعی   شده توسط معلمان در حوزه مسئولیتکدگذاری باز و محوری راهبردهای فهم  (6)جدول 

داده نظریه  روش  منطق  مبنای  بر  راهبردپیامد:  خروجی  پیامدها،  بهبنیاد،  مسئله های  در  کاررفته 

جامعه می  توسط  مطالعه  برساختمورد  راهبرد  برمبنای  مسئولیت باشند.  از  معلمان  فهم  از  شده 

میاجتماعی جامعه،  در  اجتماعیشان  و  بعد شخصی  دو  در  را  پیامدها  در جدول  -توان    5سازمانی 

  بندی کرد.استنباط و مقوله

 
ها در  گری آن کدگذاری باز و محوری پیامدهای مسئولیت اجتماعی معلمان و کنش ( 7)جدول 

 جامعه

 

به  نتایج  به  توجه  یافتهدستبا  تحلیل  و  پژوهش  پرسش  تحلیل  و  تجزیه  از  علیّ،  آمده  عناصر  ها در 

توان مدل چگونگی  ای معلم، میگر، راهبردها و پیامدهای مسئولیت اجتماعی حرفهای، مداخلهزمینه 

حرفهکنش اجتماعی  آنگری  اجتماعی  مسئولیت  بر  تأکید  با  معلمان  ترسیم  ای  زیر  به شکل  را  ها 

 نمود.

 

 

 کد باز  کد محوری  نوع 

 گرایانه کنش صادقانه و واقع راهبرد 
صداقت،در کردار، صداقت در گفتار، صداقت در رفتار، یکی  

 بودن فکر و گفتار و عمل 

 کد باز  کد محوری  نوع          

 فردی  پیامدها 
 . ارتقای گفتمانی جایگاه معلمان 

 معیشتی معلمان-. بهبود شرایط رفاهی

 
 -اجتماعی

 سازمانی 

 سازی ها از طریق فرهنگ. کاهش هزینه

 گیری اعتماد متقابل . شکل

 . تقویت پیوند میان جامعه و نهاد آموزش 

 سازی جامعه، نظام رسمی و معلم نسبت به حقوق و انتظارات همدیگر . آگاه



 

 

 
 91                                                  های اسلامی                     شناسایی و اعتبارسنجی الگوی معلم خُبره مبتنی بر ارزش

 1402( / زمستان  30)پیاپی 4سال هشتم/ شماره  / ای معلمفصلنامة توسعة حرفه

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 هاای معلمان با تأکید بر مسئولیت اجتماعی آن گری اجتماعی حرفه مدل چگونگی کنش  (1) شکل 
 

چندوجهی فرابخشی است    توان گفت مسئولیت اجتماعی معلم، یک مقوله ، می1برطبق شکل شماره

ای بدانند و  عنوان بخشی از رسالت حرفه پذیری را بهکه یک بعد آن، این است که معلمان مسئولیت 

و گسترده دیگر  بعد  کنند.  ترسیم  را  مناسب  راهبرد  و  اراده  شرایط،  آن،  راستای  شرایط  در  آن،  تر 

مداخلهزمینه  و  حرفهای  اجتماعی  مسئولیت  که  است  میگری  قرار  تأثیر  تحت  را  معلم  دهد.  ای 

« است که در  1گیری پویایی اجتماعی و افزایش »احساس مسئولیت افزایی این ابعاد، موجب شکلهم

عنوان یک  اگر معلم، نقش و جایگاه خود را بهشود؛ بنابراین « منجر می2نهایت به »مسئولیت در عمل 

های لازم را  گر، حداقلسازی کند و زمینه و شرایط مداخلهعنوان یک »شغل« درونی، نه به»حرفه«

-گران درک متقابلی داشته باشد، هم با هم تواند هم نسبت به سایر کنشدر اختیار او قرار دهد، می

 
1 . sense of responsibility 

2 . Responsibility in action 

 شرایط علی: 

 مرجعی بودن -

 کارگزار رسمی  -

عبور از نقش   -

شغلی به سوی  

 ای فرانقش حرفه

 مسئولیت متکثر -

 

 :ایشرایط زمینه

 تغییرات ساختاری 

های نوینتکنولوژی  

 

 ای: پدیده هسته

 مسئولیت اجتماعی معلم

 :گرشرایط مداخله 

 رفاهی معلم،-شرایط مادی -

مسئولیت نظام رسمی نسبت   -

 به معلم

-افزاری و نرم ملزومات سخت -

 افزاری

 

 

 پیامدها:

ارتقای جایگاه معلمان در  -

 سطح گفتمان و باور

-بهبود شرایط رفاهی -

 معیشتی معلمان

ها از طریق کاهش هزینه -

 سازی فرهنگ

گیری اعتماد شکل -

 متقابل

تقویت پیوند میان جامعه   -

 و نهاد آموزش

سازی جامعه، نظام آگاه  -

رسمی و معلم نسبت به  

 حقوق و انتظارات همدیگر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :استراتژی

کنش صادقانه 

 گرایانهو واقع
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توسعه بخش به  زیربخشافزایی،  و  طریق میها  این  به  کند.  مختلف کمک  همیار،  های  نقش  تواند 

 کند. پیونددهنده و راهبر جامعه را ایفا 

 

 گیری بحث و نتیجه

داده نظریه  منطق  مبنای  بهبر  )انتخابی(  گزینشی  داستان، همان بنیاد، کدگذاری  اصلی  عنوان خط 

 باشد.  نظریه نهایی مطالعه می

حرفه اجتماعی  مسئولیت  مطالعه،  این  میدر  محسوب  معلم  نقش  محوری  پدیده  به  ای،  شود، 

آیند و از سوی علت اینکه معلمان به طور سنتی از یک سو، گروه مرجع جامعه و عوام به شمار می

به چون  عهدهدیگر،  بر  وظایفی  رسمی،  نظام  کارگزار  دارند  آن  عنوان  سعی  است،  شده  گذاشته  ها 

حرفه نقش  بر  نقش-ایعلاوه  در  خود،  مشارکتآموزشی  مانند  بیرونی  سیاستهای  حوزه ها،  و    ها 

( که در آن  2011هایی را برعهده بگیرند. این یافته با نتایج پژوهش بارمن )عمومی جامعه، مسئولیت

( 2001ی معلمان تأکید داشت، و پژوهش آهاگن و بیرهوف )اهای فراتدریس و فرامدرسه بر مسئولیت 

تواند تحت  ها تحلیل شد، میخوانی دارد. اما چرایی مسئولیت اجتماعی معلم آن گونه که در یافتههم

با شدت و حدت و حدود و ثغور متفاوتی  تأثیر تغییرات ساختاری و تکنولوژی باشد. های هر دوره 

گر و میانجی مانند وضعیت رفاهی یا  کنند با لحاظ کردن یا کنترل شرایط مداخلهمعلمان تلاش می

های اجتماعی خود  گران دیگر، بخصوص نظام رسمی، نسبت به مسئولیتهای کنشرصد مسئولیت

واقع و  صادقانه  کنش  راهبرد  بگیرند.  بهتصمیم  برساختبینانه  راهبرد  برای  شدهعنوان  که  است  ای 

نتایج پژوهشوضعیت مسئولیت اجتماعی معلمان فهم شد. این یافته های خدیوی و همکاران ها با 

باشد. درنهایت با بررسی علل، شرایط  راستا می( هم2020احمد و همکاران )  و   (2019تاپیا )  ،(2024)

مداخلهزمینه شرایط  استفادهای،  راهبردهای  و  معلمان،  گر  جایگاه  گفتمانی  ارتقای  پیامدهای  شده، 

رفاهی شرایط  هزینه-بهبود  کاهش  معلمان،  فرهنگمعیشتی  طریق  از  شکلها  اعتماد سازی،  گیری 

آگاه نهاد آموزش،  پیوند میان جامعه و  تقویت  به  متقابل،  نسبت  سازی جامعه، نظام رسمی و معلم 

 بندی شد.  حقوق و انتظارات همدیگر در ارتباط با مسئولیت اجتماعی معلمان شناسایی و مقوله

می است،  توسعه  زیربنای  آموزش،  که  باشد  واقعیت  باور  این  اگر  معلم  درنتیجه،  گفت  توان 

و  مسئولیت  کاربردی  حوزه  دو  در  پیشنهاداتی  رو،  این  از  است.  توسعه  این  محرکه  نیروی  پذیر، 

می مطرح  عرصهپژوهشی  به  ورود  برای  معلمان،  که  است  ضروری  کاربردی،  حوزه  در  های  شود؛ 

بگیرند.   قرار  اجتماعی  اختیارات  از  برخوردار  و  سازمانی  بیشتر  پشتیبانی  و  مورد حمایت  اجتماعی، 

می پیشنهاد  علاقههمچنین  معلمان  نمایندگان  حضور  با  رسمی،  تشکل  یک  در  گردد  فعال  و  مند 

ها در هر منطقه تشکیل  ها و معاونت اجتماعی فرمانداریعرصه اجتماعی، معاونت اجتماعی شهرداری 

بتوانند دامنه مسئولیت با همگردد، تا   های اجتماعی در عرصه عمومی را گسترش دهند. در افزایی 

ها را نداشت. یکی  هایی وجود داشت که این پژوهش امکان پرداختن به آنحوزه پژوهشی، محدودیت
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ها و سازوکارهای تقویت احساس های موضوعی، عدم امکان پرداختن به مسئله چالشاز محدودیت

مسئولیت در اجتماع معلمان بود. محدودیت موضوعی دیگر، محدودیت شناسایی و تحلیل چگونگی  

تصمیم و  معلمان  اجتماعی  مسئولیت  رسمیارتباط  بنابراین  -سازان  بود؛  مطالعه  این  در  سازمانی، 

مورد  عمومی،  آموزش  میانی  و  ستادی  مدیران  و  معلمان  اجتماعی  مسئولیت  نسبت  است  ضروری 

ابعاد مختلف موقعیت هستی به  راجع  قرار گیرد و  پژوهشپژوهش  های  شناختی و ساختاری معلم، 

افزایی معلمان و  شود مطالعاتی پیرامون سازوکارهای همبیشتری انجام گیرد. همچنین پیشنهاد می

بخش  بزنسایر  کردن  پیدا  در  جامعه  اجتماعی  گاههای  مسئولیت  مقوله  در  فعالیت،  اشتراکی  های 

 صورت گیرد. 

 

 مشارکت نویسندگان

 نویسندگان به یک میزان در تدوین مشارکت داشتند.  

 

 تشکر و قدردانی 

مشارکت دادهاز  گردآوری  در  حوصله  و  صبر  با  که  کمال  کنندگانی  داشتند  را  همکاری  نهایت  ها 

 سپاسگزاری را داریم.
 

 تعارض منافع

 «.گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده است»هیچ
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