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Abstract 

The Internship (3) course is one of the courses at Farhangian University, where students 

are required to teach through a constructivist approach and Form (J). The significance of 

this research lies in exploring the efficacy and applicability of this form for the Theology 

discipline. This study is applied in purpose and employs a qualitative approach using the 

Grounded Theory method. Sampling was conducted through purposive and snowball 

techniques. The statistical population included 27 students enrolled in the Internship (3) 

course at Farhangian University. Findings were categorized into 145 open codes, 38 axial 

codes, and 5 selective codes, addressing influencing factors, obstacles, solutions, contextual 

factors, and outcomes. Key interfering obstacles include: Non-universality of Form (J) for 

all subjects; Time constraints in class and insufficient opportunity to fully implement Form 

(J); Excessive content volume; Inapplicability to abstract concepts; Lack of cooperation 

from administrators and mentor teachers; Mentor teachers’ unfamiliarity with Form (J) and 

resultant complications; Students’ negative perceptions of religious teachers; Difficulty 

aligning content with new, active teaching methods. Outcomes encompass increased student 

participation, enhanced student interest, growth in student creativity, shifts in student 

attitudes, improved delivery of dense content, heightened precision and time management in 

teaching, systematization of the teaching process, reduced psychological pressure and 

teaching stress, transition from teacher-centered instruction, and better student interaction. 
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 چکیده

گرا  ( یکی از دروس دانشگاه فرهنگیان است که در آن دانشجو باید از طریق روش سازنده3)  کارورزی درس 

)ج( تدریس کند. اهمیت و ضرورت این پژوهش چگونگی و کارآیی این فرم برای رشته الهیات است. این   و فرم

است.  بنیاد انجام شده  رویکرد کیفی و با استفاده از روش نظریۀ داده پژوهش به لحاظ هدف کاربردی بوده و با

  کارورزی نفر از دانشجویان درس  22گیری به صورت هدفمند و گلوله برفی بوده است. جامعۀ آماری  شیوة نمونه

 5کدگذاری محوری و  33کدگذاری باز،  145های پژوهش در قالب   ( دانشگاه فرهنگیان بودند. یافته3)

 گر است. ازجمله موانع مداخله  ای و پیامدها بیان شده کدگذاری انتخابی عوامل مؤثر، موانع، راهکارها، عوامل زمینه

)ج( برای همه دروس، محدودیت زمان کلاس درس و نبود فرصت کافی برای   عبارت است از فراگیر نبودن فرم

مناسب نبودن برای مفاهیم انتزاعی، عدم همکاری )ج(، بالا بودن حجم زیاد مطالب،   اجرای کامل مراحل فرم

آموزان  )ج( و ایجاد مشکلات، ذهنیت منفی دانش  لازم مدیران و معلمان راهنما و آشنا نبودن معلم راهنما با فرم

افزایش  های جدید و فعال تدریس. پیامدها نیز عبارت است از در مورد معلم دینی، سختی انطباق مطالب با روش

آموزان،  نگرش دانش آموزان و تغییر آموزان، رشد خلاقیت دانش مندی دانش نشجویان، ایجاد علاقهمشارکت دا

مند شدن فرایند  بندی در تدریس، نظام آموزان، افزایش دقت و زمان تسهیل انتقال مطالب زیاد و سنگین به دانش

 آموزان. لم و تعامل بهتر دانششدن فشار روانی و استرس تدریس، نجات از متکلم وحده بودن مع تدریس، کم 
 

 معلمان. -کارورزی، دانشگاه فرهنگیان، رشته الهیات، روش تدریس، دانشجو ها: کلیدواژه
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 . مقدمه 1

ای  های آموزشی است که در مراکز آموزشی ایران و جهان، جهت توسعۀ حرفه کارورزی از برنامه  درس
وس مهم در دانشگاه فرهنگیان است که در چهار شود. درس کارورزی، ازجمله در کارورزان اجرا می

است. کارورزی یک برنامۀ آموزشی برای ایجاد آمادگی نظری،  ساعت تنظیم شده  721سال، به مدت  نیم
 ای  ای کارورزان معلم، مهندس و غیره است که تحت نظارت استاد در محیطی حرفه مهارتی و حرفه

، عاطفی، ساختاری و فیزیکی است. همچنین در این برنامه، گیرد و دارای چهار بُعد آموزشی انجام می
شود  صورت نظری و کاربردی آموزش داده می هایی مانند طراحی فعالیت، تمرین تأملی و... به  مهارت

(. دورنمای کارورزی دانشگاه فرهنگیان، ارائۀ چهار کارورزی است که در 21، ص2931)فقیری، 
  شود. کارورزی یابی پرداخته می  ای از طریق مشاهدۀ تأملی و مسئله  حرفه( به پذیرش مسئولیت 2)  کارورزی

ای و انتخاب نوع تفکر و سبک تدریس از طریق طراحی فعالیت، تأمل بر طراحی،   گیری حرفه (، جهت1)
ای از طریق   گیری هویت حرفه ، شکل(9)  مسئله است. در کارورزی تدوین و اجرا و ارزیابی فعالیت و حل 

شود. در  ای و فردی در طراحی، تدوین و اجرا و ارزیابی طراحی، مطرح می  پژوهی فردی، تأمل حرفه شکن
پژوهی و طراحی  ای کارورز از طریق درس  گیری هویت اجتماعی و توسعۀ حرفه (، به شکل4)  کارورزی

 (.2، ص2933کارورزی،   شود )سرفصل درس واحد یادگیری پرداخته می
یی که تحقق آن، هدف چهار کارورزی در دانشگاه فرهنگیان است؛ زیربنای انواع گرا نظریۀ سازنده

بر تحقیق است. این روش، یادگیری  بر مسئله و یادگیری مبتنی های آموزشی مانند یادگیری مبتنی روش
(. در این روش، معلم 1223کنند )پرینس و فلدر،  بر اکتشاف مشارکت فعال در کلاس را ترویج می مبتنی

دهد. در این روش، دانش سازنده، و   گر را دارد و خود به شیوۀ قدیم، درس را ارائه نمی ش تسهیلنق
گرا، معلم باید ایجاد شرایط  آموز فعال در فرآیند یادگیری است. در اجرای یک کلاس درس سازنده دانش

کند و نه محصول یادگیری را  را فراهم کند. معلم، فرآیند یادگیری را ایجاد می  آموزان  انگیزشی برای دانش
وجو منعکس  گرا باید مشارکت فعال و یادگیری عمیق را از طریق پرس  (. کلاس سازنده2333، 1)اولسن

. تدریس باید با محتوا و 2کند. ازجمله اصول آموزش و یادگیری مؤثر در این روش، عبارت است از: 
. دانش جدید باید در 1با آن ارتباط برقرار کنند. آموزان شروع شود؛ تا بتوانند  تجربیات آشنا برای دانش

آموزان را  های شناختی دانش ای ارائه شود که مدل گونه . دانش باید به9بستر زندگی واقعی ارائه شود. 
ها را پر  آموزان را قادر سازد که شکاف . تدریس باید دانش4(. 2351، 2شدت تغییر ندهد )ویگوتسکی به

                                                           
1. Olsen 

2. Vigotisky 
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آموزانی  . آموزش باید شامل دانش7یابی کنند.  شده توسط سازمان را برون ب ارائهکنند و اطلاعات و مطال
کنند. در این روش،  هایی برای آن بحث می حل کنند و برای یافتن راه های کوچک کار می باشد که در گروه

هت دهد و با های آنان را به سوی مستقل شدنشان ج  معلم باید بتواند یادگیرندگان را توانمند سازد، مهارت
 (.1221های آنها بپردازد )مک گاتو،  استفاده از اطلاعات و منابع مختلف، به پاسخ به مشکلات و چالش

)ج(   که در فرم 5eیا الگوی  1اکت ( اجرای طراحی آموزشی با توجه به الگوی ری9)  در کارورزی
بودن، حائز اهمیت  و متفکرانه  مداری بودن، خودتنظیمی، هدف تواند از نظر فعال  است؛ می طراحی شده 

ورزد.  باشد. مخصوصاً که یادگیرنده از طریق کاوش و اکتشاف، به ساخت دانش شخصی مبادرت می
های علوم پایه و علوم اجتماعی بسیار مفید باشد و در مراحلی   رسد این الگو برای رشته  لیکن به نظر می

است، این الگو را در  هایی که تاکنون انجام شده   پژوهشکار بستن، اثرگذار باشد.  کردن و به  چون تجربه
کار برده است. در پژوهش باورصاد احمدپور  های ابتدایی و تجربی و زیست و زبان انگلیسی بهرشته

های فعال و نوین تدریس در مدارس ابتدایی بیان  عنوان یکی از روش به 5e(، روش تدریس الگوی 2421)
تجربی از نوع  (، با روش شبه2939است. پژوهش احمدی و همکاران ) اده شده شده و مراحل آن توضیح د

 آموزان در رشد یادگیری و خلاقیت دانش 5eدهد که روش تدریس  آزمون نشان می آزمون و پس طرح پیش
(، در پژوهشی با هدف بررسی اثربخشی 2931طور معناداری مؤثرتر از روش سنّتی است. موسوی ) به

منظور افزایش یادگیری و  تجربی، نشان داد که استفاده از این الگو به به روش شبه 5eالگوی تدریس 
بر  5e( نیز اثربخشی الگوی طراحی آموزش 2933پیشرفت دانشجویان است. صفرلو و همکاران )

های اجتماعی مجازی را مورد بررسی قرار توان ذهنی در شبکه خلاقیت و مشارکت اجتماعی کودکان کم
(، در بررسی تأثیر آموزش درس علوم تجربی پایه هفتم براساس 2422محمدزاده و همکاران )دادند. 

نشان دادند که این آموزش برای یادگیری مؤثر است.  آموزان های شناختی دانش گرا بر سبک  رویکرد سازنده
در حیطۀ  5e(، در پژوهشی به بررسی اثربخشی روش تدریس الگوی 2931راد ) زاده و انصاری الله فتح

اند. پژوهش باورصاد  شناسی پرداخته و این تدریس را اثرگذار دانسته شناختی یادگیری درس زیست
(، در حد معرفی این الگو است و اصلًا آن را تبیین ننموده است. در پژوهش احمدی و 2421احمدپور )
(، بر ارزیابی تأثیر 2931است. پژوهش افسری )  (، رشد و خلاقیت این روش بیان شده2939همکاران )

 الگوی طراحی آموزشی بر درس زبان انگلیسی، که مؤثر واقع شده، متمرکز بوده است.
گرایی در علوم زیست و شیمی بیشتر مورد توجه قرار گرفته و در علوم انسانی   از آنجایی که روش سازنده

                                                           

1. React 
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ی از این رویکرد الزامی است. مند مغفول مانده است و به منظور افزایش بازدهی در علوم انسانی، بهره
نوآوری پژوهش حاضر در این است که به اهمیت این رویکرد در علوم انسانی واقف بوده و بدان پرداخته 

است. به دلیل اهمیت  ها بیانگر آن است که تاکنون پژوهشی در این زمینه انجام نشده  است. بررسی
در دروس  5e کارگیری الگوی تایج و پیامدهای بهگرایی در درس کارورزی، لازم است ن  رویکرد سازنده

کارگیری روش  الهیات مورد تحلیل و بررسی قرار گیرد. سؤال اصلی این است که بسترها، شرایط و عوامل به
 گرا برای تدریس دروس الهیات و پیامدهای آن از نگاه دانشجویان چیست؟  سازنده

 پژوهش . روش2

انجام  1بنیاد بوده و با رویکرد کیفی و استفاده از روش نظریۀ دادهاین پژوهش، از لحاظ هدف کاربردی 
تواند   کارگیری این روش می های تحقیق کیفی است. به  است. نظریۀ مبنایی یا نظریۀ برپایه، جزء روش شده 

 و ها  ها و فنون و روش  ارائه دهد. پارادایم، نوعی چارچوب مرجع و رویه درنهایت، یک الگوی پارادایمی
روش،  (. در این11، ص2422دهد )فراستخواه،   به دست می ورزی یک جامعۀ علمی  هایی برای علم سبک

شوند و در مراحل، شرایط علّی به معنی علل و موجبات اصلی است که  ها در چند مرحله کدگذاری می  داده
ها بر پدیدۀ  ، شرایط و زمینهمعنای موجباتی است که در آن ای به  شود. شرایط زمینه پدیده از آن اکتشاف می

گر،  های گوناگون و شرایط مداخله کارگیری روش معنای شگردهای به گذارند. راهبردها به اصلی اثر می
گردد و در نهایت، چه آثار و  ای با چه عواملی متعادل می معنای این است که تأثیر موجبات علّی و زمینه به

کارورزی دانشگاه   کننده در این پژوهش، دانشجویان درس شرکتنتایجی دربردارد. جامعۀ آماری و افراد 
گیری به صورت هدفمند، با انتخاب  بودند. شیوۀ نمونه 2429-2421فرهنگیان در سال تحصیلی 

برفی  گیری گلوله بر این، از نمونه بود که اطلاعات مفید و ارزشمندی در اختیار داشتند و علاوه دانشجویانی
کارورزی مصاحبه شد و معیار تعداد  نفر از دانشجویان درس  92در این پژوهش، با هم استفاده گردید. 

گیری در مرحله اول با بررسی پیشینۀ  ها بود. نمونه بودن داده شوندگان، حصول اشباع و تکراری  مصاحبه
 ها،ها، کتابخانه نامه های متناسب با هدف پژوهش از منابع موجود در پایان آوری داده پژوهش و جمع

های مورد استفاده  های اطلاعاتی صورت گرفت. کلیدواژه های پژوهشی و مقالات موجود در پایگاه طرح
بودند. پس از گردآوری « 5eاکت و الگوی  گرا، الگوی ری  کارورزی، روش سازنده»وجو شامل  برای جست

و بررسی قرار گرفته و روش ها به تفکیک، استخراج شده و مورد تحلیل  ها و نتایج پژوهش ها، یافته داده
گیری  طور نظری به نمونه گیری در بخش دوم به صورت کیفی انجام شد. پژوهشگران کیفی به نمونه

                                                           
1. Grounded Theory 



 

 0414، 2شماره ، 6دوره ، پژوهش در آموزش معارف و تربیت اسلامی 18

پردازند. این امر، بدان معنی است که در این پژوهش، مرحلۀ اول مصاحبه با دانشجویانی است که این  می
که با این درس آشنایی داشته و در مدرسه و دانشگاه  اند. بدین معنی که افرادی انتخاب شدند درس را گذرانده
توان از قبل مشخص   اند. اما از آنجا که ابزار اصلی انجام این پژوهش، مصاحبه است؛ نمی با آن درگیر بوده

طور کامل  کرد که چه تعداد افراد باید در این مطالعه انتخاب شوند تا پدیدۀ مورد علاقه در مطالعۀ کیفی به
دلیل ارزش نظری آنها، پژوهشگر از   ها، به گیری از داده شود. برای حل این مسئله، در ورای نمونهشناسایی 

شیوۀ نوخاسته نیز استفاده کرده است. شیوۀ نوخاسته در روش کیفی، فرآیندی است که در آن، پژوهشگر 
ها  صبر کند تا همه دادهدهد؛ نه اینکه  کند، بلافاصله مورد تحلیل قرار می هایی را که گردآوری می داده

های دیگری را گردآوری کند. بنابراین،  گیری کند که چه داده گردآوری شوند و برمبنای تحلیل آنها تصمیم
ها پرداخته شد )از طریق انجام اولین مصاحبه(، تا به اولین مقوله پی برده شود؛ سپس  ابتدا به گردآوری داده

 نفر مصاحبه شد. 92ها پرداخته شد. در این پژوهش، با  دهوجوهایی برای گردآوری بیشتر دا به جست
پذیری، قابلیت   قبول بودن، انتقال های کیفی در این پژوهش، از چهار معیار قابل  برای بررسی روایی داده

قبول  های کیفی استفاده شده است. برای اطمینان از قابل  اطمینان و تأییدپذیری برای ارزیابی روایی داده
بر این،  ها صورت گرفت. علاوه گیری با حداکثر تنوّع از استادان و متخصصان دانشگاه ها، نمونه  دهبودن دا

کنندگان قرار گرفت و   ها در اختیار چند نفر از شرکت  شده از مصاحبه شده و کدهای تهیه های پیاده مصاحبه
تقال، سعی شد مراحل اجرای این پس از اصلاحات موردنظر، به تأیید آنها رسید. برای اطمینان قابلیت ان

طور کامل برای خوانندگان شرح داده شود. برای تأمین معیار قابلیت  پژوهش، محیط و زمینۀ اجرا، به
های کیفی قرار گرفت. پایایی   اطمینان نیز فرآیند انجام مطالعه در اختیار افراد باسابقه در زمینۀ پژوهش

به نتایج مشابه از جانب سایر پژوهشگران است. لذا، تضمین  های کیفی عبارت از میزان دستیابی  داده
اند. در این پژوهش در رابطه با پایایی،   گیری، ابزار یا فرد به دست آمده  ها مستقل از عمل اندازه  کند داده  می

شونده تلاش کرد طرح و هدایت سؤالات به نحو درستی شکل گیرد. ضمناً، پژوهشگر سعی نمود  مصاحبه
کردن سؤالات استفاده شود. در این پژوهش، برای تکرارپذیری نیز ضمن  ای برای مطرح  ش سنجیدهاز رو

شوندگان مختلف، از روش مستندسازی استفاده شد و   کردن سؤالات برای مصاحبه  توجه به یکسان مطرح
استفاده  1یادبن ها ضبط گردیدند. برای تحلیل اطلاعات در بخش کیفی، از روش نظریه داده  همه مصاحبه

در آن، به این اشاره  3( بود که واژۀ گراندد1223) 2شد. الگوی مورد استفاده برای این روش، الگوی چارمز
                                                           

1. Grounded Theory 

2. Charmaz & Brayant 

3. Grounded 
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است. در این الگو، محقق  های واقعی بنا نهاده شده  ای از داده شده بر مجموعه دارد که تئوری حاصل
 کنندگان باشد و واقعیت مورد بررسی تدر ذهن مشارک 1دهندۀ فرآیند معنابخشی موظف است که انتقال

را از نظر آنان معنا و بیان کند. برای این منظور، از ابزار مصاحبۀ بدون ساختار استفاده شده است؛ تا 
کردن چند سؤال کلی و   کنندگی مصاحبه را برعهده بگیرد و آن را از طریق مطرح پژوهشگر، نقش هدایت

گانۀ کدگذاری  ها در فرآیند سه پیش ببرد. تجزیه و تحلیل داده کنندگان سپردن به روایت مشارکت گوش 
گزینی نظری، ارائۀ چارچوب  (. پس از انجام مراحل کدگذاری، نمونه1223، 2انجام شده است )چارمز

، 2422شود )فراستخواه،  صورت شماتیک نشان داده شده می صورت گرفته و در آن، نظریۀ به دست آمده به
با چهار  4یا یادآور، در همه مراحل کار انجام شد. اعتبار پژوهش 3ۀ خودنگاشت(. همچنین، تهی91ص

( و از طریق 1221، 9)پیتی، تامسون و استیو 8پذیری و انتقال 7، وثوق6، تأییدپذیری5مؤلفۀ اعتمادپذیری
 کردن مدون فرآیند  نظران، مکتوب کنندگان، صاحب روش بازگرداندن نتایج حاصل از پژوهش به مشارکت

 بازگرداندن روش حاضر، از پژوهش آید. در آوری داده به دست می پژوهش و برایندگیری در منابع جمع

 نیهمچن و پژوهش ندیفرآ مدوّن کردنمکتوب نظران، صاحب کنندگان،  مشارکت به پژوهش حاصل از جینتا
 اعتبار یارتقا جبمو هم، کنار در همه که داده استفاده شده است؛ یآور  جمع منابع برآیندسازی، در

آورد. برای مدیریت و   خواهد  فراهم مشابه یها  بافت ریسا به را ها  افتهی یریپذ  انتقال امکان و پژوهش شده
 است. استفاده شده  maxqdaافزار  ها از نرم  افزایش دقت در تحلیل داده

 های پژوهش  . یافته3

است، به انتخاب دانشجویان با الگوی  (9)ج( که اصل و اساس طراحی تدریس در کارورزی )  فرم
طراحی شده و سپس مطابق این الگو، طراحی آموزشی صورت گرفته و اجرا  5eیا الگوی  10اکت ری
)ج( و بازدهی الگوهای فعال تدریس در   ( به بررسی نظرات دانشجویان در رابطه با فرم1شود. جدول )  می

                                                           
1. Meaning Process 
2. Charmaz 
3. Memo-writing 
4. Trustworthiness 
5. Dependability 

6. Conformability 

7. Credibility 

8. Transferability 

9. Petty, Thomson & Stew 

10. React 
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( آمده 1آوری، کدگذاری شده و در جدول ) از جمع دروس الهیات پرداخته است. نظرات دانشجویان پس
 است.

 های مستخرج از مصاحبه ای از کدگذاری نمونه -2جدول 

کد 
 افراد

 کد باز اصل جملات

12 
عنوان یک معلم واقعاً صفر تا صد کلاس دست  (؛ چون به2و  0)  ( بهتر است تا کارورزی4)  کارورزی

 کنیم. ما است، و تجربه کسب می

ریس در کلاس تجربۀ تد
 درس، تجربۀ کامل تدریس.

104 

بر است؛ اما به کار نظم  )ج( هم قابل فایده است و هم نه. در این فرم، مراحل خیلی زمان  فرم
آموزان بیشتر شود. اما اینکه طبق این چارچوب باشد، حتما  شود مشارکت دانش دهد و باعث می می

 وپاگیر است و برای رشته الهیات سخت است. دست

)ج(،   بر بودن فرم زمان
دادن به کارها،  نظم 

 وپاگیر بودن. دست

124 

است؛  وقت در کلاس درس فراهم شده  ( بیشتر فرصت برای تدریس و حضور تمام4)  در کارورزی
شود. از این  آموزان می که منجربه کسب تجربه در امر مدیریت کلاس و برقراری ارتباط با دانش

کردیم، این امر موجب  )ج( طرح درس نوشته و طبق آن تدریس می  ملحاظ که باید براساس فر 
ای مثبت  شد و نکته مندی از نظم و ترتیب در کارها و چارچوب و برنامه داشتن برای کلاس می بهره

آموزان باید کاملًا فعال بوده و از ابتدا تا  بود. اما از طرفی، از این جهت که طبق این فرم، دانش
ارکت و تعامل داشته باشند؛ معلم یا کارورز با مشکل در مدیریت زمان و کنترل انتهای کلاس، مش

 مواجه خواهد شد.

وقت در کلاس  حضور تمام
درس، کسب تجربه در امر 
مدیریت کلاس، برقراری 

 آموزان. ارتباط با دانش

100 

( 4)  رزیزمان کاروزی )یک روز در هفته( کم بوده و تجربه عملی باید بیشتر باشد. کارو  مدت
زمینۀ ذهنی  رویم و با یک پیش )ج( پیش می  تر بوده؛ چونکه براساس برنامۀ منظم فرم کاربردی

های نظری را به صورت عملی  دهیم. در کارورزی، فرصتی داریم که اندوخته تدریس را انجام می
 پیاده و تجربه کنیم.

 بودن کارورزی کاربردی 
  بودن کارورزی (، عملی 4)
 درس ودن زمانب  (، کم4)

 کارورزی

124 

(، کلاس درس 2و  0( بود؛ زیرا در کاروزی )2و 0های ) تر از سایر کارورزی ( واقعاً متفاوت4)  کارورزی
شود و ما اعتماد به نفس پایینی داشتیم و همچنین ترس از  طور کامل در اختیار ما قرار داده نمی به

 کنیم.اینکه چگونه کلاس را در یک ساعت و نیم اداره 

در اختیار داشتن کامل 
کلاس، افزایش اعتماد به 

  کردن کلاس به نفس، اداره 
 صورت کامل

15 
گردد و درس، به دلیل انتقال به موقعیت جدید،  آموزان می )ج( باعث فعالی و پویایی دانش  فرم

 شود. کاربردی می

آموزان،  فعالی و پویایی دانش
بودن به دلیل  اربردی ک

 عیت جدیدانتقال به موق

 شود فرآیند تدریس با برنامه پیش برود. پیروی از الگوی منظم که باعث می 102
داشتن الگوی منظم، بهتر 

 شدن فرآیند تدریس

122 
خوبی  گرا را نتوان به  شود طرح سازنده محدودیت زمان کلاس درس و نبود فرصت مناسب باعث می

 در کلاس انجام داد، وگرنه اثرگذاری خوبی دارد.

محدودیت زمان کلاس 
درس، نبود فرصت مناسب، 

 اثرگذاری خوب طرح درس

 تر ایجاد تدریس عمیق تری صورت خواهد گرفت. آموزان، تدریس عمیق به واسطه تعامل دانش 14
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 های کدگذاری  بندی مقوله . جمع3-1

وری( و از دهنده )کدگذاری مح های سازمان های پایه )کدگذاری باز(، به مضمون از تحلیل مضمون
 های فراگیر دست یافت. توان به مضمون دهنده، می های سازمان تحلیل مضمون

 بندی و کدگذاری  جمع -3جدول 

 کد انتخابی کد محوری کد باز

چهار   کارورزی و ارائۀ تدریس، تعریف دروس کارورزی، تعریف  تدوین درس
ساختار آموزشی دانشگاه فرهنگیان  کارورزی درس 

 کارورزی  در ارائۀ درس

شرایط 
علّی 

)عوامل 
 مؤثر(

 طراحی چهار کارورزی در دانشگاه فرهنگیان

 وقت در کلاس درس فرصت برای تدریس و حضور تمام

کارورزی، برگزاری جلسه با  موجبات نظارت و ارزیابی دانشگاه، نظارت بر درس
 مدیران مدرسه، برگزاری جلسات کارورزی در دانشگاه

 ارزیابی دانشگاهموجبات نظارت و 

 وپرورش، هماهنگی مدارس  گیری و هماهنگی با آموزش موجبات ارتباط
گیری و هماهنگی  موجبات ارتباط

 وپرورش با آموزش

تدریس کامل در زنگ کلاس از صفر تا صد، مدیریت کلاس به صورت کامل، 
ب کارورزی، تبدیل مطال بودن درس   های نظری به عملی، عملی تبدیل اندوخته

ونیم، زنگ کلاس در  تئوری به عملی، زنگ کلاسی در دبیرستان یک ساعت
 متوسطۀ اول یک ساعت و ربع

موجبات تدریس کامل در کارورزی 
(4) 

اکت،  )ج(، استفاده از الگوی ری  گرا، استفاده از فرم  استفاده از روش سازنده
 5eاستفاده از الگوی 

 (4)  گرا در کارورزی ارائۀ روش سازنده

داشتن،  موقعیت فیزیکی مدرسه، داشتن امکانات مدرسه، فضای مناسب و تفریح 
 داشتن کتابخانه خوب، داشتن نمازخانه، داشتن مربی پرورشی

عوامل ساختار سازمانی )فیزیکی، 
 ساختار اداری و سازمان(

شرایط 
ای  زمینه

)بستر و 
 زمینه(

نظری، قرار گرفتن در  یاد گرفتن دروس نظری، داشتن اساتید خوب برای دروس
شرایط معلم، حضور در دفتر معلمان، دیدن ارتباط معلمان با یکدیگر با مدیر و با 

 آموزان دانش

گیری با  فرهنگ یادگیری و ارتباط
 معلم

های  مدرسه، مدرسه استعداد درخشان، مدارس شاهد، برگزاری دوره جوّ علمی 
 کارآفرینی

 و فناورانۀ مدارس شرایط علمی 

وّ متفاوت مدارس خاص، بالا بودن سطح فرهنگ در مدارس خاص، شرایط ج
 ها در مدارس خاص اجتماعی بهتر خانواده

شرایط فرهنگی و اجتماعی مدارس 
 و نوع برخورد با دانشجویان

همکاری مدیر و معاون در مدارس با کارورزها، نوع دید مدیران به کارورزان، 
 بینند. مکار میمدیران، کارورزان را به دید یک ه

شرایط عاطفی مدیران و معاونان با 
 دانشجویان

ها در برابر دبیر دینی، تبلیغات ضددین در فضای مجازی، تأثیر فضای  گارد بچه
 آموزان گیری شبهات دانش مجازی در شکل

 گریزی شرایط فرهنگی جامعه و دین
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 کد انتخابی کد محوری کد باز

 ند خلاقیت بیشوپاگیر بودن نیازم مراحل زیاد بدون تبیین دقیق و جزئی، دست
جایی مراحل با توجه به شرایط کلاس، پایبندی به اجرای همۀ  حد، امکان جابه از

 ترتیب مراحل به

پایبندی به اجرای همه مراحل 
 ترتیب به

شرایط 
گر  مداخله

 )موانع(

قابل اجرا نبودن برخی مراحل برای برخی از دروس، ارزشیابی آغازین ندارد، ناقص 
ثر بخش نبودن، گاهاً پیچیده کردن فرایند تدریس و دور کردن بودن مراحل، همیشه ا

 ذهن دانشجویان، همیشه قابل اجرا نبودن

)ج( برای همه   فراگیر نبودن فرم
 دروس

های  نداشتن ذهن، با اینکه روش گرا و عادت   آموزان با روش سازنده کار نکردن دانش
 .شود؛ اما اثرگذار و کاربردی نیست زیادی در دانشگاه فرهنگیان گفته می

آموزان با روش  کار نکردن دانش
 نداشتن ذهن گرا و عادت   سازنده

کامل مراحل فرم )ج(،  محدودیت زمان کلاس درس و نبود فرصت کافی برای اجرای
)ج( و کمتر زمان گذاشتن برای   بر بودن، گذراندن وقت برای رعایت قواعد فرم زمان

 محتوا، کمبود وقت.

محدودیت زمان کلاس درس و نبود 
فرصت کافی برای اجرای کامل 

 )ج(  مراحل فرم

یاد بالا بودن حجم مطالب و تمرینات دروس، حجم زیاد مطالب، حجم مطالب بسیار ز 
شود، حجم مطالب بالا است و مجبور هستیم به  است و مانع خلاقیت در تدریس می
 بندی عقب نمانیم. شیوه سنتی تدریس کنیم تا از بودجه

 بالا بودن حجم زیاد مطالب

  نبودن برای مفاهیم انتزاعی، عدم تطابق دروسی مانند عربی و الهیات با فرم مناسب 
دینی و اعتقادی با این روش؛ چون به توضیحات معلم )ج(، قابل اجرا نبودن دروس 

)ج( برای درس عملی خوب است، اما برای درس تئوری محدودیت  نیاز دارد. فرم 
 دارد.

 نبودن برای مفاهیم انتزاعی مناسب 

آموزان،  کند، عدم همراهی دانش آموزان، آموزش را محدود می تعداد بالای دانش
 آموزان مشکل در مدیریت زمان و کنترل دانشآموزان،  دشواری کنترل دانش

آموزان و دشواری  جمعیت زیاد دانش
 آموزان کنترل دانش

)ج( و   عدم همکاری لازم مدیران و معلمان راهنما، آشنا نبودن معلم راهنما با فرم
ایجاد مشکلات، دخالت معلمان راهنما در تدریس دانشجویان با وجود نداشتن 

 گرا  هآشنایی با روش سازند

عدم همکاری لازم مدیران و معلمان 
  راهنما و آشنا نبودن معلم راهنما با فرم

 )ج( و ایجاد مشکلات

 نداشتن معلمان دینی. آموزان دربارۀ معلم دینی، دوست  نبودن ذهنیت دانش  خوب
آموزان در مورد  ذهنیت منفی دانش

 معلم دینی

 تدریس های جدید و فعال سختی انطباق مطالب با روش
های  سختی انطباق مطالب با روش

 جدید و فعال تدریس

 کنندۀ روزانۀ کارورزی و دور کردن از اهداف، توجه های خسته نوشتن گزارش
 کننده )ج(، واقعاً خسته  )ب(، فرم  الف(، فرم به نوشتن تا اجرا، نوشتن فرم ) بیشتر
 است.

کنندۀ روزانه  های خسته نوشتن گزارش
 کردن از اهداف کارورزی و دور

نبودن   های درسی، کاربردی داشتن محتوای کتاب  ناکارآمدی محتوای درسی، مشکل
 محتوای درسی، مفید نبودن برخی دروس

 ناکارآمدی محتوای درسی

نبود امکانات کافی در مدارس، نبودن تجهیزات مناسب، بودن تجهیزات از کار افتاده 
 .گیرد ا میو همیشه خرابی که بیشتر وقت کلاس ر 

 نبود امکانات کافی در مدارس
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 کد انتخابی کد محوری کد باز

آموزان و کلاس، توجه به نیاز  توجه به نیاز و استعداد و روحیات و شرایط دانش
آموزان، توجه به علایق و سلایق  آموزان، توجه به روحیات و خلقیات سنّی دانش دانش
 آموزان آموز، توجه به نیازهای دانش دانش

 آموزان توجه به علایق و سلایق دانش

راهبردها و 
های  روش

 اثرگذار

تر با  ها با کلاس درس، امکان برقراری ارتباط صمیمانه گرفتن بیشتر بچه  ارتباط
 آموزان آموزان، کسب تجربه در مدیریت کلاس و برقراری ارتباط با دانش دانش

 آموزان برقراری ارتباط اثرگذار با دانش

 آموزان واسطۀ تعامل دانش تر به یس عمیق)ج(، تدر   کارآمدی و قابلیت اجرای فرم
تغییر روش تدریس و اجرای تدریس 

 کارآمد

گردد فرآیند تدریس با برنامه پیش برود، استفاده از  پیروی از الگوی منظم که باعث می
مندی نظم و ترتیب در کارها و چارچوب برنامه داشتن،  )ج( موجب بهره  فرم

دقیق، امکان ایجاد تغییر در روند اجرای فرم با طور  های تدریس به شدن گام مشخص 
 توجه به شرایط کلاس، وجود انعطاف در انجام فرم با توجه به شرایط کلاس

رعایت الگوی منظم تدریس به همراه 
 انعطاف، با توجه به شرایط

کنند،  مند هستند و در کلاس فعالیت می آموزان به بازی در تدریس علاقه واقعاً دانش
نمودن درس به دلیل انتقال به کاربردی  کارگیری بازی، دی با خلاقیت و بهمن بهره

مندی با  موقعیت جدید، استفاده از خلاقیت، عدم خستگی، رفع خشکی کلاس، بهره
 کارگیری بازی خلاقیت و به

 مندی در کلاس با بازی ایجاد علاقه

ن و یاد گرفتن از نوشتن دو تدریس به صورت کامل و ارائه در کلاس بین دانشجویا
 های یکدیگر ایده

های دانشجویان در  گیری از ایده بهره
 شان تدریس

 افزایش مشارکت دانشجویان آموزان آموزان، مشارکت بیشتر دانش افزایش مشارکت، افزایش مشارکت دانش

پیامد و 
 نتیجه

شوق و ها، افزایش  مندی، افزایش انگیزه و علاقه، افزایش انگیزه بچه ایجاد علاقه
آموزان، ایجاد علاقه به درس، افزایش  ذوق و انگیزه آنها، افزایش ذوق و شوق دانش

آموزان برای  آموزان، رشد خلاقیت، افزایش انگیزۀ دانش علاقه و اشتیاق دانش
 یادگیری

 آموزان مندی دانش ایجاد علاقه

رشد  آموزان، توجه به رشد خلاقیت در آموزش، رشد خلاقیت، رشد خلاقیت دانش
شود، من تأثیر طراحی  )ج( موجب بروز خلاقیت و نوآوری می  آموز، طراحی فرم دانش
شدن ذهن   آموزان دیدم، فعال های خلاق را در تغییر نگرش دانش )ج( و روش فرم 
 ها سرکلاس بچه

آموزان و تغییر  رشد خلاقیت دانش
 آموزان نگرش دانش

آموزان، توجه به محتوای دروس بیشتر از  تسهیل انتقال مطالب زیاد و سنگین به دانش
 تواند اثرگذار باشد، اثرگذاری بیشتر محتوای درسی این فرم می

تسهیل انتقال مطالب زیاد و سنگین به 
 آموزان دانش

 بندی در تدریس افزایش دقت و زمان بندی در تدریس افزایش دقت و زمان

)ج( چارچوب   ها، با طراحی فرم کند، هماهنگی گام انسجام تدریس، کار را منظم می
کند،  )ج( تدریس را هدفمند می  گیرد، فرم ذهنی دقیقی برای تدریس شکل می

 مند شدن فرآیند تدریس هدفمندی تدریس، نظام

 مند شدن فرآیند تدریس نظام

 شدن استرس تدریس کم  شدن استرس تدریس  کم

 آموزان، تعامل بهتر شوحده بودن معلم، تعامل بهتر با دان نجات از متکلم
وحده بودن معلم و  نجات از متکلم
 آموزان تعامل بهتر دانش
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 مربوط به الگوی پارادایم و واکاوی تجارب دانشجویان کارورزی رشته الهيات MAXQDA -1نمودار 

 )ج( کارورزی  از فرآیند فرم

الهیات از فرآیند . تحلیل الگوی پارادایم و واکاوی تجارب دانشجویان کارورزی رشته 3-2

 )ج( کارورزی  فرم

)ج(   یکی از دستاوردهای برررسی نظرات دانشجویان پیرامون فرم )ج(، مربوط به عوامل علّی مؤثر فرم
ترین مواردی که در این دسته جای دارند، عوامل آموزشی  در تدریس دانشجویان الهیات است. مهم

گیری و  ات نظارت و ارزیابی دانشگاه، موجبات ارتباطکارورزی، موجب  دانشگاه فرهنگیان در ارائۀ درس
گرا در   ( و ارائۀ روش سازنده9)  وپرورش، موجبات تدریس کامل در کارورزی هماهنگی با آموزش

بۀ دانشگاه فرهنگیان، چهار درس9)  کارورزی شود و  کارورزی است؛ که از ترم پنجم آغاز می ( است. مصوّ
مورد موجبات نظارت و ارزیابی، دانشگاه فرهنگیان، هر سال از اساتید راهنما تا ترم هشتم ادامه دارد. در 

خواهد که بر حضور دانشجویان در کلاس نظارت داشته باشند و نظرات مدیران و معلمان را بخواهند.  می
های لازم را انجام دهد و دانشجویان در  وپرورش دارد که هماهنگی هر دانشگاه، یک رابط با آموزش

(، آشنایی دانشجویان با فضای مدرسه است که در قالب 2)  س مختلف، چینش شوند. کارورزیمدار
شود و  مسئله پرداخته می (، به حل1)  رسند. در کارورزی شود و دانشجویان به مسئله می مشاهده انجام می

هند داشت. صورت کامل در کلاس خوا گرا، به  (، دانشجویان یک تدریس به روش سازنده9)  در کارورزی
گیری با  ای )بستر و زمینه( عبارت است از: عوامل ساختار سازمانی، فرهنگ یادگیری و ارتباط شرایط زمینه
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و فناورانۀ مدارس، شرایط فرهنگی و اجتماعی مدارس و نوع برخورد با دانشجویان،   معلم، شرایط علمی
گریزی. این نکته مسلّم است  امعه و دینشرایط عاطفی مدیران و معاونان با دانشجویان، شرایط فرهنگی ج

ای  گرا اثرگذار است و این نکته بدان معنا است که، عوامل زمینه  ای در تدریس سازنده   که، عوامل زمینه
گر یا ایجادکنندۀ مانع باشند. برای اثبات این نکته لازم است به وضعیت فیزیکی و ساختار  توانند تسهیل می

 آموزان اشاره شود. انشاداری و یا حتی تعداد د
عنوان یکی از راهکارهای مؤثر برای بهبود  ها به آموزان در کلاس امروزه، راهبرد کاهش تعداد دانش

شود. امری که موجب افزایش تعاملات معلم و  های آموزشی شناخته می کیفیت آموزش در سیستم
(. 2429زاده و همکاران،  )نعمت تر و بهبود مدیریت کلاس خواهد شد آموز، ارائۀ بازخورد شخصی دانش

رغم اثرگذاری بازی در  این امر، در کلام دانشجویان کارورز نیز مشهود است. از نظر یکی از کارورزان، به
اش را چنین شرح  داد. او تجربۀ شخصی آموزان، میزان تأثیرگذاری را کاهش می آموزش، تعداد زیاد دانش

ساختم، سؤالاتی از درس اول تا پنجم طراحی کردم و اسم بازی بازی طراحی کردم، پاورپوینت »دهد:  می
آموزان بود. فضا  محور، تعداد بالای دانش را جعبۀ شانس گذاشتم؛ اما مشکل اصلی اینگونه تدریس بازی

  نظمی آموز در کلاس، موجب بی دانش 93مند به شرکت در بازی بودند؛ اما حضور  رقابتی بود و همه علاقه
گیری  و فناورانۀ مدرسه است. باتوجه به بهره ای، شرایط علمی  از دیگر عوامل زمینه «.در کلاس شد

وپرورش  (، لازم است آموزش2915نیا،  آور و روزافزون از فناوری و تکنولوژی آموزش )افضل شگفت
کسب سازی کودکان، نوجوانان و جوانان را برای زندگی بهتر و  عنوان نهادی که وظیفۀ آموزش و آماده به

های لازم برعهده دارد؛ بیش از دیگر نهادها با تحولات سریع جهانی سازگار شده و از این پدیدۀ  مهارت
(. باید توجه داشت در صورت اجرای صحیح استفاده از این 2913جدید بیشترین بهره را ببرد )رضوی، 

تر مطالب  تر و مطمئن یعامکان، پیامدها و نتایج مثبتی در آموزش مشاهده خواهد شد، مانند توزیع سر
دهندگان و فراگیران و تکرار مطالب  آموزشی، دسترسی سریع به مطالب درسی، امکان همکاری بین آموزش

پذیری  (. این امر بر کسی پوشیده نیست که توسعه و تحول ابزارهای فناورانه، انعطاف2919زاده،  )گنجعلی
با وجود اهمیت فناوری در آموزش، اغلب مدارس  (.2931بالایی در آموزش ایجاد کرده است )سرمالک، 

کشور، از نظر شرایط ذکر شده ضعیف هستند. درست است که این شرایط، در مدارس تیزهوشان، شاهد و 
آموزان، در مدارس  درصد دانش 52امنایی مساعدتر است؛ اما این نکتۀ مهم باید مدنظر قرار گیرد که  هیأت

 و فناورانۀ کارآمد، موجب بروز مشکلات زیادی بود امکانات علمی عادی مشغول به تحصیل هستند و ن
وپرورش خواهد شد. مشکلاتی که مولود محرومیت این نهاد مهم و اثرگذار آموزشی از  در آموزش

آموزان، از  های فناورانۀ امروزی است. شرایط فرهنگی و اجتماعی مدارس و نوع برخورد با دانش ظرفیت
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  ذکر شده در کلام دانشجویان است. دانشجویان بر این باور هستند که طراحی فرمای  دیگر عوامل زمینه
)ج(، به ایشان این امکان را داد که با شرایط فرهنگی و اجتماعی مدارس و نوجوانان، بیشتر آشنا شده و با 

ر سرشار آموزان در شرایط مختلف را فرابگیرند. در کنار این حضو حضور در مدارس، نوع برخورد با دانش
)ج(، با شرایط   از تجربه، دانشجویان با حضور در مدارس و تلاش برای طراحی تدریس براساس فرم

گیری عواطف دانشجویان اثر گذاشته  عاطفی مدیر، معاونان و کادر مدرسه آشنا شده و این تجربه، در شکل
و حالات مختلف عاطفی  ها است. دانشجو درپی حضور در مدرسه، در محیط کاری قرار گرفته و موقعیت

هایی که تجارب زیستۀ او را چند برابر نموده  را تجربه کرده و در مقابل هریک، واکنش داشته است. موقعیت
توان ادعا کرد که در کنار  درستی می کند. به ای او کمک قابل توجهی می و این امر، به رشد و توسعۀ حرفه

وفقیت شغلی نزدیک خواهد شد. مؤلفۀ موفقیت شغلی، این برخوردها، دانشجو به کمال رسیده و به م
کند  دربردارندۀ نوع تفکر شخص از تجربیاتی است که در مسیر شغلی خود و یا در محل کار، درک می

ای است که افراد درصدد  (. اگر بپذیریم که موفقیت شغلی، بالاترین مرتبه1227)فلوری و همکاران، 
شود )لی،یو، لین و  وری و عملکرد درست شاغلین محسوب می ر بهرهرسیدن به آن هستند و عاملی مؤثر د

(؛ حضور دانشجومعلمان در مدارس و تعامل با کادر دبستان، تا حد بالایی این حس را 1224چان، 
گریزی  ای دیگر، شرایط فرهنگی جامعه و دین افزایش خواهد داد. دانشجویان بر این باورند که عامل زمینه

)ج(، با آن آشنا شده و درصدد یافتن   شود دانشجو با طراحی فرم طی که موجب میجامعه است. شرای
فرض  عنوان معلم دینی در آینده با پیش های کارآمد برآمده و به راهکار درست، راهبرد منطقی و مؤثر و شیوه

تر  یا و آشنایی با این شرایط، وارد محیط کار و شغلی شود. از این بُعد، کسب تجربه، موجب حرفه
کند  کردن افراد شده و به پیشرفت شغلی و در نتیجه، افزایش کارآمدی وی کمک قابل توجهی می عمل 

 (.2933)نیری و همکاران، 

)ج( برای همۀ   ترتیب، فراگیر نبودن فرم گر، عبارت است از: الزام به اجرای همۀ مراحل به موانع مداخله
نداشتن ذهن، محدودیت زمان کلاس درس و   را و عادتگ آموزان با روش ساخت دروس، کار نکردن دانش

نبودن برای   )ج(، بالا بودن حجم زیاد مطالب، مناسب  نبود فرصت کافی برای اجرای کامل مراحل فرم
آموزان، عدم همکاری لازم مدیران و  آموزان و دشواری کنترل دانش مفاهیم انتزاعی، جمعیت زیاد دانش

آموزان در مورد  )ج( و ایجاد مشکلات، ذهنیت منفی دانش  معلم راهنما با فرم معلمان راهنما و آشنا نبودن
کنندۀ  های خسته های جدید و فعال تدریس، نوشتن گزارش معلم دینی، سختی انطباق مطالب با روش

 روزانۀ کارورزی و دور کردن از اهداف، ناکارآمدی محتوای درسی، نبود امکانات کافی در مدارس.
فعالیت و مشارکت  گرا و تاثیر آن در ساخت دانش،   یت روزافزون آموزش به سبک سازندهبا وجود اهم
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گرایی از منظر   (، رویکرد سازنده2332آموزان و گرایش روزافزون بدین رویکرد در آموزش )روت،  دانش
است. یکی از   رو کرده )ج( را با چالش روبه  رو است که طراحی فرم گری روبه دانشجویان با عوامل مداخله

ترین موانع، الزام به پایبندی و اجرای همۀ مراحل و رعایت ترتیب آن است. امری که در مواقعی موجب  مهم
آموزان  کند که دانش است. این نکته، خصوصاً زمانی بیشتر بروز می بروز چالش در طراحی این فرم شده 

جایی  اشته و گاهی ناخواسته موجب جابهگرا آشنایی کافی ند  نسبت به مراحل و ساختار الگوی سازنده
های آموزش از  گرایی، در واقع، تغییر شیوه  شوند. از آنجایی که رویکرد سازنده مراحل و حتی حذف آن می

( است؛ اجرای درست آن مستلزم آن 1223آموزمحور )دنگودب و کاپور،  مدار به روش دانش روش معلم
آموزان باشد و امور درس را به کمک  تعادل و همفکری دانشاست که معلم قادر به استفاده از انرژی 

(. این مشکل از 1221فراگیران، سازماندهی نموده و آنان را در فرآیند یادگیری درگیر کند )مارتین و شوهو، 
فرض قبلی، کار را در  آموزان، چارچوب خاصی پیرامون این روش نداشته و نبود پیش رو است که دانش این

 است. ار ساخته مواقعی، دشو
شده در کلام دانشجویان آن است که، در برخی مواقع این فرم برای همۀ   های مطرح از دیگر چالش

گنجد و  )ج( نمی  دروس کارایی نداشته و دانشجویان بر این باور هستند که مطالب این دروس در قالب فرم
کردن  )ج( نیازمند فعال  . طراحی فرمکند محدودیت زمان کلاس در برخی مواقع، این چالش را دوچندان می

مسئله باشند و از طریق  آموزان در محیط یادگیری و آموزش آنان در موقعیتی است که قادر به حل  دانش
آموزان را به  ها و رویدادهای گوناگون اقدام نمایند. این رویکرد، دانش اکتشاف، به آفرینش معنا برای پدیده

پذیری، آنان را  مشوق اندیشه و تفکر برتر است و با تحریک حس مسئولیتدهد که  سمت تجربیاتی سوق می
ریزی مدوّن و  (. اجرای درست این روند و بازدهی حداکثری آن، نیازمند برنامه2939کند )محبی،  فعال می

قانونمند و همچنین، اجرای تمام و کمال این فرم است. اما از نظر دانشجویان، این مهم با وجود فرصت 
شود. از طرف دیگر،  آموز، محقق نخواهد شد و یا حداقل با سختی مواجه می ود و جمعیت زیاد دانشمحد

)ج( را با مشکل مواجه   مند فرم بودن بسیاری از دروس دینی، اجرای قاعده حجم بالای مطالب و انتزاعی 
توان به موارد زیر اشاره  یترین معایب این الگو م گرا، از مهم کرده است. با وجود همه مزایای الگوی ساخت

بر بودن تهیۀ ابزار و وسایل اجرای الگو،  کردن کمّیت تدریس، هزینه  گیر بودن و در نتیجه، کم کرد: وقت
بودن دستاوردهای  بینی  شود، غیرقابل پیش آموز که گاهی از توان او خارج می تحمیل بار آموزش بر دانش

ها در مواقعی که تثبیت یک رأی یا اندیشۀ محکم و مشخص،  دیشهاجرای این الگو و تشویق تنوّع آراء و ان
طور حتم در تدریس مفاهیم انتزاعی، نمود قابل توجهی دارد.  (. این معایب، به2931است )بقایی،  الزامی 

 های کارآمد، هدایت اصولی و صبر در تدریس است. که نیازمند دقت، استفاده از شیوه  مفاهیمی
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تجربگی  نباید از نظر دور داشت که بروز این مشکلات تا حد بسیاری ناشی از بیالبته این نکته را 
)ج( است. مشکلی که با تمرین و تکرار و   تبع آن، فرم دانشجویان و عدم آشنایی کافی با این الگو و به

یگر ای و خلاقیت، برطرف خواهد شد. از د مندی از توسعۀ حرفه کسب تجربۀ بیشتر، مرتفع شده و با بهره
)ج(، عدم همکاری برخی مدیران و معلمان راهنما و عدم آشنایی ایشان با این   موانع در تحقق اهداف فرم

بندی آموزش دانشجو، برقراری  ریزی و زمان فرم است. با توجه به نقش بارز معلمان راهنما در برنامه
های عملی و نقش  نامهجلسات مستمر تخصصی با دانشجو، حمایت و پشتیبانی از دانشجو، اجرای بر

راهنما و مدیران  (، عدم همراهی و تعهد معلمان 2914ای او در ارتقاء آموزش کارورز )مدیرزاده،  مشاوره
شود. به نقل برخی از دانشجویان، معلمان  هایی برای دانشجویان می مدارس، موجب بروز موانع و چالش

تمرین و تکرار دروس و حل تمرین، عدم تمایل درونی راهنما به دلیل مسائلی مانند کمبود زمان، الزام بر 
دادن به دانشجویان پرهیز   گیری حس مقایسه در کلاس، از میدان برای حضور کارورز در کلاس و شکل

شده، ذهنیت منفی   گیرند. در کنار مباحث بیان )ج( را از ایشان می  کرده و فرصت اجرای درست فرم
آموزان و دانشجویان شده و این  ی، موجب بروز نوعی واگرایی بین دانشپیرامون دروس دینی و دبیران دین

و دوستانه، به اجرای درست مراحل فرم بپردازند و سختی  امکان را از ایشان گرفته که با ایجاد جوّ صمیمی 
های نوین، به شکلی که موجب چالش دینی نشود، این مشکل را دوچندان  انطباق مطالب دینی با روش

وتربیت را با لذت و  فرآیند تعلیم  ست. این امر بر کسی پوشیده نیست که معلم با هنر معلمی،ا کرده 
سازد. معلم، با موضوعات مختلف درسی، فراگیران متعدد،  ثمر می کننده و بی کامیابی توأم کرده و یا مأیوس

نیازهای متمایز از  سطوح، موقعیت و شرایط متغیّر مواجه است. محیط کلاس با وجود افراد متفاوت با
های  ای با عنوان تدریس است و اصول تدریس در موقعیت یکدیگر، مستلزم مواجهۀ خلاقانه و مبتکرانه

(؛ هدفی که در 2932اجرایی متفاوت، نیازمند خلاقیت، ابتکار و خبرگی است )مرادی و همکاران، 
گرا  سلّم است، اینکه، یک معلم سازندهاست. آنچه م )ج( مورد توجه قرار گرفته   گرایی و طراحی فرم ساخت

مند و مفید را داشته باشد؛ که عنصری مهم در رشد و توسعۀ اجتماع معلمان و  باید ظرفیت تغییر هدف
(. وضوح این امر بر کسی پوشیده نیست که آموزش 1224رود )شولمن و شولمن،  شمار می یادگیرندگان به

 های دینی به فراگیران نیست؛ بلکه پروراندن نفوس انسانی و ساختن ها و آموزه دین، تنها انتقال برخی گزاره
(. اما نبود امکانات کافی در مدارس و 2913زاده،  و پرداختن شخصیت الهی در آنها است )شریف

مند  ناکارآمدی محتوای درسی، تحقق این مهم را با مشکل مواجه کرده و دانشجویان، در این زمینه گله
الشعاع محتوای ناکارآمد و نبود امکانات در مدارس قرار دارد. در کنار همه  نها تحتهستند که خلاقیت آ

 شود. انگیزگی دانشجویان می های زیاد، موجب هدررفت زمان و بی این موانع، نگارش گزارش
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منظور رفع این موانع، لازم است راهبردها و راهکارهایی  در این راستا، دانشجویان بر این باورند که به
آموزان،  آموزان، برقراری ارتباط اثرگذار با دانش جرا شود. راهکارهایی ازقبیل: توجه به علایق و سلایق دانشا

تغییر روش تدریس و اجرای تدریس کارآمد، رعایت الگوی منظم تدریس به همراه انعطاف با توجه به 
همانگونه که  نشجویان در تدریس.های دا گیری از ایده مندی در کلاس با بازی و بهره شرایط، ایجاد علاقه

های مذکور، استفاده از بازی آموزشی است.  رفت از چالش ترین راهکارهای برون یکی از مهماشاره شد، 
اند. به نحوی که گفته شده  ایرانیان برای بازی اهمیت خاصی قائل بوده و بر ارزش این عمل واقف بوده

(. در کنار 215، ص2931رسد )ایلینگورث،  بل از میلاد میسال ق 2222بازی در ایران به  تاریخچۀ اسباب
آموزان  های تدریس متنوع، مورد استفاده قرار گرفته و علایق و نیاز دانش طراحی بازی، لازم است روش

سنجیده شود و طراحی تدریس، طبق آن صورت گیرد. این امر، موجب تأثیرگذاری بیشتر تدریس بر 
آموزان، ایجاد انگیزه،  ، ایجاد رابطۀ عاطفی، موجب افزایش مشارکت دانشعلاوه فراگیران خواهد شد. به

شود )عزتی  آموزان می لذت از آموختن، بروز خلاقیت و نوآوری، ظهور استعداد و بیان اندیشه در دانش
(. دانشجویان براین باورند که با اجرای راهکارهای مذکور، موانع موجود، 2429فسقندیس و همکاران، 

آموزان، رشد  مندی دانش شده و پیامدهایی چون افزایش مشارکت دانشجویان، ایجاد علاقهبرطرف 
آموزان،  آموزان، تسهیل انتقال مطالب زیاد و سنگین به دانش آموزان و تغییر نگرش دانش خلاقیت دانش

رس شدن فشار روانی و است  مند شدن فرآیند تدریس، کم بندی در تدریس، نظام افزایش دقت و زمان
 آموزان را درپی خواهد داشت.  وحده بودن معلم و تعامل بهتر دانش تدریس، نجات از متکلم

 گیری  . نتیجه4

گیرد.  (، مورد استفاده قرار می9)  عنوان یکی از ابزارهای مهم آموزشی در کارورزی فرم )ج( به
و پویا داشته و در قالب  )ج(، تدریسی خلاقانه  دانشجویان در این کارورزی سعی دارند با طراحی فرم

ای  ای که موجب تکامل خودحرفه گر باشند. تمرینی مؤثر و تجربه گرایی، معلمی تسهیل الگوی سازنده
  5eگرایی و  هایی که تاکنون انجام شده، در مورد روش الگوی سازنده  دانشجویان خواهد شد. پژوهش

 ش حاضر، حول این مسئله شکل گرفت کهبوده و برای رشتۀ الهیات پژوهشی صورت نگرفته است. پژوه
منظور، با  است. بدین  گرا، چه تأثیراتی داشته ای و تمرین معلمی سازنده )ج( در افزایش خودحرفه  فرم

گرفت   صورت مصاحبه بودند؛  پرداخته )ج(  فرم طراحی به که (،9)  کارورزی مشغول الهیات رشتۀ دانشجویان
  بنیاد تحلیل شد. نتایج حاصل از مصاحبه در پنج محور شرایط دههای حاصل، به روش دا و سپس داده

فرم )ج( به این شرح  های علّی موجود در بندی شدند. زمینه ای، موانع، راهبردها و پیامدها دسته علّی، زمینه
کارورزی موجب الزام دانشجویان به طراحی این  است: ساختار آموزشی دانشگاه فرهنگیان در ارائۀ درس 



 

 0414، 2شماره ، 6دوره ، پژوهش در آموزش معارف و تربیت اسلامی 81

گرفته از  های صورت  شود این الزام بیشتر شده و نظارت شده و نظارت و ارزیابی دانشگاه، سبب میفرم 
کند. از طرفی، به موجب طراحی این فرم، لازم است دانشگاه  طرف دانشگاه، طراحی این فرم را نهادینه می

اده و به منظور تسهیل های لازم را انجام د وپرورش هماهنگی با مدارس رابطه برقرار کرده و با آموزش
ریزی لازم را انجام دهد. این فرم از نظر دانشجویان،  )ج(، برنامه  تبع آن طراحی فرم حضور دانشجو و به

آورد که دانشجویان،  باعث تدریس کامل دانشجویان در یک ساعت کلاس شده و شرایطی به وجود می
گرایی که یکی از   یرند و با شیوه سازندهداری و مدیریت کامل یک کلاس را در اختیار بگ تجربۀ کلاس

ای آشنا  های اینچنینی، دانشجو را با خودحرفه های تدریس جدید است، آشنا شوند. تمرین ترین روش مهم
 ساز پیشرفت او در آیندۀ شغلی او خواهد شد.  کرده و زمینه

تسهیل خودکاوی  ای وجود دارد که گاهی موجب تسریع و در کنار عوامل ذکر شده، عواملی زمینه
توان به  ای می ترین عوامل زمینه شود. ازجمله مهم ای شده و گاهی موجب کُند شدن سرعت آن می حرفه

آموزان، موجب  ساختار سازمانی مدرسه اشاره کرد. ساختار سازمانی مدارس در کنار تعداد بالای دانش
های فعال  گیری از روش )ج(، بهره  شود. ماهیت فرم )ج( می  بروز چالش در زمینۀ طراحی و اجرای فرم

رو، تعداد بالای  آموزان است. از این تدریس بوده و اجرای درست آن، مستلزم همکاری حداکثری دانش
کند. در کنار این عامل، مشکلات علمی و فناورانه در مدارس، چالش  آموزان، این امر را دشوار می دانش

  برداری درست و مدیریت ه دنبال آموزشی مؤثر هستیم، بهره)ج( است. اگر ب  بزرگی در اجرای درست فرم
منظور اجرای فرم )ج(،  رشد فناوری، الزامی انکارناپذیر است. دانشجویان به شده از بستر علمی و روبه

ملزم به حضور در کلاس و مدرسه شده و این عامل، بسترساز آشنایی دانشجویان با شرایط فرهنگی و 
شود. دانشجویان در این شرایط با فضاهای  موجب کسب تجربه برای ایشان میاجتماعی مدارس شده و 

 آورند.  هایی برای آیندۀ شغلی به دست می فرض عاطفی، روابط و ساختارهای مدارس آشنا شده و پیش
مجازی، در  تأثیر آموزش نادرست و فضای  آموزان امروز، تا حد بسیاری تحت ناگفته نماند دانش

اند. این مسئله،  اجتماعی خاصی رشد کرده و نوعی نگاه منفی به دبیران دینی پیدا کرده شرایط فرهنگی و
آموزان خود با دبیر دینی  )ج(، درصدد ایجاد آشتی بین دانش  شود دانشجویان در طراحی فرم موجب می

جود در اجرای )ج(، نباید از موانع مو  بوده و راهکارهای خود را به آزمون بگذارند. با وجود مزایای فرم
کرده و  درست آن غافل شد. دانشجویان بر این باورند که اجرای تمام مراحل فرم، برای ایشان ایجاد زحمت 

این فرم، برای همۀ دروس، پاسخگو نیست. آنها معتقدند که بسیاری از مفاهیم انتزاعی در قالب این فرم 
های  آموزان با شیوه دارد. از طرفی، دانش ی گیرد و تفکیک مراحل در دروس دینی، مشکلات خاص نمی قرار 

گیرد. محدودیت زمان کلاس و  کردن آنها وقت زیادی از دبیر می خوبی آشنا نیستند و همراه  گرایی به  سازنده
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کند.  حجم بالای دروس، موانع موجود را چند برابر کرده و تحقق تدریس خلاق را با چالش مواجه می
شود.  نظمی در کلاس شده و مدیریت کلاس از دست دبیر خارج می موجب بیآموزان،  تعداد بالای دانش

گرایی و بعضاً عدم همکاری درست مدیر و معلم، مشکلات را   عدم آشنایی معلم راهنما با شیوۀ سازنده
برابر کرده و بروز چالشی جدید را به دنبال دارد. دانشجویان بر این باورند که مشکل و مانع اصلی،  چندین 

 هدف روزانه است؛ که هیچ دستاوردی برای آنها ندارد. ناکارآمدی کننده و بی های خسته وشتن گزارشن
و نیازمحور نبودن محتوای دروس و مطالب سخت کتب درسی و نبود امکانات کافی در مدارس نیز 

ی از قبیل ها و موانع را دوچندان کرده است. دانشجویان بر این باور هستند که اجرای راهکارهای چالش
آموزان، تغییر روش تدریس و اجرای  آموزان، برقراری ارتباط اثرگذار با دانش توجه به علایق و سلایق دانش

مندی در  تدریس کارآمد، رعایت الگوی منظم تدریس به همراه انعطاف با توجه به شرایط، ایجاد علاقه
پیامدهای مثبتی چون افزایش مشارکت های دانشجویان در تدریس،  گیری از ایده کلاس با بازی و بهره

آموزان،  آموزان و تغییر نگرش دانش آموزان، رشد خلاقیت دانش مندی دانش دانشجویان، ایجاد علاقه
مند شدن  بندی در تدریس، نظام آموزان، افزایش دقت و زمان تسهیل انتقال مطالب زیاد و سنگین به دانش

وحده بودن معلم و تعامل بهتر  س تدریس، نجات از متکلمشدن فشار روانی و استر فرآیند تدریس، کم 
 آموزان را درپی خواهد داشت. دانش

 . پیشنهادات5

سو و تأثیر رویکرد  با توجه به ارزش و اهمیت تربیت دبیران فعال در حوزۀ دروس دینی از یک
تناسب با سرفصل )ج( م  گرایی در تحقق این مهم، لازم است به منظور تسریع در این امر، فرم سازنده

آموزان طراحی شده و  آموزان و دانشجویان و در جهت پیوند نیازهای روز دانش دروس الهیات و نیاز دانش
های خشک و  )ج( به صورت تخصصی در دروس الهیات مورد استفاده قرار گیرد، برخی چارچوب  فرم

به دانشجویان داده شود. از غیرضروری برداشته شده و در بخشی از طراحی، اجازۀ خلاقیت و نوآوری 
طرف دیگر، بایسته است که به جهت برخورداری حداکثری دانشجویان الهیات از ظرفیت این فرم، منابع 

 غنی و متناسب با دروس الهیات نگاشته شده در اختیار دانشجویان و اساتید قرار گیرد.
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