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Abstract 

The present study aims to analyze and explain teachers’ professional identity based on 

Islamic educational philosophy, with an emphasis on the theoretical foundations of 

fundamental transformation in the formal public education system of the Islamic Republic 

of Iran and the theory of human agency (Baqeri, 2020). The primary research question is: 

How is teachers’ professional identity conceptualized within the framework of Islamic 

educational philosophy, and what components and mechanisms contribute to its formation 

and elevation? The research employs a qualitative method based on a philosophical-

analytical approach. In addressing the research question, key components such as identity, 

agency, collective identity, and profession were first analyzed from the perspective of 

Islamic educational philosophy. The findings indicate that, according to Islamic educational 

philosophy, a teacher is an identity-driven and transformative individual within a situational 

context, guided by the authentic cultural values of society. Teachers’ professional identity, 

as a form of collective identity pertaining to teaching practice, is dynamic, multifaceted, and 

composed of cognitive, motivational, volitional, and practical elements that emerge within 
a situational context through conscious effort. In this framework, “profession” is an action 

intertwined with cognitive, affective (tendential), and volitional foundations. The formation 

and elevation of teachers’ professional identity, while adhering to the principle of teacher 

agency, are based on acquiring the necessary competencies for understanding their own 
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and others’ situations and striving for their improvement and enhancement throughout 
their professional lives in accordance with Islamic ethical standards. Furthermore, the 

components of teachers’ professional identity are categorized into three groups: general, 

common, and specific. General components include attributes and competencies not 

exclusive to the teaching profession but desirable for all members of society, though their 

attainment can and should be considered a prerequisite for entering the teaching profession. 

Common components refer to traits and skills essential for all teachers in the practice of 

education. Specific components of teachers’ professional identity encompass their content 

knowledge and pedagogical skills within their specialized disciplines. A defining feature 

of this conceptualization is its emphasis on “identity-centeredness,” “situatedness,” and 

“agency” in teachers, alongside their asymmetrical interaction with students, as well as the 

weight of teachers’ professional identity derived from the cultural heritage of society. This 

transforms them from mere transmitters of academic content into conscious, ethical, and 

transformative agents in shaping students’ identities in accordance with their situational 

context.  
 

Keywords: Islamic educational philosophy, professional identity, teacher, teacher 

education. 
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 چکیده

ای معلم براساس فلسفه تربیت اسلامی، با تأکید بر  هدف پژوهش حاضر تحلیل و تبیین هویت حرفه
نظری تحول بنیادین در نظام تربیت رسمی عمومی در جمهوری اسلامی ایران و نظریه عاملیت  های مبانی یافته

ای معلم در منظومه  ( انجام شده است. مسئله اصلی پژوهش آن است که هویت حرفه13۱۱انسان )باقری، 
هستند؟   آفرین نقشها و سازوکارهایی در تکوین و تعالی آن  فلسفه تربیت اسلامی چگونه معنا یافته و چه مؤلفه
های  تحلیلی است. در پاسخ به مسئله پژوهش، ابتدا مؤلفه -روش پژوهش، کیفی و مبتنی بر رویکرد فلسفی

های پژوهش  تربیت اسلامی تحلیل شد. یافته ۀکلیدی چون هویت، عاملیت، هویت جمعی و حرفه از منظر فلسف
گرا در بستر موقعیت با توجه  مدار و تحول ردی هویتتربیت اسلامی، ف ۀحاکی از آن است که معلم براساس فلسف

ای معلم، به عنوان یکی از اقسام هویت جمعی ناظر به  های اصیل فرهنگی جامعه است. هویت حرفه به ارزش
ای و ترکیبی از عناصر معرفتی، انگیزشی، ارادی و عملی است که در بستر  عمل معلمی، امری پویا، چند مؤلفه

عملی است پیوندخورده با مبادی « حرفه»گیرد که در آن،  ش آگاهانه فرد شکل میموقعیت و درپی تلا
ای معلم، ضمن رعایت اصل عاملیت معلم،  شناختی، میلی )گرایشی( و ارادی. تکوین و تعالی هویت حرفه
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قاء های مورد نیاز برای درک وی از موقعیت خویش و دیگران و تلاش برای اصلاح و ارت براساس کسب شایستگی
ای  های هویت حرفه گیرد. همچنین مؤلفه ای براساس نظام معیار اسلامی شکل می آن در طول زندگی حرفه

ها  های عمومی شامل آن دسته از صفات و توانمندی عمومی، عام و خاص است. مؤلفه ۀمعلم، شامل سه دست
د آنها باشند، هرچند احراز این است که به حرفه معلمی اختصاص نداشته و شایسته است عموم افراد جامعه واج

های عام، ناظر به  نیاز لازم برای ورود به حرفه معلمی دانست. مؤلفه توان و باید به عنوان پیش ها را می مولفه
های اختصاصی هویت  هایی است که همه معلمان لازم است در امر تربیت دارا باشند. مؤلفه صفات و مهارت

های  تخصصی خاص خویش است. از ویژگی ۀمهارت محتوایی معلمان در رشتای معلم نیز شامل دانش و  حرفه
معلم در عین تعامل ناهمتراز با متربیان و « عاملیت»و « مندی موقعیت»، «مداری هویت»تعریف حاضر، تأکید بر 

علمی، به  دهنده محتوای ای معلم از میراث فرهنگی جامعه است که او را از صرفاً انتقال نیز گرانباری هویت حرفه
 سازد. آفرین در هویت متربیان، متناسب با موقعیت مبدل می کنشگری آگاه، اخلاقی و تحول

 

 ای، معلم، تربیت معلم. هویت حرفه ،تربیت اسلامی ۀفلسف ها: کلیدواژه
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 . مقدمه1

( و از 75، ص2931آبادی،  )لطف« هستی، وجود، ماهیت و سرشت»معنی  هویت از نظر لغوی به
( یا هستی و حقیقت شخص بوده که 2955تشخّص )دهخدا، « او یا آن»معنای  به« هُو  »بی ریشۀ عر
های مختلفی  (. مفهوم اصطلاحی هویت از حوزه2937بر صفات جوهری او است )عمید،  مشتمل 

گیرد؛ که نشانگر  ای سرچشمه می شناسی و مطالعات فرهنگی رشته ازجمله فلسفه، روانشناسی، جامعه
(. یکی از موضوعات مدرن، هویت 1219و همکاران،  1پیچیدگی این مفهوم است )لو چندبُعدی و

، 2پردازد )ووری شان می خود در مسیر زندگی کاری ۀهای مردم دربار ای است که به نظریات و دیدگاه حرفه
 ۀدر طول یک ده ای معلمان است. ای، هویت حرفه ترین انواع هویت حرفه (. یکی از پربحث1227
، 3شده در خصوص هویت معلمی، رو به افزایش بوده است )روشتن و همکاران های انجام ، پژوهشگذشته
(، در گزارش خود در پاسخ به این سؤال که 1211) 5گراس (. سوآرز و مک1211 4؛ ژانگ و وانگ،1219

ری کرد، گی های آموزشی مختلف اندازه ای معلمان را در کشورها و بین سیستم توان هویت حرفه چگونه می
( که مطالعات چهارده کشور مختلف را بررسی کردند، شش حوزۀ 1223به استناد تحقیق هانا و همکاران )

 ای معلم تعریف کردند که عبارتند از: اصلی را برای سنجش هویت حرفه
 کنند. بینند و احساس می اینکه افراد چگونه معلم را می ( تصویر خود:2
 بودن یا شدن.  انگیزه برای معلم( انگیزه: 1
 فداکاری برای معلم بودن. ( تعهد:9
 باور به توانایی خود. ( خودکارآمدی:4
 باورهایی در مورد آنچه یک معلم باید بداند. ( درک وظیفه:7
گراس،  اینکه معلمان نسبت به شغل خود چه احساسی دارند )سوآرز و مک ( رضایت شغلی:3

 (.23ص ،1211
ای معلم یعنی معلمان چه دیدگاهی نسبت به  تقدند که هویت حرفه(، مع1211بیجارد و همکاران )

 دهند. ، چگونه پاسخ می«خواهم چه نوع معلمی باشم؟ من می»معلمی دارند و به سؤالاتی مانند  ۀحرف
ای معلمان پرداخته شده  ای به موضوع هویت حرفه طور فزاینده در کشور ایران نیز در سالیان اخیر، به
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هوش مصنوعی معتقد است که در آموزش  ۀمعلمی با پدید ۀ(، در ارتباط حرف2424)است. مهرمحمدی 
پرورشکار نیاز  ۀمثاب مثابه آموزشکار نیاز داشته باشیم، به معلم به  و پرورش آینده بیش از آنکه به معلم به

های  ریها و فناوو پتانسیل واگذاری به ماشین آموزش، قابلیت ۀمسئولیت در حوزخواهیم داشت؛ چون 
ای کاملًا مستحق دوام و البته شایسته  جدید را دارد. قابلیت بارز و برجستۀ معلم که او را یک عنصر حرفه

 ۀسازد، تخصص در آموزش نیست؛ بلکه قابلیت نگریستن او به امر آموزش و یادگیری از دریچ احترام می
ن، شناسایی و برطرف ساختن داشتن حال مخاطب و همچنی  کردن و خوب نگاه  معنای خوب پرورش به

 ۀآموز در صحنۀ یادگیری است. نتیج شناختی، عاطفی و اجتماعی دانش ۀموانع حضور و درگیری پیوست
آفرین بر پایه اسناد بالادستی نظام آموزش و  های معلم تحول (، در ارائۀ مؤلفه2429پژوهش رضایی )

های تربیتی  ز آن است که مربی و معلم در اندیشهای، حاکی ا الله خامنه  های تربیتی آیت پرورش و اندیشه
آفرینی،  آیند و تحول شمار می رهبر انقلاب و سند تحول بنیادین، رکن اصلی تحول در نظام آموزشی به

ای است. فتحی و همکاران  های علمی، اخلاقی، مهارتی و حرفه ها و صلاحیت نیازمند کسب شایستگی
ن از افراد متخصص و باتجربه، به این نتیجه رسیدند که هویت (، براساس مصاحبه با یازده ت2421)

ای  حرفه ۀای و توسع ای، تعهد حرفه ای، عمل حرفه ای معلمان، دارای چهار بُعد شامل دانش حرفه حرفه
هویت معلمی،  ۀشده در حوز مند مطالعات انجام (، با مرور نظام2931است. محمودی بورنگ و نبئی )

سیاسی را در چگونگی  -ای و اقتصادیفرهنگی، حرفه -ای، شخصی، اجتماعی مینهپنج دسته از عوامل ز
ای معلم و  اند. اینگونه مباحث در خصوص هویت حرفه ای معلمان، مؤثر دانسته گیری هویت حرفه شکل
 های آن با وجود ارزشمندی قابل توجه، بر مبنای نظری اصیلی با رویکرد اسلامی تکیه ندارند. مولفه

ها و خصوصیات آن  توان از سویی به تبیین هویت آدمی و مولفه منظر فلسفه تربیت اسلامی، می اما از
در سطحی کلی پرداخت، چنانکه در فلسفه تربیت در جمهوری اسلامی ایران چنین تعریفی از هویت 

دهای لات و استعدایاز عواطف و تما ی، برخورداریانسان با داشتن فطرت اله»آدمی به عمل آمده است: 
ش و چگونگی درک یو وراثتی، در اثر نوع استفاده از عقل خو یطیاز عوامل مح ینسب یریرپذیو تأث یعیطب

ش، اراده و عمل فردی و یبا آنها )باور، گرا یاریاخت ۀمواجه ۀمختلف )معرفت( و نحو یها تیموقع
ت یابد که از آن با نام هوییجمعی م ا( در دو بُعد فردی ویال )پویمشخص و س یتیج واقعیجمعی(، به تدر
توان از  از سوی دیگر می .(242، ص2932زاده وهمکاران،  )صادق« شود یاد میر قرآنی( ی)و شاکله در تعب

منظر فلسفه تربیت اسلامی فرآیند تربیت را با ملاحظه ترسیم وضع مطلوب آدمی و نیز توصیف وضع 
داد و خصوصاً به نقش و وظایف معلم در فرآیند  بینانه توضیح ای آرمانی و واقع موجود انسان، به گونه

ها و تحلیل خصوصیات آن  ای معلم و مولفه تربیت پرداخت و با ملاحظه این وجوه به تبیین هویت حرفه
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های  تربیت اسلامی با تأکید بر یافته ۀپرداخت. بر این اساس، پژوهش حاضر ضمن مبنا قرار دادن فلسف
 زاده و )صادق 1ام تربیت رسمی عمومی در جمهوری اسلامی ایرانمبانی نظری تحول بنیادین در نظ

بنیان نظری تحول راهبردی در نظام تعلیم »عنوان  (، که در شورای عالی انقلاب فرهنگی به2932 همکاران،
های باقری  تایید شده است، و همچنین یافته« و تربیت رسمی و عمومی در جمهوری اسلامی ایران

و دلالت های تربیتی این نظریه، درصدد است مفهوم « عامل ۀانسان به منزل ۀینظر»( در خصوص 2933)
 ای معلم را مورد تحلیل و تبیین قرار دهد. هویت حرفه

 . روش پژوهش2

ای معلم از منظر منابع  برای انجام پژوهش، با استفاده از روش تحلیل محتوای کیفی، هویت حرفه
(، 2337تحلیل وتبیین شده است. سندلوسکی ) ر دو منبع یادشده(تربیت اسلامی )با تمرکز ب ۀمعتبر فلسف

ها خلاصه،  لۀ آن، دادهیداند که به وس یم یفیل مطالعات کیه و تحلیتجز یها از روش یکیل محتوا را یتحل
و  یسازی، سازمانده ل محتوا شامل آمادهیند انجام تحلیکلی در فرآ ۀشوند. سه مرحل یر میف و تفسیتوص

های مربوط  (. واحد تحلیل، مضامین و گزاره2931راد و همکاران،  دهی است )مومنی گزارشت، یدر نها
تربیت  ۀهای این مفهوم براساس فلسف تحلیل، شناسایی مؤلفه ۀای معلم و زمین به مفهوم هویت حرفه

 اسلامی، در نظر گرفته شده است. 

 ها . یافته3

یم اساسی ناظر به شناخت این مفهوم براساس ای معلم، برخی از مفاه پیش از تحلیل هویت حرفه
 ۀ(، واکاوی شده تا بر پای2933انسان عامل )باقری،  ۀتربیت اسلامی با تأکید بر مبانی نظری و نظری ۀفلسف

 ای معلم مورد تحلیل و تبیین قرار گیرد. این مفاهیم کلیدی مفروض، هویت حرفه

 . هویت3-1

 یلات و استعدادهایاز عواطف و تما ی، برخورداریطرت الهانسان با داشتن ف»براساس مبانی نظری، 
ش و چگونگی درک یو وراثتی، در اثر نوع استفاده از عقل خو یطیاز عوامل مح ینسب یریرپذیو تأث یعیطب

ش، اراده و عمل فردی و ی)باور، گرا ها با آن یاریاخت ۀمواجه ۀمختلف )معرفت( و نحو یها تیموقع
ابد که از آن با نام ی یا( در دو بُعد فردی و جمعی میال )پویمشخص و س یتیج واقعیجمعی(، به تدر

(. البته از منظر 291ص ،2932زاده و همکاران،  )صادق« شود یاد میر قرآنی( ی)و شاکله در تعب« تیهو»
                                                           

 شود. نام برده می« مبانی نظری». به جهت رعایت اختصار در پژوهش حاضر، از این سند با عنوان 1
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هویت، واقعیتی یافتنی است که  ۀای است. بخش پوست ت دارای دو بخش هسته و پوستهی( هو2933باقری )
های یافتنی هویت هستند  یابد. هویت جنسی، هویت ملی و هویت تاریخی از لایه خود را در آن می انسان

ها نیست، ولی در متن آنها لاجرم حضور دارد و نوعی مواجهه فعال و سازنده با آنها  آن ۀکه فرد به وجود آورند
ختنی است و براساس رفتار و هویت انسان، سا ۀکند. اما بخش هست در قالب پذیرش و یا انکار برقرار می

توان گفت که جنبه ساختنی  (. لذا می2933شود )باقری،  اعمال انسان و نتایج و پیامدهای آنها ساخته می
از عوامل و موانع مؤثر بر وجود اوست که در  یا اری فرد با مجموعهیند تعامل اختیبرآ یهویت به طور کل

ها  جی آنیمات، اعمال مداوم )فردی و جمعی( و آثار تدری، تصمها شیها، باورها، گرا نشیبی از بیقالب ترک
ز هر انسان، محصول یت ساختنی متمایهو ۀجیرو نت نیگردد. از ا رد و متحول مییگ ج شکل مییبه تدر

ثابت و از  یتنها امر رو، نه نیها، توسط خود اوست و از ا ها و مهارت اکتساب برخی صفات و توانمندی
ات الهی و یدر پرتو اراده و عنا-ق شخص یز، حاصل تلاش و توفیش از هر چیت، بلکه بسین شده نییتع شیپ

تأثیری وجوه یافتنی  در بستر لایه یافتنی هویت است. البته تأکید بر ساختنی بودن هویت فرد به معنای بی
ت را به یول هون و تحیست که روند تکویه نیر هرگز به آن پاین تأثیاهمیتی آنها نیست؛ هرچند ا هویت و کم
 (.2932زاده و همکاران،  درآورد )صادق یعی و اجتماعیط طبیمطلق از وضع مح یصورت تابع

های  تیری از حضور فرد در موقعیرپذیت آدمی به لحاظ تأثیبه طور کلی هو ت:یهای هو ابعاد یا جنبه 
ت به یفردی هو ۀجنبفردی و جمعی است،  ۀا جنبیمختلف و عمل فردی و جمعی هر انسان، شامل دو بعد 

ت ناظر به وجوه مشترک یوجه شخصی و منحصر به فرد وجود هر انسان اشاره دارد و وجه جمعی هو
نی/مذهبی، ملی، یت دیت انسانی، هویر هویهای متعددی )نظ هیگران است که شامل لایت فرد با دیشخص

کپارچه و یبی و ید به طور ترکیبا ها هین ابعاد و لایا ۀشود. هم ای و خانوادگی( می تی، حرفهیقومی، جنس
های متعدد  (. لذا، لایه299-292ص ابند )همان،ین و تحول یار اسلامی تکویمتعادل براساس نظام مع

ای معلم نیز  تنیده با یکدیگر در ارتباط و اتصال هستند. هویت حرفه ای درهم هویتی آدمی به صورت شبکه
 تثنی نیست. به عنوان یکی از اقسام هویت از این امر مس

هویت انسان با توجه به حضور دائمی عنصر اختیار و اراده در وجود  هویت: ین و تعالیچگونگی تکو
یابد.  گیرد و تحول می آدمی، یک واقعیت تدریجی، پویا و ناتمام است که در طول زندگی هر فرد شکل می

 راءطبیعی و طبیعی قرار داردالبته این واقعیت سیّال و شخصی هویت تا حدودی تحت تأثیر عوامل ماو
گاهانه و انتخابی فرد در  که خارج از کنترل و انتخاب آگاهانه فرد هستند، اما به طور همزمان با حضور آ

عملی او نسبت به موقعیت خود و دیگران، به تکامل   های مختلف و نحوه درک و بازنگری ومواجهه موقعیت
یابد. رشد و تحول هویت فردی و جمعی بیش از هر چیز  میرسد و در زندگی پس از مرگ نیز استمرار  می
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به جریان یکتای زندگی فردی و اجتماعی هر شخص و شیوه خردورزی و عمل او در فهم و تغییر مداوم 
های اعضای جامعه نیز تأثیر  های خود و دیگران وابسته است. این فرآیند بر اعمال و تلاش موقعیت

ین، هر فرد این توانایی را دارد که هویت فردی و جمعی خود را براساس رونده خواهد داشت. بنابرا پیش
هایش شکل دهد و آن را به طور مستمر دگرگون کند. هنگامی که این تغییر و تحول هویتی  اراده و خواسته

در راستای هدف نهایی زندگی انسان )قرب الهی( و براساس نظام معیاری هماهنگ با این هدف صورت 
جانبه استعدادهای طبیعی و تعادل در عواطف و امیال انسان  شکوفایی فطرت الهی، رشد همه گیرد، باعث

های لازم برای درک و  (. این روند در صورت کسب شایستگی2932زاده و همکاران،  خواهد شد )صادق
 شد.اصلاح مستمر موقعیت خود و دیگران، به تحقق زندگی طیبه در ابعاد فردی و اجتماعی منجر خواهد 

 . حرفه3-2

روند، اما در رویکرد دقیق،  حرفه و شغل، گاهی به صورت مترادف و به معنای پیشه به کار می ۀدو واژ
(. باقری 2937این دو واژه دارای دو مفهوم متمایز و البته مرتبط هستند )فرامرز قراملکی و همکاران، 

حرفه را »عمل معتقد است:  ۀمثاب حرفه بهعامل، ضمن تلقی  ۀانسان به منزل ۀ(، با تأکید بر نظری2914)
گرایی جدا خواهد کرد. مهارت، مفهومش رفتارگرایانه است و به  عمل نگریستن، راه ما را از مهارت ۀمثاب به

انجام کار ناظر است؛ در حالی که عمل به مفهوم اسلامی آن، ضرورتاً مبتنی بر مبادی معرفتی، میلی  ۀنحو
(. یکی 173، ص2914)باقری، « عمل، واجد چیزی بیش از مهارت است ۀمنزلو ارادی است ... حرفه به 

ترین مبادی عمل در دیدگاه اسلامی، مبادی معرفتی آن است. بر اساس این ویژگی، باید میان  از مهم
ای فرد و نظام فکری و معرفتی وی، سازواری و هماهنگی لازم برقرار باشد. در  ها و باورهای حرفه آموخته
شود. در  معرفتی تعبیر می ۀشود که از آن به رخن گسیختگی می ن صورت حرفه دچار نوعی از همغیر ای

فکری مرتبط با شغل اساساً وجود نداشته باشد، از آن به فقر معرفتی )فرد شاغل(  ۀصورتی که این منظوم
که در بستر مواضع و حرکاتی اختیاری است  ۀ(. یک مهارت یا حرفه، مجموع2914شود )باقری،  یاد می

ای و  مهارت، به این سازواری میان نظام اندیشه ۀمثاب شود. اما در تلقی حرفه به نظام معرفتی فرد معنادار می
ای از حرفه وجود دارد. مبادی معرفتی از  گرایی، تلقی ابزارگونه شود. در دیدگاه مهارت مهارت توجه نمی

 شود. به آن اشاره می( دارای سه بعد است که در ادامه 2914منظر باقری )
نخستین بُعد از مبادی معرفتی حرفه، درک فرد شاغل از نقش حرفه در رفع موانع تحول آدمی است. 
فقر و محرومیت سبب محصور شدن انسان در نیازهای اولیه خویشتن و محروم ماندن از تعقل و 

ان، سبب عبور وی از نیازهای انس ۀنیازهای اولی  گردد. حرفه در اینجا، با کمک به رفع جویی می معرفت
آفرینی حرفه در تکوین و تحول هویت  شود. توجه به نقش اولیه و محصور نماندن در موانع تحول آدمی می
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ای فرد، از دیگر ابعاد مبادی معرفتی حرفه است. به طور مثال احساس استقلال مالی ناشی از وجود  حرفه
شوند.  از ارکان اساسی احساس هویت محسوب می شود که حرفه، سبب بروز احساس کرامت و عزت می

مثابه عبادت خدا، از دیگر ابعاد معرفتی حرفه است. در حدیثی از پیامبر  بر این، اشتغال به حرفه به علاوه
نقل شده است که عبادت هفتاد جزء دارد و جزء برتر آن، کسب حلال است )حرّعاملی،  )ص(اکرم

های  مبادی میلی )گرایشی( آن نیز باید مورد توجه قرار گیرد. گرایش(. پس از مبادی معرفتی حرفه، 2957
های معطوف به  های معطوف به دیگران و گرایش های معطوف به خود، گرایش گرایش ۀمیلی در سه دست

های اخلاقی و  ها، تقویت گرایش دهی به گرایش بندی هستند. محور کلیدی در جهت خدا قابل دسته
خواهی است. مبادی ارادی حرفه،  های مذمومی همچون زیاده دوری از گرایشمشروع همچون قناعت و 

هایی است که باید لحاظ شود. بر این اساس، فرد باید با اراده و عزم خویش، خواهان  سوم از ویژگی ۀدست
 (. 2914مبادرت به انجام کار و فعالیت باشد )باقری، 

ز منظر قرآن کریم، سه عنصر پویایی، مسئولیت های عمل )حرفه( ا ترین لازمه در جای دیگری، مهم
(. پویایی یعنی از آنجا که انسان 132، ص2933آفرینی حرفه توصیف شده است )باقری،  انسان و هویت

صاحب اختیار و اراده است، ممکن است امروز تصمیم بر انجام کاری بگیرد و فردا کاری دیگری را در 
تراکمی اعمال( یا عمل دیروز خویش را دگرگون و در خود هضم  ۀطکند )راب پیش گیرد که آن را تقویت می

 ۀسنگ آن بوده و نتواند عمل قبلی را تحت تأثیر قرار دهد )رابط تبدیلی اعمال( و یا هم ۀنماید )رابط
ای، مسئولیت انسان در اجتماع است. براساس دیدگاه  عمل حرفه ۀجواری اعمال(. عنصر دیگر لازم هم

ز آنجا که انسان عاملیت دارد، در قبال اعمال خویش مسئول است. البته به تناسب حدود (، ا2933باقری )
بر مسئولیت اعمال خویش،  مسئولیت متغیر است. همچنین فرد ممکن است علاوه ۀعمل و وسع فرد، دامن

اهان دیگران فرماید: برخی افراد باید گن نحل می ۀدر قبال اعمال دیگران نیز مسئول باشد. قرآن کریم در سور
های عاملیت  همچنین یکی دیگر از لازمه 1را به سبب آنکه ایشان را بدون علم گمراه کردند، بر دوش کشند.

 ۀسازد. در سور دهد، هویت خویش را می آفرینی آن است. انسان براساس عملی که انجام می حرفه، هویت
 . 2او چیزی نیست نجم به این حقیقت اشاره شده است که برای انسان جز حاصل تلاش

 ای . هویت حرفه3-3

ای از هویت  ای در واقع، لایه ای است. هویت حرفه های هویت جمعی، هویت حرفه یکی از لایه
                                                           

یْرِ عِلْم  ». 1 هُمْ بِغ  ون  ذِین  یُضِلُّ ارِ ال ّ وْز  مِنْ أ  ةِ و  ام  وْم  الْقِی  ةً ی  امِل  هُمْ ک  ار  وْز  حْمِلُوا أ   (17)نحل، « لِی 
یْ . »2 نْ ل  یو  أ  ع  ا س  انِ إِلا ّ م  نْس   (93)نجم، « س  لِلِْْ
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ای یکی از ابعاد مهم هویت انسان  شود. هویت حرفه فرد تعریف می ۀجمعی آدمی است که مرتبط با حرف
گیرد. هویت  ت اجتماعی از فرد شاغل شکل میها و انتظارا معاصر است که در تعامل با حرفه و نقش

عنوان عضوی از  خود به  ها و ادراکاتی اشاره دارد که فرد درباره ها، ارزش ای به درک، باورها، نگرش حرفه
ای معلم شده است.  به هویت حرفه در مبانی نظری اشاراتی(. 1224یک حرفه دارد )بیجارد و همکاران، 
لمی، در الگوی نظری زیرنظام تربیت معلم و تأمین منابع انسانی، ازجمله در موضوع خصوصیات مع

های اعتقادی،  ستگییو ارتقای شا یشناخت یو تعالی مراتب هست یبه منظور رشد و سامانده یزیر برنامه
ق یان از طریمرب یشناخت یو هست یدر نقش اجتماع یکپارچگیجاد یای و تخصصی و ا اخلاقی، حرفه

ای آنان از وظایف  ت حرفهین صفات و هوی، اراده، عمل و تکرار عمل تا سطح تکولیر در معرفت، مییتغ
ها و ابعاد  هیت دارای لای(. هو913ص ،2932زاده و همکاران،  این زیرنظام برشمرده شده است )صادق

ان در ابعاد یت مربید بر تکوین و تحول مداوم هویز با تأکیت معلم نیمختلف است، لذا، در بحث ترب
ای  ت حرفهیهای هو ن و تعالی مداوم همه مولفهیست برای تکویبا رانی میی، انسانی، اسلامی و افردی

کپارچه یشان به صورت یتی( ایهای ترب تی و مهارتیای، دانش تخصصی، دانش ترب )اخلاق و تعهد حرفه
ای  هویت حرفهتوان به این صورت تعریف کرد که:  ای معلم را می زی نمود )همان(. هویت حرفهیر برنامه

ای ناظر به  معلم، به عنوان یکی از اقسام هویت جمعی ناظر به عمل معلمی، امری پویا و چند مؤلفه
طور متوازن و یکپارچه و براساس نظام معیار  سازی تعاملی برای تکوین و تعالی هویت متربیان به زمینه

من رعایت اصل عاملیت معلم، بر ای معلم، ض اسلامی است. لذا، در روند تکوین و تعالی هویت حرفه
از برای درک معلم از موقعیت خویش و دیگران و تلاش برای اصلاح یهای مورد ن ستگییکسب و ارتقای شا

گردد. یعنی هویت معلمی، با  ای براساس نظام معیار اسلامی تاکید می و ارتقاء آن در طول زندگی حرفه
های عمومی، عام و خاص موردنیاز معلم تأکید دارد. در  اتکاء به مبانی اسلامی، بر رشد متوازن مؤلفه

 شود. ادامه، برخی مفاهیم کلیدی موجود در تعریف ارائه شده برای هویت حرفه ای معلم، تشریح می
های معلمی متناسب با مفهوم کلیدی شایستگی  یستگیمنظور از شا های لازم: یستگیالف( کسب شا

 یها جنبه ۀهای ناظر به هم ها و مهارت یها، صفات، توانمند دانش از یبیترک یا مجموعه»در مبانی نظری 
ها را کسب  د آنیگران بایت خود و دیای معلم است که معلمان در جهت درك و اصلاح موقع ت حرفهیهو

گاهانه و اخت«. کنند اری معلمان )و داوطلبان ایفای مسئولیت یمفهوم کسب شایستگی، ناظر به عمل آ
 یها نهیش با تکیه بر زمیای خو ت حرفهیهو ۀوستین و تعالی پیشان به منظور تکویه اخطیر معلمی( است ک

 دهند. یت معلم انجام میند مستمر تربیزشی، ارادی فراهم شده طی فرایمعرفتی، انگ
ت، نسبت مشخص، یتربیت اسلامی منظور از موقع ۀطور کلی از منظر فلسف به مندی: ب( موقعیت
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 یعنصر ۀبه منزل -انسان ۀوستیگران( است که حاصل تعامل پی)توسط خود و د یرییا، قابل درک و تغیپو
عت و جامعه( در محضر ی)خود، طب یاز جهان هست یا با خداوند و گستره -اریآگاه، آزاد و دارای اخت

 ۀر مداوم مرتبییموجب تغ ییت از سویخداوند متعال است.تعامل فعال انسان با عناصر گوناگون موقع
گر سو، به خلق مداوم یشود و از د یت فرد میهو ۀوستین و تحول پیجه تکویو در نت یمآد یوجود
روی عقل انسان و اکتساب یه بر نیگران )با تکیت خود و دیانجامد. البته، درک موقع ید میجد یها تیموقع

به  -انسان ۀو ارادژگی آزادی یبا توجه به و -تواند  ر آن با عمل فردی و جمعی میییانواع علوم و معارف( و تغ
ن تعامل به صورت یا سقوط آدمی باشد. اما اگر ایا نادرست انجام شود و در جهت صعود یح یطور صح

 یقیت حقیت فردی و جمعی انسان، متناسب با غایهو ۀوستیپ ین و تعالیرد، موجب تکویسته انجام پذیشا
لزوماً امری وابسته به درک و اصلاح مداوم آفرینی معلم  به این ترتیب، نقش .الله خواهد شد قرب الی یزندگ

 باشد. موقعیت خود و دیگران می
مهم  یژگیآگاهانه بودن و حفظ جایگاه اراده و اختیار مخاطب، و پ( عاملیت معلم )کنشگری معلم(:

دا است. لذا، ارزش یهو یبدیل عاملیت همواره در تحولات آدم است. نقش بی یتیترب یهرگونه تکاپو
هرگونه تحول مثبت  ۀت از آن دارد که لازمین نکته حکایهاست. ا به عاملیت انسان در آن یتیتحولات ترب

و اختیار در اعمال و رفتارهای ایشان بوده و این  یمتربیان، تحقق عاملیت، خردورز یوجود یها تیثیدر ح
ب برخوردار گری مناس خود مستلزم آن است که معلم در شرایط و ساختارهای تربیتی از عاملیت و کنش

 باشد.
ای معلم، پویایی و پیوستگی آن  یکی از عناصر کلیدی در تعریف هویت حرفه :ت( پویایی و پیوستگی

ای اساساً امری ایستا و  ای معلم به این معناست که هویت حرفه در هویت حرفه« پویایی»است. عنصر 
معلم در مواجهه با   های روزمره کنشها و  ثابت نیست، بلکه در بستر زمان و تحت تأثیر تصمیمات، تجربه

گیری، اصلاح، تقویت یا حتی دگرگونی است. براساس  طور پیوسته در حال شکل های گوناگون، به موقعیت
شود؛ یعنی معلم  (، پویایی از ویژگی بنیادین عمل انسان یعنی اختیار و اراده ناشی می2933دیدگاه باقری )

ای خود  ای در حیات حرفه هر روز تصمیمی نو بگیرد و مسیر تازهتواند  به عنوان یک فاعل مختار، می
 انتخاب کند.

ط یز از افراط و تفری، اعتدال و پرهیشه و عمل اسلامیاز مشخصات بارز اند یکی ث( اعتدال و توازن:
ای معلم، توجه به رشد هماهنگ و متوازن  ف هویت حرفهیل تعرین، در ذیامور و شئون است. بنابرا ۀدر هم

ای معلم و  ت حرفهیهو ین و تعالیدر تکو  ابعاد آن ۀم متعادل همیهای هویتی معلمان و تنظ مؤلفه ۀمه
هویتی معلم ملاحظه شده است. البته ذکر این نکته  یها از جنبه یط نداشتن در توجه به برخیافراط و تفر
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هویتی یکسان و یک تردید تجویز  سازی متفاوت است. بی ضروری است که اعتدال و توازن با یکسان
ها و ابعاد هویت  ها، مردود است. لذا مؤلفه توجه به ویژگی های اختصاصی آن معلمان، بی ۀشکل برای هم

بر وجوه مشترک حرفه معلمی، متناسب با ویژگی های اختصاصی نقش و مأموریتی  ای معلمان علاوه حرفه
مثال، متغیرهایی مانند جنسیت معلم، جنسیت شود. به عنوان  که قرار است ایشان برعهده بگیرد، تنظیم می

شغلی )آموزگاری یا  ۀآموزان، مقطع و پایه تحصیلی، بوم جغرافیایی، فرهنگی، اجتماعی، نوع رشت دانش
دبیری( و درسی که معلم قرار است معلم آن بشود، برخی از انواع خصوصیاتی هستند که کیفیت هویت 

 یابد. ها سامان می های آن متناسب با آن لفهای معلم و پرداختن به ابعاد و مؤ حرفه
تأکید بر مسئولانه بودن عمل معلمی، ناظر بر این حقیقت است که  :ج( مسئولانه بودن عمل معلمی

های معلمان صرفاً انتقال دانش یا مهارت نیست، بلکه واجد بار اخلاقی، تربیتی و انسانی است و  فعالیت
از مسئولیت است. عمل معلمانه به دلیل تأثیر عمیق آن بر شخصیت، رو، مستلزم پذیرش و آگاهی  از این

شود که براساس آن، معلم باید نسبت به نتایج  آموزان، نوعی کنشگری معنادار تلقی می ذهنیت و آینده دانش
( با تأکید بر پیوند میان عاملیت و مسئولیت، 2933گو باشد. در این زمینه، باقری ) اعمال خویش پاسخ

دهد که چون انسان دارای قدرت انتخاب و عاملیت است، در قبال اعمال خویش مسئول بوده و  میتوضیح 
دامنه این مسئولیت بسته به وسع و میزان تأثیر فرد متغیر است. این مسئولیت گاه تنها به اعمال فردی محدود 

باشد. در مقام معلمی، شود، بلکه ممکن است انسان در برابر گمراهی یا انحراف دیگران نیز مسئول  نمی
فقط مسئول عمل خویش، بلکه نسبت به اثر تربیتی و   یابد؛ زیرا معلم نه این ویژگی اهمیت مضاعف می

ای  یکی از بنیادهای هویت حرفه« بودن مسئولانه»رو،  معرفتی خویش بر فراگیران نیز مسئول است. از این
 رود.  شمار می معلمان به

جاد یده، در قالب ایر و اعمال هماهنگ، سنجیاز تداب یا مجموعه یراو اج یطراح :یساز نهیچ( زم
ای معلمان را، با توجه به لزوم حرکت  ت حرفهیهو ۀستین و تحول شایات و رفع و دفع موانع تکویمقتض

ن حرکت در نظر گرفت که از یا ید مقدمات مناسب براید تنها نوعی تمهیایشان، با ۀاری و آگاهانیاخت
اند. لذا،  ص داده شدهی( تشخیلازم )و نه شرط لازم و کاف ۀنیزم ۀت معلم، به منزلیند تربین فراکارگزارا یسو

شمار آورد. فراهم نمودن  ای معلمان به گیری هویت حرفه ند شکلیفرا یاصل یژگیگر ویرا د یساز نهید زمیبا
 یفرد به سو ۀی و آگاهاناریحرکت اخت ی( برایات و علل و عوامل اِعدادیجاد مقتضیاز )ایط مورد نیشرا

ز ین یدر بُعد سلب یساز نهینکه زمیاست؛ چه ا یساز نهینگونه زمیا یجابیا ۀای مطلوب، جنب هویت حرفه
نگونه یاری است. لذا، لازم است این حرکت آگاهانه و اختیرونی و درونی ایا دفع موانع بیمعطوف به رفع 

نی انسان و لزوم یتی باشد که با اصل وجود آزادی تکوجابی و سلبی به صوریا ۀسازی در هر دو جنب نهیزم
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 دا نکند.یش منافات پیار ایشان در اعمال و حرکات خویتحقق اخت
ات و یح یدر ط یرورت مداوم آدمیت به صیبا عنا ح( فرآیندی چند بعدی، مستمر و هدفمند:

ای معلم را یک فرآیند  هگیری هویت حرف توان شکل ی، میط اجتماعیرورت از شراین نوع صیا یریرپذیتأث
جی، هدفمند )معطوف به پرورش یند، کنشی مستمر، تدریچند بُعدی، مستمر و هدفمند دانست. این فرا

د متناسب با یر است، که بایپذ ا و انعطافی(، پویدرون یانسجام و سازوار یکپارچه )دارایمعلمان(، 
مل هدفمند( طراحی شود و توسط ن عیمراحل رشد معلمان و داوطلبان معلمی )مخاطب و موضوع ا

گر یبانی ارکان زندگی اجتماعی و به صورت هماهنگ با دیعوامل گوناگون، در قالب انواع مختلف، با پشت
ای معلم یک فرآیند آنی یا  گیری هویت حرفه رد. بر این اساس، شکلیمؤثر صورت پذ یعوامل اجتماع

گیری مشخص و دائمی در طول زندگی  جهت شده با روندی صرفاً آموزشی نیست، بلکه سیری طراحی
ای معلم فعالیتی تک بُعدی نیست  گیری و تحول هویت حرفه ای معلمان است. همچنین فرایند شکل حرفه

 های گوناگونی است. و دارای مؤلفه
از آنجا که معلم و متعلم هر دو انسان هستند و عاملیت از  ترازی در تعامل با متربیان: و( توجه به ناهم

حائز  ۀها تعاملی است. اما نکت بین آن ۀیژگی انسان است؛ پس هر دو دارای عاملیت هستند و رابطو
هنگامی که دو عامل (: »2933ترازی میان تعامل معلم و متربی است. به تعبیر باقری ) اهمیت، حفظ ناهم

افق در ارتباط  امل ناهممعلم و شاگرد، دو ع ۀافق باشند، شاهد تعامل همتراز خواهیم بود، اما در رابط هم
یابد. معلم گرانبار از فرهنگ است و در فرهنگ، تاروپود دانش و  ای ناهمتراز می اند و تعامل گونه قرار گرفته

« سازد تراز می او با شاگرد را ناهم ۀاند. همین گرانباری معلم از فرهنگ است که رابط تنیده ارزش درهم 
ها بر یک  ها تبیین کرد. این مؤلفه توان در تعدادی از مؤلفه هنگ را می(. گرانباری معلم از فر2933)باقری، 

های هویتی معلمان دارای ابعاد گوناگونی  خاص، منحصر نشده است، بلکه متناسب با ویژگی ۀیا دو مؤلف
ها ی هویت حرفه ای معلم پرداخته  شامل ابعاد عمومی، عام و خاص است. در ادامه به تشریح مؤلفه

 شود. می

 ای معلم عمومی هویت حرفه های مؤلفه .3-4

سازد، اما برای  ای معلم اگرچه امری منسجم و یکپارچه است و کل واحدی را از وی می هویت حرفه
های عمومی هویت  های گوناگون تفکیک کرد. مؤلفه ها و مؤلفه ها را به دسته توان آن تشریح بهتر می

ست که اختصاص به حرفه معلمی نداشته و شایسته است نیاز هویت معلمی ا ای معلم، بخش پیش حرفه
ها، الزاماً معلم نیستند، اما معلمان به  ها باشد. به عبارت دیگر، افراد واجد این مؤلفه هر فردی واجد نوع آن

ت در ییعنی ترب باشند. شش ساحت برای رشد و تربیت ذکر شده است. ها  طریق اولی باید واجد این مؤلفه
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های  ت را براساس ابعاد و ساحتیتوان ترب د. مییان توجه نمایه ابعاد مختلف وجودی متربد بیمدرسه با
زاده و همکاران،  م کرد )صادقیبه به شش ساحت تقسیات طیان و توجه به شئون مختلف حیوجودی مترب

ها  ساحتنیل متربیان به این  ۀ(. بدیهی است معلمان به عنوان راهبران تربیتی که باید زمین131ص ،2932
طور  ها، البته به های مرتبط با این ساحت را فراهم کنند، خود به طریق اولی باید تا حدودی واجد همه مؤلفه

 ها تفکیک کرد. های عمومی هویت معلمی را به این ساحت توان مؤلفه هماهنگ باشند. بنابراین، می
ها است که عمدتاً در اعضای  نها جسمانی بودن آ فصل مشترک این مؤلفه الف( ساحت زیستی و بدنی:

رود که ناظر به  شمار می به« تربیت معلم»ها وجه بدنی   بدن ظهور و بروز دارند. کسب این دسته از مؤلفه
 است.  انواع توانایی جسمی و بدنی معلمان و داشتن بدنی سالم و قوی توسط عموم معلمان 

ان یاز جر یعبادی و اعتقادی بخش ت اخلاقی،یساحت ترب ب( ساحت اخلاقی، عبادی، اعتقادی:
ات یح یو اخلاق ینید ۀاز جنب یقابل قبول ۀت مرتبیاست، که ناظر به رشد و تقو یو عموم یت رسمیترب
گاهانه و یاست که جهت پرورش ا یر و اقداماتیتداب ۀهم ۀبه در وجود متربیان و شامل نتیجیط مان و التزام آ

 یو در راستا یو اخلاق یعباد یها، اعمال و صفات اعتقاد ارزش از باورها، یا نسبت به مجموعه یاریاخت
بدیلی که در  پذیرد. معلمان با توجه به نقش بی متربیان صورت می ینیت انسانی و دیهو ین و تعالیتکو

فرآیند تربیت اخلاقی و دینی متربیان دارند، باید در وهله اول به کسب حدنصابی از رشد اخلاقی و دینی 
 تا بتوانند در عمل، الگوی مناسبی برای شاگردان خویش باشند.  نائل شوند،

و  یت رسمیان تربیاز جر یبخش یاسیو س یت اجتماعیساحت ترب پ( ساحت اجتماعی، سیاسی:
سازد تا در جامعه افرادی فعال و آگاه  یاست که متربیان را قادر م ییها یستگیناظر به کسب انواع شا یعموم

اسی و اجتماعی مشارکت کنند. بدیهی است که عموم معلمان بهترین الگوهای یی سها تیباشند و در فعال
توانند پاسخگوی  عملی برای حضور فعال شاگردان خود در ساحت اجتماعی و سیاسی زندگی هستند و می

 شوند. امین و مورد اعتماد بسیاری از شبهات و مسائلی باشند که نسل جوان در این زمینه با آنها روبرو می
هنر همواره در طول تاریخ بشر به عنوان رکنی از ارکان زندگی مطرح  شناختی و هنری: ت( ساحت زیبایی

بوده است، از زمان غارنشینی تا به امروز، انسان سعی کرده است با زیبا ساختن محیط اطراف، هم شرایط 
 فرینندگی پاسخگو باشد.تری را برای زندگی فراهم آورد و هم نیازهای روانی خود را در جهت آ مطلوب

شناختی معلمان در این است که این مقوله در رشد و بروز سایر استعدادهای  اهمیت رشد هنری و زیبایی
های واقعی  آموزان نقش اساسی دارد و در واقع زمینه را برای درک ارزش شناختی و عاطفی و مهارتی دانش

، تعدیل عواطف و کنترل احساسات، ایجاد حس های روانی در کاهش اضطراب و تنش نیزکند.  فراهم می
 خودارزشمندی، رشد خودراهبری، تسهیل یادگیری اجتماعی، کسب بینش و بصیرت بسیار مؤثر است.
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مندی عملی از علم و فناوری در  معلم باید خود الگوی مناسبی در بهره ث( ساحت علمی و فناوری:
رود که اهل پژوهش، تفکر انتقادی و حل مسئله باشند،  آموزان انتظار می زندگی باشد. در صورتی از دانش

که معلمان ایشان نیز پیش از ایشان همین روحیه علمی را در رفتار، روش تدریس و تعاملات خود نشان 
های علمی، آزمایشگاهی و  های پژوهشی، پروژه آموزان در فعالیت دهند. معلم باید مهارت هدایت دانش

کننده آن.  آموزان بتوانند در آینده، مولد علم و فناوری باشند، نه فقط مصرف ا دانشفناورانه را داشته باشد ت
م و ینه چندان دور تسلط معلمان بر دانش محتوایی مرتبط با منابع کتاب درسی در تعل یا اگر در گذشته

ه هوش مصنوعی، ها و منابع دیجیتالی به ویژ آموزان کافی بود، امروزه با توجه به گسترش رسانه ت دانشیترب
)که مربوط به  1های مربوط به دانش فناوری ها برای معلمان ضروری است. مؤلفه مندی از آن بهره

دو  2تکنولوژیکی -آوری آموزشی است( یا دانش محتوای آموزشی های معلم در ارتباط با فن صلاحیت
 ند.های مرتبط با ساحت فناوری است که معلمان باید واجد آن باش سطح از مؤلفه

 یو عموم یت رسمیان تربیاز جر یبخش یا و حرفه یساحت اقتصاد ای: ج( ساحت اقتصادی و حرفه
ن ساحت یهاست. ا انسان یشتیو مع یبُعد اقتصاد یعنی یآدم یاز ابعاد مهم زندگ یکیاست که ناظر به 
ر درك و فهم یظن یاست )امور یا و حرفه یر امر معاش و تلاش اقتصادیها در تدب ییناظر به رشد توانا

ز از بطالت و ی، پرهینی، توان کارآفریا ، التزام به اخلاق حرفهیا ، درك و مهارت حرفهیمسائل اقتصاد
، مراعات یثروت، اهتمام به بسط عدالت اقتصاد ۀ، تلاش جهت حفظ و توسعیور ت بهرهی، رعایکاریب

 ( است.یدر روابط اقتصادها  ن کسب و کار و احکام معاملات و التزام به اخلاق و ارزشیقوان

 ای معلم عام هویت حرفه های . مؤلفه3-5

ای برای معلمان از  های حرفه به باور بسیاری از متخصصان و دست اندرکاران تربیت، یادگیری مهارت
آموزشی نیز از  بر دانش محتوا، دانش زمینه ای برخوردار است. طبق استدلال شولمن، علاوه جایگاه ویژه
است که معلمان را از متخصصین محتوا  یا آموزشی، حوزه یبرخوردار است. دانش محتوا یا اهمیت ویژه

بر احاطه بر محتوا، روش  (. به این معنی که معلمان علاوه2315کند )شولمن،  )عالمان موضوعی( جدا می
م تدریس را های لاز کافی مهارت  دانند. معلمی که به اندازه آموزان را هم می آموزش آن محتوا به دانش

(. بر این اساس، معلم 2953شود )رووف،  ای خوانده می تجربه نکرده باشد، معلمی بدون صلاحیت حرفه
ای قابل فهم و متناسب با  طور موثر و کارآمد، محتوایی خاص را به شیوه موفق باید بداند چگونه و به

                                                           

1. Technological Knowledge (TK) 
2. Technological Pedagogical Content Knowledge (TPACK) 
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آموزان در کلاس  فت انگیزه دانشآموزان آموزش دهد. به طور مثال، معلمی که متوجه ا های دانش ویژگی
شامل مجموعه  1کند. دانش تربیتی شود و با تغییر روش تدریس و ایجاد تنوع، فضا را پویا و جذاب می می

های معلم از راهبردهای تدریس به یادگیرندگان به منظور بهبود محیط یادگیری و تدریس، ارائه  آگاهی
رود. یکی از  شمار می ای معلم به های عام هویت حرفه مؤلفه ۀتر برای تدریس، در زمر مفاهیم عمیق

ت، به عنوان مثال، در یدر مورد فرآیند ترب یمعلمی، عبارت است از دانش کل  حرفه ۀهای عام مؤلف مقوله
 ی(. در الگو2332ت کلاس درس )گراسمن، یری، آموزش و مدی، برنامه درسیریادگیرندگان و یادگیمورد 

دانش عمومی تربیتی، به عنوان دانشی توصیف  ۀ(، مقول2315علم توسط شولمن )دانش م یارائه شده برا
مدیریت و سازماندهی کلاس درس  ۀگسترد یها یویژه به اصول و استراتژ ۀشده است که همراه با اشار

 رسد فراتر از دانش موضوعی است. باشد و به نظر می می
های عام  خاصی از دانش معلمان نیز از سنخ مؤلفه ۀبه عنوان دامن 2تربیتی یبر این، دانش محتوا علاوه

( معتقد است، دانشی که به طور خاص در 2315شود. شولمن ) ای معلمان محسوب می هویت حرفه
شود. از میان  آموزشی نامیده می یموضوع خاصی باشد، دانش محتوا یارتباط با تدریس و یادگیر

ترین طبقه  برخوردار است و شولمن آن را مهم ییادتربیتی از اهمیت ز یدانش، دانش محتوا یها طبقه
(. این دانش، ترکیبی است از دانش تربیتی و دانش محتوایی 2934و فاضلی،  یکند )مهرمحمد قلمداد می

کند محتوای مورد تدریس خود را در مسیر یادگیری  شود و به او کمک می که مربوط به معلم می
توان گفت، دانش محتوایی تربیت تعامل  (. در واقع می2315، آموزان به جریان بیندازد )شولمن دانش

های مؤثر تدریس برای کمک به یادگیری موضوعات درسی است. معلم براساس  موضوعات درسی و روش
گیری در  های خاص و اطلاعات از دانش تربیتی را برای تصمیم تواند استراتژی دانش محتوایی تربیت می

درسی یا دانش محتوا انتخاب کند. درواقع هدف دانش محتوایی  مورد چگونگی تدریس موضوعات
شود و آن، تدریس  های عام تربیت با زمینه عمل واقعی است که معلم با آن مواجه می تربیت، تلفیق دانش

 (.1221محتوای خاص است )وندیک، 

 ای معلم خاص هویت حرفه های . مؤلفه3-6

ترین عنصر نظام  معلم بستگی دارد. معلم مهم 3محتوایی ای معلم، به دانش یکی از ارکان هویت حرفه
شود و  آموزشی در فرایند یاددهی یادگیری و معمار اصلی نظام آموزشی است. جهان به سرعت دگرگون می

                                                           
1. Pedagogical Knowledge (PK) 
2. Pedagogical Content Knowledge (PCK) 

3. Content Knowledge (CK) 
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آنان در جهان   های اولیه شوند که آموزش رو می ای با این واقعیت روبه های حرفه معلمان نیز مانند دیگر گروه
های  مفید نخواهد بود و باید به طور مستمر دانش خود را روزآمد کنند )دفتر همکاری امروز، چندان

 (.2953المللی وزارت آموزش و پرورش،  بین
ای در هزاره سوم باید درک عمیقی از دانش محتوایی داشته  به باور بسیاری از متخصصان، معلم حرفه

کیبی است. دانش جوهری محتوا به مفاهیم، باشد. منظور از دانش محتوایی، دانش جوهری و دانش تر
علمی اشاره دارد، در حالی که دانش ترکیبی محتوا به توافقات، هنجارها،   اصول و قوانین در هر حوزه

 شود. تخصص در دانش محتوا یک مهارت ویژه های ایجاد دانش جدید مربوط می ها و روش پارادایم
 (. معنی و تعریف دانش محتوا در1222)دانیلویچ،  باشد معلمان مقطع متوسطه و بالاتر می یبرا

درسی،  ۀ( دانش محتوا را با دانش برنام242ص ،1221زوئست ) اینجا کمی متفاوت است. بوهل و وان
نامند؛ به عنوان مثال، آنچه به نام ریاضیات  درسی می ۀمحتوا و ابعاد برنام ۀاند و آن را محدود ترکیب نموده

 (،1225( و اسمیت )1222(. بیجارد و همکاران )2332)گراسمن،  شود در مدرسه تدریس می
خود را از طریق سه حوزه اصلی دانش براساس مدل اصلی شولمن  یا درك معلمان از هویت حرفه

اندك، دانش موضوعی به طور سنتی به عنوان  یها رغم تفاوت اند. علی ( مورد بررسی قرار داده2315)
ناپذیر از هویت معلم در نظر گرفته  معلم و به عنوان بخشی جدایی ۀحرف بخش وابسته به دانش زیربنایی

 شده است.
تخصص معلم در دانش محتوا، نقش مهمی در تشکیل هویت معلم دارد. طبق نظر هاگن و اسکیو 

کنند، داشته باشند.  (، تمام معلمان باید ارتباط خوبی با آنچه که تدریس می1225( و اسمیت )1225)
معلمان دوره ابتدایی در تدریس  ینیز برا یبا خود درس اهمیت دارد. ایجاد پیوند دیسیپلینی قو مثبت ۀرابط

ها را در  ( نیز معلمان ابتدایی و هویت معلمی آن1225است. همچنین اسمیت ) یهر موضوع ضرور
ن افراد هویت معلم مهم بوده و بی ۀتوسع یارتباط با رشد دانش بررسی کرده است. رشد دانش محتوا برا

 خود را از اینکه چگونه یا (، معلمان هویت حرفه1222متفاوت است. طبق نظر بیجارد و همکاران )
ها، معلمانی که  شناسند. در تحقیق آن بینند، می مختلف دانش می یهاخود را به عنوان متخصص در زمینه

 محتوا، امکان نفوذ کنند بدون دانش جامع کنند، فکر می خود را به عنوان متخصص موضوع درك می
 تربیت معلم در مورد پذیرفتن خودشان به ۀآموزان وجود ندارد. دانشجومعلمان در طول دور بر دانش

 شوند. عدم اطمینان از درک  عنوان متخصص موضوع و دانش در مورد خود موضوع، با تنش مواجه می
گیرند،  ن موضوع در نظر میدانشجومعلمانی که خود را به عنوان متخصصا یخود محتوا به ویژه برا

 ساز است. مشکل
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  ای معلم معلم های هویت حرفه مدل مفهومی مؤلفه -1شکل

 یریگ  جهی. نت4

تربیت اسلامی با تأکید بر مبانی  ۀای معلم براساس فلسف در پژوهش حاضر تلاش گردید هویت حرفه
ای معلم بر  ر گیرد. هویت حرفه( مورد تحلیل و تبیین قرا2933عاملیت انسان )باقری،  ۀنظری و نظری

ای  هایی اساسی همچون هویت، هویت جمعی، عاملیت و حرفه استوار است. هویت حرفه کلیدواژه
هایی چون  همچون اصل هویت امری ثابت و ایستا نیست، بلکه امری پویا و پوسته و ترکیبی از مؤلفه

ش آگاهانه فرد در بستری مشخص به معرفت، میل، اراده، عمل و تکرار عمل است که با هدایت و تلا
حرفه در  ۀهای فردی و جمعی است. واژ یابد. هویت دارای لایه شود و تکوین می تدریج پدیدار می

شود. حرفه براساس فلسفه تربیت اسلامی عبارت است  رویکردی دقیق، از مهارت، کار و پیشه متمایز می
ای،  گره خورده باشد. بر همین اساس، هویت حرفه از عملی که با سه نوع مبادی معرفتی، میلی و ارادی

 شده نشان شود. تحلیل مفهومی ارائه فرد تعریف می ۀای از هویت جمعی است که مرتبط با حرف گونه
 ای معلم، ای است. تکوین و تعالی هویت حرفه ای معلم امری پویا و چند مؤلفه داد که هویت حرفه

براساس کسب  1محور با الگوی تربیت معلم شایستگی راستا ضمن رعایت اصل عاملیت معلم، هم
اسلامی برای  ۀگیرد؛ هرچند این شایستگی براساس فلسف از حرفه معلمی شکل مییهای مورد ن ستگییشا

ای براساس  درک معلم از موقعیت خویش و دیگران و تلاش برای اصلاح و ارتقاء آن در طول زندگی حرفه
گیرد. این هویت، با اتکاء به  ی از میراث فرهنگ اسلامی جامعه شکل مینظام معیار اسلامی و با گرانبار

ای معلم تأکید دارد. یکی از  های عمومی، عام و خاص هویت حرفه مبانی اسلامی، بر رشد متوازن مؤلفه
 «مندی موقعیت»معلم است. تأکید بر « عاملیت»و « مندی موقعیت»های مهم این تحلیل، تأکید بر  نوآوری
در خصوص ضرورت تأمل معلم بر مسائل مرتبط با دانش آموزان و  2های رویکرد معلم فکور ا یافتههمسو ب

آموزان نیست و موقعیت یاد شده در  آن از موقعیت، محدود به مدرسه و دانش ۀمدرسه است؛ اگرچه دامن
                                                           

1. Competency Based Teacher Education (CBTE) 

2. Reflective Teacher Education 

مؤلفه های  
 عمومی

مؤلفه های  
 عام

مؤلفه های  
 خاص
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های درسی  ده برنامهگیرد. در این رویکرد، معلم صرفاً اجراکنن ارتباط با خدا و سایر عوامل تربیت شکل می
های فردی، اجتماعی  یا ناقل محتوا نیست، بلکه عامل مختار و کنشگری است که با درک فعال از موقعیت

ها براساس نظام معیار گام  و تربیتی خود و دیگران، مسئولانه در مسیر اصلاح و ارتقای مداوم این موقعیت
ری کاملًا انسانی، مسئولانه، فرهنگی و اخلاقی تبدیل ای معلم را به ام دارد. این ویژگی، هویت حرفه برمی

شود. بنابراین، معلم براساس  می« عمل تربیتی»کند که از کارکرد صرفاً مهارتی فراتر رفته و وارد حیطه  می
های اصیل فرهنگی  گرا در بستر موقعیت، با توجه به ارزش مدار و تحول تربیت اسلامی، فردی هویت ۀفلسف

توان نتیجه گرفت که تربیت معلم در تراز جمهوری  نهایت، براساس این تحلیل، می جامعه است. در
 بین، محور، موقعیت ای چندلایه، عاملیت گیری و تعالی چنین هویت حرفه اسلامی ایران، باید ناظر به شکل

معلم های عام، خاص و عمومی  مداری باشد که در تعامل هماهنگ میان شایستگی پویا، مسئولانه و ارزش
گیری نسلی از معلمان با هویتی اصیل، منعطف، متعهد و  تواند به شکل یابد. چنین نگاهی می تحقق می

متصل به مبانی دینی و فرهنگی منجر شود که شایسته پیشبرد مأموریت خطیر تعلیم و تربیت در نظام 
 اند. اسلامی
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