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Background and Objectives: Qualitative-descriptive evaluation (QRE) 

has emerged as a significant approach for assessing academic progress in 

the Iranian educational system, particularly at the elementary level. It 

emphasizes a continuous and comprehensive evaluation of the learning 

process, prioritizing qualitative feedback and ongoing learning 

enhancement over traditional scores and final tests. Despite its potential, 

the implementation of QRE in elementary schools faces challenges. This 

study aimed to investigate the challenges and opportunities associated 

with the implementation of descriptive evaluation and propose practical 

strategies for its effective use. Methods: To address the research aim, a 

content analysis was conducted on 19 selected research articles from the 

SID and Magiran databases, published between 2019 and 2023. Data 

analysis involved coding, thematic analysis, and synthesizing the studies, 

following the model proposed by Sandelowski and Barroso (2007). 

Findings: The results indicate that descriptive evaluation can improve 

the quality of learning and enhance student participation and motivation. 

However, significant obstacles hinder its effective implementation in 

Iranian elementary schools. These challenges include a lack of resources, 

insufficient professional skills among teachers, and difficulties in 

curriculum planning and educational policy-making. Conclusion: 

Successfully implementing descriptive evaluation requires collaborative 

interaction and coordination among all key stakeholders, including 

teachers, administrators, parents, and educational policymakers. 

Addressing the identified obstacles and leveraging existing opportunities 

can significantly enhance the quality of learning and education in 

elementary schools. 
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 رانی ا ییدر نظام آموزش ابتدا یدیکل یکردیعنوان روبه ،یفیتوص یاب یارزش اهداف:پیشینه و 

 شیو اف اا یریادگی تیفیبهبود ک یبرا یقابل توجه  تیبر سنجش مستمر و جامع، ظرف  دیبا تأک

همچ ون کمب ود من ابع   یفراوان   یه اآموزان دارد؛ ام ا در عم ل ب ا شالشمشارکت فعال دانش

و ارائ ه   لی تحل  ،ییژوهش ب ا ه دش شناس اپ   نی اس ت. ا  جهموا  یو مشکلات ساختار  یآموزش

 یاب یارزش  یم رتب  ب ا اج را یهااز فرصت  یمندها و بهرهغلبه بر شالش  یبرا  یعمل  یراهکارها

 ةمقال  19منظ ور،  نی اهمند بود. ب حاضر از نوع مرور نظام ةمطالع :هاروش .انجام شد یفیتوص

 Magiranو    SID  یاطلاع ات  یه اگاهیدر پا  1402ت ا    1398  یهامرتب  که در سال  یپژوهش

 لی تحل  ،یه ا ب ا اس تفاده از روش کدگ  ارق رار گرفتن د. داده  یمنتشر شده بودند، مورد بررس

 ها:یافتههه .شدند لی( تحل2007و باروسو ) یدلوسکبر اساس مدل سن هاافتهی بیو ترک  یمضمون 

 تی فیبهب ود ک  یب را  ییب اا  لیپتانس   یفیتوص  یاب یها نشان داد اگرشه ارزشداده  یفیک  لیتحل

ب ا  رانیا ییآن در مدارس ابتدا یاما اجرا ؛آموزان دارددانش ةایمشارکت و انگ شیو افاا  یریادگی

ش ده عبارتن د ازک کمب ود من ابع  ییشناسا یهاشالش نیتریهمراه است. اصل  یموانع قابل توجه

 نی ا  یاج را  ةن یمعلم ان در زم  یاها و دانش حرفهضعف در مهارت  ،یکاف  یبان یو پشت  یموزشآ

 .یک لان آموزش  یهایگ اراس تیو س یدرس یایردر سطح برنامه یو مشکلات ساختار  کردیرو

ج امع و هماهن ب ب ا  ک ردیرو کی ازمندین  یفیتوص یاب یارزش ایآمتیموفق  یاجرا  گیری:نتیجه

 یآموزش   گ اراناستیو س  نیوالد  ران،یشامل معلمان، مد  یدیکل  نفعانیذ  یمشارکت فعال تمام

در  یینق ش بس اا توان دیها ماز فرصت  نهیشده و استفاده به  ییشناسا  یهااست. غلبه بر شالش

 .داشته باشد  ییدر مقطع ابتدا  یو تحقق اهداش آموزش  یریادگی-یاددهی  ندیفرآ تیفیارتقاء ک

 146-172شماره صفحاتک            1404-03-18تاریخ پ یرشک          1404-03-17تاریخ بازنگریک       1404-02-07تاریخ دریافتک 
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 مقدمه 

در شکل خود  بنیادین  نقش  دلیل  به  ابتدایی  آموزش  تعالی نظام  بر  تأثیر ششمگیر  و  جوامع  تربیتی  زیربناهای  گیری 

گیری شخصیت  ای برخوردار است. این دوره، زیرساخت ازم برای شکلاجتماعی و رشد اقتصادی پایدار، از اهمیت ویژه

. در این میان، ارزشیابی پیشرفت تحصیلی،  (Adib Manesh, 2020)آورد  کودکان و انتقال دانش و مهارت را فراهم می

ها در راستای تحقق اهداش آموزشی، اهمیتی دوشندان  مند برای گردآوری، تحلیل، و تفسیر دادهبه عنوان فرآیندی نظام

دههمی در  رویکردیابد.  به سوی  محتوا  کمی  از سنجش صرفاً  ارزشیابی  رویکرد  اخیر،  تغییر های  توصیفی  و  کیفی  ی 

گرایی )با  ویژه سازندهشناسی و فلسفی معاصر، بههای روان . این تحول، که متأثر از نظریه (Azimipour, 2023)یافته است

دانش فعال  نقش  بر  ابعاد  تأکید  درسی،  مطالب  درک  و  حافظه  بر  تمرکا  جای  به  است،  دانش(  ساخت  در  آموز 

های  برنامه  آموزان، اثربخشی تدریس، تقویت اعتماد به نفس، و اصلاح مستمرها، آمادگی دانشتری نظیر تواناییگسترده

 .(Mohebi Amin & Saberi, 2019)شوددرسی را شامل می

 Beigi et)های آموزشی، از جمله ایران، بوده است  ارزشیابی پیشرفت تحصیلی همواره یکی از مسائل کلیدی نظام

al., 2021)توسع کیفیت    ة.  با  تنگاتنگی  ارتباط  دورنظامجوامع  در  ویژه  به  آموزشی،  آوردن    ة های  فراهم  و  ابتدایی، 

رو، ارزشیابی به عنوان جائی اینفک از نظام آموزشی، نقشی  ری معنادار و مستمر دارد. از اینبستری مناسب برای یادگی

خوردهای سازنده، به  باز  ةکند و با ارائق یادگیری ایفا میمحوری در دستیابی به اهداش آموزشی و سنجش میاان تحق

یاری میدانش  ةجانبرشد همه آ(Adib Manesh, 2020)رساندآموزان  نظام  اصلی  رکن  عنوان  به  نیا  مدرسه  موزشی،  . 

در اتخاذ تصمیمات  نیازمند ارزیابی مستمر جهت بهبود کارایی است؛ زیرا ارزشیابی با ارائه تصویری روشن از عملکرد،  

 . (Nabavizadeh et al., 2021)ر استبهینه مؤثّ

محور متمرکا بودند، ضرورت تغییر به های رویکردهای سنتی که غالباً بر سنجش کمّی و نتیجهبا توجه به کاستی

کیفیت   و  عمق  بر  تمرکا  با  توصیفی،  ارزشیابی  شد.  آشکار  پیش  از  بیش  فرآیندمحور  و  کیفی  رویکردهای  سمت 

مه شناختی،  ابعاد  کمیت،  به جای سنجش صرفاً  دانشیادگیری،  نگرشی  و  بهارتی،  را  ارزیابی  آموزان  یکپارشه  صورت 

یاددهیمی فرآیندهای  نقاط قوت و ضعف  به معلمان در شناسایی  اطلاعات جامع،  ارائه  با  رویکرد  این  یادگیری -کند. 

دانش نگرشی  و  مهارتی  شناختی،  ابعاد  بر  مثبت  تأثیر  با  و  رسانده  نفس، خلاقیاری  عات  افاایش  موجب  یت،  آموزان، 

 . (Mashinchi, 2023)شودکارایی، و رضایت آنان می

سال   از  جهانی،  سطح  را  1990در  توصیفی  و  مستمر،  کیفی،  ارزشیابی  همه«،  برای  »آموزش  شعار  با  یونسکو   ،

. (Afzal Khani & Tajik, 2021)عمق و کیفیت یادگیری تمرکا نمود  محور کرد و برجایگاین ارزشیابی کمیّ و نتیجه

به طور کامل    1388-1389به صورت آزمایشی و از سال تحصیلی    1382در ایران نیا، الگوی ارزشیابی توصیفی از سال  

. این تغییر رویکرد (Mortazavi et al., 2020؛ Baba Nasab et al., 2023)دارس ابتدایی به اجرا درآمده استدر تمامی م

روش  دانشاز  فعال  نقش  بر  تأکید  با  فرآیندمدار،  و  کیفی  رویکردهای  به  کمیّ  سنتی  ساختاری  های  تحوات  آموز، 

 . (Adib Manesh, 2020)در نظام آموزشی کشور رقم زده استششمگیری را 

آموزان دوره ابتدایی از اوایل  اگرشه ارزشیابی توصیفی به عنوان رویکردی نوین در سنجش پیشرفت تحصیلی دانش

ها،  ها، فرصتهای متعددی در ابعاد گوناگون آن، از جمله شالشدر نظام آموزشی ایران مطرح شده و پژوهش 1380ةده

ها، مانعی در دستیابی به  های این پژوهشاست، اما تنوع و ناهمگونی یافته  شده پیامدها و راهکارهای اجرایی آن، انجام  

رود. از این رو، انجام  درکی جامع و منسجم از وضعیت کنونی ارزشیابی توصیفی در مدارس ابتدایی ایران به شمار می
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 رسد.مند( برای ایجاد انسجام و ارائه تصویری روشن از وضعیت موجود ضروری به نظر مییک سنتا پژوهی )مرور نظام

این مطالعه با هدش ارائه تحلیلی جامع از وضعیت ارزشیابی توصیفی در مدارس ابتدایی ایران، به گردآوری، تحلیل، و 

پردازد. این تحقیق با شناسایی نقاط قوت و ضعف، الگوها و روندهای موجود،  های پیشین میهای پژوهشتلفیق یافته

شالش یاری تبیین  رویکرد  این  اجرای  کیفیت  ارتقاء  به  شواهد،  بر  مبتنی  اجرایی  و  سیاستی  راهکارهای  ارائه  و  ها، 

های پژوهشی آتی و ترسیم تصویری واضح از وضعیت کنونی، رساند. علاوه بر این، این سنتا پژوهی با تعیین اولویتمی

آموزان و در نهایت، بهبود سطح یادگیری در پی سنجش اثربخشی ارزشیابی توصیفی بر ابعاد گوناگون یادگیری دانش

 ر بین پژوهش و عمل است.در دوره ابتدایی و ایجاد پلی مؤثّ

 های پژوهشی زیر استک در راستای اهداش م کور، مطالعه حاضر به دنبال پاسخگویی به پرسش

دانش.  1 یادگیری  مختلف  ابعاد  بر  تأثیری  شه  توصیفی  ارزشیابی  و...(  اجرای  اجتماعی  عاطفی،  )شناختی،  آموزان 

 داشته است؟ 

های اجرای ارزشیابی توصیفی و عوامل دخیل در موفقیت یا عدم موفقیت اجرای آن در مدارس ترین شالشمهم.  2

 آموزان و والدین کدامند؟ ابتدایی ایران از دیدگاه معلمان، دانش

 های اجرای ارزشیابی توصیفی در مدارس ابتدایی ایران کدامند؟ رترین راهکارهای اجرایی برای غلبه بر شالشمؤثّ. 3

 

 پژوهش  پیشینة

ارزشیابی توصیفی، رویکردی نوین و کیفی در نظام آموزشی، با هدش ارتقای کیفیت یادگیری و بهبود بهداشت روانی  

 ,.Vafaei Far et al)محور شده است  های کتبی و نمرهآموزان، جایگاین نظام سنتی ارزشیابی مبتنی بر آزموندانش

از توجه به (2022 پیامدهای نامطلوب ارزشیابی سنتی بلکه نشأت گرفته  از  بنیادین، نه تنها متأثر  . این تغییر رویکرد 

. آغاز رسمی این نظام در ایران (Azimipour, 2023)های ارزشیابی استت جهانی در روشگرایی و تحوارویکرد سازنده

اجرا درآمد    گردد و سپس به صورت فراگیر در تمامی مدارس ابتدایی کشور بهو پایه اول ابتدایی بازمی  1382به سال  

(Adib Manesh, 2020) ای که  گونهیادگیری و ارزشیابی بود، به-. هدش اصلی از این تحول، دگرگونی در فرایند یاددهی

با تبدیل مقیاس کمی به کیفی و تغییر ارزشیابی پایانی به ارزشیابی تکوینی و مستمر، گامی مهم در    82-83از سال  

یاددهی بهبود  دانش-راستای  روانی  بهداشت  ارتقاء  و  برداشته یادگیری  پایانی  نمرات  بر  تأکید  از طریق کاهش  آموزان 

توصیف ارزشیابی  واقع،  در  ارائشد.  و  یادگیری  تعمیق  دنبال  به  است    ةی  یادگیری  فرایند  از  جامع  تصویری 

(Nabavizadeh et al., 2021)  ها در شرای  طبیعی یادگیری است دقیق و مستمر فعالیت  ةکه این امر مستلام مشاهد

(Vafaei Far et al., 2022). 

آموز، از جمله دستیابی به پیامدهای یادگیری و تعاملات کلاسی،  ارزشیابی توصیفی با سنجش ابعاد گوناگون دانش

ی رساند. ازمهسنجی توجه ویژه دارد و معلمان را در هدایت فرایند یادگیری یاری میسالبه توسعه خودسنجی و هم

 ,.Entehaei Arani et al)موفقیت این رویکرد، ادغام مؤثر و هدفمند یاددهی، یادگیری و ارزشیابی توس  معلم است  

متن(2021 اباارهای  از  رویکرد،  این  در  آزمون.  نظیر  پوشوعی  عملکردی،  تکوینی    ةهای  ارزشیابی  و  مشاهدات  کار، 

وزان و  آمشود. این رویکرد، معلمان، دانشآموزان توجه میشود و به رشد عاطفی، اجتماعی و جسمانی دانشاستفاده می
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مادام یادگیری  برای  درونی  انگیاه  ایجاد  و  یادگیری  مستمر  بهبود  در  را  میوالدین  حمایت  تحقق العمر  برای  کند. 

دانش و  معلمان  سنتی  نقش  تغییر  رویکرد،  این  نقشموفقیت  به  فعالآموزان  مشارکتیهای  و  است تر  ضروری  تر 

(Mohebi Amin    &Saberi, 2019)روش از  نیا  پیشرفته  کشورهای  از  بسیاری  که  است  ذکر  شایان  با  .  مشابه  های 

می بهره  توصیفی  سواد (Makvandi, 2021)برند  ارزشیابی  بهبود  در  مؤثر  رویکردی  عنوان  به  توصیفی  ارزشیابی   .

هایی نظیر محدودیت منابع و  سازی اهداش یادگیری مطرح است. این رویکرد، با وجود شالشارزشیابی معلمان و شفاش

، از اباارهایی مانند  (Nabavizadeh et al., 2021)درسی و دانش معلمان  زمان، فقدان انگیاه و مشکلات در عناصر برنامه

آزمون  جمع کارپوشه،  برای  مشاهدات  و  داده ها  بهره آوری  توصیفی  بازخوردهای  ارائه  و  یادگیری  فرایند  از  جامع  های 

 . (Azimipour, 2023)کند برد و بدین ترتیب، به بهبود درک و یادگیری در کل شرخه آموزش کمک میمی

ای، فرایندی و بروندادی استوار است. در ایران، این رویکرد هفت  ماهیت ارزشیابی توصیفی بر ابعاد رویکردی، زمینه 

می دنبال  را  اصلی  یاددهی هدش  بهبود  جلب  -کندک  شخصیت،  متوازن  رشد  به  کمک  استعدادها،  شناسایی  یادگیری، 

دانش تصمیممشارکت  انگیاه،  تقویت  والدین،  و  برنامهآموزان  بهبود  برای  اطلاعات  تولید  و  ارتقاء  برای  ها  گیری 

(Nabavizadeh et al., 2021)پایانی، بر رشد همه جانبه و فرایند یادگیری  . این رویکرد به جای تمرکا صرش بر نتایج 

تأکید دارد و بر کیفیت یادگیری متمرکا است، نه کمیت آن. معلمان در این رویکرد از اباارهایی مانند مشاهده، پوشه 

آزمون کار، شک خودسنلیست،  عملکردی،  همسالهای  و  میجی  استفاده  مطالعات  (Beigi et al., 2021)کنندسنجی   .

ای مثبت و معنادار وجود دارد  اند که بین درک معلمان از ارزشیابی توصیفی و کارکردهای آن رابطه متعدد نشان داده

(Entehaei Arani et al., 2021)    و اجرای صحیح آن به بهبود یادگیری، پیشرفت تحصیلی، افاایش انگیاه و اعتماد به

. این رویکرد در ایران دو دوره را پشت سر گ اشته است؛ (Vafaei Far et al., 2022)شود  آموزان منجر مینفس دانش

 ,.Beigi et al)دوره اول با تأثیرات مثبت بر یادگیری و کاهش اضطراب و دوره دوم با آشکار شدن مشکلات عملی آن  

ای مستمر معلمان و اجرای نامناسب  های این رویکرد شامل کمبود امکانات، نیاز به توسعه حرفهترین آسیب. مهم(2021

اج. با وجود شالش(Nabavizadeh et al., 2021)آن در برخی موارد است   رای نامناسب،  هایی مانند کمبود امکانات و 

آموزان و کاهش اضطراب امتحان این رویکرد نقاط قوتی نیا دارد، از جمله کاهش رقابت ناسالم، افاایش مشارکت دانش

(Najarian et al., 2024) . 

توان آنها را در  های متعددی روبرو است که میاجرای اثربخش ارزشیابی توصیفی در نظام آموزشی ایران با شالش

دسته  اصلی  حوزه  کرد  پنج  کمبود  (Azimipour, 2023)بندی  کافی،  آگاهی  عدم  )شامل  معلمان  به  مربوط  مسائل  ک 

کلاس تراکم  و  امکانات،  ناکافی  )دانش  والدین  با  مرتب   مشکلات  یادگیری(،  افت  از  نگرانی  و  زمان  محدودیت  ها، 

شالش کمرنب(،  دانشمشارکت  به  مربوط  )نبود های  زیرساختی  مشکلات  سازنده(،  رقابت  و  انگیاه  )کاهش  آموزان 

ها از اجرای این طرح های مدون و حجم باای کتب درسی( و مسائل مرتب  با اباارهای ارزشیابی. با گ شت سالبرنامه

آموزان، معلمان و والدین تأثیر  که بر دانش  (Afzal Khani    &Tajik, 2021)هایی وجود دارد  مچنان ضعف(، ه88-87)

میمی ارزشیابی  این  کارایی  از  امکانات  کمبود  پژوهشگ ارد.  برخی  میکاهد.  نشان  ارزشیابی،  ها  نوع  این  که  دهد 

آموزان با استعداد و کاهش تلاش، انگیاه و  توجهی دانشتواند به بیرغم تأثیر مثبت بر شرای  روانی یادگیری، میعلی

رقابت آنان منجر شود. کیفیت اجرا بر نتایج آن مؤثر است و شناخت مشکلات یادگیری مستلام درک عمیق معلمان از  

. مشکلات اجرای ارزشیابی تکوینی )مشابه توصیفی( شامل درک  (Entehaei Arani et al., 2021)مبانی این الگو است  

نادرست از اهداش، نیاز به زمان بیشتر و غلبه بر باورهای سنتی است. معلمان نقش محوری دارند و عواملی مانند عدم  

روند.  توانایی در ارائه بازخورد کیفی، کمبود دانش و مهارت و محدودیت منابع، از موانع اجرای اثربخش آن به شمار می
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آموزان، ابهام در کنند. مشکلاتی مانند کاهش انگیاه دانشای اضافی تلقی میاغلب معلمان، ارزشیابی توصیفی را وظیفه 

تفسیر نتایج، کاهش شأن معلم، کمبود نظارت، عدم دقت اباارها و عدم همکاری والدین نیا در این میان مطرح است  

(Mortazavi et al., 2020) . 

افاایش مشارکت   و  امکانات  فراهم کردن  نقش محوری معلم،  به  ویژه  توجه  ارزشیابی،  نوع  این  اجرای موفق  برای 

تفاوت اجرا  نحوه  در  معلمان  اگرشه  است.  ضروری  والدین  دستورالعمل فعال  مطابق  عموماً  اما  دارند،  عمل  هایی  ها 

ای معلمان و اجرای نامناسب آن در برخی مدارس کنند. مشکلات اصلی شامل کمبود امکانات، نیاز به توسعه حرفهمی

از ظرفیت آن (Nabavizadeh et al., 2021)است   اما به طور کامل  . ارزشیابی توصیفی بر عمق یادگیری تمرکا دارد، 

نمی اباارها،  استفاده  بازنگری  شامل  اجرایی  مشکلات  است.  داشته  یادگیری  کیفیت  بهبود  در  محدودی  سهم  و  شود 

ها، کاهش حجم کتب درسی، ارتقای دانش معلمان و تأمین منابع مالی است. همچنین، مشکلاتی از قبیل  تجهیا کلاس

با سایر طرحهم نتایج  زمانی  برخی  دارد.  و کمبود وقت وجود  اباارها  با  معلمان  برخی  ناآشنایی  زیاد دروس،  ها، حجم 

آموزان است. با این حال،  نفس دانشمثبت شامل کاهش اضطراب امتحان، بهبود نگرش به یادگیری و افاایش اعتمادبه

های نادرست، کمبود امکانات، ناآشنایی برخی معلمان و عدم همکاری والدین همچنان گ اریمشکلاتی مانند سیاست

اند، بلکه  . ارزشیابی توصیفی از بدو پیدایش با موانعی مواجه بوده که نه تنها رفع نشده(Makvandi, 2021)پابرجاست  

ی مؤثرتر این الگو، بررسی دقیق ابعاد  اند. برای توسعهاند و مانع تحقق کامل اهداش اصلی آن شدهگاهی تشدید نیا یافته

رغم ماایایی  اندرکاران نظام آموزشی امری ضروری است. این نظام، علیگ اران و دست های آن توس  سیاستو مؤلفه 

دانش مشارکت  افاایش  ناسالم،  رقابت  کاهش  با  همچون  انطباق  و  سنتی  امتحانات  از  ناشی  اضطراب  کاهش  آموزان، 

ارزشیابی، شالش نوین  ناخواسته استانداردهای  پیامدهای  و  دانشها  برای  به همراه ای  آموزشی  نظام  و  آموزان، معلمان 

 ی اجرا و عدم تطابق با شرای  واقعی مدارس دارد.ها ریشه در ماهیت طرح، نحوهداشته که بخشی از آن 

از دیدگاه معلمان، ارزشیابی توصیفی تأثیرات مثبتی بر اهداش آموزشی و بهبود یادگیری داشته، اما در تغییر نگرش  

ی رفت، موفق نبوده است. عواملی مانند امکانات مدارس، توسعهگرایی، آنچنان که انتظار میآموزان نسبت به نمرهدانش

این  حرفه  نیا  متعدد  مطالعات  دارند.  بساایی  تأثیر  آن  اثربخشی  بر  و دقیق طرح،  اجرای صحیح  و  ای مستمر معلمان 

بندی نقاط ضعف این روش را در شش دسته طبقه   Najarian et al. (2024)کنند؛ به عنوان مثال،  ها را تأیید میشالش

صحیح، کاهش  آموزان، افت احتمالی سطح یادگیری در صورت اجرای نااندک کاهش انگیاه یادگیری در برخی دانشکرده

نسبی عدالت در سنجش، کاهش بیش از حد استرس در برخی موارد، کاهش انگیاه معلمان در صورت عدم حمایت و  

های ذکر شده، پیشنهادهایی مانند استفاده  عدم تناسب امکانات مدارس با الاامات ارزشیابی توصیفی. با توجه به شالش

کند( مطرح شده است، اما موفقیت هر  از سیستم ارزشیابی توصیفی فازی )که رویکردهای کمی و کیفی را تلفیق می

. در ایران،  (Beigi et al., 2021)های علمی و رفع موانع اجرایی و عملی بستگی دارد  طرحی به هماهنگی بین پیشرفت

ستند، زیرا این های شندپایه، با مشکلات مضاعفی روبرو هآموزان در کلاسویژه در ارزشیابی دانشمعلمان و مدیران، به

تک مدارس  برای  اساساً  شالشطرح  به  و  شده  طراحی  کلاسپایه  خاص  است.  های  نشده  کافی  توجه  شندپایه  های 

کلاس این  متفاوت  ماهیت  به  توجه  با  مؤثر  بنابراین،  اجرای  برای  مناسب  راهکارهای  طراحی  و  بیشتر  مطالعات  ها، 

توان نتیجه . در نهایت، می(Vafaei Far et al., 2022)رسد  ها ضروری به نظر میارزشیابی توصیفی در این نوع کلاس

ای ی حرفه های اجرایی، توسعه گرفت که ارزشیابی توصیفی، با وجود ماایای بالقوه فراوان، نیازمند توجه بیشتر به شالش 

رای  مختلف مدارس، به های بیشتر برای انطباق آن با شمعلمان، تأمین منابع و امکانات ازم و همچنین انجام پژوهش
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ویژه مدارس شندپایه، است تا بتواند به طور کامل اهداش خود را محقق سازد و به بهبود کیفیت یادگیری و آموزش در  

 نظام آموزشی کشور کمک کند. 

 روش شناسی

های نظری و مطالعات مرتب  با ارزشیابی توصیفی در دوره ، به تلفیق شارشوب مرور نظام مندبا رویکرد    مطالعه حاضر

می مندپردازد.  ابتدایی  نظام  نظریهمرور  بر  تمرکا  با  بین  ،  تناقضات  بررسی  تحقیقات،  انتقادی  ارزیابی  مرتب ،  های 

. ( Hedges & Cooper, 2009)است  مطالعات و شناسایی مسائل کلیدی برای تحقیقات آتی، به دنبال تولید دانش جدید  

گایده بررسی  با  پژوهشگران  منظور،  شالشبدین  ابتدایی،  دوره  در  توصیفی  ارزشیابی  با  مرتب   مطالعات  از  ها،  ای 

امکان  فرصت عناصر،  این  دقیق  تحلیل  کردند.  گردآوری  منسجم  مدل  یک  قالب  در  را  مرتب   راهکارهای  و  ها 

های حاصل از مطالعات منتخب، با  هایی برای ایجاد یک مدل مفهومی جامع را فراهم ساخت. دادهسازی تعمیمفرموله 

روش از  و   استفاده  مضمونی  دسته  کدگ اری  و  کدگ اری  استقرایی،  محتوای  شدند.تحلیل  کدگ اری   بندی  بر  علاوه 

داده همسوسازی  فرایند  یافته  (Triangulation) هامضمونی،  تا  انجام شد  نهنیا  از  ها  بلکه  انتخابی  متون  مسیر  از  تنها 

ای مرحله فرآیند پژوهش، منطبق با الگوی هفت.  طریق تطبیق با مشاهدات میدانی و تأیید متخصصان تأیید اعتبار شوند

)شکل   باروسو  و  سندولسکی  تلفیقی  بودک  (  1تحقیق  زیر  مراحل  پژوهش،  (  1شامل  سؤال  نظام(  2تدوین  مند  مرور 

تضمین کیفیت و (  ۶ها،  تحلیل و تلفیق یافته(  ۵استخراج اطلاعات،  (  4انتخاب مطالعات مرتب ،  (  3،  موجود  مطالعات

 .شوداجرای هر یک از این مراحل ارائه می ةیج. در ادامه، شرح مختصری از نحوارائه نتا( 7

 (Sandelowski & Barroso, 2007)گانه فراترکیب  مراحل هفت . 1شکل

 یافته ها

 اول   ةمرحل

مرحل تع  نیآغاز  ةدر  پرسش  تشریح  و  قیدق  نییپژوهش،  اهم  قیتحق  یاصل  یهاشفاش  است  ییباا  تیاز   .برخوردار 

پژوهش حاضر با هدش بررسی جامع اثربخشی رویکرد ارزشیابی توصیفی در نظام آموزش ابتدایی ایران و ارتباط آن با 

سازی و  های پیادهشود. این بررسی، علاوه بر سنجش اثربخشی، به شالشآموزان انجام میبهبود فرایند یادگیری دانش

پردازد. پژوهش حاضر با اتخاذ رویکردی مبتنی بر تحلیل ارائه راهکارهای عملیاتی برای اجرای مؤثر این رویکرد نیا می

این    .کند تا تصویری روشن از وضعیت موجود و مسیر پیش رو ارائه دهدهای پیشین، تلاش میمند پژوهشکیفی نظام

آموزان تأثیر ارزشیابی توصیفی بر ابعاد یادگیری دانش(  1  :های کلیدی زیر استپژوهش در پی پاسخگویی به پرسش
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شود. پرسش  های اجتماعی میشگونه است؟ این ابعاد شامل پیشرفت تحصیلی، انگیاش یادگیری، خودباوری و مهارت

شه عواملی در موفقیت  (  2؛  اصلی این است که آیا این رویکرد به بهبود واقعی و شندجانبه یادگیری کمک کرده است؟

دانش معلمان،  با  مرتب   عوامل  این  دارند؟  نقش  توصیفی  ارزشیابی  اجرای  موفقیت  عدم  و سیستم یا  مدرسه  آموزان، 

های اجرای ترین شالشمهم(  3؛  تواند به بهبود این رویکرد کمک کند؟آموزشی هستند. شناخت این عوامل شگونه می

آموزان و والدین( کدامند؟ برای مثال، ممکن است معلمان با  ارزشیابی توصیفی از دیدگاه ذینفعان اصلی )معلمان، دانش

ارائه بازخورد، دانش ها مشکل داشته باشند. شگونه آموزان با درک بازخوردها و والدین با تفسیر آن کمبود زمان برای 

های شناسایی شده کدامند؟  مؤثرترین راهکارهای اجرایی برای غلبه بر شالش(  4؛  ها را برطرش کرد؟توان این شالشمی

شوند.  ها میاین راهکارها شامل آموزش معلمان، طراحی اباارهای مناسب، ایجاد سازوکارهای ارتباطی و اصلاح سیاست

این پژوهش با استفاده از رویکرد سنتا    توانند به بهبود و توسعه ارزشیابی توصیفی کمک کنند؟این راهکارها شگونه می

پردازد. با  های پیشین، به بررسی جامع موضوع می پژوهشی کیفی و با تمرکا بر تحلیل سیستماتیک و فراتحلیل پژوهش

سازی  ها و راهکارهای پیادهشود تا به درک جامعی از اثربخشی، شالشها و اطلاعات موجود، تلاش میتحلیل دقیق داده

 . ارزشیابی توصیفی دست یابد و نتایج معتبری ارائه دهد که بتواند در بهبود نظام آموزشی مؤثر باشد

 مراحل دوم و سوم 

سازی ارزشیابی توصیفی در مدارس ابتدایی های مرتب  با پیادهمند پژوهش، با هدش بررسی نظاممندمرور نظامدر این  

ایران، مراحل گاینش و تحلیل مطالعات انجام شد. این بررسی، که توس  محققان صورت گرفت، شامل مطالعات منتشر 

بود. جستجو در   1402تا    1398های  پژوهشی مصوب وزارت علوم، تحقیقات و فناوری بین سال-شده در نشریات علمی

های »ارزشیابی توصیفی و مقطع ابتدایی« و »ارزشیابی کیفی در مقطع و مب ایران با کلیدواژه  SIDای  های دادهپایگاه

مقاله شد. پس از غربالگری مقاات بر اساس عنوان، شکیده، محتوا و معیارهای از پیش    27ابتدایی«، منجر به شناسایی  

یا    1398تعیین شده )شامل ارتباط مستقیم عنوان و محتوای مقاله با موضوع پژوهش، به روز بودن مقاله )سال انتشار  

گیری از  پژوهشی معتبر، نمایه شدن مقاله در پایگاه داده علمی معتبر و بهره-پس از آن(، پ یرش مقاله در مجله علمی

به  روش عدم دسترسی  پژوهش،  بر محور  مقاله  تمرکا موضوعی  عدم  و  ورود  معیارهای  عنوان  به  پژوهشی  اصیل  های 

ای با  متن کامل مقاله، تکراری بودن موضوع و محتوای مقاله با سایر مقاات بررسی شده، نمایه شدن مقاله در مجله

مقاله برای تحلیل نهایی    19اعتبار نامشخص یا پایین و استفاده از روش پژوهشی غیراصیل به عنوان معیارهای خروج(،  

آن  کلیدی  مشخصات  که  شدند  جدول  انتخاب  در  پایان  3ها  به  دسترسی  محدودیت  است.  شده  منابع  نامهارائه  و  ها 

 ها را در این مطالعه منتفی ساخت. موجود در ایرانداک، بررسی آن

 مشخصات کلیدی مقاات وارد شده به فرآیند مرور نظام مند   . 3جدول 

 ردیف  نویسندگان   سال انتشار و مجله هدف  روش  یافته های کلیدی 

شش    24 به  که  شده  استخراج  کد 

اصل شدند:    یبندمیتقس  یکارکرد 

 یهایی توانا  یآشکارساز(  1

اعطادانش و  عمل؛   یآزاد  یآموزان 

 یهاها و قوتضعف  یآشکارساز(  2

  ی آشکارساز(  3معلم؛    سیتدر

آموزان در  دانش  یهاها و قوتضعف

 

 

 یفیک

استفاده از مصاحبه  

به روش    قیعممهین 

مند و  شهد ی ریگنمونه

  ی فیک یمحتوا لیتحل

 هاداده

 

 

شناخت و فهم  

  ستهیتجارب ز 

معلمان دوره  

در خصوص   ییابتدا 

  یکارکردها

 یفیتوص یاب یارزش

 

 

 

1400 

آموزش در علوم  

 انتظامی 

 

 
 

 

انتهایی آرانی،  

 واصفیان و حسنی 

 

 

 

 

1 
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  ی رسازیدرگ (  4  ؛یریادگی-یاددهی

(  ۵  ؛یریادگ یبا    وزانآمدانش

( 6  ؛یریادگ ی  جینتا  یآشکارساز

.  یریادگ یو    ی اددهیاصلاح و بهبود  

اصل شده،   ییشناسا  یکارکرد 

و   رساز،یدرگ   یابیارزش آشکارساز 

پ  یریادگ یگر  اصلاح   شنهاد یاست. 

  ی ابیارزش  یکارکردها  شودیم

طراح   یفیتوص   ی هاکتاب  یدر 

 لحاظ گردد.  یدرس

 

 

کنون نظارت  ارزش  یروش    ی ابیبر 

نقاط    میرمستقیغ  ، ی فیتوص است. 

دوره در  شرکت  شامل    ی هاقوت 

از   استفاده  و  خدمت  ضمن 

نقاط    ایاول  یهاگزارش معلمان.  و 

  ی هاگروه  ل یضعف شامل عدم تشک

سم  یقاتیتحق . یاحرفه   ینارهایو 

شامل   یهاروش نظارت  مطلوب 

ارزش بر  آموزان،  دانش  یابینظارت 

ارزش و    ، ی ابیخود  عملکرد  همتا، 

 است.  سیتدر شینما

 

 ی شیما یپ - یفیتوص

صورت  به ی ریگنمونه

.  ساده  یو تصادف یاطبقه

اطلاعات با پرسشنامه  

و   یآورمحقق ساخته جمع

و   یفیبا آمار توص

 شد  لیتحل یاستنباط

 

  یهاروش نییتع

  ند ینظارت بر فرآ

  ی اب یارزش  یاجرا

  یلیتحص شرفتیپ

در مدارس   یفیتوص

استان    ییدوره ابتدا

 ی خراسان جنوب 

 

 

1400 

رهبری آموزشی  

 کاربردی 

 

 

 

طاهرپورکلانتری  

 و میرزامحمدی 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

چهار    یدارا  یفیتوص  یابیارزش

و    بیآس آموزش  نظام  حوزه  در 

درس ز  یبرنامه  نبود    اد، ی)توقعات 

ناموثر،    یراهنماها  ، یانظارت حرفه

سرما آسی گذاره یفقر  چهار    ب ی(، 

کم،    یستگیدر حوزه عمل معلم )شا

سخت کم،  فشار    ی اعتبار  عمل، 

آسیسازمان چهار  و  حوزه    بی(  در 

کاهش    زه، ی)کاهش انگ  گردرفتار شا

افزا رقابت  شیسواد،  و   یهاتوقع 

به   شتریطرح ب  نی( است. ادیرمفیغ

راه تکرار    یبرا  یحل عنوان  مشکل 

ابتدا  هیپا آموزش  نظام    یی در 

م خدمت  شودیشناخته  به    یتا 

 . شاگردان یریادگ ی

 
  ی و خبرگ یروش »نقاد

 ی فیک کردیدر رو «یتیترب 

گروه بارز و   ی ریگنمونه

اطلاعات از   یآورجمع

مصاحبه   قیطر

 لی. تحلافتهی ساختارمهین 

  وهیاطلاعات به ش

  ی و اعتبارسنج «ی»مضمون 

گروه   ینیبا روش »بازب 

 رسان« اطلاع

 
 
 
 
 

  یهابیآس یمعرف

  یفیتوص یاب یارزش

از    ییدوره ابتدا

  اان ی ربرنامه دگاهید

 ران یا  یدرس

 

 
 

 
 

 

1400 

نظریه و عمل در  

 برنامه درسی 

 
 
 

 
 

 

بیگی، رضازاده  

بهادران، خسروی  

 بابادی و پوشنه 

 

 
 
 

 
 

 

3 

به    دیبا  یفیتوص  یفیک   یابیارزش

نفس    جادیا عزت  و  آرامش  اعتماد، 

اضطراب  دانش و  کند  کمک  آموزان 

از  آن استفاده  دهد.  کاهش  را  ها 

  ،ی خودسنج  یابزارها

والد  یسنجهمسال   ،ی سنجنیو 

 یفیک

  یاستفاده از روش تئور

  از نوع نوخاسته؛ ادیداده بن

به صورت   ی ریگنمونه

صورت   ی هدفمند و نظر

  یها با کدگ ارگرفت و داده

 

مطالعه ابعاد و  

  یاب یارزش یهامؤلفه

در   یفیتوص یفیک

  هی شند پا ی هاکلاس

از    ییدوره ابتدا

 

 

1401 

ی آموزش  توسعه

 جندی شاپور 

 

 

 

فر، قادری و  وفایی

 ملکی آوارسین 

 

 

 

 

4 
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تأک   ارهایمع  یسازیفیک  بر    دیو 

زمان از    تیریو مد  یگروه   یریادگ ی

 ییشناسا  یندیفرا  یهامؤلفه  گرید

 . شده بود

  ی و انتخاب  یباز، محور

 شد  لیتحل

  ی ندیمنظر فرا 

 

کل  یی شناسا مضمون  شامل   یسه 

-یفیک  یابیارزش  یهابیآس

برنامه   یفیتوص عناصر  با  مرتبط 

ذ  ، یدرس متعارض  و    نفعان، یدرک 

با   معلمان  اجرا.  و  ابزار  مشکلات 

در    یمتعدد  یهاچالش

-یفیک   یابیارزش  یسازیاتیعمل

جمله    یفیتوص از  بودند،  مواجه 

ک  ا  یابیارزش  تیف یکاهش    فت و 

دانش مهارتسواد  در    ی هاآموزان 

دل  یاساس  یهاتیمحدود  لیبه 

 .ارائه بازخوردها

 

 

 یفیک

با   ی دارشناسیروش پد 

 افته ی ساختارمهیمصاحبه ن 

 

تجارب   یبررس

معلمان در   ستهیز

ها و  خصوص شالش

  یاب یارزش یهابیآس

در   یفیتوص-یفیک

در   ییدوره ابتدا

 بحران کرونا 

 

 

1401 

گیری و  مطالعات اندازه 

 ارزشیابی آموزشی 

 

 

 

رجبی، عارفی و  

 خراسانی 

 

 

 

 

۵ 

 

اجرا  نیترمهم شامل   ییموانع 

ارزش  یگردانیرو نظام    ی ابیاز 

نظام    یفیتوص-یفیک  سمت  به 

بالانمره تراکم  آموزان،  دانش  یگرا، 

و  آموزش  عدم  وقت،  کمبود 

  ی محتوا  ادیحجم ز  ، یکاف  یبانیپشت

امکانات    ، یدرس و  فضا  کمبود  و 

 . بوده است یآموزش

 

 

 ی و کاربرد یفیک

 هدفمند  ی ریگنمونه

موانع و   ییشناسا 

  ییمشکلات اجرا 

  یاب یطرح ارزش

و   یفیتوص-یفیک

اصلاح و بهبود آن  

 یی در مقطع ابتدا 

 

 

1399 

پژوهش در مسائل  

 تعلیم و تربیت اسلامی 

 

 

 

 مکوندی 

 

 

 

۶ 

 

 

 

پ بر  مؤثر  موفق   یسازادهیعوامل 

  12۹شامل    یف یتوص  یابیارزش

  ی رویمؤلفه در دو بعد ن  1۰مفهوم و  

عوامل    یی)توانا  یانسان معلمان، 

ساختار  ، یزشیانگ و    یعوامل 

دانش به  مربوط  و عوامل  آموزان( 

بودن،    ی)چندبعد  یدرسبرنامه 

 یمحتوا  ازها، یتناسب با امکانات و ن

رضا  یریپذانعطاف  رنامه، ب  تیو 

بر توجه    دیتأک.  آموزان( بودنددانش

ن برنامه  یانسان  یرویبه    ی درسو 

موفق   یسازادهیپ  یارتقا  یبرا

 . بود رانیدر ا یف یتوص یابیارزش

 

 

 ی فیو ک یپژوهش کاربرد

هدفمند   یریگروش نمونه

ها از  . دادهیبرفو گلوله

مصاحبه   قیطر

  یآورجمع افته ی ساختارمهین 

در   ی و با روش کدگ ار

MAXQDA لیتحل  

 شدند 

 

 

عوامل   ییشناسا 

  یسازادهیمؤثر بر پ

  یاب ی موفق ارزش

در نظام   یفیتوص

  یی آموزش ابتدا

آن   سهی و مقا رانیا

  یبا کشورها

 منتخب

 

 

 

 

1400 

شناسی آموزش  جامعه

 و پرورش 

 

 

 

 

نبوی زاده،  

ماشینچی،  

هاشمی و  

 محمدجانی 

 

 

 

 

 

 

7 

ارزش  یالگو   ی فیتوص  یابینظام 

اصل  2۰  یدارا مقوله   72و    یمقوله 

و    236از    یفرع بوده  باز  مفهوم 

اعتبار    یدارا   یمحور  یهامقوله

هستند.    ییبالا متخصصان  نظر  از 

 یفیک

خودظهور،    ادینوع داده بن

هدفمند   ی ریگنمونه

.  ی)آگاهانه( گلوله برف

اطلاعات   یآورجمع

نظام    یشناسبیآس

و   یفیتوص یاب یارزش

مناسب   ی ارائه الگو

  ییدر دوره ابتدا 

وپرورش  آموزش

1402 

رهیافتی نو در  

 مدیریت آموزشی 

نجاریان،  

مهدیااده،  

و  برزگر  ،شفیعی

 فقیه آرام 
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نظام    یبرا  شدهیطراح  یالگو

  یی در دوره ابتدا  یفیتوص  یابیارزش

آس به  توجه  در    یهابیبا  موجود 

مورد    وپرورشزشآمو البرز  استان 

 .ردیگ یقرار م دییتا

و   ی اصورت کتابخانهبه

 افته ی ساختارمهیمصاحبه ن 

  استان البرز 

 

شصت مفهوم استخراج شده که در  

و هجده    یبه پنج مقوله اصل  تینها

معنا بهبود    میتقس  ییواحد  شدند: 

ح  یریادگ ی و    سیتدر  نیدر 

  ،ی ریادگ یدر    یخودراهبر  ، یریادگ ی

در  دانش  یراهبرهم   ،ی ریادگ یآموز 

  ی و آشکارساز  ن، یوالد  یرسازیدرگ 

پا  یریادگ یاز   . یریادگ ی  انیدر 

آموزش    شودیم  شنهادیپ در 

استقرار  و  توسعه  بر  معلمان 

بر   دیو تأک یابیارزش یالگو ترقیعم

توجه    شتریب  ی ندیفرا  یبازخوردها

 .شود

 

 

 یفیک

با    دارشناسانهی نوع پد

استفاده از مصاحبه  

 لیتحل .افتهی ساختارمهین 

  لیها با روش تحلداده

 ی فیک یمحتوا

 

 

تجارب   یی بازنما

معلمان دوره   ستهیز

درباره   ییابتدا 

بازخورد    یهامولفه

  ی اب یدر ارزش

 یفیتوص

 

 

 

1400 

ریای  پژوهش در برنامه

 درسی

 

 

 

انتهایی آرانی،  

واصفیان، حسنی  

 و قلتاش 

 

 

 

 

 

9 

ارزش پ  یابیارتباط   شرفتیبا 

بررس  یلیتحص جهات    یقابل  از 

ارزش نظام  است.   یابیمختلف 

  کرد یبا رو  ییدر دوره ابتدا  یفیتوص

و    محورتیقابل درآمده  اجرا  به 

آموزش  راتییتغ نظام  و    یدر 

به   مدارجهیاز نت یابیارزش یهاروش

 نیصورت گرفته است. ا  ندمداریفرا

  ی ریادگ یبه بهبود    تواندی م  راتییتغ

آموزان کمک  دانش  ی لیو رشد تحص

 کند. 

 

 

 ی شیما یپ-یفیپژوهش توص

 ی کاربرد  قاتیتحق

 

  یاب ی و ارز یبررس

  یاب ینظام ارزش

در آموزش   یلیتحص

و   رانیو پرورش ا 

  شرفتیآن بر پ ریتأث

 یلیتحص

 آموزان دانش

 

1402 

دانشکده پاشکی  

دانشگاه علوم پاشکی  

 مشهد 

 

 

 

 ماشینچی 

 

 
 

10 

  26و    یچهار مضمون اصل  ییشناسا

چهار    یبرا  رمضمونیز معلمان، 

اصل  رمضمونیز  1۵و    یمضمون 

اصل  نیوالد  یبرا و   یو سه مضمون 

آموزان.  دانش  یبرا  رمضمونیز  22

  ی اصل  یهاوهینشان داد که ش  جینتا

پرسش   یابیارزش شامل  معلمان 

  ی و بررس  ی کتب  یهاآزمون  ، یشفاه

ن  فیتکال و  به    از یبوده  توجه  به 

گروه  یهادگاهید برامختلف    ی ها 

ارزش در    یفیتوص  یابیبهبود 

 . وجود دارد یآموزش مجاز

 

 

 

 یفیک

  یدارشناسیپد  کردیرو

استفاده از   ،یفیتوص

و   افته ی ساختارمهیمصاحبه ن 

 هدفمند  ی ریگنمونه

 

 

  ی نحوه اجرا لیتحل

  یفیتوص یاب یارزش

آموزان دوره  دانش

در آموزش   ییابتدا 

از نگاه   ی مجاز

و   نیمعلمان، والد 

 آموزان دانش

 

 

 

 

1402 

مطالعات آموزشی و  

 آموزشگاهی 

 

 

 

 

پور، عظیمی

-دهقانی و حکیم

 زاده

 

 

 

 

 

11 

ارزش  هابیآس عنصر  پنج       یفیک  ،یابیدر 
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و   بازخورد  نمره،  و  ارتقاء  ابزار، 

از    ییشناسا  نیوالد معلمان  شد. 

ارزش و    اطلاعیب  یابیاهداف  بودند 

وقت  یمشکلات بودن    ریگ مانند 

محتواها  یفیتوص  یبازخوردها   ی و 

  ز ین  نیپراکنده را مطرح کردند. والد

انگ کمبود  و    موزانآدانش  زهیاز 

کردند و به   یعدم رقابت ابراز نگران

و    یهیتوج   یهاکلاس  یعدم برگزار

ع ملاک  قضاوت   ی برا  ینینبود 

 . اشاره کردند

ی.  شیدایرپیغ یطراح

  وه یشبه  گیری نمونه

هدفمند و مصاحبه  

.  افتهی ساختارمهین 

ها به  داده لیوتحلهی تجا

و   یریتفس-یفیروش توص

  سهیمقا لیبا استفاده از تحل

به اشباع   دن یسمستمر تا ر 

 . انجام شد

 

 

  یهابیآس ییشناسا 

-یفیک یاب یارزش

در مدارس   یفیتوص

 یی ابتدا 

 

 

1402 

های کیفی در  پژوهش

 برنامه درسی 

 

 

،  زادهملکی

خوشبخت و  

 البرزی 
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افزا شامل  قوت    ه یسرما  شینقاط 

تشر  یشناختروان و    یمساعکیو 

جر نقاط    ، ی ریادگ ی  انیبهبود  و 

ضعف   تعامل،  ضعف  شامل  ضعف 

آموزش  ، یساختار ضعف    یضعف  و 

جمع ارزش  یآوردر  و    ی ابیداده 

نت  ییشناسا نشان    یریگ جهیشد. 

ارزش  دهدیم در    یف یتوص  یابیکه 

قابل   یهاضعف  یدارا  یمجاز طیمح

با  یتوجه که  توجه    دیاست  مورد 

 . ردیقرار گ 

 ( ی متوال-ی)اکتشاف یبیترک

  یهااستفاده از روش

  یفیو توص یدارشناسیپد

  ی فیک یها. دادهیشیمایپ

مصاحبه   قیاز طر 

  یآورجمع افته ی ساختارمهین 

مضمون شده   لیو تحل

  ،یاست. در بخش کم

ها با استفاده از  داده

ساخته و  پرسشنامه محقق

  یاکتشاف یعامل لیتحل

 د یگرد  یآورجمع

 

 

 

نقاط قوت و   یبررس

  یاب یضعف ارزش

در آموزش   یفیتوص

  دگاه یاز د ی مجاز

  ییمعلمان ابتدا 

 استان مازندران 

 

 

 

 

1402 

 تدریس پژوهی 

 

 

 

 

احمدکلایی،  

عایای شمامی و  

 عابدینی بلترک 

 

 

 

 

 

13 

 

 

 

نها  ۹7  ییشناسا   مفهوم   31  ، ییکد 

جمله   1۵و    نهایی از  مقوله 

.  یفیتوص  یابیارزش  یهابیآس

شش  نشان  جینتا از   سطحدهنده 

انگ کاهش  شامل:  ضعف  و    زهینقاط 

دانش افزاشوق  افت    شیآموزان، 

در    ، یریادگ ی عدالت  کاهش 

افزا استرس    شیسنجش، 

ب دانش بودن    زهیانگیآموزان، 

با  امکانات  تناسب  عدم  و  معلمان 

 ی بودند. فیتوص یابیالزامات ارزش

 

 

 یفیک

  ، یانهیزم کردیرو

به صورت   ی ریگنمونه

هدفمند و با استفاده از  

  یهامصاحبه

 ساختارمند مهین 

 

 

  یشناسبیآس

  یفیتوص یاب یارزش

به منظور تحقق  

و   یاددهی  ند یفرا

 ی ریادگی
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رهبری و مدیریت  

 آموزشی

 

 

 

افضل خانی و  

 تاجیک 

 

 

 

 

14 

اصلچالش مقوله  چهار  در   یها 

 یهاچالش"شدند:    ییشناسا

  ی هاچالش"،  "یگذاراست یس

  ی هاچالش"،  "یآموزش-ییاجرا

-یفرهنگ  یهاچالش"و    "یمفهوم

که  "یاجتماع داد  نشان  پژوهش   .

س است    ی برا  گذاراناستیلازم 

ها اقدامات لازم  چالش  نیمقابله با ا

 

 یفیک

شامل   ، یدارنگاریپد  کردیرو

  یهامصاحبه

جلسه   افته، ی ساختارمهین 

  ی هاادداشتیو   یشیاند هم

 ی دان یم

 
 

  یهاشالش نییتب

  ی اب یارزش  یاجرا

درس   یبرا یفیتوص

در دوره   یاضیر

 یی ابتدا 

 

 

1399 

نظریه و عمل در  

 برنامه درسی 

 

 
 

مرتضوی، گویا،  

 ملکی و غلام آزاد

 

 
 

 

1۵ 
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 . را انجام دهند

ارزش  یهاضعف   ی فیتوص  یابیطرح 

راحت شدن  شامل  طلب 

انگدانش کاهش    زه یآموزان، 

و   ، یلیتحص استرس،  شدن  کم 

از    ن یمعلمان و والد  یبرا  یمشکلات

 تیبودن و عدم رضا  ریگ جمله وقت

 .شد  ییشناسا نیوالد

 یفیک

ها از  دادهی. دارنگاریپد

  ق یمصاحبه عم قیطر

  یگردآور افته ی ساختارمهین 

  ی امرحلهسه ی و با کدگ ار

 شد  لیو تحل هی تجا

 
ادراک   یبررس

معلمان درباره طرح  

  یفیتوص یاب یارزش

  یهادر مدرسه

 یی ابتدا 

 

1398 

گیری و  مطالعات اندازه 

 ارزشیابی آموزشی 

 
 

محبی امین و  

 صابری 

 

 

1۶ 

 

مز فرآ  ای)پو  تیشش   ندیشدن 

  ش یکاهش استرس و افزا  ، یابیارزش

با   مطابقت  نفس،  به  اعتماد 

اص  یارهایمع حل    ل، یسنجش 

مردود مهارت   ، یمشکل  رشد 

تقو و  یهمکار  هیروح  تیقضاوت،   )

انگ )کاهش  ضعف  نقطه    زه یهفت 

آموزان مستعد، مشکل زمان،  دانش

نتا و  مفهوم  بودن  ج ینامشخص 

عدم    ، یابیارزش اجرا،  در  مشکلات 

دق اطلاعات  امکانات   ق، یارائه  نبود 

کاهش   (  قی عم  یریادگ یلازم، 

پ  ییشناسا معلمان   یامدهایشد. 

منف و  را    یاجرا  یمثبت  برنامه 

پ و  کرده  که   شنهادیتجربه  شده 

بازنگر مورد  قرار   یطرح  اصلاح  و 

 . ردیگ 

 
 
 
 

 یفیک

  یریگ. نمونهیدارشناسیپد

  ها هو گردآوری داد هدفمند

مصاحبه   قیاز طر 

تحلیل  و  ساختارمندمهین 

ها با استفاده از راهبرد  داده

 ی ایکلا   یامرحلههفت

 
 
 
 

به تجارب   یاب یدست

در   ییمعلمان ابتدا 

  ی خصوص اجرا

کامل طرح  

-یفیک یاب یارزش

در مدارس   یفیتوص

 یی ابتدا 
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 های تربیتیپژوهش

 

 

 
 
 
 

 

 ادیب منش 
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  ی فیک   یفیتوص  کیروبر  کی  جادیا

و منعطف،    ، ینسب  یهایژگ یبا 

مبتنموضوع و  قضاوت    یمحور  بر 

شواهد   و  مستندات  بر  که  معلم 

پوشه در  کار    یهاموجود 

 .آموزان استوار استدانش

 یفیک

  ق یها از طرداده یآورجمع

  یهایاب یحل مسائل و ارز 

 معلمان 

مشکلات   یبررس

  ی اب یارزش  یاجرا

در دوره   یفیتوص

  دگاهی از د ییابتدا 

 معلمان 

 

1399 

مطالعات برنامه درسی  

 ایران 

 

مرتضوی، ملکی،  

گویا، غلام آزاد و  

 حسنی

 

 

18 

تغ به  ارزش  راتییمعلمان    ی ابینظام 

مثبت ا  ینظر  و    رات ییتغ  نیندارند 

افزا به  س  شیمنجر   ستمیانتظارات 

آن  یآموزش ااز  و    ت یذهن  جادیها 

است.    یمنف شده  معلمان  در 

معلمان در سه مضمون    یهاواکنش

،  "یاحرفه  یهاتیصلاح"  یاصل

س" و   "یآموزش  ستمیمشکلات 

  "یآموزش  ستمیس  تانتظارا"

  رات یی. تمرکز بر تغدیگرد  ییشناسا

شرا به  توجه   یسازمان  طیبدون 

 

 

 

 یفیک

  یدارشناسیپد  کردیرو

معلم   14شامل  ،یریتفس

)زن و مرد( از منطقه دو  

شهر تهران، با استفاده از  

 افته ی ساختارمهیمصاحبه ن 

 

 

 

  یهاواکنش یواکاو

معلمان نسبت به  

نظام   راتییتغ

  شرفتیپ یاب یارزش

در دوره   یلیتحص

 یی ابتدا 
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ریای  پژوهش در برنامه

 درسی

 

 

 

 

گوران، صالحی و  

 جوادی پور 
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Journal of research in Curriculum Studies (JRCS) ریزی درسیپژوهش در مطالعات برنامه  

  ی برا  یمتعدد  یهاچالش  تواندیم

 . کند  جادیا ینظام آموزش

 

 مراحل چهارم و پنجم 

پژوهش در  رایج  روشی  عنوان  به  محتوا،  دادهتحلیل  در  مضامین  و  الگوها  شناسایی  به  کیفی،  کمک های  کیفی  های 

گرایی، در این با این حال، برای پرهیا از تقلیل تحلیل به توصیف صرش و عینیت.  (Abedi Jaafari et al, 2011)کند  می

گونه که  رویکرد،  این  است.  شده  استفاده  موضوعی  محتوای  تحلیل  رویکرد  از  بر  پژوهش  است،  محتوا  تحلیل  از  ای 

ها تمرکا دارد. در مقایسه با تحلیل محتوای سنتی، تحلیل محتوای موضوعی ها و مضامین پرتکرار در دادهاستخراج تم

بندی  های کلیدی و عبارات تکراری سطحی در دستهبا تأکید کمتر بر واژگان منفرد در کدگ اری و تمرکا کمتر بر واژه

می  ارائه  محتوا  از  توصیفی  روایتی  و  رسانده  حداقل  به  را  پژوهشگر  تفسیر  و موضوعات،  عینیت  منظور حفظ  به  دهد. 

. (Anderson, 2007) های شخصی پژوهشگر در فرآیند تحلیل دخیل نیستندها، احساسات و دیدگاهفرضطرفی، پیشبی

مورد، موضوعات و مضامین استخراج شده به صورت ها و اجتناب از تفسیرهای بیبه منظور حفظ انسجام و اعتبار یافته

شوند. از آنجا که این روش تحلیلی بر تحلیل توصیفی و گیری تشریح و تبیین میموجا و دقیق در بخش بحث و نتیجه 

های این مطالعه  ها تأکید دارد، از روش کدگ اری تحلیل محتوای موضوعی برای تحلیل دادهارائه تصویری روشن از داده

داده است.  شده  جدول  استفاده  در  مندرج  پژوهشی  نظام  3های  کیفی  کدگ اری  رویکرد  یک  از  استفاده  و  با  مند 

بندی آنها در قالب  کد محوری و سپس سازماندهی و دسته  ۵3ساختاریافته تحلیل شدند. این فرآیند منجر به شناسایی  

اند و تصویری ارائه شده  4کد انتخابی )مضمون( شد. نتایج حاصل از این تحلیل به صورت جامع و تفصیلی در جدول    ۶

 . کند های پژوهش کمک میتر و افاایش اعتبار یافتهدهند که به درک عمیقها را نمایش میشفاش و گویا از داده

 های فرآیند تحلیل محتوا )کدگ اری باز، محوری و انتخابی( یافته. 4جدول

 مضامین  محورها  مفاهیم منابع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P12 

P7 

P9 

P16 

P3 

P14 

تشویق به خودارزیابی، ارائه تکالیف متنوع و انتخابی، ایجاد فرصت برای ارائه و نمایش  

متفاوت، ایجاد فضای امن و حمایتی، تشکیل ها، توجه به سبکآموخته یادگیری  های 

روشگروه از  استفاده  گفتگو،  و  بحث  و  کوشک  حق  های  دادن  فعال،  تدریس  های 

دانش به  فعالیتانتخاب  در  کلاس،  آموزان  در  مشارکتی  فضای  ایجاد  کلاسی،  های 

دانش از  بازخورد  دریافت  معلم،  خودارزیابی  همساان،  بازخورد  از  آموزان،  استفاده 

دانش یادگیری  نتایج  بررسی  همکاران،  توس   کلاس  در  مشاهده  شرکت  آموزان، 

آموزان در  های آموزشی، بررسی میاان مشارکت دانشهای ضمن خدمت و کارگاهدوره

آموزان، بررسی میاان انگیاه و علاقه  های کلاسی، بررسی میاان یادگیری دانشفعالیت

آموزان در طول زمان، بررسی میاان  آموزان به درس، بررسی میاان پیشرفت دانشدانش

آموخته موقعیتکاربرد  در  ارائه  ها  ارزشیابی،  متنوع  اباارهای  از  استفاده  واقعی،  های 

یادگیری دانش فرایند  به  توجه  و سازنده،  توصیفی  برای  بازخورد  ایجاد فرصت  آموزان، 

برنامه ایجاد  عملکرد،  بهبود  و  روشجبران  از  استفاده  تقویتی،  و  جبرانی  های  های 

جمع دادهگوناگون  دقیق  تحلیل  اطلاعات،  جمعآوری  اطلاعات  و  ارائه  ها  شده،  آوری 

ریای آموزشی، مشارکت  بازخورد مناسب و به موقع، استفاده از نتایج ارزیابی برای برنامه

رفتار دانشدانش ارزیابی، مشاهده  فرایند  بررسی عملکرد  آموزان در  آموزان در کلاس، 

آزموندانش و  تکالیف  در  دانشآموزان  با  مصاحبه  از  ها،  استفاده  والدین،  و  آموزان 

دانشآزمون پیشرفت  نمایش  متخصصان،  با  همکاری  تشخیصی،  طول های  در  آموزان 

های  آشکارسازی توانایی

آموزان و اعطای آزادی  دانش

 عمل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

آشکارسازی  

ها و  توانایی

 ها ضعف

ارتقای سطح مشارکت و  

آزادی عمل در فرایند  

 یادگیری 

ها و نقاط  شناسایی قوت

 ضعف در تدریس معلم 

بررسی تأثیرات تدریس بر  

 یادگیری -فرآیند یاددهی

ها و  آشکارسازی ضعف

آموزان در  های دانشقوت

 یادگیری -یاددهی

ارزیابی نقاط قوت و ضعف  

 آموزان دانش

ها و مشکلات  شناسایی شالش

 یادگیری 
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ارائه گاارش نمایشگاه از آثار دانشزمان،  برگااری  آموزان،  های توصیفی دقیق و جامع، 

دانش کارهای  نمونه  از  مورد  استفاده  در  گفتگو  و  بحث  جلسات  برگااری  آموزان، 

اندازه قابل  و  مشخص  یادگیری  اهداش  تعیین  معیارهای  یادگیری،  از  استفاده  گیری، 

روش از  استفاده  سازنده،  و  مستمر  بازخورد  ارائه  ارائه  ارزیابی شفاش،  برای  متنوع  های 

 دستاوردها 

 آشکارسازی نتایج یادگیری 

سازی دستاوردهای  شفاش

 آموزان یادگیری دانش

ارزیابی میاان تحقق اهداش  

 آموزشی

P8 

P10 

P14 

P17 

P18 

P9 

P13 

P1 

P6 

و   اهداش  در  ابهام  توصیفی،  ارزشیابی  اهداش  با  درسی  کتب  محتوای  تناسب  عدم 

های رشدی  انتظارات برنامه درسی در ارتباط با ارزشیابی توصیفی، عدم توجه به ویژگی

ارزشیابی  دانش برای  مشخص  شارشوب  وجود  عدم  درسی،  برنامه  طراحی  در  آموزان 

توصیفی در برنامه درسی، کمبود منابع مالی برای تأمین تجهیاات و امکانات مورد نیاز  

برنامه   ارزشیابی توصیفی، عدم تخصیص زمان کافی برای اجرای ارزشیابی توصیفی در 

ریای جامع برای آموزش و توانمندسازی معلمان در زمینه ارزشیابی  هفتگی، نبود برنامه

برنامه در  مختلف  مناطق  و  مدارس  نیازهای  به  توجه  عدم  عدم  توصیفی،  کلان،  ریای 

های تدریس فعال و مشارکتی، عدم ارائه بازخوردهای مؤثر و سازنده به  استفاده از روش

یادگیری و  -آموزان در فرایند یاددهیهای فردی دانشآموزان، عدم توجه به تفاوتدانش

عدم   کیفی،  بازخورد  ارائه  برای  وقت  کمبود  و  معلمان  کار  حجم  سنگینی  ارزشیابی، 

در   معلمان  توانایی  عدم  توصیفی،  ارزشیابی  مختلف  اباارهای  با  معلمان  کافی  آشنایی 

های  های حاصل از ارزشیابی توصیفی، نامناسب بودن محتوای دورهتحلیل و تفسیر داده

و   عملی  راهنماهای  وجود  عدم  معلمان،  نیازهای  با  آن  تناسب  عدم  و  خدمت  ضمن 

کاربردی برای اجرای ارزشیابی توصیفی، عدم حمایت کافی مدیران از اجرای ارزشیابی  

عدم   سازمانی،  عوامل  سایر  و  مدیران  غیرواقعی  انتظارات  از  ناشی  فشارهای  توصیفی، 

بین   هماهنگی  عدم  توصیفی،  ارزشیابی  اجرای  برای  مناسب  سازمانی  ساختار  وجود 

وجود  بخش عدم  توصیفی،  ارزشیابی  اجرای  در  پرورش  و  آموزش  مختلف  های 

سازوکارهای مناسب برای پایش و ارزشیابی اجرای ارزشیابی توصیفی در سطح مدارس،  

های آموزشی، عدم توجه به بازخورد معلمان و  ها و برنامهدرپی در سیاستتغییرات پی

ذینفعان در سیاست والدین در  گ اریسایر  مقاومت  توصیفی،  ارزشیابی  به  های مربوط 

دهی سنتی به ارزشیابی توصیفی، عدم درک صحیح جامعه  برابر تغییر از سیستم نمره

اجرای   بر  بر جامعه  رقابتی حاکم  فرهنب  تأثیر  توصیفی،  ارزشیابی  اهداش  و  مفهوم  از 

 ارزشیابی توصیفی

 

ها و مشکلات در طراحی  نقص

های  سازی برنامهو پیاده

 درسی

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
ها و  آسیب

 ها شالش

ها در حوزه نظام  آسیب

 آموزش و برنامه درسی 

ریای  کمبود منابع و برنامه

 ناکافی در سطح کلان 

 ها در حوزه عمل معلم آسیب

مشکلات در فرایند تدریس و  

 آموزان تعاملات معلم با دانش

ای  های حرفهکمبود مهارت

 در تدریس 

 راهنماهای ناموثر 

 گ اریفقر سرمایه

 های ازم نبود منابع و حمایت

های  ضعف در آموزش

خدمت و نیاز به  ضمن

 های آموزشی بهتر دوره

مشکلات سیستم آموزشی و  

 فشارهای سازمانی 

فشارهای مدیریتی و مشکلات  

 در ساختار سازمانی مدارس 

های اجرایی در سطح  شالش

 سیستم آموزشی

گ اری در  های سیاستشالش

 نظام آموزشی 

اجتماعی  -های فرهنگیشالش

 در ارزشیابی توصیفی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P11 

تصمیم و  انتخاب  برای  فرصت  ایجاد  ج اب،  و  خلاقانه  تکالیف  از  ارائه  استفاده  گیری، 

های گروهی، ارتباط دادن  ها و فعالیتکننده، استفاده از بازیبازخورد سازنده و تشویق

حس   ایجاد  بازاندیشی،  و  خودارزیابی  به  تشویق  واقعی،  زندگی  با  درسی  مطالب 

های عملی و آزمایشگاهی،  کنجکاوی و پرسشگری، بحث و گفتگوهای گروهی، فعالیت

فناوری از  نمایش، گردشاستفاده  و  نقش  ایفای  آموزشی،  بازدیدها،  های  و  علمی  های 

های سنتی گویی و روایت، ح ش آزمونهای تحقیقاتی کوشک، استفاده از داستانپروژه

رام و بدون رقابت منفی، ارائه بازخورد خصوصی و محترمانه،  محور، ایجاد فضایی آو نمره

بهبود،  و  جبران  برای  فرصت  ایجاد  ارزشیابی،  معیارهای  و  انتظارات  واضح  توضیح 

با  استفاده از تکنیک های مدیریت استرس و آرامش، ایجاد ارتباط صمیمانه و دوستانه 

بازخوردهای  دانش ارائه  رتبه،  و  نمره  جای  به  پیشرفت  و  یادگیری  بر  تاکید  آموزان، 

حمایت و  امن  یادگیری  محی   ایجاد  سازنده،  و  روشمثبت  از  استفاده  های  کننده، 

ارتقای انگیاه و شور و شوق  

 یادگیری 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

های فعال  استفاده از روش

برای جلب توجه و مشارکت  

 آموزان بیشتر دانش

 آموزان کاهش استرس دانش

کاهش اضطراب و فشار روانی  

ناشی از فرایند یادگیری و  

 ارزشیابی 

ایجاد اعتماد و عات نفس  

 آموزان دانش
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P3 

P10 

P5 

P12 

P2 

P4 

های مقابله با  های یادگیری مختلف، آموزش مهارتارزشیابی متنوع و متناسب با سبک

اضطراب، برگااری جلسات مشاوره و راهنمایی، همکاری با والدین برای ایجاد هماهنگی 

آموزان، ارائه بازخوردهای خاص و  در خانه و مدرسه، شناسایی و تقویت نقاط قوت دانش

به  شخصی تشویق  خوب،  حس  تجربه  و  موفقیت  برای  فرصت  ایجاد  شده،  سازی 

تلاش از  تشکر  و  تقدیر  عقیده،  ابراز  و  پیشرفتمشارکت  و  حس  ها  ایجاد  ها، 

کارهای  مسئولیت انجام  و  دیگران  به  کمک  برای  فرصت  ایجاد  خودباوری،  و  پ یری 

آموزان، ایجاد فرصت برای نشان  های دانشگروهی، ارزش قائل شدن برای نظرات و ایده

توانایی پ یرش  دادن  احساسات،  بیان  و  خودابرازی  به  تشویق  استعدادها،  و  ها 

به  دانش کمک  مدرسه،  و  گروه  به  تعلق  حس  ایجاد  شرط،  و  قید  بدون  آموزان 

بهبود، ایجاد ارتباط مثبت و  دانش برای  برای پ یرش نقاط ضعف خود و تلاش  آموزان 

آن همکاری  جلب  و  والدین  با  ارائه  سازنده  قضاوت،  بدون  و  امن  محیطی  ایجاد  ها، 

آموز، تشویق به یادگیری مشارکتی و های فردی و متناسب با نیازهای هر دانشحمایت

دانش و  معلمان  بین  دوستانه  و  صمیمانه  ارتباط  ایجاد  ارائه  همکاری،  آموزان، 

راهنمایی و  سازنده  رشد  بازخوردهای  و  خودشناسی  برای  فرصت  ایجاد  مؤثر،  های 

 ها ها و پیشرفتشخصی، ایجاد فضایی برای جشن گرفتن موفقیت

تقویت احساس ارزشمندی و  

اعتماد به نفس در  

 آموزان دانش

درگیرسازی و  

مشارکت  

 آموزان دانش

ایجاد فضای حمایتی و مثبت  

 برای رشد فردی

 

 

 

 

 

P9 

P2 

P16 

P4 

P18 

 

های آموزشی،  آموزان، استفاده از فناوری های فردی دانش های تدریس، توجه به تفاوت تنوع در روش 

روش  از  مستمر  انعطاش ارزشیابی  تدریس،  روش های  در  برای  پ یری  فرصت  ایجاد  تدریس،  های 

یادگیری تجربی، بازخوردهای توصیفی و سازنده، بازخوردهای به موقع و مستمر، بازخوردهای فردی و  

دانش  نیاز  با  روش متناسب  از  استفاده  خودارزیابی،  برای  فرصت  ایجاد  ارائه  آموز،  برای  متنوع  های 

نمره، جمع  نه فق   و  پیشرفت  بر  تاکید  دانش بازخورد،  پیشرفت  از  آموزان،  آوری مستمر اطلاعات 

ریای آموزشی، ایجاد ارتباط  آوری شده، استفاده از نتایج ارزشیابی برای برنامه های جمع تحلیل داده 

ی پیشرفت تحصیلی برای هر دانش آموز، توجه به ابعاد مختلف  بین ارزشیابی و تدریس، ایجاد پرونده 

آوری بازخورد از  های ارتباطی مؤثر با اولیا، جمع یادگیری، برگااری جلسات منظم با اولیا، ایجاد کانال 

های نظرسنجی برای  اندیشی بین معلمان، استفاده از فرم معلمان سایر دروس، تشکیل جلسات هم 

جمع آوری بازخورد، ایجاد فضایی برای مشارکت فعال اولیا در فرایند یادگیری، اعتبار بخشیدن به  

نظرات اولیا و همکاران، استفاده از بازخوردها برای بهبود فرایند ارزشیابی، ایجاد فرهنب بازخورد در  

بازخوردها، محرمانه مدرسه، استفاده از روش  برای تحلیل  بازخورد، ایجاد  های علمی  بودن اطلاعات 

 سازوکاری برای پاسخگویی به بازخوردها 

های  شناسایی و بهبود روش

 تدریس 

 

 

 

 

اصلاح و بهبود  

فرآیند  

-یاددهی

 یادگیری 

ارائه بازخوردهای مؤثر برای  

 بهبود یادگیری 

استفاده از ارزشیابی توصیفی  

عنوان ابااری برای نظارت  به

 بر فرایند یادگیری 

های اولیا و  استفاده از گاارش

 معلمان 

آوری و استفاده از  جمع

بازخوردهای اولیا و همکاران  

 تر آموزشی برای ارزیابی دقیق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P2 

P3 

P8 

P15 

 

و   تفسیر  در  مشکل  توصیفی،  ارزشیابی  برای  مدون  و  مشخص  معیارهای  وجود  عدم 

های کیفی، عدم هماهنگی بین انتظارات ارزشیابی توصیفی و استانداردهای  تحلیل داده

تصمیم در  توصیفی  ارزشیابی  نتایج  از  استفاده  نحوه  سنتی،  های  گیریارزشیابی 

نقش   توصیفی،  ارزشیابی  اجرای  بر  مؤثر  نظارتی  سازوکارهای  وجود  عدم  آموزشی، 

ثبت   و  مستندسازی  نحوه  توصیفی،  ارزشیابی  فرآیند  بر  نظارت  در  مدارس  مدیران 

برای   توصیفی  ارزشیابی  فرآیند  شفافیت  توصیفی،  ارزشیابی  به  مربوط  اطلاعات 

دانشدانش به  خودارزیابی  زمینه  در  کافی  آموزش  عدم  والدین،  و  و  آموزان  آموزان 

دانش یادگیری  فرآیند  بهبود  در  خودارزیابی  نقش  خودآگاهی  معلمان،  تأثیر  آموزان، 

بهبود   و  بازاندیشی  برای  فرصت  ایجاد  توصیفی،  ارزشیابی  اجرای  کیفیت  بر  معلمان 

دانش و  معلمان  در  دانشمستمر  آشنایی  عدم  روشآموزان،  و  اصول  با  های  آموزان 

دانش بین  همکاری  و  تعامل  افاایش  در  همتا  ارزشیابی  نقش  همتا،  آموزان،  ارزشیابی 

ارزشیابی همتا در کلاسشالش اجرای  بهبود های  در  ارزشیابی همتا  تأثیر  های درس، 

دانشمهارت خودارزیابی  جمعهای  برای  متنوع  اباارهای  از  استفاده  آوری آموزان، 

دانش عملکرد  از  دانشاطلاعات  یادگیری  مختلف  ابعاد  به  توجه  در  آموزان،  آموزان 

های واقعی و کاربردی، عدم  آموزان در موقعیتارزشیابی توصیفی، ارزیابی عملکرد دانش

و   مثبت  بازخوردهای  تأثیر  مؤثر،  و  بازخوردهای سازنده  ارائه  در  معلمان  کافی  مهارت 

ارزیابی نتایج ارزشیابی و  

تطابق آن با استانداردهای  

 آموزشی

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 

نظارت و  

 ارزشیابی 

 

 

 

 

نظارت بر فرآیندهای  

 آموزان ارزشیابی دانش

 خود ارزشیابی 

تقویت خودآگاهی در  

 آموزان و معلمان دانش

 ارزشیابی همتا 

های ارزیابی و  تقویت مهارت

 ها بازخورد در میان همکلاسی

نظارت دقیق بر عملکرد  

های  آموزان در موقعیتدانش

 مختلف 

ارائه بازخوردهای مؤثر برای  

 بهبود عملکرد 
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انگیاه و پیشرفت دانشتشویق بر  ارائه  آموزان، استفاده از روشکننده  برای  های متنوع 

دانش به  ویژگیبازخورد  به  توجه  دانشآموزان،  فردی  بازخورد،  های  ارائه  در  آموزان 

روش بین  آموزشارتباط  نقش  توصیفی،  ارزشیابی  و  معلمان  تدریس  ضمن  های  های 

بازخورد   از  استفاده  توصیفی،  ارزشیابی  اجرای  در  معلمان  عملکرد  بهبود  در  خدمت 

و   استاندارد  اباارهای  وجود  عدم  معلمان،  تدریس  بهبود  برای  خودارزیابی  و  همکاران 

در  توصیفی  ارزشیابی  اجرای  عملی  مشکلات  توصیفی،  ارزشیابی  برای  مناسب 

ارزشیابی  کلاس اباارهای  از  استفاده  زمینه  در  معلمان  آموزش  به  نیاز  شلوغ،  های 

 توصیفی

نظارت بر نحوه اجرای تدریس  

 توس  معلمان 

 

 

 

 
مشکلات اباار و اجرا در  

 ارزشیابی 

 

 

 

 

 

P12 

P7 

P3 

P19 

P1 

کلاس در  اباارها  برخی  اجرای  سختی  ارزشیابی،  اباارهای  تنوع  پرجمعیت،  عدم  های 

نتایج   مستندسازی  و  ثبت  به  مربوط  مشکلات  آموزشی،  اهداش  با  اباارها  تناسب  عدم 

دستورالعمل وجود  عدم  به  ارزشیابی،  نیاز  اباارها،  از  استفاده  برای  جامع  و  واضح  های 

بر   حد  از  بیش  تمرکا  ایران،  شرای   و  فرهنب  با  متناسب  و  بومی  اباارهای  طراحی 

های فردی های شناختی و نادیده گرفتن سایر ابعاد یادگیری، عدم توجه به تفاوتجنبه

های  یادگیری، عدم توجه به سبک-آموزان، عدم ارتباط ارزشیابی با فرآیند یاددهیدانش

دانش مختلف  مهارتیادگیری  ارزیابی  عدم  مسئله،  آموزان،  حل  و  انتقادی  تفکر  های 

برنامه باای  دانشحجم  زیاد  تعداد  زمان،  کمبود  و  درسی  کلاسهای  در  ها،  آموزان 

ارزشیابی از  ناشی  آزمونفشارهای  و  بیرونی  و  های  مالی  حمایت  عدم  استاندارد،  های 

مختلف   بین سطوح  هماهنگی  عدم  توصیفی،  ارزشیابی  اجرای  برای  منابع ازم  تأمین 

برای   توصیفی، عدم وجود ساختار سازمانی مناسب  ارزشیابی  اجرای  آموزشی در  نظام 

محدودیت توصیفی،  ارزشیابی  از  عدم  حمایت  پاگیر،  و  دست  مقررات  و  قانونی  های 

تشویق  انعطاش و  پاداش  سیستم  وجود  عدم  تغییرات،  برابر  در  آموزشی  نظام  پ یری 

های ناکارآمد و صرفاً شکلی، عدم ارائه بازخورد سازنده به  مناسب برای معلمان، نظارت

فرصت کمبود  نظارت،  فرآیند  در  حرفهمعلمان  یادگیری  عدم  های  معلمان،  برای  ای 

مربی سیستم  کارگاهوجود  محتوای  تناسب  عدم  همتا،  راهنمایی  و  نیازهای  گری  با  ها 

کارگاه تعداد  کمبود  معلمان،  دورهواقعی  و  ارزیابی  ها  و  پیگیری  عدم  آموزشی،  های 

ها، عدم دسترسی آسان معلمان به منابع آموزشی و اطلاعات مرتب  با  اثربخشی کارگاه

 ارزشیابی توصیفی

مشکلات در اباارها و  

 های اجرایی ارزشیابی شیوه

 

 

 

 

 

  هایشالش

اجرایی و  

 سازمانی 

عدم تطابق اباار ارزشیابی با  

 نیازهای واقعی یادگیری 

مشکلات سیستم آموزشی و  

 فشارهای سازمانی 

فشارهای اجرایی و  

های سیستمی در  محدودیت

 اجرای ارزشیابی صحیح 

عدم وجود نظارت و راهنمایی  

ای در فرآیند تدریس و  حرفه

 یادگیری -یاددهی

ها و  کارگاهکمبود توجه به 

های ضمن خدمت  دوره

 معلمان 

 

 ششم   مرحلة

سازی رویکرد  ها و راهکارهای اجرایی پیادهها، فرصتتصویری جامع و معتبر از شالش  ةمند با هدش ارائاین مرور نظام

ارزشیابی توصیفی در مدارس ابتدایی ایران، بر شفافیت فرایند پژوهش، گاینش دقیق منابع علمی و تحلیل موشکافانه  

برای دستیابی به  .  کند مند اتخاذشده در این پژوهش، اعتبار و اتقان نتایج را تضمین میها تأکید دارد. رویکرد نظامآن 

ماایا، شالش از  تا طیف کاملی  قرار گرفتند  بررسی  فراگیر مورد  و  به صورت جامع  مرتب   علمی  متون  و  این مهم،  ها 

عملیاتی افاایش  راهکارهای  منظور  به  شوند.  واکاوی  ایران  ابتدایی  آموزش  نظام  در  توصیفی  ارزشیابی  رویکرد  سازی 

 . های زمانی گوناگون گردآوری و با یکدیگر تطبیق داده شدندها، مطالعات علمی منتخب از بازهاعتبار و روایی یافته

برای ارزیابی  .مند از طریق دو روش مکمل و معتبر مورد سنجش قرار گرفتهای این مرور نظاماعتبار و روایی یافته

یافته روایی  و  اعتبار  تعیین  و  ارزیابان  بین  توافق  کوهنمیاان  کاپای  ضریب  از   (Cohen's Kappa Coefficient) ها، 

نظر در حوزه ارزشیابی آموزشی مورد تأیید قرار  استفاده شد. نتایج حاصل از این سنجش، توس  دو متخصص صاحب 

کلیدی  گرفت.   مضامین  و  اصلی  محورهای  بنیادین،  مفاهیم  شناسایی  در  متخصص  دو  این  نظر  توافق  و  همسویی 

آمده به دست  کاپای  با ضریب  معناداری   (κ = 0.82) پژوهش، همراه  نشان (p ≤ 0.05)در سطح  باای  ،  اعتبار  دهنده 
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شود و  مند است. این ضریب به طور ششمگیری باا ارزیابی میفرایند تحلیل مضمونی و روایی ششمگیر این مرور نظام

است پژوهش  درونی  اعتبار  داده.  گواه  همسوسازی  روش  از  نتایج،  اتکای  قابلیت  و  استحکام  تضمین  راستای    هادر 

(Triangulation)  استفاده شد. در این فرایند، نتایج حاصل از تحلیل محتوای موضوعی (Thematic Content Analysis) 

داده ضب با  کیفی  مصاحبه های  از  یافتهشده  شدند.  همسو  و  ترکیب  انجام(  صورت  )در  میدانی  مشاهدات  و  های  ها 

هایی از  شدگان مستقل )دو متخصص جداگانه( و همچنین بخششده از تحلیل متن، با تعبیرهای کیفی ممیای استخراج 

از پدیدههای میدانی مورد تأیید قرار گرفتند. این ترکیب روش گاارش  ی مورد مطالعه را  ها، نمای جامع و شندوجهی 

اطمینان و  بیرونی  اعتبار  و  داده  راارائه  نتایج  باای    .دهدافاایش می  پ یری  اتکاپ یری  و  اعتبار  روش،  این دو  ترکیب 

 . افاایدشناختی، به اتقان پژوهش میکند و از منظر روشمند را تضمین مینتایج این مرور نظام

 هفتم   مرحلة

یافتههفتم و    ةمرحل تحلیل  با تجمیع و  پژوهش،  این  پیشین، مجموعهنهایی  از بینشهای مراحل  و  ای  کاربردی  های 

سیاست  پژوهشگران،  آموزگاران،  برای  را  عملی  دستراهکارهای  و  دوره گ اران  در  توصیفی  ارزشیابی  حوزه  اندرکاران 

های موجود در رویکرد ارزشیابی  شده و شالشدهد. این مرحله با تمرکا بر متغیرهای کلیدی شناساییابتدایی ارائه می

شالش و  بالقوه  موانع  بررسی  به  پیادهتوصیفی،  اجرایی  مؤثّهای  میسازی  ابتدایی  مدارس  در  آن  بررسی ر  این  پردازد. 

شامل شناسایی عوامل بازدارنده، ارائه راهکارهایی برای رفع آنها و همچنین پیشنهادهایی برای بهبود فرآیندهای مرتب  

ها و ارائه تصویری جامع از نتایج، به صورت بصری ها به منظور تسهیل درک یافتهاین بینش  با ارزشیابی توصیفی است.

ای از نتایج کدگ اری کیفی حاصل از تحلیل دقیق  و خلاصه(  4و    3های  در قالب یک شارشوب نظری منسجم )شکل

)جدول    19محتوای   مرتب   شده(  4مطالعه  آشکارسازی  ارائه  شامل  اصلی  مضمون  شش  مطالعات،  این  تحلیل  اند. 

های مرتب  با اجرای ارزشیابی توصیفی، درگیرسازی و مشارکت ها و شالشآموزان، آسیب های دانشها و ضعفتوانایی

دانش یاددهی فعال  فرآیند  مستمر  بهبود  و  اصلاح  یادگیری،  فرآیند  در  ارزشیابی  -آموزان  و  نظارت  اهمیت  یادگیری، 

سازد. این مضامین اصلی، خود  های اجرایی و سازمانی پیش روی آن را آشکار میمداوم بر اجرای این رویکرد، و شالش

جائی  ۵9به   فرعی  میمضمون  تقسیم  شالشتر  گوناگون  ابعاد  و  تأثیرگ اری  که  صورت شوند  به  را  رویکرد  این  های 

ابعاد گوناگون پیادهمطالعات بررسی  کنند.تر برجسته میتر و جامعدقیق سازی ارزشیابی شده، عمدتاً با رویکرد کیفی، 

مثبت آن، به تأثیر  را بررسی کرده و  یادگیری دانشتوصیفی  انگیاه  ارتقای  از ویژه در  اضطراب ناشی  آموزان و کاهش 

ها  ترین موضوعات مورد بحث در این مطالعات، شامل آسیباند. با این وجود، برجسته های سنتی را تأیید نمودهارزشیابی

دهنده وجود مشکلات و  های مرتب  با این رویکرد و ضرورت نظارت صحیح و دقیق بر اجرای آن بوده که نشانو شالش

موانع متعدد در سطوح مختلف و لاوم توجه بیشتر به این حوزه جهت بهبود اثربخشی آن است. همچنین، مطالعات به  

های ازم و هماهنگی  های اجرایی و سازمانی، از جمله مسائل مربوط به آموزش معلمان، تأمین منابع و زیرساختشالش

پرداخته  آموزشی  بیشتر سیاست بین سطوح مختلف  واکاوی  به  نیاز  بیانگر  توصیفی در سطوح اند که  ارزشیابی  گ اری 

های نمونه مورد  توان به عواملی نظیر تفاوت در جمعیتها را میکلان و تدوین راهبردهای جامع و مؤثر است. تنوع یافته

ویژگی مدارس،  جغرافیایی  موقعیت  دانشمطالعه،  اجتماعی  و  فرهنگی  زمینههای  سایر  و  مرتب   آموزان  آموزشی  های 

 دانست. 
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 های پژوهش مدل مفهومی ) نمودار تحلیل مضمون( یافته  . 3شکل

شکل   بررسی  یافته  4با  تحلیل  میو  مشخص  پژوهش،  انجامهای  مطالعات  که  آسیب شود  بر  عمدتاً  و  شده  ها 

سازی، نظارت بر اجرای صحیح و  شناسی فرایند پیادههای مرتب  با ارزشیابی توصیفی در مدارس ابتدایی، آسیبشالش

دهد که دغدغه اصلی پژوهشگران، شناسایی  اند. این تمرکا نشان میمؤثر آن و ارزیابی عملکرد و اثرات آن متمرکا بوده

 .و رفع موانع اجرای این نوع ارزشیابی است

بررسی آسیب  با  این حال، در مقایسه  به موضوعاتی مانند مشارکت فعال  ها و شالشبا  ها، مطالعات بسیار کمتری 

یاددهیدانش فرایندهای  بهبود  و  یادگیری  فرایند  در  پرداخته -آموزان  که یادگیری  است  آن  از  حاکی  امر  این  اند. 

پیادهشالش موانع  و  جنبه ها  و  ماایا  بر  ابتدایی،  مدارس  در  توصیفی  ارزشیابی  آموزش سازی  در  آن  مثبت  های 

اند تا  های منفی و موانع اجرای این روش تمرکا داشته ها بیشتر بر جنبه آموزان غلبه دارد؛ به عبارت دیگر، پژوهشدانش

دانش یادگیری  بر  آن  مثبت  یافته .  آموزانتأثیرات  دقیقاین  مطالعات  انجام  ضرورت  جامعها  و  رتر  آینده  در  برای  تر  ا 

آسیب اثرگ اری  میکاهش  آشکار  ابتدایی  مدارس  در  رویکرد  این  مؤثرتر  کاربرد  جهت  موجود  موانع  رفع  و  سازد.  ها 

یافته تحلیل  آسیبهمچنین،  مطالعات،  که  داد  نشان  شالشها  و  پیادهها  در  های  بیشتر  را  توصیفی  ارزشیابی  سازی 

ها در سطوح  شناسی و شناسایی شالشاند و به آسیبسطوح خرد )مانند مدارس، والدین و کلاس درس( بررسی کرده

)مانند سیاست توجه کافی  کلان  آموزشی(  عملکرد در سطح سیستم  ارزیابی  و  نظارت  برنامه درسی،  آموزشی،  گ اری 
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شالشنداشته  زیرا  است،  اهمیت  حائا  نکته  این  میاند.  کلان  سطوح  در  موانع  و  اجرای ها  بر  بساایی  تأثیر  توانند 

میموفقیت پیشنهاد  بنابراین،  باشند.  داشته  مدارس  سطح  در  توصیفی  ارزشیابی  به آمیا  آتی،  تحقیقات  در  که  شود 

از موانع و مشکلات موجود به ای شود تا تصویر کاملها در سطوح کلان نیا توجه ویژهها و آسیببررسی شالش تری 

دهد که تمرکا  ها نشان میبه طور خلاصه، تحلیل یافته.  تری برای بهبود وضعیت ارائه شوددست آید و راهکارهای جامع

بر آسیباصلی پژوهش آموزان و بهبود های اجرای ارزشیابی توصیفی بوده، توجه کمتری به نقش دانشها و شالشها 

یاددهی نشده  -فرایندهای  کافی  توجه  به سطوح کلان  و  انجام شده  خرد  در سطوح  بیشتر  مطالعات  و  یادگیری شده 

نهایت،    است. کیفی در  ارزشیابی  که  حالی  یادگیری -در  افاایش  و  ابتدایی  آموزش  کیفیت  بهبود  نویدبخش  توصیفی 

دانش شالشعمیق  است،  پژوهشآموزان  انجام  ضرورت  موجود،  دقیقهای  شناسایی  برای  هدفمند  و  بیشتر  و  های  تر 

مطالعات آتی باید دیدگاهی متوازن در مورد ماایا و معایب  بنابرین،  سازند.  ها را آشکار میپرداختن مؤثر به این شالش

 این رویکرد ارائه داده و بر ارائه راهکارهای عملی و مبتنی بر شواهد برای غلبه بر موانع و بهبود اجرای آن تمرکا نمایند. 

 نمودار رادار تحلیل کیفی پژوهش   . 4شکل

 گیری نتیجهبحث و 

توصیفی به عنوان رویکردی نوین در دو دهه اخیر، مورد توجه نظام آموزش ابتدایی ایران قرار گرفته -ارزشیابی کیفی 

یافته تعارض  گاه  و  تنوع  وجود،  این  با  نمایان  است.  را  رویکرد  این  از  یکپارشه  و  جامع  درک  ضرورت  پژوهشی،  های 

سازی این نوع ارزشیابی در مدارس ابتدایی ایران، به های مرتب  با پیادهساخته است. پژوهش حاضر با تحلیل پژوهش

 پردازد.بررسی ابعاد مختلف این موضوع می

اضطراب یافته کاهش  و  تحصیلی  انگیاش  افاایش  جمله  از  ماایایی  توصیفی،  ارزشیابی  که  است  آن  از  حاکی  ها 

شالشدانش با  رویکرد  این  اجرای  حال،  این  با  است.  داشته  همراه  به  را  این آموزان  جمله  از  است.  مواجه  نیا  هایی 

ای معلمان و نبود سازوکار دقیق در  های حرفههای ازم، ضعف در شایستگیتوان به کمبود منابع و حمایتها میشالش

توانند پیامدهایی نظیر کاهش رقابت، کاهش استرس بهینه، ارفاق  سنجش پیشرفت تحصیلی اشاره نمود. این مسائل می

از وضعیت تحصیلی دانشبی ارائه تصویری دقیق  باشند. همچنین، مورد، کاهش تلاش و عدم  را در پی داشته  آموزان 

آموزان و والدین همچنان به نظام سنتی با تأکید بر نمره تمایل دارند و معتقدند که نمرات، انگیاه تحصیلی  دانش  برخی

کنند. بنابراین،  کننده نمره در نظام سنتی را تأیید میکند. این در حالی است که معلمان نیا نقش تقویترا تقویت می
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پیاده برای  موانع  این  بر  است.غلبه  امری حیاتی  توصیفی  ارزشیابی  مؤثر  و  عنوان   سازی صحیح  به  توصیفی  ارزشیابی 

نمره سنتی  نظام  برای  مهارتجایگاینی  دقیق  بر سنجش  دانشدهی،  تحصیلی  پیشرفت  و  این  ها  دارد.  تمرکا  آموزان 

پتانسیلرویکرد، علی با شالشرغم  اجرا  پیادههای مثبت خود، در  ابهام در نحوه  از جمله  و فقدان آمادگی  هایی  سازی 

قبلی مواجه بوده است. تمایا بنیادین آن با روش سنتی در ماهیت ارزیابی است؛ روش سنتی بر نمره کمی و ارزشیابی  

مهمی در  ارزیابی( تمرکا دارد که نقش  توصیفی بر فرآیند یادگیری و بازخوردهای سازنده )بازخورد، خودارزیابی و هم

دانش توانمندسازی  و  یادگیری  ایفا میبهبود  یادگیری خود  از کاهش  آموزان در مدیریت  این حال، شواهدی  با  کنند. 

یادگیری معنادار به دلیل اجرای ناصحیح آن مشاهده شده است و نقش حیاتی والدین در ارائه بازخورد و مشارکت در  

دانش اما  یادگیری  دارد،  اشاره  یادگیری  پیامدهای  به  یادگیری«  »آشکارسازی  مفهوم  است.  تأکید  مورد  آموزان 

مؤثر گاارش  تلفیق  و  معلم  رفتار  هستند.  روبرو  مشکلاتی  با  یادگیری  وضعیت  از  جامع  تصویری  ارائه  در  پایانی  های 

 Entehaei Arani et)شوند  مییادگیری، از عوامل کلیدی موفقیت این رویکرد محسوب  -ارزشیابی با فرآیندهای یاددهی

al., 2021b) . 

دانش نفس  به  اعتماد  افاایش  امتحانات،  استرس  کاهش  جمله  از  ماایایی  معلمان،  دیدگاه  پویایی  تحلیل  آموزان، 

عمیق شناخت  مهارتارزشیابی،  توسعه  یادگیری،  نحوه  اصول تر  با  انطباق  سنتی،  مردودی  مشکل  رفع  قضاوت،  های 

ت. در مقابل، معایبی  سنجش اصیل، تقویت روحیه همکاری و خودارزیابی را برای ارزشیابی توصیفی مشخص کرده اس

دانش در  انگیاه  احتمالی  کاهش  شامل  فعالیت  نیا  حجم  افاایش  امکانات،  کمبود  اجرایی،  مشکلات  مستعد،  آموزان 

معلمان، احتمال کاهش یادگیری عمیق، عدم ارائه اطلاعات دقیق از وضعیت تحصیلی و نبود نظارت کافی مطرح شده  

ارزشیابی توصیفی تحت تأثیر عوامل متعددی در دو بعد نیروی انسانی )شامل توانمندی  .  (Adib Manesh, 2020)است  

دانش با  مرتب   عوامل  و  ساختاری  و  انگیاشی  عوامل  برنامهمعلمان،  بعد  و  بودن  آموزان(  شندبعدی  )شامل  درسی 

آموزان( قرار دارد. مقایسه این رویکرد با  پ یری و رضایت دانشدرسی، تناسب با امکانات و نیازها، محتوا، انعطاشبرنامه

هایی در تمرکا  بندی مشابه، تفاوتدهد که با وجود استفاده از نظام درجههای آموزشی آلمان و انگلیس نشان مینظام

تا زمانی که تحولی جامع در  .  (Nabavizadeh et al.,, 2021)نظام آموزشی، نقش معلم و حیطه ارزشیابی وجود دارد  

شالشنظام   نشود،  ایجاد  نظریه آموزشی  بر  رویکرد  این  داشت.  خواهد  وجود  توصیفی  ارزشیابی  اجرای  در  هایی 

ها  یافته  های درسی ابتدایی غالباً بر رویکردهای رفتارگرایانه متکی هستند.گرایی استوار است، در حالی که برنامهسازنده

آموزان از ارزشیابی توصیفی رضایت نسبی دارند و این طرح در کاهش استرس و ایجاد فضای  دهد که دانشنشان می

مطلوب در کلاس موفق بوده است. با این حال، در بهبود نگرش به یادگیری، توجه به سطوح باای شناختی، تعمیق 

)حتی  استرس  کامل  ح ش  است.  نشده  حاصل  مطلوبی  شندان  نتایج  نمره،  به  والدین  حساسیت  کاهش  و  یادگیری 

کاری تحصیلی را به دنبال داشته باشد. عدم تمایا بین استرس مثبت و  تواند مشکلاتی مانند اهمالاسترس مثبت( می

اهمالمنفی می به  این شیوه میتواند  نامناسب  اجرای  دانشکاری منجر شود.  به کاهش سواد  بیتواند  خیالی،  آموزان، 

آموزان، انجام تکالیف،  های سنجشی معلمان منجر شود و تأثیر منفی بر تلاش دانشارزش شدن تلاشکاری و بیاهمال

افت   و کاهش  یادگیری  ارتقای  فرصت  نبود سازوکارهای دقیق،  باشد.  داشته  پیشرفت تحصیلی  کیفیت  و  سطح سواد 

آموزان در ناپ یری دارد. سردرگمی دانشکند. عدم رعایت عدالت در سنجش، پیامدهای جبران تحصیلی را محدود می

ای عمل کردن معلمان، نبود امکان  بی، نبود انگیاه برای پیشرفت، از بین رفتن رقابت سازنده، سلیقهمورد نحوه ارزشیا

بر ها و زمانها، عدم آگاهی و رضایت والدین، تراکم باای کلاسآموز با عملکرد قبلی خود، دخالت مدیریتمقایسه دانش

شالش دیگر  از  ارزشیابی  نوع  این  است  بودن  موجود  بر .  (Mohebi Amin & Saberi, 2019)های  رفتارگرایی  نظریه 
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سازی تأکید دارد. مدیریت دانش باید همسو با فرهنب آموزش و پرورش باشد.  اکتسابی بودن رفتارها از طریق شرطی

های آنان را به  آموزان احترام گ اشته و تواناییهای سنجش جدیدی است که به دانشارزشیابی توصیفی نیازمند سیستم

گیرد  نحو بهتری نمایان سازد و بر کیفیت یادگیری تمرکا کند. در الگوی جدید، ارزیابی در خدمت یادگیری قرار می

(Mashinchi, 2023) . 

آموزان، مورد توجه پژوهشگران قرار  ارزشیابی توصیفی )کیفی(، به عنوان رویکردی نوین در سنجش عملکرد دانش

اند که این نوع ارزشیابی دارای کارکردهای متعددی است که عمدتاً حول محورهای  ها نشان دادهگرفته است. پژوهش

می شکل  یادگیری  بهبود  و  مشارکت  برای   Entehaei Arani et al. (2021)گیرند.  شناسایی،  اساسی  کارکرد  شش 

آموزان و فراهم کردن زمینه برای آزادی عمل  های دانششناسایی استعدادها و توانایی(  1ارزشیابی توصیفی برشمردندک  

ویژگی شناخت  طریق  از  آنان  معلمان؛  بیشتر  توس   ایشان  فردی  روش(  2های  و ضعف  قوت  نقاط  های  آشکارسازی 

(  4ها؛  آموزان به منظور تشخیص وضعیت تحصیلی و رفع نارساییتعیین نقاط قوت و ضعف دانش(  3تدریس معلمان؛  

(  ۶مستندسازی نتایج یادگیری بر اساس شواهد عینی؛ و  (  ۵یادگیری؛  -آموزان در فرآیند یاددهیمشارکت فعال دانش

یاددهی  فرآیند  مستمر  بهبود  و  یافته-اصلاح  این  دیدگاهیادگیری.  با  عامل  ها  را  توصیفی  ارزشیابی  که  منتقدانه  های 

دانند، در تضاد است و مؤید آن است که در شرای  مطلوب و با اجرای صحیح، این نوع انگیاگی و افت یادگیری میبی

تواند بسیار مؤثر باشد. به عبارت دیگر، اثربخشی آن منوط به درک صحیح معلمان از این الگو و تلفیق آن  ارزشیابی می

ای  شود که آمیختگی تدریس و ارزشیابی در طراحی کتب درسی و تدوین برنامههای تدریس است. پیشنهاد میبا روش

تری از آن در بین معلمان و جامع برای ترویج صحیح این الگو توس  نظام آموزشی مورد توجه قرار گیرد تا درک عمیق 

میدانش کمک  معلمان  به  امر  این  شود.  ایجاد  دقیقآموزان  طور  به  تا  یادگیری  کند  قوت  و  ضعف  نقاط  آثار،  از  تر 

شوند. دانش آگاه  خود  تدریس  در  احتمالی  مشکلات  همچنین  و  پژوهش  آموزان  ادامه،  گوناگون  در  ابعاد  دیگر  های 

کرده بررسی  را  توصیفی  پژوهشارزشیابی  نمونه،  برای  دادهاند.  نشان  پیشرفت ها  برای  اشتباهات  بر  مداوم  تمرکا  اند 

افاایش اعتماد به نفس آنان، بهتحصیلی و اجتماعی دانش های شندپایه،  ویژه در کلاسآموزان مضر است و معلمان با 

از طریق معلمتوانند به رشد و تعالی آنمی یاری و روش ها کمک کنند. راهکارهای پیشنهادی شامل کاهش اضطراب 

)خودسنجی،  سنجش  اباارهای  تنوع  توصیفی،  عبارات  از  استفاده  با  معیارها  کیفیت  ارتقاء  اصلاح،  و  مشاهده 

والدینهمسال و  و  سنجی  تکوینی  ارزشیابی  تقویت  مسئله،  حل  بر  تمرکا  با  گروهی  یادگیری  از  استفاده  سنجی(، 

الگو با رویکرد مراقبتی، یعنی  آموزان در همسالمشارکت فعال دانش این  سنجی و مدیریت بهینه زمان تدریس است. 

آموز، همسو بوده و شامل مراقبت در فرآیند یادگیری، توجه به تحقق پیامدهای یادگیری و  جانبه از دانشحمایت همه

دهد که معلمان  نیا نشان می  Vafaei Far et al. (2022)های  ایجاد فضایی انسانی و اخلاقی در کلاس درس است. یافته

میکلاس شندپایه  مؤلفه های  و  ابعاد  این  به  توجه  با  تحولتوانند  فرآیندهای  کیفی  یافتهها،  ارزشیابی  به  نسبت  ای 

 ها امری ضروری است. های اجرایی آنسازی زمینه ها و فراهمتوصیفی داشته باشند و آگاهی مدیران از این مؤلفه 

توس    پژوهشی  توصیفی،  ارزشیابی  اجرای  بر  نظارت  زمینه   Taherpour Kalantari & Mirzamohammadiدر 

دهند.  های آموزشی، نظارت غیرمستقیم را بر نظارت مستقیم ترجیح مینشان داد که معلمان، مدیران و گروه  (2021)

دورهمؤلفه  برگااری  شامل  روش  این  اصلی  گاارش های  دریافت  خدمت،  ضمن  بررسی  های  اولیا،  و  فراگیران  های 

های آموزشی و جلسات اولیا و مربیان است. دلیل این ترجیح، پ یرش  های کلاسی و پوشه کار، برگااری کارگاهگاارش 

روش  روشبیشتر  است.  غیرمستقیم  اباارهای های  از  استفاده  در  معلمان  به  کمک  شامل  مطلوب  نظارت  های 

دانشکمک ارزشیابی  پیشنهاد  آمآموزشی،  است.  تدریس  نمایش  و  عملکرد  بر  نظارت  همتا،  نظارت  خودارزیابی،  وزان، 
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وجود،  می این  با  شود.  تأکید  و مشارکتی  غیرمستقیم  نظارت  بر  و  یافته  تغییر  نظارت  به  اقتدارگرایانه  نگرش  شود که 

های این  آسیب   Najarian et al. (2024)هایی نیا مواجه است.  ها و آسیبدهد که این نظام با شالشمطالعات نشان می

نگرش  و  باورها  دسته  سه  در  را  بینظام  )شامل  و  ها  اجرایی  مسائل  تعریف(،  در  ابهام  و  والدین  همکاری  عدم  میلی، 

بندی  راهبردی )شامل ضعف آموزش معلمان، کمبود امکانات و حجم زیاد دروس( و مشکلات هماهنگی و نظارت دسته 

آسیب   Beigi et al. (2021)کردند.   معلمان،  نیا  ناکافی  شایستگی  مشخص،  دستورالعمل  و  راهنما  نبود  شون  هایی 

جنبه به  ناکافی  توجه  و  سازمانی  افاایش  فشارهای  پیامدهایی شون  به  منجر  مسائل  این  کردند.  مطرح  را  علمی  های 

شود از  شود. برای رفع این مشکلات، پیشنهاد میاضطراب تحصیلی، کاهش انگیاه یادگیری و عدم کشف استعدادها می

 رسانی، بازبینی کتب درسی و برگااری جلسات همفکری استفاده شود. ها برای اطلاعرسانه

مندهای  یافته نظام  علی  مرور  توصیفی،  ارزشیابی  طرح  اجرای  که  داد  نشان  با  حاضر  خود،  واای  اهداش  رغم 

ها ابعاد گوناگونی دارند. یکی از موانع اصلی، محدودیت زمانی معلمان  های متعددی روبرو بوده است. این شالششالش

هاست که اجرای دقیق ارزشیابی توصیفی را دشوار  آموزان در کلاسناشی از حجم باای محتوای آموزشی و تراکم دانش

آموزان و والدین به دریافت نمره کمی به جای بازخوردهای توصیفی، نشان از  تمایل دانش. (Makvandi, 2021)سازد می

از  عدم درک صحیح اهداش این ارزشیابی و ترجیح معیارهای سنتی دارد. آموزش ناکافی معلمان و عدم پشتیبانی ازم  

روش به  آنان  تمایل  و  معلمان  برخی  منفی  ذهنیت  آموزشی،  مواد  و  امکانات  فضا،  کمبود  و  آنان،  تدریس  سنتی  های 

توصیفی و  -ارزشیابی، از دیگر مشکلات اساسی است. همچنین، عدم آگاهی والدین از اهداش و ماایای ارزشیابی کیفی

از تغییر محتوا و روش نگرانی  با معیارهای سنتی،  ناآگاهانه آن  رقابت  مقایسه  از کاهش تلاش و  های تدریس و ترس 

شالش دانش دیگر  از  تفاوتآموزان،  که  است  شده  پیشنهاد  دانشهاست.  کارنامههای  در  و  آموزان  شود  منعکس  ها 

های توجیهی برای والدین برگاار گردد. هدش اصلی ارزشیابی تکوینی، اصلاح و بهبود فرایند یادگیری است و نه کلاس

دانش ارتقاء  دانشصرفاً  ارتقاء  و  است  رایج  توصیفی  کارنامه  از  استفاده  کشورها،  از  بسیاری  در  دوره آموزان.  آموزان 

آموز در  گیری در مورد تکرار پایه، تنها پس از عدم موفقیت دانششود. تصمیمابتدایی معمواً بدون تکرار پایه انجام می

اتخاذ می و شورای مدرسه  معلم  نظر  با  و  تابستان  کارنامهدوره  تهیه دقیق  رو،  این  از  توس  معلمان ضروری  شود.  ها 

آموزان با مشکلاتی مانند فقدان استانداردهای مشخص و  اند که سیستم ارتقای خودکار دانشها نشان دادهاست. پژوهش

تکمیلی مانند تدریس    هایکاهش انگیاه روبرو است. پیشنهاد شده است که بر رفع این معایب تمرکا شود و از روش

خصوصی بهره گرفته شود. عوامل دیگری همچون کاهش ارزش تحصیلات عالی و گسترش فضای مجازی نیا بر افت  

این   با  مقابله  به  سنتی،  ارزشیابی  از  رهایی  جمله  از  نوین،  رویکردهای  با  باید  آموزشی  نظام  و  تأثیرگ ارند  تحصیلی 

بپردازد  شالش می.  (Malekizadeh et al., 2023)ها  نشان  معلمان  مهمدیدگاه  که  ایجاد  دهد  طرح،  این  ضعف  ترین 

انگیاه در دانش به عنوان نقطه قوت ذکر شده است.  ذهنیت منفی و کاهش  آموزان است، هرشند کاهش استرس نیا 

های  ی کلاسهای آموزشی با الاامات طرح، افاایش فشار روانی بر معلمان و ناکارآمدعدم تناسب فضا، امکانات و فرصت

ضعف  دیگر  از  خدمت،  آن ضمن  است.  شده  مطرح  کمهای  و  یادگیری  کیفیت  افت  افاایش  همچنین  از  ها  را  سوادی 

احتمالی می گ اری و عدم توجیه عدم مشارکت معلمان در سیاست.  (Afzal Khani & Tajik, 2021)دانند  پیامدهای 

آن شالشمناسب  به  منجر  در  ها،  سنتی  رویکردهای  گرفتن  نادیده  یادگیری،  از  ارزشیابی  بر  تمرکا صرش  مانند  هایی 

های  مواقع لاوم، صرش زمان زیاد برای تهیه اباارهای ارزشیابی و مغایرت با انتظارات جامعه و والدین شده است. دوره

اجرای مؤثر اند. در نتیجه، معلمان در طراحی و  های عملی نپرداخته آموزشی نیا اغلب جنبه انتااعی داشته و به جنبه
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ویژه در درس ریاضی، با کمبود مهارت و اعتماد به نفس روبرو هستند. عدم توجه به وجه فلسفی و  ارزشیابی توصیفی، به

 .(Mortazavi et al., 2020) شناختی ارزشیابی توصیفی نیا شالش جدی دیگری است معرفت

تحولی  ایجاد  برای  باایی  پتانسیل  یادگیری،  سنجش  در  کیفی  و  نوین  رویکرد  یک  عنوان  به  توصیفی،  ارزشیابی 

نظام تحلیل  با  پژوهش،  این  دارد.  ایران  ابتدایی  آموزشی  نظام  در  علمی   19مند  بنیادین  بررسی -مقاله  به  پژوهشی، 

فرصتشالش پیادهها،  با  مرتب   اجرایی  راهکارهای  و  یافتهها  است.  پرداخته  رویکرد  این  میسازی  نشان  که  ها  دهند 

عمیق درک  و  فعال  مشارکت  انگیاه،  تقویت  با  توصیفی،  ارزشیابی  فرایند  اجرای صحیح  بر  مثبتی  تأثیرات  مفاهیم،  تر 

 .تواند به ابهام و کاهش انگیاه منجر شوددر مقابل، اجرای نادرست آن می .آموزان داردیادگیری دانش

سازی ارزشیابی توصیفی  آموزان و والدین، شندین شالش اساسی را در مسیر پیادههای معلمان، دانشبررسی دیدگاه

ها شامل حجم کاری سنگین معلمان، عدم آگاهی کافی والدین، کمبود منابع آموزشی و ابهام آشکار ساخت. این شالش

های معلمان در ارائه بازخوردهای توصیفی، نبود اباارهای بومی استاندارد و  در نحوه اجرا هستند. همچنین، ضعف مهارت

برداری کامل از پتانسیل این رویکرد  ناهماهنگی در مقررات اجرایی، از دیگر موانع کلیدی شناسایی شدند که مانع بهره

 .شوندمی

این شالش وجود  توصیفی فرصتبا  ارزشیابی  فراهم  ها،  آموزش  و  یادگیری  بهبود کیفیت  برای  را  ارزشمندی  های 

های خودارزیابی در  آموز، توسعه مهارتتوان به تقویت تعامل سازنده بین معلم و دانشها میکند. از جمله این فرصتمی

تر و پویا اشاره کرد. این رویکرد، با تکیه بر بازخوردهای مستمر و فردمحور،  آموزان و ایجاد محی  یادگیری فعالدانش

 .آموزان باشدتواند ابااری مؤثر برای ارتقای کیفیت یادگیری و مشارکت فعال دانشمی

ذینفعان   تمامی  تلاش مشترک  و  نیازمند همکاری  و  است  وابسته  متعددی  عوامل  به  توصیفی  ارزشیابی  موفقیت 

یافته  اساس  بر  است.  آموزشی  پیادهنظام  بهبود فرایند  برای  پیشنهاداتی  و  اجرایی  راهکارهای  پژوهش،  این  سازی های 

 کشودارزشیابی توصیفی ارائه می

با مبانی  ارائه دورهک  توانمندسازی معلمان.  1 عمیق  برای معلمان جهت آشنایی  های آموزشی تخصصی و کاربردی 

سنجی و پوشه های متنوع ارزشیابی )مانند خودسنجی، همسالنظری و عملی ارزشیابی توصیفی، شامل آموزش روش

 . کار( و ارائه بازخوردهای سازنده و هدفمند 

زیرساختفراهم.  2 منابعسازی  و  از ک  ها  توصیفی،  ارزشیابی  اثربخش  اجرای  برای  ضروری  امکانات  و  منابع  تأمین 

جمله کاهش تراکم کلاسی، تولید و در دسترس قرار دادن اباارهای ارزیابی توصیفی متناسب با بافت فرهنگی ایران و  

 . های ارزشیابیسازی فرمایجاد هماهنگی و یکسان

برگااری جلسات توجیهی مستمر برای والدین و جلب مشارکت فعال و آگاهانه آنان در  ک  مشارکت آگاهانه والدین.  3

 . های این رویکردها از اهداش و روشفرایند ارزشیابی، به منظور افاایش درک آن

سیاست.  4 برنامهک  گ اراننقش  اصلاح  و  آموزش بازنگری  گنجاندن  با  معلم  تربیت  زمینه  های  در  تخصصی  های 

ارزشیابی توصیفی، تخصیص بودجه کافی، نظارت مستمر و هدفمند بر اجرای طرح و ایجاد بانک اطلاعاتی از معلمان  

های بااتر تحصیلی  توصیفی در دوره-شود امکان اجرای آزمایشی طرح ارزشیابی کیفی متخصص. همچنین، توصیه می

 .بررسی شود
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 هاهای همسوسازی دادهطراحی و اعتبارسنجی اباارهای بومی ارزیابی توصیفی، اجرای پایلوتک  تحقیقات آینده.  ۵

(Triangulation)   گ اران های پیشنهادی در مدارس منتخب و تعامل مستمر با سیاستپ یری مدلبرای آزمون قابلیت

 . های شفاش آموزشی جهت تدوین دستورالعمل 

-1398پژوهشی منتشرشده در بازه زمانی  -هایی از جمله تمرکا صرش بر مقاات علمیپژوهش حاضر با محدودیت

توانند منجر به نادیده گرفتن برخی  ها میهای میدانی جدید روبرو بوده است. این محدودیتو عدم وجود داده  1402

پایانشالش مانند  اطلاعاتی  منابع  سایر  بررسی  عدم  همچنین،  باشند.  شده  واقعی  اجرایی  گاارشنامههای  و  های  ها 

 .روند مند، از دیگر موانع پژوهش به شمار میهای ذاتی روش مرور نظامسازمانی و محدودیت

تر انجام گیرد  های آماری گستردهشود مطالعات کمیّ و میدانی با طراحی نمونههای آتی، پیشنهاد میبرای پژوهش

اثربخشی راهکارهای مطرح ارزیابی شود. همچنین، مطالعه کیفی تجربیات معلمان و مدیران در قالب  تا  شده در عمل 

عمیق درک  برای  پدیدارشناسی  مدلرویکرد  پایلوت  اجرای  تأثیر  ارزیابی  و  فرهنگی  موانع  در   Triangulation هایتر 

منتخب، می تعمیم مدلمدارس  قابلیت  تحلیل  بیفااید.  حوزه  این  ادبیات  غنای  به  بومیتواند  استانهای  در  های  شده 

 . های پیشنهادی برای تحقیقات آینده استهای آماری شندسطحی نیا از دیگر حوزه مختلف با استفاده از روش
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