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Abstract 

Faculty members at Farhangian University play a crucial role in advancing the goals of 

the higher education system and the Ministry of Education; therefore, identifying the ethical 

components of the faculty at this university is of great importance in the educational system. 

The present study was conducted to identify the components of professional ethics among 

faculty members in the field of instruction at Farhangian University. This research is 

qualitative in its approach and based on the method of thematic analysis. The scope of  

the research includes all faculty members and students of Farhangian University in the 

campuses of Razavi Khorasan Province, who were selected through purposive sampling of 

the criterion-based type. Data were collected through semi-structured interviews with 

twelve faculty members of Farhangian University and eight student-teachers. In order to 

analyze the data, the thematic analysis method was used at three levels: basic, organizing, 

and global themes. To ensure validity and reliability, the criteria of Lincoln and Guba were 

utilized. The results of the research indicate four selected categories: the ethical components 

of faculty members were organized into the individual dimension, the components of 

professional ethics of faculty members in the organizational dimension, the components  

of professional ethics of faculty members in the social-political dimension, and the 

components of professional ethics of faculty members in the teaching-learning process 

dimension. 
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 چکیده

اساتید دانشگاه فرهنگیان نقش مهمی در پیشبرد اهداف نظام آموزش عالی و آموزش و پرورش دارند؛ از 

های اخلاقی اساتید این دانشگاه اهمیت فراوانی در نظام آموزشی دارد. پژوهش حاضر با   رو شناسایی مؤلفه این

ای اساتید در امر آموزش در دانشگاه فرهنگیان انجام شده است. پژوهش   اخلاق حرفه های  هدف شناسایی مؤلفه

باشد. حوزه پژوهش شامل کلیه اساتید و   حاضر از منظر رویکرد کیفی و مبتنی بر روش تحلیل مضامین می

دفمند از گیری ه های استان خراسان رضوی است که از طریق نمونه  دانشجویان دانشگاه فرهنگیان در پردیس

یافته با دوازده نفر از اساتید دانشگاه  ساختار نیمه   ها از طریق مصاحبه  محور انتخاب شدند. داده  نوع ملاک

ها از روش تحلیل   آوری شده است. به منظور تجزیه و تحلیل داده فرهنگیان، و هشت نفر از دانشجو معلمان جمع

و فراگیر استفاده شد. برای تأمین روایی و پایایی از معیارهای  دهنده  مضامین در سه سطح مضامین پایه، سازمان

های اخلاقی اساتید در بُعد   چهار مقوله منتخب است؛ مؤلفه   دهنده لینکن و کوبا استفاده شد. نتایج پژوهش نشان

 -بُعد اجتماعی ای اساتید در  های اخلاق حرفه  ای اساتید در بعُد سازمانی، مؤلفه  های اخلاق حرفه  فردی، مؤلفه

 یادگیری مورد سازماندهی قرار گرفت. -ای اساتید در بُعد فرآیند یاددهی  های اخلاق حرفه  سیاسی و مؤلفه
 

 ای، اساتید، دانشگاه فرهنگیان، دانشجو معلمان.  اخلاق حرفه ها: کلیدواژه
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 . مقدمه1

ها هستند   گانۀ دانشگاه های سه  رسالتدر نظام آموزش عالی، اساتید بازوی اصلی دانشگاه برای انجام 
(. در نظام آموزش عالی 2024شود )صفاپور،   و توجه به آنان منجربه ایجاد تحول در نظام آموزش عالی می

وپرورش  معلم برای نظام آموزش  عنوان دانشگاهی جدید با تغییر ساختار تربیت ایران، دانشگاه فرهنگیان به
عنوان نهاد اصلی تربیت معلم و رکن تحول و تعالی  د آمد. دانشگاه فرهنگیان بهوجو ای به  و با اهداف ویژه

عنوان  شود. این دانشگاه به  ای در گستره ملی شناخته می  وپرورش جمهوری اسلامی ایران، مؤسسه آموزش
معلم،  ( معتقد است که نظام تربیت1379تأسیس شد. مهرمحمدی ) 1390گرا در سال  دانشگاه مأموریت

های آموزشی هر کشور دارد و این، ناشی از درجه اهمیتی است که تربیت نسل  رجه اول اهمیت را در نظامد
 اساتید دارد، عالی )دانشگاه فرهنگیان( آموزش مؤسسه هر که منبعی ترین آینده از آن برخوردار است. مهم

 ترین مهم عنوان به د بایستیاساتی بهسازی و توسعه ترتیب، (. بدین139۶ )دانشمندی و همکاران، آن است
 تحقق به اساتید، هم توانمند ساختن شود. گرفته نظر در ارزشمند منابع این از و پشتیبانی توسعه در عنصر

سان اهداف فردی (. 201۶ ،1ول  )بون و مکس کند می کمک آموزشی مؤسسات اهداف تحقق به هم و مدر 
عالی )دانشگاه  آموزش مؤسسات بهسازی اساتید های برنامه وجود برای منطقی مبنای و ضرورت

(. 139۶)دانشمندی و همکاران،  است شده  ثبت نیز عالی آموزش مختلف مباحث و در متون فرهنگیان(
های حاکم بر  های فرهنگی و آموزشی و تغییرات ارزش در عصر حاضر، گسترش فناوری، پیچیدگی

عنوان  موازین اخلاقی در حرفه خود ایجاد کرده است؛ که بهای از اساتید برای رعایت  جامعه، انتظارات تازه
(. 2025و همکاران،  2یکی از ارکان مهم در بهسازی اساتید دانشگاه موردتوجه است )اوسیس

ساز  عنوان نهادهای راهبردی، مسئولیت تربیت معلمان و کادر آموزشی آینده معلم به های تربیت دانشگاه
ت عملکرد آموزشی و تربیتی آنان، بستگی تنگاتنگی با میزان پایبندی اساتید به کشور را برعهده دارند و کیفی

(. 200۸(. تدریس، یک حرفۀ اخلاقی است )سنگر، 2024، 3ای دارد )کرونوست اصول اخلاق حرفه
سان است )هامونگ (. با 2025و همکاران،  4ازجمله عوامل مؤثر بر فراگیران، اعتقادات و اخلاقیات مدر 

(. اساتید و 2014دهندگان برای خودشان ناشناخته است )تیری،   پیامد اخلاقی رفتار آموزش حال، این
سان، وظایف و مسئولیت ، 5شود )بولای  ای یاد می  های اخلاقی دارند که از آنها به نام اخلاق حرفه مدر 
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های   وامع و گروههای نیروی انسانی و از ابعاد معنوی در ج  ای از ویژگی  (. اصطلاح اخلاق حرفه2023
اخلاقی نسبت به هر نوع  هایی چون تعهد اخلاقی و وجدان   ای با عنوان  اجتماعی است. از اخلاق حرفه
ای از علم اخلاق است.   ای، شاخه  (. اخلاق حرفه13۸9شود )عزیزی،  کار، وظیفه و مسئولیت، یاد می

  عبارت پردازد. به  ای می  ام کارهای حرفهای به چگونگی رفتار، ادب و عمل شخص هنگام انج  اخلاق حرفه
ای نام دارد )آراسته و   آمده، اخلاق حرفه دست  دیگر، مجموعه قوانین اخلاقی که از ماهیت حرفه یا شغل به

 صورت کلی دارای دو شاخه اخلاق نظری و کاربردی است. (. اخلاق به1390جاهد، 
1اخلاق نظری

 «درست»یا « بد»و « خوب»ی بنیادین دربارۀ ها به بررسی اصول، معیارها و نظریه 
2که اخلاق کاربردی پردازد؛ در حالی می« نادرست»و 

 ای از دانش اخلاق است که این اصول شاخه 
هایی چون آموزش، پزشکی،  های واقعی زندگی، ازجمله حوزه ها را بر مسائل عینی و موقعیت و نظریه

به بیان دیگر، اخلاق نظری به مفاهیم و  (.2022، 3کند )الرافو زیست و فناوری، اعمال می محیط
گرایی، پیامدگرایی یا  هایی همچون وظیفه کند مدل نگرد و تلاش می های کلی اخلاقی می چارچوب

های عملی و  محوری را شرح دهد؛ اما اخلاق کاربردی به ارزیابی و تحلیل پرسش فضیلت
های  شود بحث د. این پیوند تعاملی باعث میپرداز های خاص می های اخلاقی در زمینه گیری تصمیم

تر و  ای سوق داده شوند و رویکردی عینی سمت حل مسائل روزمره و حرفه اخلاقی از سطح کلیات، به
ای اساتید، بخشی از اخلاق کاربردی   (. اخلاق حرفه2025راهگشا به خود بگیرند )اوسیس و همکاران، 

های آموزشی به   ای در محیط  هایی است که برمبنای وظایف حرفه  ای استاد شامل مؤلفه  است. اخلاق حرفه
. وظایف اخلاقی در راستای نقشی که در تربیت 2. وظایف اخلاقی در زمینه آموزش فراگیران و 1دو دسته: 

 ای اساتید در جوامع مختلف،  های اخلاق حرفه  (. مؤلفه1390تقسیم است )ایمانی پور،  فراگیران دارد، قابل
های اخیر، بسیاری  (. در سال2025های ارزشی آنان است )اوسیس و همکاران،   ته به فرهنگ و زمینهوابس

عنوان یکی از محورهای برنامه استراتژیک  ای استادان را به های پیشرو دنیا، تقویت اخلاق حرفه از دانشگاه
 اند )اوسیس  ده طراحی کردهش سازی  ای داخلی  و برای اساتید، منشورهای اخلاق حرفه  خود معرفی کرده

 ای متفاوتی برای  ها و مطالعات، اصول اخلاق حرفه  (. از سوی دیگر، پژوهش2025و همکاران، 
 عنوان نمونه، بهبود وضعیت یادگیری فراگیران، رعایت احترام متقابل، توجه به اند؛ به  بیان داشته اساتید
داشتن اسرار فراگیران  ی در آموزش، محرمانه نگهطرف های مختلف در انتخاب موضوعات درسی، بی  نگرش
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(، 2004، 3(، شفاف بودن، اعتماد و صداقت )ویلیام و زیمستر2012، 2؛ سقدین199۶، 1)لوکوسکی
(. 2004 ،4ها و استقلال فکری )بیکنر فرآیندهای مربوط به نظم، آزادی اخلاقی، حقوقی و مسئولیت

های بومی، منجربه   بر مطالعه زمینه دانشگاه فرهنگیان، مبتنیای اساتید   های اخلاق حرفه  شناخت مؤلفه
شود. با توجه   طراحی منشور اخلاقی اساتید دانشگاه فرهنگیان با توجه به رسالت تخصصی این دانشگاه می

های   ای اساتید در دانشگاه  هایی محدود در زمینه وضعیت اخلاق حرفه  گرفته، پژوهش به بررسی صورت
های   صورت تخصصی به بررسی مؤلفه تحقیقات و فناوری انجام شده است؛ اما پژوهشی به وزارت علوم،
رو، در این پژوهش با استفاده از رویکرد  ای اساتید دانشگاه فرهنگیان نپرداخته است. از این  اخلاق حرفه

ه خواهد شد. ای اساتید دانشگاه فرهنگیان پرداخت  های اخلاق حرفه  تحلیل مضمون، به شناسایی مؤلفه
 ای اساتید دانشگاه فرهنگیان چیست؟   های اخلاق حرفه  بنابراین، سؤال اصلی پژوهش این است که مؤلفه

 . مبانی نظری و پیشینه پژوهشی2

های انسانی و معنوی هر جامعه یا   های سرمایه  عنوان یکی از ویژگی به« ای  اخلاق حرفه»اصطلاح 
د ا سازمان و به  1۸خلاقی و وجدان کاری نسبت به هر نوع کار، وظیفه و مسئولیت، از قرن عنوان نوعی تعه 

(. اولین 13۸9میلادی در ادبیات سیاسی، اقتصادی و اجتماعی نویسندگان غربی رایج شد )عزیزی،  19و 
گردد؛ که در   ای به سوگندنامه پزشکی بقراط در یونان باستان برمی  شده در زمینۀ اخلاق حرفه قانون تدوین

(. ابتدا مفهوم اخلاق 2024شده بود )صفرپور،   های اخلاقی پزشکان مشخص آن، وظایف و مسئولیت
ای، از  ای از محققان اخلاق حرفه  رفت. امروزه نیز عده  کار می ای در معنای اخلاق کار و مشاغل به  حرفه

ای در مفهوم امروزی   حرفههای اخلاق  کنند. ویژگی  معنای نخستین این مفهوم برای تعریف آن استفاده می
 ای، وابسته بودن به فرهنگ و وابستگی به  ای حرفه  آن شامل: هویت، نقش کاربردی داشتن، ارائه صبغه

ای اساتید دانشگاه، یکی از   (. اخلاق حرفه1395باشد )نصیری ولیک نبی و نویدی،   یک نظام اخلاقی می
باشد  ای، ازجمله مباحث مهم در دانشگاه می حرفهمحورهای اصلی مورد توجه پژوهشگران است. اخلاق 

بیرونی،  یساز (. در محیط دانشگاه، توسعه اخلاقی نه با پندواندرز و نه با فرهنگ1400)هوشمند و لعلی، 
ر  صورت شیوع و انتشار درون ارتباطی ذینفعان جامعه علمی دانشگاهی و به یها بلکه از طریق کنش زا میس 

(. با عنایت به تأثیر اساتید در دانشگاه و خصلت الگویی ایشان 1392همکاران، شود )بوذرجمهری و  می
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سازی این ویژگی در دانشجویان بسیار مؤثر  تواند بر نهادینه ای در اساتید می برای دانشجویان، اخلاق حرفه
وتربیت را  یمباشد. این مهم برای اساتید دانشگاه فرهنگیان که رسالت آموزش نیروی انسانی آیندۀ نظام تعل

گرفته در زمینه  های انجام هایی از پژوهش برعهده دارند، دارای اهمیتی دوچندان است. در ادامه، به نمونه
 شود:  ای اساتید دانشگاه اشاره می  اخلاق حرفه

ای اساتید  (، در پژوهشی به بررسی وضعیت اخلاق حرفه1402کریمی یارندی، آقامیری و کملاخ )
مند پرداختند. نتایج نشان داد، میانگین نمره عملکرد  روش مرور نظام دانشگاه از دیدگاه دانشجویان به

ای تدریس از  ق حرفهای، مطلوب یا نسبتا  مطلوب بوده؛ بنابراین، وضعیت اخلا اساتید از نظر اخلاق حرفه
 بالا بود.  دیدگاه دانشجویان در حد متوسط و متوسط روبه

های اخلاق   بندی مؤلفه  ( نیز در پژوهشی به شناسایی و رتبه1400نسب و نظری فرخی ) مهدوی
ای اساتید و اعضای هیئت علمی دانشگاه افسری امام علی)ع( پرداختند. نتایج نشان داد اخلاق   حرفه

رتبه برخوردار  های عقیدتی و سیاسی، از بالاترین  های روحیه جهادی، رفتاری و شایستگی  فردی با مؤلفه
 ترین ابعاد هستند.   اهمیت بوده و ابعاد پژوهشی و تربیتی، کم

ای اساتید دانشگاه   های اخلاق حرفه  (، در پژوهشی به بررسی مؤلفه139۸صفیان و همکاران )
های اخلاقی چون شایستگی آموزشی، شایستگی پژوهشی،   دهندۀ شاخص پرداختند. نتایج پژوهش نشان

دی و شایستگی خدمات مستشاری بود. -تیشایستگی تربی  فرهنگی، شایستگی اجرایی، شایستگی تعه 
(، در پژوهشی به بررسی اخلاق حرفه اساتید در آموزش پرداخت. نتایج نشان داد 2024صفاپور )

کردن   های اخلاقی اساتید شامل همدلی و ایجاد روحیه همکاری بین دانشجویان توسط استاد، فراهم مؤلفه
اندیشانه در محیط آموزشی و پایبندی به هنجارها و  نفس، جلوگیری از انضباط خشک و جزم اعتمادبهزمینه 

 مقررات علمی و فرهنگی دانشگاه، بسیار مهم است. 
ای تدریس از  های اخلاق حرفه بررسی مؤلفه»(، در پژوهشی با عنوان 2019فلاحی و همکاران )

ها چهار مضمون  وتحلیل داده ن نتیجه رسیدند که نتایج تجزیهبه ای« دیدگاه اعضای هیئت علمی در ایران
را به « ارتقای دانشگاه»و « حفظ احترام»، «های اساتید توانمندی»، «های اساتید ویژگی»اصلی شامل 

 دهد.  دست می

 پژوهش   . روش3

انجام شده است. تحلیل مضمون، روشی  1پژوهش حاضر با رویکرد کیفی و روش تحلیل مضمون
                                                           

1. Thematic Analysis 
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 های متنوع و پراکنده  های کیفی است که داده ی شناخت، تحلیل و گزارش الگوهای موجود در دادهبرا
(. تحلیل مضمون را باید یک روش پژوهش 200۶، 1کند )براون و کلارک  های غنی تبدیل می  را به یافته

 اساتیدکلیه دانست که دارای انعطاف زیاد در تحقیقات کیفی است. جامعه مورد مطالعه این پژوهش، 
کنندگان در پژوهش از طریق  مشارکت و دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان استان خراسان رضوی هستند.

آوری اطلاعات تا رسیدن   گیری هدفمند مبتنی بر رویکرد موارد مطلوب انتخاب شدند و فرآیند جمع نمونه
ر از اساتید دانشگاه فرهنگیان نف 12کنندگان در پژوهش، شامل  به اشباع نظری ادامه یافت. مشارکت

 نفر ۸عنوان عضو هیئت علمی( و  سال سابقه تدریس در دانشگاه فرهنگیان به ۶)معیار: داشتن حداقل 
 محرمانه از دانشجومعلمان )ملاک ورود: حداقل چهار ترم حضور در دانشگاه فرهنگیان( بودند. جهت

یک کد    ایت اخلاق پژوهشی، به هرکدام از آنهاکنندگان در مراحل پژوهش و رع  ماندن هرکدام از شرکت
باشد. فرآیند تحلیل   ساختاریافته می ها در این تحقیق، مصاحبه نیمه  اختصاص داده شد. ابزار گردآوری داده

ها نیز با توجه به اهمیت آن در رویکرد تحلیل مضمون، همزمان با   های حاصل از متن مصاحبه  داده
کیودا طی سه مرحله: الف( مضامین پایه؛ ب( مضامین  افزار مکس ا استفاده از نرمها و ب  آوری داده  جمع

در (؛ و 19۸0از روش گوبا و لینکلن ) دهنده و ج( مضامین فراگیر، انجام شد. برای تأمین روایی  سازمان
 ها  یز، یافتهاستفاده شد. در زمینۀ قابلیت انتقال ن کننده زمینۀ قابلیت اعتبار، از روش کنترل اعضاء شرکت

کا )قابلیت اطمینان(، روش توافق بین  در اختیار متخصصین قرار داده شد. همچنین، در زمینۀ قابلیت ات 
کار برده شد. در زمینۀ پایایی نیز از  کدگذاران؛ و در زمینۀ قابلیت تأیید، مرور و بازخورد همتایان به

تۀ یها و استفاده از کم  ر دادهیثبت، نوشتن و تفس یافته برای ساخت یندهایفرآ یمعیارهایی ازجمله سازمانده
 های اجرا شده استفاده گردید.   برنامۀ مصاحبه و اجماع کمیته در مورد برنامه یو اجرا یابیارز یراهنما برا

 ها  . یافته4

ای   های اخلاق حرفه دیدگاه اساتید دانشگاه و دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان در زمینۀ شاخص
ادراک دانشجومعلمان و اساتید گیرد.   با توجه به رویکرد تحلیل مضمون مورد بررسی قرار می اساتید

بندی و در   ای اساتید دانشگاه در چهار بُعد اصلی، دسته  های اخلاق حرفه  مورد مؤلفه  دانشگاه فرهنگیان در 
 ذیل شرح داده شده است.

 های اخلاقی اساتید در بعُد فردی  . مؤلفه4-1

ای اساتید در پنج   های فردی اخلاق حرفه  کنندگان در زمینه مؤلفه  دیدگاه مشارکتدر این مضمون اصلی، 
                                                           

1. Braun & Clarke 
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 شده است. بندی   گرایی، دسته  های شخصیتی، مهارت ادراکی، تعهد دینی، آراستگی و ملی  زمینۀ ویژگی
 ردیای اساتید دانشگاه فرهنگیان در بعُد ف  های اخلاق حرفه  مؤلفه -1جدول 

سؤال 
 تحقیق

 مضامین پایه
مضامین 

 دهنده سازمان
 مضامین فراگیر

1-1 

گرایی، شجاعت، همت،   حُسن شهرت، اعتماد به نفس، نظم و انضباط، روحیه مثبت
پوشی، احترام به كرامت انسانی،   داری، عیب  جویی، منصف، پاكدستی و امانت  مشاركت

رویی، حلم و بردباری، حُسن   ایثار، گشادهعفو و گذشت، رازداری، صداقت و اخلاص، 
 خُلق، فروتن، عمل به وعده و صداقت.

ویژگی 
 شخصیتی

های فردی   مؤلفه
ای   اخلاق حرفه

 استادان

2-1 

استدلال منطقی، درک مقتضیات زمانی و مکانی، خودباوری، نظارت و كنترل ابعاد 
تفکر خلاق ، خودشناسی و شناسی تربیتی، مهارت   روانی دانشجویان، آشنایی با روان

 انتقادی. -تفکر تحلیلی

های   مهارت
 ادراكی

3-1 

های دینی و اعتقادی، معرفت دینی، عامل   توجه به مناسبات دینی و پایبندی به ارزش
به احکام و مناسک دینی، امر به معروف و نهی از منکر، بینش اسلامی، دارای هویت 

 اسلامی و توجه به سبک زندگی اسلامی.

 تعهد دینی

 آراستگی پوشش مناسب در محیط كار و رعایت شئونات اسلامی در پوشش و آراستگی ظاهر 4-1

5-1 
های ملی، توجه به استقلال علمی كشور، دارای هویت ملی، پاسداری از   تعهد به ارزش
 اسلامی، دارای روحیه استکبارستیزی -میراث ایرانی

 گرایی  ملی

ای مورد تأکید   عنوان شاخصی مؤثر بر اخلاق حرفه های شخصیتی معلمان به  ویژگی :ویژگی شخصیتی
کننده در پژوهش، یکی از  (. دانشجومعلمان و اساتید شرکت2025و همکاران،  قرار گرفته است )دزایو

راکه های شخصیتی استاد بیان داشتند؛ چ  ای اساتید دانشگاه فرهنگیان را ویژگی  ابعاد اصلی اخلاق حرفه
یه استاد باید »( بیان داشت: 5عنوان نمونه استاد شماره ) ای استاد تأثیرگذار است. به  این مؤلفه بر رفتار حرفه

خوبی کلاس و دانشجو رو اداره کنه، چون جنس دانشگاه فرهنگیان با  اخلاق باشه؛ تا بتونه به صبور و خوش
سال وظیفه آموزش فرزندان ما رو  30کنیم که باید   بیت میها فرق داره. اینجا ما داریم معلم تر  سایر دانشگاه

گیره و   کنیم و دانشجو از ما الگو می  داشته باشه، اینجا ما داریم نقشه آینده اجتماع خودمون رو مهندسی می
 «. ده  ما رو الگوی خودش قرار می

 های خود در  رسالتها و   دهندگان، جهت انجام مسئولیت  اساتید و آموزش های ادراکی:  مهارت
(. بیشتر 1391باشند )خدادی و حسومی،   سازمان و تحقق اهداف سازمانی، نیازمند مهارت ادراکی می

دانستند. در این   های ادراکی اساتید را در آموزش، مفید می  کنندگان در پژوهش، توجه به مهارت  شرکت
شناسی تربیتی، درک خصوصیات   آشنایی با روانهایی چون نظارت بر ابعاد روانی دانشجویان،   بُعد، مؤلفه

روحی و عاطفی فراگیران، درک مقتضیات زمانی و مکانی، خودباوری و خودشناسی، مهارت تفکر خلاق 
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 یه استاد »( بیان داشت: 9کنندۀ شماره )  انتقادی را بیان داشتند. در این زمینه، مشارکت -و تفکر تحلیلی
 اختی و ادراکی خوبی برخوردار باشه تا حالات روحی دانشجوی خودش رو شن  باید بتونه از مهارت روان

کنند، از اهمیت بیشتری   درک کنه. این برای اساتید دانشگاه فرهنگیان، که معلم آینده کشور رو تربیت می
ست نیز منتقل کنند  تونند این مهارت رو به دانشجوی خودشون که معلم آینده ا  برخوردار است؛ چراکه می

ای دانشجو و تکمیل اون نیز نقش داشته   توانند در پرونده حرفه  و از طرفی، با درک روحی فراگیران، می
 «.باشند

د سازمانی آنها می تعهد دینی: د دینی کارمندان از عوامل مؤثر در تعه  باشد )خاندانی و منظری   تعه 
عنوان مؤلفه اخلاقی مورد توجه  و اساتید به هایی که به اعتقاد دانشجومعلمان  (. از دیگر مؤلفه1394توکلی، 
هایی چون توجه به مناسبات دینی و پایبندی به   گیرد، تعهد دینی استاد است. در این زمینه، مؤلفه قرار می

بودن به احکام مناسک دینی، داشتن بینش اسلامی و توجه  های دینی و اعتقادی، معرفت دینی، عامل  ارزش
( بیان 2ورد تأکید قرار گرفت. برای نمونه، در این رابطه دانشجومعلم شماره )به سبک زندگی اسلامی م

های دینی و اعتقادی مورد توجه آحاد جامعه   یه استاد در دانشگاه فرهنگیان، خودش باید به ارزش»داشت: 
د باشه؛ چراکه دانشجو از استاد خودش الگو می د و مقی   .«کنه  گیره و برمبنای اون عمل می  متعه 

های رفتار   های آموزشی، از مؤلفه  توجه به پوشش و آراستگی ظاهری در سازمان آراستگی ظاهری:
کنندگان در پژوهش، یکی از   (. به اعتقاد مشارکت2013و همکاران،  1باشد )چاپمن  سازمانی و اخلاقی می

های مهمی که باید در زمینه اخلاقی اساتید مورد توجه قرار بگیرد، وضعیت ظاهری استاد است. در   مؤلفه
عنوان  هایی چون پوشش مناسب و رعایت شئونات اسلامی در محل کار اشاره شد. به  این زمینه، به مؤلفه

استاد دانشگاه باید شئونات »( که استاد دانشگاه فرهنگیان است، بیان داشت: 2کننده شماره ) مشارکت نمونه،
عنوان سفیران  رو به دانشجومعلمان منتقل کنه که اونا هم به اسلامی رو در پوشش خودش رعایت کنه که این 

ی که در دانش  رو به نسل آموزشی کشور، این  گاه فرهنگیان هست باید با سایر های آینده منتقل کنند. جو 
 «. سازی از این دانشگاه شروع بشه تا به مدرسه برسه و بعد به جامعه  ها فرق کنه، باید فرهنگ  دانشگاه
های   کنندگان در پژوهش به آن اشاره داشتند، توجه به ارزش  هایی که مشارکت  از دیگر مؤلفه گرایی:  ملی

هایی چون تعهد به   کنندگان مؤلفه  ن است. در این زمینه، مشارکتملی توسط اساتید دانشگاه فرهنگیا
اسلامی و داشتن روحیه -های ملی، توجه به استقلال ملی کشور، پاسداری از میراث ایرانی  ارزش

های   استاد دانشگاه باید به زمینه»( در این مورد بیان داشت: 1کننده )  استکبارستیزی را بیان داشتند. مشارکت
                                                           

1. Chapman 
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استقلال توجه کنه و این رو به دانشجوهای خودش منتقل کنه، در اهداف آموزشی سند برنامه درسی  ملی و
 «.ملی که یکی از اسناد دانشگاه فرهنگیان است نیز به این مهم اشاره شده

 های اخلاقی اساتید در بعُد سازمانی  . مؤلفه4-2

ترین ابعاد اخلاقی اساتید که باید   لیکنندگان در این زمینه اذعان داشتند که یکی از اص  مشارکت
آمده از  دست های اخلاقی اساتید در سازمان است. مفاهیم به  موردتوجه قرار گیرد، بُعد سازمانی و مؤلفه

 باشد.  زمینه به شرح ذیل می  ها در این  مصاحبه

 ای اساتید در بعُد سازمانی  های اخلاق حرفه  مؤلفه -2جدول

 پایهمضامین  سؤال تحقیق
مضامین 

 دهنده سازمان
 مضامین فراگیر

1-2 
های اداری،   نامه  اداری، اجرای دقیق آیین -توجه به مقررات آموزشی

 ها، توجه به زمان ورود و خروج نامه  عدالت در اجرای آیین

 رعایت قوانین

های اخلاق   مؤلفه
 سازمانی اساتید

2-2 

سازمان(، تعهد سازمانی ای در   ای )پایبندی به اصول حرفه  تعهد حرفه
پذیری، علاقه به كار،   های سازمانی(، مسئولیت  )پایبندی به ارزش

 كاری و رجحان منافع سازمانی بر فردی  وجدان

 تعهد

3-2 

 -انداز، طراحی و اجرای راهبردهای تربیتی  داشتن برنامه و چشم
ای   های آموزشی، توجه به توسعه حرفه  آموزشی، عضویت فعال در گروه

 خود و به روز بودن 

توسعه 
 ای  حرفه

4-2 

برقراری ارتباط مستمر بین دانشگاه و جامعه، فن بیان مناسب، 
گیری، توجه به سلسله مراتب   منفعان در تصمی  جو و مشاركت ذی  مشاركت

سازمانی، تعاملات مناسب با همکاران و دانشجویان، حفظ احترام 
 دانشجویان، عدم تبعیض در تعاملات، رعایت حریم خصوصی 

تعاملات 
 سازمانی

5-2 

دانش تخصصی، داشتن توانایی استفاده از مدیریت دانش برای تسهیم، 
راک دانش و تسلط بر رویکردهای ها و اشت  نامه  آشنایی كامل با آیین

 آموزشی

تخصص 
 ای  حرفه

6-2 

روحیه پژوهشگری، مروج فرهنگ پژوهش سازمانی، توجه به معضلات 
گیری   مدیریتی و حل آن با رویکردهای پژوهشی مناسب، بهره -آموزشی

 ها در كار و رعایت اصول و اخلاق پژوهش  از نتایج پژوهش

 پژوهش

ن حقوق اداری در قانون مدیریت خدمات  رعایت قوانین اداری: توجه به قوانین اداری از اصول مدو 
کنندگان در پژوهش، توجه به رعایت قوانین و  (. مشارکت1392باشد )هداوند و کاظمی،   کشوری می

 های اخلاقی مهم اساتید بیان داشتند. در این زمینه با توجه به دیدگاه  های آموزشی را از مؤلفه  نامه  آیین
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(؛ ۸و  3؛ استاد 9و  5اداری )دانشجومعلم -هایی چون: توجه به مقررات آموزشی  کنندگان، مؤلفه  مشارکت
؛ 10و  4، 1ها )دانشجومعلم  نامه (؛ عدالت در اجرای آیین7و  1های اداری )استاد  نامه اجرای دقیق آیین

عنوان نمونه  ( مورد توجه بود. به2اد ؛ است10و  3( و توجه به زمان ورود و خروج )دانشجومعلم 3و  2استاد 
نظر من در زمینه تعهدی که به سازمان خودش داره  یه استاد به»( در این مورد بیان داشت: 1استاد شماره )

 «.درستی اجرا کنه تا مشکلی از نظر اداری پیش نیاد های اداری رو به نامه باید آیین
شود   ربه پیامدهای سودمندی برای سازمان میتعهد کارکنان به سازمان و حرفه خویش منج تعهد:

های سازمان، میل   معنای پذیرش و باور هدف ای، به  (. تعهد سازمانی و حرفه13۸9)اخباری و همکاران، 
 (. یکی از محورهای2004، 1به تلاش زیاد در راستای سازمان و میل به ماندن در سازمان است )کون و بنکز

کنندگان در   باشد. مشارکت  کنندگان در پژوهش، تعهد اساتید می  اخلاقی مهم اساتید از دیدگاه مشارکت
در    ای مناسب  ای استاد به اصول رفتار حرفه  های مختلفی ازجمله: تعهد حرفه  پژوهش در این زمینه مؤلفه

پذیری در   (، مسئولیت3انشجومعلم ؛ د5های سازمانی )استاد  (، پایبندی به ارزش9و  2سازمان )استاد 
(، ادراک وظایف 5؛ استاد 7و  1(، علاقه به کار )دانشجومعلم 5و  3؛ استاد 10و ۶کار )دانشجومعلم 

( و رجحان منافع سازمانی بر 7؛ استاد 9و  4(، داشتن وجدان کاری )دانشجومعلم 9و  4ای )استاد   حرفه
( بیان داشت: 5عنوان نمونه استاد شماره ) بیان داشتند. به ( را۸و  3؛ استاد ۸و  ۶فردی )دانشجومعلم 

گیره، باید به وظایف خودش مشرف باشه و بتونه اونا رو   استاد، با توجه به جایگاهی که در دانشگاه می»
 «.سازماندهی کنه
های ای خود و همکاری با همکاران در این زمینه از دیگر محور  توجه به توسعۀ حرفه ای:  توسعه حرفه

هایی چون: داشتن   کنندگان در پژوهش بود. در این زمینه به مؤلفه  اخلاقی اساتید با توجه به دیدگاه مشارکت
، 1آموزشی مناسب )استاد -(، طراحی و اجرای راهبردهای تربیتی10و ۸، 5، 3انداز )استاد   برنامه و چشم

(، توجه به توسعه ۸و  5زشی )استاد های آمو  (، عضویت فعال در گروه5و  3؛ دانشجومعلم 10و 7، 4
عنوان نمونه   به( اشاره داشتند. 3؛ دانشجومعلم ۸و  1روز بودن )استاد  ( و به۶و  3، 2ای خود )استاد   حرفه

روز بودن خودش اقدام کنه؛  ای و به  استاد باید خودش در زمینه توسعه حرفه»( بیان داشت: 1استاد شماره )
 «.درستی انجام بده، چیزی که متأسفانه کمتر مورد توجه اساتید است خودش رو به ای  تا بتونه وظایف حرفه

کنندگان، توجه به تعاملات سازمانی مناسب، یکی از ابعاد   به اعتقاد مشارکت تعاملات سازمانی:
راری هایی چون: برق  کنندگان به مؤلفه  باشد. در این زمینه، مشارکت  اخلاقی اساتید دانشگاه فرهنگیان می

                                                           
1. Kwon & Banks 
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(، فن بیان مناسب )دانشجومعلم 5و  4؛ استاد 9و  3، 1ارتباط مستمر بین دانشگاه و جامعه )دانشجومعلم 
(، توجه ۸و  5؛ استاد ۶و  1گیری )دانشجومعلم   نفعان در تصمیم  جویی و مشارکت ذی (، مشارکت10و  7

و  3و دانشجویان )دانشجومعلم  (، تعاملات مناسب با همکاران10و  2مراتب سازمانی )استاد  به سلسله
(، عدم تبعیض در تعاملات 3؛ استاد 7و  4رجوع )دانشجومعلم  (، حفظ احترام ارباب9و  1؛ استاد 7

عنوان  ( اشاره داشتند. به12و  7، 2(، رعایت حریم خصوصی )دانشجومعلم 3؛ استاد 5و  3)دانشجومعلم 
باید حریم خصوصی دانشجوی خودش رو حفظ کنه و استاد »( بیان داشت: 2نمونه، دانشجومعلم شماره )

 «. در این زمینه حساسیت به خرج بده که خدایی نکرده وارد حریم خصوصی فردی نشه
باشد. در بین نظرات   ای می  های موفقیت در هر حرفه  داشتن تخصص، یکی از لازمه ای:  تخصص حرفه

 نظر بود. های اخلاقی مورد  تدریس، یکی از مؤلفهکنندگان در پژوهش، داشتن تخصص در زمینه   مشارکت

و  1هایی چون: دانش تخصصی در رشته تدریس )دانشجومعلم   کنندگان به مؤلفه  در این زمینه، مشارکت
(، آشنایی کامل ۸و  5، 2؛ استاد 5(، داشتن توانایی استفاده از مدیریت دانش برای تسهیم )دانشجومعلم ۸

ط بر رویکردهای آموزشی )دانشجو 1)استاد  های آموزشی نامه با آیین  ( اشاره داشتند.10و  7( و تسل 
استاد دانشگاه فرهنگیان باید بتواند جریان دانش در کلاس »( بیان داشت: 2برای نمونه، استاد شماره )

هایی مثل کارورزی که دانش زیسته دانشجو باید منتقل   درس خودش رو مدیریت کنه؛ مخصوصا  در درس
در این زمینه توانایی تسهیم دانش استاد در کلاس درس خیلی مفید است؛ فرق استاد دانشگاه  بشه،

کنه، که داره آینده نظام تربیتی کشور رو   ها اینه که باید بدونه داره معلم تربیت می  فرهنگیان با سایر دانشگاه
 «.سازه  می

محور کردن مراکز آموزشی،   وهشهای آموزشی و پژ  داشتن روحیه پژوهشگری در سازمان پژوهش:
(. از دیگر 2019، 2؛ سلیمانی و لوات2024و همکاران،  1باشد )هولمز  های آموزشی می  مورد توجه نظام

 محوری بود. در این  کنندگان به آن اشاره داشتند، توجه به پژوهش و پژوهش  محورهایی که مشارکت
(، ترویج 2؛ استاد 5و  1یه پژوهشگری )دانشجومعلم هایی چون: روح  کنندگان به مؤلفه زمینه، مشارکت

مدیریتی و حل آن با رویکردهای -(، توجه به معضلات آموزشی11فرهنگ پژوهش سازمانی )استاد 
؛ 9و  2ها در کار و رعایت اصول )استاد   گیری از نتایج پژوهش  (، بهره12و  9، 4پژوهشی مناسب )استاد 

( 4( اشاره داشتند. در این مورد استاد شماره )10و  7، 3وهش )استاد ( و رعایت اخلاق پژ4دانشجومعلم 
نظر من، استاد دانشگاه فرهنگیان باید در کنار آموزش مناسب و رعایت شئونات در این امر،  به»بیان داشت: 

                                                           
1. Sunnatovn 

2. Soleimani & Lovat 
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در زمینه پژوهش آموزشی هم توانایی داشته باشه؛ تا بتونه معضلات آموزشی که در دانشگاه و مدارس 
 تواند در کنار استاد خودش،  طوری دانشجو نیز می رو در کنار دانشجو با پژوهش مناسب حل کنه. اینهست 

 «.ویژه مدرسه رو یاد بگیره پژوهش در محیط کار به

 سیاسی -های اخلاقی اساتید در بعُد اجتماعی  . مؤلفه4-3

باید مورد توجه قرار بگیرد، بیان  هایی را که در زمینه روابط اجتماعی و سیاسی  کنندگان، مؤلفه  مشارکت
 باشد.  زمینه به شرح ذیل می  ها در این   آمده از مصاحبه دست  داشتند. مفاهیم به

 سیاسی -های اخلاقی اساتید در بعُد اجتماعی  مؤلفه -3جدول 

سؤال 
 تحقیق

 مضامین پایه
 مضامین

 دهنده سازمان

مضامین 
 فراگیر

3-1 
هنجارهای اجتماعی، توجه به مناسبات  ها و  توجه و احترام به ارزش

 اجتماعی و رفتار مناسب شئونات اجتماعی

احترام به هنجارهای 
 اجتماعی

های   مؤلفه
اخلاقی در 

بُعد 
 -اجتماعی
 سیاسی

3-2 
عدم تبعیض در تعاملات، حفظ منزلت و شأن استادی، برخورد اجتماعی 

 جتماعمناسب، ارتباط مناسب با دانشجویان، تعامل مناسب در ا

توجه به تعاملات 
 اجتماعی

3-3 

ها و آرای مخالف، بینش اجتماعی، تحلیل مسائل اجتماعی،   تحمل اندیشه
 -رعایت نظام حقوقی در تعاملات اجتماعی و احترام به تنوع فرهنگی

 اجتماعی

 -بصیرت فرهنگی
 اجتماعی

3-4 
بصیرت و گرایی سیاسی افراطی، مشاركت سیاسی متناسب،  پرهیز از جناح

 پذیری سیاسی و عدم دخالت مسائل سیاسی در آموزش  مسئولیت
 بُعد سیاسی

کننده در پژوهش، توجه به هنجارهای   از دیدگاه اکثر اعضای مشارکت احترام به هنجارهای اجتماعی:
دگان به کنن  باشد. در این زمینه مشارکت  های عملکرد اخلاق اساتید می  های آن از مؤلفه  اجتماعی و ارزش

(، توجه 4و  1؛ استاد 5ها و هنجارهای اجتماعی )دانشجومعلم   هایی چون: توجه و احترام به ارزش  مؤلفه
 (11و  7( و رفتار مناسب شئونات اجتماعی )استاد 7و  3؛ استاد 2به مناسبات اجتماعی )دانشجومعلم 

 ستاد در اجتماع، باید رفتار مناسب یه ا»( بیان داشت: 7را بیان داشتند. در این محور، استاد شماره )
ای آموزش آسیب نزنه، استاد باید مناسب شئونات و   شأن حرفه خودش رو داشته باشه و به منزلت حرفه

 «.های اجتماعی رفتار متناسب داشته باشه  ارزش

کنندگان در پژوهش،   توجه به تعاملات اجتماعی از دیگر محورهایی بود که مشارکت تعاملات اجتماعی:
هایی چون: عدم تبعیض در   عنوان مؤلفه رفتار اخلاقی اساتید موردنظر داشتند و در این زمینه، مؤلفه آن را به

و  ۶، 2تاد ؛ اس7و  2(، حفظ منزلت و شأن معلمی و استادی )دانشجومعلم 9و  5تعاملات )دانشجومعلم 
( و تعامل مناسب 3و  1(، ارتباط مناسب با دانشجویان )استاد ۸و  3(، برخورد اجتماعی مناسب )استاد ۸
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( 7( اشاره داشتند. در رابطه با این موضوع، دانشجومعلم شماره )3؛ استاد 10و  ۶با همکاران )دانشجومعلم 
صورت خاص، باید در مراودات اجتماعی  گیان بهصورت کلی و استاد دانشگاه فرهن یه استاد به»بیان داشت: 

خودش منزلت استادی رو حفظ کنه، در اجتماع باید از برخی روندها و جریانات دوری کنه و از طرفی، 
 «.شأن معلمی و استادی رو در حرفه خودش حفظ کنه و به اون توجه داشته باشه

 دهند  ها، نظرات نشان می  از مصاحبه آمده دست  توجه به مفاهیم به  با اجتماعی: -بصیرت فرهنگی
باشد. در این زمینه   های عملکرد اخلاقی اساتید می  اجتماعی از مؤلفه -که داشتن بصیرت فرهنگی

(، بینش 11و  5، 2ها و آراء مخالف )دانشجومعلم   هایی چون: تحمل اندیشه  کنندگان به مؤلفه  مشارکت
(، رعایت 1؛ استاد ۸و  3تحلیل مسائل اجتماعی )دانشجومعلم (، 4؛ دانشجومعلم ۶و  1اجتماعی )استاد 

؛ ۸و  2اجتماعی )دانشجومعلم  -( و احترام به تنوع فرهنگی9نظام حقوقی در تعاملات اجتماعی )استاد 
اساتید در کنار رسالت آموزشی و »( بیان داشت: 1عنوان نمونه، استاد شماره ) ( اشاره داشتند. به3استاد 

ه رسالت مهم اجتماعی و فرهنگی دارند که باید مدنظر قرار بگیره، باید توجه داشت پژوهشی خود ی
ی حساسی هستند و فشارهای عاطفی و محیطی زیادی بر آنها وارد هست، یه  دانشجویان در شرایط سن 

های اجتماعی، دانشجویان رو   استاد خوب باید بینش اجتماعی مناسبی رو داشته باشه و بتونه در زمینه
 «.درست هدایت کنه

دلیل  شود؛ اما به  رفتارهای سیاسی، بخشی از شرح وظایف معلمان و اساتید محسوب نمی بُعد سیاسی:
(. 1392زاده و همکاران،   ای برخوردار است )بیک  تأثیر آن بر کسب منافع و دفع خطرات، از اهمیت ویژه

باشد   ر محورهای عملکرد اخلاقی اساتید میتوجه به ابعاد سیاسی و عملکرد مناسب در این زمینه از دیگ
گرایی  هایی چون: پرهیز از جناح  کنندگان در پژوهش بود. در این زمینه مؤلفه  که مورد تأکید مشارکت

 1؛ 4، 11(، مشارکت سیاسی متناسب )دانشجومعلم 7و  1و استاد  9؛ 3، 2سیاسی افراطی )دانشجومعلم 
؛ 7و  4(، عدم دخالت مسائل سیاسی در آموزش )دانشجومعلم 7 (، بصیرت سیاسی )استاد۸و  5استاد 
( بیان 4عنوان نمونه دانشجومعلم شماره ) ( بیان شد. به12پذیری سیاسی )استاد  ( و مسئولیت5استاد 

طرفی  زدگی نداشته باشه و در این زمینه بی  استاد باید در زمینه آموزش، مسائل سیاسی و سیاست»داشت: 
 «.هرو در نظر بگیر

 یادگیری-های اخلاقی اساتید در بعُد فرآیند یاددهی  . مؤلفه4-4

ترین بُعد اخلاقی که یک استاد باید موردتوجه قرار   کنندگان در این زمینه اذعان داشتند مهم  مشارکت
شرح زمینه به   ها در این  آمده از مصاحبه دست  باشد. مفاهیم به  دهد، توجه به فرآیند یادگیری و آموزش می

 باشد.  ذیل می
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 یادگیری-های اخلاقی اساتید در بعُد فرآیند یاددهی  مؤلفه -4جدول 

سؤال 
 تحقیق

 مضامین پایه
 مضامین

 دهنده سازمان

مضامین 
 فراگیر

4-1 

های تدریس، استفاده از   داشتن طرح درس و طراحی آموزشی، تسلط بر روش
دانشجویان، مدیریت مناسب فرآیند های تدریس فعال، توجه به رشد همه ابعاد   روش

رسانی  های فردی، تشویق كار گروهی، اطلاع  یادگیری دانشجویان، توجه به تفاوت
 های نوین در تدریس  مناسب به فراگیران، استفاده از فناوری

های   مؤلفه تدریس
اخلاقی در 
بُعد فرآیند 

 -یاددهی
 یادگیری

4-2 
ارزشیابی متناسب با آموزش و اهداف، استفاده از عدم استفاده ابزاری از ارزشیابی، 

 های فردی در ارزشیابی  رویکردهای متنوع ارزشیابی، عدالت در ارزشیابی، توجه به تفاوت
 ارزشیابی

4-3 
توجه به ابعاد زیباشناسی محیط آموزش، ایجاد امنیت روانی و فیزیکی در كلاس درس، 

 نگهداری مناسب از امکاناتتوجه به امکانات محیط در امر آموزش، 

مدیریت فضای 
 فیزیکی كلاس

رو، در  باشد. از این  ترین ارکان و وظایف اعضای هیئت علمی در دانشگاه می تدریس از مهم تدریس:
کنندگان به  ای در تدریس، امری ضروری است. در پژوهش حاضر، مشارکت  نظر گرفتن ابعاد اخلاق حرفه

ط بر روش هایی چون: داشتن طرح مؤلفه های   های تدریس، استفاده از روش  درس و طراحی آموزشی، تسل 
تدریس فعال، توجه به رشد همه ابعاد دانشجویان، مدیریت مناسب فرآیند یادگیری دانشجویان، توجه به 

های نوین در   رسانی مناسب به فراگیران و استفاده از فناوری های فردی، تشویق کار گروهی، اطلاع  تفاوت
( 11عنوان نمونه در این زمینه استاد شماره ) های اخلاقی تدریس اشاره داشتند. به  دریس، در زمینه مؤلفهت

ها و رویکردهای تدریس   استاد دانشگاه فرهنگیان، خودش باید مهارت لازم در انواع روش»بیان داشت: 
شود من  استاد در کلاس درس   نمی ها رو به دانشجوهای خودش انتقال بده.  داشته باشه تا بتونه این مهارت

خودم با رویکردهای سنتی تدریس کنم و در کنارش از دانشجومعلم خودم بخواهم در مدارس کارورزی، 
 «.تدریس با رویکرد فعال داشته باشه

کنندگان در پژوهش، ضرورت عملکرد اخلاقی استاد در   هایی که مشارکت  از دیگر شاخص ارزشیابی:
هایی چون: عدم   یادگیری بود. در این زمینه به شاخص-تند، ارزشیابی فرآیند یاددهیآن را مدنظر داش

استفاده ابزاری از ارزشیابی، ارزشیابی متناسب با آموزش و اهداف، استفاده از رویکردهای متنوع 
مونه، عنوان ن های فردی در ارزشیابی اشاره داشتند. به  ارزشیابی، عدالت در ارزشیابی و توجه به تفاوت

حساب یا کنترل،  عنوان ابزاری برای تسویه اساتید نباید از ارزشیابی به»( بیان داشت: ۶دانشجو شماره )
فشار خاصی قرار بدهند؛ ارزشیابی باید ابزاری در  استفاده کنند و از طریق اون بخواهند دانشجو رو تحت

 «.ابیخدمت آموزش باشه، نه اینکه ما آموزش رو ابزار کنیم برای ارزشی
کنندگان در پژوهش در این زمینه به آن  از دیگر ابعادی که مشارکت مدیریت فضای فیزیکی کلاس:

هایی چون: توجه به ابعاد   اشاره داشتند، مدیریت فضای فیزیکی کلاس درس بود. در این راستا، به شاخص
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امکانات محیط در امر زیباشناسی محیط آموزش، ایجاد امنیت روانی و فیزیکی در کلاس درس، توجه به 
استاد »( بیان داشت: 3آموزش و نگهداری مناسب از امکانات اشاره کردند. در این زمینه استاد شماره )

-صورت مناسب در فرآیند یاددهی باید امنیت روانی کلاس درس برای دانشجو رو فراهم کنه تا دانشجو به
 «.تصنعی در کلاس درس حاضر خواهد شدصورت، دانشجو با رفتار  یادگیری درگیر شود در غیر این

 گیری  . نتیجه5

تواند بر منش و رفتار فراگیران، تأثیرات مثبت یا منفی داشته باشد   نوع رفتار معلمان و اساتید می
که  ای برخوردار است. ازآنجایی  (. در این میان، نقش اساتید دانشگاه از اهمیت ویژه1391پور،  )ایمانی

( و رفتار آنها بر 1991و همکاران،  1بر جو  اخلاقی کل محیط دانشگاه دارند )شولتی اساتید، نقشی اساسی
ای   ای آنها از اهمیت ویژه  (، توجه به اخلاق حرفه199۶، 2بهبود اخلاق دانشجویان مؤثر است )لیسمن
دارند که   برعهدههایی را  معلم های فرهنگیان که وظیفۀ تربیت   برخوردار است. این مهم برای اساتید دانشگاه

ای برخوردار   خود در آینده مسئولیت تربیت نسلی جدید را برعهده خواهند گرفت، از اهمیت خاص و ویژه
ای اساتید طبق دیدگاه اساتید، مورد شناسایی   های اخلاق حرفه  رو، در این پژوهش شاخص است. از این

 یادگیری تبیین شد.-سیاسی و فرآیند یاددهی-قرار گرفت. نتایج در چهار بُعد فردی، سازمانی، اجتماعی
های ادراکی، تعهد   های شخصیتی، مهارت  های اخلاقی اساتید در پنج محور ویژگی  مؤلفه بُعد فردی،

های فردی که در رفتار و تعاملات سازمانی   گرایی، سازمان یافت. در این بُعد، ویژگی  دینی، آراستگی و ملی
، برچل (2024صفاپور ) های  ها با پژوهش  سازمان یافته است. این بخش از یافته باشد،  استاد تأثیرگذار می

( در پژوهشی به 2012باشد. پانتیک و وبلسا )  راستا می  ( هم2012( و پانتیک و وبلسا )2014و همکاران )
 های شخصیتی اساتید از ابعاد اخلاقی مهم آنان است.  این نتیجه رسیدند که ویژگی

های عملکرد   کنندگان در پژوهش، مؤلفه  دومین بُعدی است که مطابق دیدگاه مشارکتی، بُعد سازمان
ای   های عملکرد اخلاقی اساتید در سازمان حرفه  اخلاقی استاد در آن سازمان یافت. در این بُعد، مؤلفه

شش محور رعایت  های اخلاقی استاد در  باشد. در بُعد سازمانی، مؤلفه  خود یعنی دانشگاه مورد تأکید می
دهی است.   سازمان  ای و پژوهش، قابل  ای، تعاملات سازمانی، تخصص حرفه  قوانین، تعهد، توسعه حرفه

(، 2019) 4(، سلیمانی و لوات201۸و همکاران ) 3های اشرف  ها نیز با پژوهش  این بخش از یافته
                                                           

1. Schulte 

2. Lisman 

3. Ashraf 

4. Soleimani & Lovat 

http://tarbiatmaaref.cfu.ac.ir/



 

 93  1 1... ای اساتید دانشگاه فرهنگیان:  های اخلاق حرفه  مؤلفه

ای در زمینه آموزش   اخلاق حرفهکه در راستای  (2025)اوسیس و همکاران، ( و 2020) 1شاپیرالوجنسکی
باشد. توجه به ابعاد عملکرد اخلاقی اساتید در بُعد سازمانی، منجربه تحقق   راستا می  انجام شده است، هم

( در پژوهشی 2025(. اوسیس و همکاران )2011شود )هالینگر،   وری دانشگاه می اهداف سازمان و بهره
دند که توجه به اهداف سازمانی توسط اساتید از محورهای در راستای پژوهش حاضر به این نتیجه رسی

 ای آنان در دانشگاه است.  اصلی اخلاق حرفه
های اجتماعی   های عملکرد اخلاقی اساتید دانشگاه فرهنگیان در زمینه  مؤلفه سیاسی، -بُعد اجتماعی

های عملکرد اخلاقی اساتید در تعاملات   سیاسی سازمان یافت. در این بُعد، مؤلفه -نیز در بُعد اجتماعی
کنندگان در پژوهش در این بُعد   باشد. با توجه به تحلیل نظر مشارکت  اجتماعی و سیاسی مدنظر می

ت های اجتماعی، توجه به تعاملا  های اخلاقی اساتید در چهار محور احترام به هنجارها و ارزش  مؤلفه
ها   اجتماعی، بصیرت فرهنگی و اجتماعی و رفتار مناسب در بُعد سیاسی، سازمان یافت. این بخش از یافته

که ( 2024) 2کرونوست( و 201۸(، اشرف و همکاران )2012های پانتیک و وبلسا )  نیز با نتایج پژوهش
( در پژوهشی 2024کرونوست ) باشد.  راستا می  در زمینه رفتار اخلاقی در محیط آموزشی انجام گرفته، هم

های اجتماعی است و استاد   به این نتیجه رسید که از ابعاد اخلاقی اساتید دانشگاه، مشارکت در فعالیت
 باید در اجتماع، متناسب با جایگاه خود رفتار کند.

های   لفهکنندگان در پژوهش، مؤ  در این بُعد با توجه به دیدگاه مشارکتیادگیری:  -بُعد فرآیند یاددهی
اخلاقی اساتید دانشگاه فرهنگیان در فرآیند آموزشی، مورد سازماندهی قرار گرفت. در این زمینه، 

شده در سه محور اصلی تدریس، ارزشیابی و مدیریت فضای کلاس، سازمان یافت.  های بیان  شاخص
ی اساتید دانشگاه فرهنگیان ترین ابعاد اخلاق  کنندگان در پژوهش، این بُعد یکی از مهم  طبق دیدگاه مشارکت

های این بخش از پژوهش،   شود. یافته  باشد که منجربه تحقق اهداف آموزشی دانشگاه فرهنگیان می  می
باشد.   ( می2014( و برچل و همکاران )2019های سلیمانی و لوات )  های پژوهش  راستای یافته  هم

های پژوهش حاضر به این نتیجه رسیدند که استفاده   ( در راستای یافته2019سلیمانی و لواط در پژوهشی )
های   از رویکردهای فعال در آموزش، استفاده از رویکرد ارزشیابی مناسب در آموزش و استفاده از زمینه

 ای اساتید در دانشگاه است.  های اصلی اخلاق حرفه  تدریس مناسب در کلاس درس، از مؤلفه
های   ای آنان منجربه بهبود زمینه  ند که توجه به اخلاق حرفها وزشاساتید در دانشگاه از ارکان اصلی آم

عنوان یکی از  های کشور، دانشگاه فرهنگیان به  شود. در میان دانشگاه  آموزشی و تربیتی دانشجویان می
                                                           

1. Shapira – Lishchinsky 

2. Cronqvist 
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وپرورش را برعهده دارد. اساتید  گرا، وظیفۀ تربیت نیروی انسانی برای وزارت آموزش  های مأموریت دانشگاه
دانشگاه فرهنگیان، نقش مهمی در تأثیرگذاری آموزشی و تربیتی بر دانشجومعلمان دارند. در پژوهش حاضر 

نفعان اصلی، یعنی  ای اساتید دانشگاه فرهنگیان از دیدگاه ذی  های اخلاق حرفه  تلاش شد به شناسایی مؤلفه
طراحی منشور اخلاقی تخصصی  دانشجومعلمان و اساتید پرداخته شود؛ تا گامی هرچند کوچک، در زمینه

 شود:  ها، پیشنهادات کاربردی زیر ارائه می  برای اساتید دانشگاه فرهنگیان برداشته شده باشد. با توجه به یافته
های  های ادراکی اساتید به برنامه شود در زمینه مهارت  های بُعد فردی، پیشنهاد می ـ با توجه به یافته

 های ادراکی اساتید فراهم گردد.  شد مهارتای توجه شده و زمینه ر توسعه
های لازم برای   ای اساتید و زمینه  شود به توسعه حرفه های بُعد سازمانی، پیشنهاد می ـ با توجه به یافته

 بهبود تعاملات اساتید با یکدیگر توسط مدیریت منابع انسانی توجه شود.

ای آنان است، در   دانشگاه فرهنگیان، تخصص حرفهای اساتید در   ـ از آنجاکه یکی از ابعاد اخلاق حرفه
های  ای خود توجه داشته و در دوره  شود اساتید دانشگاه فرهنگیان به ابعاد رشد حرفه  این زمینه پیشنهاد می

 ای مشارکت داشته باشند. رشد حرفه

گاه فرهنگیان ای اساتید دانش اجتماعی از ابعاد مهم اخلاق حرفه-ـ با توجه به اینکه بصیرت فرهنگی
شود اساتید دانشگاه فرهنگیان در زمینه مسائل اجتماعی، ضمن داشتن دیدگاه   رو، پیشنهاد می است، از این

 جامع و درست، زمینه بهبود نگرش اجتماعی دانشجومعلمان را فراهم آورند.

شود اساتید در   اد مییادگیری، پیشنه-های بُعد اخلاقی اساتید در زمینه فرآیند یاددهی ـ با توجه به یافته
زمینه آموزش و ارزشیابی، به رعایت موازین اخلاقی انصاف و عدالت پرداخته تا زمینه شکوفایی استعداد 

 دانشجویان را فراهم آورند.

شود اساتید مسائل سیاسی را در آموزش خود دخالت   های بُعد اجتماعی، پیشنهاد می ـ با توجه به یافته
آمده در کلاس درس  گاهی سیاسی مناسبی جهت پاسخگویی به مسائل پیشنداده و از طرفی، از آ

 برخوردار باشند. 

 . تشکر و قدردانی6

ای اساتید دانشگاه فرهنگیان: تولید و   مقاله برگرفته از طرح پژوهشی با عنوان ارزیابی اخلاق حرفه
ام شده است. از این رو از اعتبارسنجی ابزار به روش آمیخته است که با حمایت دانشگاه فرهنگیان انج

 همکاری همه عزیزان که در انجام پژوهش ما را یاری کردند کمال تشکر و قدردانی را داریم.
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 ــــــــــــ منابعـــ 

نشاط  بهبود رفتارها. یبرا یا ها و مراکز آموزش عالی: گزینه (. رعایت اخلاق در دانشگاه1390آراسته، حمید؛ جاهد، حسین )
 .40-31(، ص2)1 ،علم

ای در  (. رابطه تعهد سازمانی و ابعاد آن با تعهد حرفه13۸9اخباری، مریم السادات؛ عریضی، حمیدرضا؛ علوی، سید کمال )
 .157-129(، ص12)4، مدیریت منابع انسانی در صنعت نفتبین کارکنان پالایشگاه استان اصفهان. 

 .41-27(، ص۶)5، اخلاق و تاریخ پزشکیی در آموزش. ا  (. اصول اخلاق حرفه1391پور، معصومه )  ایمانی
ای اساتید   (. ارزیابی اخلاق حرفه1392اله؛ منصوریان، مهسا؛ هرندی، یاسمن؛ بوذرجمهری، حسین ) بوذرجمهری، فتح

 .52-44(، ص3)۸، توسعه آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی از دیدگاه دانشجویان این دانشگاه.
(. طراحی و تبیین الگوی مدیریت رفتار سیاسی کارکنان 1392جعفر؛ علوی متین، یعقوب؛ سیدیان، سید حامد ) زاده، بیک

ی در مدیریت،ای استان آذربایجان شرقی.  های فنی و حرفه دانشکده  .19۶-175(، ص15)4 مطالعات کم 
ران با تعهد سازمانی و خلاقیت در بین شناخت رابطه نگرش دینی مدی(. 1394خاندانی، فریده؛ منظری توکلی، حمدالله )

. در: دومین کنفرانس ملی توسعه پایدار در علوم تربیتی و روانشناسی، مطالعات مدیران دانشگاه شهید باهنر کرمان
 اجتماعی و فرهنگی. تهران: موسسه آموزش عالی مهر اروند.

ها   نه )فنی، انسانی، ادراکی( مدیران با اثر بخشی آنهای سه گا  (. بررسی رابطه مهارت1391خدادی، فاطمه؛ حسومی، طاهره )
 .90-75(، ص11)3، تحقیقات مدیریت آموزشیهای دخترانه شهر ساری.   از نظر دبیران دبیرستان

طراحی الگوی منتورینگ برای (. 139۶دانشمندی، سمیه؛ فتحی واجارگاه، کورش؛ خراسانی، اباصلت؛ قلیچلی، بهروز )
ریزی درسی. دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی،  . رساله دکتری برنامهها  جدیدالاستخدام دانشگاهاعضای هیئت علمی 
 دانشگاه شهید بهشتی.

های اخلاق   ها و ویژگی  (. مؤلفه139۸نژاد امیری، سید عبدالله ) صفیان، مهدی؛ محمدی، مهدی؛ موسوی، سید علی؛ صالح
، مدیریت اسلامیهای سازمانی )مورد مطالعه یک دانشگاه نظامی(.   شگاهای استادان و اعضای هیئت علمی دان  حرفه

 .49-20(، ص4)27

ای در آموزش عالی؛ تأملی بر راهبردهای بهبود استانداردهای اخلاقی در   (. اخلاق حرفه13۸9اله ) عزیزی، نعمت
 .201-173، ص ۸، شماره راهبرد فرهنگهای دانشگاهی.   آموزش

ای اساتید دانشگاه علوم  (. بررسی وضعیت اخلاق حرفه1402آقامیری، سید حسین؛ کملاخ، خلیل ) کریمی یارندی، حسین؛
 .12-7(، ص1)1، پیراپزشکی و سلامت پزشکی از دیدگاه دانشجویان: یک مطالعه مرور سیستماتیک.

ای اساتید و اعضای هیئت  ههای اخلاق حرف  بندی مؤلفه  (. شناسایی و رتبه1400نسب، حسین؛ نظری فرخی، ابراهیم )مهدوی
 .114-۸3(، ص۸4)21، مدیریت نظامیعلمی دانشگاه افسری امام علی)ع(. 

 مدرسه. انتشارات تهران: .معلم تربیت و یادگیری – یاددهی فرآیند بازاندیشی (.1379محمود ) مهرمحمدی،
و چابکی سازمان: نقش میانجی  ای  (. رابطه بین اخلاق حرفه1395نصیری ولیک نبی، فخرالسادات؛ نویدی، پرویز )

 .۶9-۶1(، ص2)12، اخلاق در علوم و فناوری توانمندسازی شناختی.
(. تأملی بر اصول مدرن حقوق اداری در قانون مدیریت خدمات کشوری )تحلیل ماده 1392هداوند، مهدی؛ کاظمی، داود )

  .93-۶3(، ص2)22، راهبردقانون مدیریت خدمات کشوری(.  90
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