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Abstract 

The purpose of this research is to evaluate the images regarding the profession  

of teaching, to analyze the multi-faceted model as a solution to the problems of mono-

paradigmatism, and to introduce more desirable indicators presented under the title of the 

"Fourth Teacher." The research method is descriptive-analytical-critical. The research 

findings indicate that single paradigms of teaching do not bring about the idea of the teacher 

envisioned in the Fundamental Reform Document, and fundamentally, paradigmatism 

regarding teaching possesses difficulties, including the difficulty in identifying instances. 

The model of the Fourth Teacher, with indicators such as consistency and network synergy 

in constructing the teaching identity, the accompaniment of knowledge, motivation, and 

action, and the simultaneous recognition of boundaries and the interaction of sciences, is  

a relatively complete model of teaching that can be effective in realizing the goals of  

the teacher education system. The depiction of the Fourth Teacher made in this research 

manifests two fundamental elements of "certainty and dynamism," which are inferred from 

the Quran (as the foundation of religious Tarbiyah) and signify the Tawhidi (monotheistic) 

spirit of Islamic Tarbiyah. 
 

Keywords: Teaching Images, Multi-faceted Model, The Fourth Teacher. 

  

                                                           
Received: 2025/08/26 ;  Revised: 2025/10/03 ;  Accepted: 2025/11/03 ;  Published online: 2025/12/26 

Cite this article: Mesbahi Jamshid, P. (2025). Evaluating the Images of Teaching and Presenting a Desirable Model (The 

Fourth Teacher). Research Quarterly of Islamic Education and Training, 6(4), p. 33-56.   
https://doi.org/10.48310/riet.2025.19971.1469 

Publisher: Farhangian University http://tarbiatmaaref.cfu.ac.ir/ Article type: Research Article 

©2025/authors retain the copyright and full publishing rights 

https://orcid.org/0000-0001-6035-7448


 

 1404، 4شماره ، 6دوره ، اسلامیپژوهش در آموزش معارف و تربیت  34

 

 

 

 1ها در باب معلمی و ارائه الگوی مطلوب )معلم رابع(  ارزیابی انگاره

 پرستو مصباحی جمشید

 p.mesbahij@cfu.ac.irیان، تهران، ایران. فرهنگ علوم تربیتی، دانشگاهآموزشی گروه 

 

 چکیده

ها در باب معلمی، واکاوی الگوی چندوجهی به عنوان راهکاری در مقابل   هدف این پژوهش ارزیابی انگاره

تری است که تحت عنوان معلم رابع معرفی شده است.   های مطلوب  گرایی و معرفی شاخصه  مشکلات تک انگاره

های معلمی،  انگاره های پژوهش حاکی از آن است که تک  انتقادی است. یافته -تحلیلی -یفیروش پژوهش توص

گرایی در باب معلمی معضلاتی ازجمله دشواری در   زنند و اساساً انگاره  معلم در سند تحول را رقم نمی ایده

ای در ساخت هویت   ایی شبکهافز  هایی چون سازوار بودن و هم  یابی دارد. الگوی معلم رابع با شاخصه  مصداق

معلمی، همراهی علم، انگیزه و عمل و شناخت مرزها و تعامل علوم به صورت توأمان، الگوی نسبتاً کاملی از 

تواند در تحقق اهداف نظام تربیت معلم، مؤثر باشد. ترسیمی که از معلم رابع در این پژوهش   معلمی است که می

است که از قرآن )به عنوان بنیاد تربیت دینی(، « یقین و پویایی»نیادی دهنده دو عنصر ب صورت گرفته، تجلی

 د. استنباط شده و دلالت بر روح توحیدی تربیت اسلامی دار
 

 های معلمی، الگوی چند وجهی، معلم رابع.  انگاره ها: کلیدواژه
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 . مقدمه1

عمدتا  براساس تعریفی که از معلم، استعمال واژۀ انگاره و استعاره دربارۀ معلمی، امر رایجی است که 
 ها از باب  گیرد. این اصطلاح  شود، شکل می  آموزان و اهداف آموزشی ارائه می نحوۀ تعامل او با دانش

شود؛ در   یابی برای معلمی، کمک گرفته می  روند و از آنها در مفهوم و مصداق  کار می تقریب به ذهن به
تواند از منظرهای  شود. معلمی در نظام تربیت رسمی، می  رده میواقع، معلمی به آن اصطلاح تقلیل ب

بندی شود. اگر از منظر مکاتب به تعریف و نقش معلم نگریسته شود، براساس نوع نگرشی   مختلف طبقه
عنوان نمونه، در نظام رئالیسم خداباورانه  های متفاوتی ایجاد خواهد شد. به  که نسبت به انسان دارند، تلقی

د در جهان در نظر گرفته می   ان بهکه انس شود، معلم فرد بالغی است که در فرآیندی   منزله روح متجس 
پردازد. همچنین، توجه به   هایی که متعلم نیاز دارد، می  نمودن اصول و مهارت  کلامی به توصیف و مبرهن

مکتب اگزیستانسیالیسم آنگونه که در -زند   عنوان موجود آزادی که سرنوشت خویش را رقم می انسان به
ط بر عملکرد آدمی می  در مقابل کسی که نظام -شود  دیده می انگارد، بر نقش معلم   های متافیزیکی را مسل 

گاه های خود تا   آموز نسبت به مسئولیت انتخاب  کنندۀ دانش اثر مستقیم داشته و سطوح عملکرد او را از آ
کند؛ زیرا مفروضاتی که معلم دربارۀ   الم، متفاوت میدهنده نسبت به نظام جبری حاکم بر ع  آگاهی
درسی به ماهیت معلمی توجه  آموزان دارد، با رفتار آموزشی او مرتبط است. اگر از منظر نوع برنامه   دانش

مدار است یا فرآیندمدار، نقش معلم از مرجعی که در زمینه  درسی، موضوع شود، براساس اینکه برنامه 
عمال   س صاحبمحتوا و روش تدری نظر است تا کسی که راهنمای فرآیند یادگیری است، بدون اینکه بر آن ا 

ر خواهد بود. در اسناد بالادستی آموزش وپرورش در جمهوری اسلامی ایران، نقش معلم  سلطه نماید، متغی 
مربی را در توان نقش   های فلسفه تربیت و تعریف تربیت، می  با عنایت به یافته»چنین ترسیم شده است: 

های امین، راهنمایی بصیر و عالمی دانست که وظیفه هدایت،   ادامه نقش تربیتی انبیاء و اولیای الهی، اسوه
یان برای به روشنگری، برنامه کشاندن   چالش ریزی، آموزش، پشتیبانی، مشورت، بازخورد دادن و ترغیب مترب 

ها و دستیابی   ی وجودی را برای کسب شایستگیها  های کنونی/ فعلی جهت بسط و توسعه ظرفیت  موقعیت
(. این 3۸5، ص1390)مبانی نظری سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، « به حیات طیبه برعهده دارد

ی، برآمده از رویکرد جامعی است که نسبت به هویت حرفه ای معلم لحاظ شده است و این هویت را   تلق 
های آموزشی   آموز، منبع درسی، سیاست  دهد که در آن دانش  رار میای از عناصر مؤثر بر تربیت ق  در شبکه

به  و... در جایگاه حقیقی خود قرار دارند. در این پژوهش ضمن مبنا قرار دادن انگاره معلمی در سند تحول،
ه ارائه و نهایتا  ب گرایی درباره معلمی(  ها و سپس، نقد انگاره  انگاره نخست نقد تکهای معلمی )  نقد انگاره

منظور تسهیل تحقق  شود. دستاورد این پژوهش ترسیم الگوی معلم تراز به  دیدگاهی ایجابی پرداخته می
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منزله  امری که امید است پرداختن به آن به معلم در شخصیت معلمان است. اجزاء و ارکان نظام تربیت
 ا نیز تا حدودی رفع نماید. های مؤثر بر فرآیند تربیت ر  چارچوبی متقن، بتواند کاستی سایر مؤلفه

 ها   انگاره ها حول محور تک  دهد عمده پژوهش  شده نشان می های انجام  بررسی پیشینه پژوهش
انگاره معلم فروشنده: تعارضی در اسناد تحولی »(، در مقالۀ 1404صورت گرفته است. موسوی )

فایده، نگاه کالایی، -منطق هزینه نشان داده است که این انگاره بر رویکردی بازاری،« وپرورش آموزش
در فلسفه تربیت جمهوری اسلامی ایران، « انگاره معلم هادی»شیءواره و پولی استوار است و با مبانی 

ریزی درسی با  های رایج از معلمی در حوزه برنامه نسبت انگاره»(، در مقالۀ 1404رام )متعارض است. 
مثابه نبی پرداخته و آن را  انگاره معلم بهبه  ،«ای الله خامنه آیتهای معلم مطلوب از منظر  انگاره و شایستگی

ر در  ر در ایفای نقش تربیتی، تبح  ر در ایفای نقش تعلیمی، تبح  ر در دانش تخصصی، تبح  در پنج بُعد تبح 
های رایج،   اجتماعی و نهایتا  شخصیت معلمی، مورد تأکید قرار داده است. دیدگاه-ایفای نقش فرهنگی

س را در نظر گرفته ا  انگاره معلم بهعموم اند. لذا،   اند و فقط دو بُعد اول را مورد عنایت قرار داده  مثابه مُدر 
(، در مقالۀ 1402نژاد و صفیان ) سلطانی لازم است به سه شایستگی عمدتا  مغفول نیز پرداخته شود.

، به این نتیجه رسیده که «دار کودک مدرسه دوست»های معلمان دوره ابتدایی از مفهوم   واکاوی انگاره»
دارکودک باید در ابعاد مختلف مدیریت مدرسه، به کودک، روحیه و شرایط او توجه ویژه  مدرسۀ دوست

ای وجود ندارد. شجاعی باغینی و همکاران   داشته باشد؛ اما در بسیاری از مدارس ایران چنین شاخصه
، به نحوۀ طرح نبوت در آثار فلسفی معلم ثانی «ارۀ نبوتسازی معلم ثانی درب انگاره»(، در مقالۀ 1400)

)فارابی( پرداخته و نشان داده که رئیس اول مدینه فاضله فارابی، کسی است که شأنیت وحی را داشته و او 
بررسی کارکرد و نقش تربیتی و هدایتگری معلم »(، در مقالۀ 1399شخص نبی است. دادگر و همکاران )

ی از نقش معلم با دو رویکرد ، با ر«از منظر قرآن مثابه   معلم به»و « دهنده دانش مثابه انتقال  معلم به»د  تلق 
دلیل نقش الگویی انبیاء، از ایده معلم هادی  ، به نقش معلم از منظر اسلام پرداخته و به«فروشنده دانش

های مختلف در   یدهپژوهش حاضر با هدف پُر کردن شکاف دانشی و انگیزشی در قلمرو ا دفاع کرده است.
های موجود در خصوص معلمی از کدام نواحی،   باب معلمی نگاشته شده و تلاش کرده تا نشان دهد انگاره

 تری از معلمی  توان الگوی خردمندانه  هایی می  شوند و با لحاظ چه عناصر و شاخص  مورد نقد واقع می
ویژه معلمانی باشد که متمرکز بر   ربیتی و بهگذاران ت تواند راهنمای سیاست  ارائه داد. این الگو می

 باشند.  ای می  خودتوانمندسازی حرفه

 پژوهش  . روش2

های معلم تراز در اسناد  هدف این پژوهش، ارائه الگوی مطلوب از معلمی برای تسهیل تحقق شاخصه
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انتقادی -حلیلیوتربیت کشور است؛ لذا این مطالعه از حیث روش، جزء مطالعات ت بالادستی نظام تعلیم
های رایج در باب معلمی احصاء و توصیف شده و در بستر رویکرد اصلی   باشد. برخی از انگاره  می

منظور رسیدن به الگوی مطلوب بوده، به تحلیل هرکدام از آنها پرداخته شده   ها به  پژوهش که ارزیابی انگاره
 باشد.  می ای  است. ابزار گردآوری اطلاعات در این پژوهش، کتابخانه

 های رایج در باب معلمی و معضلات آنها  . انگاره3

های مختلفی در خصوص   وتربیت، انگاره های بالندگی و شایستگی در عرصه تعلیم  منظور رصد افق به
معلمی شکل گرفته که وجه اشتراک عمدۀ آنها پرداختن به یک وجه از معلمی برای القاء و اثبات 

ها برآمده از پذیرش   بردن وجوه دیگر به وجه مدنظر است. این تلاش حویل خطیرترین بُعد تربیت و ت
دهندۀ این  ای آنان، بازتاب  های حرفه  انکاری است که برعهده معلمان بوده و صلاحیت مسئولیت غیرقابل

 ها در باب معلمی بررسی و تحلیل شده است.  ترین انگاره  مسئولیت است. در ادامه، برخی از رایج

 معلم راهنما .3-1

سازد.   را می« معلم راهنما»آلیسم و رئالیسم، راهنمایی است و انگارۀ   نقش معلم در مکاتبی مانند ایده
در راهنماانگاری، مقام معلم ارجمند است، نسبت به شاگرد دانش و تجربۀ بیشتری دارد، در فرآیند تربیت 

 آموز است.   ت برای کشف حقایق توسط دانشکردن امکانا  دار فراهم  نقش عمده و فعال دارد و عهده
هستند؛ اما عکس آن صادق نیست. یکی از « معلم راهنما»محور، قائل به انگارۀ   عمدتا  مکاتب معلم

ر می برداشت محور است.   ای معلم  شود لزوما  انگاره  های نادرست در باب معلم راهنما این است که تصو 
کنندۀ منفعل دانش است؛ در مقابل، در شاگردمحوری، معلم در  تآموز دریاف  محوری، دانش در معلم

گیرد. در مکتب افلاطونی، اگرچه تعبیر راهنما برای معلم، تعبیر درستی است؛   وتربیت قرار می حاشیه تعلیم
محور نیست و کاملا    کند، معلم  شود. دیالکتیکی که افلاطون طراحی می  محوری نمی اما منجربه معلم

خورد  فردی از شاگردمحوری رقم می وگوی سقراطی، نوع منحصربه است. با برجستگی شیوه گفتدوسویه 
م، ط»آلیسم افلاطونی،   نامید. در ایده« شاگردمحور-معلم»توان آن را   که می گذراندن  یشخص متعلِّ

م یتیمراحل ترب ن یو با گذر از اآورد   یاد می ق را به یق را مشاهده کرده است، آن حقایکه حقا یتوسط معل 
ر یق و در رأس آن، مثال خیدار حقایگرداند و موفق به د  یقت برمیحق یسو ، نفس خود را بهیتیر تربیس
فرد است؛  یداریت افلاطون، مسئلۀ بیوترب مین مسئله در تعلیتر (. مهمPlato, 1997, p. 519« )شود  یم
گاه یعنی را  یو مترب   یمرب   یهمراه یت در واقع، نوعیان تربیجر«. داند ینم»نکه یبه ا یآدم یتوجه و آ
م نیز ابتدا  یبائیو ز یدن به دانائیرد که نادان است و عطش رسیبپذ ید مترب  یطلبد، با یم را داشته باشد. معل 
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م را به او نشان داده و سپس، نفس او را بدان جا یگاه اصلیجا (. Ibid, p. 518b-cدهد )  گاه خو یمتعل 
آموز، در یونان باستان وجود داشته  ترین نوع تعامل معلم و دانش  دفاع  توان گفت یکی از قابل  میبنابراین، 

ای نسبت به تربیت شاگرد   است. اگرچه معلم راهنما در نقش فردی که رشد یافته است و حساسیت ویژه
ع شود؛  های تربیتی بوده و قابلیت این را دارد که با پذیرش معانی و  دارد، مطلوب نظام مصادیق بیشتر متوس 

ی و محدودیت آزادی عمل  محوری، نقدهایی ازجمله نادیده  دانستن آن با معلم اما مطابق  گرفتن علایق مترب 
 همراه دارد. او را به

 . معلم هادی3-2

، «معلم هادی»های دینی و برآمده از ایده تشبه به اله است. طبق الگوی   این انگاره، مستنبط از آموزه
اند که در بیشترین   ( و فرشتگان، انبیاء و اولیاء معلمانی4۸مثابه معلم اول است )آل عمران،  خداوند به

. کسانی که در کسوت معلمی قرار دار مسئولیت هدایت هستند  درجۀ شباهت به خداوند قرار دارند و عهده
های بشری باید   اند، باید از طریق قوای ادراکی و مهارتی، به این انگاره مت صف شوند. در واقع، معلم  گرفته

هدایت »براساس آیاتی از قرآن که دلالت بر رجحان و مطلوبیت هدایت و تربیت دارد، عمل نمایند؛ زیرا 
یافتگی مخاطب،   د تعلیمی و انتقال مواد آموزشی نیست، بلکه هدایتدر معنای قرآنی تنها ناظر به بُع

ی )نبی یا غیر( است  (.34۶، ص1399 )دادگر،« مدنظر است؛ زیرا هدف از تعلیم الهی، رشد و تعالی مترب 
از جهاتی مانند رشدیافتگی و ارجمندی مقام معلم، مشابه معلم راهنما است؛ اما در « معلم هادی»انگارۀ 
، اگرچه در «معلم هادی»هایی وجود دارد. در انگارۀ   ه بُعد قدسی معلمی، میان این دو انگاره تفاوتتوجه ب

های بشری   دفاعی از این الگو صورت گرفته است؛ اما در تطبیق آن بر معلم سطح معصومین، معرفی قابل
از جمله اینکه در میان دهد؛   ها را پوشش نمی  هایی وجود دارد و برخی مؤلفه    غیرمعصوم، محدودیت

شود و این امر،   پایگی دانش، گرایش و کنش به اندازۀ انسان کامل محقق نمی  های غیرمعصوم هم  معلم
بودن معلم، واجب است. اما این وجوب  وظیفه هدایت و هادی »کند. لذا، گفته شده که   تطبیق را دشوار می

گاهی لازم   به آیات الهی و نیز معارف و آموزهمطلق نیست و قیودی دارد مانند اینکه معلم نسبت  های دینی آ
ا باشد و نیز دانش آموز، توان و ظرفیت فهم را  را داشته باشد و موقعیت و شرایط لازم و مناسب هم مهی 

های دینی و معرفت فطری بشر، شکی در این نیست که هر   (. براساس آموزه359)همان، ص« داشته باشد
ه تری از   نقص جستن انسان به خدا و اولیاء الهی از دریچه توحیدی بیشتر باشد، الگوی بی اندازه میزان تشب 

در تطبیق ساحت قدسی بر « معلم هادی»ضعف انگارۀ  رسد نقطه  نظر می گیرد. اما به  معلمی شکل می
هت های غیرمعصوم برای یافتن الگویی که بیشترین شبا  ساحت غیرقدسی معلمی باشد. در ساحت انسان

کم به دو نکته توجه شود. نخست اینکه، وقتی  و نزدیکی را به ساحت معصوم داشته باشد، لازم است دست
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م با   با شخص معصوم مواجه می ت است و متعل  شویم، تردیدی نیست که قول، رفتار و پندار معصوم، حج 
خصوص شخص احساسی خود بهره خواهد برد؛ اما در -های ادراکی  تبعیت از او در حد ظرفیت

های موجود صورت   در پژوهش« معلم هادی»غیرمعصوم چنین نیست. با توجه به توصیفاتی که از انگارۀ 
هایی در معرفی مصداق غیرمعصوم برای آن وجود دارد. در واقع، افراد غیرمعصوم در نقش   گرفته، احتیاط
عنوان  ناکامل بودن، شایستگی معرفی بهدلیل  ای از معلم کامل هستند که به  یافته های اعوجاج  معلم، صورت

حدی از توان دانشی و ادراکی نرسیده باشد که عمل را   آموز به  الگو را ندارند. از آنجاکه ممکن است دانش
باید این احتیاط را در نظر گرفت. دوم، اگر « معلم هادی»از عامل تفکیک نماید، در معرفی الگو برای 

هایی تأکید شود   علمی که دارای تمام اوصاف کمالی معصوم باشد، بر موقعیتای از م  جای ترسیم انگاره به
ای از خصایص بینشی و گرایشی و کنشی معصوم مورد توجه بوده است، موفقیت   که در آنها مجموعه

 بیشتری عاید الگوسازان خواهد شد.

 گر . معلم تسهیل3-3

کند که او قادر  آموز فراهم می ای برای دانش  گونه گر کسی است که فضای یادگیری را به معلم تسهیل
 گری معنای شناوری دارد  طور خودمت کی، فعال و پویا طی کند. البته تسهیل باشد فرآیند یادگیری را به

آلیسم و رئالیسم   مدرنیسم، حتی در مکاتب ایده گرایی، پراگماتیسم و پست  بر مکاتبی مانند طبیعت و علاوه
تنهایی، نهایت  گیرد و گاهی به  ن تفاوت که گاهی در کنار سایر اوصاف معلمی قرار مینیز وجود دارد. با ای

های خود را برای   ها معلم با بررسی علائق و تجارب شاگرد، یافته  نقش معلم است. از نظر پراگماتیست
آموزان   دانشدهد و از این طریق، خلاقیت و تفکر   آموز قرار می ساختن موقعیت یادگیری در اختیار دانش

شاگرد طبیعتا  آماده »گرانه خود عدول نماید.   یابد. در این انگاره، معلم نباید از نقش تسهیل  رشد می
کند   علت آنکه معلم فکر می گیرد که نیاز دارد، نه لزوما  به  سبب یاد می یادگیری است و باید بیاموزد که بدان

(. جریان فلسفه برای کودکان هم بر همین نقش 357ص ،1934 ،1)کیل پاتریک« که او باید یاد بگیرد
کننده او برای  آموز و نه دانای کل، بلکه همراهی  تأکید دارد. از نظر آنها معلم نه حلال مشکلات دانش

تر است. اما سطوح یادگیری، در این برنامه عمیق است. آنقدر عمیق که حتی افرادی مانند  یادگیری آسان
کنند فضایی برای کودکان ایجاد کنند که آنها پشت میز مذاکرات جهانی بنشینند و   متیو لیپمن تلاش می

فقط به گذر زمان نیاز است تا کودکان دور میز »های بشری مانند آلودگی هوا اظهارنظر کنند.  دربارۀ بحران
فع حقوق کودکان را ن گفتن به  عنوان بزرگسال، مسئولیت سخن زمان ما به تبادل نظر جهانی قرار گیرند. تا آن 

                                                           
1. Kilpatrich 

http://tarbiatmaaref.cfu.ac.ir/



 

 1404، 4شماره ، 6دوره ، اسلامیپژوهش در آموزش معارف و تربیت  40

(. در این برنامه، معلم در ساخت معنا برای کودک 111، ص13۸9)لیپمن و همکاران، « گیریم  عهده می به
شکل « اجتماع پژوهشی»شدن  کند. این معناسازی در روند متکامل   فعالی را ایفا می   گرانۀ نقش تسهیل

، 2014 1داند )شارپ،  جاد تغییر و نوآوری میترین الگوی ای  گیرد. شارپ، اجتماع پژوهشی را مهم  می
 آموز شود، نه جویای حقیقت گراتر شدن دانش  گر باید منجربه عمل (. حضور معلم تسهیل15-9ص

گرایی را بهترین   کردنی. با همین منطق، گلدینگ، عمل شدنی است نه کشف شدن او؛ زیرا حقیقت ساخته
(. 1، ص2007 2داند )گلدینگ،  شناسانۀ خود می فتبرچسب برای فلسفه برای کودکان در هدف معر

جهت که در مواجهه با  نماید؛ اما از این  آموز کمک می  گری معلم از جهات متعددی به رشد دانش تسهیل
های دانشی نداشته   لحاظ مبانی نظری، دریافت آموزی است که به  نهایی برعهده دانش  ها، تصمیم   چالش

آموز با زیست اجتماعی خود از طریق تفکر   گر به سازگار شدن دانش م تسهیلنقد است. معل است، قابل
تر از سازگاری   عنوان یک انسان در سیمای کامل حیات خود هدفی عالی آموز به  کند؛ اما دانش  کمک می

ف  ه از کند، اما برآمد  بودن نسبت به هستی است. امری که اگرچه دین نیز آن را تأیید می دارد و آن، مکل 
گری عمدتا  ناظر به عرصه تجارب عینی است، در  فطرت بشر است. همچنین، باتوجه به اینکه تسهیل

 شود.  های نظری، کارآیی کمتری داشته و منجربه تفکر اصیل نمی  معرفت

 . معلم روشنفکر3-4

، مدرنیسم، پساساختارگرایی، معلم شخصیتی روشنفکر در مکاتبی مانند بازسازی اجتماعی، پست
ای است که در فرآیند آموزش   آفرین و خلاق است که دائما  در حال بازاندیشی در باب روابط ظالمانه تحول

کند و برای   زده است مطالعه می  جهت که بحران مدرنیسم، نظام تربیتی را از آن  پست»خورد.   رقم می
و  حضور متن در نظام آموزش دهد که حضور معلم، حضور شاگردان و  زدایی از آن پیشنهاد می  بحران

آموز را از   ای معلم باید دانش  (. فعالیت حرفه422، ص13۸۸ )باقری،« پرورش باید تعریف دیگری یابد
گاه کرده و متوجه مرزها و تفاوت« دیگری»عنصر  معلمان صرفا  محتاج کسب  3ها کند. از نظر ژیرو  آ

کشد.   چالش می دانست، به  ا فن و معلم را ذوفن میمهارت نیستند. او این تصور ارسطویی را که تدریس ر
ط در جامعه ساختارزدایی کند.   از نظر او معلم، یک روشنفکر حرفه ای است که باید از نظام فرهنگی مسل 

جای بستن مرزهای دانش و  کند تا به  نحوی بازسازی می شاگرد را در یک عمل تربیتی به-ژیرو روابط معلم
گرایی افراطی که در عملکرد معلم روشنفکر   (. کثرت142، ص2005 گشاید )ژیرو،یادگیری، آنها را ب
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نگری را رد کرده و با تمرکز بر جزئیات، نوعی عدم تفاهم بنیادی را   گرایی و مطلق  وجود دارد، هر نوع کلی
ن، تضادها و آموزان با مطالعه متو  آورد. تلاش معلم برای اینکه دانش  وجود می های آموزشی به  در نظام
دهد، اما برتری متون بر هم را از بین برده و   ها را دریابند، اگرچه مهارت تحلیلی آنها را افزایش می  تناقض

 شود.  ای نسبت به حقیقت و خطا می  منجربه رویکرد منفعلانه

 . معلم مهندس3-5

گرایی و رئالیسم طبیعی مرسوم   مادهمحوری بنا شده و در میان مکاتبی چون   این انگاره برمبنای معلم
است. نقش معلم در این مکاتب، تابع روانشناسی تجربی بوده و معلمان را افرادی مقتدر و معتبر که 

انگارد. لنین، رهبر انقلاب کمونیستی   عهده دارند، می مسئولیت انتقال دانش، نظارت و اداره مدرسه را به
، 1345 کمونیسم و مجری تعلیمات عمومی باشند )مشایخی،شوروی، معتقد بود معلمان باید عامل 

ساز است و مربی خوب کسی است که   مربی درحقیقت، یک مهندس آدم»گرایان،   (. از نظر ماده132ص
« آسانی بتواند تغییرات مطلوب را در رفتار او ایجاد کند بداند ساختار و کارکرد بدن انسان چگونه است تا به

، صرفا  علوم طبیعی را دارای ارزش برای تعلیم به «معلم مهندس»(. انگارۀ 157، ص1397 زاده،  )ابراهیم
« کند  آموزش این علوم را بیرون از دایره اموری چون دین، خانواده و دولت فراهم می»داند و   انسان می

ی ذاتا  ز  (. مهم41، ص13۶2 )ژولین، اجتماعی -یستیترین نقدی که به این انگاره وارد است، ناظر به تلق 
 خواهد  از انسان و انکار روح است. این نوع تربیت در عمل، دچار تناقض است؛ زیرا از معلمان می

ای که بتوانند برای رسیدن به   گونه  سوی نوعی اخلاق متعالی و معنوی سوق دهد؛ به تا شاگردان را به
گرایی ممکن   این امر با اصول ماده که های اجتماعی و در راه هدف، فداکاری نمایند، در حالی آل ایده

 های اخلاقی تأکید کرد.   توان بر مؤلفه  نیست. بدون باور به یک بنیان غیرمادی نمی

 . ربات معلم3-6

عنوان یک انگارۀ معلمی برای آیندۀ فناورانۀ بشر تلقی نمود که در بستر  توان به ربات معلم را می
یابد. در جنبش تراانسانی،  ، امکان تحقق می1گرایی نند تراانسانگرا، هما  رویکردهایی تکنوساینسی آینده

معلم از وجوه انسانی خود فاصله گرفته و وجوه فناورانه بر او غالب شده است. البته، مباحثی مانند اینکه 
هایی دارد، برنامه درسی در جهان  ها در جهان تراانسانی چگونه است، معلم چه ویژگی  دقیقا  وضعیت معلم

گرایانۀ  های آینده دلیل اینکه قطعیتی برای تحقق ایده هایی است و مانند آن، به  اانسانی مت کی به چه مؤلفهتر
ن و مشخص و با لحاظ جزئیات، مورد واکاوی قرار گیرد.  تواند به این جنبش وجود ندارد، نمی نحوی بی 
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توجه دارند. از منظر تراانسانی،  آن وتربیت و سرنوشت نهایی گرایان صرفا  به وضعیت کلی تعلیم تراانسان
باشد. در حیطه   می 1های همگرا  های فناورانه، بالاخص در حیطه فناوری  چیز وابسته به تحقق کامل ایده همه

افزار انسانی، تحول  گرایان معتقدند که با ارتقاء بیولوژیک انسان و تغییر در سخت وتربیت، تراانسان تعلیم
تبع آن، حذف  وپرورش مرسوم و به ای که حذف آموزش  گونه خورد؛ به رقم می وتربیت عظیمی در تعلیم

توان  ای است که می  های هوشمند در قامت یک معلم، ایده  کردن ربات شود. جایگزین   بینی می  معلم پیش
، چهار بینی نمود. در این راستا های تراانسانی در آینده فناورانه پیش آن را برای سطوح میانی تحقق ایده

ها در کلاس طراحی شده است: ربات معلم، ربات همکار، ربات مراقبتی و   سناریو برای نقش این ربات
های   صادیق محدودی از استفاده این نوع رباتاگرچه م(. Sharkey, 2016های حضور از راه دور )  ربات

کردن ربات  لم و جایگزین آموزشی وجود دارد؛ لیکن در ارتباط با اولین سناریو که حذف کامل نقش مع
هایی مطرح است که پیشگامان این فناوری در حال پژوهش بر روی آنها   است، ملاحظات و نگرانی

است که در ژاپن ساخته شده و در حال حاضر، یک بخش « SAYAسایا »هستند. اولین ربات معلم دنیا، 
محسوب   سوی آموزش از طریق ربات قدم به باشد. این امر، اولین  شده در فرهنگ مدرسه می پذیرفته

(. سؤال اساسی این است که آیا ممکن است هوش Hashimoto, Kato, & Kobayashi, 2011شود )  می
های آینده، شاهد حذف کامل نقش معلمان از صحنه   ای از هوشمندی برسد که در دهه مصنوعی به درجه

های  اندازۀ کافی پیشرفت نکند تا به محرک به آموزش باشیم!؟ اوانز معتقد است تا زمانی که هوش مصنوعی
تواند جایگزین مناسبی برای   آموز پاسخ دهد، نمی وخو یا زبان بدن دانش هیجانی ظریف مانند درک خلق

های فزاینده فعلی که دربارۀ  خصوص در پرتو نگرانی کنیم، به انسانی باشد که با آن احساس راحتی می
کند   (. تگمارک اذعان میGibson, 2018آموزان وجود دارد ) دانش موضوعات مربوط به سلامت روانی

مند بودن، نقطه قوت انسان عصر فناوری است، که دستیابی هوش مصنوعی به این ویژگی، امری   احساس
 (. 1397رسد )تگمارک،  نظر می بعید به

جنبش تراانسانی داشت؛ اما  توان به مبانی  اگرچه نقد به ربات معلم، ناظر به کلیه انتقاداتی است که می
معنای امروزی کلمه حذف و  ها محقق شود و معلم به  توجه این است که اگر آیندۀ مدنظر تراانسان نکته قابل

وتربیت، پسرفت  گونۀ این رویداد، در عرصه تعلیم رغم ظاهر پیشرفت  ماشین جایگزین انسان شود، علی
                                                           

افزایی و ترکیب چهار حوزۀ اصلی علم و فناوری   شود، بر هم گفته می NBICهای همگرا که به صورت اختصاری    . فناوری1
(، Biotechonologyها تاکید دارد،که عبارتند از: فناوری زیستی و پزشکی زیستی ) جهت تسریع پیشرفت در این حوزه

(، علوم شناختی و اعصاب Nanoscience، فناوری نانو )(Information Technologies) فناوری اطلاعات و ارتباطات
 (.Cognitive Neuroscienceشناختی )
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ای   دهندۀ دانش تبدیل شده است. انگاره نه، دوباره معلم به انتقالعظیمی روی داده؛ زیرا با این رویداد فناورا
ها است در محافل علمی مورد نقد قرار   دلیل غفلت از کیفیت و تمرکز بر کمیت آموزش، سال که به

زدن موقعیت در تعامل  توانند به رقم  اند و نمی  گیرد. همه اَشکال ربات معلم، فاقد بُعد عقلانی و عاطفی  می
آموز همت گمارند. اگرچه وقتی برخی تظاهرات فناوری مانند هوش مصنوعی در حال   د با دانشخو
گیرد، صرفا    دهد، اما پردازشی که صورت می  را نمایش می Thinkingپردازی است، نمایشگر، واژۀ   داده

از ادراک، احساس، ای   نه تفکر در معنای انسانی آن که سیستم پیچیدهاست،   الگوریتم و دادهبر  مبتنی
آگاهی، خودآگاهی، شهود، نیت، قضاوت اخلاقی و حتی انفعالات جسمانی است. اندیشیدن در ادبیات 
فلسفی، عملکرد ذهن نبوده و فعل عقل یا نفس است. از قرن هفدهم به بعد بود که توسط دکارت، 

قط چیزی هستم که من ف»گفت:  کارکردهای نفس به ذهن منتقل گردید و بُعد مادی یافت. او می
(. بنابراین، ربات معلم با تأکید بر CSM, 1985, p. 17-18« )اندیشد، من ذهن یا نفس یا فهم یا عقلم می

دهندۀ دانش، تقلیل یافته است. منظر مشترک در  مثابه انتقال عملکرد ذهن، از منظر کارآیی به انگارۀ معلم به
ه خاص بر سایر وجوه معلمی غلبه پیدا کرده است. در های مرسوم این است که یک وج  میان همه انگاره

دادن یک وجه بر سایر وجوه   وجهی بودن آنها است. غلبه محوری و تک ها، تک  واقع، پاشنه آشیل این رَویه
گشاید که در نقد عمده مکاتب فکری انجام شده است. وجه تمایز این   اندازه باب نقد را می معلمی، همان 

گرایی،   أکیدهای متفاوتی است که بر ماهیت معلمی داشتند. تأکید بر عناصری چون عملها در ت  انگاره
ها داده است. در   گری، منتقد یا فناورانه بودن، صورت متمایزی به هریک از این انگاره فکور بودن، تسهیل

 شود.  های معلمی و پشتوانه فلسفی آنها پرداخته می  ادامه، به اوصاف شاخص انگاره
 ها و مبنای فلسفی آنها  ها، ویژگی  ترسیم نسبت انگاره -1ل جدو

انگاره در باب 
 معلمی

 مبنای فلسفی های شاخص ویژگی

 رئالیسم، ایدئالیسم معلم ارجمند، با تجربه، مطلع معلم راهنما

 مکاتب دینی الگوگیری از ساحت قدسی در تربیت معلم معلم هادی

 آموز  یادگیری خودمتکی، فعال و پویای دانش گر معلم تسهیل
گرایی، پراگماتیسم، پست   طبیعت

 مدرنیسم 

 معلم روشنفکر
 تحول آفرین و خلاق

 موجود در فرآیند آموزش   بازاندیش در روابط ظالمانه

بازسازی اجتماعی، پست مدرنیسم، 
 پساساختارگرایی

 معلم مهندس
اره مدرسه، قائل به مقتدر و مسئول انتقال دانش، ناظر بر اد

 ارزشمندی صرفاً در علوم طبیعی
 گرایی و رئالیسم طبیعی   ماده

 ترنس هیومنیسم های انسانی  جایگزینی فناوری در موقعیت ربات معلم
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 . ارزیابی معلم چندوجهی3-7

مقصود،  گیرد، از باب اثبات ناکارآمدی مطلق آنها نیست؛ بلکه  ها صورت می  نقدهایی که بر انواع انگاره
بسترسازی برای طرح اوصاف و خصایصی است که در صورت وجود و اثرگذاری، هویت معلمی در 

رسد که  نظر می گرفته، به یابد. طبیعتا  بعد از نقدهای صورت  تری تکوین و تعالی می ساختار مطلوب
که چندوجهی بودن نقش معلم، مشکلات مذکور را برطرف خواهد کرد. معلم چندوجهی کسی است 

آموز است.   بخش، الگو، مشاور و والد بیرونی دانش دهندۀ معلومات، منشأ تغییر و تحول، الهام توأمان انتقال
کند. در خصوص معلم   های چندگانه، ترسیمی از معلمی در معنای آرمانی آن را به ذهن متبادر می  این نقش

الوصولی در عالم   ن معلمی، مصادیق سهلچندوجهی سؤال مهمی وجود دارد و آن این است که آیا برای چنی
شد. اما معلمی که خود در   یابی مواجه می  گرایی، کمتر با مشکل مصداق  انگاره خارج خواهیم یافت؟ تک

ازای خارجی دارد؟ اگر بله،  های چندگانه ایفا نماید، مابه  ها ورزیدگی داشته باشد و بتواند نقش  تمام ساحت
یت آن به رسد چنین نباشد.   نظر می وپرورش کشورها را برآورده نماید؟! به هست که نیاز آموزش ای  اندازه کم 

رفت از چنین  فارابی نیز در ساختار اجتماع آرمانی که ترسیم کرد، متوجه این معضل شد؛ لذا برای برون
داری   ی و عهدهکردن را پیشنهاد داد. از نظر فارابی، بهترین کسی که شأنیت معلم  وضعیتی، راهکار شورایی

شمارد که عبارتند   صفت برای این مقام برمی 12وتربیت را دارد، رئیس مدینه فاضله است. او  مسئولیت تعلیم
م مهارت  اعضای بدنش کامل و سالم باشد و بتواند وظایف خود را به»از:  آسانی انجام دهد، در تفهیم و تفه 

ل و علت امور را نیک ینکند، زیرک و زودیاب باشد و دلحافظه باشد و چیزی را فراموش  داشته باشد، خوش
اندوز  م را دوست بدارد و دانشیسخن باشد و بتواند آنچه را در ذهن دارد، نیک به زبان آرد، تعل دریابد، خوش

ص نباشد، بزرگوار و یدن و گشنی حریو نوش ازارد، بر خوردنیل علم او را نیباشد و دشواری تحص
دار داد و دادورزان باشد و به ستم و ستمکاران  ز باشد، دوستیو زر در نظرش ناچ م یدوست باشد، س کرامت

د، نسبت به آنچه که معتقد یاد نگرایگانه داد ورزد و عادل باشد و به زیش و بینه ورزد، با خویاران آنان کیو 
(. از منظر 12۸-127، ص1991 )فارابی،« رد، راسخ و جسور و پیشرو و نترس باشدیاست باید انجام گ

جای استعمال واژه  فارابی چنین کسی با این اندازه از کمالات، کسی نیست جز نبی. البته در فلسفه فارابی به
سازی کرده است )شجاعی   های جایگزین استفاده شده و در واقع، او برای ترسیم نقش نبی، انگاره  نبی از واژه

الاطلاق  شدن وحی بر رئیس اول علی  احت بر نازلصر (؛ اما فارابی به ۸۸، ص1400 باغینی همکاران،
 کند. از نظر فارابی، وحی از سوی سبب اول )خداوند( توسط عقل فعال به عقل مستفاد رئیس   تأکید می

ترین   کردن را کانونی  (. فارابی با همین فهم از مقام نبی، تربیت۸9، ص199۶ شود )فارابی،  اول افاضه می
داند. فارابی در پاسخ به کسانی که در غیاب نبی و امام، نگران یافتن مصداق   له میرسالت رئیس مدینه فاض
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دهد این وظیفه به شورایی از افرادی که مجموعا  آن اوصاف   برای چنین انسان بافضایلی هستند، پیشنهاد می
و مکفی های انتخاب معلمی که چندوجهی، مرجع   را دارند، سپرده شود. تطبیق این وضعیت با چالش

باشد، مستلزم این است که مخاطب از هر معلم یا استاد خود، چیزی بیاموزد و نهایتا  از تعددی از الگوها 
ای در باب معلمی است؛ زیرا هر   انگاره معنی قرار گرفتن در همان نگرش تک تبعیت کند. تعدد الگوها به

رایی در باب معلمی منجربه دور شدن از گ  دار بخشی از اوصاف مطلوب است. اساسا  انگاره  الگو، عهده
کنند. آنها درصدد توصیف و ایجاد الگو یا وضعیتی   مندان حوزۀ تربیت دنبال می  شود که دغدغه  مقصودی می

شدن  برای معلم در فرآیند یادگیری هستند که هدف اصلی آموزش را محقق کند. با توجه به چندوجهی 
توجهی پیدا کرده و  محور در برنامه درسی، وزنه معلمی تغییر قابل تکگیری از رویکردهای   آموزش و کناره

شود تا وزانت یافته و   که با الگوی معلم چندوجهی ترکیب می گرایی، زمانی  نیازمند بازتعریف است. انگاره
عات را تأمین نماید، از مصادیق عینی فاصله گرفته و در اسارت نظریه ماند و   یها باقی م  درصد بیشتری از توق 

 دشواری خواهد پوشید.  جامۀ تحقق را به

 مثابه الگوی اسلامی معلمی . معلم رابع؛ به4

شراف به انواع رویکردها در باب  خاذ موضع ایجابی برای نقش معلم، مستلزم درک ماهیت معلمی، ا  ات 
، معرفی الگوی مطلوبی از معلمی است.  معلمی، ارزیابی مبنایی و منصفانۀ رویکردهای موجود و نهایتا 

معلم اول که به شود. این اصطلاح از تعبیر   معرفی می« معلم رابع»الگوی مطلوب در این پژوهش با تعبیر 
ق به فارابی است، الهام گرفته شده است. صاحب لقب معلم ثالث در  ارسطو داده شده و معلم ثانی که متعل 

ع سلیقه سینا، برخی   ین لقب، باقی مانده است. برخی ابنها برای اعطای ا ابهامی از تعدد اشخاص و تنو 
معلم رابع برخلاف اصطلاح سلف خود، شخص  1اند.  مسکویه را برازندۀ این لقب دانسته میرداماد یا ابن

نیست؛ بلکه جریانی از نگرش در باب معلمی است که برخوردار از همان خصلت بنیادینی است که معلم 
گوید: خصلت بنیادی معلم اول و ثانی این بود که توانستند در علوم   ر میاول و ثانی داشتند. سید حسن نص

، 13۸3 سو و تعامل آنها را از سوی دیگر، مشخص کنند )نصر، تحدید ایجاد کنند، مرزهای علوم را از یک
مسکویه معلم ثالث است، دلیل این امر را نظم و انسجامی   (. حتی کسانی که معتقدند ابن12۶-120ص
 (. این لقب را مسلمانان به ارسطو دادند، و۸2، ص1401 نند که او به حکمت عملی داد )رفیعی،دا  می

م جلب نمود. قرار دادن علوم در  نه یونانیان؛ چون اسلام توجه را به  معنای حقیقی علم، تعلیم و تعل 
                                                           

فراتر اند، اما این تعبیر از حد دیدگاه شخصی   . برخی افراد مانند سید سلمان صفوی، سید حسین نصر را معلم چهارم خوانده1
 نرفته است.
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ترین معرفت اسلامی یعنی   مراتب و ادراک وحدت و پیوستگی آنها در کنار شعب مختلف، از عالی سلسله
مثابه روح تربیت اسلامی، هر علمی بخشی از   دست آمده است. براساس دیدگاه توحیدی به توحید، به

پیوندند.  لهی میها در نهایت، به یک حقیقت واحد، یعنی حقیقت ا دهد و این حقیقت حقیقت را نشان می
یابد، عمق و جامعیت دانش افزایش   گیری از دیدگاه توحیدی، تشت ت و پراکندگی علوم کاهش می  با بهره

گردد. اسلام با   شود و حس وحدت و یکپارچگی تقویت می  یافته، ارتباطات پنهان بین علوم کشف می
ندیشمندان اسلامی با عناوینی چون معنا، هایی که اخیرا  ا  ای پنداشتن دانش مخالف است و تلاش  جزیره

اند، ناظر به همین آموزه است. از منظر اسلام،   امکان، ضرورت و سازواری علوم اسلامی صورت داده
علم، رسالت و مأموریت الهی دارد و معلم کسی است که هادی، آزاداندیش، منتقد، روشمند، مشرف به 

های اسلامی، معلم اول خداوند   دیهی است که طبق آموزهبامور، خلاق، مهربان، پویا و مطمئن است. 
است؛ سپس فرشتگان، پیامبران و اولیا الهی. اما آنچه مدنظر است، یافتن معنا و مصداق معلم مطلوب، در 

دادن به فرآیند تربیت در نظام آموزش رسمی است. به همین   قلمرو اشخاص غیرمعصوم، برای سامان
ی از معلم در  بخشی  سازی و وضوح  مبانی نظری سند تحول مدنظر قرار گرفته و در راستای عینیدلیل، تلق 

سنجی الگوی معلم رابع و انگارۀ معلمی در اسناد بالادستی نشان  به مفاهیم آن تلاش شده است. نسبت
دهد که در آنها عناصر نظری مشترکی وجود دارد؛ اما در الگوی معلم رابع، این عناصر متناسب با   می

بینی نیازهای آموزشی و عنایت به احتمال ناترازی سایر عوامل مؤثر بر تربیت،   های عملی، پیش  وقعیتم
با لحاظ این اوصاف، معرفی نماید.   سازی شده و دستیابی به الگوی مطلوب معلمی را میسور می عینی

این ابعاد را در سازواری الگوی معلم رابع در قلمرو غیرمعصومین، مستلزم توجه به ابعاد زیر است؛ آنچه 
دهد، این است که همه در راستای اهداف سند تحول بنیادین برای ایجاد یک نظام آموزشی   با هم قرار می

 جامع و متوازن با تأکید بر تحقق معلم مطلوب هستند.
ای است که از دالان عقل، قلب و   معلمی، نوعی منش و سلوک حرفه( همراهی علم، انگیزه و عمل: 1

ملکرد شخص معلم گذر کرده و نمود عینی یافته است. به عبارت دیگر، برآیند سلوک علمی و عملی ع
 تواند  فرد، معلمی در معنای نسبتا  کامل آن در قلمرو افراد غیرمعصوم است. خروجی این وضعیت می

 معلم رابع،. هایی هماوردطلبی کند که هرکدام تنها بر یک وجه از معلمی متمرکز هستند  انگاره با تک
انگارانه به هستی علم و دانش را به حاشیه برده و بر عنصر همراهی علم، انگیزه و عمل،   نگاه کاسب

بینید گروهی حاضر نیستند در زمرۀ   در روایتی از امیرالمؤمنین)ع( آمده که اگر میکند.   گذاری می سرمایه
، برای آن است که عالمان دین به علم خود عمل آموزند  دانشمندان علوم دینی درآیند و دانش دین را نمی

 (. 4۸ق، ص1417 کنند )دیلمی،  نمی
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بودن، لزوما  نوآوری نیست. اگر   در الگوی معلم رابع، معیار معلم ها:  ( شناخت مرزها و تعامل دانش2
ت نمایند. این معیار مدنظر مسلمانان بود، اندیشمندان بسیاری شایسته این بودند که لقب معلمی را دریاف

و ارائه آن در    گذاری معلم اول و ثانی مدنظر بوده، شناخت توأمان مرزها و تعامل دانش اما منطقی که در نام
گاهی از الفبا،  شراف ندارد؛ اما با آ یک شبکۀ سازوار بوده است. در این الگو اگرچه معلم، به کلیه علوم ا 

مهارت تدوین محتوای تلفیقی، به توسعۀ قلمرو علوم از مرزها و پیوندهای علوم با هم، با برخورداری از 
کند. برخورداری از این نوع شناخت،   ها با هم از سوی دیگر کمک می  کردن نسبت دانش سو و نهادینه  یک

ت شخصیت فرد معلم است.   واره  معنای داشتن نظام به  ای در کلی 

ب پرداخته شود که معلمان برتر در نظام تر این مبحث لازم است به این مطل  منظور بسط عمیق به 
ز بوده کا به منبع وحیانی از یک  تربیتی اسلام، عمدتا  به فهم کلانی مجه  سو و تأمل فلسفی  اند که دستاورد ات 

 اند؛ زیرا   از سوی دیگر بوده است. در ذیل این دو بُعد به تولید و انتشار علوم تجربی و انسانی پرداخته
های مختلفی از قبیل  شوند و با معیار ها مطالعه می اند که اگرچه در علم، واقعیت  بودهواقف به این امر 

شوند؛ اما ارتباطاتی هم میان آنها وجود دارد.  های تحقیق از یکدیگر جدا می موضوعات، اهداف و روش
نیاز دارند. به عبارت اند و به دانش دیگری   تنهایی از پرداختن به اینکه چرا جهان چنین است، ناتوان علوم به

معنای   شود. بنابراین، تعبیر علوم مختلف به دیگر، مبادی تصدیقی یک علم، گاه در علم دیگر اثبات می
ا پنداشتن دانش ها با یکدیگر و  دادن روابط همبستگی دانش ها از یکدیگر نیست؛ بلکه هدف، نشان  مجز 

کند تا خدا،   بینش فلسفی معلم به او کمک میعنوان یک کل منسجم است.  نمودن وحدت علوم به روشن 
 آموزان بشناساند.  طبیعت و انسان را در سازواری با هم به دانش

ای از معانی   الگوی معلم رابع در شبکهای و سازواری در ساخت هویت معلمی:   افزایی شبکه  ( هم3
 ی معلم است«رفتارها تک»و « ها  احساس تک»، «ها  دانش تک»های این شبکه   گیرد که گره  شکل می

نمایش   ها است. هویت معلمی در این شبکۀ معنایی ساخته شده و به  افزایی این گره  های آن، هم  و یال
معلم با همه ابعاد وجودی خود یعنی احساسات، باورها، »صورت اجزایی منفک از هم.  آید، نه به  درمی
شود و از این طریق، در پدیدآیی   در کلاس می هایش درباره ماده درسی، درگیر ارائه درس  ارزش

مندی، حساسیت عاطفی نسبت به موضوع درس،  هایی مانند روحیه کنجکاوی، علاقه  خصلت
معلم رابع (. 309، ص13۸5 )شمشیری،« گذارد  ها تأثیر می  کردن، انضباط، بر زندگی انسان قضاوت 

مراتب دانش را بفمهد، به  تواند سلسله  او می کسی است که ساختار منظم قلبی، عقلی و رفتاری دارد.
ی کمک  نسبت عقل، ایمان و تجربه پی ببرد، جایگاه خود را در پهنه عالم بیابد، خود را بشناسد و به مترب 

ی را  کردن ادامه مسیر به کند تا به خودشناسی برسد. طی  ی است و معلم رابع، موتور حرکت مترب  عهدۀ مترب 
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حال، مستقر در  قراری، فکری پویا و در عین  ین معلم، فردی است که قلبی آرام توأم با بینماید. ا  روشن می
ب ناشی از ناسازواری که منجربه  وجود فرد و نهایتا  عملی سنجیده دارد. معلم رابع از تردیدهای مخر 

تر از چندوجهی  دور است. در الگوی معلم رابع، سازوار بودن مهم شود، به  آموز می  آشفتگی روان دانش
بودن است. در سازواری، هماهنگی میان دروس و پیوستگی مراحل تربیت، توسط معلم درک شده و انتقال 

دادن به اصل هماهنگی  انجامد. کانت با اهمیت   یابد. این امر به هماهنگی در تربیت بدن و روان نیز می  می
خاطر خودش و تنهایی  ای به  ت که هرگز قوهقاعده مهم این اس»گوید:   وپرورش خود می در اصول آموزش

(. مصادیق معلم 3۸، ص1372 )کانت،« پرورده نشود؛ بلکه هر قوه در ارتباط با قوای دیگر پرورش یابد
فردی  دهندۀ یک انگارۀ خاص از معلمی نیستند؛ بلکه برخوردار از اوصاف منحصربه رابع صرفا  تشکیل

از طریق این توانند بر قلب و ذهن مخاطب خود نفوذ نمایند.  یسازد و م  هستند که شخصیت آنها را می
ترین ساحت تربیت، که عبارت است از ساحت تربیت   توان امیدوار بود دارای اولویت  رَویه است که می

های دیگر سایه افکنده و ایجاد و توسعه آن، مسئولیت معلمانی باشد   اخلاقی، بر ساحت-عبادی -اعتقادی
ترین عامل در پرورش بُعد   باشد؛ زیرا مهم  اقتصادی، علمی یا ... می   تدریس آنها، ساحتکه هدف اولیه 

قبولی از خودسازی و تربیت نفس است که اگر با  اخلاقی فرد، رسیدن به سطح قابل-عبادی-اعتقادی
ای تربیتی، ه توان امیدوار بود که غایت تمام ساحت  هایی که ترسیم شد، در معلمان واقع شود، می  مؤلفه

آموز، رسالت   عنوان نمونه، دیندار کردن دانش نوعی خدمت به همین ساحت از طرق مختلف باشد. به به
باطنی معلمان فیزیک خواهد بود و این معلم از طریق پرورش اوصاف اخلاقی، کمک به توانمندسازی 

ز کلیت وجودی خود را نیروهای درونی فرد، پیوند میان دانش تخصصی خود با فطرت، هویت برآمده ا
براساس عناصر گذارد.   آموز اثر می  صورت مستقیم و غیرمستقیم، بر ارتقا و تعالی دانش نمایش داده و به

 توان چنین ترسیم کرد:  فوق، مدل مفهومی معلم رابع را می

‌‌‌
 های معلم رابع  از مؤلفه مدل مفهومی -1شکل 

 معلم رابع

شناخت مرزها  
و تعامل  
 دانش ها

همراهی علم، 
 انگیزه و عمل

هم افزایی  
شبکه ای و  

 سازواری
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وجود آید، پرداخته  در ادامه، به طرح برخی از ملاحظاتی که ممکن است در مواجهه با معلم رابع به
 شود:   می

 یابی برای معلم رابع  . مصداق4-1

اگرچه در الگوی معلم رابع، تعددی از الگوها وجود دارد؛ اما برخلاف الگوی معلم چندوجهی، 
گیر نیست؛ زیرا این الگو درپی نمایش انسان کامل با یابی وجود ندارد یا چندان فرا  معضل مصداق

فرد و آرمانی نیست و صرفا  درصدد معرفی انسانی است که در محدوده اختیارات  های منحصربه  قابلیت
شود. مشکل   نماید و بر عناصری متمرکز است که در افراد متعددی یافت می  تر عمل می  نقص خود، کم

نشینی   جای تأکید بر یک یا چند مؤلفه محدود، بر هم وع معلم وجود ندارد؛ زیرا بهها نیز در این ن انگاره تک
عنوان نمونه، معلمی که به حجاب باور دارد،  اوصافی سازوار و تولید شخصیتی متعادل متمرکز است. به

به احساس خوشایندی نسبت به آن دارد و در اجتماع به ب، حضور دارد؛ در موضوع حجا   صورت فرد محج 
حال  قابلیت الگوشدن را دارد. وقتی چنین معلمی درصدد ارائه دانش مربوط به علم فیزیک است، در عین

دهد که نظم حاکم بر ماده، برآمده از نظم   داند، اطمینان قلبی دارد و در عمل نشان می  لحاظ نظری می به
م و بهوسیع کیهانی است و آن نیز در ذیل اقتدار مطلق الهی در صنع جهانی م لحاظ خَلقی، احسن قرار  نظ 

نماید. با تأمل در   آموز نفوذ می احساسی دانش-های عمیق ادراکی  دارد؛ اثرگذاری کلام و عملکرد او، تا لایه
هایی مانند محمدبهمن بیگی، محمدباقر هوشیار، غلامحسین شکوهی، جواد   باور و عملکرد شخصیت

گاهی تازه محقق و افرادی از این آید. آن آگاهی   دست می ای در خصوص ماهیت و قلمرو معلمی به  دست، آ
شده را ذکر نموده و آنها را مصداق  های معرفی  توان یکی از انگاره  این است که در خصوص این افراد نمی

صورت چندبعدی بررسی کرد. مشیء آنها تابع  عینی آن دانست. بلکه سلوک زندگی این افراد را باید به
 هایی متفاوت اعم  های مختلف زندگی نمایان شده و آنها مواجهه  هایی بوده که در برهه  فرازونشیب

شناسی دقیق در خصوص این   اند. موقعیت  گری و... از خود بروز داده گیری، انتقادی، هدایت  از سهل
طور روشن و  های مختلف، به الگو تبدیل نماید. آنچه به  تواند واکنش آنها را در موقعیت  ها می  شخصیت

و « سازواری»توان گفت، رجوع به همان دو شاخصۀ اصلی   متمایز در خصوص مصادیق معلم رابع می
دار ترسیم آن بوده و حاکی از معرفی افرادی  است؛ که این پژوهش، عهده« ها  ای با دانش  مواجهۀ شبکه»

توان در کسانی که   ی از نقض این رَویه را میهای  البته نمونه«. اند  اند، زیسته  آنگونه که معتقد بوده»است که 
طور مثال هابرماس، از  پردازی و رفتارهای صریح آنها وجود دارد، مشاهده کرد. به  تناقض جدی میان ایده

ها بپردازد، بلکه باید ابزار  ، معتقد است علوم انسانی نباید تنها به تحلیل داده«کنش ارتباطی»مبدعان ایدۀ 
مثابه ابزاری برای ایجاد شرایط بهتر در  تیابی به عقلانیت ارتباطی باشد. او علوم انسانی را بهانتقادی برای دس
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(. اما Habermas, 1984ازد )پرد گرایی در این علوم می بیند و به نقد تکنیک وگوهای اجتماعی می گفت
خواندن اقدام  ستیضمن تروریای صادر کرده و طی آن،  بیانیه« الأقصی طوفان »همین شخص، درپی حملۀ 

 هابرماس، کند. این سخنان حماس در هفت اکتبر، از تولد دوبارۀ یهودستیزی در اروپا اظهار نگرانی می
گونه   واکنش متفکران و پژوهشگران را برانگیخته است. این مواضع که در ساحت نظر و عمل متناقض

های   دارند: یکی ناکارآمدی پارادایم کننده باشند، دلالت بر دو امر نمایند، بیش از آنکه نگران  می
ای که دین   های عینی در زیست انسانی؛ که اثبات این امر با توجه به آینده  غیرتوحیدی در مواجهه با مسئله

شناسانه و   شناسانه و انسان بینی کرده است، امری امیدوارکننده است. دیگری، فقر مبانی اصیل معرفت  پیش
این فرد، نمونۀ گویایی از  اجتماعی است.-ل در مواجهه با رویدادهای سیاسیپیوند معیوب نظریه و عم

شناسند که آنگونه که   عنوان متفکری می عدم صلاحیت برای عنوان معلمی است. در مقابل، اسپینوزا را به
ت، توان نام این نوع زیست را در نسبت با فردی که در مقام یادگیرنده اس  اندیشید، زیسته است. می  می

کار  نامید. این تعبیر را نیستانی برای سبک معلمی غلامحسین شکوهی به« بر خودشکفتگی آموزش مبتنی»
ی صرفا  شخصیت خود را آنگونه که هست، به فراگیر عرضه می  می کند   برد. در این طرح از زندگی، مرب 

ی و نحوه تبلور اندیشه37، ص1391 )نیستانی، ها در زندگی او است که   (. در واقع، نحوه زیست مرب 
ی را مشتاق گزینش همان سبک و رَویه می نماید. این نوع گزینش، یادآور آیه شریف قرآن است که   مترب 

بَاد  »فرماید:   می رْ ع   
ینَ ال   فَبَش  عُونَ الْقَوْلَ فَ یَ ذ  عُونَ أَحْسَنَهُ ت  یَ سْتَم  پس بشارت بده بندگان مرا؛ »(؛ 1۸-17)زمر،  «ب 

شایان ذکر است که زندگی براساس عقیده، شرط «. کنند شنوند و از بهترینش پیروی می آنان که سخن را می
لازم برای سازواری است و نه شرط کافی. در ورای این رَویه، حقانیت عقیده نیز لازم است. مطلب دیگر 

معلم رابع نسبت به سایر اشکال آرمانی معلمی دارد، این است که معلم  سازی که دلالت بر قابلیت عینی
شود. پدیدار   رابع از طریق خودسازی فردی که تاحدودی متفاوت از خودسازی سیستمی است، تربیت می

ترین شکل نظام   شدن عالی  شدن خودسازی در روند تربیت افراد در سیستم آموزشی، منوط به محقق
سازی برای آن در عصر غیبت امام معصوم)ع(  ا الگوی حیات طیبه است. اگرچه زمینهآموزشی متناسب ب

دهد. باتوجه به اینکه در حال   ممکن و لازم است، اما تحقق کامل آن در عصر حضور معصوم روی می
حاضر سیستم آموزشی، مطلوبیت کافی را ندارد، ساختار آموزشی نتوانسته است در تربیت چنین افرادی 

عمل کند و موانع جدی برای پرورش چنین معلمانی وجود دارد. لذا افرادی که در فرآیند خودسازی  موفق
 باشند.  اند، الگوهای مطلوبی برای معلمی می  فردی، موفق عمل نموده

 ها  . مواجهه معلم رابع با نادانسته4-2

 گیرد:  و راه در پیش میداند د  با توجه به اینکه معلم رابع دانای کل نیست، در خصوص آنچه نمی
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 ( تواضع و نوعی شجاعت در اقرار به ندانستن.1
 ( اشتیاق به دانایی و تلاش برای کسب آن. 2

لُهُ »فرمایند:   امیرالمؤمنین)ع( می یبَتْ مَقَات  ي، أُص  (؛ ۸5البلاغه، حکمت  )نهج «مَنْ تَرَكَ قَوْلَ لَا أَدْر 
ت یز وصیچ شما را به پنج »همچنین فرمودند: «. سر باز زند، به هلاکت رسد« دانم نمی»هرکه از گفتن »

ك از شما جز ی چیسته است: هید، شاید و تند بتازیآوردن آنها اگر بر شتر سوار شو دست  کنم که برای به  می
زی از او پرسند که نداند از گفتن یگناه خود نترسد و اگر چ زی جزید نبندد و از چیبه پروردگار خود ام

« داند، ننگ نداشته باشد و بر شما باد به شکیبایی  زی که نمییشرمنده نباشد و از آموختن چ« دانم  نمی»
های برجسته تاریخی نمود داشته است. در احوالات علامه   (. این روش در شخصیت۸2)همان، حکمت 

دانم،   الان جوابش را نمی»فرمود:  شد، می  گاهی سؤالات شرعی که از ایشان پرسیده میطباطبایی آمده که 
  1«.گفت تا همه بشنوند دانم را بلند می تر اینکه، نمی  باید مراجعه کنم. مهم

 . ضرورت تحقق الگوی معلم رابع در جهان معاصر4-3

آموزشی نیاز داریم، این معلمان،    نظام پرداختن به این موضوع که چرا به معلمانی با الگوی چهارم در
اعتنا است. از آنجاکه زمانۀ فعلی برای  نمایند، امری قابل  را برآورده می   کدام نیاز مخاطب و به چه شکلی آن

اند و   ای پرهیاهو و پرهجمه است، لذا مفاهیم اساسی زندگی در انتظار معنابخشی  انسان معاصر، زمانه
« توحید»رآیند معناسازی و معنایابی را به تأخیر انداخته است. در این وادی، حجم کثیر اطلاعات، ف

ناخواه نسبیت و شکاکیت دوره مدرن به بدنه -عنصری گمشده در زیست انسان معاصر است. خواه
د، قادر به هدایت  نظر می های آموزشی رخنه کرده و به  نظام آموز در فرآیند   گری دانش رسد تنها معلم موح 

د نه بهرم ر کنونی باشد. معلم موح  معنای ظاهری کلمه، بلکه  زگذاری و رمزگشایی معنادار، در دنیای متکث 
کایی هرچند محدود   در معنای عمیق خود که دلالت بر سازواری در علم و عمل دارد، می تواند نقطه ات 

 شود:  دست نمایان می ز اینآموز باشد. توحیدمحوری در منظومه وجودی معلم رابع با اوصافی ا برای دانش

 عنوان نقطه کانونی تربیت.  ـ اطمینان به نگرش توحیدی به
های ناسازوار نفسانی و   ـ ایجاد پیوند انسان با خودش )صلح درونی معلم در مقابل کشمکش

 های حساس بیرونی(.  موقعیت

ط بر آنها( به گاهی به الفبای علوم )نه لزوما  تسل  بی به شناخت آفاقی در عالم مثابه عامل دستیا ـ آ
 هستی.

                                                           
 https://B2n.ir/xy9856رسانی حوزه، پایگاه اطلاع. 1
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ویژه فهم نسبت  های صرفا  نظری(؛ به  ای علوم در سطح واقعیت )نه در سطح دانش  ـ ادراک پیوند شبکه
تر مفهوم   منظور ادراک عینی علوم تجربی و علوم انسانی )در حد اصول حاکم بر این دو دسته از علوم( به

 توحید.

یهای مذکور، معل  براساس شاخصه گر روح تربیت اسلامی است. تربیت اسلامی در   م رابع تجل 
ترین تعریف خود، چیزی نیست جز رسیدن به وحدت در سایه یقین و پویایی توأمانی که تربیت دینی   بلیغ

ترین الگو برای معلم  هایی که ذکر شد، مطلوب  گر آن است. این ادعا که الگوی معلم رابع با شاخصه  اشاعه
م در عالم باشد؛ علاوه  تواند جهت  اصر است و میدر جهان مع بر اینکه  دهنده به جنبش و حرکت ذاتی متعل 

اثبات است. او معتقد  نظریه حرکت جوهری ملاصدرا نیز قابل    بر الگوی اسلامی از معلمی است، با منطبق
غیر، همان دهد و علت این اعراض متحرک و مت در برخی از اعراض، تغییر و حرکت روی می»است 

های جوهری آنها است. علت یک پدیده متغیر و متحرک، خودش باید دارای حرکت و تغییر باشد.  طبیعت
(. برمبنای ۶4-۶1، ص19۸1 )ملاصدرا،« پس جوهر که علت اعراض متحرک است، دارای حرکت است

توان به عنصر توحیدگرایی تربیتی از طریق نقش فعالانه معلم رسید؛ زیرا نفس انسانی،   این نظریه، می
محصول قانون حرکت جوهری بوده که در عالم جاری است و ناشی از کون و فساد نیست. تربیت، صرفا  

های عمیق و نامحسوسی که بر   ع، حرکتتب شود؛ بلکه به  های ظاهری و محسوس نمی  منجربه حرکت
راستا  تواند هم  کند. این حرکت می  جا می فرما است، جایگاه انسان را در عالم هستی جابه جوهره عالم حکم

افلین برساند. در این فرآیند  ا علیین یا اسفل با حرکت توحیدی یا در ضدیت با آن، انسان را به درجه اعلی لس 
ای از سوی دیگر است. او   سو و دیگرسازی در جایگاه حرفه ازی فردی از یکپویا، نقش معلم، خودس

ها و تردیدهای انسان معاصر به   ها، پیام  ها، نظرها، سبک  تواند مخاطب خود را از دریای پرتلاطم ایده  می
چنین بخش است، پویایی هم،  قدر که یقین آرام برساند. در این الگو همان« یقین و پویایی»ساحل امن 

است. ترکیب هنرمندانه و خردمندانه این دو واژۀ ظاهرا  پارادوکسیکال، رسیدن به روح تربیت اسلامی 
 است. 

 گیری . نتیجه5

در این پژوهش، الگویی فعال، ناظر به قلمرو عمل و متناسب با اسناد بالادستی از معلمی طراحی و با 
ملهم از اصطلاح معلم اول و ثانی است، اما دلالت عنوان معلم رابع، معرفی شده است. اگرچه این الگو 

عنوان مرجع. در الگوی معلم رابع،  بر یک جریان پویا از اوصاف معلمی دارد؛ نه معرفی یک شخص به
بودن و  ای   معنای حاکمیت نظم در بینش، گرایش و کنش؛ شبکه های متنوعی ازجمله سازواری به  خصلت

سازوارکننده، شناسایی مرزهای علوم در عین تعامل آنها و همراهی علم،  افزایی قرار داشتن عناصر  در هم
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آموز را هدایت   انگیزه و عمل وجود دارد. معلم در مسیر رمزگذاری و رمزگشایی معنادار علوم، دانش
های   عنوان یک انسان غیرکامل، اشراف به همۀ امور نداشته باشد. با توجه به مزیت کند؛ ولو اینکه به  می

پروری، نقد شده است. اساسا   بعدی ای در باب معلمی به علت تک  انگاره علم رابع، الگوهای تکم
رغم محاسنی که در مقام نظر دارد، در مقام عمل با دشواری  دلیل اینکه علی گرایی در باب معلمی به  انگاره

ین پژوهش، معلم باید های ا  در یافتن مصداق همراه است، مورد تردید واقع شده است. براساس یافته
کنندۀ روح تربیت اسلامی در فرآیند تربیت باشد. منظور از روح تربیت اسلامی، همراهی توأمان  جاری

ر و پویا در سایه کلیدی است. لازمۀ این امر، فهم  -توحید-ترین مفهوم دینی   امور یقینی در کنار امور متکث 
گا دلیل موانع و مشکلات در  هی از ثبات آن است. اگرچه بهدقیقی از میزان و نحوه پویایی دانش در عین آ

شوند؛ اما افرادی که در مسیر خودسازی فردی )نه لزوما  سیستمی(   نظام رسمی، چنین معلمانی تربیت نمی
تبیین است.  باشند. دستاورد این پژوهش در دو قلمرو قابل  اند، مصادیق عینی از معلم رابع می  گام برداشته

لمرو توسعۀ مطالعات ناظر به جایگاه، نقش، کارکرد، تأثیرات و ملاحظات معلمی در نظام نخست، در ق
سازی برای تحقق حیات   آموزشی و دوم، در قلمرو اقدامات خلاقانه، فزاینده و ثمربخش معلمان در زمینه

 طیبه.
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