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Background and Objectives: The present study was conducted with the 

aim of relating professional ethics and organizational commitment of 

professors to the educational quality of Farhangian University. Methods: 

The research method was descriptive and correlational. The statistical 

population was a case study of professors and student teachers of 

Farhangian University of Kermanshah province in the academic year 1402-

1403, of which 200 people were selected by simple random sampling. The 

data collection tools were the questionnaires of professional ethics, 

organizational commitment and educational quality. The validity of the 

questionnaires was confirmed based on the opinions of experts and their 

reliability was confirmed by reference to Cronbach's alpha coefficient. Data 

analysis was performed with single-sample T-tests, Pearson correlation 

coefficient, regression and multiple variance analysis. Findings: In this 

section the results of data analysis are explained. Related statistical tests 

and confidence intervals must be introduced and reported comprehensively 

and in detail. Conclusion: Factors that strengthen organizational 

commitment, such as empowerment, encouragement, innovation, 

continuous work development, participation in decision-making, active 

participation in the organization, age and length of service, job continuity, 

acceptance of the organization's goals, etc., should be considered by 

education system officials in formulating educational policies and plans. 
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شینه و اهداف:  ضر با هدف، ارتباط اخلاق حرفه  پی سازمانی  پژوهش حا ای و تعهد 

روش  :هاروش .اساااتید با کیفیت آموز اای دانشااگاه فرهنگیان انهام  ااده اساات 

 یصااورت ملالعه مورد به ی. جامعه آماربود یو از نوع همبسااتگ یفیپژوهش توصاا

شگاه فرهنگ      شهومعلمان دان ستادان و دان ص        انیا سال تح شاه در  ستان کرمان   یلیا

صادف  یریگنمونه وهینفر به    200بود که  1403-1402 ساده انتخاب  دند.     یت

 تی فیو ک یتعهد ساااازمان   ،یانامه اخلاق حرفه   ها پرساااش داده یگردآور یابزارها 

ساس نظر متخصصان و پا    نامهپرسش  ییروا بود. یآموز   ستناد  آن ییایها بر ا ها با ا

ضر  ستفاده از  ،هاداده لیقرار گرفت. تحل دییکرونباخ مورد تأ یآلفا بیبه   بیضر  با ا

ستگ  سون یپ یهمب س و  ر شان داد ک  هاافتهی ها:یافته .صورت گرفت  ونیرگر ه در  ن

سات  بین شگاه فرهنگ  دیا شاه  انیدان سازمان  ،یااخلاق حرفه نیانگیم، کرمان و  یتعهد 

تعهد  ،یااخلاق حرفه نیب نیاساات. هم نبالاتراز حد متوساا   یآموز اا تیفیک

سات  یآموز   تیفیو ک یسازمان  شگاه رابله مثبت و معن  دیا وجود دارد.  یداریدان

تعهد ساازمانی مانند توانمندی، تشاوی ، نوآوری،    کنندهتیتقوعوامل  گیری:نتیجه

ستم    سعه م شارکت در  تو صم ر کار، م سازمان   ریگمیت سن و   ،ی،  رکت فعالانه در 

و  هااست یس سابقه خدمت، پیوستگی  غلی، پذیرش اهداف سازمان و..... در تدوین      

 .مسئولان نظام آموز ی قرار گیرد توجه موردی آموز ی هایزیربرنامه

 

 103-92 ماره صفحات:    18-03-1404یخ پذیرش: تار    1404-03-08تاریخ بازنگری:     01-02-1404تاریخ دریافت: 

COPYRIGHTS 

©2025 Marzban Adibmanesh & MohammadReza Pashaei This is an open access article 

distributed under the terms of the Creative Commons Attribution (CC BY 4.0), which 

permits unrestricted use, distribution, and reproduction in any medium, as long as the 

original authors and source are cited. No permission is required from the authors or the 

publishers. 

 

 

 



 Marzban Adibmanesh & MohammadReza Pashaei                                                     محمدرضا پاشایی                    و مرزبان ادیب منش

94 
 

  مقدمه

ها و تکالیف اخلاقی ای تخصصی در دانش اخلاق است که به تبیین و تحلیل مسئولیتای، حوزهخلاق حرفها  

آ نایی با معیارهای اخلاقی . و ناظر به اخلاق در محی  کار استپردازد وکار می ها در کسبکارکنان و سازمان

تبع آن، ارتقای جایگاه اجتماعی آن  ای افراد  اغل در یک نهاد و بهبندی به آنها به تعالی اخلاقی و حرفهو پای

طب  تعریف،  .(Aminbeidokhti, Mardani,2015)نمایدکمک می نهاد یا سازمان در جامعه و تاثیرگذاری آن بر افراد

ای از بایدها و نبایدهاست که کارکنان یک سازمان در جهت تحق  کامل  رای  کیفی ای مهموعهاخلاق حرفه

ای ارزش درونی مثبت بر انهام خوب وظایف است، اخلاق و کمی متعهد به رعایت آن هستند، اخلاق حرفه

رود که به آنها پاسخ دهد تعهدات و وظایف در رابله با وظایف  غلی فرد است و انتظار میای مهموعه حرفه

(Hasanzade at all.2014) .ها و مقرراتی نامهای از آیینای، مهموعهتوان گفت اخلاق حرفهبنا بر تعاریف فوق می

چارچوبی برای عمل و کند و صورت مشخص و خاص تعریف میاست که عمل اخلاقی را برای آن حرفه به

توسعه پایدار در این بین، . (Farmahini Farahani,2014) ودقضاوت اخلاقی یا غیراخلاقی هر حرفه محسوب می

، میراث فرهنگی و یر پیشبرد و توسعه دانش، فناورنهادهای جامعه د نیترپرارزشعنوان به نظام آموزش عالی،

همگام ابعاد کمی و کیفی این نظام پویاست و اعتلای روزافزون های حاکم بر آن، مستلزم ر د موزون و ارزش

 ,Alvani) استدانشگاهی  یهابخش در حوزه ارزیابی کیفیت در نظامهای تعالیآن مرهون طراحی و استقرار نظام

Hassanpour and Davari, 2010 .)ش، ، آموزش عالی برای تولید دانانیبندانشعنوان قرن در قرن بیست و یکم، به

ی برای یادگیری فردی و سازمانی از اهمیت بسزایی برخوردار است؛ لذا کیفیت دانشگاهی در قرن سازتیظرف

ی دانشگاهی هاتیفعال. دستیابی به کیفیت مستمر رودیمبه  مار  کشورهای اصلی هادغدغهبیست و یکم یکی از 

نیز ایهاد یا تقویت ساختار سازمانی موجود  فرهنگی و -این فرهنگ از طری  تقویت ابعاد  ناختی مستلزم ا اعة

بهبود کیفیت، از جمله راهبردهای لازم، عملکرد اساتید از  آوردنعملبهاست. در راستای از اندیشه  ریپذامکان

 (..Bazargan, 2020)نام برد  توانمینظر کیفیت تدریس و یادگیری دانشهویان را 

ب و نامناسااب و هدایت مدیران و  دود رفتارهای مناسااکردن حخلاق در آموزش عالی نیز با مشااخصا

طور کلی، با درنظرگرفتن بازیگران درون  به .ای سااروکار داردهای حرفهعلمی در اجرای مساائولیت هیأت

شگاه     سته دان ضای     سازمان و ه شگاه، اع سئولان دان شهویان   ها که عبارت از مدیران و م هیأت علمی و دان

که توساا  این اعضااا   پژوهش، فرهنگ و خدمات اجتماعی دانشااگاه  های آموز اای،موریتأهسااتند و م

ای در گام  حرفه اخلاقسااازی پیاده ها برایدر درون سااازمانبنابراین،  (.Eweje ،2020) ساادرانهام میبه

باید برای نیروهای ساااازمان، آموزش       ها   هده  طی گذاری کرد. ها و فرهنگ مناسااابی را پایه      نخسااات 

کنند  هایی که کارکنان رفتار میهنگ و هنهارهای غیررسمی روی  یوه  اند که فرپژوهشگران تأیید کرده 

. هم نین فرهنگ و هنهارهای غیر رسمی و انتظارات، تحت بسیاری از  رای  محی  کار  است تأثیرگذار 

 & Hall)ر از قوانین و مقررات رسااامی، رفتارهای کارکنان را تحت تأثیر قرار خواهند داد         ت حتی بیش

Ferris. 2023.) ساتید و به این که اخلاق حرفه توجه با  بینیداری در پیشمعنی های آن نقشمؤلفه ای ا

شگاه       سازمانی و کیفیت آموز ی دان سات تعهد  شگاه با   دیدارند؛ لذا ا ای، خود را  ی اخلاق حرفهارتقادان

 آموزش ی کیفیتاارتق به منهر و این امر دانند که در راساااتای اهداف ساااازمان عمل کنندمتعهد می

 .Ziaei & Shah Bakhsh (2017) د خواهد
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(2018)PeTerson باه پارورش یاک فرهناگ کیفیات کماک نمایناد توانندیمعتقد است که اخلاقیات م، 

. کیفیت بهبود فرایندهای کار فکر کنند و بحث نمایند به  وند راجعفرهنگی که در آن کارکنان تشوی  می

کیفیت را ملابقت با ( Chye, 2019) ...، تلاب  با استانداردها، رضایت مشتریان، تعالی وهاهدفیعنی تناسب با 

( 1 :کیفیت آموز ی  امل پنج محور به این  رح است اند. رای  مللوب و مورد انتظار مشتری تعریف کرده

و دارای منابع و  هکنندتیحما( محی  که باید امن، سالم، 2ی نظام آموز ی،هایورودعنوان یادگیرندگان به

( فرایندهای آموز ی 4کند، ی اساسی را فراهم میهامهارت( محتوا که بستر اکتساب 3تسهیلات کافی با ند.،

( ارزیابی 5.، رسانندیمو مدیریت خوب کلاس یاری  محوررندهیادگی رویکردهای یریکارگبهکه اساتید را برای 

 ترغیب کند. دورة هاتفاوتا در راستای تسهیل یادگیری و کاهش ی یادگیرندگان رهاتیفعالکه باید استادانه 

ای نیز ، اصول و  یوه کاربست اخلاق حرفههامهارتدانشهویی بهترین زمانی است که علاوه بر آموزش علوم و 

 ی اخلاقیهاارزشی رفتارهای انسانی و بیان اصول و ریگ کل ود. دانشگاه بستر مناسبی است برای  فراگرفته

نقش مؤثری در القای رفتار مناسب کار به عهده گیرند. اساتید دانشگاه از یک سو  توانندیم، لذا اساتید تاس

ی کاری ها یمحی اخلاقی در هاارزشمسئول انتقال صحیح مفاهیم علمی و از سویی الگوی عملی و انسانی 

و از  آ کار ریغحی  آموز ی به  کل تواند از طری  نقش الگویی اساتید در مای میخواهند بود. اخلاق حرفه

مهم دیگری که یک سازمان را نسبت به سازمان  (. مؤلفه,George  2019) ود القاطری  عملکرد به دانشهویان 

اساات. بااه همین دلیل،  ، تعهدیکی از ارکان اصلی اخلاق در هر جامعهاست. کند تعهد سازمانی دیگر برتر می

 به در نظرات خویش تعهد را Rosa & (Mary (2014داردهای اخلاق تمااام نظریه این مفهوم عضویت محوری در

ای و تعهد ارتباط اخلاق حرفهکه  استتفکیک دانند که حداقل دارای سه جزء قابلعنوان یک حالت درونی می

  . ودرا  امل میکیفیت آموز ی  وسازمانی اساتید 

,2018) Oliver) و  د تعهد سااااااااازمان  داربا  یداریاااااااالاق کاره رابله معنیافت که اخخود  در ملالعة

و   کردندیتره احساس مبیش افزون و دادند تعهد کمیمشااارکت  قوه از خود بروز م   هایارزش ی کهکارکنان

 .دادندیکمتره از خود نشان م شیوبابزاره دا تند، تعهد کم یهاکه ارزش آنان

 (Fritz,2019 در پژوهشی به بررسی )سااااااازمان و تعهد سااااااازمان       رابله بین استانداردهای اخلاقی

ستاندارهاه اخلاق  به    شان داد که اجراه ا س پرداختند. نتایج ن سازمان و    یهاسازمان و ارزش  لهیو اخلاق  در 

 .  مهم تعهد سازمان  هستند کنندگانینیبشیگفتگوه همکاران با یکدیگر در مورد این استانداردها، جزء پ

((Chye Koh, 2014 .انهام دادند. نتایج این « اخلاق سازمانی و تعهد و رضایت کارکنان»ی با عنوان قیدر تحق

پژوهش نشان داده که رابله مثبت و معناداری بین ساختار فرهنگ اخلاقی )حمایت مدیریت ار د برای رفتار 

 ارد.و رضایت  غلی وجود د (اخلاقی و ارتباط بین رفتار اخلاقی و موفقیت  غلی

Ziaei & Shah Bakhsh (2017)  ای رابله مثبت و  هحرف اخلاقکردند که بیان تعهد ساااازمانی و  صمشاااخ

حرفه ای با توجه به  اخلاقساااازمانی و د تعهنشاااان داد که بیان  ملالعه نتایجن ود دارد. هم نیمعناداری وج

سیت و     بدار، تفاوت مثبت و معناداری وجود دارد ااد کتابدار و غیرکترص افص تخ سن، جن و بیان افراد از لحاظ 

 د. ور تفاوت مثبت و معناداری دیده میسابقه کا

  Seyed Ghaibi et al (2016) های وابسته به رابله تعهد سازمانی و حساسیت اخلاقی پرستاران بیمارستان در

اساایت اخلاقی  دانشااگاه علوم پز ااکی  اایراز دریافتند که رابله مثبت و معناداری بین تعهد سااازمانی و حساا
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سازمانی آنان را                 ستاران، تعهد  سیت اخلاقی پر سا ستم آموز ی باید با تقویت ح سی ستاران وجود دارد و  پر

 افزایش دهد. 

Farahini Farahani (2016) نیترمهم ،علمی هیأتاعضااای  ایدر ملالعه بر روی اجزای اصااول اخلاق حرفه  

منافع مادی در ازای دادن   عدم ارائة ،حفظ حریم خصوصی   ،تایمنی و بهدا   ،احترام :ای رااجزای اخلاق حرفه

اجتناب از طنز و جوک  ،و پو ش مناسب ظاهربهتوجه  ،دا تن روح تحمل و باز بودن در برخورد ،اعتماد ،نمره

 بینیدر پیش داریمعنی های آن نقشمؤلفه ای اساتید واخلاق حرفهبه این که باتوجهنامناسب، معرفی کردند. 
شگاه       تعهد سات سازمانی و کیفیت آموز ی دان شگاه با ارتقای اخلاق حرفه  دیدارند؛ لذا ا ای، خود را متعهد  دان

  د.  خواهد آموزش ارتقای کیفیت به منهر و این امر دانند که در راستای اهداف سازمان عمل کنندمی

Mesbahi & Abbaszadeh (2013) الی )تحقی  کیفی(،ای در آموزش علگوی سااایساااتمی اخلاق حرفهدر ا  

توجه به عوامل راهبردی،      و دریافتند که    نمودند ای در آموزش عالی را مشاااخص  عوامل مؤثر بر اخلاق حرفه  

 .ای برخوردار استسازی و اعتماد عمومی از اهمیت ویژهنهادینه

ه  هایی است ککیفیت ماحصل تلاش انسانهای صورت گرفته مشخص است، هم نان که از نتایج پژوهش   

سرمایه  عنوان با ارزشبه سازمانی محسوب می  ترین  سان    های هر  سائل اخلاقی ان هایی   وند، لذا پرداختن به م

اار ایشاان رفتار        وند و فیهای هر سازمان محسوب میکه در واقع از مهمترین سرمایه اوع رفت اع از مهم الواق

سازمان حادث می  ست     کل  ضرورتی انکارناپذیر ا ه ارز یابی کارآمدترین روش جهت بهبود   . از آن جا ک ود 

ست و به اعتقاد بعضی از مؤلفین     شهویی تنها منبع ملموس و بهترین نوع  ارز یابی  ،کیفیت آموز ی ا های دان

های  ااخصاایتی اساااتید با کیفیت  به این که  ااناخت رابله بین ویژگی توجه چنین باهم .ارز اایابی هسااتند

 & Khadiv) ود ها نظور بهبود کیفیت آموز ی دانشگاه  های مناسب به م شتواند منهر به اتخاذ روآموز ی می 

Seyed Kalan, 2018)، ده می توان گفت که  های انهام  ااگرفته و پژوهش های صااورتلذا بر اساااس بررساای

های اخیر  که در سال  های آموز ی است   محی  ی آموز ی در ای یکی از مهم ترین نیازهاهحرفخلاق آموزش ا

شکل اخ با افزای ست و     ااهمیت خ مربیان و متربیانن ی در میااهحرف اخلاققی؛ ترویج لاش موارد م صی یافته ا

و   مدرسان های گیریای در تصمیم حرفه اخلاق، با توجه به اهمیتی که اخلاقیوزش آمه  کی نیست که نیاز ب  

  اخلاقیی حیت هالاصا دارد، در ر اد   موساساات آموز ای   کیفیت خدمات در  ةارتقای تعهد و فرهنگ در ارائ

واقعیات و با عنایت به ن ساااس می  ااود. لذا بر اساااس ای اح روزافزون ورتصاا هب مدارسه معلمان و مهموع

فراگیرانی  مترقی و پیشرفته توس     مراکزبه سوی   مراکز آموز ی و سوق دادن  متربیان اهمیت تربیت صحیح  

ست ای سازان این مملکت می با ند، می   که آیندهکه  سا ن بای سی  وردم را مله مهم لذا این ملالعه   .ر دادقرا برر

ست رابله بین اخلاق حرفه   شگاه فرهنگیان       درصدد ا ساتید با کیفیت آموز ی آنان در دان سازمانی ا ای و تعهد 

  ود:های ذیل ملرح میکرمانشاه را مورد بررسی قرار دهد. در راستای اهداف تحقی  سؤال

 

 

س وضعیت اخلاق حرفه  -1 شاه چگونه      ای، تعهد  شگاه فرهنگیان کرمان ساتید دان ازمانی و کیفیت آموز ی ا

 است؟

ساتید     آیا بین اخلاق حرفه-2 سازمانی و کیفیت آموز ی ا شاه    ای با تعهد  شگاه فرهنگیان کرمان رابله   دان

 معناداری وجود دارد؟
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 بینی کند؟ا پیشر دانشگاه فرهنگیان کرمانشاه تواند تعهد سازمانی اساتیدای میآیا اخلاق حرفه-3

 بینی کند؟را پیشدانشگاه فرهنگیان کرمانشاه تواند کیفیت آموز ی اساتید ای میآیا اخلاق حرفه-4
 

 روش

  یآمار ةجامع است.  یهمبستگ  -یفیتوص گردآوری اطلاعات،  و از نظر نحوةاز لحاظ هدف کاربردی  ملالعه نیا

ش      یصورت ملالعه مورد به شهومعلمان دان ستادان و دان ص        انیگاه فرهنگا سال تح شاه در  ستان کرمان   یلیا

جامعه   نفر 200 در مهموع ساده انتخاب  دند.  یتصادف یریگنمونه وهینفر به   200که  ندبود 1403-1402

   یگوریگر یاحرفه اخلاق ةنامپرسش  از یاحرفه اخلاق سنهش  یبرا بررسی  این در. ندبود رسان پژوهش اطلاع

  و پشتکار ( 2 کار، به علاقه و دلبستگی ( 1: یاحرفه اخلاق بعد چهار ،گزینه 23 با امهنپرسش  نیا.  د  استفاده 

.  کندمی یریگاندازه را کار، در مشارکت  و جمعی روح( 4 کار، محل در انسانی  و سالم  رواب  (3 کار، در جدیت

  از یسازمان  تعهد یریگاندازه یبرا. است  برخوردار بالایی اعتبار از و  ده  گرفته کار به متعددی یهاپژوهش در

سش    تیفیک سنهش  یبرا و کرت،یل اسیمق در سؤال  18 یدارا که( 1998) ریما و آلن یسازمان  تعهد نامهپر

ها بر اساااس نظر نامهپرسااش ییروا .اساات ااده اسااتفاده هیگو 18 با ساااخته محق  نامهپرسااش از یآموز اا

صان و پا    ص ضر   آن ییایمتخ ستناد به    بیضر  با هاداده لیتحل قرار گرفت. دییکرونباخ مورد تأ یآلفا بیها با ا

 .گرفت صورت چندگانه انسیوار لیتحل و ونیرگرس رسون،یپ یهمبستگ

 

 هایافته

ای، تعهد سؤؤازمانی و کیفیت خدمات آموزشؤؤی اسؤؤاتید دانشؤؤگاه  ( وضؤؤعیت اخلاق حرفه1سؤؤلا 

 فرهنگیان کرمانشاه چگونه است؟

 ای و کیفیت خدمات آموزشی اساتیدخلاق حرفه: وضعیت تعهد سازمانی، ا1جدو 

هده     متغیرها یانگین مشاااا م

 ده  

انااحااراف 

استاندارد

میانگین  

آماری  

درجااااااه    آماااااره

آزادی

لح     ساااا

معناداری

 ایاخلاق حرفه      

علاقه به کار      

80/3 

75/3

18/0 

 15/0

4 

 3  

15/18 

 83/13

290

285 

000/0 

000/0

65/318/0335/14285000/0پشتکار       

15/319/0465/13280000/0رواب  انسانی

14/318/0362/27280000/0مشارکت در کار

22/316/0345/17285000/0تعهد سازمانی

60/313/0412/15290000/0کیفیت 

 

شی    ( آیا بین اخلاق حرفه2سلا   سازمانی و کیفیت آموز ساتید ای و ابعاد آن با تعهد  شگاه    ا دان

 رابطه وجود دارد؟ فرهنگیان کرمانشاه
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 ای با تعهد سازمانی و کیفیت آموزشی اساتید(: ضریب همبستگی اخلاق حرفه2جدو 
 

کیفیت آموز یتعهد سازمانیمؤلفه

معناداری    معناداری    تعداد

290544/0000/0544/0000/0ایاخلاق حرفه

29039/0000/0489/0000/0علاقه به کار   

290233/0000/0330/0000/0پشتکار     

290219/0000/0377/0000/0رواب  انسانی  

29023/0000/0515/0000/0مشارکت در کار

 

آنان نیز افزایش  تعهد سااازمانی  ،اساااتید ایاخلاق حرفهیافته ها در این بخش نشااان می دهد که با افزایش    

یعنی؛   ایاخلاق حرفههای کند. هم نین نتایج آزمون همبستگی پیرسون نشان داد که بین تمام مؤلفهپیدا می

  (، مؤلفه رواب  انساااانی=243/0و  = 000/0) (، مؤلفه پشاااتکار=390/0و  = 000/0) مؤلفه علاقه به کار

شارکت در کار =219/0و  = 000/0) سازمانی  ( با =0215/0و  = 000/0) ( و مؤلفه م رابله مثبت و  تعهد 

یابد.    آنها افزایش می تعهد ساااازمانی   ، دی اسااااتای اخلاق حرفه معنادار وجود دارد؛ به عبارتی با افزایش ابعاد      

ستفاده از آزمون همبستگی پیرسون نتایج بیانگر ارتباط مثبت و معنادار     (  =563/0و  =000/0) هم نین با ا

ای  اخلاق حرفهبا ااد. بدین معنی که با افزایش اساااتید میکیفیت آموز اای و ابعاد آن با ای رفهاخلاق حبین 

کیفیت  اساتید،  ای اخلاق حرفهکند. به عبارتی با افزایش ابعاد آنان نیز افزایش پیدا میکیفیت آموز ی  اساتید،  

  با اخلاق حرفه ای افزایش یابد      یابد. این بدان معنی اسااات که هر چه ابعاد مرتب      آنها افزایش می آموز ااای 

 کیفیت هم بالاتر خواهد رفت.

 

شاه        ای میآیا اخلاق حرفه (3سلا   شگاه فرهنگیان کرمان ساتید را در دان سازمانی ا تواند تعهد 

 بینی کند؟پیش

 ای بر تعهد سازمانی: نتایج تحلیل رگرسیون چندمتغیره تأثیر اخلاق حرفه3جدو  
 

داریمعنیخلای استاندارد برآوردل  دهضریب تعدی()()مدل

563/0294/0286/01256/85/28000/0ایاخلاق حرفه

382/0148/0145/01256/802/66000/0علاقه به کار

356/0515/0470/05421/909/22000/0پشتکار

245/0470/0445/0541/912/20000/0رواب  انسانی

260/0461/0453/0231/902/19000/0مشارکت در کار

معناداریمیانگین خلای استانداردمدل

09/8000/0-32/56023/4مقدار ثابت
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26/10/01490/036158/7000/0علاقه به کار

456/0189/00/010440/2000/0پشتکار  

499/0151/00/015429/3000/0رواب  انسانی

256/0123/00/12356/2000/0  مشارکت در کار

 

، مؤلفه پشتکار 382/0و مؤلفه علاقه به  563/0ای اساتید( نشان می دهد که اخلاق حرفه3نتایج جدول )  

، تعهد سازمانی اساتید را تبیین می کنند. 256/0، مؤلفه مشارکت در کار 499/0، مؤلفه رواب  انسانی356/0

استاندارد  ده، این متغیرها تأثیر مثبتی در تعهد سازمانی اساتید دارند. نتایج  بنابراین با توجه به مقدار بتای

( با ملاحظه وزن استاندارد  ده بتا نشان می دهد که یک انحراف معیار تغییر در علاقه به کار اساتید  3جدول )

ریم که میزان تعهد بنابراین نتیهه می گیانحراف معیار در تعهد سازمانی آنان می  ود.  69/1باعث تغییر 

سازمانی اساتید از طری  مؤلفه های علاقه به کار، پشتکار، رواب  انسانی و مشارکت در کار آنان قابل پیش بینی 

 است.

تواند کیفیت آموزش در دانشگاه فرهنگیان کرمانشاه را ای اساتید می: آیا اخلاق حرفه4سوا  

 بینی کند؟پیش

 ای اساتید بر کیفیت آموزش(دمتغیره تأثیر اخلاق حرفه: نتایج تحلیل رگرسیون چن4جدو  

ضااااااریاااب   مدل

همبستگی

ضاااااریااب  ضریب تبیین  

تعدیل  ده

خاالااای  

استاندارد  

داری  معنی

756/0582/0615/0775/0128/22000/0ایاخلاق حرفه

998/0985/0998/0131/015/13000/0علاقه به کار

752/0565/0561/0656/037/5000/0پشتکار

870/0790/0789/0463/015/12000/0رواب  انسانی

996/0925/0919/0273/026/28000/0مشارکت در کار

سلح معناداری Beta Tخلای استاندارد Bمدل

569/5000/0-521/01مقدار ثابت

789/038/0952/0667/21000/0علاقه به کار

65/049/0754/0321/13000/0پشتکار

639/053/0698/0940/12000/0رواب  انسانی

798/052/0785/0055/16000/0مشارکت در کار

 

مؤلفه پشااتکار   ،0/ 99و مؤلفه علاقه کار به  58/0ای اساااتید که اخلاق حرفه دهدیمنتایج جدول فوق نشااان 

، کیفیت آموزش اسااااتید را تبیین می کنند.  79/0مؤلفه مشاااارکت در کار  ،64/0مؤلفه رواب  انساااانی ،56/0

شگاه دارند. هم       ستاندارد  ده، این متغیرها تأثیر مثبتی در کیفیت آموزش دان بنابراین با توجه به مقدار بتای ا
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شان می دهد که یک انحراف معیار تغییر در علاقه به       ستاندارد  ده بتا ن چنین نتایج جدول با ملاحظه وزن ا

بنابراین نتیهه می گیریم که    انحراف معیار در کیفیت آموزش آنان می  اااود.    80/0تغییر کار اسااااتید باعث  

میزان کیفیت آموزش دانشااگاه از طری  مؤلفه های علاقه به کار، پشااتکار، رواب  انسااانی، و مشااارکت در کار   

 اساتید قابل پیش بینی است.

 

 گیرینتیجهبحث و 

با آنها مواجه  ده و دانشگاه فرهنگیان  نظاام آماوزش عاالی ایران    های متعددی که اماروزه  با توجه به چالش

  دانشگاه فرهنگیانهایی که یکی از حوزه .استتوجه الزامی مورد  بهباااود و تضااامین کیفیااات در آن . اسااات

اه  توان اذعان دا ات ک، براساس نتایج تحقی  میستاخلاقیاات ا ةویژه دا اته با اد حاوزآن توجه بایاد باه 

علمی باعاااث اثربخشی فرایند آموزش و   هیأتهای اخلاقی در تدریس توس  اعضای  رعایااات کاااردن مؤلفه

و وجود مؤلفاااه هاااای اخلاقی در اساتید میتوانند تضمین کنناااده افااازایش اثربخشااای و      ودیادگیری می

ید و ابعاد آن با تعهد  ای اسااات، رابله اخلاق حرفهپژوهش حاضااردر .با ااااااانددانشااگاه فرهنگیان کیفیت در 

شاه بررسی  د و سهم اخلاق حرفه          شگاه فرهنگیان کرمان ساتید و ابعاد آن   سازمانی و کیفیت آموز ی دان ای ا

، نتایج حاصل بر اساس    1سؤال  با رابله دربینی تعهد سازمانی و کیفیت آموز ی دانشگاه تعیین  د.      در پیش

شان داد که اخلاق حرف  آمدهدست بهاطلاعات  شگاه      ای و مؤلفههن سازمانی و کیفیت آموز ی دان های آن، تعهد 

  آمدهدست بهنتایج حاصل بر اساس اطلاعات    ،2سؤال  با دررابلهفرهنگیان کرمانشاه بالاتر از حد متوس  است.    

اب   رو ،پشتکار  ،علاقه به کار)ای اساتید و ابعاد آن  حاکی از این است که در این تحقی  بین میزان اخلاق حرفه 

شارکت در کار   سانی و م سلح      (ان ستگی مثبت و معنادار در  سازمانی آنان همب با   لذا ؛وجود دارد 01/0با تعهد 

ای و ابعاد   ود که بین میزان اخلاق حرفه آمده چنین استنباط می دست از ضریب همبستگی به   ٪99اطمینان 

سازمانی آنان رابله وجود دارد و جهت راب    ساتید با تعهد  ست آن در ا بدین معنی با افزایش میزان   ،له مثبت ا

  کند. نتایج این ساااؤال تقریباا با    تعهد ساااازمانی آنان افزایش پیدا می     ،ای و ابعاد آن در اسااااتید  اخلاق حرفه 

ای بالاتری دارند سااازگاری   همسااویی دارد. افرادی که اخلاق حرفه (Fritz,2019) و (,Oliver (2018 هاییافته

شان  هاتیموقعبهتری با  سبب   هاتیفعال. دا تن اعتقادات دینی و  رکت در    دهندیمی زندگی ن ی مذهبی 

سهیل در   ساس امید     به این که اخلاق حرفهباتوجه ، ود ی و کنترل پرخا گری می افتگیسازش ت سبب اح ای 

ثری تواند عامل مؤ ود می فرصت خود کوفایی و نزدیکی به خدا می   ،آرامش هیهانی ،نزدیک بودن به دیگران

آمده حاکی  دست نتایج حاصل بر اساس اطلاعات به   ،3سؤال  بارابله دردر حل مشکلات و تعهد سازمانی  ود.    

رواب  انسانی و مشارکت در   ،پشتکار ،ای اساتید و ابعاد آن )علاقه به کاراز این است که بین میزان اخلاق حرفه

از   ٪99با اطمینان  لذا ؛وجود دارد 01/0در سلح   کار( با کیفیت آموز ی دانشگاه همبستگی مثبت و معنادار   

ستگی به   ستنباط می دست ضریب همب ساتید با    ود که بین میزان اخلاق حرفه آمده چنین ا ای و ابعاد آن در ا

بدین معنی با افزایش میزان اخلاق   ،کیفیت آموز ااای دانشاااگاه رابله وجود دارد و جهت رابله مثبت اسااات

کند. نتایج این ساااؤال تقریباا با  کیفیت آموز ااای دانشاااگاه افزایش پیدا می ،سااااتیدای و ابعاد آن در ا حرفه

ست. باتوجه   ) Fritz,2019)  ؛ Mesbahi & Abbaszadeh (2013)  ،Farahini Farahani (2016) هاییافته سو ا به هم

ام تکالیف و  که افراد با گرایشااات معنوی در خصااوص انه  رساادیمای چنین به نظر اثرات مثبت اخلاق حرفه

کرده و این امر منهر به کیفیت خدمات آموز ی    تیمسئول احساس   ،وظایف  غلی خود تعهد بیشتری دا ته   
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شتر در افراد خواهد  د. هم نین     سیون چندگانه تأثیر اخلاق حرفه  ،4سؤال  بادررابلهبی ای  نتایج تحلیل رگر

شان داد که      سازمانی ن ساتید بر تعهد  صد از تغییرات مت  63ا ساتید از روی مؤلفه اخلاق    در سازمانی ا غیر تعهد 

شتکار  درصد توس  مؤلفه علاقه به کار تبیین می   67ای و حرفه سهم بعد پ سهم     82گردد. هم چنین  درصد و 

  بادررابله. است درصد   58درصد و سهم مشارکت در کار در تبیین تعهد سازمانی اساتید       47بعد رواب  انسانی  

ای اساتید بر کیفیت آموز ی دانشگاه نشان داد که      سیون چندگانه تأثیر اخلاق حرفه نتایج تحلیل رگر ،5سؤال 

شگاه از روی مؤلفه اخلاق حرفه     57 صد از تغییرات متغیر کیفیت آموز ی دان س  مؤلفه      72ای و در صد تو در

درصد    47ی درصد و سهم بعد رواب  انسان    48گردد. هم نین سهم بعد پشتکار   علاقه به کار اساتید تبیین می 

در نتیهه بااااا توجااااه بااااه دیاااادگاه   . استدرصد  59و سهم رواب  انسانی در تبیین تعهد سازمانی اساتید 

اه ای از ساوی اعضای        اوان بیاان کارد     علمای مای ت   هیأتدانشهوبان نسبت به رعایات اصاول اخالاق حرف

اهوی    اه در دانش ار در   زمینه ان میتوانک ااعی آنان  ود. و در راستای     ساز روند روبه ر د و تغیی ات اجتم هوی

اگاه را در قبال ارائه خدمات به دانشهویان و درخواست      اد دانش ای توان ها و تقاضاهای آنان   تضمین کیفیت م

علمااای را کاااه در تمااااس    هیأتهم ناااین اعضای  دهند.ملالبات منلقی آنان پاسخ مثبت آگاه کند و به 

اا دانشاهویان میبا ند م     ارام با ند و با علاقه       لزم و تشوی  نمایند که به خواستهمساتقیم ب اان احت اا ی آن ه

ساااات هااااا ی آنااااان       در یک  با ند.   به رفع مشکل آنان بپردازند. و در هر حال آماده پاسخگوئی به درخوا

تید  ای اساای اساتید و تعهد سازمانی آنان و بین اخلاق حرفهگفت که بین اخلاق حرفه توانمیی کلی بندجمع

ای  و کیفیت آموز اای دانشااگاه ارتباط وجود دارد. هم نین با تحلیل رگرساایون چندگانه تأثیر اخلاق حرفه  

سازمانی و              شته و این که تغییرات متغیر تعهد  شگاه تبیین گ سازمانی و کیفیت آموز ی دان ساتید بر تعهد  ا

شگاه از روی مؤلفه اخلاق حرفه    ست  نییتبقابلای کیفیت آموز ی دان شنهاد      لذا ؛ا ساس نتایج پژوهش پی بر ا

ی دیگری در زمینه دیگر عوامل و متغیرهای اثرگذار احتمالی بر روی تعهد ساااازمانی و          ها پژوهش اااود می

  مؤسااسااات دری از رواب  متغیرها ترجانبههمهکیفیت آموز اای دانشااگاه صااورت پذیرد تا بتوان به  ااناخت 

ست یافت. عوامل   ستمر       تع کنندهتیتقوآموزش عالی د سعه م شوی ، نوآوری، تو سازمانی مانند توانمندی، ت هد 

شارکت در   صم کار، م سازمان   ریگمیت ستگی  غلی، پذیرش         ،ی،  رکت فعالانه در  سابقه خدمت، پیو سن و 

سازمان و..... در تدوین   ست یس اهداف  سئولان نظام آموز ی قرار      موردتوجهی آموز ی  هایزیربرنامهو  هاا م

 بینیداری در پیشمعنی های آن نقشمؤلفه ای اساتید وبه این که اخلاق حرفهتوجه  با در مهموع گیرد.

شگاه       سازمانی و کیفیت آموز ی دان سات تعهد  شگاه با   دیدارند؛ لذا ا ای، خود را  ی اخلاق حرفهارتقادان

وزش در  آم ی کیفیتارتقا به منهر و این امر دانند که در راسااتای اهداف سااازمان عمل کنندمتعهد می

  د. خواهد اساتید دانشگاه فرهنگیان
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