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 Abstract 

Background and aim: Identifying strategies for empowering student teachers through socio-

cultural festivals can be used as an effective tool in improving their skills and capabilities. The 

present study aimed to explore students' perspectives on the model of empowering student 

teachers through holding socio-cultural festivals. 

Data and method: The approach of this research is qualitative and has been implemented 

using the data-driven theory method. The research population included student teachers 

participating in cultural-social festivals. These students were studying at Al-Zahra Campus in 

Zanjan in the academic year 1402-1403, and fourteen of them were interviewed using a 

purposeful method based on the principle of theoretical saturation. Semi-structured interviews 

were used to collect data. Qualitative validity of the data was achieved using the criteria of 

acceptability, transferability and reliability. Data validity was achieved through high-quality tape 

recording and documentation, recording, writing and interpreting, hand-coding, blind coding and 

agreement among coders who were experts in the field of qualitative research. Corbin and 

Strauss’ (2008) systematic approach was used to analyze the data. 

Findings: Factors affecting the empowerment of student teachers to participate in various 

cultural-social festivals were identified in four categories and eight concepts. These four 

categories are job skills, cognitive skills, motivation, and resources; the eight concepts 

mentioned are as follows: Professional development, technology development, psychological 

capital, cognitive action, organizational readiness, motivational processes and actions, utilization 

of human and managerial resources, and communication with resources. 

Conclusion: Various factors can affect the empowerment of student teachers, which, 

according to the findings and extracted categories, can be effective strategies in this regard. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Social-cultural festivals have been increasingly prized as rich learning settings beyond 

ordinary classrooms, offering unique pedagogical spaces for student teachers to develop 

their professional competencies. Such festivals honoring local culture, arts, and shared 

identity form a fertile terrain in which prospective teachers can encounter and engage with 

diverse communities, experiment with new teaching practices, and examine their evolving 

professional selves.  

 

Methods and Data 

The study investigates the way participation in such activities deepens the empowerment 

of student teachers by their personal experiences and cognition. The investigation was 

conducted on Al-Zahra (S) and Shahid Beheshti campuses, Zanjan, Iran, between 1402–

1403. The qualitative approach of research was adopted to obtain meaningful information 

from sixteen student teachers, who were either participating in or facilitating cultural-social 

festivals actively. The data was collected through semi-structured interviews that allowed 

participants to articulate their personal experiences, challenges, and perceived benefits of 

participation in these events. The interviews were analyzed using Corbin and Strauss's 

(2008) systematic grounded theory methodology, which allowed for an elaboration on 

prevailing themes and patterns in narratives. To the extent of checking the rigor and validity 

of the findings, various methods were employed, from peer debriefing, member checking, to 

intercoder consistency among qualitative research experts. Data accuracy was also 

supported by maintaining detailed documentation in position and maintaining openness in 

the coding process.  

 

Findings 

The interview transcripts' content analysis identified five general categories of strategies 

that empower student teachers through cultural-social festivals. The effective management 

category included mobilization of human resources, creative use of financial constraints, 

and optimization of time. The participants emphasized collaboration with local artists, 

alumni, and members of society, suggesting that this assisted in the development of the 

content as well as the authenticity of the festivals. They also described how they learned to 

work on limited budgets by asking for sponsorships or reusing available materials, which 

helped them to gain problem-solving and organizational skills. The second type of category 

discovered was upstream document-based actions, which recorded the impact of 

institutional policy and curricular alignment in enabling festival visitation. Many student 

teachers reported that adherence to national educational guidelines helped them in receiving 

support from the faculty and university administrations. They also discussed the worth of 

adding festival-related activity to their coursework, not only deserving of the time and effort 

but also to further explore how cultural practice could be linked to pedagogical goals. This 
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addition also solidified the idea that cultural engagement is not on the fringes of education 

but is a fundamental component of comprehensive learning. The third was using educational 

content, where student teachers demonstrated how they utilized festivals as spaces for 

implementing innovative and interdisciplinary pedagogies. For instance, some of the 

participants designed interactive workshops that used fragments of history, art, and science 

to teach younger students abstract ideas through experiential learning. Others employed 

multimedia tools such as digital storytelling or virtual reality to narrate cultural stories in 

interactive forms. These practices not only enhanced their instructional design skills but also 

spurred innovation in pedagogy. The fourth new category was facilitating collaborative 

environments, which referred to the interpersonal and team-building dimensions of festival 

participation. Student teachers frequently worked collaboratively in multidisciplinary teams, 

combining experience across different academic fields to create more comprehensive and 

integrated festival programs. Collaborations extended beyond campus boundaries, engaging 

with local NGOs, schools, and cultural groups, thereby expanding their professional 

networks and reinforcing the social responsibility function of teaching. Peer mentorship also 

had a key role, where seasoned student teachers mentored newcomers, fostering a culture of 

collaborative learning and support. Finally, the fifth category was reflective practice 

development, which focused on student teachers' personal and professional growth through 

processes of self-assessment and feedback. Some participants kept reflective diaries to 

reflect on their strengths and weaknesses following each event. They also gathered feedback 

from participants, which informed future events and allowed them to modify their 

facilitation and leadership styles. Significantly, as they went through this process of 

reflection, their professional identity changed because they came to envision themselves not 

just as teachers but also as cultural mediators and community developers. Taken together, 

these findings illustrate that cultural-social festivals are powerful sites of teacher 

empowerment that enable a rich range of abilities that are otherwise difficult to cultivate in 

formal education settings in silos. It is the integration of real-world experience, group 

dynamics, and reflective practice that enables student teachers to bridge the gap between 

theory and practice. Furthermore, working with various manifestations of diversity enhances 

their ability to craft inclusive and culturally responsive curricula, a much-needed skill in 

plural societies of the present day. 

 

Conclusion and Discussion 

This study underscores the need for teacher education programs to locate and incorporate 

non-traditional learning environments like cultural-social celebrations within their training 

models. Universities and colleges have to consider establishing formal connections with the 

local community and institutional endorsement of student programs. Furthermore, 

policymakers need to reform curricular standards to require experiential and community-

based learning as integral components of teacher training. in summary, the voices of the 

student teachers in this research show that cultural-social festivals are empowering learning 

experiences that contribute significantly to their empowerment. Through their participation 

in such events, student teachers not only enhance their pedagogical and organizational skills 

but also get a better understanding of the socio-cultural contexts in which they will be 
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working. Hence, such celebrations are a favorable method of bringing forth reflective, 

adaptive, and culturally sensitive instructors who can cope with the complexities of modern-

day classrooms. Long-term studies would investigate longitudinal influences of such 

involvement on teaching efficiency and consider the generalizability of such practices over 

different education systems and cultures. 
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 چکیده:

ِ  تَاًدذ ٖ ه ٖاجتوبف - ٖفشٌّگ ّٕب جطٌَاسُ كٗقلوبى اص عشداًطجَه ٕتَاًوٌذسبص ٕساّجشدّب ٖٗضٌبسب زمٕىٍ ي َذف: فٌدَاى   ثد

ٍ   .شد٘آًبى هَسد استفبدُ لشاس گ ّٕبٕ ّب ٍ تَاًوٌذ هْبست ٕدس استمب ٕاثضاس هؤثش َ  ذگبُٗد د ٕپژٍّص حبضش ثب ّدذ  ٍاودب  بىٗداًطدج

 اًجبم ضذ. ٖوبفاجت د ٖفشٌّگ ّٕب جطٌَاسُ ثشگضاسٕ كٗداًطجَهقلوبى اص عش ًٕوٌذسبصتَا ٕدسخػَظ الگَ

پدژٍّص ضدبه     ٔ. جبهقد اجشا ضذُ استّب  ثشخبستِ اص دادُ ٗٔسٍش ًؾش ثِ ٍ ٖ استف٘پژٍّص و يٗا ىشدٗسٍ َا:َا ي ريشدادٌ

َ  يٗد ثَد. ا ٖاجتوبف - ٖفشٌّگ ّٕب وٌٌذُ دس جطٌَاسُ داًطجَهقلوبى ضشوت  سٗدس پدشد  2041-2041 ٖل٘دس سدب  تصػد   بىٗداًطدج

ِ  ثب چْبسدُ ًفش اص آًدبى هػدبحجِ ضدذ.    ،ٕاسبس اغ  اضجبؿ ًؾشّذفوٌذ ٍ ثش ٍٖ ثب سٍض وشدًذٖ ه  ٘صًجبى تصػ )س(الضّشا  هٌؾدَس  ثد

ٍ  ٕشٗپدز  ّب ثب استفبدُ اص هدکن لبثد  لجدَ  ثدَدى، اًتمدب       دادُ ٖف٘استفبدُ ضذ. غصت و سبختبسهٌذ وًِ٘ هػبحجٔ اصّب  دادُ ٕگشدآٍس

َ  ّب، دست آى ش٘ثجت، ًَضتي ٍ تفس ،ٍٕ هستٌذسبص ت٘ف٘ضجظ ًَاس ثبو كٗعش اصب ّ دادُ ٕشٗدست آهذ. افتجبسپزثِ ٌبى٘اعو ت٘لبثل  سًٗد

 اصّدب   دادُ  ٘د ٍتصلِ ٗد هٌؾَس تجض اًجبم ضذ. ثِ ٖف٘و ّٕب پژٍّص ٌٔ٘وذگزاساى هتخػع دس صه بى٘وَس ٍ تَافك ه ٕوشدى آى، وذگزاس

 ( استفبدُ ضذ.1444ٍ اضتشاٍس ) ي٘هٌذ وَسث ًؾبم بفتسّ٘

 چْدبس هختلد  دس   ٖاجتودبف  - ٖفشٌّگد  ّٕدب  ضشوت دس جطٌَاسُ ٕداًطجَهقلوبى ثشا ٕثش تَاًوٌذسبص ثشگزاسه  افَا َا:ٔافتٍ

ٗبدضذُ  هفَْم ّطت ؛ٍ هٌبثـ ضش٘اًگ ،ٖهْبست ضٌبخت ،ٖهْبست ضغلفجبستٌذ اص همَلِ  چْبس اٗي ضذ. ٖٗهفَْم ضٌبسب ّطتهمَلِ ٍ 

ٖ  سٍاى ٔٗسدشهب  ،ٕتَسقٔ فٌبٍس ،ٕا حشفِ ٔتَسق ضشح صٗشًذ6ً٘ض ثِ ٍ الدذاهبت   ٌدذّب ٗفشا ،ٖسدبصهبً  ٖآهدبدگ  ،ٖودٌص ضدٌبخت   ،ضدٌبخت

 ٍ استجبط ثب هٌبثـ. ٖتٗشٍٗ هذ ٖاص هٌبثـ اًسبً ٕش٘گ ثْشُ ،ٖضض٘اًگ

اسدتخشا    ّٕب ٍ همَلِ ّب بفتِٗثگزاسًذ وِ ثب تَجِ ثِ  ش٘داًطجَهقلوبى تأث ٕثش تَاًوٌذسبص تَاًٌذٖ ه ٖفَاه  هختلف گٕرْ:وتٕجٍ

 اهش ثبضٌذ. يٗهؤثشٕ دس ا ٕساّجشدّب تَاًٌذٖ هضذُ 
 

 اجتوبفٖ، داًطجَهقلوبى، دٗذگبُ داًطجَٗبى، ساّجشد. د ٕ فشٌّگّٖب جطٌَاسُتَاًوٌذسبصٕ،  ياژگان کلٕذْ:
 

 27/02/1404 تبسٗخ پزٗشش:   23/12/1403تبسٗخ دسٗبفت: 

ّابٕ  ضٌبسبٖٗ ساّجشدّبٕ تَاًوٌذسبصٕ داًطجَهؼلوبى اص طشٗق جطٌَاسُ(. 1404. )هؼصَهِهْسب ٍ ضشٗفٖ، ًٖ، ػجبس. هَسَٕ، س٘ذُهضبس استىاد بٍ أه مقالٍ:

  18 -5(، ظ1)4إ دس آهَصش. . هطبلؼبت ث٘ي سضتِفشٌّگٖ ا اجتوبػٖ
https://doi.org/10.22034/ISE.2025.17929.1188 
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 مقدمه

دس  هؤثشتشث٘ت ً٘شٍٕ اًسبًٖ هتخػع ٍ وبسآصهَدُ ّستٌذ ٍ اص فَاه   داس فْذٍُ هشاوض آهَصش فبلٖ  ّب داًطگبُاهشٍصُ 

ضبٗسدتگٖ ٗدب خجشگدٖ هٌدبثـ      .(2151)ًدبهٖ، ثبصسگدبى ٍ ًدبدسٕ،     سًٍذٖ هضوبس قٔ التػبدٕ، اجتوبفٖ ٍ فشٌّگٖ ثِتصمك تَس

ٖ  .(2155سدق٘ذپٌبُ، الدَاًٖ ٍ ّبضدوٖ،    )ٕ سبصهبًٖ اسدت  ّب تسلبثاًسبًٖ ٗىٖ اص ول٘ذّبٕ ساّگطب دس فشغٔ  هٌدبثـ   ضبٗسدتگ

 .(Cochran, 2009؛ 2154)َّض٘بس،  وٌذٖ ثِ هَفم٘ت سبصهبًٖ ووه هوِ ٕ است ذستوٌذاًسبًٖ اثضاس ل

 ّٕدب  دٍسُ ثشإ بصً٘ هَسد وِ دس آى، هقلوبى استٖ سبصهبً، ّش جبهقِ ٍپشٍسش آهَصشدس ًؾبم  هْن ّٕب اص سبصهبى ٖٗى

دس ه٘بى هٌدبثـ اًسدبًٖ، سدْن هقلودبى دس حفدؼ ٍ       .(2041هَسَٕ خغ٘ش، فم٘لٖ ٍ حسٌٖ٘، ) ضًَذٖ ه ت٘تشث ٖل٘تصػل  هخت

فٌَاى هقلودبى   اص ه٘بى هشاوض آهَصش فبلٖ، داًطجَٗبى داًطگبُ فشٌّگ٘بى ثِ. استث٘ص اص دٗگشاى  ّب سبصهبىافضاٗص وبسآهذٕ 

بٖٗ هٌذس  دس ثشًبهٔ سسوٖ )داًص فلوٖ، داًص تشث٘تٖ، داًص تشث٘تدٖ هصتدَا، داًدص    ّ فکٍُ ثش وست ضبٗستگٖآٌٗذُ، ثبٗذ 

وِ دس لبلت ضص سبحت سٌذ تصَ  )تشث٘ت افتمبدٕ، اخکلدٖ ٍ فجدبدٕ؛ تشث٘دت     (2151)هْشهصوذٕ، فولٖ، داًص فوَهٖ( 

ِ ٖ؛ تشث٘دت التػدبدٕ ٍ   ضدٌبخت  ٖٗجبٗصس٘بسٖ ٍ اجتوبفٖ؛ تشث٘ت صٗستٖ ٍ ثذًٖ؛ تشث٘ت ٌّشٕ ٍ  إ؛ تشث٘دت فلودٖ ٍ    حشفد

تَاًٌذ هغبثك ثدب هق٘بسّدبٕ ًؾدبم تقلد٘ن ٍ تشث٘دت وطدَس ثدِ         ، هٖ(2044لشثبً٘بى، اثشاّ٘وٖ ٍ صاسفٖ، )ضًَذ  فٌبٍسٕ( تٌؾ٘ن هٖ

 ّبٕ فشٌّگٖ ٍ اجتوبفٖ ثپشداصًذ. فقبل٘ت

ٕ ّش سدبصهبى ٗدب ّدش    ّبٕ هطتشن افضب ّب، افتمبدات، هفشٍضبت، هقبًٖ ٍ تجشثِ فشٌّگ سبصهبًٖ فجبست است اص اسصش

ٖ   گشٍُ هطخع وِ ثش هجٌبٕ آى فو  هٖ تَاًدذ ساٌّودبٕ اًجدبم اهدَس ٍ حد  هطدىکت افضدبٕ سدبصهبى ثبضدذ           وٌٌدذ ٍ هد

(Robbins, 2005) .وٌٌدذ ٖ هٖٗ ثشإ استمبٕ اثشثخطٖ افشاد ٍ تَسقٔ فشٌّگٖ تذٍٗي ّب بست٘س، فوَهبًّب  سبصهبى (Olson 

et al., 2018.) 

شٌّگ سبصهبًٖ هَسد ًؾش خدَد  اجتوبفٖ سقٖ دس اضبفٔ ف - ّبٕ هختل  فشٌّگٖ ب ثشگضاسٕ جطٌَاسُداًطگبُ فشٌّگ٘بى ث

ٖ   ٕ فشٌّگٖ، دس غَست عشاحدٖ هٌبسدت ٍ ًؾدبم   ّب جطٌَاسُداسد.  تَاًٌدذ هٌجدش ثدِ تَاًوٌذسدبصٕ داًطدجَٗبى دس       هٌدذ، هد

صًدٖ   شٍص هسدتم  اسدتقذادّب ٍ هصده   اهىدبى سلبثدت، ثد    ّدب  جطدٌَاسُ ؛ چشا وِ داًطجَٗبى دس اٗدي  ضًَذّبٕ هختل   فشغِ

ٖ   ٕ آىّدب  ٖٗتَاًبٍ  ّب هْبستٗبثٌذ ٍ اٗي ثبفث وط  ًمبط ضق  ٍ تمَٗت ًمبط لَت ٍ  ّبٕ خَد سا هٖ لبثل٘ت ضدَد.   ّدب هد

فٌَاى اًذٗطدٔ ًدَٗي هدذٗشٗتٖ ثدِ اٗجدبد       دّٖ است ٍ ثِ تَاًوٌذسبصٕ ثِ ٗه هقٌب ضبه  تفَٗض لذست ٍ اخت٘بس ٍ هأهَسٗت

 .(2143، صادُٖ فتصٍ  ٌت٘ع پبن)وٌذ  دس سبصهبى ووه هٖ ّب فشغتگ٘شٕ اص  ٍ ثْشُ سکهت سبصهبًٖ

سبصٕ افشاد ثدشإ ٍسٍد ثدِ حشفدٔ هقلودٖ ٍ      داضتي ثب اًسبى ٍ آهبدُ دل٘  سشٍوبسهقلن ً٘ض ثِ ذسبصٕ دس ًؾبم تشث٘تتَاًوٌ

ّدبٕ تَاًوٌذسدبصٕ اص    سّبٕ فقبل٘دت ّبٕ آتٖ اّو٘ت ث٘طتشٕ داسد ٍ ًبوبسآهذٕ ٍ ضدق  اثشثخطدٖ دس سدبصٍوب    تشث٘ت ًس 

 فشٌّگ٘بى سا تصدت ضدقبؿ لدشاس خَاّدذ داد     داًطگبُٕ ّب تٗهأهَستصمك اّذا  ٍ  اجتوبفٖ، - ّبٕ فشٌّگٖ جولِ جطٌَاسُ

 .(2154ٕ، ججبسٕ ٍ ً٘بص آرسٕ، هصوذٖ فل)

 ٕ هٌبثـ اًسدبًٖ ثدب   ا شفِحّبٕ فوَهٖ، تخػػٖ ٍ  اسبسٌبهٔ داًطگبُ فشٌّگ٘بى، تشث٘ت، تَاًوٌذسبصٕ ٍ استمبٕ ضبٗستگٖ
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ٕ هتمٖ، وبسآفشٗي، خَدثبٍس، خکق ٍ تَاًب دس تَل٘ذ فلن، فٌبٍسٕ ٍ ًَآٍسٕ، هتٌبسدت ثدب هجدبًٖ ٍ    ّب اًسبىتأو٘ذ ثش پشٍسش 

است، ضشٍست اًجدبم هغبلقدبت دس اٗدي حدَصُ ٍ اسا دٔ        ٕ اسکهٖ ٍ ً٘بصّبٕ جبهقِ سا هَسد تَجِ جذٕ لشاس دادُّب اسصش

تدب ثتدَاى ثدب ضٌبسدبٖٗ      ضدَد ٖ هد ٕ فشٌّگٖ ث٘ص اص پد٘ص احسدبس   ّب جطٌَاسُدٕ ثشإ افتک ٍ پ٘طشفت ٕ وبسثشطٌْبدّب٘پ

ّب هتٌبست ثب ً٘بصّبٕ فشٌّگٖ داًطجَهقلوبى پشداخدت   ساّىبسّبٕ تَاًوٌذسبصٕ داًطجَهقلوبى ثِ ثبصًگشٕ ٍ اغکح ثشًبهِ

 حٖ ًوَد.ّبٕ فشٌّگٖ ثشإ داًطجَهقلوبى سا عشا ٍ ثْتشٗي ضى  ٍ ًَؿ ثشًبهِ

ِ »پژٍّص دٗگشٕ ثب فٌَاى  اص سدَٕ  « ّدبٕ فشٌّدگ ٍ ٌّدش    ثشسسٖ خ٘بثبًٖ ثش سٍٕ ًَجَاًبى6 آگبّٖ ٍ ضشوت دس ثشًبهد

 سدبلِ( دس ًمدبط هختلد  اًجدبم ضدذ      22-14ًَجدَاى دختدش ٍ پسدش )    122هشوض استجبعبت فوَهٖ دس ضْش دٍثل٘ي ثش سٍٕ 

(Dublin. Public Communication Center, 2004.) ٗج حبوٖ اص آى ثَد وِ ثب افدضاٗص آگدبّٖ، اًگ٘دضٓ آًدبى ثدشإ      ًتب

دس هَسد ساّىبسّبٕ ( 2042) ٗبثذ. ًتبٗج پژٍّص صاسؿ ثبصللقِ ٍ ّوىبساى ّبٕ فشٌّگٖ ٍ ٌّشٕ افضاٗص هٖ ضشوت دس فقبل٘ت

هد  پ٘طدبٌٗذٕ   اجتوبفٖ ثِ پدٌج دسدتٔ اغدلٖ فَا    -فشٌّگٖ  ّبٕ فقبل٘تافضاٗص هطبسوت داًطجَٗبى داًطگبُ فشٌّگ٘بى دس 

ِ ٘ثْٕ ٍ ً٘بصهصَسٕ(، ثستشسبصّب )جَ ٍ فشٌّگ، سبختبس ٍ گزاس بست٘س)داًطجَضٌبسٖ،  ْ ٕ فشآٌٗدذّب(،  سدبص  ٌد  گدشاى   ٘تسد

ٖ )تٌبسدت پدبداش، اًگ٘دضُ ث٘شًٍدٖ ٍ آثدبس      دّد  پدبداش ٖ، وٌطگشٕ ّو٘بساى ٍ هصتَاسبصٕ(، ساّجشدّب ٍ س٘ستن ثخطٖ آگبّ)

 ٕ هختلفٖ اضبسُ داضتٌذ.ّب هؤلفًِ٘ض ثِ صٗش ّب فبه ي پسبٌٗذٕ( اضبسُ داسًذ. ّش وذام اص اٗ

ِ فشٌّگٖ دس داًطگبُ، دس ثشسسٖ سًٍذ هطبسوت داًطجَٗبى دس  ّبٕ فقبل٘تثب ٍجَد اّو٘ت تمَٗت  ٕ فشٌّگدٖ  ّدب  ثشًبهد

سدبٗش   ٖٗ ثبلا ً٘ست ٍ تفبٍت چٌذاًٖ ثدب ّب ثشًبهِٕ داًطجَٗبى داًطگبُ فشٌّگ٘بى ثشإ حضَس چٌ٘ي هٌذ فکلِهطَْس است، 

ثذٍى تَجِ ثِ فلسفِ ٍ ٗىپبسچگٖ َّٗتٖ،  ّب جطٌَاسُتقذد ٍ تٌَؿ  دّذٖ هًطبى  ّب ت٘فقبلًذاسد. ٍضق٘ت وًٌَٖ  ّب داًطگبُ

إ ثِ عَس خبظ ثش سٍٕ تَاًوٌذسدبصٕ   ٕ ثَدى ٍ فمذاى سٌذ جبهـ تصَ  فشٌّگٖ است. فکٍُ ثش اٗي تبوٌَى هغبلقِا مِ٘سل

 ش٘تأثتوشوض ًذاضتِ است. اٗي هسئلِ هؤٗذ ضشٍست پژٍّص دس اٗي صهٌِ٘ ٍ ثشسسٖ  ّب َاسُجطٌدس جبهقٔ داًطگبّٖ ثش هجٌبٕ 

سٍ پدژٍّص حبضدش ثدش آى اسدت تدب ضدوي        اجتوبفٖ ثش تَاًوٌذسبصٕ داًطجَهقلوبى است. اصاٗدي  - ّبٕ فشٌّگٖ جطٌَاسُ

ٖ ّدب  جطٌَاسُثب داًطجَٗبى تَاًوٌذ دس  بفتِٗسبختبس وًِ٘إ  ثشگضاسٕ هػبحجِ ٕ  اجتودبفٖ، ثدِ   -ٕ فشٌّگد  ضٌبسدبٖٗ ساّجشدّدب

 ثپشداصد. اجتوبفٖ د فشٌّگٖ ّٕب تَاًوٌذسبصٕ داًطجَهقلوبى اص عشٗك جطٌَاسُ

 روش

اص ٗده   ّدب  گدشٍُ ٕ و٘فٖ سٍضٖ ثشإ وط  ٍ دسن افدشاد ٗدب   ّب پژٍّصپژٍّص اص ًَؿ سٍٗىشد و٘فٖ است. اٗي سٍش 

 (.Creswell and Creswell, 2017)هسئلِ اجتوبفٖ ٗب اًسبًٖ ّستٌذ 

استفبدُ ضذُ اسدت. اص آًجدبٖٗ ودِ دسخػدَظ      ّب دادُتصل٘   هٌؾَس ثِ 2،بد٘ثٌ دادُٖ ًؾشٗٔ ضٌبس سٍشدس اٗي پژٍّص اص 

ّ٘چ پژٍّطٖ غدَست ًگشفتدِ    جبًٗتمشاجتوبفٖ،  - ّبٕ فشٌّگٖ هفَْم ساّىبسّبٕ تَاًوٌذسبصٕ داًطجَهقلوبى دس جطٌَاسُ

 ٍتصل٘  تجضِٗ ٕثشا تشاٍسضٍ ا ي٘هٌذ وَسث ًؾبم بفت٘اص سّ ثخص و٘فٖدس  ي٘وچٌّسٍش استفبدُ ضذ.  است؛ ثٌبثشاٗي اص اٗي 

 (.Corbin and Strauss,  1389) استفبدُ ضذُ است ّب بفتِٗ

                                                           
1. Grounded theory 
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فشٌّگ٘دبى صًجدبى    داًطدگبُ اجتوبفٖ ثَد وِ دس  - ٕ فشٌّگّٖب جطٌَاسُتَاًوٌذ دس ه٘ذاى پژٍّص ضبه  داًطجَهقلوبى 

ٕ ٍسٍد ّدب  هدکن هطغَ  ثِ تصػ٘  ثَدًذ. اص جولدِ   2041-2041ْطتٖ( دس سب  تصػ٘لٖ )س( ٍ پشدٗس ث)پشدٗس الضّشا

هدَسد   ذٓٗد پذهٌؾَس پَضص اثقدبد هختلد     . ثِاستاجتوبفٖ هختل   - ٕ فشٌّگّٖب جطٌَاسُثِ پژٍّص، ثشگضٗذُ ضذى دس 

کلٖ، پژٍّطدگش پدس اص اخدز    هٌؾَس سفبٗت اغَ  اخ ٕ سبختبسهٌذ ٍ فو٘ك استفبدُ ضذ. ثِّب هػبحجِٕ ّب سٍشثشسسٖ، اص 

. ّوچٌد٘ي ثدش آصادٕ افدشاد    هبًٌدذ ٖ هضبى هصشهبًِ  اعوٌ٘بى داد وِ اعکفبت ّب آىثِ  وٌٌذگبى ضشوتسضبٗت آگبّبًِ ٍ وتجٖ اص 

غَست ّذفوٌدذ ٍ ًؾدشٕ اًتخدبة     ضبه  ضبًضدُ ًفش اص آًبى ثَدًذ وِ ثِ ضًَذگبى هػبحجِثشإ خشٍ  اص پژٍّص تأو٘ذ ضذ. 

ٕ جذٗذ ثدِ ضدٌبخت ث٘طدتشٕ اص    ّب هػبحجٍِالـ اگش  تب صهبى سس٘ذى ثِ اضجبؿ ًؾشٕ اداهِ داضت. دس ّب دادُ ضذًذ. گشدآٍسٕ

اجتوبفٖ هٌجش ًطَد، پژٍّطگش هػبحجِ سا هتَلد    - ٕ فشٌّگّٖب جطٌَاسُساّىبسّبٕ تَسقٔ تَاًوٌذٕ داًطجَهقلوبى دس 

 ست.ًَضتِ ضذُ ا 2دس جذٍ   ّب ضًَذُ هػبحجِٕ ّبٖ ژگٍٗ. وٌذٖ ه
 شوندگان مصاحبهی ها یژگیو. 1جدول 

 مذت مصاحبٍ محل مصاحبٍ رشتٍ کذ ردٔف

1 ETS-01 ٖٗدق٘قِ 3ٍ  سبػت 1 پشدٗس الضّشا )س( آهَصش اثتذا 

2 ETS-02 ٖٗدق٘قِ 56 پشدٗس الضّشا )س( آهَصش اثتذا 

3 ETS-03 ٖٗدق٘قِ 47 پشدٗس ضْ٘ذ ثْطتٖ آهَصش اثتذا 

4 ETS-04 ٖٗدق٘قِ 10ٍ  سبػت 1 دٗس ضْ٘ذ ثْطتٖپش آهَصش اثتذا 

5 ETS-05 ٖٗدق٘قِ 52 پشدٗس ضْ٘ذ ثْطتٖ آهَصش اثتذا 

6 PES-06 ٖٗدق٘قِ 42 پشدٗس الضّشا )س( آهَصش اثتذا 

7 PES-07 ٖٗدق٘قِ 58 پشدٗس ضْ٘ذ ثْطتٖ آهَصش اثتذا 

8 PES-08 ٖدق٘قِ 49 پشدٗس الضّشا )س( آهَصش صثبى اًگل٘س 

9 PES-09 دق٘قِ 15ٍ  سبػت 1 پشدٗس الضّشا )س( بى اًگل٘سٖآهَصش صث 

10 LTS-010 ٖدق٘قِ 54 پشدٗس الضّشا )س( آهَصش صثبى اًگل٘س 

11 LTS-011 دق٘قِ 50 پشدٗس الضّشا )س( آهَصش ادث٘بت 

12 LTS-012 سبػت 1 پشدٗس الضّشا )س( آهَصش ادث٘بت 

13 EAS-013 دق٘قِ 51 پشدٗس الضّشا )س( آهَصش ادث٘بت 

14 EAS-014 دق٘قِ 43 پشدٗس الضّشا )س( آهَصش ادث٘بت 

15 ETS-01 ٖدق٘قِ 45 پشدٗس الضّشا )س( اهَس تشث٘ت 

16 ETS-02 ٖدق٘قِ 40 پشدٗس الضّشا )س( اهَس تشث٘ت 
 

، ث٘بثٌدذ  خَاٌّدذ ٖ هد وبس گشفتِ ضذُ آًچِ سا وِ ٍ فٌَى ثِ ّب سٍشوِ آٗب  دّذٖ هپبسخ  سؤا ٕ و٘فٖ ثِ اٗي ّب دادُغصت 

ٕ، لبث  لجَ  ثَدى ٍ لبثل٘دت اعوٌ٘دبى ثدِ    شٗپز اًتمب ٕ و٘فٖ اص عشٗك هکن ّب دادُٗب خ٘ش. دس اٗي پژٍّص، غصت  سٌجذٖ ه

پبٗدبٖٗ ً٘دض فشآٌٗدذ     ي٘تأههٌؾَس  دست آهذ. ّوچٌ٘ي هص٘ظ، هشاح  پژٍّص ٍ صهٌ٘ٔ اجشا، ثشإ خَاًٌذگبى ضشح دادُ ضذ. ثِ

اص عشٗدك ٗىسدبى هغدشح     ّب دادُشاد هتخػع دس پژٍّص و٘فٖ لشاس گشفت. افتجبسپزٗشٕ اًجبم هغبلقِ دس اخت٘بس سِ ًفش اص اف

ودشدى آى،   سًَٗ دستّب،  ، ضجظ ًَاس ثبو٘ف٘ت ٍ هستٌذسبصٕ، ثجت، ًَضتي ٍ تفس٘ش آىضًَذگبى هػبحجِثشإ  سؤالاتوشدى 
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آٍسدُ  1ٍ  1ٕ ضدوبسُ  ّدب  جدذٍ   وذگزاسٕ تَسظ وذگزاس دٍم ٍ ثشسسٖ ضشٗت تَافك ثبصوذگزاسٕ اًجبم ضذ. ًتبٗج آى دس

 ضذُ است.

 گذار دوم. ضزیب توافق در کدگذاری توسط کد2جدول 

 شمارٌ 

 مصاحبٍ

تعذاد کذَاْ 

 پژيَشگر ايل

تعذاد کذَاْ 

 پژيَشگر ديم

 مًرد 

 تًافق

 عذم 

 تًافق

 درصذ

 تًافق

2 30 33 28 5 88% 

5 26 29 22 7 80% 

8 24 25 21 4 85% 

 %85 16 71 87 80 جوغ کل

 
 . ضزیب توافق در باس کدگذاری توسط پژوهشگز3جدول 

 شمارٌ مصاحبٍ
تعذاد کذَاْ 

 پژيَشگر ايل

تعذاد کذَاْ 

 پژيَشگر ديم
 درصذ تًافق عذم تًافق مًرد تًافق

1 26 29 25 4 90% 

4 24 26 24 2 96% 

9 18 19 18 1 97.4% 

 %94.36 7 67 74 68 جوغ

 

 6(2042هشادخَاُ، فضتٖ ٍ پَسوشٗوٖ، )است  هشاح  اًجبم پژٍّص ضبه  هَاسد رٗ 

ٕ ضذ ٍ ثدب تَجدِ ثدِ ادث٘دبت     سبص ىسبىٕ ٍ ٗسبص بدُ٘پ ّب هػبحجِ، هتي ول٘ٔ ّب هػبحجِٕ آٍس جوـپس اص  کذگذاری باس:

ثدِ دسدت    ّب همَلٍِ  ن٘هفبّدس اٗي هشحلِ فْشستٖ اص  وِٕ عَس ثِاًتخبة ضذ؛  ّب آىًؾشٕ پژٍّص، اغغکحبت فلوٖ ثشإ 

 آهذ.

ٕ ضذًذ ٍ ّش ٗده اص ودذّبٖٗ ودِ ثدِ لصدبػ      ثٌذ دستِ، آهذُ  دست ثِ دس اٗي هشحلِ ول٘ٔ وذّبٕ ثبص کذگذاری محوری:

 هفَْهٖ ًضدٗىٖ صٗبدٕ ثِ ٗىذٗگش داضتٌذ، دس ٗه دستِ لشاس گشفتٌذ ٍ ثِ اٗي عشٗك ساثغٔ ث٘ي وذّبٕ ثبص تق٘٘ي ضذ.

ِ ضذُ ثب هفَْم اغلٖ پژٍّص هشتجظ ضذًذ ٍ ّش   خشا دس اٗي هشحلِ ً٘ض وذّبٕ هصَسٕ است کذگذاری انتخابی: ٕ ا دسدت

 ضشٍسٕ ثَد، تىو٘  ضذ. ّب آىوِ اغکح ٍ تَسقٔ ث٘طتش 

 ها یافته

 ٖثشسسد هَسد  ّب ثشخبستِ اص دادُ ّٗٔب ثب استفبدُ اص سٍش ًؾش هػبحجِ  ٘ضذ. تصل ٕسبص بدُ٘ضذُ پ  ضجظ ّٕب اثتذا هػبحجِ

ّ   ٕودذّب  ي٘هطدتشن ثد   بت٘هطدبثْت ٍ خػَغد   ٖ،بس استجدبط هفْدَه  لشاس گشفت. سپس ثشاس ٕثٌذ ٍ همَلِ ٍ  ن٘ثدبص، هفدب

ِ    ثشاسبس تجضِٗ پبٗبى دس لشاس گشفتٌذ. ٖثصث ٍ ثشسس هشثَط هَسد ٕبّ همَلِ ساّجشدّدبٖٗ ودِ دس   ّدب،   ٍتصل٘د  هدتي هػدبحج

)دس وکى دس سغح  ٖاغل ٔغ٘ثِ دٍ ح، گزاسًذٖ هاثش  اجتوبفٖ د  فشٌّگٖ ّٕب تَاًوٌذسبصٕ داًطجَهقلوبى اص عشٗك جطٌَاسُ

 دس سدغح گ٘شٕ حذاوثشٕ اص اهىبًبت، الذاهبت هجتٌٖ ثش اسٌبد ثبلادستٖ ٍ وبسثشدٕ وشدى هصتدَإ آهَصضدٖ( ٍ    ثْشُ قذثُ سِ
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 ًطبى دادُ ضذُ است6 0ساّجشدّب دس جذٍ   يٗ. اضَدٖ ه ن٘تمسّبٕ فشدٕ(  ضبٗستگٖ تَسقٔسَاد اعکفبتٖ ٍ  )تَسقٔخُشد 
 

 اجتماعی -فزهنگی یها توانمندساسی دانشجومعلمان اس طزیق جشنواره زدهایراهب. 4جدول 

 کذ محًرْ کذ اوتخابٓ مقًلات فرعٓ کذباز )زٔر مقًلات( بسامذ

 استقبٕ اهکبًبت آهَصضٖ ٍ سفبّٖ 7

 گ٘شٕ حذاکثشٕ اص اهکبًبت ثْشُ

 سطح کلان

لٍ
قً

)م
َا 

رد
َب

را
 

)ْ
رد

َب
 را

ْ
َا

 

 هحَس ًظبم هذٗشٗت هطبسکت 7

6 
ٕ ظشف٘ت سبٗش ش٘کبسگ ثِآضٌبٖٗ ٍ 

 ّبٕ هشتجط ثخص

8 
کبسثشدٕ کشدى هحتَإ آهَصضٖ 

 اقذاهبت هجتٌٖ ثش اسٌبد ثبلادستٖ هتٌبست ثب سٌذتحَل

 هحَس ًگشش س٘ستوٖ ٍ گفتوبى 7

 ثخطٖ ثِ هحتَإ دسٍس ػلوٖ ک٘ف٘ت 9

 کبسثشدٕ کشدى هحتَإ آهَصضٖ

8 
ثب  ّبٕ آهَصضٖ سبصٕ سضتِ هتٌبست

 ّب سشفصل

 ّب ٍ سوٌ٘بسّب ثشگضاسٕ کبسگبُ 7

7 
هٌظَس استقبٕ  ثْجَد هحتَإ آهَصضٖ ثِ

 ّبٕ صًذگٖ هْبست

9 
ٍ اخلاقٖ  هؤثشقبثل٘ت اسصٗبثٖ ٍ استفبدُ 

 اص اطلاػبت

 سَاد اطلاػبتٖ تَسؼٔ

 سطح خُرد

 تقَٗت ٍ حوبٗت اص سَاد دٗج٘تبل 7

 تجبطبتفٌبٍسٕ اطلاػبت ٍ استَسؼٔ  7

 ٍٕجَگش جستثْجَد هْبست  7

 سبصٕ ٍ کبسگشٍّٖ هْبست ت٘ن 8
 ّبٕ فشدٕ ضبٗستگٖ تَسؼٔ

 پزٗشٕ ٍ سبصگبسٕ ثب اطشاف٘بى اًؼطبف 7
 

ٖ  ّٕب تَاًوٌذسبصٕ داًطجَهقلوبى اص عشٗك جطٌَاسُ ساّجشدّبٕث٘بًگش آى است وِ  0جذٍ   ٖ  -فشٌّگد اص پدٌج   اجتودبف

استمدبٕ   ضبه  سدِ صٗشهمَلدِ اسدت6    گیزی حذاکثزی اس امکانات بهزهُ صٗشهمَلِ تطى٘  ضذُ است. ثُقذ همَلٔ فشفٖ ٍ پبًضد

. دس ثُقدذ  ّدبٕ هدشتجظ   وبسگ٘شٕ ؽشف٘ت سدبٗش ثخدص   آضٌبٖٗ ٍ ثٍِ  هصَس ًؾبم هذٗشٗت هطبسوت، اهىبًبت آهَصضٖ ٍ سفبّٖ

وبسثشدٕ وشدى هصتَإ آهَصضٖ هتٌبست دٗگش ّستٌذ6 صٗشهمَلات هطتو  ثش دٍ صٗشهمَلٔ  اقذامات مبتنی بز اسناد بالادستی

ِ اسدت6  شهمَلد ٗصخَد داسإ چْدبس   کاربزدی کزدن محتوای آموسشی. ثُقذ هصَس ًگشش س٘ستوٖ ٍ گفتوبى ٍ سٌذ تصَ ثب 

ّدب ٍ سدوٌ٘بسّب ٍ    ثشگدضاسٕ وبسگدبُ  ، ّدب  ّبٕ آهَصضٖ ثب سشفػ  سبصٕ سضتِ ثخطٖ ثِ هصتَإ دسٍس فلوٖ، هتٌبست و٘ف٘ت

 .ّبٕ صًذگٖ هٌؾَس استمبٕ هْبست د هصتَإ آهَصضٖ ثِثْجَ

 فٌدبٍسٕ اعکفدبت ٍ استجبعدبت ٍ ثْجدَد هْدبست     تَسدقٔ  اص اعکفبت، حوبٗت اص سَاد دٗج٘تب ،  هؤثشاسصٗبثٖ ٍ استفبدٓ 

 ٘ ً٘ض اص دٍ صٗشهمَلِ تطى های فزدی شایستگی توسعۀّستٌذ. ثُقذ  سواد اطلاعاتی توسعۀصٗشهمَلات ثُقذ ٕ ٍجَگش جست

 .پزٗشٕ ٍ سبصگبسٕ ثب اعشاف٘بى سبصٕ ٍ وبسگشٍّٖ ٍ اًقغب  هْبست ت٘نضذُ است6 
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 یزیگ جهینتبحث و 

ٔ ٍ٘ؽهقلدن   فٌَاى هشوض اغلٖ تشث٘ت اهشٍص ثش فْذُ داسًذ. داًطگبُ فشٌّگ٘بى ً٘ض ثِ جبهقٔهْوٖ سا دس  فٍٔ٘ؽّب  داًطگبُ  فد

ٖ   فشغٔص اٗي داًطگبُ ثِ هْوٖ سا ثش دٍش داسد؛ صٗشا ثس٘بسٕ اص هقلوبى آٌٗذُ ا وٌٌدذ. ثٌدبثشاٗي سدبل٘بًِ     هقلوٖ ٍسٍد پ٘دذا هد

اجتوبفٖ هختلفٖ دس داًطگبُ فشٌّگ٘بى ثدب ّدذ  تَاًوٌذسدبصٕ داًطدجَهقلوبى دس سشاسدش وطدَس        -ٕ فشٌّگّٖب جطٌَاسُ

 .ضَدٖ هثشگضاس 

ٖ  ّٕدب ُ تَاًوٌذسبصٕ داًطجَهقلوبى اص عشٗك جطدٌَاس  پژٍّص حبضش، ثب ّذ  ضٌبسبٖٗ ساّجشدّبٕ ٖ  -فشٌّگد  اجتودبف

ول٘ذٕ ضبه  سغح وکى ٍ سغح خُشد ضٌبسبٖٗ ضدذُ   همَلٔاًجبم ضذُ است. ساّجشدّبٕ تَاًوٌذسبصٕ داًطجَهقلوبى دس دٍ 

گ٘شٕ حذاوثش اص اهىبًبت، الذاهبت هجتٌٖ ثش اسٌبد ثبلادسدتٖ، ودبسثشدٕ    فشفٖ است6 ثْشُ همَلّٔب ً٘ض حبوٖ اص پٌج  است. ٗبفتِ

 ّبٕ فشدٕ. ضبٗستگٖ تَسقٔسَاد اعکفبتٖ ٍ  تَسقٔهَصضٖ، وشدى هصتَإ آ

گ٘شٕ حذاوثش اص اهىبًبت، الدذاهبت هجتٌدٖ ثدش اسدٌبد ثبلادسدتٖ، ودبسثشدٕ ودشدى         سغح وکى ضبه  سِ هفَْم است6 ثْشُ

شٗت استمدبٕ اهىبًدبت آهَصضدٖ ٍ سفدبّٖ، ًؾدبم هدذٗ       ٔ٘اٍلگ٘شٕ حذاوثشٕ اص الذاهبت ضبه  وذّبٕ  هصتَإ آهَصضٖ. ثْشُ

ٖ    ّبٕ هشتجظ است. استفبدُ اص سبٗش ثخدص  وبسگ٘شٕ ؽشف٘ت سبٗش ثخص هصَس ٍ آضٌبٖٗ ٍ ثِ هطبسوت تَاًدذ   ّدبٕ داًطدگبُ هد

ساّجشدٕ هٌبست ثشإ تَاًوٌذسبصٕ داًطجَهقلوبى ثبضذ؛ چشاوِ ثب اٗي وبس اًَاؿ هختلفٖ اص خذهبت دس وٌبس ٗىدذٗگش ثبفدث   

 ضَد. ضذُ هٖ  بت اسا ِووّٖ ثلىِ و٘فِٖ خذه تٌْب ًِافضاِٖٗ  ّن

وبسثشدٕ وشدى هصتَإ آهَصضٖ هتٌبست ثدب سدٌذ تصدَ  ٍ ًگدشش      ٔ٘اٍلالذاهبت هجتٌٖ ثش اسٌبد ثبلادستٖ ضبه  وذّبٕ 

ٖ  هصَس است. س٘ستوٖ ٍ گفتوبى ِ   اوثش دسٍسٖ وِ دس داًطگبُ فشٌّگ٘بى تذسٗس هد غدَست فولدٖ ٍ ودبسثشدٕ ثدب      ضدًَذ، ثد

سبصٕ ضى  ثگ٘شد؛ ثشإ فولٖ وشدى اٗدي ساّجدشد،    ّب دسًٍٖ پزٗشد تب دس ٗبدگ٘شٕ آىٖ داًطجَٗبى توشٗي ٍ تىشاس غَست ًو

 اٗي دسٍس لاصم است وِ ثشسبس سٌذ تصَ  اسا ِ ٍ اجشا ضًَذ.

ّدبٕ دسسدٖ توشودض داسد ٍ     داًطگبُ فشٌّگ٘بى ث٘طدتش ثدش وتدبة    وِ ٌذدس پژٍّطٖ ًت٘جِ گشفت( 2044) ٍ ّوىبساى هشادٕ

ّبٕ آهَصضدٖ   سبصٕ سضتِ . وبسثشدٕ وشدى هصتَإ آهَصضٖ ً٘ض ضبه  هتٌبستاست بثـ فلوٖ ضق٘ استجبط داًطجَٗبى اص هٌ

ّبٕ صًدذگٖ اسدت. ثدب اًجدبم      هٌؾَس استمبٕ هْبست ّب ٍ سوٌ٘بسّب ٍ ثْجَد هصتَإ آهَصضٖ ثِ ّب، ثشگضاسٕ وبسگبُ ثب سشفػ 

ٖ   ّبٕ هتٌَفٖ دس اخت٘بس دا ّب، فشغت ّب ٍ ثشًبهِ گًَِ اص فقبل٘ت اٗي ٖ     ًطدجَهقلوبى لدشاس هد تَاًٌدذ اص اٗدي    گ٘دشد ودِ آًدبى هد

 ّب ثشإ تَاًوٌذسبصٕ خَد استفبدُ ًوبٌٗذ. فشغت

سَاد اعکفبتٖ ثب ودذّبٕ   تَسقّٔبٕ فشدٕ.  ضبٗستگٖ تَسقٔسَاد اعکفبتٖ ٍ  تَسقٔسغح خشد ضبه  دٍ هفَْم است6 

فٌدبٍسٕ اعکفدبت ٍ   تَسدقٔ  حوبٗدت اص سدَاد دٗج٘تدب ،    إ ّوچَى اسصٗبثٖ ٍ استفبدٓ اخکلٖ اص اعکفبت، تمَٗت ٍ  ِ٘اٍل

ٖ ٍجَگش جستاستجبعبت، ثْجَد هْبست  ضدَد. اگدش    ٕ، ساّجشدٕ ضشٍسٕ ثشإ تَاًوٌذسبصٕ داًطجَهقلوبى دس ًؾش گشفتِ هد

 تمدبثکً هفٌبٍسٕ تَاًوٌذ خَاٌّدذ ضدذ ٍ    حَصٓفٌَاى هقلوبى آٌٗذُ دس  ّب ثِ سَاد دٗج٘تب  ث٘ي داًطجَهقلوبى افضاٗص ٗبثذ، آى

ٔ فولىشد ثْتشٕ ً٘ض خَاٌّذ داضدت.   ٖ  تَسدق سدبصٕ ٍ ودبسگشٍّٖ ٍ    ّدبٕ فدشدٕ ثدب ودذّبٕ اٍل٘دِ )هْدبست تد٘ن        ضبٗسدتگ

لجلٖ ساّجشدٕ حب ض اّو٘دت دس تَاًوٌذسدبصٕ داًطدجَهقلوبى اسدت.      همَلٔپزٗشٕ ٍ سبصگبسٕ ثب اعشاف٘بى( ً٘ض هبًٌذ  اًقغب 
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. (2042ًؾدشصادُ صاسؿ،  )ضدَد  ٖ دس ًؾش گشفتدِ هد   ٍٖ ضغل ٖسغَح آهَصض ّٔودس  ٕش٘بدگٗ ٕثشا ٕساّجشد فٌَاى وبسگشٍّٖ ثِ

َ  سِٗدس همبوٌٌذ ٍ ٖ وست ه ٕثْتش جًٗتب ،دٌّذ هٖاًجبم  ٖوِ وبسگشٍّ ٖبًٗهقتمذ است داًطجَپَستش  ودِ دس   ٖبًٗثب داًطدج

ّب ثِ داًطجَهقلوبى  ي هْبستاگش اٗ .(Porter, 2006تش ّستٌذ )ٖ خَد ساض ٕش٘بدگٗهطبسوت ًذاسًذ، اص تجبسة  ٖوبسگشٍّ

 ّب دس اٗي صهٌِ٘ ثِ تَاًوٌذٕ ثبلاٖٗ خَاٌّذ سس٘ذ. ً٘ض آهَصش دادُ ضًَذ، آى
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 و مآخذ منابع

 .47-33(، 11) 5، فصلٌبهٔ هذٗشٗتّب ٍ ساّکبسّب،  (. تَاًوٌذسبصٕ کبسکٌبى: ضشٍست1387) .صادُ، ػل٘شضب طٌ٘ت، اقجبل؛ فتحٖ پبک -

ٍ     سع ثبصقلؼِ، صًَ٘ب؛ ًبهذاسٕ پژهبى، هْذٕ؛ هَسَٕ تبصُصا - (. ثشسساٖ ساّکبسّابٕ افاضاٗص    1401) .آثبدٕ، سا٘ذُ فبطواِ؛ هاشٍت، ثاشص

ٖ  پبسذاسٕ فشٌّگٖ اًقلاةاجتوبػٖ،  ا  ّبٕ فشٌّگٖ هطبسکت داًطجَٗبى داًطگبُ فشٌّگ٘بى دس فؼبل٘ت (، 26) 12، اسالاه

61-104. 

ّبٕ ثٌ٘بدٕ ٍ فٌبٍساًاِ هاذٗشاى حاَصٓ     (. طشاحٖ هذل ضبٗستگ1399ٖ) .الله ذ رث٘حْذٕ؛ ّبضوٖ، سّ٘هذسؼ٘ذپٌبُ، هسؼَد؛ الَاًٖ، سّ٘ -

 .8-1(، 12) 40، لهذٗشٗت تَسؼِ ٍ تحَّفٌبٍسٕ اطلاػبت، 

 آهَختگبى داًطگبُ فشٌّگ٘بى دس افق إ داًص (. تَاًوٌذسبصٕ حشف1398ِ) .هحوذٕ، غلاهؼلٖ؛ ججبسٕ، ًگ٘ي؛ ً٘بصآرسٕ، کَ٘هشث ػلٖ -

 .264-231(، 2) 9، هطبلؼبت آهَصضٖ ٍ آهَصضگبّّٖبٕ ًَظَْس،  هْبست

ّبٕ جزة، ًگْذاضت ٍ تَاًوٌذسبصٕ دس ًظان   (. ضٌبسبٖٗ اثؼبد ٍ هؤلف1400ِ) .قشثبً٘بى، حس٘ي؛ اثشاّ٘وٖ، س٘ذػجبس؛ صاسػٖ، ػظ٘ن -

 .80-61(، 12) 6، هؼلوبى  ٘تساّجشدّبٕ ًَٗي تشثٍپشٍسش،  هؼلن کطَس ثب تأک٘ذ ثش سٌذ تحَل ثٌ٘بدٗي آهَصش تشث٘ت

ِ  1401) .هشادخَاُ، س٘شٍس؛ ػضتٖ، ه٘تشا؛ پَسکشٗوٖ، جَاد - ّابٕ ضبٗساتگٖ سّجاشٕ اصا٘ل دس هاذاسس اثتاذاٖٗ،        (. ضٌبسابٖٗ هؤلفا

 .108-87(، 21) 6، ّبٕ سّجشٕ ٍ هذٗشٗت آهَصضٖ پژٍّص

(. طشاحٖ چبسچَة ثشًبهِ دسسٖ تشث٘ت اقتصبدٕ 0140) .صادُ ض٘خلاس، داٍد؛ ادٗت، َٗسف؛ اصغشپَس، حس٘ي هشادٕ، سوبًِ؛ طْوبست -

 .196-172، 22(، پ٘بپٖ 2) 11، ّبٕ ثشًبهٔ دسسٖ پژٍّصدس سضتِ هطبلؼبت اجتوبػٖ فشٌّگ٘بى، 

دٍها٘ي ّوابٗص هلاٖ ٍ ًْوا٘ي ّوابٗص ساٌجص ک٘ف٘ات        هؼلن ٍ تضو٘ي ک٘ف٘ات،    (. ه٘ضگشد تشث٘ت1393) .هْشهحوذٕ، هحوَد -
 ّبٕ داًطگبّٖ. ًظبم

ثخطٖ ثِ داًطگبُ فشٌّگ٘بى: ضٌبسابٖٗ هَاًاغ ٍ    (. ک٘ف٘ت1403) .هقذادسهضبى؛ حسٌٖ٘، س٘ذجلال؛ ػق٘لٖ، س٘ذ، س٘ذهَسَٕ خط٘ش -

 .264-245(، 17) 10، هؼلوبى ًظشِٗ ٍ ػول دس تشث٘تّب،  چبلص

ػابت ثاب ک٘ف٘ات تاذسٗس     ػلوٖ اص فٌبٍسٕ اطلا  (. ساثطٔ استفبدُ اػضبٕ ّ٘ئت1393) .ًبهٖ، کلثَم؛ ثبصسگبى، ػجبس؛ ًبدسٕ، اثَالقبسن -

 .18-1، 71(، پ٘بپٖ 1) 20، سٗضٕ دس آهَصش ػبلٖ فصلٌبهٔ پژٍّص ٍ ثشًبهِآًبى، 

ّابٕ داًطاگبّٖ داًطاجَٗبى،     ّابٕ آى دس فؼبل٘ات   (. کبس گشٍّٖ دس ًظبم داًطگبّٖ: ضٌبسابٖٗ چابلص  1401) .ًظشصادُ صاسع، هحسي -

 .250-229، 28 (، پ٘بپ1ٖ) 15، ّبٕ آهَصضٖ سٗضٕ دس ًظبم هذٗشٗت ٍ ثشًبهِ
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