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Background and Purpose: This study aimed to investigate the teaching qualifications and 

competencies of student teachers in theology education at the undergraduate level at Farhangian 

University. Given the importance of preparing professional educators, the research focused on 

identifying core components of effective teacher training in religious education. 

Methodology: The study adopted a qualitative approach using grounded theory, specifically 

Strauss and Corbin’s method. Data were collected through semi-structured interviews with 13 

participants, including academic experts, executive practitioners, and knowledgeable elites. The 

participants were selected purposively and through snowball sampling until theoretical saturation 

was reached.  

Results: Data analysis followed three coding stages—open, axial, and selective—leading to the 

development of a paradigmatic model. This model outlines essential areas of competency, 

including enhancement of specialized and cognitive abilities, self-acceptance, emotional 

awareness, problem-solving skills, multiple literacy development, formation of professional 

identity, teaching skill advancement, personality and psychological traits, reinforcement of value-

based and spiritual aspects, communication and technical-professional skills, and effective conflict 

management in educational environments. To ensure research trustworthiness, Lincoln and Guba’s 

criteria—credibility, transferability, dependability, and confirmability—were applied. 

Conclusion: Farhangian University holds strong potential in enhancing the professional 

qualifications of its student teachers. Based on the findings, actionable recommendations are 

proposed, including optimizing existing resources and establishing Education Development 

Centers on each campus to support structured competency-based training for theology education. 
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Extended Abstract 
Background and Purpose 

In recent decades, the vital role of teachers in shaping the trajectory of educational systems has 

gained increasing recognition, particularly in subject areas imbued with cultural, spiritual, and 

ethical significance such as theology. In the Iranian context, theology education at the 

secondary level plays a central role in the transmission of Islamic values, the development of 

students’ religious identity, and their spiritual growth. As such, theology teachers are expected 

to possess not only deep academic understanding but also a range of professional competencies 

that enable them to respond to diverse learner needs, manage classrooms effectively, and 

integrate values-based education within modern pedagogical frameworks. 

Farhangian University, as the primary institution responsible for educating future teachers in 

Iran, occupies a strategic position in developing these competencies. Despite this, there is a 

notable lack of comprehensive, research-based frameworks focused specifically on the 

qualifications and competencies required of theology student teachers. This study addresses 

this gap by examining the professional qualifications and teaching competencies of theology 

student teachers at Farhangian University, aiming to construct a grounded theoretical model 

that reflects the lived experiences and insights of teacher educators and practitioners in this 

field. The primary goal is to identify and theorize the core competencies needed for effective 

theology teaching, including pedagogical proficiency, emotional and spiritual maturity, critical 

thinking abilities, and the development of professional identity. A secondary aim is to 

formulate practical recommendations to enhance the curriculum and training environment of 

theology education programs within the university. 

 

Methodology 

This study employed a qualitative research design grounded in the principles of grounded 

theory, using the model developed by Strauss and Corbin. This methodological approach was 

selected for its strength in generating theory directly from empirical data, especially when 

examining complex social and professional phenomena such as teacher training. The research 

sample consisted of thirteen participants selected through purposive and snowball sampling. 

These included eleven university faculty members who specialize in theology education and 

two experienced theology teachers working at the secondary school level. 

Data were collected through in-depth semi-structured interviews, which provided the flexibility 

necessary to explore participants’ experiences and perspectives in depth. The recorded 

interviews were transcribed and subjected to systematic analysis through three phases of 

coding. The open coding phase allowed for the identification of initial concepts from the data. 

This was followed by axial coding, in which these concepts were organized into categories and 

subcategories based on their interrelationships. Finally, in the selective coding phase, a core 

category was identified and a theoretical model was developed around it. To ensure the 

credibility and trustworthiness of the findings, the study employed Lincoln and Guba’s four 

evaluative criteria: credibility, dependability, transferability, and confirmability. 

 

Results 

The analysis of interview data led to the development of a paradigmatic model comprising five 

interconnected components that collectively describe how professional competency in 

theology education is cultivated. The first component, causal conditions, encompasses the 

foundational elements necessary for the emergence of professional competence. These include 

cognitive and subject-matter knowledge—such as mastery of theological content, the ability to 

critically interpret Islamic texts, and a grounding in ethical leadership—as well as personal 

attributes like self-awareness, emotional resilience, and a reflective mindset. 

The second component, strategies and actions, describes the processes through which student 

teachers actively work to enhance their professional capabilities. These include the cultivation 
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of emotional intelligence, the development of problem-solving skills, and the acquisition of 

multiple literacies—ranging from digital and media literacy to cultural, political, and 

interpersonal literacy. This component also involves the formation of a coherent professional 

identity that aligns personal beliefs with educational responsibilities. 

The third component, contextual conditions, refers to the situational factors—both internal and 

external—that influence the development of these competencies. Participation in reflective 

practices, peer dialogue, micro-teaching, and professional workshops all contribute to 

pedagogical growth, while individual traits such as intellectual curiosity, ethical commitment, 

and a sense of purpose further shape the learning experience. 

The fourth component, intervening conditions, highlights factors that can either facilitate or 

hinder the competency-building process. Chief among these are spiritual and value-based 

competencies, such as deep theological understanding and the embodiment of religious values 

in daily practice, as well as cultural and social competence, which enables teachers to respond 

to the diverse backgrounds and spiritual concerns of students with empathy and wisdom. 

The final component, outcomes, captures the positive changes resulting from the interplay of 

strategies and contextual influences. These include improved communication skills, the ability 

to present abstract theological content in accessible and engaging ways, and enhanced conflict 

management strategies that contribute to classroom harmony and inclusive discourse. At the 

center of the model lies the core phenomenon: professional qualification and competency, 

which emerges through the dynamic interaction of these five components. The model 

emphasizes the multidimensional nature of preparing theology teachers who must serve 

simultaneously as educators, mentors, moral exemplars, and critical thinkers. 

 

Conclusion 

The findings of this study underscore that professional competence in theology education is 

not limited to mastery of content knowledge but also includes emotional, ethical, and spiritual 

dimensions. While many theology student teachers possess adequate subject knowledge, they 

often struggle with challenges such as self-doubt, difficulty managing classroom dynamics, 

and the lack of effective communication strategies to engage students in meaningful 

discussions. These issues point to a disconnect between the current curriculum and the 

complex, value-laden demands of theology teaching. To address these challenges, the study 

proposes several recommendations aimed at enhancing the effectiveness of theology teacher 

education at Farhangian University. These include the establishment of specialized centers for 

theology pedagogical development, the revision of the theology curriculum to incorporate 

experiential and problem-based learning, and the integration of modern educational 

technologies to foster interactive, multimedia learning environments. In addition, greater 

emphasis should be placed on academic societies and student research groups that can nurture 

intellectual community and spiritual growth. Long-term professional development should also 

be prioritized, through mentorship programs, interfaith dialogue sessions, and reflective 

workshops that help student teachers navigate the moral and spiritual complexities of their role. 

In conclusion, this study makes a significant contribution to the discourse on teacher education 

in Iran by offering an empirically grounded framework for understanding and developing the 

competencies of theology student teachers. The proposed model serves as a valuable resource 

for teacher educators, policymakers, and curriculum designers who seek to create responsive 

and holistic teacher education programs. By attending to both the technical and spiritual 

dimensions of teaching, Farhangian University has the opportunity to educate future teachers 

who are not only knowledgeable and skilled, but also compassionate, reflective, and morally 

grounded. 



 1404 پايیز،   2دوره هفتم، شماره    دو فصلنامه پژوهش و نوآوري در آموزش ابتدايي

4 

 

 مقاله پژوهشي 
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 چکیده   مشخصات مقاله 

آموزش  : ي کلیديهاواژه

؛  یمعلم یهایستگیشا؛ اتیاله

تربیت  ؛ ایهای حرفهصلاحیت

دانشگاه فرهنگیان؛  ؛ معلم

 .آموزش دین

با پژوهش    :زمینه  و هدف معلمان  ی معلم  ی هایستگیو شا  ها تیصلاح  واکاوی  هدف  حاضر  رشته    دانشجو 

 انجام شد.  ان یدانشگاه فرهنگ یوستهیپ ی کارشناس  یهادوره آموزش الهیات 

های مطرح در  ، که یکی از روشو روش استراوس و کوربین  ی داده بنیادنظریه  بر اساساین پژوهش   :روش

نفر که شامل متخصصان    13جهت گردآوری داده از تیم خبره به تعداد    انجام شده است.های کیفی است،  پژوهش

به اشباع   نیمه ساختار یافته تا حصول  به روش مصاحبه  با موضوع و نخبگان آگاه  دانشگاهی و اجرایی مرتبط 

تایج تحقیق  ن   و تکنیک گلوله برفی انتخاب شدند. ی تصادف ریغنظری استفاده شده است که تیم مذکور به شیوه 

 ت.  در قالب مدل پارادایمی شکل گرف 

  ن یبد   یمی که در قالب مدل پارادا  د ش  لیتحل  یو انتخاب   یباز، محور  یسه مرحله کدگذار   یط  هاداده  :هايافته

،  خود  جاناتیاز ه  یآگاه،  خود  رشی پذ،  شناختی  تخصصی و  هایتوانایی  ارتقای  و  آموزشصورت شکل گرفت:  

به هویت حرفه،  توسعه سواد چندگانه،  حل مسئله  یهاتوسعه مهارت ،  سیتدر   یهاتوسعه مهارتای،  رسیدن 

  ی ها پرورش مهارتی،  معنو  یها مهارت،  ها()ارزش  یپرورش بعد اعتقادی،  شناختو روان  یتیشخص  های یژگیو

الگوی به دست    روایی و پایایی  دیتائ ی. برای  ریادگی   طیتعارضات در مح مؤثر  تیریمدو    یتخصص-یو فن  یارتباط

بودن،    آمده، و گوبا شامل مقبول  لینکلن  استفاده شده  دیتائ و    ی ریپذ نانیاطم،  یریپذ انتقالاز رویکرد  پذیری 

 است.  

ای  های حرفهشایستگیها و  های زیادی در بحث ایجاد صلاحیتدانشگاه فرهنگیان دارای ظرفیت  :گیرينتیجه

برداری و  همچون بهره   ییبه دست آمده، رهنمودها  جیو نتا   هاافتهی  یبر مبنا   زین باشد و  در دانشجو معلمان می 

و تبدیل آن به فضای مرکز توسعه آموزش  دانشگاه فرهنگیان در هر    سازی فضا، امکانات، تجهیزات موجود،بهینه

 . شدن برنامه ارائه شده است  یعمل ی برا  پردیس
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 ه مقدم

های علمی و فناورانه است. نیاز  و پیشرفت  متوازنو    پایدار  رسیدن به توسعه  جهت  هانظامترین  مهماز  امروزه، آموزش و پرورش  

زندگی معاصر، پذیرش یا رد و هماهنگی با    تغییرات سریع  با   رو شدنبرای روبه  هنگام و کسب آمادگی   روز و به  به آموزش به

ترین رکن هر  معلمان مهمکه  (. با توجه به آن1399احمدی،  )  سازد زندگی را ضروری میو مختلف  گوناگون    ابعاد  تغییرات در

پرورشی تضمین  سیستم آموزشی هستند که موفقیت برای  می  آن را برای دستیابی به اهداف آموزشی و  اینکه بتوانند کنند. 

 1ای های حرفهدارای صلاحیت  طور مطلوب ایفا کنند، باید  و نقش آموزشی و پرورشی خود را به  کارکرد مناسبی داشته باشند

  ی آموزان به عوامل متعدددانش تحصیلی    شرفتیپ (.  1399؛ خدامرادی و مقصودی،  1400دوست و همکاران،  نمازیان)  لازم باشند 

 ,Mugarura et al)آموزان هستند دانشتحصیلی  شرفتیپ   یهامؤلفه ن یتراز مهم یکی تیفیمعلمان با ک  و چه بسا  مرتبط است

آموزشی به سمت   رویکردهای  به هر میزاناثربخشی نظام آموزشی در هر کشور، بیش از همه به معلمان وابسته است.    (.2022

رود،    نوینو    ایحرفهرویکردهای   در  فواید  پیش  اجتماعی،چرخهآن  می  ،سیاسی  های  دیده  و...  فرهنگی  شود  اقتصادی، 

ریزی و اجرای فرآیند یادگیری برنامه  ای هستند که وظیفهکارکنان حرفهو  عنوان مربیان    به  (. آنان1400محمدزمانی و رهایی،  )

تنها یادگیری،  ای بودن نهمعلم حرفه عهده دارند. تحقیقات، راهنمایی و ارائه خدمات مناسب در این حوزه را بر و آموزش، انجام

های  ای باید دارای مهارتآموزشی است. معلمان حرفه  های مختلف انسانی و اجتماعی وتمرین، تحقیق در حوزه  بلکه هدایت،

 ,Resnawati et al)   حریم اخلاقی و انسانی با دیگران باشند   های خاص، عاشق کار خود بودن، حفظهمچون شایستگی  ویژه

زمان ظهور   های آموزشی ازمعلمان مفهومی است که در رابطه با زمینه   ایآموزش و تدریس، صلاحیت حرفه  هدر زمین(.  2020

آموزان  آگاهی و درک دانش  در یادگیری،( و  1400نیا و همکاران،  رجاییشود )میاصلاحات آموزشی در سراسر جهان استفاده  

 ,Muhonen et alشود )در بطن آموزش مشخص می  آموزانکلیدی معلم در ارتباط با دانشکند و نقش  نقش پررنگی ایفا می 

و    موضوعمستقیمی با گواهی دانش یا تأییدیه در آن  رابطه  به حرفه خاص است که   ورودای توانایی برای  صلاحیت حرفه (.  2023

یکسو و نگاه به ماهیت انسان سبب شده،    گستردگی ازخاص حرفه مدرسی از جمله؛ پیچیدگی، ظرافت و    های دارد. ویژگی حرفه  

هایی برای یک ای و یا تدوین ملاکهای حرفهصلاحیت  تعلیم و تربیت در خصوص بررسی چیستی و چرایینظام  نظران  تا صاحب

پدیدار  خوبو    اثربخش  مدرس آموزشی  نظام  در  بیستم  قرن  اواسط  از  نظرات    که  آن    گوناگونی شده؛  کنپیرامون    ند بیان 

(Murkatik et al, 2020  و )  گرددمی  توسعه فرهنگی در سازمان آموزشی مربوطه  سبب  معلمان،  میاندر    آنبهبود  (Kartini et 

al, 2020  .) زمان آموزشی ایسته در ساایجاد فرهنگی ش  سبب  و اخلاقی   یمعتقدند که صلاحیت آموزش(  2017)  2همکاران  کایزر و  

  موضوعی، کلی دانش    مقولهر  چهاعلمان را در  مای  فهرهای حصلاحیت(  1397روشن قیاس و همکاران )در این راستا    د.وشمی

یک   صلاحیت را(  2020)   3موخاندوونا و همکاراناند.  کرده  یبندطبقه  تربیتی موضوعیو دانش    عمومی دانش    تربیتی،   دانش

.  کنندمی   تعریف   خاص  ایدر حوزه  کاریافراد برای انجام مؤثر    خواسته  و   هاارزش،  هاها، نگرشدانش   ها، ترکیب پیچیده از مهارت

کمالی و همکاران، ) تر از هر عامل دیگری است  معلمان پررنگ  و جایگاه   نقش   عوامل متعدد تأثیرگذار در آموزش و یادگیری،   بیناز  

 ی وندیآموزان پ دانش تیموفق  به این دلیل کهباشد،  یتیشخص یهایژگیوو  یاحرفه یهایژگیو یدارا د یمعلم خوب با(. 1401

.  دندیرس  یستگیاز شالازم    یحاصل شود که معلمان به سطح  نانیاطم  دیرو با  نیدارد؛ از ا  اثربخشبا وجود معلمان    یناگسستن

مهم به شمار    عواملاز    کمیو    ستیآموزان در قرن بدانش  یناسب براتم  یدرس  یهابرنامه  نیز در پدید آوردن  ستهیمعلمان شا

ترین عواملی که  از مهم(.  1399رستمی و همکاران،  )  نندیآموزش بب  ستهینظر معلمان شا  تحت  دیآموزان بادانش همگی. روندیم

حیت، صلا  گردد، برخورداری ازای در معلمان میصلاحیت حرفه  گی و خودمختاری و اعتماد به نفس وتیساش  اساحس  باعث ایجاد

 ,Sandhya & Sulphey)  آموزان استیادگیری دانشعملکرد  تدریس بهتر و بهبود    لازم برای  یشناخت های روان توانمندیمهارت و  

کلان در سراسر دنیا تبدیل شده    یهایگذاراستیسی مهم در  اتای آنان به یکی از موضوع حرفه  همعلمان و توسع  آموزش  (.2019

  به   ، پرورش در دانشگاه فرهنگیان  و  نظام آموزش  عنوان معلمان آینده  دانشجو معلمان نیز به(.  Kaiser & Konig, 2019است )

دوره آموزش الهیات (.  1401جماعتی و همکاران،  )کشور، مشغول به تحصیل هستند    در  معلمتی ترببخش نظام  ترین  عنوان اصلی

 
1 Professional qualifications 
2 Kaiser et al 
3 Mukhamadovna et al 
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اسلامی و ایجاد نگرش  ی ها شهیبه منظور پرورش معلمانی توانمند و آگاه در زمینه آموزش اعتقادات، اخلاق و احکام و انتقال اند

شده است تا معلمانی فکور و آگاه به بسترهای تخصصی این   ریزیبرنامهمثبت به نظام احسن الهی در فرزندان این مرز و بوم،  

افتخاری و )  آموزان، تربیت شونددانشوانمند در ایجاد ارتباط با ادبیات دنیای امروز و رفع مشکلات و شبهات اعتقادی  رشته و ت

عنوان یک نظام آموزشی دارای عناصری مانند آموزشگر، یادگیرنده، برنامه درسی،    نیز به  1دانشگاه فرهنگیان(.  1402همکاران،  

ها، باورها،  هاست و حاصل این تعامل نگرشعنوان یادگیرنده در تعامل با آن  و معلم بهکه دانشج  تجهیزات، فضا و غیره است

منظور   به(.  1399آرانی و بختیاری،  مشفق)  ماند آموختگی برای دانشجو باقی می دانش  ها و معرفتی است که در هنگاممهارت

برنامه  (.  1396قنبری و همکاران،  )  های مدونی در دست دارددانشگاه فرهنگیان برنامه  ،دانشجو معلمان  ایرشد و توسعه حرفه

ها در برنامه درسی  های معلمی است که این فرصتهایی برای کسب شایستگیدرسی در دانشگاه فرهنگیان به دنبال ایجاد فرصت

طور آشکار و از طریق فرایندهای    شود که بهق میهایی اطلابه همه پدیده که    های یادگیری مستقیمدانشگاه شامل فرصت  کلان

آنچه در جهت تثبیت و قوام که    های غیرمستقیمفرصتد و  شونو آموزش برای تحقق یک یا چند شایستگی تدارک می  رسمی

تقویتی«  عنوان »کارکرد ثانوی یا    دروس برنامه به  بخشی به یادگیری شایستگی باید علاوه بر درس یا دروس مربوطه در سایر

بسترهایی جهت تثبیت و  در    که  های غیررسمیفرصتو به    است   رسمی  اما  غیرمستقیم  هاارائه این آموزش  است.  اتفاق بیفتد 

های غیررسمی  فرصت  ،شودبرنامه درسی تدارک می  های آزادانه و اختیاری درقوام بخشی به یادگیری شایستگی در قالب فعالیت

های  فرصت  نیچنهم   .ها فراهم کردها و انجمنکانون  های اجتماعی مانندتوان در تشکلیی را میهاگردد. چنین فرصتقلمداد می 

تدارک    ها و فضاهای فیزیکی دانشگاه بسترهایی که در جهت تثبیت و تقویت یادگیری در آرایش و پیرایش محیط  که  غیرمتشکل

محیط   ها وها، فضاهای ورزشی، کتابخانهد در خوابگاهتوانهایی میشود آموزش غیرمتشکل یا محیطی است. چنین فرصتمی

   (.1396،  پورموسیاحمدی و شود. این تدارک فرصت به یک معنا برنامه درسی پنهان است )دانشگاه فراهم می

ای از اهمیت ویژه  دانشجو معلمانای  های شایستگی حرفه، صلاحیتبرنامه درسی با توجه به اهمیت و نقش حیاتی معلمان در  

دانشجو ای  های حرفهها و توانمندیبرخوردار است. متأسفانه، در بسیاری از موارد، کمبود اطلاعات جامع و دقیق درباره مهارت

شود. این شکاف اطلاعاتی نه تنها  ها در ایفای نقش معلمی میمنجر به عدم توانمندی کامل آندر دانشگاه فرهنگیان    معلمان

نیز داشته    دانشجو معلمانتواند تأثیرات منفی بر روحیه و انگیزه  ه کاهش کیفیت آموزش و پرورش منجر شود، بلکه میتواند بمی

های جدی در زمینه تدریس و  التحصیلی با چالشپس از فارغ  دانشجو معلماندهد که بسیاری از  باشد. وضعیت موجود نشان می

های آموزشی و تربیتی در دانشگاه فرهنگیان  یاز فوری به بازنگری و بهبود برنامهشوند که این موضوع نمدیریت کلاس مواجه می

، هنر و زبان دانشجو معلم  ریاضی، تجربی، انسانی گروه آزمایشی    5دانشگاه فرهنگیان از هر  همچنین از طرفی    کند را مطرح می

لازم جهت آموزش دروس الهیات در دوره متوسطه ی  هایستگ یاست که واجد شا  ی معلمانتی که هدف آن ترب  کندپذیرش می

کلاس درس است که  های تدریس مؤثر و تجربه در مدیریت  تدریس موضوعات دینی و اخلاقی نیازمند داشتن مهارت.  باشند

دور طول  در  ن  دانشگاه  تحصیلیه  شاید  کسب  کافی  میزان  باشندشد به  به  ت  نیچنهم.  ه  اعتقادی  و  دینی  موضوعات  دریس 

برخی از دانشجویان   و یا برانگیز باشدچالشبرای دانشجو معلمان  تواندهای فرهنگی و اجتماعی متفاوت میانی با زمینهدانشجوی

طرفانه  باید بتوانند بین اعتقادات شخصی خود و تدریس علمی و بی  هاآن.  طور متفاوتی برخورد کنندسائل بهممکن است با این م

باید به این صلاحیت دست   هاآن   های ارتباطی قوی است.تمایز قائل شوند. تدریس دروس اعتقادی و اخلاقی نیازمند مهارت

برقرار کنند  به  یابند که ارتباط  بتوانند طور مؤثر و محترمانه  نگرانی  سؤالات  تا    پاسخ دهند   آموزان دوره متوسطهدانش  هایو 

هاست؛ بخشی از اثربخشی معلمان وابسته به ترکیبی از انواع شایستگی(  2019)  2همکاران و    آلتان(.  1396خروشی و همکاران،  )

-شایستگی  رشته آموزش الهیات  ی برنامه درسدر  .  های فردی خود آنان قرار داردها و قابلیتتأثیر توانمندیها تحتاین شایستگی

 یرگذاریرا برای پاسخگویی به سؤالات و تأث  یی ها تیموقعتدارک  آگاهی از اصول و مبانی دانش الهیات،    باشد، می  مورد انتظار  ی های

الهیات، برای ایجاد نگرش به  یریگبهره  ،هاآموزان و تربیت اسلامی آنبر نگرش/عملکرد دانش ایفای نقش در از دانش  منظور 

حوزه الهیات برای شناسایی و حل مسائل    درآموزشی متناسب    گوناگونراهبردهای    ، استفاده ازسازیتمدن نوین اسلامی زمینه

 تفکر و خردورزی،  یهاهارت از م  یریگبهره  ،آموزانپاسخ به نیازهای دانشیا  ها  اقناع و استحکام معلومات دینی آن  آموزشی و
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از ظرفیت سؤالات و ابهامات موجود و یا فرضی نسبت   یریگبهره  ،طور مستمرخود به  یافرایند عمل حرفه   تأمل برای ارزیابی و  

منظور به  هات یاین ظرف  یریکارگهای یادگیری  برای بهفرصتتدارک    آموزان،به ایجاد زمینه مطالعه و تحقیق و پژوهش در دانش

خلق   جهت (و مکتوب دیجیتال)از زبان هنر مخصوصاً هنر رسانه استفاده  به اطلاعات و دانش الهیات و رفع شبهات یبخشعمق

ای در جهت آموزش مفاهیم اعتقادی و عملی اسلام و ارتقاء  های حرفهو توسعه توانایی  آموزشی  -تربیتی  یهافرصت  یسازییا غن

 (. Supreme Council of Educational Planning, 2015) آموزانسطح توانایی و ایجاد نگرش صحیح دانش

حرفه معلمی    یچند ساحت  اثربخشی رفتار آتی معلمان وجود دارد؛ چالش اول به ماهیت  بینیدو چالش اصلی در فرآیند پیش

گردند و چالش دوم به ماهیت  متأثر می  هایی است که از عوامل متعددیای از خصیصهمجموعه  مرتبط است که مستلزم تدوین 

ادراک نگرش و  به    مرتبط  هایی پژوهش(.  Klassen & Kim, 2021)مرتبط است    هاگیری ویژگیفرآیند اندازه  ساز بودنسرنوشت

  تحقیقات  نتایجت.  گرفته اس  پیشرفت تحصیلی انجامموفقیت و    با آنان  ای  شایستگی حرفهو  ای  از ارتباط شایستگی حرفه  معلمان

نتایج  است.    رگذاریتأثآموزان  شیوه تعامل آنان با دانشو  تدریس آنان    معلمان بر نحوه  ایی حرفهیستگکه شا  نشانگر آن است

  دانش  ،یخودشناس دانش  رنده،یادگی شناخت شامل  هاییمؤلفه( حاکی از آن بود که  1401آذر و همکاران ) فروشبرنجپژوهش 

  ، یابیارزش  مهارت  ، یمیت  کار   مهارتو    ارتباط  یبرقرار  مهارت  س، ی تدر  مهارت  ،ی سازمان  دانش  ارتباط،  یبرقرار  دانشی و  تخصص

 نگرش  فناورانه،  مهارت  العمر،مادام  یریادگی   ،یلیتحل/یذهن  یی توانا  خلاق،   تفکر  ییتوانا  ،یرهبر  ییتوانا  ی وانتقاد  تفکر  ییتوانا

نهایت د را جمع  مثبت  یباور  دگر  و  یخودباور  ،ی معلم  نگرش  ،یمحورآموز  دانش   ی هادانش  شامل  بعد  4  رآوری نمود و در 

پژوهش  .  نمود  یبندطبقه  یاحرفه  یهاییتواناو    یاحرفه  یهانگرش  ،یاحرفه  یهامهارت  ،یاحرفه راستا  و  در همین  کرمی 

  اخلاق )  منش  ،(اطلاعات  یفناور  دانش  ی وتیترب  دانش  ،یتخصص  دانش)  دانش  هستند که ابعاداین باور    بر(  1401همکاران )

ای معلمان  های حرفهاز صلاحیت  (  یسازمانبرون  ارتباطی و  سازماندرون  ارتباط  ، یفرد  ان یم  ارتباط)  کنش  و (  یسازمان  ی و فرد

 آموزشی در قلمرو  داریپا  توسعه  یبرا  آموزش  در  معلمان  ی هایستگیشا( در پژوهشی با عنوان »2022)  1. تائو و همکاراناست

آموزشی    داریپا  توسعه  در راستای  آموزش  یاجرا   یبرا  معلمان  خاص  یاحرفه  یهای ستگیشا  یبررس  شان را«، هدف مطالعهتنامیو

 یآموزش  یمحتوا دانش  ،یشناخت  /ییمحتوا  دانش )  بعد   سه  به  مربوط  ی ستگیشا  13  مجموع،  دردر نظر گرفتند.    تنامیو  در کشور

  و  ی ستگیشا  هر   یبرا  تی موفق  سطوح  مطالعه،   ن یا  در   ن،یا   بر   علاوه   . شدمعرفی    کارشناسان  توسط(  اراده  و   زه یانگ  ، یتیترب  و

( در پژوهش خود بیان کردند که  2023)  2اوتِرو و همکاران-و در این رابطه دیز   است  نشده  داده  توسعه  یابیارز  یابزارها  نیهمچن

 4(  و پلانتین ایو 2022)  3وو و همکاران  ؛ است  شده  لیتبد   کمی  و   ستیب  قرن  ی هاچالش   از  یکی   به  یاحرفه  س یتدر  یهاتیصلاح

های ارتباطی شامل توانایی ادراک، پاسخگویی به روش سازنده، مهارت ارتباط غیرکلامی  نمودند شایستگی  دیتأک  نیز(   2020)

، توانایی مدیریت احساسات  مشارکت به آموزاندانش ، دعوت(رهیغ  و  کردن صحبت یهاروش  چهره،  حالات حرکات،  بدن،  زبان)

معاصر، مشکلات متعددی در زمینه   در جوامعای معلمان است. از طرفی  های حرفهآموزان از موارد مهم صلاحیتخود و دانش

یکی از مشکلات    .توانند تأثیرات منفی بر افراد و جامعه داشته باشندشود. این مشکلات میمشاهده می  یخداباوردین، اعتقادات و  

از عوامل مختلفی از جمله میاصلی در بسیاری از جوامع، کاهش اعتقادات دینی در میان افراد است. این کاهش   تواند ناشی 

تواند به تضعیف  سازی، افزایش سکولاریسم، و تغییرات فرهنگی و اجتماعی باشد. این کاهش اعتقادات دینی میتأثیرات جهانی

ران هویت های مختلف، دچار بحها و فرهنگبسیاری از افراد به دلیل مواجهه با ارزشیا    های اخلاقی و فرهنگی منجر شود.ارزش 

تواند به سردرگمی و عدم ثبات در اعتقادات دینی و ارزشی افراد منجر شود و تأثیرات منفی بر  شوند. این بحران میدینی می

های اجتماعی  ها و درگیریها داشته باشد. تعارضات و اختلافات دینی و مذهبی باعث ایجاد تنشسلامت روانی و اجتماعی آن

ثباتی سیاسی و اجتماعی منجر شوند و وحدت و همبستگی جامعه را توانند به افزایش خشونت و بیشود. این تعارضات میمی

کنند. تندروی دینی  افراط  تهدید  و  پدیده می  ی کی  زینگرایی  این  است.  افزایش  از مشکلات جدی در جوامع کنونی  به  تواند 

های نادرست و سوءاستفاده از مفاهیم دینی  زد. آموزش خشونت و تروریسم منجر شود و امنیت و ثبات جوامع را به خطر بیندا

 
1 Thao et al 
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تواند به  کیفیت پایین آموزش دینی میبنابراین    (.1401کرمی و همکاران،  ) گرایی و تندروی کمک کندتواند به ترویج افراطمی

تغییرات سریع اجتماعی، از  بسیاری از افراد به دلیل فشارهای زندگی و  و یا    افزایش ناآگاهی و سردرگمی در افراد منجر شود

پذیری  تواند به کاهش تعهدات اخلاقی و مسئولیت گیری میگیرند. این فاصلهها و اعتقادات دینی در زندگی روزمره فاصله میارزش 

از   رفتبرونبرای    مؤثرکمکی  تواند  می  دانشجو معلمانای  های شایستگی حرفهاین تحقیق با واکاوی صلاحیت  افراد منجر شود.

به    نماید.  مسائلاین   توجه  است که چگونه می  سؤالمطرح شده    مسائلبا  این  پژوهش  و های حرفهتوان صلاحیتاصلی  ای 

 رشته آموزش الهیات دانشگاه فرهنگیان شناسایی نمود؟ دانشجو معلمانهای معلمی شایستگی

 شناسي پژوهشروش
 دانشرجو معلمانهای معلمی  ای و شرایسرتگیهای حرفهبا عنوان واکاوی صرلاحیت داده بنیاد یهیپژوهش حاضرر بر اسراس نظر

  ی هاداده به واسرطهکیفی که بر نوعی اسرتقراء اسرتوار اسرت و    پژوهش عنوان روش  ، بهرشرته آموزش الهیات دانشرگاه فرهنگیان

 یکردیگر ارتبراط  ابرو  احتمرالی نهرایی    هیرظرو نهرا  تحلیرل دادهی،  آور. جمعگردیردانجرام  ،  کنردیمنتج از پژوهش نظریره تولیرد م

اجرازه داد ترا    هرابره دادهمردنظر  گرفتن یرک نظریره برا ورود بره حوزه مورد مطرالعره    فرضشیجرای پ   بره  پژوهشرررگرنزدیکی دارنرد و  

 نظریه کمک کنند  به وجود آوردناو در   که به  انتخاب کندظریه داده بنیاد، پژوهشررگر باید مواردی را ننظریه را پدید آورند. در  

(Creswell, 2014  .)و هدف پژوهش اسرررت. از این نظر  حاز طر گرفته  ریتأث  ،مذکور روش کنندگان درانتخاب مشرررارکت  کملا

افراد   توسررط  عمیقی از موضرروع مورد مطالعه کتا بتوان در بودو هدفمند  از نوع گلوله برفی    کنندگانمشررارکتانتخاب   وهیشرر

  ی هامربوط به داده یبندادامه یافت که طبقه ایبه اندازه  عملدسرررت آورد و این  نظریه به  به وجود آوردنانتخاب شرررده برای  

 و  یدیکل  آگاهان  از  افتهی سراختار مهینی  هامصراحبه  در این راسرتا .جزئیات و دقت تشرریح شرد  یبا تمام اشرباع و نظریه مورد نظر

دانشرگاهی دارای تخصرص لازم تدریس    مدرس نفر 11)  بود نفر 13ها آن  تعداد  مصراحبه، ندیفرا  به  توجه  با که  ،پژوهش خبرگان

از معلمان با تجربه شررناختی رشررته الهیات مدارس( انجام شررد.   خبره نفر 2  الهیات و دانشررجو معلمانای  های حرفهصررلاحیت

و  موجودبا توجه به امکانات    یآورجمعو ها  دادهکسررب زمان با  هم  ها،از متن مصرراحبه اسررتخراش شررده  یهافرایند تحلیل داده

 شرد. در انجام   3، انتخابی2، محوری1کدگذاری باز مراحلطی  یبردارادداشرتیو    هاشیکمک ف  صرورت دسرتی با شررایط مطالعه به

 خط به خطصرورت  به  با اسرتفاده از تحلیل محتوا ی شردسرازادهیپ آنکه پس از اسرت  ضربط شرده  یی کههاباز، مصراحبه  یکدگذار

 ارتباط. در کدگذاری محوری،  اندهمشرخص شردو مفاهیم   بر اسراس ارتباط مفهومی، مقولات  پس از آنو    یپردازبررسری، مفهوم

در پژوهش، تکرار در مقولات، محور بودن   دیگرمرتبط با    یهایژگیومبنا   رمحتوا ب مشررخص کردنها، مقوله  طبقه میانموجود 

مفاهیم نیز در   باقیشرررد و  و تثبیت  مطالعه  ، عنوان مقوله محوری پژوهش حاضرررر، انتخاببه  و انتزاعی بودن ی موجودهاداده

قالب   نظری در  صرورت و به یبند، طبقهامدهایگر و پ ، شررایط مداخلهایزمینهعوامل  علیّ، راهبردها و اقدامات،   شررایط  چارچوب

، گزینش شرردهیافته    یها و کدهامفهوم با توجه به،  (یپردازهی)مرحله نظر  پارادایمی مرتبط شرردند. در کدگذاری انتخابی  مدل

  ی ابیمنظور پدیداری مقوله اصرلی برآمد. جهت اعتبار   خود به یهالیتحل  یسرازخالصو پژوهشرگر در پی   صرورت گرفتنهایی  

و   بهره بردهکننده در پژوهش    وسریله خبرگان غیر شررکت و مرور به  آگاه  کنندگانمشرارکت وسریله به  ها از دو روش بازبینیداده

 گردید.ویرایش لازم انجام و مدل نهایی ارائه  ،دریافت نظرات اصلاحی پس از

 جدول جمعیت شناختي مشارکت کنندگان  -1 جدول

 مدرک تحصیلی خدمتمدت  جنسیت  کنندگان مشارکت 

 ی تخصص یدکتر سال  28الی   23 مرد  6 مدرس دانشگاهی

 ی تخصص یدکتر سال  28الی   23 زن  5

 ارشد یکارشناس سال  28الی   23 مرد  1 خبره 

 ارشد یکارشناس سال  28الی   23 زن  1

 
1 Open Coding 
2 Axial Coding 
3 Selective Coding 
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 هايافته 
به   پاسخ  مصاحبه   در شده    آوریجمع  کیفی  یهاداده  پژوهش،  یهاپرسشدر  اجرای  با  نیمهی  هافرایند  ساختارمند 

قرار   دستهدر یک  ک  مشتراستخراش شده  . مفاهیم  دتحلیل ش  و  کدگذاری باز، تجزیهروش  نمونه پژوهش به  ،  کنندگانمشارکت

از کدگذاری،    دریافت شده  یهاها بودند. مقولهی مقوله ا محتونشانگر  بارزی    نمونهکدها به  .  زده شد  یبرچسب  دستهگرفتند و به هر  

( آمده  2کدگذاری در جدول )  اجرای  رونداز    کسب شده   یها افتهیاصلی شناسایی گردید.  ی  ها و مقوله  ندشدو پالایش  تفکیک  

تحت شامل شرایط علیّ:  (  1)شکل  پژوهش    یهاافته ی  الگوی کدگذاری محوری  است. بعد از فرایند کدگذاری باز، در قالب ابعاد 

حاصل   که از پدیده محوری  خاص  یهاعنوان کنش  مطالعه؛ راهبردها و اقدامات: بهمورد    دهی آورنده پد  پدیدصلی به  ا   عواملعنوان  

که در    خاصیعنوان خصوصیات    : بهایزمینهعوامل  مواجهه با پدیده مورد مطالعه؛    در جهتکند  ارائه می  یی هاو روش  شودمی

عمومی که بر    یانه یعنوان شرایط زم  گر: بهشرایط مداخله  شود؛ م میادیده انجو پاسخ به پ   ، کنترلآن کنش متقابل برای اداره

  یها( با توجه به مقولهCreswell, 2014)   عنوان خروجی حاصل از استخدام راهبردهاتحت    :امدها یگذارند؛ و پ می  اثرراهبردها  

های کارشناسی  رشته آموزش الهیات دوره  دانشجو معلمانهای معلمی  ها و شایستگیصلاحیت،  بخشفرعی مربوط به هر    اصلی و

 گردید. عنوان کدگذاری محوری ارائه   تحت( 2این فرایند با جدول ) همچنینکنند؛ می  را منعکس پیوسته دانشگاه فرهنگیان

 

 ي استخراج شده از فرايند کدگذاري باز و محوري هاافته ي -2 جدول

کدگذاري  

 محوري 

 ي باز کدگذار

 ي فرعيهامقوله مقوله اصلي 

 شرایط علی 

تخصصي  يهاييتوانا ارتقاي و آموزش .1

)صلاحیت در دانش   شناختي و

 محتوايي( 

 

 

 

 

 خود  پذيرش .2

 

   یآورتاب  ش ی، افزا اتیدروس اله  ی دانش مربوط به محتو  ، یعلم  ی ارتقا.  1

و    یتیحما   ی ریادگی  طیو حفظ مح  جادیا   ، اتیاله  ش یدانشجو معلمان گرا 

مسئول  منیا درس،  کلاس  حرفه  ی ریپذ تیدر  تعهد    ی هاتیفعال  ، یاو 

مؤثر، ضرورت    سی تدر   موزانآو درک و فهم دانش  یاانش حرفهد  ،یگروه

طرح تحل  ریتفس  یهامهارت  ی،ذهن  نی ادیبن  یهاوارهحل  شناخت  ،  لیو 

 ی.معنو یو رهبر یااخلاق حرفهو  ینیو فرهنگ د خی تار

 

قوت  .  2 نقاط  شناخت    ضرورت،  مثبت  نفس عزت  ی،فرد ضرورت 

علا   ضرورت ،  ی قو  یامقابله  یهامهارت به  پرورش    یدرون   قیتوجه  و 

نگرش مثبت نسبت به    ضرورت ،  موجود  ت یوضع  رش ی پذ  ضرورت ،  تیخلاق

مطالعه    ضرورت،  ییدگرگوو    ییاحساسات با خود گو   انیب   ضرورت،  ندهیآ

کارگاه در  شرکت  و  مسئله  یهامستمر  وضع  ضرورت   ،حل    ت یشناخت 

خود،  ،  موجود تربیتی  دانش  ارتقا  و  فلسفه    فی بازتعر  ضرورتپذیرش 

 . وجودی شغل
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  و راهبردها

 اقدامات 

  میخود )تنظ جاناتی از ه يآگاه .3

(  دانشجو معلمان رشته  جاناتیه

 اتیآموزش اله

 

حل مسئله   يهاتوسعه مهارت .4

دانشجو معلمان  رشته آموزش  

 اتیاله

 

توسعه سواد چندگانه دانشجو   .5

 اتیمعلمان  رشته آموزش اله

 

 

 ي احرفه تيبه هو دنیرس .6

 

درک احساسات   ،احساسات  تیری مدو  گرانیکنترل ارتباط و نفوذ در د. 3

و    رش ی ذپ  ، جاناتیه  ه یمهارت تخل  ، یاجتماع  ی آگاهیا    ی همدل  ای   گرانید

  ی هاافکار و شناخت خود در مهارت  دنیکش  چالش  جانات،یه  یخودآگاه

 .یمعلم

 

بهتر است که تمام    یا)قبل از ورود به هر مسئله  یلیتحل  یهامهارت.  4

تحل را مورد  آن  ا رد یقرار گ  لیابعاد  پ  یپردازدهی(،  به    هادهیا   سی نوشیو 

 . کردن یتوان حل مسئله در معلم  شی منظور افزا

 

 

  ی اسیپرورش سواد س  ات،یدانشجو معلمان اله  ی سواد اجتماع  پرورش.  5

اله معلمان  رسانه  ات،یدانشجو  اله  ی اپرورش سواد  معلمان    ات، یدانشجو 

فرهنگ سواد  اله  یپرورش  معلمان  ارتباط  ،اتیدانشجو  سواد    یپرورش 

 .اتیدانشجو معلمان اله یاانهیپرورش سواد را  ات، یدانشجو معلمان اله

 

مح  یاقتصاد  ،یاجتماع   ت یموقعبه  نسبت    شناخت.  6   ، یمعلم  ی طیو 

مع  آراستگی اساس  بر  ا   ارهای ی ظاهر  و    یسازگار،  رانییاسلامی 

 .یریپذ انعطاف

 

 

 

 

 

 ای عوامل زمینه

)دانش   سيتدر يهامهارت توسعه .7

 (يعمل

 

 

 

 

 

 ايهاي حرفهمهارت .8

  ،ینید  م یمفاه  ق یجهت انتقال درست و عم  ن یر یمباحثه و مناظره با سا .  7

مهارت طر   یاحرفه  یهاارتقا  سا   یبازآموز  یهادوره  قیاز  و    ر، یدانشگاه 

ترم  ییشناسا  و  کارگاه  مینقاط ضعف خود  در    یآموزش  یهاآن، شرکت 

ب   ات،ی دروس اله   س یتدر   ی احرفه  ت یصلاح دانش ارزشمند و    نیتطابق 

ب فرصت و    یشیاند هم  ،یاب یو ارزش  سی استفاده از آن در عمل تدر  یراها 

 .سی تدر یهانظر در مهارتتدارک جلسات بحث و تبادل

 

موضوعات    لیتحل  قدرتی،  ریاز نقدپذ  ینقد کردن و برخوردار  یی توانا.  8

ی،  ریادگیرشد و    یدارا بودن دانش مشتمل بر روانشناس، دروس تخصصی

و علاقه    زهیداشتن استعداد، انگ  -خاص   یینا یو ب   یبودن حس کنجکاو  دارا

نگرش مثبت درباره حرفه    و  یستگ یشا   ،به خدمت در آموزش و پرورش

 ی.معلم

 

 

 

 

 گر مداخله طی شرا

 ها( )ارزش يپرورش بعد اعتقاد .9

 

 

 

 

 

 يمعنو يهامهارت .10

  ات ی آ  افعال و  ، صفات  ،یتعالحق  یشناخت کاف   ،یتیترب   ریمهارت خلق تأث.  9

  یهاهیو نظر   ی آموزش  ی؛ راهبردهابهیرفتار ط  یهایژگی، دارا بودن ویاله

  ینیتجارب، داشتن اعتقادات د  - یو دمکراس  یانسان   یهاارزشی،  ریادگی

ا آگاهیمان یو  اسلام  ی،  معارف  و  فرهنگ  بص  ،یبا  –   ینید  رتیداشتن 

 .ینسبت به سبک زندگ رت یبص  ،انقلابی

 

  ، یو عمل به مستحبات روزانه )نماز(، عبادت روزانه مراقبت معنو  توجه.  10

در کردن  نهادهای    ،یمذهب  فات یتشر   شرکت  با  اثربخش  تعامل  دارای 

 . مسائل روز لیو قدرت تحل توانایی -  ها،اجتماعی مثل مساجد، کتابخانه

 

 

 

 امدها یپ

و  يارتباط يهاپرورش مهارت .11

 ي تخصص-يفن

 

 

 طیمؤثر تعارضات در مح تيريمد .12

 يریادگ ي

اجتماع  ش یافزا .  11 هنر  یکیزیف  یهاتی فعال  ، یارتباطات  که    یو 

مختلف در    ی کردهایرو   یریادگی   دهد، یم  ش یرا افزا   یارتباط  ی هامهارت

ارزش  سی تدر ارتباط  ، یاب یو  محتوا  یمهارت  دانش  ارائه  در  در    یی مؤثر 

 . هاسی تدر

 

 .جلسه مشاوره تی ری در مد ییتوانا  ،یری پذق یتطب .12
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افراد خبره  پس از مصاحبه الهیات    دانشجو معلمانهای معلمی  ها و شایستگیصلاحیت  نهیدر زم  با مدرسان دانشگاهی و  رشته آموزش 

قابل مشاهده  (  1)  شکل  که در  یمحور   یباز، در مرحله کدگذار  یها ی کدگذار  صورت گرفتنو    های کارشناسی پیوسته دانشگاه فرهنگیاندوره

پارادا  ،است  شایستگیصلاحیت  یمیمدل  و  معلمی  ها  معلمانهای  دوره  دانشجو  الهیات  آموزش  دانشگاه  رشته  پیوسته  کارشناسی  های 

 . استآشکار  راهبردها  و    امدهایپ  ،ی محور  دهیپد  ،ی انهیزم  طیشرا  ،یعل  طیشرا  میانروابط    آن  شد که در  میترس  فرهنگیان

 

هاي کارشناسي  رشته آموزش الهیات دوره  اي دانشجو معلمانحرفههاي ها و شايستگيصلاحیت   يميمدل پارادا  -1شکل 

 پیوسته دانشگاه فرهنگیان 

 

 گیري نتیجهبحث و 
رشته آموزش الهیات دوره کارشناسی پیوسته   معلماندانشجو  های معلمی  ای و شایستگیهای حرفهصلاحیتپژوهش    نیدر ا

. در این راستا تحلیل گرفت   قرار  پارادایمی  یالگوسازواکاوی قرار گرفته  و    داده بنیاد مورد  هیبا استفاده از نظردانشگاه فرهنگیان  

بر مبنای    رشته آموزش الهیات  معلماندانشجو  های معلمی  ای و شایستگیهای حرفهصلاحیتآن است که    کننده انی، بها افتهی

اله  یدانش مربوط به محتو) شناختی  تخصصی و  یهاییتوانا  ارتقای  و  آموزش افزااتیدروس  دانشجو معلمان   یآورتاب  شی، 

حرفه  یریپذتیمسئول  ، اتیاله  شیگرا تعهد  حرفهد  ،یاو  دانش  ی اانش  فهم  و  درک  حل    سیتدر  موزانآو  ضرورت  مؤثر، 

  ی ت یو ترب  یاتیبه مسائل اله  یبازتر  دی که با د  کند یبه دانشجو معلمان کمک م  آنبهبود    ا یاصلاح    ی کهذهن  نیادیبن  یهاوارهطرح 

نیز   خود  رشیپذ(.  بر شواهد بپردازند  یمبتن  ریو تفس  لیبه تحل  ،یانتقادریغ   رشیپذ  یبه جا  سازدیها را قادر مآنو    نگاه کنند

و پرورش   یدرون  قیتوجه به علا  ضرورتی،  قو  یامقابله  یهامهارت   ضرورت،  نفس مثبتعزتی،  ضرورت شناخت نقاط قوت فرد)

پذیرش  ،  حل مسئله  یهامطالعه مستمر و شرکت در کارگاه  ضرورتیی،  و دگر گو  ییاحساسات با خود گو  انیب  ضرورت،  تیخلاق

 به  را انسان که است فرایندی پذیرش خود بنابراین باشد.می فلسفه وجودی شغل( فیتعر باز ضرورتو ارتقا دانش تربیتی خود، 

 1امینی  و  و مطابق با نتایج پژوهش حاضر خواجوی  کند یم  متمایل  رفتن و انکار،  طفره  بدون  احساسات،  و   افکار  پذیرش  سمت
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 شايستگي )شرايط علي( 

 

اي صلاحیت و شايستگي حرفه

دانشجو معلمان رشته آموزش 

 الهیات 
 

، ی()دانش عمل سیتدر یها)توسعه مهارت

 (های شخصیتی و روانشناختیویژگی

 اي) صلاحیت( شرايط زمینه
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 راهبردها و اقدامات

 )شايستگي ( 

 

 )صلاحیت (پیامدها 

 

ها( و  ارتقا پرورش بعد اعتقادی )ارزش

ی دانشجو معلمان رشته معنو یهامهارت

 (الهیات

 گرمداخله طيشرا )صلاحیت( 
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. در همین راستا دهدیمقرار    د یتأکمعلمان مورد    در  شغلی   زدگی  سکون  بر  نیبشیپ   عنوان متغیرهای( پذیرش خود را به  1399)

. همچنین داندیم  مؤثرقوی را از عوامل    یامقابله  یهامهارتموجود و ایجاد    وضعیت  شناخت  ضرورت  (2016)   1بیرن و  رونکالی

  ی هاکارگاه  در شرکت  و   مستمر  خلاقیت و مطالعه  به پرورش  این پژوهش توجهی  هاافتهبا ی  راستا( هم2021)   2همکاران   و   لیتام

معلمان   دانشجو(   جاناتیه   میخود )تنظ  جاناتیاز ه  یآگاه .  داند یمی  شناختروان قوی    یامقابله  ی هامهارت مسئله را از    حل

 گران ی د  یاجتماع  یآگاهیا  درک احساسات    گران،یارتباط در دکردن نفوذ و  احساسات و کنترل    تیریمد)  اتیرشته آموزش اله

  ( یمعلم  یهاافکار و شناخت خود در مهارت  دنیکش  چالش  جانات، یه  یو خودآگاه   رشیپذ   ، جاناتیه  هیمهارت تخل  ،ی همدل  ای

( در راستای 2013)  3توئِنتر و همکاران -نتایج به دست آمده در این قسمت از تحقیق با بخش از نتایج پژوهش آلاکِباشد که می

،  کلاس  تیریمد  ،یبهساز  خود  رنده، یادگی  شرفتیپ   ،یمیت  کار  خوب،  خدمات  شرفت،یپ   شامل  معلمان   یشغل  یهایستگیشا  نکهیا

از:    اندعبارتنمود که    شنهادیپ   را  معلمان  ی شغل  یستگیشا  یبهساز  روش  چندرا دانست و    لیوتحلهیتجز  وی  ریادگی یطراح

  طوفان   ،یتیریمد   یهایباز  گو،وگفت  ونشست    ،یگریمرب  مداوم،  آموزش  ،یمورد  مطالعه  ،یعلم  یسفرها  ،یآموزش  کارگاه  آموزش،

توسعه   ی دارد و همچنینخوانهم  باً یتقررا بیان نمودند    بودن فعال  و یخودشناس  ، ینیکارآفر  یها تیفعال  نار، یسم  کنترل،  ،یمغز

بهتر است که   یا)قبل از ورود به هر مسئله   یلیتحل  یهامهارت)  اتیحل مسئله دانشجو معلمان  رشته آموزش اله  یهامهارت

کردن(    ی توان حل مسئله در معلم  شیبه منظور افزا  هادهی ا  سینوشیو پ   یپردازدهی (، اردیقرار گ  لیتمام ابعاد آن را مورد تحل

ی تحلیلی مهندسی در آموزش معلمی  هامهارتبر   د یتأک( که 2012) 4هیون یو و همکاراننتایج این بخش با نتایج باشد که می

  ات،یدانشجومعلمان اله  یسواد اجتماع   پرورش)  اتیتوسعه سواد چندگانه دانشجو معلمان رشته آموزش اله  ی دارد.خوانهمداشتند  

دانشجو معلمان    یپرورش سواد فرهنگ  ات،یدانشجومعلمان اله   یاپرورش سواد رسانه  ات،یدانشجو معلمان اله  یاسیپرورش سواد س

تائو و    با بخشی از نتایج    (ات یدانشجومعلمان اله  یاانهیپرورش سواد  را  ات،یدانشجو معلمان اله   یپرورش سواد ارتباط  ،اتیاله

داشتند  (  اراده  و   زهیانگ  ،یتیترب  و  یآموزش  یمحتوا  دانش  ،یشناخت  /ییمحتوا  دانش )  بعد  سه  بر    د یتأک( که  2022همکاران )

بر    آراستگی  ،یمعلم  یطیو مح  ی اقتصاد  ،یاجتماع   تینسبت موقع  شناخت)  ایرسیدن به هویت حرفه  ی دارد.خوانهم ظاهر 

جهت انتقال    نیریمباحثه و مناظره با سا)  س یتدر  یهاتوسعه مهارت،  (یریپذو انعطاف  یسازگار،  رانییاسلامی ا  ارهاییاساس مع

نقاط ضعف خود    ییشناسا  ر، یدانشگاه و سا  یبازآموز  یهادوره  قیاز طر  یاحرفه  یهاارتقا مهارت  ، ینید  م یمفاه  قیدرست و عم

 یراها بدانش ارزشمند و فرصت  نیتطابق ب  ات،یدروس اله  سیتدر  یاحرفه   تی صلاح  یآموزش  یهاآن، شرکت در کارگاه  میو ترم

که همسو با    (سیتدر  یهانظر در مهارتو تدارک جلسات بحث و تبادل  یشیاندهم  ،یابیو ارزش  س یاستفاده از آن در عمل تدر

 ینقد کردن و برخوردار   یی)توانا  یشناختو روان   یتیشخص  هاییژگیوو همچنین    بود(  1400)  همکاران  و  نیاج پژوهش رجایی نتای

دارا بودن دانش ی، ریادگی رشد و  یدارا بودن دانش مشتمل بر روانشناس، موضوعات دروس تخصصی لیتحل قدرتی، ریاز نقدپذ

با نتایج پژوهش    باً یتقرکه نتایج این بخش از پژوهش    ( ییبایناشک  ی ووابستگ  ،یپردازالی)خ  ی جان یه  ی هاتیمشتمل بر حساس

و علاقه به خدمت در آموزش و   زهیداشتن استعداد، انگهمخوانی دارد.    (2014)  6سوزا و همکاران  دی اولیویراو  (  2018)  5تئو 

  یپرورش بعد اعتقاد،  (ینگرش مثبت درباره حرفه معلم  ی،ری پذو انعطاف  ی ستگیشاتیزبینی،  و    ی بودن حس کنجکاو  دارا ،پرورش

؛  بهیرفتار ط  ی هایژگی، دارا بودن وی اله  اتیآ  افعال و   ،صفات  ، یتعالحق  ی شناخت کاف  ،یتی ترب  ریمهارت خلق تأثها( ))ارزش 

با    ی ، آگاهیمان یو ا  ی نیداشتن اعتقادات د  ، یآموزش  یراهبردهاو    یریادگی  یهاهیتجارب، نظر  -یو دمکراس  یانسان   یهاارزش 

و عمل به    توجه)  یمعنو  یهامهارت،  (ینسبت به سبک زندگ   رتیبص  ،انقلابی –  ینید  رتیداشتن بص  ،ی فرهنگ و معارف اسلام

نهادهای    ،یمذهب  فاتیشرکت کردن در تشر  ،یمستحبات روزانه )نماز(، عبادت روزانه مراقبت معنو  با  اثربخش  تعامل  دارای 

 7غلامی و همکارانکه نتایج این بخش از تحقیق با نتایج    (مسائل روز  لیو قدرت تحل  توانایی  -  ها، اجتماعی مثل مساجد، کتابخانه
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 یو هنر  ی کیزیف  یهاتیفعال   ، یارتباطات اجتماع   ش یافزای )تخصص-یو فن   ی ارتباط  یهاپرورش مهارت.  باشد یم  راستا هم  (2019)

مؤثر در ارائه    یمهارت ارتباط  ،یابیو ارزش  س یمختلف در تدر  ی کردهایرو  یریادگی  دهد، یم  شیرا افزا  یارتباط  ی هاکه مهارت

  دانش )  معلم   ی ستگیشا  ( مبنی بر2019نتایج این بخش  با بخشی از نتایج فوث و همکاران )  که  ( هاسیدر تدر  ییدانش محتوا

 طیمؤثر تعارضات در مح  تیریمدو    دارد  آموزاندانش  علاقه  با  یمثبت  رابطه(  یخودکارآمدو  س  یتدر  اق یاشت  ،یآموزش  یمحتوا

شکل گرفت. با توجه  (  جلسه مشاوره  تیریدر مد  ییتوانا  ،یری پذقی، تطبنیریدر ارتباطات با سا   یشناخت  یریپذ انعطاف)  یریادگی

فوق   موارد  نظر    گونهنیابه  دارای    رسدیم به  فرهنگیان  دانشگاه  ایجاد  هاتیظرفکه  بحث  در  زیادی  بسیار  و    ها تیصلاحی 

و    هافرصت، شناسایی هالی پتانسکه با مدیریت صحیح  باشدیمی در دانشجو معلمان رشته آموزش الهیات احرفهی هایستگیشا

از   ی  هایستگیشاو    هات یصلاحایجاد    سازنه یزم  توانیمی موجود  هاضعفو برطرف نمودن    هاقوت تهدیدات و استفاده بهینه 

  ی نید  میفراتر از آموزش مفاه  دیبا  اتیمعلمان اله  تیترب  پایدار در دانشجو معلمان رشته آموزش الهیات دانشگاه فرهنگیان بود.

گسترده حرکت کند.    یآموزش  ی هاو مهارت  یاجتماع   ی آگاه  ،یتیترب  یرگذاریتأث  ییبا توانا   یصرف باشد و به سمت پرورش افراد

  ی اب یارز  یهاوهی، شیدرس  یدر محتوا  یبه بازنگر  انیدر دانشگاه فرهنگ  یآموزش  گذاراناستیس   شودیم  شنهادیاساس، پ   نیبر ا

  ت یبرا تر  اتیاز معلمان اله  یدیداشته باشند تا بتوانند نسل جد  یشتریتوجه ب  دانشجو معلمان  یکارورز  یعمل  یو سازوکارها

پژوهش، برای عمل    یهاافتهیدر پایان با توجه به   باشند.  یو مل   یاسلام  یهاو متعهد به ارزش  ریپذتیکنند که توانمند، مسئول

رهنمودهایی  رشته آموزش الهیات دانشگاه فرهنگیان    دانشجو معلمانهای معلمی  ای و شایستگیهای حرفهواکاوی صلاحیتبه  

و تبدیل آن به فضای مرکز توسعه آموزش دانشگاه   سازی فضا، امکانات، تجهیزات موجود،برداری و بهینهبهرهارائه شده است.  

ی تعیین شده از  هایستگی شاو    ها تیصلاحبر اساس نردبان    هایستگیشا و    ها ت یصلاحفرهنگیان در هر پردیس با هدف ارتقا  

پرورش    وی دانش محتوایی  هایستگیشای جدید  جهت افزایش کیفیت آموزشی، هایفناّورابتدای ورود به دانشگاه، استفاده از 

داری  های هر مجموعه زیر نظر آموزش و پرورش جهت نگهی دانش عملی دانشجو معلمان، درآمدهای حاصل از فعالیتهات یصلاح

و    هاتیصلاحهای شناسایی  ی از قطببرداربهرهبه خود آن مجموعه برگشت داده شود، ایجاد و    کاناتشو مجهز کردن فضا و ام

های نوین آموزشی و روز شدن شیوهی رقابتی هر پردیس، بهها تیمزو   هات یظرفدر مناطق مختلف کشور بر اساس  ها یستگیشا

ی علمی در دانشگاه  هاانجمنته آموزش در دانشگاه، تقویت نقش  ی پیشرفهادستگاهپرورشی با استفاده از امکانات هوشمند و  

دانشجو معلمان که در گذشته طرح استاد     ی ارتباطی و تخصصی دانشجو معلمان، تقویت قطب  پژوهشهامهارتبرای تقویت  

  ها تیصلاحبرای تقویت    های فرهنگی تربیتی و... ، استفاده از ظرفیت کانونگرددینممشاور پژوهشی وجود داشت که اکنون برگزار  

یریت این برآمده از تحقیق و پایگاه جامع صلاحیت و شایستگی دانشجو معلمان و اساتید و مد   معلمانی دانشجو  هایستگیشاو  

 گردد. پایگاه در راستای رسیدن به اهداف توصیه می
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 منابع 
 . 10-1(، 2)15، معاصر در علوم و تحقیقات یهامجله پژوهش .معلمی  یحرفه یهات ی(. بررسی صلاح1399احمدی، افسانه. )

https://jocrisar.ir/showpaper/569417  
  طراحی کلان )معماری( برنامه درسی تربیت معلم )برنامه درسی ملی تربیت معلم  (.  1396الله. )عمتپور، نموسی آمنه و  احمدی،  

   https://cfu.ac.ir/fa/85375 .فرهنگیانتهران: انتشارات دانشگاه  .(جمهوری اسلامی ایران

افتخاری، جلال. ) احسان، و  افتخاری،  باهنر کرمان درباره  (.  1402افتخاری، حسن،  تحلیل تجربه زیسته دانشجویان دانشگاه 

زمینه راهعوامل،  و  ارتداد  پیامدهای  و  برونها  ازهای  دینی،پژوهش.  آن  رفت  نوین   .1-17،  ( 1)3  های 

https://doi.org/10.22034/nrr.2023.16446 
مجتب مقدم،  سعیاقبال  ،یبذرافشان  کر  ده،یزاده،  )   ،یمیو  بررس1400عصمت.  و   یاحرفه  یهایستگیشا  ی(.  آموزش  معلمان 

   https://sid.ir/paper/901674/fa. و صنعت تی ریمد  یالمللنیبکنفرانس پرورش. 

معلمان با استفاده از    یاحرفه  تیصلاح  یهامؤلفهابعاد و    ی(. واکاو 1401. )یناظم، فتاح، و افکانه، صغر  ، یتیآذر، گ  فروشبرنج

علم معتبر  اسناد  و  خبرگان.    یمنابع  نظر  زندگو  محور  یاسلام  یسبک  .  165-140(،  3)6،  سلامت  تیبا 
https://sid.ir/paper/1115463/fa  

درسی   برنامهالگوی    ارائه(.  1401. )بتول  ،و فقیه آرام  رضایعل  ،عراقیه  ،رضوان  ،زادهحکیم،  امیرحسین  ،زادهیمهدل،  رسو،  جماعتی

معلمانتلفیقی   فرهنگیان  دانشجو  آموزشگاهی.  دانشگاه  و  آموزشی   .449-476(،  1)11  ,مطالعات 
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2423494.1401.11.1.18.0   

 ،ای معلمان زبان انگلیسیهای حرفهنامه صلاحیت(. ساخت و هنجاریابی پرسش1399مجتبی. )  ،ابوالفضل و مقصودی  ،خدامرادی

   https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22285202.1399.53.1.6.6. 167-195(، 1)53، مهمطالعات زبان و ترج

اصفهانی،  پوران  ،خروشی جعفری،  احمدرضا  ،نصر  و    ،میرشاه  )اللهنعمت  ،پورموسیسیدابراهیم  مفهومی  1396.  مدل   .)

مطالعات   .نظراندر برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان بر اساس دیدگاه صاحب  دانشجو معلمانهای مورد انتظار از  شایستگی
   https://jresearch.sanjesh.org/article_26972.html?lang=fa. 169-199(، 18)7،  و ارزشیابی آموزشی یریگاندازه

  ی ستگیشا  یی (. شناسا1398. )نیمحمدحس  ،یمرجان، و رحمت  ، یاضی ف  ، نیالدصلاح  ،یمیابراه  د، یناه  ، ی بن  ینادر  ن،یحس  فر،یخن

   https://sid.ir/paper/379232/fa  .125-105، (1) 7، مدرسه  تیریمد.  یابیمدارس جهت استفاده در کانون ارز رانیمد

و کیفیت زندگی بر کاهش سکون زدگی شغلی    یشناختروان بهزیستی    ریتأثبررسی  (.  1399. )خواجوی، سماء و امینی، پریناز

مشاوران، کنفرانس    در  ت  یالمللنیبپنجمین  علوم  در  تحقیق  و  روانشناسی،نوآوری  و  مدیریت   .تهران  ربیتی، 
https://civilica.com/doc/1042340  

اکبری  ، کیانی،  مهدی  ، نیارجایی و  )  ،غلامرضا  عملکردی  1400رامین.  ارزیابی  معلمان  یاحرفه  یهاتیصلاح(.  زبان    دانشجو 

فرهنگیان دانشگاه  موردی  مطالعه  زبان  یشناختزبانهای  پژوهش .انگلیسی:  خارجیدر   .11-26(،  1)11،  های 
https://doi.org/10.22059/jflr.2019.256999.503   

  یبدنت یترب  دانشجو معلمانطراحی الگوی شایستگی   (.1399را. )سمی  ،یآبادیعلفرزاد و    ،غفوری،  کوروش  ،ویسی،  پیمان  ،رستمی

فرهنگیان   بنیاد  براساسدانشگاه  داده  آموزشگاهی  .نظریه  و  آموزشی  .  63-89(،  2)9،  مطالعات 
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2423494.1399.9.2.3.3   

معلمان زبان انگلیسی ایرانی با عملکرد    یاحرفه آیا صلاحیت   (.1401) .احسان  ،زینب و نمازیان دوست  ،عزیزی،  افشین  ،رضایی

چگونه؟  یمعنادارارتباط    ها آنشغلی   و  چقدر  بله،  اگر  کاربردی:    شناسیزبان  دارد؟  ادبیات  و  و    ها شیپوکاربردی 
  https://doi.org/10.22049/jalda.2022.27481.1368. 34-13(، 1)10، هاشرفتیپ 

چرمهینی قیاس  و    ،کیان،  پروین   ، روشن  )مسعود  ،پورگرامی مرجان  ویژگی(.  1397.  بررسی  و  روانساخت  ابزار های  سنجی 

صلاحیت حرفهخودارزیابی  معلمانهای  معلم  یگذاراستیسعات  مطال .ای  .  157-129(،  1) 2  ،تربیت 
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