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Background and Purpose: Academic achievement motivation and self-efficacy are two critical factors 

in students' academic success. Achievement motivation is the force that drives students to learn and achieve 

success, while self-efficacy strengthens their belief in their abilities. The present study aimed to investigate 

the effect of the Intelligent Personalized Tutoring System (ITS) on academic achievement motivation and 

self-efficacy of seventh grade students. 

 Methodology: This study utilized a quasi-experimental method with a pretest-posttest control group 

design. The statistical population consisted of seventh-grade students from a selected school. Sampling was 

conducted using a random method, and 60 students were divided into experimental and control groups. Data 

collection tools included the standardized Academic Motivation questionnaires (1980, 1981), the Academic 

Self-Efficacy Questionnaire by Jinks and Morgan (1999). 
Results: Data analysis was conducted using covariance analysis (ANCOVA). The findings revealed that the 

use of ITS had a significant impact on increasing students' achievement motivation and academic self-

efficacy. Students who utilized this system demonstrated a notable improvement in motivational and self-

efficacy aspects compared to the control group. These findings align with educational theories, particularly 

Bandura’s self-efficacy theory, indicating that personalized instruction accompanied by immediate feedback 

can enhance students’ sense of competence and confidence. 

Conclusion: According to the results of this study, the use of smart tutoring system has a significant impact 

on students' motivation for academic achievement and academic self-efficacy. It is suggested that special 

attention be paid to providing constructive and personalized feedback, using gamification techniques, and 

creating interactive learning environments in the design and implementation of smart tutoring systems. 
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Extended Abstract  

Background and Purpose: 

The two concepts of achievement motivation and academic self-efficacy play a central role in 

the learning process and academic success. Achievement motivation refers to an individual's 

effort, enthusiasm, and perseverance to achieve educational goals and includes internal and 

external factors affecting learning. Academic self-efficacy also refers to an individual's belief in 

their ability to successfully complete academic tasks and has been proposed in Bandura's social-

cognitive theory as one of the main predictors of learner behavior and performance. Research 

evidence shows that technology-based learning environments, especially smart tutoring systems, 

can increase motivation and self-efficacy by providing real-time feedback, adaptive learning 

paths, and personalized exercises. These systems provide a platform for learners' cognitive and 

psychological growth by promoting a sense of control, creating active interaction with content, 

and providing learning experiences tailored to individual characteristics 

 

 Methodology:  

This study was a quasi-experimental study with a pretest-posttest design with a control group. 

The statistical population included all seventh-grade female students in Shushtar in the 

academic year 1403-1404, from which 60 were selected using convenience sampling and 

randomly assigned to two experimental (30) and control (30) groups. Two standard 

questionnaires were used to measure the dependent variables: Harter Academic Motivation 

Questionnaire (1980, 1981): Includes 33 items, with a five-point Likert scale, which measures 

intrinsic and extrinsic academic motivation. The reliability of this instrument has been reported 

in previous studies as 0.92. Jing and Morgan Academic Self-Efficacy Questionnaire (1999): 

Includes 30 items in three subscales of talent, effort, and context, with an overall reliability of 

0.82. The experimental group participated in a 10-session course using the IXL intelligent 

platform. The platform uses artificial intelligence to provide personalized exercises, real-time 

feedback, adaptive learning paths, and motivational elements such as scoring and digital badges. 

The control group received their regular training without using the platform. Data analysis was 

performed using the regression method. Comparison of the pre-test and post-test scores of the 

two groups served as the basis for examining the hypotheses. 

 

Findings: 

Descriptive statistics showed that the mean scores of achievement motivation and academic 

self-efficacy in the experimental group increased significantly in the post-test phase. 

Specifically, the mean achievement motivation increased from 3.06 in the pre-test to 4.09 in the 

post-test, and the mean academic self-efficacy increased from 2.40 to 3.80. The assumptions of 

multivariate analysis of covariance, including normality of data, homogeneity of variances, and 

equality of covariance matrices, were met. The results of the MANCOVA test showed that the 

personalized intelligent tutoring system had a positive and significant effect on students' 

achievement motivation and academic self-efficacy (p < 0.05). This intervention explained 76% 

of the changes in achievement motivation post-test scores and 67% of the changes in academic 

self-efficacy. Univariate analyses also confirmed that the system significantly improved 

students' achievement motivation (η² = .85) and academic self-efficacy (η² = .81). These 

findings indicate that the use of the personalized intelligent tutoring system can significantly 

improve students' motivation and sense of self-efficacy in educational settings. 

 

Discussion and Conclusion: 

The present study aimed to investigate the effect of using a personalized smart tutoring system 

on achievement motivation and academic self-efficacy of seventh grade students. The findings 

from data analysis showed that using this system had a significant effect on both components 

studied. Specifically, the increase in academic self-efficacy and achievement motivation scores 

in the experimental group compared to the control group was evidence of the effectiveness of 
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this type of educational intervention. Also, the system's impact coefficient on self-efficacy was 

reported to be higher than achievement motivation, which indicates the high capacity of this 

type of technology in strengthening students' individual beliefs about their capabilities. In 

explaining this finding, it can be said that smart tutoring systems, including the IXL platform 

used in this study, provide conditions in which the learner is constantly experiencing success 

and progress by providing adaptive learning paths, exercises tailored to the learner's 

performance level, and instant feedback. These successive successes reinforce the student's 

sense of mastery, control, and competence, thereby increasing his or her self-efficacy. This 

process is consistent with what Bandura proposes in his social-cognitive theory as one of the 

main sources of self-efficacy formation under the title "successful performance experiences." 

On the other hand, the significant increase in students' motivation to progress also shows that 

the use of such systems can be an effective stimulus for greater emotional and cognitive 

engagement with learning. This can be explained by the interactive design, clear goal setting, 

scoring system, immediate feedback, and gamification available in the platform. When students 

see their continuous progress on the educational path and receive rewards for their efforts, their 

motivation to continue the learning path increases. These results are consistent with the findings 

of other research in the field of digital learning and adaptive learning environments. Previous 

research has also shown that the use of smart technologies in education, especially when 

designed based on the principles of motivational psychology, can be effective in improving the 

quality of learning, increasing interaction, and promoting psychological components. Given 

these results, it can be suggested that smart tutoring systems be used as a complement to 

traditional education. Using the analytical data of these systems allows teachers to make more 

accurate decisions and design educational interventions tailored to the individual needs of 

students. These systems can also be effective in promoting educational justice, as they provide 

learning opportunities tailored to each individual's ability and learning style. Finally, it can be 

concluded that the intelligent and targeted use of AI-based tutoring systems is not only a factor 

in improving academic performance, but also an effective platform for students' motivational 

and psychological growth. This indicates the need to rethink traditional teaching methods and 

pay more attention to the capacities of technology in realizing deep and sustainable learning. 
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   چکیده مشخصات مقاله  

 

  کلیدی:های واژه

 ،هوشمند یخصوص سیتدر ستمیس

 شده،ی سازیآموزش شخص

 ، یلیتحص شرفت یپ زشیانگ

 ، یلیتحص یخودکارآمد

 .یآموزش یفنّاور 
 

 نویسنده مسئول .  1 
mahshidmhd1377@gmail.com 

 
     1403آذر  17 :دریافت شده

 1403اسفند  23 پذیرش شده:

 1404فروردین  1 منتشر شده:

هدف: و  خودکارآمد  یل یتحص  شرفت یپ  زة یانگ  زمینه  ح  ، یو  عامل  موفّق  یاتیدو  شمار  دانش  یلیتحص  ت یّدر  به  آموزان 

انگروندیم دانش  یی روین   ت، شرفیپ  زة ی.  که  بهاست  را  موفّق  یریادگی   ی سوآموزان  کسب  م  ت یّو    کهیدرحال  دهد، یسوق 

 یِخصوص   سِی تدر  ستمِیس  رِیتأث  یِحاضر، با هدف بررس  ش. پژوهکندیم  تیّرا تقو   شانیها ییها به توانا باور آن  ،یخودکارآمد

 هفتم، انجام شده است.  ةیآموزان پا دانش یلیحصت یو خودکارآمد شرفتیپ زةیبر انگ   (ITS) شدهیسازیهوشمندِ شخص

از روش شبه  ن یا   :روش پ  یش یآزما مطالعه،  آمارپس_آزمونشیبا طرح  و جامعة  بهره گرفته  و گروه کنترل  آن   یآزمون 

آموز به دو دانش  ۶0انجام شد و    یبه روش تصادف  یریگمدرسه منتخب بوده است. نمونه  ک یهفتم    ةی آموزان پاشامل دانش

آزماگ تقس  شی روه  کنترل  ابزارها  میو  پرسشنامه  دهدا  یگردآور  یشدند.  انگ  ی هاشامل   یل یتحص  زةیاستاندارد 

 ( بود.1999و مورگان ) نگیج  یلیتحص ی ( و خودکارآمد1981،1980)

  ر یتأث  ITSه از  پژوهش نشان داد که استفاد  ج یانجام شد. نتا   انس،ی کووار  لیها با استفاده از آزمون تحلداده  لیتحل  ها:یافته  

استفاده   ستمیس  نیکه از ا   یآموزان آموزان دارد. دانشدانش  یلیتحص  یو خودکارآمد  شرفتیپ  زشیانگ  شیبر افزا   یمعنادار

 ی هاهی با نظر  ها،افتهی  نی نشان دادند. ا  یو خودکارآمد   ی زشیدر ابعاد انگ  یهتوجّقابل  شرفتیکردند، نسبت به گروه کنترل پ

و    یآموزش بوده  آموزش  انگر یب همسو  که  است  بازخوردها  شدهیسازیشخص  یهاآن  با  حس   توانند، یم  یآن   ی همراه 

 . ندینما  تیّآموزان را تقونفس دانشو اعتمادبه یتوانمند

نتا   گیری:نتیجه  به  ا  جیبا توجه  از  تاث  یخصوص  سی تدر  ستمیپژوهش، استفاده از س  نی حاصل  بر    یمعنادار  ریهوشمند، 

 ی ها ستمیس  ی سازادهیو پ  ی در طراح  شودیم  شنهادیآموزان دارد. پدانش  یلیتحص  یو خودکارآمد  یلیتحص  شرفتیپ  زهیانگ

شخص  یخصوص  سی تدر و  سازنده  بازخورد  ارائه  به  تکن  شده،یسازیهوشمند،  از  ا  شنیکیفیمیگ  یهاکیاستفاده   جادی و 

 شود. ی اژهیتوجه و  یتعامل یریادگی  یهاطیمح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پژوهشی مقاله 

 یو خودکارآمد   شرفتیپ زةی( بر انگITS) شدهیسازی هوشمند  شخص ی خصوص  س یتدر   ستمیاستفاده از س ریتأث

 آموزاندانش یل یتحص

 3، حمیدرضا مقامی2مهدی واحدی  ،1*مهشید محمدی 

 ران یتهران، ا  ،ییدانشگاه علامه طباطبا  ،  کارشناسی ارشد تکنولوژی آموزشی .1

 ران ی تهران، ا  ،ییدانشگاه علامه طباطبا  ،یآموزش  یولوژ کنت  اری استاد   .2

 ران یتهران، ا  ،ییدانشگاه علامه طباطبا  ،یآموزش  یتکنولوژ  اریدانش   .3
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 مه مقدّ

پدیدهیپ  تحصیلی،  انگیزه،  شرفت  معلمّ،  عمل  ابتکار  جمله  از  بسیاری  عوامل  تأثیر  تحت  که  است  پیچیده  ای 

آموزان و  ها برای بهبود نتایج دانشراهبردهای یادگیری و روابط معلمّ و شاگرد قرار دارد. درک این عوامل و تعاملات آن

 Linnenbrink & et al, 2002; Fomichenko, 2017; Arpentievaارتقای تجربه آموزشی ضروری است )

& et al, 2018; Gasinets & et al, 2022; Greenwald & et al, 2023 انگیزه، نقش مهمیّ در آموزش .)

کند، بر مشارکت  کند که رفتار یادگیرندگان را هدایت، تقویّت و حفظ میعنوان کاتالیزوری عمل میکند؛ زیرا بهایفا می

فعالیتآن  در  میها  تأثیر  آموزشی  آنهای  جامع  یادگیری  تجربیاّت  و  میگذارد  شکل  را  ) ها   ,Hong & Taiدهد 

آموزان با انگیزه، اهداف  کنند. دانشیادگیری ایفا می-(. هر دو نوع انگیزه، نقش بسیار مهمی در فرآیند یاددهی2024

سازند. به همین دلیل،  دهایشان را شکوفا میکنند و استعداکنند، دانش خود را تقویّت میمشخصی برای خود تعیین می

کند، اهمیت زیادی دارد آموزان را به مشارکت فعّال تشویق میهای انگیزشی در کلاس درس که دانشاستفاده از روش 

(Choez Galarza, 2022انگیزه می آموزان شود؛ بنابراین، تواند، منجر به عملکرد ضعیف دانش (. همچنین، کمبود 

 Romeroآموزان ضروری است )ضای مثبت و جذّاب در کلاس درس، برای ایجاد اشتیاق و علاقه در دانشایجاد یک ف

Artavia & et al, 2020.)   گرا، انگیزة پیشرفت، تنها به معنای تلاش برای کسب نمرات در چارچوب آموزش مثبت

های آموزشی است. این موضوع، با شآوری، پشتکار و احساس هدفمندی در تلاخوب نیست؛ بلکه به معنای پرورش تاب

 & Singh, 2011; Bakarگرا در توسعة انگیزة درونی و نقاط قوّت فردی همخوانی دارد )اهداف روانشناسی مثبت

et al, 2010; Bipp & van Dam, 2014 .) 

بلکه مجموعه نیست،  منفرد  عامل  یک  فقط  پیشرفت،  تانگیزة  در  خودباوری  مانند  مختلف  عوامل  از  ها،  واناییای 

)ارزش  است  پیشرفت  برای  انگیزه  و  اهداف  تکالیف،  از Joanna, 2022گذاری  یکی  که  تحصیلی  پیشرفت  انگیزة   .)

دهندة تلاش، اشتیاق و  شناختی است که نشان گرا است، یک پدیده پیچیده روان مفاهیم کلیدی در روانشناسی مثبت

(. این انگیزه شامل  Smith & et al, 2021; Dwijuliani, 2021پشتکار فرد برای موفّقیّت در تحصیلات است )

افراد را به تعیین و تلاش برای اهداف تحصیلی، مشارکت در فعالیت بیرونی است که  های یادگیری و  عوامل درونی و 

 (.  Krou & et al, 2021; Ahmad & et al, 2022دهد )ها سوق میپایداری در مواجهه با چالش

مفهوم کلیدی در روانشناسی آموزشی هستند که ارتباط تنگاتنگی با  ی و خودکارآمدی، دو  انگیزة پیشرفت تحصیل

یکدیگر دارند. انگیزة پیشرفت، محرّک فرد برای تلاش و کوشش است و خودکارآمدی، اعتماد به نفس فرد برای انجام  

(  Bandura, 1986تماعی بندورا )کند. خودکارآمدی، مفهومی برگرفته از نظریة شناختی اجها را فراهم میاین تلاش

بر یک کار خاص اشاره دارد. بااین حال، بسته به کار یا موقعیّت   به اعتماد فرد و به ظرفیّت خود برای انجام یا تسلّط 

دارای  که  افرادی  است.  مدرسه  در  موفّقیّت  برای  خود  توانایی  به  فرد  اعتقاد  تحصیلی،  خودکارآمدی  است.  متفاوت 

دهی و اجرای مؤثر ریزی، سازمانمدی تحصیلی بالایی هستند، اعتماد به نفس بالایی در توانایی برنامهباورهای خودکارآ

آن دارند.  تحصیلی  برای وظایف  بیشتری  اشتیاق  دارند،  پایینی  تحصیلی  خودکارآمدی  که  افرادی  با  مقایسه  در  ها 

می نشان  ایادگیری  بیشتری  تلاش  بالاتری  نجام میدهند،  عزم  و  نشان میدهند  خود  اهداف  به  دستیابی  دهند  برای 

(Zhang & et al, 2024شایستگی به  باور  این  جنبه (.  بر  فردی،  تأثیر میهای  انسان  رفتار  مختلف  از های  گذارد، 

می که  تصمیماتی  فعالیتجمله  برای  که  تلاشی  میگیریم،  صرف  و  ها  مشکلات  با  مواجهه  در  پایداری  میزان  کنیم، 

نسبت   که  موفّقیّتاحساسی  شکستبه  و  ) ها  داریم  خود  بالا  Al-Qadasi & et al, 2023های  خودکارآمدی   .)

پایین ممکن است، ها شود، درحالیتر در برابر چالشتر و مصممهای مقاومتواند، منجر به واکنشمی که خودکارآمدی 

تنها بر رفتار ما بلکه بر فرآیندهای  هباعث عدم اعتماد به نفس و گرایش به تسلیم شدن زودهنگام شود. خودکارآمدی، ن
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می تأثیر  نیز  ما  میشناختی  و  چرخهگذارد  ایجاد  به  منجر  شود  تواند،  رفتارمان  در  منفی  یا  مثبت  بازخورد  های 

(Abdolrezapour & et al, 2023.) 

دانش موفّقیّت  در  اصلی  ستون  دو  خودکارآمدی،  و  تحصیلی  پیشرفت  انگیزة  آموزش،  پویای  دنیای  به  در  آموزان 

می دانششمار  که  است  نیرویی  پیشرفت،  انگیزة  بهروند.  را  کسآموزان  و  یادگیری  میسوی  سوق  موفّقیّت  دهد،  ب 

آندرحالی باور  خودکارآمدی،  تواناییکه  به  میها  تقویّت  را  اهداف  به  دستیابی  و  وظایف  انجام  برای  کند.  هایشان 

شده و متناسب با نیازهای فردی  سازیر ارائة تجربیاّت یادگیری شخصی های آموزشی سنّتی، اغلب دحال، سیستمبااین

سیستمدانش راستا،  این  در  هستند.  مواجه  چالش  با  بهرهآموزان  با  هوشمند،  خصوصیِ  تدریسِ  هوش های  از  گیری 

ها با  این سیستم  آموزان ارائه دهند.توانند راهکاری نوین برای ارتقای انگیزة پیشرفت و خودکارآمدی دانشمصنوعی، می

ها را شناسایی کرده و  توانند نقاط قوّت و ضعف آنآموزان، میهای مربوط به عملکرد، رفتار و بازخورد دانشتحلیل داده

بهای را طرّاحی کنند. در سالشدهسازیهای آموزشی شخصیبرنامه توجّهی طور قابلهای اخیر، توسعة سریع فناّوری، 

(. هوش مصنوعی  Kumar & et al, 2024آموزش را تحت تأثیر خود قرار داده است )  های مختلف از جملهبخش

(AIبه )های مختلف زندگی ما را متحوّل کرده است و آموزش کننده ظاهر شده است و جنبهعنوان یک نیروی دگرگون

های  های درس، سالنبه کلاسهای اخیر، هوش مصنوعی راه خود را  در خطّ مقدّم این انقلاب فناّوری قرار دارد. در سال

 ,Palسخنرانی و مؤسسات آموزشی در سرتاسر جهان باز کرده است و نوید تغییر یادگیری و آموزش را داده است )

محیط2023 در  مصنوعی  هوش  فناّوری  ادغام  فزاینده(.  علاقة  باعث  آموزشی  و  های  مربّیان  محقّقان،  میان  در  ای 

)سیاست است  شده  چشمTapalova & Zhiyenbayeva, 2022گذاران  هوشِ  ادغام  این  در  (.  مصنوعی  اندازِ 

بی امکانات  شخصیآموزش،  یادگیری  تجربیاّت  از  میسازیشماری،  وجود  به  را  تحصیلی  کارایی  افزایش  تا  آورد  شده 

(Bahroun & et al, 2023الگوریتم با  شخصی  یادگیری  داده(.  هوشمند  دانشهای  فردی  و های  تجزیه  را   آموز 

می اولویتتحلیل  و  نیازها  با  متناسب  را  آموزشی  و سبک  محتوا، سرعت  تا  دانشهکنند  هر  یادگیری  تطبیق  ای  آموز 

دانش تحصیلی  کلی  موفّقیّت  و  پیشرفت  مشارکت،  بر  را  یادگیری شخصی  مثبت  تأثیر  تحقیقات  برجسته دهند.  آموز 

 آموزان ¬های شخصی به دانشی برای ارائة آموزش های هوش مصنوع (. از الگوریتمOgata & et al, 2024کند )می

سیستمیم این  برد.  نام  را  هوشمند  خصوصی  تدریس  سیستم  تحلیل توان  و  تجزیه  را  فردی  یادگیری  الگوهای  ها 

میمی تطبیق  را  محتوا  تحویل  و  تمرینکنند  نیازهای  دهند،  رفع  برای  را  راهنمایی  و  بازخورد  سفارشی،  های 

(  ITSهای تدریس خصوصی هوشمند ) (. سیستمDash & Bhoi, 2022دهند )آموز ارائه میفرد هر دانشمنحصربه 

شده و تطبیقی به  سازیهای شخصیهای یادگیری کامپیوتری هستند که از هوش مصنوعی برای ارائه آموزش سیستم 

میدانش استفاده  سیستمآموزان  این  کلی  مفهوم  دهة  کنند.  به  )برمی  1970ها،  ادغام  Carbonell, 1970گردد   .)

نه شخصی  یادگیری  در  مصنوعی  میهوش  افزایش  را  تحصیلی  نتایج  دانشتنها  آموزشی  محیط  یک  بلکه  آموز  دهد، 

می تقویّت  نیز  را  منحصربه محورتر  نیازهای  تطبیق  با  مهارتکند. هوش مصنوعی  توسعة  به  یادگیرنده،  تفکّر  فرد  های 

عمیق درک  و  خودراهبر  یادگیری  میتانتقادی،  کمک  موضوعات  همانر  هوش  کند.  پتانسیل  کشف  به  ما  که  طور 

انداز یادگیری شخصی نوید ایجاد تجربیاّت آموزشی کارآمدتر و مؤثرتر برای  دهیم، چشممصنوعی در آموزش ادامه می

 (. Carter, 2020آموزان در سراسر جهان را دارد )دانش

یادگیری و آموزش، جایی که دانش بدر حوزه  استفاده هآموزان  از سیستم تدریس خصوصی هوشمند    طور منظم 

ها برای تعامل مؤثر با سیستم ممکن است، منجر به نتایج یادگیری بالاتری شود؛ بنابراین،  کنند، ایجاد انگیزه در آنمی

انگیزشی   و  فراشناختی  عاطفی،  شناختی،  نیازهای  برآوردن  با  که  هوشمند  خصوصی  تدریس  سیستم  یک  توسعة 

دانشآمدانش برای  را  کامل  یادگیری  تجربة  یک  میوزان،  فراهم  )آموزان  است  ضروری  و  لازم  امری   ,Tahirکند، 

سیستم2021 می(.  هوشمند  خصوصی  تدریس  دستورالعمل های  دانشتوانند،  نیازهای  برآوردن  برای  را  از  ها  آموزان، 
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محتوای شخصی ارزیابیطریق  مکانیسم،  یا  انطباقی،  ههای  بازخورد  رویکرد  های  این  کنند.  تنظیم  و  منطبق  وشمند، 

ش دانشیادگیری  تحصیلی  عملکرد  و  انگیزه  مشارکت،  بهبود  پتانسیل  )خصی  دارد  را  (.  Mahmuda, 2023آموز 

وگو، ارائه یک های مبتنی بر گفتچندین مطالعه تحقیقاتی نشان داده است که مؤثرترین ابزار برای یادگیری در سیستم 

 ,Aldahdooh & Naser, 2017; Albacete & et alده و بازخورد شخصی شده است )شبرنامه درسی شخصی

های آموزشی هوشمند و هوش مصنوعی بر انگیزه و  ( به بررسی تأثیر سیستم2024)  1(. پژوهش ایلیچ و همکاران2019

دانش آموزش  پیشرفت  در  ادپرداخ  STEMآموزان  داد،  نشان  سیستماتیک  مروری  مطالعه  این  است.  هوش ته  غام 

درسیستم تأثیرمصنوعی  هوشمند،  آموزشی  دانش  های  تحصیلی  پیشرفت  و  انگیزه  بر  زمینه مثبتی  در  های  آموزان 

STEM   ( پژوهشی با عنوان بررسی نقش هوش مصنوعی در تقویّت انگیزة دانشجویان 2024)   2دارد. سیان و همکاران

توسعه نشانشناخت¬و  نتایج  دادند.  انجام  عالی  آموزش  مانند سمی  ی در  ابزارهای هوش مصنوعی،  های  یستمدهد که 

دانش در  مسئله  حل  توانایی  و  انگیزه  مشارکت،  افزایش  باعث  یادگیری،  تحلیل  و  هوشمند  خصوصی  آموزان تدریس 

های آموزش هوشمند: ه بهبودیافته در سیستم عملکرد و انگیز  "( با عنوان2024)   3شوند. پژوهش کلمان و همکارانمی

های آموزشی هوشمند با ترکیب یادگیری ماشین سیستم  به بررسی تأثیر"ادگیری ماشین و انتخاب یادگیرنده  ترکیب ی

می نشان  پژوهش  این  اند.  پرداخته  یادگیرنده  انتخاب  انگیزة  و  هم  و  یادگیری  عملکرد  هم  ترکیب،  این  که  دهد 

بهدانش را  قابلآموزان  میطور  بهبود  بهتوجّهی  خلاصه،  بخشد.  الگوریتمسیستمطور  با  هوشمند  آموزشی  های  های 

( پژوهشی با عنوان رابطة  2023)   4سازند. لیانگ و همکارانتر میپیشرفته و امکان انتخاب، یادگیری را مؤثرتر و جذّاب

م نقش  یادگیری:  پیشرفت  و  مولد  مصنوعی  با هوش  دانشجو  تعامل  زنجیرهیانجیبین  تعامل  گری  و  خودکارآمدی  ای 

ها دارد.  مصنوعی مولد تأثیر مثبتی بر میزان یادگیری آن   آموزان با هوشطورکلی، تعامل دانشنجام دادند. بهشناختی ا

شود؛ به عبارت دیگر،  گری میاین تأثیر مثبت از طریق دو عامل اصلی، یعنی خودکارآمدی و تعامل شناختی، میانجی

دانش احسوقتی  دارند،  تعامل  مولد  مصنوعی  هوش  با  میآموزان  دارند  اس  یادگیری  در  بیشتری  توانایی  که  کنند 

ها  شوند )تعامل شناختی( که درنهایت منجر به پیشرفت تحصیلی آن )خودکارآمدی( و بیشتر درگیر فرآیند یادگیری می

هوشمند ریاضی برای یادگیری ضرب و تقسیم    سیستم آموزشی"( با عنوان  2023)   5شود. پژوهش شیه و همکارانمی

ارزیابی یک سیست"اساس آموزش تشخیصی  کسرها بر به توسعه و  بر گفت،  ریاضی مبتنی  گوی وم آموزشی هوشمند 

یک برای یادگیری ضرب و تقسیم کسرها پرداخته است. این مطالعه نشان داد که استفاده از این سیستم که بر  بهیک

آموزان با عملکرد  خصوص در دانشان، به آموزتوجّهی عملکرد دانشطور قابلاساس آموزش تشخیصی طرّاحی شده، به

یر هوش مصنوعی بر  تأث  عنوان  با(  1403)  پور¬بخشد. پژوهش ملکتر را در یادگیری این مبحث ریاضی بهبود میپایین

شده، موجب بهبود  سازیخصیکارگیری هوش مصنوعی در آموزش شسازی نشان داد که بهیادگیری به سبک شخصی

یاددهی دانشیادگیری  -فرآیند  تعامل  افزایش  میو  بآموزان  مصنوعی  هوش  ارائة شود.  و  معلّمان  کاری  بار  کاهش  ا 

کند. درنهایت، این فناّوری نوین به  آموزان را فراهم میموقع، امکان شناسایی نقاط ضعف و قوّت دانشبازخوردهای به

(  1403سینی قورتانی و همکاران )کند. پژوهش حشکوفایی استعدادها و پیشرفت روزافزون عملکرد تحصیلی کمک می

نشان داد که هوش    "شدهسازینقش هوش مصنوعی در تحول پداگوژیک؛ با تمرکز ویژه بر یادگیری شخصی"با عنوان  

ارائة آموزش  با  برای بهسازیهای شخصیمصنوعی  بالایی  پتانسیل  بازخورد هدفمند،  یادگیری دانششده و  آموزان بود 

ری و انسانیت برای ایجاد تجربیاّت یادگیری های اخلاقی و اجتماعی و همکاری بین فناّوبه چالشحال، توجّه  دارد. بااین

 
1 . ilić et al 
2 . sain & et al 
3 . clément & et al 
4  .liang et al 
5  .shih & et al 
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سازی محتواهای آموزشی با استفاده  شخصی "( با عنوان  1403غنی و فراگیر ضروری است. پژوهش رسولی و همکاران )

مصنوعی هوش  داده  "از  تحلیل  با  مصنوعی  هوش  که  داد  یادگیرندگان،نشان  ایجاد    های  و  خودکار  بازخورد  ارائة 

شخصی یادگیری  میسازیمسیرهای  کمک  یادگیری  فرآیند  بهبود  به  حاکی شده،  نتایج  تعامل    کند.  افزایش  از 

های حریم خصوصی و سوگیری  آموزان، بهبود عملکرد و تسهیل یادگیری است. این پژوهش، همچنین به چالشدانش

به این مسائل در کنار استفاده از هوش مصنوعی در آموزش تأکید کرد. پژوهش  الگوریتمی پرداخته و بر ضرورت توجّه  

نشان داد که    "شکیتوتورینگ هوشمند با کمک هوش مصنوعی در آموزش پز "( با عنوان  1403نوروزی و همکاران )

پزشکی برای   شده و بازخورد فوری، پتانسیل بالایی برای بهبود آموزشسازیهای شخصیهوش مصنوعی با ارائه آموزش

هوشمند،    های استفاده از هوش مصنوعی در توتورینگدانشجویان دارد. این پژوهش، با بررسی کاربردها، مزایا و چالش

به    یاگرچه مطالعات متعددهای بالینی و دروس نظری مؤثر باشد.  تواند در آموزش مهارت نشان داد که این فناّوری می

مصنوع   ریتأث  یبررس و    یآموزش  یهاستمی س  ،یهوش  آموزش  شدهیسازی شخص  یریادگیهوشمند  مختلف  ابعاد   ی بر 

موضوع نگاه    نیبه ا  ی صورت کلها بهپژوهش  نیاند، اما اغلب او مشارکت پرداخته  زهیتعامل، انگ   ، یلیمانند عملکرد تحص

بررسکرده به  کمتر  و  دقی تأث  یاند  هم  قیر  سو  شخص  ی هاستمیزمان  انگ  شده ی سازیآموزش  و    شرفتیپ   زهیبر 

ها  از پژوهش  یاریبس  ن،ی. همچنیشیآزمامهین  ای   یمطالعه تجرب  کیدر قالب    ژه یواند، بهپرداخته   یلیتحص  یخودکارآمد

در    شدهیو بوم  ترقی شواهد دق  به  ازیاند، و هنوز نمحدود شده  ی پزشکخاص مانند    یها نه یبه زم  ای   ی به آموزش عال  ای

م  یآموزش  یهابافت  ریسار  د  شدهیسازی آموزش شخص  ریتأث  نهیزم هاهمچنین  .  شودیاحساس  پژوهش    یقبل  یدر 

انگ  یبه جز خودکارآمد   ی گرید  یرهایمتغ   ای و    ی عمدتا بر هوش مصنوع  نوآور  د یتاک  شرفتیپ   زهیو  اند.    ی اصل  یکرده 

ا استفاده  با  که  است  آن  در  حاضر  داده  ی علم  یطراح  زپژوهش  کلو  مؤلفه  دو  همزمان  در    یتشناخروان   ی دیمحور، 

انگ  یخودکارآمد  یعن ی  ،یریادگی از س  نهیرا در زم  شرفتیپ   زهیو    ی بررس  شدهیسازی آموزش شخص  یهاستمیاستفاده 

  ی در نظام آموزش  ها ستمیس نیمؤثرتر ا ی سازادهی و پ   یطراح یبرا  یتجرب یی مبنا تواندیم این پژوهش  نیهمچن.  کند یم

  ی خصوص  س یتدر  ستم یس  یها  ی ژگیبا توجه به و  نیو همچن  نیشیپ   یپژوهش ها  یکشور فراهم آورد. بر اساس بررس

انگ بر  آن  نقش  و  پژوهش  یلیتحص  یو خودکارآمد  شرفتی پ   زهیهوشمند  آموزان و خلا  ا  یدانش   ه ی فرض  نه،یزم  نیدر 

بررس  یاصل به  حاضر  س  ریتاث  یپژوهش  از  شخص  یخصوص  سیرتد  ستمیاستفاده  انگ  یساز  یهوشمند  بر    زه یشده 

قرار   یمورد بررس  یفرع  ی  هیپردازد و به طور مشخص، دو فرض  یدانش آموزان م  یلیتحص  یمدو خودکارآ  شرفتیپ 

از س  هی. فرضرندیگیم انگ  یساز  ی هوشمند شخص  یخصوص  س یتدر  ستمیاول: استفاده   ی لیتحص  شرفتیپ  زهیشده بر 

  ی رخودکارآمده بشد  یساز  یهوشمند شخص  یخصوص  سیتدر  ستمیدوم: استفاده از س  هی ضدانش آموزان موثر است. فر

 دانش آموزان موثر است. یلیتحص

 

 وش  ر

جمع نظر  از  و  کاربردی  تحقیقات  نوع  از  هدف  نظر  از  پژوهش،  شبه این  نوع  از  اطلاعات  طرح  آزماآوری  با  یشی، 

آموزان پایة آزمون با دو گروه آزمایش و گواه بود. جامعة آماری پژوهش حاضر، در برگیرندة تمامی دانشپس_آزمونپیش

اینکه حدّاقل    .مشغول به تحصیل بودند  1403-1404هفتم شهرستان شوشتر است که در سال تحصیلی   با توجّه به 

گیری در نفر به ازای هر گروه مطرح شده است با استفاده از روش نمونه   30حجم نمونه در تحقیقات آزمایشی تعداد  

 .گروه( انتخاب شدندنفر در هر  30نفر ) ۶0آموزان کلاس هفتم دسترس از بین دانش

پژوهش شامل ملاک پایة هفتم در سال تحصیلی  : دانشهای ورود به  ، نداشتن تجربة 1403-1404آموزان دختر 

از پژوهش  قبلی استفاده از سیستم تدریس خصوصی هوشمند، عدم مشارکت در برنامه های آموزشی مشابه در خارج 
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آموزان، تمایل آزمون توسط دانشتکمیل کامل پرسشنامة پیشهای خصوصی یا برخط با محتوای مشابه(،  )مثل کلاس

 .ها برای شرکت در پژوهشآموزان و اولیای آن دانش

از   نیز شامل: غیبت بیش  تکمیل کامل    2ملاک خروج  آزمایش(، عدم  جلسه در طول دورة آموزشی )برای گروه 

های آموزشی شود )مثل مشکلات  ن در برنامهآموزاآزمون، بروز شرایط خاصی که مانع شرکت دانشهای پسپرسشنامه

انصراف  جسمانی   بگذارد،  تأثیر  نتایج  بر  که  پژوهش  برنامه  از  خارج  اضافی  آموزش  هرگونه  دریافت  خانوادگی(،  یا 

 .آموز یا خانواده او از ادامه همکاری در هر مرحله از پژوهشدانش

شامل   هارتر  تحصیلی  انگیزش  استاندارد  و    33پرسشنامة  بین گویه  در  تحصیلی  انگیزش  بررسی  آن  هدف 

ایندانش است.  اصلاح   آموزان  شکل  هارترابزار  مقیاس  سنجش به  (HEMS, 1980-1981) شده  ابزار  یک  عنوان 

همان  است.  تحصیلی  سؤال انگیزش  با  را  تحصیلی  انگیزش  هارتر،  اصلی  مقیاس  شد،  بیان  که  دوقطبی  گونه  های 

ه موضوع هر سؤال فقط  و قطب دیگر انگیزش بیرونی است و پاسخ آزمودنی ب سنجد که یک قطب آن انگیزش درونی می

بسیاری موضوعمی آنجا که در  از  باشد.  برداشته  در  را  یا درونی  بیرونی  از دلایل  یکی  انگیزهتواند،  های  های تحصیلی 

های معمول درآوردند که  (. مقیاس هارتر را به شکل مقیاس2005،  1درونی و بیرونی هر دو نقش دارند )لپر و همکاران 

تنها   سؤال  میهر  نظر  در  بیرونی  و  درونی  انگیزش  دلایل  از  لیکرت  یکی  مقیاس  اساس  بر  پرسشنامه،  این  گیرد. 

 .( است5 ،؛ تقریباً همیشه4؛ اکثر اوقات 3؛ گاهی اوقات، 2ندرت، ؛ به1وقت، )هیچ

ابزار دارپرسشنامة خودکارآمدی دانش این  یاس است:  مقپرسش و سه حوزة خرده  30ای  آموز جینگ و مورگان: 

ای با نمرة یک تا چهار  های چهارگزینهی این پرسشنامه با مقیاس لیکرت دارای پاسخهااستعداد، کوشش، بافت. گویه

یاس استعداد، ده گویه به خرده مقیاس کوشش، ده گویه به خرده مقیاس  مقطرّاحی شده است. ده گویه آن به خرده

دا اختصاص  نمرهبافت  روش  سؤالرد.  که  است  صورت  این  به  پرسشنامه  این  هگذاری  سه، شش،  دو،  یک،  فت،  های 

هشت، نه، ده، یازده، دوازده، سیزده، چهارده، هفده، هجده، بیست و یک، بیست و چهار، بیست و پنج، بیست و شش،  

الف را گیرد، اگر تا حدودی مخمی  4دهنده کاملاً موافق را علامت زده باشد  بیست و هشت، بیست و نه، سی، اگر پاسخ

باشد   باشد  می  2زده  زده  را  کاملاً مخالف  اگر  بیست،  گیرد، سؤال می  1گیرد،  نوزده،  پانزده، شانزده،  پنج،  های چهار، 

به  سه  و  بیست  دو،  و  باشد  بیست  زده  علامت  را  مخالف  کاملاً  اگر  یعنی  است  معکوس  تا حدودی  می  4صورت  گیرد 

و ضریب پایایی    0/ 82گیرد. سازنده این ابزار ضریب پایایی این پرسشنامه را  می  1تا حدودی موافق  گیرد  می  3مخالف  

گزارش کرده است. همچنین در   70/0،  ۶۶/0،  78/0های استعداد، کوشش و بافت را به ترتیب  یاسمقهر یک از خرده

 .است 71/0پژوهش حاضر ضریب پایایی این پرسشنامه 

ایجاد یک مح اصلی  یادگیری شخصی هدف  دانشسازییط  به  ریاضی  آموزش  برای  پویا  و  پایة هفتم  شده  آموزان 

پلتفرم   از  راستا،  این  در  تمریناستفاده  IXLاست.  و  تعاملی  ارائه محتوای  با  تا  فردی هر  شده  با سطح  متناسب  های 

انگیزة پیشرفت و خودکارآمدی تحصیلی تقویّت شدانش ارائه بازخوردهای فوری،  بهآموز و  صورت  ود. این طرح درس، 

برنامة   بهجلسه  10یک  که  است  طرّاحی شده  فعالیتای  آموزشی،  اهداف  یکپارچه،  ارزیابی  هایطور  و  های  یادگیری 

عنوان یک سیستم به  IXLدهد.  آموزان ارائه میمداوم را در قالب یک رویکرد منعطف و سازگار با نیازهای فردی دانش

شخ و  هوشمند  خصوصی  منحصر سازیصیتدریس  ویژگی  چندین  داردبهشده،  برای   فرد  کارآمد  ابزاری  به  را  آن  که 

دانش انگیزة  و  یادگیری  پاسخافزایش  بررسی  با  یادگیری:  سطح  تطبیق  و  تحلیل  است:  کرده  تبدیل  های  آموزان 

دهد. ارائة ها ارائه میآن  هایی متناسب با سطح توانایی ها را شناسایی کرده و تمرینآموزان، نقاط قوّت و ضعف آندانش

دانش پاسخ،  از هر  اصلاحی: پس  و  فوری  میبازخورد  دریافت  فوری  بازخورد  آن  کنند آموزان  به  کند،  ها کمک میکه 

دینامیک با  پلتفرم  این  پویا:  یادگیری  مسیرهای  دهند.  بهبود  را  خود  یادگیری  و  کرده  درک  را  خود  سازی  اشتباهات 
 

1  . lepper & et al 
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ب  متناسب  یادگیری،  تمرینفرآیند  دشواری  سطح  فردی،  پیشرفت  میا  تنظیم  را  گزارشها  ارائة  عملکردی  کند.  های 

می والدین  و  معلّمان  گزارشدقیق:  سیستم،  این  طریق  از  دانشتوانند  پیشرفت  و  آمهای  کرده  دریافت  را  وزان 

مناسباستراتژی  آموزشی  آنهای  یادگیری  از  حمایت  برای  را  کنند.  تری  طرّاحی  بخشدارا  IXLها  مختلفی  ی  های 

ین بخش به  شده: اسازیاست که در فرآیند تدریس خصوصی هوشمند، نقش کلیدی دارند: تمرینات تعاملی و شخصی

میدانش امکان  تمرینآموزان  خود،  توانایی  سطح  اساس  بر  تا  دهند.  دهد  انجام  را  متنوعی  از   IXLهای  استفاده  با 

تمرینالگوریتم  مصنوعی،  هوش  جدیدهای  میهای  پیشنهاد  دانشی  قبلی  عملکرد  اساس  بر  که  طرّادهد  حی آموز 

لحظه شده بازخورد  سیستم  اگر  اند.  است.  پاسخ  هر  از  پس  آنی  بازخورد  سیستم،  این  کلیدی  مزایای  از  یکی  ای: 

  کند. سیستمدهد که به درک بهتر او از موضوع کمک میآموز اشتباهی مرتکب شود، سیستم توضیحاتی ارائه میدانش

پاداش و  دانشامتیازدهی  انگیزة  افزایش  برای  انگیزشی:  نشانهای  امتیازدهی،  از سیستم  جوآموزان،  و  افتخار  ایز های 

می استفاده  دانشدیجیتالی  قابلیّت،  این  ترغیب میکند.  را  یادگیری  آموزان  در  و  باشند  داشته  بیشتری  تا تلاش  کند 

یادگیرنده، م عملکرد  اساس  بر  بمانند.  بهینه پایدار  را  او  یادگیری  تمرینسیر  و  بهبود  سازی کرده  برای  را  های خاصی 

آموز پیشرفت دانش  های عملکردی کنند تاتوانند، از بخش گزارش دهد. معلّمان و والدین میهایش پیشنهاد میمهارت

 را بررسی کرده و راهکارهای مناسب برای بهبود یادگیری او ارائه دهند.

 

 هاافتهی

ها در  گروه کیدر گروه به تفک یلیتحص یو خودکارآمد شرفتیپ  ةزیو انحراف استاندارد برای نمرات انگ نیگنای م ریمقاد

 .ارائه شده است 1جدول 

 هاهای توصیفی نمرات متغیّرهای پژوهش به تفکیک گروه یافته . 1 جدول

 هامتغیّر
 میانگین 

 

 انحراف استاندارد 

 

 حدّاقل 

 
 ر اکثحدّ

 ها گروه

 

 کنترل

 

 یش آزما

 

 کنترل

 

 آزمایش 

 

 کنترل

 

 آزمایش 

 

 کنترل

 

 آزمایش 

 

ة  زیانگ

 شرفتیپ

 

 پیش

 ن وآزم
007/3 0۶4/3 448/0 303/0 44/2 44/1 5۶/3 ۶7/3 

 37/4 59/3 89/1 41/2 207/0 37۶/0 098/4 953/2 آزمون پس

-د خودکارآم

 یلیتحص ی

 

 پیش

 آزمون 
441/3 400/2 249/0 4۶5/0 3 13/2 88/3 75/3 

 50/4 84/3 25/3 88/2 322/0 405/0 800/3 425/3 ن آزموپس

 

نسبت به    شیدر گروه آزما   یلیتحص  یو خودکارآمد  شرفتیپ   ةزینمرات انگ  نیانگیکه م   دهدینشان م   1جدول    جینتا

آزمون تفاوت وجود دارد. سطوح و پس آزمونشیپ  ةدر مرحل  ش یدر گروه آزما  ،قتیکرده است و در حق رییآزمون تغپس

شاپ   یرمعنادا مع   شتریب (Sh-W) لکیو_رویآزمون  مقدار سطح  بودن    =05/0α  ناداریاز  نرمال  فرض  نتیجه  در  است 

است  زین  هامتغیّر باکس  یمعنادار  سطح  .برقرار  )آزمون  ب28/0ام  معناداری    شتری(  مقدار سطح  در   =05/0αاز  است 

 . ستینمواجه   یتیبا محدود F است، لذا آزمون دهیگرد ت یرعا ها انسیوار س یماتر ینتیجه شرط همگن

پ   با  ری)مانکوا( در جداول ز  هچند متغیّر  انس یکووار  لیآزمون تحل  جیض نرمال بودن نمرات، نتا و با فر  فرضشیاین 

 ارائه شده است.
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 تحلیل کوواریانس چند متغیرّه مربوط به متغیّرهای پژوهش  آزمون. نتایج 2جدول 

 آماری  شاخص هامتغیّر
 مقادیر 

 
F 

 ون آماره آزم
d.f 

 فرضیهّ 
d.f 

 خطا 
Sig 

 سطح معناداری 

 گروه

 

 430/0 اثر پیلایی 

793/5 3 23 004/0 
 570/0 لامبدای ویلکز 

 75۶/0 اثر هتلینگ

 75۶/0 روی ریشه  ن یتر بزرگ

 

است،    α=05/0ی  ، کمتر از مقدار سطح معنادارشدهارائه  یهاآزمون  ی تمام  یسطوح معنادار  ریمقاد  2به جدول    توجّهبا  

مختلف مجاز    یهادر گروه  یلیتحص  یو خودکارآمد  شرفتیپ   ةزیانگ  یهامتغیّر  یدر نتیجه استفاده از آزمون مانکوا برا

  نیپژوهش در ب  یهامتغیّر  نیب  یعنی؛  دارد  یپژوهش اثر معنادار  یهامتغیّر( بر  شیگروه )کنترل و آزما   متغیّرو    است

 وجود دارد. یتفاوت معنادار ها متغیّراز  یکیاز نظر  حدّاقل ش،یکنترل و آزما ی هاگروه

 

 هاپژوهش در گروه  یها آزمون متغیّرنمرات پس  یآزمودن   نیاثرات ب ج ی. نتا3جدول 
 شده اصلاحمدل 

 
SS d.f MS 

F 
 آماره آزمون 

Sig 
 سطح معناداری 

Eta 
 ضریب اتا 

Power 
 ی توان آمار

 شرفت یپ ةزیانگ

 
439/1 4 3۶0/0 037/3 020/0 24۶/0 524/0 

  ی خودکارآمد

 یلیتحص
108/9 4 277/2 543/19 000/0 758/0 1 

       گروه

 7۶9/0 239/0 010/0 858/7 388/1 1 388/1 شرفت یپ ةزیانگ

  ی خودکارآمد

 یلیتحص
728/0 1 728/0 247/۶ 019/0 200/0 ۶71/0 

 

جدول    توجّهبا   برای    3به  معناداری  سطوح  )متغیّرمقدار  پیشرفت  انگیزه  تحصیلی  010/0های  خودکارآمدی  و   )

؛  اثر معناداری داردها  متغیّراین  نوع گروه بر    ،است، در نتیجه  α=05/0مقدار سطح معناداری  ( در گروه کمتر از  019/0)

های کنترل و آزمایش تفاوت معناداری وجود ی در گروه در بین گروهلیتحص  یخودکارآمدو    شرفتیپ ة  زیانگیعنی بین  

 دهد که حجم نمونه برای بررسی این فرضیه کافی بوده است.ها نشان میمتغیّررای دارد و توان آماری ب

میزان    کهازآنجایی اتا،  بر    متغیّر  تأثیرضریب  گروه  میمتغیّرنوع  نشان  را  پژوهش  از  های  نتایجروایندهد.  مبنای  بر    ؛ 

میزان   پس  تأثیرجدول  نمرات  بر  آزمایش  بی7۶9/0)  شرفتیپ   ةزیانگآزمون  گروه  از(  است.  تغییرات    %7۶  رواین  شتر 

پس نمرات  در  شده  و    شرفتیپ   ةزیانگآزمون  ایجاد  آزمایش  پس  جادشدهیاتغییرات    %۶7گروه  نمرات  آزمون در 

از  لیتحص  یخودکارآمد ناشی  آزمایش؛  گروه  از سی  بوده    شدهسازیشخصیهوشمند    یخصوص  سیتدر  ستمیاستفاده 

از ساطمینان    %95باید گفته شود که با    یّهفرضاست. به این ترتیب در پاسخ به این    ی خصوص  سیتدر  ستم ی استفاده 

 .است مؤثران آموزدانش یلیتحص  یو خودکارآمد شرفتیپ  ةزی بر انگ  شدهسازی شخصیهوشمند 

اول  ةفرضی سفرعی  از  استفاده    ی لیتحص  پیشرفت  انگیزة بر    شدهسازیشخصی  هوشمندِ   یِخصوص  سِ یتدر  ستمی : 

 . ستا مؤثران آموزدانش

  شرفت یپ  ةزیدر نتیجه واریانس نمرات انگ ، است α= 05/0سطوح معناداری آزمون لون بیشتر از مقدار سطح معناداری 

  . شودمی د ییتأ  آزمون با یکدیگر تفاوت معناداری ندارند و فرض همگنی واریانسآزمون و پسهای پیشدر گروه یلیتحص
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پ  نکوا( در جدول زیر ارائه  آج آزمون تحلیل کوواریانس تک متغیّره )اینتو با فرض نرمال بودن نمرات،    فرضشیبا این 

 . شده است

 ل اوّ یفرع  یةنمرات فرض انس یکووار  لیتحل جی. نتا4جدول 

 SS d.f MS 
F 

 آزمون آماره
Sig 

 ی سطح معنادار
Eta 

 مجذور اتا 

 533/0 0۶7/0 995/2 532/0 2 0۶3/1  شده اصلاحمدل 

 055/0 828/0 048/0 008/0 1 008/0  آزمون پیش

 855/0 021/0 990/5 0۶3/1 1 0۶3/1  گروه

    177/0 27 792/4 خطا 

 

  α=05/0( کمتر از مقدار سطح معناداری  021/0مقدار سطح معناداری آزمون برای گروه )  4به نتایج جدول    توجّهبا  

آن است   کنندهانی بنترل و آزمایش  یعنی تفاوت بین نمرات کاست؛  معنادار    فرضیّهدر    شدهانیباست، در نتیجه تفاوت  

 است. مؤثران آموزدانش یلیتحص شرفتیپ  ةزیبر انگ  شدهسازی شخصی هوشمندِ یِخصوص سِیتدر ستمیکه استفاده از س

  ؛ بر مبنای نتایج جدولروایناز    دهد متغیّر پژوهش را نشان مینوع گروه بر    متغیّر  تأثیر ضریب اتا، میزان    کهازآنجایی

در    جادشدهیاییرات  تغ  %85  رواین ( است. از  855/0)  یل یتحص  شرفتیپ   ةزیآزمون انگگروه آزمایش بر پس  رتأثیمیزان    4

در    ،بوده است. به این ترتیب  شدهسازی شخصی  هوشمندِ  یِخصوص  سِیتدر  ستمیآزمون ناشی از استفاده از سنمرات پس

این   به  با    فرضیّهپاسخ  که  شود  گفته  استف  %95باید  ساطمینان  از  هوشمند   یخصوص  س یتدر  ستمیاده 

 است. مؤثران آموزدانش یلیتحص شرفتیپ  ةزیبر انگ شدهسازی شخصی

دوّ  فرضیّه س مفرعی  از  استفاده    یلیتحص  خودکارآمدیبر    شده سازیشخصی  هوشمندِ  یِخصوص  سِ یتدر  ستمی: 

 است.  مؤثران آموزدانش

 ی است در نتیجه واریانس نمرات خودکارآمد   α=05/0ی  سطوح معناداری آزمون لون بیشتر از مقدار سطح معنادار

 . شودمی دییتأ آزمون با یکدیگر تفاوت معناداری ندارند و فرض همگنی واریانسآزمون و پسهای پیشدر گروه یلیتحص

پ  این  نرمال بودن نمرات،    فرضشیبا  با فرض  آزمون تحلیل کوواریانس تکو  )نتایج  زیر  آمتغیّره  رائه  انکوا( در جدول 

 . شده است
 فرضیّه فرعی دوّم نتایج تحلیل کوواریانس . 5جدول 

 SS d.f MS 
F 

 آزمون آماره
Sig 

 سطح معناداری 
Eta 

 مجذور اتا 

 1 000/0 ۶20/31 212/4 2 425/8 شده اصلاحمدل 

 1 000/0 484/۶2 324/8 1 324/8 آزمون پیش

 813/0 00۶/0 743/8 1۶5/1 1 1۶5/1 گروه

    133/0 27 597/3 خطا 

 

از مقدار سطح معناداری  00/0مقدار سطح معناداری آزمون برای گروه )  5به نتایج جدول    توجّهبا     α=05/0( کمتر 

آن است   کنندهانی بیعنی تفاوت بین نمرات کنترل و آزمایش  است؛  معنادار    فرضیّهدر    شدهانیباست، در نتیجه تفاوت  

 است.  مؤثران آموزدانش یلیتحص یبر خودکارآمد  شدهسازی شخصی هوشمندِ یِخصوص سِیتدر ستمیکه استفاده از س

  ؛ بر مبنای نتایج جدولروایناز    دهد متغیّر پژوهش را نشان مینوع گروه بر    متغیّر  تأثیرضریب اتا، میزان    کهازآنجایی

خودکارآمد  تأثیرمیزان    5 بر  آزمایش  )   یلیتحص  یگروه  از  813/0در گروه  است.  در   جادشدهیارات  تغیی   %81  رواین ( 

در    ،بوده است. به این ترتیب  شدهسازی شخصی  هوشمندِ  یِخصوص  سِیتدر  ستمیآزمون ناشی از استفاده از سنمرات پس
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این   به  با    فرضیّهپاسخ  که  شود  گفته  س  %95باید  از  استفاده  هوشمند   یخصوص  س یتدر  ستمیاطمینان 

 است. رمؤثان آموزدانش یلیتحص یبر خودکارآمد شدهسازی شخصی

ب  یاصل  فرضیّه س  کردیم  انی پژوهش  از  استفاده    تأثیر  شدهیسازیشخص  هوشمندِ  یِخصوص  سِیتدر  ستمیکه 

  آمده دستبه  یآمار  یهاافتهی هفتم دارد.    ةیآموزان پادانش  یو خودکارآمد  یلیتحص  شرفتیپ   ةزیانگ  شیبر افزا  یمعنادار

اند، نسبت به  بهره برده  ستمیس  ن یکه از ا  یآموزاننشدا  ، دهدینشان م   انس یکووار  لیآزمون و تحلو پس  آزمونشیاز پ 

انتظار    ةینظر  دگاهی از د  ، جینتا   ن یاند. انشان داده  یو خودکارآمد  زهیدر هر دو شاخص انگ  یمعنادار  شیگروه کنترل افزا

نسبت    یی ارزش بالا  و هم   ییبالا  موفّقیّتکه هم سطح انتظار    یآموزاندانش  کهطوری به  شود؛یم  نییضرب در ارزش تب

اند.  از خود نشان داده  یآموزش  یهاتیتلاش و مشارکت در فعال  یبرا  یشتریب  ة زیاند، انگداشته  یریادگیدر    موفّقیّتبه  

ارائ  ستمیس  ن،یهمچن با  شخص  یفور  یبازخوردهاة  هوشمند  دانش  یسازیو  به  افزامحتوا  موجب  حس    شیآموزان، 

یعنی  ؛  شودیم  دییتأ   زین  ی رونیو ب  یدرون  زشیانگ  یها هیکه توسط نظر  یمراست؛ اشده    یخودکارآمد  تقویّتو    موفّقیّت

ن  قیتطب با  فرد  ازهایآموزش  سطوح  دانش  ،یو  فعالبه  در  تا  کرده  کمک  و    یآموزش  یهاتیآموزان  کنترل  احساس 

 .است دهی گرد یلیتحصعملکرد  ودو بهب زهیانگ شینوبه خود موجب افزاموضوع به نیداشته باشند که ا یشتریاستقلال ب

 

 ی ر یگجهینتبحث و  

هدف  با  حاضر  س  ریتأث  پژوهش  از  شخص  یِخصوص  سِیتدر  ستمیاستفاده  انگITS)   شده یسازیهوشمندِ  بر    زةی( 

 انجام گرفت. آموزاندانش  یلیتحص یو خودکارآمد شرفتیپ 

ساول    هیفرض  جینتا که  داد  شخص  یخصوص  س یتدر  ستمینشان  انگ  یساز  یهوشمند  بر    شرفت یپ   هزیشده 

کلمان    (،2024و همکاران ) ان ی(، س2024و همکاران ) چ یلیپژوهش حاضر با پژوهش ا  ی هاافتهی دارد.  ریآموزان تاثدانش

  فت گ  توانیم  هیفرض  ن یا  نیی. در تبباشدیهمسو م    (1403و همکاران )  ی قدرت  ،(2017)  ی مانیسل(  2024و همکاران )

ن  یتعامل   یریادگی  طیمح  کیهوشمند با فراهم کردن    یهاستم یس انگ  ،یفرد  یازهایو متناسب با    شتر یب  زشیموجب 

اشوندی آموزان مدانش از  استفاده  به و  هاستمی س  نی. به طور خاص،  با توجه  تنظهر دانش  یفرد  یهایژگیکه   م یآموز 

 ریتأث  نهیدر زم  مثال،  یاست. برا  دهیآموزان گرددانش  نیب  لم رقابت سا  جادیو ا  یلیتحص  زهیانگ  تیباعث تقو  شوند،یم

انگ  یهاستم یس بر  )  ییها پژوهش  ،یلیتحص  زهیهوشمند  و همکاران   پژوهش هوانگ  و  2021مانند  کارتر  پژوهش  و   )

را   انآموزدانش  زهی انگ  یهوشمند به طور معنادار  یا هستمیکه استفاده از س  انددهیرس  جهینت  ن ی( به ا2020همکاران )

و استفاده از    شدهیشخص  یریادگیکه    دهندینشان م  رایهمسو است، ز  فرضیه  نیا  جی با نتا   ها افتهی   نی. ادهدیم  شیافزا

ها،  پژوهش  نیدر اکند.    تیآموزان را تقودانش  یلی تحص  شرفتیپ   زهی انگ  یبه طور مؤثر  تواندیهوشمند م  یهاستم یس

شخص  یریادگی  یهاستم یس و  مؤثر  شدهیسازیهوشمند  طور  انگ  یبه  بهبود  عملکرد    شیافزا  و  یلیتحص  زهیباعث 

  ی طیمح  جادیدر ا  شدهیسازیهوشمند و شخص  یهاستمیبه نقش س  دیبا  ها،افتهی  نیا نییآموزان شده است. در تبدانش

  یهامحتوا و روش  یسازیشخص  ها، ستمیس  نیا  یاصل  ی هایژگیاز و  ی کیاشاره کرد.     یریادگی  یو مناسب برا  بجذا

  یهایژگیو و  ازها ی با توجه به ن  ها ستمیس  نی. اشودیم  یریادگیان به  آموزدانش  شتری است که موجب جذب ب  سیتدر

آموزان  انشد  زهیکننده گردد که انگجذاب و سرگرم   یندیبه فرآ  لیتبد  یریادگیکه    شوندیآموز، باعث م خاص هر دانش

افزا سدهد یم  شیرا  خصوص  ستمی.  ا  یآموزش  با  شخص  ی تعامل  یریادگی   طیمح  کی  جاد یهوشمند    شده،ی سازیو 

توجه  تواندیم قابل  طور  انگ  یبه  ادانش  یلیتحص  شرفتیپ   زهیبر  باشد.  اثرگذار  بهره  ستمیس  نیآموزان  از    یریگبا 

مهارت  هوشمند،   ی هاتم یالگور و  دانش  دانش  یهاسطح  ارزهر  دقت  به  را  تمر  ی ابیآموز  آن،  اساس  بر  و  و    ها نیکرده 

ارائه م  یآموزش  ی هاتیفعال را در    یفرد  یازهایو توجه به ن  یاحساس ارزشمند  ، یسازیشخص  نی. ادهدیمتناسب را 

افزا  ی که خود عامل   کند، یم  تیآموزان تقودانش ه ارائ  ستم، یس  نیا  ی دیکل  ی هااز جنبه   ی کیاست.    زهیانگ  ش یمهم در 
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ارائه گزارش    IXL. و سازنده است  یبازخورد فور ازآموزان، آن از عملکرد دانش  یو آن   قیدق  یهابا  را  نقاط قوت و    ها 

بهبود   یتا به تلاش خود ادامه دهند و برا  کندیم  ق یآموزان را تشوبازخورد شفاف، دانش  ن ی. اسازدیضعف خود آگاه م

پ   یزیربرنامه  کردشانعمل احساس  نتا  شرفتیکنند.  مشاهده  انگتلاش  جیو   جاد یا  یریادگیادامه    یبرا  یقو  یازهیها، 

  تیو تقو  یدرون  زهی انگ  شیهوشمند موجب افزا  یآموزش خصوص  ستمیانتخاب به ساضافه کردن    ن، یعلاوه بر ا.  کند یم

افزودن گزشودیآن م  یریادگی  یایمزا  شتریب به    نهی. در مقابل،  بر    یاثر منف  ،یثابت و خط  یبرنامه درس  کیانتخاب 

  ی( تنها زمانشنیک یفیمی)گشده توسط انتخاب    جادی ا  یدرون  زهیکه انگ  دهندینشان م  ها افتهی  نیداشت. ا  یریادگی  جینتا

با    دیمف ا  بیترک  یق یو تطب  شدهی سازیشخص  یریادگی   ستمیس  کیاست که  بر  از   IXL ن،یشود.  علاوه  استفاده  با 

لذت  تررا جذاب   یریادگی  ندیفرآ  شن،یکیفیمیگ  یهاک یتکن مبخشو  دانشکندیتر  تمر.  با حل  و کسب    هانیآموزان 

موفق  از،یامت پ   تیاحساس  ا  کنند یم  شرفتیو  انگ  ن یکه  براآن   زه یامر،  را  ادهدیم   شیافزا  یریادگیادامه    یها    ن ی. 

موفق و  ت،یاحساس  بوده  یسنت  یآموزش  یهاستمیکه در س  یآموزاندانش  یبرا  ژه یبه  مواجه  بسبا چالش  ار حائز  یاند، 

س  تیاهم چالش IXL ستمیاست.  ارائه  کنجکاو  ی هابا  حس  متنوع،  و  دانش  ی مناسب  علاقه  تحرآمو  را   ک ی وزان 

با مسائل جد. دانشکند یم مواجهه  با  به نفس م  تیها، احساس رضاو حل آن  د یآموزان  اعتماد  امر،    نیاکه    کنندیو 

را    زهیارائه شوند تا نه تنها انگ  یدر سطح مناسب  دیها با چالش  نی. اکندیم  تیتقو  شتریب  یریادگی  یها را براآن   زهیانگ

ا  شیافزا از  بلکه  ناام  جادیدهند،  نها  یریجلوگ  زین  یدیحس  در  ارائه      IXLت یکنند.    یریادگی  طیمح  کیبا 

ضعف   اطو بر نق  رندیبگ اد یکه با سرعت خودشان  دهدیامکان را م نیآموزان ابه دانش  ر،یپذو انعطاف شدهی سازیشخص

استقلال در    نیخود تمرکز کنند. ا برادانش  زهیانگ  ،یریادگیاحساس کنترل و  را    شیافزا  یلیتحص  شرفت یپ   یآموزان 

دانشدهدیم م.  احساس  مسئول  کنندیآموزان  م   یریادگی  تیکه  و  دارند  عهده  بر  را  به    توانندیخود  خود  تلاش  با 

 .ابندیدست  تیموفق

از س  هیفرض  جینتا بر    یمعنادار  ریتأث   شدهی سازیهوشمند شخص  یخصوص   سیتدر  ستمیدوم نشان داد که استفاده 

  ان ی(، س2024و همکاران )  چیلیش با پژوهش ادوم پژوه  هیفرض  ج یآموزان دارد. نتادانش  یلیحصت  یخودکارآمد  شیافزا

  سیتدر  ستمیستوان گفت  در تبیین این فرضیه می.   باشد ی( همسو م2024(، کلمان و همکاران )2024و همکاران )

آموزان کمک  به دانش  تر،شیشده و تعامل ب  یسازیشخص  یهایژگیبا توجه به و  شدهی سازیهوشمند شخص  یخصوص

اعتماد به نفس و    تیامر باعث تقو  ن یخود داشته باشند و ا  یریادگی   ندیبر فرآ  یشتریکرده است تا احساس کنترل ب

آموز، هر دانش  یفرد  یازهایسازگار با ن  یطیفراهم آوردن مح  با  هاستم یس  نیدر آنان شده است. ا  یاحساس خودکارآمد

افزا به نفس    شیباعث    ی هاافتهی با    نیهمچن  فرضیه  ن یا  جی. نتاشوندیآموزان مدانش  یلیتحص  ی های و توانمنداعتماد 

  کاران و هم  ی ( و قدرت2017و همکاران )  یمان ی(، سل2021هوانگ و همکاران )  ی هامانند پژوهش  نیشیپ   یهاپژوهش

نشان1403) که  تأث(  س  ریدهنده  افزا  یهاستمیمثبت  بر  هستند، انشد  یلیتحص  ی خودکارآمد  شیهوشمند  آموزان 

ها را در معرض  آموز، آنهر دانش ی هامتناسب با سطح دانش و مهارت ی هاتیو فعال هانیبا ارائه تمر IXL ت.همسو اس

مد   ی هاچالش م   تیریقابل  ادهدیقرار  دا  ن ی.  به  م  آموزاننشامر  موفق  کندیکمک  با  احساس    تیتا  مسائل،  حل  در 

  ش یافزا  یریادگیخود در    یهاییموفق شوند، باورشان به توانا   شتریآموزان بدانشکنند. هر چه    یستگیو شا   یتوانمند

واقع،  ابدییم در   .IXL  برا  زیآمتیموفق  یهاتجربه   ها،ن یتمر  یسطح دشوار  قیدق  یبا طراح فراهم   نآموزادانش  یرا 

ا  کند یم پاتجربه  نیکه  تقو  ه یها،  اساس  نتا  یخودکارآمد  تیو  دانشنشا  قاتیتحق  ج یهستند.  داد  از    یآموزانن  که 

برا  یآموزش خصوص  ستمیس پ استفاده کرده  شدهیسازیشخص  یریادگی  یهوشمند  اند.  داشته   یتوجهقابل  شرفتیاند، 

   ستمیدهند. استفاده از س  ش یرا افزا  ییرا کاهش دهند و کارآ  ییاجرا  یهانهیاند هزتوانسته   یموسسات آموزشهمچنین  

طور . معلمان بهشودیانجام م  یطور مؤثرتر آموزان به دانش  شرفتیپ   یریگیدانش و پ   ی ابیهوشمند، رد  یآموزش خصوص

  ستم یکنند، سینقاط قوت آنها استفاده م  تیآموزان و تقونقاط ضعف دانش  ییشناسا  یبرا  هاستمیس  نیاز ا  یاندهیفزا
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افزادانش  ییهوشمند توانسته است کارآ  یآموزش خصوص ا IXL د.ده  شیآموزان را  متنوع و با   یرائه منابع آموزشبا 

را قادر مدانش  ت،یفیک و مهارت  سازدیآموزان  دانش  را در زم  یهاتا  تقو  یهانه یخود  ا  تیمختلف  باور    نیکنند.  امر، 

آموزان به منابع متنوع، به دانش  ی. دسترسدهدیم   ش یموضوعات مختلف افزا  یریادگی خود را در    ی هاییها به تواناآن 

ابزارها  دهد یم  نانیاطم برا  یکه  اخت  تیموفق  یلازم  در  ا IXL دارند. به طور خلاصه،  اریرا    یریادگی تجارب    جاد یبا 

از تکن  ز،یآمتیموفق ا  ی زشیانگ  یهاک یارائه بازخورد سازنده، استفاده  آموزان به دانش  ،ی ریادگیحس کنترل بر    جادیو 

آموزان به دانش  ستم،یس  نی. اابندیخود دست    یاقعو  لیکنند و به پتانس  تیخود را تقو  یتا خودکارآمد  کندیم  ککم

 .ابندیدست   تیغلبه کنند و به موفق یآموزش یهابر چالش  توانندیکه با تلاش و پشتکار، م  دهدینشان م

از س  نیا  یهاافتهیاساس    بر استفاده  به    تواندیم  شدهی سازیهوشمند شخص  یخصوص  س یتدر  یهاستمیپژوهش، 

انگ خودکارآمد  شرفتیپ   زهیبهبود  بنابرادانش  یلیتحص  یو  کند.  کمک  ا  مدارس  شودیم  شنهادیپ   ن، یآموزان    ن یاز 

خود بتواند    یفرد  یازهایآموز با توجه به ناستفاده کنند تا هر دانش  شدهی سازیشخص  یهاارائه آموزش   یبرا  ها ستم یس

به  یمؤثرتر  یریادگی باشد.  بهرهداشته  ا  یحداکثر  یبردارمنظور  آموزش   ستمیس  شودیم   شنهادیپ   ها،ستم یس  نیاز 

به   یخصوص روش   کیعنوان  هوشمند  کنار  در  مکمل  ا  سیتدر  یسنت  یهاابزار  شود.  به    تواندیم  بیترک  نیاستفاده 

تا محتوا به  یدرس  یمعلمان کمک کند  عبه دانش  شدهیسازی طور شخصرا  ارائه دهند و در  حال تعاملات    نیآموزان 

بازخوردها  یانسان کنند.    یفرد  یو  کاربردها  یکیرا حفظ  س  یاز  هوشمند،   یآموزش خصوص  ستمیس  یهاستمیمهم 

تا    نندیآموزش بب  ها ستمیس  نیمعلمان در استفاده از ا  شودیم  شنهادیپ   بنابراین  است  معلمان   س یتدر  یهابود مهارتبه

به از دادهبتوانند  برادستبه  یهاطور مؤثرتر  دانش  ییشناسا  یآمده  بازخورد مناسب  نقاط ضعف و قوت  ارائه  آموزان و 

کنند.   اثربخش  نانیاطم  یبراهمچنین  استفاده  شخص  یخصوص  سیتدر  ستمیس  یاز  بهبود    شدهیسازیهوشمند  و 

پ  آن،  ارز  ستمیس  کی   شودیم   شنهادیمستمر  و  طراح  ی ابینظارت  ا  یجامع  شود.  اجرا  شامل    تواند یم  ستمی س  نیو 

آزمون باشد تا نقاط  و پس  آزمونشیپ   ج ینتا  لیآموزان، بازخورد معلمان و تحلداده از عملکرد دانش  یآورجمع   یابزارها

ارائه محتوا  ییناساش  یاطور دوره به  ستمیقوت و ضعف س متناسب با    یآموزش  یو اصلاح شود. با توجه به نقش مؤثر 

قابل  ی و تعامل  تالی جید  یتوسعه محتواها  شود یم  هیآموزان، توصدانش  یفرد  ی ازهاین با سطوح مختلف   قیطبت  ت یکه 

آموزان  دانش  زهیو انگ  یرآمدخودکا  شیبه افزا  توانندیمحتواها م  نی. اردیر کار قرار گرا داشته باشند، در دستو  یریادگی

 کمک کنند. 

 

 مشارکت نویسندگان

 یکسان بود. طوربهمیزان مشارکت نویسندگان در نگارش مقاله  

 تشکر و قدردانی  

پای از  برگرفته  حاضر  کارشناسیانمقاله  طباطبائ نامة  علامه  دانشگاه  آموزشی  تکنولوژی  رشتة  تشکر   یارشد  با  است. 

 فراوان از تمامی افرادی که در مسیر این پژوهش ما را یاری کردند. 
 

 «گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده است»هیچ تعارض منافع

 

 منابع 
)  ،یمهرآباد  یمیکر  و  احمد  دیس  ،یقورتان  ینیحس پداگوژ  ی(. نقش هوش مصنوع 1403محمدصادق  با    ک؛یدر تحول 

و اول.  شدهسازیشخصی  یریادگیبر    ژهیتمرکز  مقالات  مصنوع   شیهما  نیمجموعه  و   یهوش  آموزش  در 
 https://aiedu.atu.ac.ir/?img. یریادگی

https://aiedu.atu.ac.ir/?img
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با استفاده از    یآموزش  یمحتواها  یسازی(. مقاله شخص1403احمد )  وروند، نو    محمدجواد  ،ینوروز  ، محمدرضا  ،یرسول

مصنوع  اول.  یهوش  مقالات  مصنوع   شیهما  نیمجموعه  و    یهوش  آموزش    .یریادگیدر 
https://aiedu.atu.ac.ir/?img 

مقا139۶)  الهام  ،یمانیسل اک  تأثیر  سهی(.  آموزش  خلاق  یتشافروش  بر  معمول  روش  پ   تیو   ی لیتحص  شرفتی و 

 .لدانشگاه آزاد تهران شما ،یدرس ریزیبرنامهارشد رشته  ی کارشناس نامهپایان، " ییابتداان دوره آموزدانش

سحر  و  هیمرض،  یمهد  ، ییکربلا  ،معصومه  ،ییخزا،  اکرم  ، یقدرت هوش   یریادگی   سازیشخصی(.  1403)  دادفر،  با 

در مسائل آموزش و   ن ینو  ی هانگرش  ی مل   ش ی هما  ن یاول.  میکن  تقویّتان را  آموزدانش  زهیگ: چگونه انیمصنوع 
 https://civilica.com/doc/2176893. ریرامش پرورش،

کار،  ه،یفارمد، سم  یاکبر  ،ی عل  زاده،دعما  ،اعظم  ،ینوروز   زاده،   یبندگ   و   صادق   ، یباقر  ؛یمهر  ،یاوری  ،فرزانه  صداقت 

با کمک هوش مصنوع   نگیتوتور  .(1403)  یمحمدمهد . مجموعه یتیروا  مرور  :یدر آموزش پزشک  یهوشمند 

 https://aiedu.atu.ac.ir/?img .یریادگیدر آموزش و   یهوش مصنوع   شیهما  نیمقالات اول
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