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Extended Abstract 
Introduction 

Educationists have long been interested in examining the impact of cognitive and 
motivational factors on learning in various subject areas. Much of the early research on 
student learning and progress separated cognitive and motivational factors and pursued 
distinct paths. Since at least the 1980s, research has focused on how motivational and 
cognitive factors interact to jointly influence student learning and behavior. There is now a 
consensus that students need cognitive skills and motivational dispositions to succeed in 
school (Linnenbrink & Pintrich, 2002). Over the last decade, the field of executive functions 
in children has received increasing attention (Zelazo, Muller, Marcovitch, Argitis, & 
Sultherland, 2002). Executive functions have been defined in various ways, and many 
definitions have been proposed by different theorists. However, in general, executive 
functions are a set of neurological processes that are responsible for guiding and managing 
cognitive, emotional, and behavioral functions, especially during active and novel problem 
solving. Each of these components of executive functions is a specific type of self-
regulation that guides an individual's behavior to achieve a goal. This structure helps 
individuals control and organize their thoughts, behavior, and emotions to reach a goal 
(Barkley, 2012). Executive functions include three indicators: (1) Behavior regulation 
index: It depicts the child's ability to effectively regulate and monitor behavior and consists 
of inhibition and self-monitoring components. (2) Emotion Regulation Index: It includes all 
internal and external processes responsible for monitoring, evaluating, and modifying 
emotional reactions, especially their intense and transient states, in order to achieve goals. It 
indicates the child's ability to regulate emotional responses and consists of the components 
of emotional displacement and control. (3) Cognitive Regulation Index: It shows the child's 
ability to control and manage cognitive processes and effectively solve problems and 
consists of the components of initiation, working memory, planning, organization, and task 
completion (Gioia, Isquith, Guy & Kenworthy, 2015). Self-efficacy is a motivational factor 
that activates, strengthens, maintains, and directs behavior toward a given goal (Pintrich, & 
DeGroot, 1990). Bandura (1997) examined many influential mechanisms that play a 
fundamental role in task performance and concluded that none of these mechanisms is more 
influential in controlling performance than self-efficacy and individuals' beliefs about their 
ability (Pajares, 1997). 

One of the treatment methods proposed to improve executive functions is cognitive 
rehabilitation. Cognitive rehabilitation is an educational and therapeutic method for 
cognitive problems that restores damaged functions through educational strategies, 
repetition, and practice. The main goal of cognitive rehabilitation is to improve cognitive 
deficits and functions such as memory, executive function, concentration, and attention. 
Rehabilitation therapy is a special and unique type of treatment in that it focuses solely and 
mainly on cognitive abilities (Ghamri-Givi, Nader, & Dehghani, 2014). Numerous studies 
have confirmed the effect of cognitive rehabilitation on improving cognitive disorders such 
as attention, learning, memory, and executive functions (Gandami, Arjomandnia, & Afrooz, 
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2021. Arshad and Kashfi Mamghani (2021) conducted a study titled “The effectiveness of 
brain-based empowerment on executive functions of students with learning disabilities.” 
The results showed that brain-based empowerment led to improved attention and problem 
solving in people with mathematical learning disabilities. 

In line with the theoretical and research foundations stated, the important role that 
executive functions play in increasing students' academic and behavioral skills deserves 
more attention in school interventions, especially for students who have the most cognitive 
difficulties. One of the therapeutic intervention strategies for improving cognitive function 
is cognitive rehabilitation training. Accordingly, this study aims to determine the 
effectiveness of cognitive rehabilitation in restoring executive function indicators (cognitive 
regulation, behavioral regulation, and emotional regulation) and academic self-efficacy of 
students. 
 
Methods and Data 

The research method was an experimental type with a pre-test and post-test design with a 
control group. The statistical population of this research included all low-achieving sixth-
grade female students in Shiraz.  From among the statistical population, 40 students were 
selected as the research sample by random cluster sampling and randomly assigned to two 
experimental (20) and control (20) groups. 
 
Research Instruments 

 1. Executive Functions Behavior Rating Questionnaire-Second Edition (BRIEF2): 
The Executive Functions Behavior Rating Questionnaire-Second Edition was designed by 
(Gioia, Isquith, Guy, & Kenworthy, 2015). The revised form is the original version of the 
BRIEF, which is used to evaluate the executive functions of children aged 6 to 13 years. 
The teacher and parent version of this questionnaire contains 63 items, 3 indicators and 9 
subscales, each of the indicators includes the following scales (1) The behavior regulation 
index describes the child's ability to regulate and monitor the behavior effectively and 
consists of restraint and self-monitoring scales. (2) The emotion regulation index shows the 
child's ability to regulate emotional responses and changes in the direction of adjustment or 
change in the environment of people, plans or demands and consists of displacement and 
emotion control scales. (3) The cognitive adjustment index shows the child's ability to 
control and manage cognitive processes and effectively solve problems. This scale is 
composed of scales of initiation, working memory, planning, organization, supervision of 
assignments and organization of assignments. This scale is graded based on the three-choice 
Likert range from never (0), sometimes (1) to always (2). In this research, the internal 
consistency of this scale was obtained using Cronbach's alpha coefficient for indicators 
between 0.89 and 0.91.  

2. Academic Self-Efficacy Questionnaire (SASEQ): This questionnaire was developed 
by Mazaheri and Sadeghi (2015) and includes 26 five-point Likert-type items and consists 
of three subscales that measure students' belief in their academic abilities in different 
situations. The questionnaire's subtests include: academic future self-efficacy (4-1) 
measures the belief in fulfilling academic expectations, academic performance self-efficacy 
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(5-15) measures the belief in the ability to complete homework, learn, and master academic 
subjects, and academic skills self-efficacy (16-26) measures the belief in the ability to focus, 
plan, and study correctly. The internal consistency of the questionnaire using Cronbach's 
alpha coefficient was 0.93, and the Cronbach's alpha coefficient of the three subscales of 
academic skills self-efficacy was 0.89, academic performance self-efficacy was 0.84, and 
academic future self-efficacy was 0.83. For each item of the students' academic self-efficacy 
questionnaire, five response options are considered: "I am absolutely sure that I can", "I am 
sure that I can", "I may be able to", "I cannot", and "I cannot at all". Scoring is done in the 
same way from 5 to 1 and there is no reverse score. The sum of the scores shows the 
individual's academic self-efficacy score, which ranges from 26 to 130, Scoring is done in 
the same way from 5 to 1 and there is no reverse score. The sum of the scores shows the 
individual's academic self-efficacy score, which ranges from 26 to 130. In this study, 
Cronbach's alpha coefficient for academic self-efficacy was 0.83, and the three subscales of 
academic skills self-efficacy were 0.87, academic performance self-efficacy was 0.80, and 
academic future self-efficacy was 0.87. 

Cognitive rehabilitation educational package: The cognitive rehabilitation educational 
intervention program of the present study is based on Barkley's theoretical model (Barkley, 
2006), (Cohen, Jaudas, Gollwitzer, 2008) and the educational protocol based on prospective 
memory (Arjmandnia, Afrooz, Ghobari- Bonab, 2019) is designed. The content of this 
program is planned and implemented based on strengthening non-verbal active memory 
(foreseeing and time management), inner speech (guiding one's actions and behavior), self-
regulation of emotions, motivation, arousal and memory reconstruction. In fact, Barclay's 
cognitive rehabilitation program teaches memory-based skills and thereby strengthens 
executive functions. The program of Cohen and colleagues is also in line with the previous 
program, but it pays more attention to the monitoring and self-regulation component 
(Cohen, et al, 2008). 
 
Findings 

The results of the multivariate covariance analysis test showed that cognitive 
rehabilitation was effective on the indicators of executive functions (P<0.001, F=12.37). 
The percentage of changes in the indicators of executive functions can be explained through 
cognitive rehabilitation training. The univariate covariance analysis was used to compare 
the average scores of executive functions in the experimental and control groups, the results 
of which are shown in the following table. 
 

Table 1. Covariance Analysis to Compare the Average Scores of Executive Functions 
of the Experimental and Control Groups 

Variable Source of SS df MS F sig ES 
Behavior Group 99.67 1 99.67 12.31 0.0 0.25 
Emotion Group 315.169 1 315.16 24.23 0.0 0.39 
Cognitive Group 127.99 1 127.99 8.56 0.0 0.19 

 
According to the amount of F and the significance level obtained (P<0.001) under the 

components of executive function indicators, it can be concluded that the cognitive 
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rehabilitation program on executive function indicators (behavior regulation, emotion 
regulation, cognition regulation) of students has a significant effect.  

Also, to investigate the effect of the cognitive rehabilitation program on academic self-
efficacy, multivariate analysis of covariance was used. The results showed that cognitive 
rehabilitation was effective on academic self-efficacy (P<0.001, F=10.9). The value of the 
discriminant eta square was 0.45, meaning that 45 percent of the changes in academic self-
efficacy and its dimensions can be explained by cognitive rehabilitation training. In order to 
investigate the effectiveness of cognitive rehabilitation on academic self-efficacy and each 
of its dimensions, univariate analysis of covariance was used. The results of which are 
shown in the following table. 

 
Table 2. Covariance Analysis to Compare the Average Scores of Academic self-efficacy 

 and its dimensions  of the Experimental and Control Groups 
Variable Source of SS df MS F sig ES 

Academic future Group 111.69 1 111.69 14.43 0.001 0.28 
Academic Group 119.47 1 119.47 18.99 0.001 0.34 

Academic skills Group 92.56 1 92.56 15.12 0.001 0.29 
Academic self- Group 1071.23 1 1071.23 27.68 0.001 0.42 

 
 According to the F value and the obtained significance level (P<0.001), the cognitive 

rehabilitation program has a significant effect on academic self-efficacy and its dimensions 
(Academic future self-efficacy, Academic performance self-efficacy, Academic skills self-
efficacy, Academic self-efficacy). 

  
Conclusion and Discussion 

The present study aimed to investigate the effectiveness of cognitive rehabilitation on 
executive functions and academic self-efficacy in sixth grade female elementary school 
students. The results showed that cognitive rehabilitation training has a positive effect on 
improving executive function indicators. This finding is consistent with the results of 
studies by Caldeira, Goffi-Gomez, Imamura, & Bento, (2019); Roebers, (2017); Kesler, 
Lacayo, & Jo, (2011). Therefore, cognitive rehabilitation has been effective on executive 
function indicators and has consequently strengthened executive functions. Executive 
functions is an umbrella term that refers to a set of high-level cognitive processes that form 
the basis of purposeful and directed behavior and regulate, monitor, and control action 
(Anderson, 2002). The findings of this research can be explained based on the hypothesis of 
brain plasticity. According to this hypothesis, if cognitive training is used repeatedly, it has 
the ability to cause structural and functional changes in brain neurons. These changes are in 
accordance with the hypothesis of the plasticity of the human brain and can have a positive 
effect on a person's performance in a stable state (Sohlberg, & Matee, 2017).  

Also, the results of the study showed that cognitive rehabilitation increased academic 
self-efficacy and its dimensions in the experimental group. These results are in line with the 
research of Pannadro & Weissblueth. (2017), Sarafino & Smith. (2016); Zahodne, 
Nowinski, Gershon, Manly, (2015). Idrus, Taher Alhabji, Musadieq, & Utami. (2019) 
concluded that psychological empowerment had a significant effect on self-efficacy. Ochoa 
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Pacheco, Coello-Montecel & Tello. (2023) also concluded that cognitive empowerment 
strengthened self-efficacy among the subjects. As the research findings have shown, 
cognitive empowerment has been able to strengthen the level of self-efficacy among 
students. Cognitive empowerment is a therapeutic method whose main goal is to improve 
and repair the individual's cognitive deficits and functions such as memory, social 
understanding, executive function, concentration, and attention. In explaining the 
effectiveness of cognitive rehabilitation on self-efficacy in accordance with theoretical 
foundations, it can be said that executive functions, especially organization, problem 
solving, and decision-making among available solutions, increase the individual's ability to 
solve problems and organize. This reduces negative emotional and physiological states, 
including sadness, fear, anger, and worry, and increases positive feelings, including 
emotional empowerment and academic self-efficacy beliefs. Overall, the results of the 
present study indicate the importance and role of cognitive rehabilitation training in 
improving executive functions and increasing students' academic self-efficacy. Given the 
effectiveness of this program, psychologists who provide psychological services in schools 
can play an effective role in reducing children's academic and behavioral problems and 
preventing future problems by using this educational program. 

This study faced some limitations, including its implementation being limited to girls, 
which could cast doubt on the generalizability of the present results to male students. The 
lack of a follow-up test was another limitation of the present study, which requires caution 
in generalizing the results. Therefore, it is suggested that future research examine a larger 
sample size to consider the role of gender and include a follow-up test. 
 
Ethical Considerations 
Compliance with Ethical Guidelines 

All ethical considerations, including confidentiality, trustworthiness, citation accuracy, 
respect for participants, adherence to ethical standards of data collection, and protection of 
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  مقدمه
هاي گوناگون درسي  وامل شناختي و انگيزشي در يادگيري در حوزهمتخصصان تعليم و تربيت از ديرباز به بررسي تأثير ع

آموزان، عوامل شناختي و انگيزشي را از هم  هاي اوليه در زمينة يادگيري و پيشرفت دانش اند. بسياري از پژوهش توجه داشته
ي تعامل عوامل انگيزشـي و  ميلادي تحقيقات بر چگونگ 1980اند. حداقل از دهة  جدا كرده و مسيري متمايز را پيگيري كرده

نظر وجود دارد   گذارند، متمركز شده است. اكنون اتفاق آموزان اثر مي طور مشترك روي يادگيري و رفتار دانش شناختي كه به
 & Linnenbrinkهـاي شـناختي و تمـايلات انگيزشـي نيـاز دارنـد (       آموزان براي موفقيت در مدرسه بـه مهـارت   كه دانش

Pintrich, 2002.(  
هاي خـانوادگي و محـيط اجتمـاعي از عوامـل      العات مختلف نشان داده است كه سه عامل خصوصيات كودكان، جنبهمط

فـردي   ). ازجمله عوامـل درون Morrison & Cosden, 1997گيري اختلالات در كودكان هستند ( اصلي تأثيرگذار در شكل
). در طول دهة اخير به Linnenbrink & Pintrich, 2002(خصوصيات كودكان) مؤثر، عوامل انگيزشي و شناختي هستند (

  ).(Zelazo, et al., 2002اي شده است  در كودكان توجه فزاينده 1حوزة كاركردهاي اجرايي
پـردازان مختلـف ارائـه     هاي گوناگون تعريف شده و تاكنون تعاريف زيادي از سـوي نظريـه   كاركردهاي اجرايي به شيوه

شناختي وظيفة هدايت و مديريت عملكردهـاي   ركردهاي اجرايي مجموعة فرآيندهاي عصبكلي كا طور گرديده است؛ اما به
ويژه در حين حل مسئلة فعال و جديد را بر عهده دارند. هر يـك از ايـن اجـزاي كاركردهـاي      شناختي، هيجاني و رفتاري به

كنند. اين سـازه بـه افـراد كمـك      مياجرايي نوع خاصي از خودتنظيمي هستند كه رفتار فرد را براي رسيدن به هدف هدايت 
  ).Barkley, 2012( دهي كنند به هدف كنترل و سازمان كند افكار، رفتار و هيجانات را براي دسترسي مي

شـود كـه اسـاس     اي از فرايندهاي شناختي سطح بالا گفته مي كاركردهاي اجرايي اصطلاحي چتري است كه به مجموعه
 ). اينAnderson, 2002كنند ( دهند و نظم و عمل را تنظيم، نظارت و كنترل مي ل ميشده را تشكي  رفتار هدفمند و هدايت

دارنـد؛   مهمـي  نقـش  مـا  روزمـرة  در زنـدگي  همچنـين  و آموزشي محيط در تكاليف و ها تمرين هدفمند انجام در كاركردها
نترل هيجاني و تعاملات اجتمـاعي  توان گفت كه كاركردهاي اجرايي نقش مهمي در عملكرد شناختي، رفتاري، ك بنابراين، مي
گـري افكـار، احساسـات،     دهـي و هـدايت   طور مستقل اما هماهنگ مسئوليت كنترل، نظم كنند. اين كاركردها به انسان ايفا مي

  ). (Roebers, 2017ات و رفتار فرد را بر عهده دارندهيجان
دهي و تنظيم رفتـار   ة پيشاني مسئول اجرا، سازمانكلي، كاركردهاي اجرايي با قطعة پيشاني در ارتباط هستند. قطع طور به

است. توانايي مهار پاسخ نيز مهارت بسيار مهمي است كه با قطعة پيشاني در ارتباط است. براي اينكه يك رفتار مهـار شـود،   
شـناختي  توان گفت آموزش  )؛ بنابراين ميGazzaniga, et al., 2002شخص بايد كنترل زيادي روي آن رفتار داشته باشد (

هـاي   شـوند و نارسـايي   ها بر فرايندهاي ذهني زيربنايي متمركز مي هم در شناخت و هم در رفتار تأثير دارد؛ زيرا اين آموزش
                                                            
1. Executive functions 
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هـاي شـناختي موجـب     بخشـي  كنند. تداوم داشتن و استمرار توان هاي بعدي هستند، تقويت مي ذهني را كه زيربناي يادگيري
بخشـي   شود و افراد داراي نارسايي شـناختي از مـداخلات در زمينـة تـوان     ا تأخير ذهني ميهاي ذهني افراد ب بهبود توانمندي

  ).Cornish, et al., 2013برند ( شناختي سود مي
دهي، حافظة فعال، بازداري پاسخ، مديريت زمان، آغازگري تكليـف   ريزي، سازمان ترين اين كاركردها به شكل برنامه مهم

توانـد   ). هرگونه مشكل در رشـد ايـن كاركردهـا مـي    (Dawson & Guar, 2010اند  ي شدهو مقاومت مبتني بر هدف معرف
ريزي بـراي شـروع و اتمـام تكليـف، اخـتلال       فعالي يا اختلال در برنامه يادسپاري تكليف، بيش باعث اختلال نقص توجه، به

  ).Wu, Anderson & Castillo, 2002; Dawson & Guar, 2018حافظه و اختلال يادگيري شود (
كنـد.   آموزان ايفاء مـي  اي نشان داده است كه كاركردهاي اجرايي نقش مهمي در عملكرد تحصيلي دانش كننده شواهد قانع

بندي اطلاعات، تنظيم  دهي و اولويت ريزي، سازمان آموز تا حد زيادي به توانايي او در برنامه واقع موفقيت تحصيلي دانش در
 ,Watson, Gable & Morinحافظة كاري و نظارت بر پيشرفت خود وابسته اسـت (  كاري اطلاعات در توجه خود، دست

2016.(  
توانايي كودك در تنظيم و نظارت مؤثر بر  ،1) شاخص تنظيم رفتار1برگيرندة سه شاخص است: ( كاركردهاي اجرايي در

، تمـامي  2) شـاخص تنظـيم هيجـان   2هاي بازداري و خودنظارتي تشكيل شده اسـت؛ (  كشد و از مؤلفه رفتار را به تصوير مي
هاي شديد و زودگـذر   ويژه حالت هاي هيجاني، به فرآيندهاي دروني و بيروني مسئول براي نظارت، ارزيابي و اصلاح واكنش

هـاي   هاي عـاطفي اسـت و از مؤلفـه    دهندة توانايي كودك در تنظيم پاسخ گيرد و نشان منظور نيل به اهداف را دربر مي آن، به
، توانايي كودك در كنترل و مـديريت فراينـدهاي   3) شاخص تنظيم شناخت3كنترل هيجاني تشكيل شده است؛ (جابجايي و 

دهـي، تكميـل    ريـزي، سـازمان   هاي آغازگري، حافظة كاري، برنامه دهد و از مؤلفه شناختي و حل مؤثر مشكلات را نشان مي
طور عمـده در سـوادآموزي نقـش     هاي آن به و مؤلفه ). كاركردهاي اجراييGioia et al., 2015تكليف تشكيل شده است (

  ).Cameron, et al., 2016دارند (
هاي بنيـادي ماننـد كاركردهـاي     هاي درسي بر خواندن، نوشتن و رياضيات تمركز دارند و مهارت در دورة ابتدايي، برنامه

هـاي يـادگيري، بايـد     منـدي از فرصـت   بهرهها پيشرفت كنند و كودكان براي  كند تا در اين زمينه اجرايي به كودكان كمك مي
). تحقيقـات نشـان داده اسـت    MoClelland & Cameron, 2019هاي خاص كاركردهاي اجرايي را داشـته باشـند (   جنبه

هـاي مختلـف كاركردهـاي اجرايـي      كودكان با مشكلات تحصيلي در مقايسه با همتايان عـادي خـود، معمـولاً در شـاخص    
  ).Pupura, Schmitt, Ganley, 2017تر هستند ( ضعيف

اسـت. خودكارآمـدي و عوامـل مـؤثر بـر آن       4هاي طول دوران تحصيلي مسـئلة خودكارآمـدي تحصـيلي    يكي از چالش
وپرورش جاي گرفته است. در نظرية شـناختي   شناسان تربيتي و ديگر كارشناسان آموزش هاست كه در كانون توجه روان سال

تغيرهاي كليدي است. بندورا خودكارآمدي را باور فرد به توانايي انجام يك عمل در اجتماعي بندورا خودكارآمدي يكي از م
                                                            
1. Behavior regulation index    3. Cognitive regulation index 
2. Emotional regulation index    4. Academic Self-Efficacy 
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 انگيزشي ـ). از نگاه وي خودكارآمدي همچون عاملي شناختي  Bandura, 1997يك موقعيت مشخص تعريف كرده است (
). خودكارآمـدي عامـل   Bandura, 2001هاي فردي در گسترة كاركرد تحصـيلي دارد (  اي در پديدآوري تفاوت نقش پرمايه

 ,Pintrich, & De Grootشده است ( سوي هدف تعيين كنندة رفتار به كننده، نيرودهنده، نگهدارنده و هدايت  انگيزشي فعال

1990.(  

) سازوكارهاي تأثيرگذار بسياري را كه نقشي بنيادي در انجام تكليف دارند، بررسي كرد و بـه ايـن نتيجـه    1997بندورا (
كدام از اين سازوكارها در كنتـرل كـاركرد، پرنفـوذتر از خودكارآمـدي و باورهـاي افـراد از توانـايي نيسـتند         رسيد كه هيچ 

)Pajares, 1997) انگيزشـي داراي   ـ  ) معتقد است كه خودكارآمدي همچون عـاملي شـناختي  2006). از سوي ديگر بندورا
اركرد تحصيلي اسـت. مفهـوم خودكارآمـدي در مركـز     هاي فردي و جنسيتي در گسترة ك نقشي پرمايه در پديدآوري تفاوت

هـا و   اجتماعي آلبرت بندورا قرار دارد. درواقع سازة خودكارآمدي به بـاور كلـي فـرد در مـورد توانمنـدي      ـ   نظرية شناختي
  ).(Maddux, 2002دارد هاي خود اشاره  قابليت

عمل مشـخص، بـراي دسـتيابي بـه نتيجـة مطلـوب       هايش در زمينة انجام  فرد از تواناييبندورا خودكارآمدي را قضاوت 
هـاي   اي است كه مهـارت  ديگر خودكارآمدي توان سازنده  بيان مطرح كرد. به اجتماعي-اي شناختي داند كه در قالب نظريه مي

كنـد   دهـي مـي   اي اثـربخش سـازمان   گونـه  شناختي، اجتماعي، عاطفي و رفتاري انسان را بـراي تحقـق اهـداف مختلـف، بـه     
)Bandura, 2001  به گفتة بندورا، باورهاي مربوط به خودكارآمدي در هستة اصلي عملكرد انسان نهفته است. براي افـراد .(

توانند رفتارهاي  هاي لازم را براي انجام كاري داشته باشند؛ بلكه بايد بر اين باور باشند كه مي كافي نيست كه دانش و مهارت
هـا و اعتقـادات    برانگيز انجام دهند؛ بنابراين عملكـرد مـؤثر بـه مهـارت      الشلازم را تحت شرايط معمولي و حتي شرايط چ

  ).Bandura, 2006كارايي براي اجراي مناسب آنها نياز دارد (
هاي شخصـي بـراي فهميـدن يـا انجـام دادن       آموزان دربارة توانايي در حوزة تحصيلي، خودكارآمدي به خودباوري دانش

). ازجملـه متغيرهـايي كـه بـا خودكارآمـدي تحصـيلي       Fetsco & McClure, 2005شـود (  تكـاليف درسـي اطـلاق مـي    
هـاي عـالي نظـام عصـبي مغـز هسـتند كـه         كـنش » كاركردهاي اجرايي«آموزان ارتباط دارد، كاركردهاي اجرايي است.  دانش

كنترل تكانـه را بـه    پذيري شناختي و ريزي، خودآغازگري، انعطاف هاي عالي شامل خودگرداني، برنامه اي از توانايي مجموعه
. تعدادي از تحقيقات ارتباط بين برخي از كاركردهاي اجرايي بـا خودكارآمـدي تحصـيلي را    )2012(باركلي،  رسانند انجام مي
آمـوزان بـا نمـرات     ) نيز بيانگر آن بود كه بين پيشرفت تحصيلي دانش1396اند؛ نتايج پژوهش زماني و پورآتشي ( نشان داده

  داري وجود دارد. هاي خودكارآمدي تحصيلي رابطة مثبت و معنيحافظة كاري و باور
بخشي شـناختي   بخشي شناختي است. توان هاي درماني كه براي بهبود كاركردهاي اجرايي مطرح شده، توان يكي از روش

كـرار و  ديده را از طريق راهبردهـاي آموزشـي، ت   عنوان روشي آموزشي و درماني در مشكلات شناختي، كاركردهاي آسيب به
شده براي   هاي درماني طراحي اي است ساختارمند از فعاليت بخشي شناختي، مجموعه ديگر، توان  بيان كند. به ترميم مي  تمرين

(عاشـوري و  كنـد   هاي مبتني بر حافظه و ساير عملكردهاي شناختي كه به بهبود مشكلات شناختي كمك مـي  آموزش مهارت
بخشي شناختي بهبود نقايص و عملكرد شـناختي از قبيـل حافظـه، عملكـرد اجرايـي،       ن. هدف اصلي توا)1399جليل آبكنار، 
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هاي شناختي تمركز دارد، نـوعي   بخشي از اين نظر كه صرفاً و عمدتاً روي توانايي تمركز و توجه است. درمان به روش توان
 .)1393(قمري گيوي، نادر و دهقاني، فرد است  درمان ويژه و منحصربه

پذيري وابسته بـه   شود كه همان مكانيسمي كه زيربناي فرايندهاي شكل ميچنين فرض  پذيري مغز ة شكلاساس فرضيرب
هـاي   آورد. آموزش بخشي را در اين اختلالات به وجود مي شده از طريق توان خود و يا هدايت تجربه است، بهبودهاي خودبه

هاي مسئول ايـن   ش تغييرات ساختاري و كنشي در نورونبخشي شناختي باعث پيداي شده مثل توان  شناختي مكرر و هدايت
توانند پايدار و  پذيري و خودترميمي مغز انسان مي شوند. تغييراتي كه با توجه به فرضية شكل ها در مغز اين كودكان مي كنش

توانسـته  هـاي توانمندسـازي شـناختي     طوركلي همچنان كـه نتـايج پـژوهش حاضـر نيـز نشـان داد مداخلـه        بادوام باشند. به
بخشي شـناختي بـر بهبـود     توان پيشاني افزايش دهد. پيش 1كاركردهاي اجرايي را بهبود بخشد و فعاليت مغز را در كورتكس

. )1400(گنـدمي، ارجمنـدنيا و افـروز،     اختلالات شناختي نظير توجه، يادگيري، حافظه و كاركردهايي اجرايي تأييد كرده است
آموزان مبتلا  هشي با عنوان اثربخشي توانمندسازي مغزمحور بر كاركردهاي اجرايي دانش) پژو1400ارشد و كاشفي ممقاني (

به اختلال يادگيري انجام دادند. نتايج نشان داد كه توانمندسازي مغزمحور منجر به بهبود توجه و حل مسئله در افراد مبتلا به 
  اختلال يادگيري رياضي شده است.

هـاي فراشـناختي بـر     ) در پژوهشـي كـه بـا عنـوان اثربخشـي آمـوزش مهـارت       1398نخستين گلدوست، و همكـاران ( 
هـاي   داد آموزش مهـارت  آموزان انجام دادند، به نتايجي رسيدند كه نشان مي خودكارآمدي تحصيلي و اشتياق تحصيلي دانش

هـاي   تحصيلي و مؤلفههاي آن و اشتياق  طور معناداري سبب افزايش خودكارآمدي تحصيلي و مؤلفه شناختي و فراشناختي به
  آزمون شده است. ها در مرحله پس آن در بين آزمودني

هاي آموزشي، تغييرات قابـل   ) همچنين نتيجه گرفتند كه پس از انجام دورهDi Lieto et al., 2020دي ليتو و همكاران (
) Caldeira et al., 2019( توجهي در كاركردهاي اجرايي گروه آزمايش مشاهده شد. در تحقيق ديگري، كالديرا و همكاران

طور غيرمستقيم و از طريق كاركردهاي اجرايـي يـا سـاير كاركردهـاي شـناختي، بـر        نشان دادند كه توانمندسازي شناختي به
گيري كردند كـه برنامـة    ) نتيجهGiglio et al., 2015علاوه، جيليو و همكاران ( مثبت گذاشته است. بهعملكرد حافظه تأثير 

 مندسازي شناختي قادر بوده است به بهبود توجه، كاركردهاي اجرايي و عملكرد حافظه منجر شود.اي توان مداخله
اي براي والدين و كودكان به آموزش بـازداري، حافظـة    هدف طراحي برنامه ) باShuai et al. 2017شواي و همكاران (

هـاي رفتـاري    گيـري  عملكـرد كودكـان در انـدازه    دهي و تنظيم هيجان پرداختند. پس از مداخلـه،  ريزي، سازمان فعال، برنامه
توان بيان كرد كه وقتي  ها مي كاركردهاي اجرايي در زندگي روزمره، افزايش پيدا كرد. در تبيين اثربخشي اين دسته از آموزش

هاي  ليتيابد و فعا مداخله در روند زندگي افزايش ميگيرد، ميزان كاربرد  مداخلات توسط والدين در محيط خانه صورت مي
) Tamm & Nakoniezni, 2015تـام و نـاكونيزني (   كند. همچنين آموزش داده شده به بافت زندگي روزمره تعميم پيدا مي

كاركردهاي اجرايي در كودكان اسـتفاده كردنـد. نتـايج     عنوان روشي براي بهبود از آموزش فراشناختي كاركردهاي اجرايي به
) در Lantrip, et al., 2016تغيير توجه و تنظيم هيجان بـود. لانتريـپ، و همكـاران (    اين مطالعه حاكي از بهبود در توانايي

                                                            
1. cortex 
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هاي تـازه را   زمينة نقش كاركردهاي اجرايي در تنظيم هيجان به اين نتيجه رسيدند كه كاركردهاي اجرايي، استفاده از ارزيابي
كنند، منبع شناختي بيشتري را بـراي كمـك بـه توجـه      كند و نوجواناني كه بر ارزيابي تازه تكيه مي براي نوجوانان تسهيل مي

شود. همچنين روزاريـو و همكـاران    شان منجر مي كنند كه به تنظيم بهتر هيجاناتشان در زندگي روزمره پايدار خود فراهم مي
)Rosario, et al., 2013ي اجرايـي از  وسيله چندين هسته از كاركردها طور قوي به كنند كه رشد تنظيم هيجان به ) تأكيد مي

  شوند. گيري و ديگر فرايندهاي شناختي سطح بالا، حمايت مي قبيل كنترل توجه، بازداري رفتار نامناسب، تصميم
واسـطة ارتقـاي    آموزان را در محـيط مدرسـه و خـارج از مدرسـه بـه      پژوهش در مورد شرايطي كه بتواند عملكرد دانش
تنها بـه   شد، هم از لحاظ نظري و هم عملي حائز اهميت است؛ زيرا نهخودكارآمدي تحصيلي و كاركردهاي اجرايي بهبود بخ

بينـد كـه در آن زمينـة رشـد      شود، بلكـه آن نـوع محـيط آموزشـي را تـدارك مـي       دانشي نو در زمينة رفتار انساني منجر مي
ري و كشف مـداخلاتي كـه   هاي مهم در فرآيند يادگي شود؛ بنابراين امروزه توجه به اين سازه آموزان فراهم و تسهيل مي دانش

  اي دارد. بتوانند اين متغيرها را بهبود بخشد، در امر تعليم و تربيت ضرورت و اهميت ويژه
حـال   ايـن  هاي كاركردهاي اجرايي تأكيـد دارنـد، بـا    بخشي شناختي بر شاخص اگرچه شواهد پژوهشي بر اثربخشي توان

هنوز توجه چنداني به آن نشده است. در ايـن راسـتا، ايـن    وپرورش  بخشي شناختي موضوع مهمي است كه در آموزش توان
هـاي كاركردهـاي اجرايـي     بخشي شناختي در بازسـازي شـاخص   پژوهش درصدد پاسخگويي به اين سؤال است كه آيا توان

آموزان تأثيري دارد؟ بر اين اساس ايـن پـژوهش    (تنظيم شناخت، تنظيم رفتار، تنظيم هيجان) و خودكارآمدي تحصيلي دانش
 هاي زير مورد آزمون قرار دهد: درصدد است فرضيه

هاي كاركردهاي اجرايي (تنظيم شناخت، تنظـيم رفتـار، تنظـيم هيجـان)      . توانمندسازي شناختي موجب بهبود شاخص1
  گردد؛ آموزان دختر پاية ششم دورة ابتدايي مي دانش
خودكارآمدي آيندة تحصيلي، خودكارآمـدي  . توانمندسازي شناختي موجب افزايش خودكارآمدي تحصيلي و ابعاد آن (2

  گردد. آموزان دختر پاية ششم دورة ابتدايي مي هاي تحصيلي) دانش عملكرد تحصيلي و خودكارآمدي مهارت
 

  روش پژوهش
آزمون همراه با گروه كنترل بود. جامعة آماري اين پژوهش شامل  پس-آزمون روش پژوهش از نوع آزمايشي با طرح پيش

اين مشغول به تحصيل بودند. در 1403-1402زان دختر پاية ششم ابتدايي شهر شيراز بود كه در سال تحصيلي آمو كلية دانش
صورت كه ابتدا از بين نواحي چهارگانة شهر شيراز، ناحية  اي استفاده شد. بدين گيري تصادفي خوشه پژوهش از روش نمونه

هاي  ناحيه دو مدرسة ابتدايي برگزيده شدند و در كلية كلاسمدارس دخترانة اين تصادفي انتخاب شد وسپس ازصورت  به 2
توسـط   1بندي رفتاري كاركردهاي اجرايي توسـط والـدين و پرسشـنامة خودكارآمـدي تحصـيلي      پاية ششم پرسشنامة درجه

دكارآمـدي  آموزاني كه در پرسشنامة كاركردهاي اجرايي نمرة بالا و در پرسشنامة خو آموزان تكميل گرديد. تعداد دانش دانش
و كمترين نمره صـفر   126توانست كسب كند،  اي كه هر فرد مي نفر بودند. بالاترين نمره 52تحصيلي نمرات پاييني داشتند، 

  بود و هرچه نمرة آزمودني بيشتر بود، حكايت از عملكرد پايين و ضعف بيشتر در كاركردهاي اجرايي داشت.
                                                            
1. SASEQ 



...و خودكارآمدي  اجرايي بر كاركردهاي شناختي بخشي توان اثربخشياستوار و ديگران./    
 

94 1404، 2، ش4اي در آموزش/ دفصلنامة مطالعات بين رشته  
 ج

نفر  40شناختي و رفتاري باليني) از ميان آنها  نجش نداشتن مشكلات روانمنظور س پس از انجام مصاحبة ساختاريافته (به
نفر) و  20صورت تصادفي در دو گروه آزمايش ( عنوان گروه نمونه انتخاب و به واجد شرايط شركت در پژوهش بودند كه به

جنسيت دختر، نداشـتن اخـتلال    ها به پژوهش عبارت بودند از: هاي ورود آزمودني نفر) قرار گرفتند. ملاك 20گروه كنترل (
زمـان و دارا   طـور هـم   هاي آموزشي و درماني بـه  شناختي، رضايت آزمودني و والدين، عدم شركت در كلاس رفتاري و روان

صـورت   شناختي و شركت در برنامة آموزشي ديگـر بـه   ترين ملاك خروج وجود اختلال روان بودن مشكلات تحصيلي. مهم
 آموزشي بود.زمان و غيبت در جلسات  هم

  ابزارهاي پژوهش
بندي رفتاري كاركردهاي  پرسشنامة درجه 1دوم: ويراست-»)يف بري(«بندي رفتاري كاركردهاي اجرايي  . پرسشنامة درجه1

. فرم تجديدنظر شدة نسـخة  (Gioia, et al., 2015)ويراست دوم توسط جيويا و همكاران طراحي گرديده است ـ   اجرايي
گردد. نسـخة معلـم و    منظور ارزيابي كاركردهاي اجرايي كودكان شش تا سيزده سال استفاده مي به است كه »يف بري«اصلي 

هـاي زيـر    ها شامل مقيـاس  مقياس است كه هر يك از شاخص گويه، سه شاخص و نُه خرده 63والدين اين پرسشنامه شامل 
  است:
هاي مهـار و   كشد و از مقياس فتار را به تصوير ميتوانايي كودك در تنظيم و نظارت مؤثر بر ر 2) شاخص تنظيم رفتار،1(

  خودنظارتي تشكيل شده است.
هاي عاطفي و تغيير جهت تنظيم يا تغيير در محيط  دهندة توانايي كودك در تنظيم پاسخ نشان 3) شاخص تنظيم هيجان،2(

  ه است.جايي و كنترل هيجان تشكيل شد هاي جابه هاست و از مقياس ها يا خواسته افراد، برنامه
توانايي كودك در كنترل و مديريت فرايندهاي شـناختي و حـل مـؤثر مشـكلات را نشـان       4) شاخص تنظيم شناخت،3(
دهـي   دهـي، نظـارت بـر تكـاليف و سـازمان      ريزي، سازمان هاي آغازگري، حافظة كاري، برنامه دهد. اين مقياس از مقياس مي

  تكاليف تشكيل شده است.
، 24، 16، 10، 1هاي پرسشنامه است: شاخص تنظيم رفتار شامل مهـار (  به يكي از زيرمجموعهها مربوط  هر كدام از گويه

) و 17،31،40،49،58،60، 11، 2جـايي (  )، مقياس شاخص تنظيم هيجـان: جابـه  26، 20، 13، 4) و خودنظارتي (48، 39، 30
)، 45،37،8، 63،53،47دهـي (  سـازمان ) و مقياس شاخص تنظيم شـناخت:  56، 51، 43، 34، 27، 22، 14، 6كنترل هيجاني (
) 42، 33، 29، 21، 5)، نظارت بر تكـاليف ( 61، 55، 50، 38، 9)، آغازگري (46، 41، 32، 28، 25، 19، 12، 3حافظة كاري (

  ).59، 57، 35،44،52، 23، 15، 7ريزي ( و برنامه
دسـت آورد. ايـن   جرايي افـراد را بـه  توان نمرة كل كاركردهاي ا شده مي  هاي مطرح در نهايت از مجموع نمرات شاخص

شـود. بـالاترين    گذاري مـي  ) نمره2) تا هميشه (1)، گاهي اوقات (0وقت ( از هيچ 5اي ليكرت گزينه مقياس براساس طيف سه

                                                            
1. Behavior Rating Inventory of Executive Function, Second Edition (BRIEF2) 
2. Behavior Regulation Index (BRI) 
3. Emotion Regulation Index (ERI) 
4. Cognitive Regulation Index (CRI) 
5. Three-point Likert scale 
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و كمترين نمره صفر بود و هرچه نمرة آزمودني بيشتر بود، حكايـت از عملكـرد    126توانست كسب كند  اي كه فرد مي نمره
  .Gioia et al, 2015)ف بيشتر در كاركردهاي اجرايي داشت (پايين و ضع

 ـ تـا   91/0هـا بـين    راي شـاخص همساني دروني نسخة فارسي اين مقياس در كودكان عادي با استفاده از آلفاي كرونباخ ب
) Gioia, et al, 2015). همچنين همساني دروني اين مقيـاس توسـط (  1400دست آمده است (پرهون و همكاران، به 93/0

ها و نمرات تركيبي ضريب آلفاي كرونباخ  و براي شاخص 97/0تا  76/0ها با استفاده از آلفاي كرونباخ بين  مقياس براي خرده
گزارش شده است. در اين پژوهش همساني دروني اين مقياس با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ بـراي   97/0تا  90/0بين 

 ه است.به دست آمد 91/0تا  89/0ها بين  شاخص
) ساخته شده و شامل 1394اين پرسشنامه توسط مظاهري و صادقي SASEQ:(1 )پرسشنامة خودكارآمدي تحصيلي (-2

هـاي تحصـيلي    مقيـاس تشـكيل شـده اسـت كـه بـاور بـه توانـايي         اي از نوع ليكرت است و از سه خرده گزينه گوية پنج 26
) 4-1هاي پرسشنامه، شامل: خودكارآمـدي آينـدة تحصـيلي (    ونآزم سنجد. خرده هاي مختلف مي آموزان را در موقعيت دانش

) باور به توانمنـدي در انجـام تكـاليف    15-5سنجد، خودكارآمدي عملكرد تحصيلي ( باور به تحقق انتظارات تحصيلي را مي
) بـاور بـه   26-16هـاي تحصـيلي (   سـنجد و خودكارآمـدي مهـارت    هاي درسي را مـي  درسي، يادگيري و تسلط بر موضوع

 سنجد. ريزي و روش صحيح مطالعه را مي وانمندي در مورد تمركز، برنامهت
و ضـريب آلفـاي كرونبـاخ سـه زيرمقيـاس       93/0ميزان همساني دروني پرسشنامه با استفاده از ضريب آلفـاي كرونبـاخ   

 83/0و خودكارآمـدي آينـدة تحصـيلي     84/0، خودكارآمـدي عملكـرد تحصـيلي    89/0هاي تحصيلي  خودكارآمدي مهارت
  اند. گزارش كرده

هاي تحصـيلي، خودكارآمـدي    ) از طريق تحليل عامل اكتشافي سه عامل خودكارآمدي مهارت1394مظاهري و صادقي (
هايي كه بار عاملي مناسبي نداشـتند، حـذف و    عملكرد تحصيلي و خودكارآمدي آيندة تحصيلي مشخص و تعدادي از سؤال

هـاي پرسشـنامة    آموزان تهيه شد. براي هـر يـك از گويـه    مدي تحصيلي دانشهاي پرسشنامة خودكارآ گوي 26نسخة نهايي 
شايد «، »توانم مطمئنم كه مي«، »توانم كاملاً مطمئنم كه مي«آموزان، پنج گزينه در نظر گرفته شد:  خودكارآمدي تحصيلي دانش

  ».توانم اصلاً نمي«، »توانم نمي«، »بتوانم
گرفـت و نمـرة معكـوس وجـود نداشـت. جمـع امتيـازات نمـرة          ورت مـي ص ـ 1تـا   5گذاري به همين ترتيـب از   نمره

دهنـدة خودكارآمـدي    متغير است، نمرة بـالاتر نشـان   130تا  26دهد كه دامنة آن بين  خودكارآمدي تحصيلي فرد را نشان مي
ژوهش ضـريب  كاغذي بود و زمان براي پاسخگويي منظور نشد. در اين پ-تحصيلي بالاست. اجراي اين مقياس از نوع مداد

، خودكارآمـدي  87/0هـاي تحصـيلي    و سـه زيرمقيـاس خودكارآمـدي مهـارت     83/0آلفاي كرونباخ خودكارآمدي تحصيلي 
  دست آمد.به 87/0خودكارآمدي آينده تحصيلي و  80/0عملكرد تحصيلي 

 ظـري بـاركلي  اسـاس مـدل ن  بخشي شناختي پژوهش حاضر بر توان اي برنامة مداخله 2بخشي شناختي: بستة آموزشي توان
  )2019بنـاب (  زاده مقدم، ارجمندنيا، افـروز و غبـاري   ) و پروتكل آموزشي موسي2008)، كوهن، جوداز و گولويتزر (2006(

  

                                                            
1. Academic Self-Efficacy Questionnaire (ASEQ) 
2. Cognitive rehabilitation training package 
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نگر و  ويژه حافظة گذشته طراحي شده است. از نظر باركلي كاركردهاي اجرايي تأثير درخور توجهي بر كاركردهاي حافظه، به
نگـري و مـديريت    ). محتواي اين برنامه براساس تقويت حافظـة فعـال غيركلامـي (آينـده    Barkley, 2006نگر دارند ( آينده

دهي بـه عواطـف، انگيـزش، برانگيختگـي و بازسـازي حافظـه،        زمان)، گفتار دروني (هدايت اعمال و رفتار خود)، خودنظم
  شود. ريزي و اجرا مي برنامه

دهـد و از ايـن طريـق بـه تقويـت       ي مبتني بر حافظه را آموزش ميها بخشي شناختي باركلي، مهارت واقع برنامة توان در
پردازد. برنامة كوهن و همكاران نيز در راستاي برنامة قبلي است، ولي به مؤلفة نظارت و خودتنظيمي  كاركردهاي اجرايي مي

ي، نظـر ده نفـر از   منظـور ارزيـابي روايـي محتـواي     ). قبل از اجـراي پروتكـل بـه   Cohen, et al, 2008توجه بيشتري دارد (
 1بنـدي و ضـريب تـوافقي لاوشـه     اي، درجـه  درجه اساس مقياس سهشناسي تربيتي درباره اين بسته بر متخصصان حوزة روان

CVR)(2 80/0 دهد بستة آموزشي مناسب است. دست آمد كه نشان ميبه 
اي نقش به گروه آزمايش آمـوزش  هاي بحث گروهي و ايف اين برنامه را پژوهشگر و دستيار پژوهشي با استفاده از روش

داد، پژوهشـگر و   داد. شيوة اجرا در هر جلسه به اين ترتيب بود كه ابتدا پژوهشگر توضيحاتي پيرامون موضوع هر جلسه مي
كردند. براي آموزش از پاورپوينت نيز استفاده شد. سـپس اعضـاي    اعضاي گروه دربارة مطالب مدنظر در هر جلسه بحث مي

شده را اجرا و تمرين كردند و اعضـاي گـروه و پژوهشـگر بازخوردهـايي را ارائـه كردنـد و بـر          زش دادهگروه مهارت آمو
  تصحيح رفتار متمركز شدند.

آمـده اسـت. در پايـان جلسـات آمـوزش،       1بخشي شناختي به تفكيك جلسات در جـدول   هدف و محتواي برنامة توان
ت ملاحظات اخلاقي پژوهش، پس از گرفتن رضايت كتبـي از والـدين   منظور رعاي آزمون براي هر دو گروه اجرا شد. به پس

  كننده در پژوهش و جلب همكاري كودكان، پژوهش انجام شد. كودكان شركت
  

  زاده مقدم و همكاران بخشي شناختي براساس مدل نظري باركلي، كوهن، جوداز و گولويتزر و پروتكل آموزشي موسي . پروتكل آموزش توان1جدول 

  محتوا  هدف  جلسه

بخشي شناختي با تأكيد بر كاركردهاي اجرايي و نقش كاركردهاي  توضيح در زمينة اهميت آموزش توان  برقراري ارتباط و معرفي برنامه  اول
  آزمون هاي اجتماعي ارائه شد؛ و اجراي پيش اجرايي در زندگي روزمره موفقيت تحصيلي و مهارت

 - تقويت حافظه   دوم
  توجه مداوم و بازداري

هاي  تصويري مانند بازي يادآوري چهره؛ تمرين جواب - آموزش با كمك ياديارها، تمرين حافظة ديداري
  هاي ديداري)، تمرين شناسايي مشكل وجوي نشانه معكوس (بله و خير)، تمرين توجه مداوم (جست

تقويت حافظة فعال ديداري و   سوم
  بازداري

زنگي نسبت به  به ، تقويت توجه و گوش»خبا پس«ش مرور تمرينات قبلي؛ تقويت حافظه از طريق آموز
هاي ديداري تمرين بازداري با استفاده از كلمات. تمرين  هاي شنيداري و حفظ توجه نسبت به محرك محرك

  خودبازنگري (با تأكيد بر احساسات منفي)

تغيير پيامدهاي رفتاري و   چهارم
  فيزيولوژيكي هيجان

) 2نحوة استفاده از راهبرد بازداري و بررسي پيامدهاي هيجاني آن () شناسايي ميزان و 1دستور جلسه (
) آموزش تخلية 5هاي محيطي ( كننده ) اصلاح رفتار از طريق تغيير تقويت4) آموزش ابراز هيجان (3مواجهه (

  هيجاني آرميدگي

هاي رنگي تونل مطابق دستور؛ تمرين چراغ و علائم  خاطرسپاري ترتيب ماشين مرور تمرينات قبلي، تمرين به  تقويت حافظة فعال و بازداري  پنجم
  راهنمايي. تمرينات توجه مداوم بر پاية، تمرين خودبازنگري (با تأكيد بر احساسات مثبت)

                                                            
1. lawshe 
2. Content validity ratio (CVR) 
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  محتوا  هدف  جلسه

تقويت حافظة فعال ديداري و   ششم
  شنيداري،

زش توجه، خاطرسپاري، توجه انتخابي و پردا مرور تمرينات قبلي، تغيير توجه در حافظة رويدادي، تقويت به
  دهي كلامي، گسترش معنايي، بازخورد انگيزشي در هنگام انجام تكاليف، ارائة تكاليف سازمان

مرور برخي تمرينات قبلي، آموزش تقويت درك مطلب، آموزش بيان كردن و نوشتن (مطابق بارش مغزي)؛   پذيري تقويت انعطاف  هفتم
  ها مطابق با تغييرات منطبق شدن توانايي

ي حافظة فعال ديداري، بهساز  هشتم
  بازداري

مرور تمرينات قبلي، تمرين اتاق پرو، به خاطرسپاري رنگ لباس و نام فرد، تمرين تطابق تصاوير و اسامي 
  جايي اشياء)، ارائة تكليف هاي آموزشي (بازي جابه ناهمگون، اجراي تمرين توجه مداوم بر پاية بازي

خصوص  هاي گذشته اخير و فوري، به نات قبلي، تصويرسازي زماني و مكاني با يادآوري تجربهمرور تمري  تقويت حافظة زماني و مكاني  نهم
  ويژه در عملكرد تحصيلي هايي كه منجر به تشويق و يا خوشحالي ديگران شده به تجربه

  آزمون گيري و اجراي پس بحث و نتيجه  اختتاميه  دهم
  

  روش اجرا
هاي دو گروه در يك جلسة توجيهي ضمن تشـريح اهـداف پـژوهش،     ودنيهاي نهايي پژوهش، آزم پس از انتخاب گروه

آموزان تكميل  هاي كاركردهاي اجرايي فرم والدين، توسط والدين و پرسشنامة خودكارآمدي تحصيلي توسط دانش پرسشنامه
صورت  اي به قيقهبخشي شناختي، در ده جلسة درماني نودد اي توان آزمون). سپس در گروه آزمايش طرح مداخله گرديد (پيش

  اي دريافت نكرد. گروهي اجرا شد ولي گروه كنترل در اين زمان هيچ مداخله
آزمون در دو گروه آزمايش و كنترل اجرا شد.  زمان و در شرايط يكسان پس طور هم پس از اتمام آخرين جلسة آموزش به

نامـه از   اي كـه بعـد از گـرفتن رضـايت     نـه گو شايان ذكر است كه ملاحظات اخلاقي در اين پژوهش كاملاً رعايـت شـد، بـه   
ها را در محيطي آرام  كنندگان و والدين آنها در زمينة محرمانه ماندن اطلاعات اطمينان خاطر داده شد و آنها پرسشنامه شركت

  توانند پژوهش را ترك كنند. و بدون ذكر نام تكميل كردند و تأكيد شد هر زمان كه مايل باشند مي
اي و ضرورت محرمانه بودن وضعيت فردي افراد، امكان ضبط جلسـات بـا    نامه ه مسائل خاص و آيينهمچنين با توجه ب

هاي ميانگين و انحـراف اسـتاندارد    هاي پژوهش، از شاخص وتحليل داده پذير نبود. در تجزيه تصويربرداري از جلسات امكان
كـارگيري   هـاي پـژوهش بـا بـه     براي آزمون فرضـيه متغيري و چندمتغيري  براي توصيف متغيرها و از تحليل كوواريانس تك

  استفاده شد. 261اس نسخة  اس پي افزار آماري اس نرم
  ها يافته

هـاي كاركردهـاي اجرايـي     هاي توصيفي متغيرها شامل ميانگين و انحراف استاندارد نمرات شاخص شاخص 2در جدول 
  است.آزمون گزارش شده  آزمون و پس براي گروه آزمايش و كنترل در پيش

  
  
  
  

                                                            
1. SPSS Statistics 26.0 



...و خودكارآمدي  اجرايي بر كاركردهاي شناختي بخشي توان اثربخشياستوار و ديگران./    
 

98 1404، 2، ش4اي در آموزش/ دفصلنامة مطالعات بين رشته  
 ج

  هاي كاركردهاي اجرايي در دو گروه آزمون شاخص آزمون و پس . ميانگين و انحراف استاندارد نمرات پيش2جدول 

 گروه ها شاخص
 آزمون پس آزمون پيش

 انحراف استاندارد ميانگين انحراف استاندارد ميانگين

 تنظيم رفتار
 17/3 75/20 35/4 75/22 آزمايش
 35/4 01/24 01/4 90/22 كنترل

 تنظيم هيجان
 73/3 30/23 78/5 85/30 آزمايش

 80/5 50/29 95/5 90/31 كنترل

 تنظيم شناخت
 66/15 75/46 41/11 75/59 آزمايش

 59/14 40/59 63/11 40/61 كنترل

 كاركردهاي اجرايي
 34/19 80/90 21/21 35/113 آزمايش

 61/22 90/112 77/20 20/116 كنترل

  
هاي تنظـيم رفتـار، تنظـيم هيجـان و      گردد، ميانگين كاركردهاي اجرايي و شاخص مشاهده مي 2ر جدول طور كه د همان

آزمـون تغييـر كـرده اسـت؛ در ادامـه بـراي بررسـي         آزمون نسبت به پـيش  آموزان گروه آزمايش در پس تنظيم شناخت دانش
نيـز ميـانگين و    3متغيري استفاده شد. در جـدول   دار بودن اين تغييرات از آزمون تحليل كوواريانس چندمتغيري و تك معني

آزمون گـزارش   آزمون و پس انحراف استاندارد نمرات خودكارآمدي تحصيلي و ابعاد آن براي گروه آزمايش و كنترل در پيش
  شده است.

  آزمون خودكارآمدي تحصيلي و ابعاد آن در دو گروه آزمون و پس . ميانگين و انحراف معيار نمرات پيش3جدول 

 ها گروه متغيرها
 آزمون پس آزمون پيش

 انحراف استاندارد ميانگين انحراف استاندارد ميانگين

  18/2 35/14 08/2 55/9 آزمايش  خودكارآمدي آيندة تحصيلي
 23/3 05/11 97/1 10 كنترل

 خودكارآمدي عملكرد تحصيلي
 60/5 55/36 34/4 70/32 آزمايش

  34/5 10/32 27/5 70/31 كنترل

 هاي تحصيلي ودكارآمدي مهارتخ
 12/5 60/34 95/4 10/31 آزمايش

 43/5 95/30 17/5 45/30 كنترل

 خودكارآمدي تحصيلي
 56/11 50/85 25/11 35/73 آزمايش

 65/11 10/74 60/11 15/72 كنترل

 
آينـدة تحصـيلي،    گردد، ميانگين خودكارآمدي تحصيلي و ابعاد آن (خودكارآمـدي  مشاهده مي 3طور كه در جدول  همان

آزمون نسبت به  آموزان گروه آزمايش در پس هاي تحصيلي) در دانش خودكارآمدي عملكرد تحصيلي و خودكارآمدي مهارت
دار بودن اين تغييرات از آزمون تحليل كوواريانس چنـدمتغيري و   آزمون تغيير كرده است كه در ادامه براي بررسي معني پيش

  غيري استفاده شد.مت آزمون تحليل كوواريانس تك
منظور بررسي معناداري تفاوت بين دو گروه از تحليل كوواريانس چندمتغيري استفاده شد. قبل از اجراي ايـن تحليـل    به
هـاي كجـي و    هاي پرت تأثيرگذار در متغير پژوهش، با توجه بـه شـاخص   هاي آن بررسي شدند. ابتدا از نبود داده فرض پيش
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هـا بـراي    حاكي از نرمـال بـودن توزيـع داده    1»آزمون كولموگروف اسميرنف«شد. نتايج  كشيدگي در جدول اطمينان حاصل
  ها براي انجام تحليل كوواريانس چندمتغيري برقرار بود. فرض توزيع نرمال داده ) و پيش>05/0p(متغيرهاي پژوهش بود 

برقرار اسـت. آزمـون لـوين بـراي      ها براي متغيرهاي پژوهش فرض همگني واريانس نشان داد پيش 2»آزمون لوين«نتايج 
) به دست آمده است. P= 304/0و  F= 08/1) و خودكارآمدي تحصيلي (P=646/0و  F=214/0متغير كاركردهاي اجرايي (

است، بنـابراين واريـانس دو گـروه آزمـايش و      05/0تر از  آمده براي هر دو متغير، بزرگ  دست به Pبا توجه به اينكه مقادير 
  شود. ها تأييد مي اند و فرض همگني واريانس هاي پژوهش تفاوت معناداري را نشان ندادهكنترل در متغير

استفاد شد كـه نتـايج حـاكي از برقـراري      3»باكس-آزمون ام«فرض همگني ماتريس كوواريانس از  منظور بررسي پيش به
و  103/2M= ،3/1 = Fآزمـون (  آزمـون و پـس   ها در مراحل پـيش  كوواريانس متغيرها براي گروه-همگني ماتريس واريانس

255/0 =P محاسبة .(F پيش هاي رگرسيون حاكي از عدم معني همگني شيب) آزمون) و وابسته  داري تعامل متغيرهاي كمكي
هاي (آزمايش و كنترل) بود. بدين ترتيب شرط همگني شيب رگرسيون براي انجام تحليل  آزمون) در سطوح عامل گروه (پس

داري  ت؛ بنابراين حداقل از نظر يكي از متغيرهاي پژوهش در دو گروه آزمايش و كنترل تفـاوت معنـي  كوواريانس برقرار اس
  وجود دارد.

هاي كاركردهـاي اجرايـي مـؤثر     بخشي شناختي بر شاخص نتايج آزمون تحليل كوواريانس چندمتغيري نشان داد كه توان
درصـد   52به دست آمد به اين معنا كـه   52/0) برابر با η(تفكيكي  4) مقدار مجذور اتايP< ،37/12=F 001/0بوده است (

منظور بررسي  بخشي شناختي قابل تبيين است. در ادامه به هاي كاركردهاي اجرايي از طريق آموزش توان از تغييرات شاخص
اده شـد  هاي كاركردهاي اجرايي از روش تحليل كوواريانس تك متغيـري اسـتف   هاي متغير شاخص اثربخشي هر يك از مؤلفه

  نشان داده است. 4كه نتايج آن در جدول 
  

  هاي كاركردهاي اجرايي بخشي شناختي بر شاخص . نتايج آزمون تحليل كوواريانس تك متغيري براي تعيين اثر توان4جدول 

  مجذور اتامعناداري F  ميانگين مجذوراتدرجه آزادي  مجموع مجذورات  منبع تغييرات  متغير

  25/0  001/0  31/12  67/99  1  67/99  گروه  تنظيم رفتار
  39/0  001/0  23/24  169/315  1  169/315  گروه  تنظيم هيجان

  19/0 0 0/ 10  56/8  99/1278  1  99/1278  گروه  تنظيم شناخت
  

 در )>P 001/0آمـده (  دسـت  داري بـه  و سـطح معنـي   Fشود بـا توجـه بـه ميـزان      مشاهده مي 4طور كه در جدول  همان
هـاي   بخشـي شـناختي بـر شـاخص     توان نتيجـه گرفـت كـه برنامـة تـوان      هاي كاركردهاي اجرايي مي هاي شاخص زيرمؤلفه

  داري دارد. آموزان تأثير معني كاركردهاي اجرايي (تنظيم رفتار، تنظيم هيجان، تنظيم شناخت) دانش
                                                            
1. Kolmogorov–Smirnov test 
2. Levene's test 
3. M-box test 
4. Eta Squared 
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حصـيلي از آزمـون تحليـل كوواريـانس     بخشـي شـناختي بـر خودكارآمـدي ت     منظور بررسي تأثير برنامة تـوان  همچنين به
، >P 001/0بخشي شناختي بر خودكارآمـدي تحصـيلي مـؤثر بـوده اسـت (      چندمتغيري استفاده شد. نتايج نشان داد كه توان

10/9=F تاي تفكيكي برابر بادرصـد از تغييـرات خودكارآمـدي     45به دست آمد؛ بـه ايـن معنـا كـه      45/0) مقدار مجذور ا
  بخشي شناختي قابل تبيين است. از طريق آموزش توانتحصيلي و ابعاد آن 

بخشي شناختي بر خودكارآمدي تحصيلي و هر يك از ابعـاد آن از روش تحليـل    منظور بررسي اثربخشي توان در ادامه به
  نشان داده است. 5متغيري استفاده شد كه نتايج آن در جدول  كوواريانس تك

  

  بخشي شناختي بر خودكارآمدي تحصيلي و ابعاد آن متغيري براي تعيين اثر توان ك. نتايج آزمون تحليل كوواريانس ت5جدول 

مجموع منبع تغييرات  متغير
  مجذورات

درجة 
  آزادي

ميانگين 
 F  مجذورات

معنادار
  ي

مجذور اتا

  28/0 43/14001/0  69/111  1  69/111  گروهخودكارآمدي آينده 
لكرد خودكارآمدي عم

ل
  34/0 99/18001/0  47/119  1  47/119  گروه

خودكارآمدي مهارت 
ل

  29/0 12/15001/0  56/92  1  56/92  گروه
  42/0 68/27001/0  23/1071  1  23/1071  گروه  خودكارآمدي تحصيلي

  
بخشي  برنامة توان )،>P 001/0آمده ( دست داري به و سطح معني Fدهد با توجه به ميزان  نشان مي 5طور كه جدول  همان

شناختي بر خودكارآمدي تحصيلي و ابعاد آن (خودكارآمدي آينده تحصيلي، خودكارآمدي عملكرد تحصيلي، خودكارآمـدي  
  داري دارد. مهارت تحصيلي) تأثير معني

  

 گيري نتيجهبحث و 
رآمـدي تحصـيلي در   بخشـي شـناختي بـر كاركردهـاي اجرايـي و خودكا      پژوهش حاضر با هدف بررسي اثربخشي توان

هـاي   بخشـي شـناختي بـر بهبـود شـاخص      آموزان دختر پاية ششم ابتدايي انجام گرفت. نتايج نشان داد آمـوزش تـوان   دانش
  كاركردهاي اجرايي اثر مثبت دارد.

، )Caldeira et al., 2019المللي همچون كالديرا و همكاران ( هاي گروهي از پژوهشگران بين اين يافته با نتايج پژوهش
و پژوهشـگران ايرانـي ماننـد وفائيـان و      Kesler, Lacayo, & Jo, 201))، كسلر، لاكايو و جو (Roebers, 2017روبرز (

هـاي كاركردهـاي    بخشي شـناختي بـر شـاخص    ؛ بنابراين توان)1400(وفائيان و سعيد نيشابوري، سعيد نيشابوري همسو است 
  اجرايي شد.اجرايي مؤثر بود و درنتيجه سبب تقويت كاركردهاي 

هاي شناختي  پذير است. براساس اين فرضيه چنانچه آموزش پذيري مغز تبيين هاي اين پژوهش براساس فرضية شكل يافته
هاي مغز  صورت مكرر مورد استفاده قرار گيرند، اين توانايي را دارند كه باعث ايجاد تغييرات ساختاري و كنشي در نورون به

توانند به حالت پايدار بر عملكـرد فـرد تـأثير مثبـت      پذيري مغز انسان است و مي فرضية شكلگردند. اين تغييرات منطبق بر 
  ).2017Sohlberg & Mateer ,بگذارند (
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هاي مغـزي دارد.   كاركردهاي اجرايي نياز به وجود ارتباطات گستردة ساختاري و عملكردي بين نواحي مختلف در لوب
 ,Kleine Detersها در لوب گيجگـاهي ميـاني وجـود دارد (    بر اين گسستگي دهند شواهدي مبني تحقيقات اخير نشان مي

. لذا آمـوزش  )1398(فرجي، و همكاران،  ها شود تواند منجر به رفع اين گسستگي بخشي شناختي مي كه توان  )؛ درحالي2018
ناختي بر كاركردهـاي اجرايـي منطقـي    بخشي ش دار توان بخشي توانسته در بهبود آنها مؤثر واقع شود؛ بنابراين تأثير معني توان

تواند اين منطقه را كه مرتبط با كاركردهاي اجرايي است، تحريك كند و تحريك مكرر ناحية  بخشي شناختي مي است و توان
 ,Loughan, Allen, & Braunشود ( نهايت بازگرداندن عملكرد از دست رفته مي ها و در دچار نقص، باعث تقويت نورون

2019.(  
بخشي شناختي بـراي حـل    هاي آموزش توان كارگيري روش شود كه به روشني معلوم مي آمده به  دست جه به نتايج بهبا تو

توان از اين روش در پيشگيري از مشكلات تحصيلي  آموزان مفيد و مؤثر است و مي هاي تحصيلي دانش مشكلات و نارسايي
هـاي   آمـوزان در زمينـه   توانـد بهبـود عملكـرد ايـن طيـف از دانـش       كارگيري اين روش مـي  آموزان بهره برد. به در بين دانش

هاي پژوهش در زمينة شـاخص تنظـيم شـناخت     كاركردهاي اجرايي و عملكرد شناختي و عاطفي را در پي داشته باشد. يافته
) همخـواني  1400هـاي يـاوري و همكـاران (    ريزي) با يافته كاري، آغازگري، نظارت بر تكاليف، برنامه دهي، حافظه (سازمان

  بخشد. دارد؛ نتايج نشان داد توانمندسازي شناختي بر بهبود كاركردهاي اجرايي مؤثر است و كاركردهاي اجرايي را بهبود مي
جـايي) حـاكي از اثربخشـي ايـن روش بـر       هاي پژوهش در زمينة شاخص تنظـيم هيجـان (كنتـرل هيجـاني، جابـه      يافته

) و تـام و نـاكونيزني   Shuai et al. 2017ن نتايج با تحقيقات شواي و همكاران (كاركردهاي اجرايي و تنظيم هيجان بود. اي
)Tamm & Nakoniezni, 2015.همسو بود (  

اي به هم پيوند دارنـد و بـراي پـردازش اطلاعـات و انجـام       طور پيچيده شناختي، هيجانات و شناخت به از ديدگاه عصب
دهي تفكر، يادگيري و عمل فرد كمك كنند و فرايندهاي شـناختي نيـز    ازمانتوانند به س كنند، هيجانات مي عمل با هم كار مي

). مطالعات تحولي تنظيم هيجان نيـز  Carlson & Wang, 2007در تنظيم هيجانات نقش دارند و اين رابطه دوطرفه است (
اين دوره كودكـان بايـد بـه    اند كه اين مقوله در دوران كودكي از اهميت بسزايي برخوردار است؛ چرا كه در طول  نشان داده

 .Cole et al( هاي خود استفاده كننـد  دركي از راهبردهاي تنظيم هيجان رسيده باشند و بياموزند از آن براي مديريت هيجان

2009.(  
 Seguinهاي پژوهش در زمينة شاخص تنظيم رفتار (بازداري، خودنظارتي) با نتايج تحقيقات سگوئن و همكاران ( يافته

et al., 2017) تراورسو و همكاران ،(Traverso et al., 2015همسو است. آنـان در نتـايج   1396نيا و نجاتي ( ) و رمضان (
 بخشي شناختي مبتني بر كاركرد اجرايي بر عملكرد رفتاري تأثير مثبت دارد. خود عنوان كردند كه توان

رد اجرايي بازداري و خودنظـارتي كودكـان مـؤثر    بخشي شناختي بر عملك توان گفت، برنامة توان با توجه به اين نتايج مي
ديگـر، كاركردهـاي     عبـارت  شود؛ به هاي رفتار تعريف مي عنوان دانش زمان و چرايي جنبه بوده است. كاركردهاي اجرايي به

و اجـازه   پايد روند. اين نظام نظارتي رفتار را مي ناپذير نظام نظارتي به شمار مي هايي هستند كه بخش جدايي اجرايي مهارت
  دهد فرد در رفتارهاي هدفمند شركت كند. مي
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بخشي شناختي موجب افـزايش خودكارآمـدي تحصـيلي و     نتايج حاصل از آزمون فرضية دوم پژوهش نشان داد كه توان
 ,Pannadro & Weissbluethهـاي پانـادرو و وايسـبلوث (    بـا پـژوهش  ابعاد آن در گروه آزمايش شده است. ايـن نتـايج   

) همسوسـت.  Zahodne, et al., 2015و همكـاران (  زاهـادني )، Sarafino & Smith, 2016فينو و اسميت ()، سار2017
شناختي بـر خودكارآمـدي تـأثير     ) نتيجه گرفتند كه توانمندسازي روانIdrus, et al., 2019همچنين، ايدروس و همكاران (

) نيـز نشـان دادنـد كـه توانمندسـازي      Ochoa Pacheco, et al., 2023معناداري داشته است. اوچوا پـاكچو و همكـاران (  
  ها شده است. شناختي موجب تقويت خودكارآمدي در ميان آزمودني

هـاي پـژوهش نشـان داده، توانمندسـازي شـناختي توانسـته اسـت سـطح خودكارآمـدي را در بـين            طور كه يافتـه  همان
كه هدف اصلي آن بهبود و ترميم نقايص و عملكردهاي  آموزان تقويت كند. توانمندسازي شناختي روشي درماني است دانش

  شناختي فرد از قبيل حافظه، درك اجتماعي، كاركرد اجرايي، تمركز و توجه است.
تـوان گفـت كـه كاركردهـاي اجرايـي       بخشي شناختي بر خودكارآمدي مطابق با مباني نظري مـي  در تبيين اثربخشي توان

هاي موجود، باعث افزايش توانمنـدي فـردي بـراي حـل      حل گيري از ميان راه دهي، حل مسئله و تصميم خصوص سازمان به
گردد. اين موضوع موجب كاهش حالات عاطفي و فيزيولوژيكي منفي ازجمله غم، ترس، خشـم و   دهي مي مسائل و سازمان

  گردد. نگراني و افزايش احساسات مثبتي ازجمله توانمندي هيجان و باورهاي خودكارآمدي تحصيلي مي
آمـوزان بـا اطـلاع از     چنين به نتايج حاصل از پژوهش حاضر بسـط داد كـه دانـش    توان اين شده را مي مباحث نظري ياد

دهـي، بهتـر از    ريـزي، نظـارت و نظـم    كاركردهاي اجرايي و نظام شناختي خود و اطلاع از فرآيندهاي تنظيم و كنترل، برنامه
انجام تكاليف در كلاس درس اطمينان داشـته باشـند و از ايـن طريـق نتـايج      هاي خود در زمينة  توانند به توانايي ديگران مي

  آموزان قابل درك است. دانش بخشي شناختي بر خودكارآمدي تحصيلي آمده مبني بر اثر مثبت آموزش توان  دست به
در اثـر   آمـوزان  توان گفـت دانـش   بخشي شناختي بر خودكارآمدي تحصيلي مي همچنين در تبيين اثربخشي آموزش توان

كنند تا بر راهبردهاي شـناختي نظـارت داشـته باشـند و بـا تسـلط بـر كاركردهـاي اجرايـي           هايي كسب مي آموزش مهارت
هاي موفق يادگيري و مطالعه را به كار گيرند و با نظارت مـداوم بـر كـار خـود      دهي روش ريزي، كنترل، نظارت و نظم برنامه

  شناسايي كنند و به اصلاح آنها اقدام نمايند.مشكلات روش و راهبردهاي يادگيري خود را 
كنند تا علاقة آنان به تحصيل  بخشي شناختي توانايي و مهارتي پيدا مي كارگيري توان آموزان با آموزش و به در واقع دانش

شـامل  آموزنـد كـه    هاي عمليـاتي و رفتـاري را مـي    آموزان در جريان آموزش دستورالعمل ديگر، دانش عبارت بيشتر شود؛ به
دهي است و در خلال اين يـادگيري احسـاس و نگـرش مثبتـي نسـبت بـه خـود و         دهي و سازمان ريزي، نظارت، نظم برنامه

  دهد. كنند و اين مسئله علاقة آنان را به مطالعه و تحصيل افزايش مي تحصيل كسب مي
تي بـر بهبـود كاركردهـاي    بخشي شـناخ  مجموع نتايج حاصل از پژوهش حاضر حاكي از اهميت و نقش آموزش توان در

شناساني كه بـه ارائـة    آموزان است. با توجه به اثربخش بودن اين برنامه، روان اجرايي و افزايش خودكارآمدي تحصيلي دانش
توانند با استفاده از اين برنامـة آموزشـي در كـاهش مشـكلات تحصـيلي و       پردازند، مي شناختي در مدارس مي خدمات روان

  وگيري از بروز مشكلات آتي نقش مؤثر ايفاء كنند.رفتاري كودكان و جل
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وپرورش و در رأس آن مربيان، مشاوران و ساير متخصصان حوزة تعليم و تربيت با آگاهي از نتايج  همچنين نظام آموزش
 ـ اين پژوهش سعي در بهبود كاركردهاي اجرايي و ارتقاي خودكارآمدي تحصيلي دانش بخشـي   وانآموزان از طريق آموزش ت

  شناختي داشته باشند.
پـذيري نتـايج    توانـد تعمـيم   آموز بود كه مي هاي اين پژوهش اجراي محدود آن در ميان دختران دانش ازجمله محدوديت

 هـاي پـژوهش حاضـر بـود؛ از     آموزان پسر زير سؤال ببرد. عدم اجراي آزمون پيگيري از ديگر محدوديت حاضر را به دانش
توانـد   ا احتياط بيشتري تعميم داده شود. همچنين انجام پژوهش در ساير مقاطع تحصيلي دورة ابتدايي ميرو، بايد نتايج ب اين

تـر بررسـي شـود تـا      اي با حجم آماري بزرگ هاي آتي نمونه شود كه در پژوهش مفيد و مؤثر واقع گردد؛ بنابراين پيشنهاد مي
  ي را نيز اجرا كرد.بتوان نقش جنسيت را نيز مد نظر قرار داد و آزمون پيگير
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  و مĤخذ منابع
آمـوزان مبـتلا بـه     اثربخشي توانمندسازي مغزمحور بر كاركردهـاي اجرايـي دانـش   ). «1400( .ارشد، محمد و كاشفي ممقاني، شهرام - 

  .20-12): 2(15سلامت جامعه، ». ناتواني يادگيري رياضي
سـنجي نسـخه فارسـي پرسشـنامه      هاي روان ويژگي« ).1400( .آبادي، حميدرضا ؛ حسنپرهون، كمال؛ پرهون، هادي؛ مرادي، عليرضا - 

، 12دوره گيـري تربيتـي،    انـدازه ». در كودكـان دبسـتاني   (BRIEF-2) بندي رفتار كاركردهاي اجرايي، ويـرايش دوم  رتبه
  .165-186، 45شماره 

گيـري پرخطـر    بخشي شناختي بستة پـارس بـر كنتـرل مهـاري و تصـميم      اثربخشي توان). «1396( .نيا، زهرا؛ و نجاتي، وحيد رمضان - 
  .221-230)، 4(6بخشي،  طب توان». فعالي بيشـ  كودكان مبتلا به اختلال نقص توجه
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