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 Abstract 
Background and aim: The present study aimed to compare the hot executive functions 

between Achieving gifted students and underachieving gifted students.  
Data and method: The research design was causal-comparative. The statistical population 

of this study included all female students of the gifted secondary schools in the city of Yazd 
during the academic year 2024-2025. From among them, 191 individuals were selected by 
available sampling method. Then, based on one standard deviation above and one standard 
deviation below the mean grade point average, two groups were identified: gifted students with 
high achievement (44 students) and gifted students with low achievement (46 students). The 
questionnaires used in this research included the Emotion Regulation Questionnaire (ERQ) 
Hofmann & Kashdan (2010), the Emotional Flexibility Scale (EFS) Rashid & Bayat (2019), and 
Delay Discounting Scale (DDS) Kirby et al. (1999).  

Findings: The results of the independent samples t-test indicated that hot executive 
functions, including emotional self-regulation, emotional flexibility, and delay discounting, 
were significantly higher in the Achievers gifted students compared to the underachievement 
gifted students (p < 0.05).  

Conclusion: According to the findings of this study, it can be concluded that underachieving 
gifted students exhibit deficits in Hot executive functions compared to achieving gifted students. 
Therefore, attention to these dimensions is recommended in designing educational and 
intervention programs aimed at improving underachievement among gifted students. 
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Extended Abstract 
Introduction 

It is commonly expected that gifted students exhibit high levels of motivation and achieve 
outstanding academic success; however, a subset of these students experience the phenomenon of 
underachievement, characterized by a persistent discrepancy between their inherent intellectual 
capabilities and their actual academic performance (Harrison et al., 2020; Alwasi, 2021; Ridgley et 
al., 2020). These students typically demonstrate a marked divergence between their predicted and 
attained academic scores, a gap that cannot be explained by learning disabilities and remains stable 
over time (Snyder et al., 2019). Epidemiological data suggest that approximately 10 to 20 percent of 
gifted students are classified as underachievers (Steinbergen-Ho et al., 2020). 

The determinants of underachievement are multifaceted and can be broadly categorized into 
internal and external factors. Internal factors encompass motivational deficits, socio-emotional 
challenges, and demographic variables, whereas external factors include environmental influences, 
family dynamics, peer relationships, and socio-cultural-economic contexts (Raouf et al., 2024). 
Among these, emotional difficulties represent a pivotal internal factor. Underachieving gifted 
students frequently exhibit elevated levels of anxiety, negative affect, maladaptive perfectionism, 
and diminished self-concept, alongside the use of ineffective coping strategies that undermine their 
academic functioning (Leana-Taschilar, 2024; Duplan et al., 2024; Aykutlu et al., 2024). 
Furthermore, socio-emotional obstacles such as peer rejection, impaired self-regulation, reduced 
motivation, and low self-efficacy constitute significant barriers to academic attainment (Evan et al., 
2023; Zofiano et al., 2018). 

Executive functions, defined as higher-order cognitive processes essential for the regulation of 
goal-directed behaviors, are conceptually divided into ‘cold’ and ‘hot’ components (Zelazo & 
Carlson, 2020). The ‘hot’ executive functions-comprising emotional self-regulation, emotional 
flexibility, and delay discounting-play a critical role in managing affective responses and decision-
making processes and have been empirically linked to academic outcomes (Alarcon-Spinoza et al., 
2022; Diaz, 2024; Bai et al., 2023). Emotional self-regulation pertains to the capacity to recognize, 
modulate, and manage emotional responses, which correlates positively with academic achievement 
(Morosanova et al., 2022). Emotional flexibility refers to the adaptive modulation of emotional 
states in accordance with situational demands, facilitating effective coping with academic and social 
challenges (Markush et al., 2024; Decker, 2024). Delay discounting describes the preference for 
immediate over delayed rewards, a tendency that has been shown to detrimentally impact academic 
performance (Bird et al., 2024; Khalili et al., 2022). 

In light of the limited empirical investigation into hot executive functions among gifted 
underachieving students, the present study seeks to systematically compare these cognitive-
affective processes between gifted students exhibiting underachievement and their high-achieving 
peers. This inquiry aims to inform the design of targeted educational interventions and policy 
frameworks tailored to the unique needs of this population. 
 
Methods and Data 

The present study utilized a descriptive causal-comparative design and targeted the population of 
female students in the 10th and 11th grades of gifted schools in Yazd during the 2024–2025 
academic year. Convenience sampling was employed, and data were collected from 191 students. 
Academic achievement was measured using grade point averages (GPAs), based on which students 
were categorized into two groups: the “high-achieving” group, consisting of students whose GPA 
was at least one standard deviation above the mean (n = 44), and the “underachieving” group, 
comprising students whose GPA was at least one standard deviation below the mean (n = 46). 
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Subsequently, hot executive functions of the two groups were compared using an independent 
samples t-test conducted with SPSS version 25. 
 
Findings 

Of the initial sample comprising 191 students, 7 individuals were excluded due to outlier 
responses and missing data. Consequently, the final sample consisted of 184 students, of whom 95 
(51.6%) were enrolled in the mathematics track and 89 (48.4%) in the experimental sciences track. 
In terms of grade level, 93 students (50.6%) were in the 10th grade, and 91 students (49.5%) were 
in the 11th grade. Among the total sample, 46 students were identified as underachievers. Within 
this subgroup, 24 students (52.2%) were pursuing studies in the experimental sciences track and 22 
(47.8%) in the mathematics track; 19 students (41.3%) were in the 10th grade and 27 (58.7%) in the 
11th grade. 

Descriptive statistics for the variables of emotional self-regulation, emotional flexibility, and 
delay discounting are presented separately for the two study groups in Table 1. 
 

Table 1-Descriptive Statistics of Research Variables in High-Achieving 
and Underachieving Gifted Students 

 Group Mean 
Std. 

Deviation 
Skewness Kurtosis 

Shapiro-Wilk 
Test 

p-value 

Emotional 
Self-

Regulation 

Achievement ٣٦/٦٨  ٠٦/٩  ١٠/٠-  ٢٢/٠  ٩٨٦/٠  ٩٨١/٠  

underachievment ٣٥/٦٤  ٤٠/١١  ٣٦/٠  ٤٣/٠  ٩٨٠/٠  ٨٦٧/٠  

Emotional 
Flexibility 

Achievement ٧٧/٩٠  ٤١/٩  ٢٠/٠  ١٠/٠-  ٩٧٢/٠  ٧٦٨/٠  

 underachievment ٩٢/٨٢  ٠٦/١٠  ٢٣/٠-  ٣١/٠-  ٩٧٥/٠  ٧٥٩/٠  

Delay 
Discounting 

Achievement ٠٣٨٥/٠  ٠٤٣٨/٠  ٨٩/١  ٩٧/٢  ٩٩١/٠  ٥٥٥/٠  

 underachievment ٠٢٣٣/٠  ٠٢٣٨/٠  ٨٦/١  ٥٧/٣  ٩٨٦/٠  ٢٠٢/٠  

 

Table 1- Independent t-test Results for Comparing Variables Between  
High-Achieving and Underachieving Gifted Students 

Variable/Component 
t-test 
Value 

df 
Std. 

Deviation 
Difference in 

Means 

Emotional Self-Regulation ٠٩/٢  ٠٣٩/٠ ٨٨  ٠١/٤  

Emotional Flexibility ٨٣/٣  ٠٠١/٠ ٨٨<  ٨٥/٧  

Delay Discounting ٠٦/٢  ٠٤٢/٠ ٨٨  ٠١٥٢/٠  

 

Table 2 presents the results of the independent t-test comparing the research variables between 
high-achieving and underachieving gifted students. The findings indicate statistically significant 
differences in the mean scores of emotional self-regulation (t(88) = 2.09, p = .039), emotional 
flexibility (t(88) = 3.83, p < .001), and delay discounting (t(88) = 2.06, p = .042) between the two 
groups. Specifically, the high-achieving group demonstrated superior performance across these 
dimensions compared to their underachieving counterparts. These results underscore the critical role 
of hot executive functions in the academic achievement of gifted students. 
 
Conclusion and Discussion 

The aim of the present study was to compare hot executive functions between underachieving 
gifted students and their high-achieving gifted peers. The findings revealed that high-achieving 
gifted students performed significantly better in emotional self-regulation, emotional flexibility, and 
delay discounting compared to underachieving gifted students. 
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While previous national and international studies on gifted underachievement have primarily 
focused on personality traits, behavioral patterns, and environmental factors, the 
neuropsychological dimensions of this phenomenon have received less attention (Manani et al., 
2019). Therefore, the results of the present study are consistent with the findings of similar research 
that has highlighted the role of hot executive functions in academic performance, particularly 
among gifted students. These include studies by Kahiyono et al. (2024), Ma & Li (2023), Wang et 
al. (2023), Desmet & Pereira (2022), and Khalili et al. (2022). 
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  چكيده:
آموزان بالا و دانش شرفتيبا پ زهوشتي آموزانگرم در دانش يياجرا يكاركردها سهيپژوهش حاضر با هدف مقا زمينه و هدف:

   انجام شد. شرفتپيكم زهوشيت

 اسـتعداد  مدارس دختر آموزاندانش هيكل پژوهش شامل ةبود. جامع ايسهيمقا ـ يمپژوهش حاضر از نوع عل ها:ها و روشداده

 ـنمونه روش به هاآن نيبودند. از ب ليمشغول به تحص ١٤٠٤- ١٤٠٣ يليبود كه در سال تحص زدي شهر دوم متوسطه درخشان  يرگي

 ـاز م تـر نييپا اريانحراف مع كيار بالاتر و يانحراف مع كينفر انتخاب شدند. سپس براساس  ١٩١دردسترس   دو هـا، معـدل  نيانگي

 ةپژوهش شـامل پرسشـنام   نيا يشدند. ابزارها نيينفر) تع ٤٦( شرفتيپ نفر) و كم ٤٤بالا ( شرفتيبا پ زهوشتي آموزاندانش گروه

 ـو ب ديرش ـ) EFS( يجـان يه يريپـذ انعطـاف  ة)، پرسشـنام ٢٠١٠) هافمن و كاشـدان ( ERQ( يجانيه دهيخودنظم و  )١٣٩٨( اتي

   ) بود.١٩٩٩( كليو ب يپتر ،ي) كرباDDSپاداش ( ريكاهش ارزش تأخ ةپرسشنام

و كاهش  يجانيه يرپذيانعطاف ،يجانيه يدهگرم شامل خودنظم يياجرا يمستقل نشان داد كاركردها يآزمون ت جينتا ها:يافته

  است.  رشتيب شرفتپيكم زهوشتي آموزاناز گروه دانش يبالا به طور معنادار شرفتيبا پ زهوشتي آموزاندر گروه دانش ريارزش تأخ

 آمـوزان نسبت بـه دانـش   شرفتپيكم زهوشتي آموزانگرفت دانش جهينت توانيپژوهش م نيا هايافتهيبا توجه به  گيري:نتيجه

و  يآموزش ـ هـاي برنامـه  يابعاد در طراح ـ نيتوجه به ا ن،يگرم ضعف دارند. بنابرا يياجرا يبالا، در كاركردها شرفتيبا پ زهوشتي

 . گردديم شنهاديپ زهوشانيدر ت يشرفتپيجهت بهبود كم ايمداخله
  

  ، دانش آموز، متوسطه دومشرفتپيكم زهوش،يگرم، ت يياجرا يكاركردها  واژگان كليدي:
 

  ١٠/٠٤/١٤٠٤تاريخ دريافت:  ١٧/٠٦/١٤٠٤تاريخ پذيرش: 
  

: يليتحص ـ يشـرفت يپ و كـم  يـي اجرا يكاركردهـا ). ١٤٠٤( ار، مـريم. كوهبناني، سيكنه و بردبسلطاني ؛كارشكي، حسين ؛زرديني، فاطمهزارعاستناد به اين مقاله: 
 .١٥٢- ١٣٣)، ٢(٤اي در آموزش،  رشته . مطالعات بينشرفتيپ بالا و كم شرفتيبا پ زهوشيآموزان ت دانش گرم يياجرا يكاركردها ةسيمقا
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  مقدمه
در مدرسه ظاهر شـوند و عملكـرد    يريچشمگ يها تيو موفق زهيانگ با زهوشيآموزان ت است كه دانش نيا يانتظار عموم

 ١يشـرفت يپ به نام كم يا دهيو ممكن است پد شود يانتظارات محقق نم نيا شهيحال، هم اين از خود نشان دهند. با يخوب اريبس

او  يواقع ـ ييفرد در مدرسـه و توانـا   كيعملكرد  نيبه اختلاف ب يشرفتيپ . اصطلاح كم)Harrison et al. 2020( بروز كند

متناسـب بـا تـوان     يليمـورد انتظـار در عملكـرد تحص ـ    تيكسب موفق ناكامي در يبه معنا زهوشان،ياشاره دارد و در مورد ت

  ).Ridgley et al., 2020 Oluseyi, 2021( شود يم فيفرد تعر يهوش

 شـان  يواقع ـ يمورد انتظار و دستاوردها يدستاوردها نيكه ب شود ياطلاق م يآموزان به دانش شرفتيپ كم وشصفت تيزه

 نيوجود دارد. لازم به ذكر است كه ا ياديتفاوت ز شود، يمشخص م يمعلم و نمرات كلاس يها يابيارز قيكه معمولاً از طر

 ـادامـه پ  يطـولان  يزمان ةدور كيدر طول  ديباشد و با يريادگي يها يناتواناز  يناش ديتفاوت نبا  ,.Snyder et al(كنـد   داي

2019.( 

انـد   شـده  ييشناسـا  شـرفت يپ عنـوان كـم   به زهوشتيآموزان  درصد از دانش ٢٠تا  ١٠كه بين  دهد يمنشان  ريمطالعات اخ

)Steenbergen-Hu et al., 2020 .(ي تمركـز شـرفت يپ كمي ها نشانهبر  عمدتاًموجود نيز  يها پژوهش  ) دارنـدIsiguzo & 

Isukwem, 2024; Fong et al., 2020 .(تيزهـوش از اهميـت بـالايي     آمـوزان  دانـش در  يشـرفت يپ درك علل كم ،نيبنابرا

  برخوردار است.

رئـوف  راستا،  نيدر ا. كنند يم شرفتيكمتر از حد انتظار پ زهوش،تيآموزان  دانش از ياست كه چرا برخ نيا يسؤال اساس

 كننـد  يم ـ ميتقس ـ يكل ـ ةعوامل مـرتبط را بـه دو دسـت    زهوشان،يت يشرفتيپ كم ةنيپژوهش در زم ٣٣ بر يوربا مر و همكاران

)Raoof et al., 2024(هسـتند كـه در درون فـرد وجـود      ييها يژگيشامل و ي. عوامل درونيرونيو عوامل ب ي: عوامل درون

. شوند يم ميتقس يشناخت تيو جمع ياجتماع- يجانيه ،يزشيانگ ةو به سه دست گذارند يم ريدارند و بر احتمال شكست او تأث

 زهـوش يآموزان ت دانش يشرفتيپ افراد اشاره دارند كه در كم يرونيب راتيو تأث يا نهيبه عناصر زم يرونيعوامل ب گر،يد ياز سو

  هستند. يماعاجت -  ياقتصاد -  يهمسالان و عوامل فرهنگ ،يعوامل خانوادگ ،يطيادراك مح ةنقش دارند و شامل چهار دست

در  شـرفت يپ كـم  زهـوش يآموزان ت هستند. دانش يجانيعوامل ه زهوش،يآموزان ت در دانش يشرفتيپ از عوامل مهم كم يكي

 ـانگي، منف ـ يليتحص ةخودپندار ،گرايي كمالي، منف يها جانيه ،اضطراب سطوح بالاتري ازموفق خود،  انيبا همتا سهيمقا  ةزي

ي، ميخــودتنظ ي،جــانيه يســتيبهز ي،ســازگار، خودمختــار ةزيــو انگ يســتگيشا يورهــااز با يتــر نييســطوح پــاي و رونــيب

 ;Leana-Taşcılar, 2024; Duplenne et al., 2024; Razali et al., 2024( دهند يرا نشان مي آور تابو  يخودكارآمد

Tsai, 2023; Mendaglio, 2023; Almukhambetova & Hernández-Torrano, 2020( يا مقابلـه  يردهاو از راهب 

 ـ يسـت يعملكـرد و بهز  توانـد  يكه م كنند ياستفاده م يخودسرزنشگر اي يكار ناسازگار مانند اهمال اي ياجتناب هـا را   آن يروان

 جـه ينت ني ـدر پژوهش خـود بـه ا  اوون و همكاران  ن،يهمچن). Aykutlu et al., 2024; Tasca et al., 2024( دمختل كن

 يتـوجه  قابل يجانيه يها از چالش يناش تواند يم شرفتيپ كم زهوشيآموزان ت در دانش يليتحص فيكه عملكرد ضع دنديرس

 ,.Zuffianò et al( ياجتمـاع  يانـزوا و  مانند طـرد همسـالان   ياجتماع - يجاني. مشكلات ه)Owan et al., 2023( باشد

                                                             
1. Underachievement 
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 ،يميخـودتنظ  يهـا  ر مهـارت ضعف د ،)Mofield & Parker Peters, 2019( فيضع جانيه ميگرايي و تنظ ، كمال)2018

  ها هستند. چالش نيا ةاز جمل )Barbier et al., 2019(و نظارت بر خود  يو خودكارآمد يزشيخودانگ

 ريتـأث  يو شخص ـ يليبـه اهـداف تحص ـ   يابيدر دست زهوشيآموزان ت دانش ييبر توانا يطور منف به توانند يها م چالش نيا

 فيرشـد ضـع   نيها ارتباط ب پژوهش). Owan et al., 2023قرار گيرند (ها  آن تشرفيپعنوان مانعي بر سر راه  به و رندگذاب

 ).Steenbergen-Hu et al., 2020; Papadopoulos, 2020( دهنـد  يم ـ انرا نش ـ يليو افـت تحص ـ  يجـان يه - ياجتماع

باشـند تـا بتواننـد     داشـته  ازي ـمـؤثر ن  ١يـي اجرا يممكن است به كاركردها شرفتيپ كم زهوشانيكه ت رسد يبه نظر م ن،يبنابرا

  عمل كنند. يدهندگان خوب عنوان آزمون به

زمـان   كه مسـتلزم انجـام هـم    دهيچيپ يها تيعملكرد در موقع يساز نهيدر به مهم يعنوان سازوكار به يياجرا يكاركردها

 ـتعر گريكـد يا مرتبط ب يندهاياز فرآ يا عنوان مجموعه كاركردها به ني. اشوند يهستند، شناخته م يشناخت نديفرآ نيچند  في

شـامل   يـي اجرا يكاركردهـا  ). همچنـين Kovalčíková, 2024( آورند يم را فراهم هدفمندكه امكان تحقق رفتار  شوند يم

 جانـات يتوجه بـه تفكـر، عمـل و ه    نييهستند كه به كنترل آگاهانه و از بالا به پا ي نوروسايكولوژيها از مهارت يا مجموعه

منبـع   كي ـعنوان  و به كنند يم رشدسرعت   به يدر كودك يياجرا يكاركردها ).Zelazo & Carlson, 2020( كنند يكمك م

  ).Clark et al., 2023( كنند يرفتار و احساسات عمل م تيريمواجهه با مشكلات و مد يبرا ياساس

 ):Zelazo & Müller, 2002( كننـد  يم ـ يبنـد  ميسـرد و گـرم تقس ـ   ةرا بـه دو دسـت   يـي اجرا يكاركردها زلازو و مولر

هسـتند   يرعمـد يغ ييعملكردهاي شناختي ريپذ انعطافي، حافظة فعال، بازداري و زير برنامهمانند  ٢سرد يياجرا يكاركردها

و تمـايلي بـه    كننـد  يعمل م يمنطق اي يكيصورت مكان به شتريب و روند يمهم به شمار م يشناخت يندهايفرآ يكه معمولاً برا

 و بـه  كننـد  يم ـ ري ـهـا را درگ  خواسـته  اي ـ جانـات يه شـتر يب ٣گرم يياجرا يكاركردها كه يدرحال ،برانگيختگي هيجاني ندارند

كاركردهـاي اجرايـي گـرم    . اشـاره دارنـد   يجانيو ه يزشياهداف انگ نييو تع يريگ ميتصم يبرا ازمندين يشناخت يها ييتوانا

بـه مـا    وشـوند   يجان و انگيـزش مـي  نگر و معطوف به هدف هستند كه باعث ايجاد احساسات، ه آينده ،شناختي يفرايندهاي

  ).Zelazo & Carlson, 2020( ميتر، در برابر وسوسه مقاومت كن به خاطر اهداف مهمتا  دنكن يمكمك 

 ، تنظـيم و تعـديل  رشياسـت كـه بـه درك، پـذ     ٤يجـان يه يده ـ گـرم، خـودنظم   يياجرا يكاركردها ياز وجوه اصل يكي

ي هيجاني با پيشـرفت  ده ها، خودنظم طبق پژوهش ).Alarcón-Espinoza et al., 2022( شود ياطلاق م يجانيه يها پاسخ

). ;Diaz, 2024 Alsarayreh et al., 2023; Bai et al., 2023; Morosanova et al., 2022تحصـيلي مـرتبط اسـت (   

، )١٣٩٦ان، (ارجمنـدنيا و همكـار   يبهبـود مشـكلات رفتـار   ي هيجاني موجـب  ده خودنظمعلاوه بر اين استفاده از راهبردهاي 

  .شود يم شرفتيپ كم آموزان دانشدر  )١٤٠٠(رضايي و وثوقي، ارتباطات و پختگي اجتماعي 

و  يجـان يه يهـا  يژگ ـيو نيب رييتغ ييعنوان توانا است كه به ٥يجانيه يريپذ گرم، انعطافيي اجرا يكاركردها گرة ديمؤلف

 براي ،آموز دانش كيمثال   عنوان شده است. به فيخاص تعر يبه هدف يابيدست يبرا يتيموقع يازهايبا توجه به ن يجانيرهيغ

بهتـر   يدادن بـه خـود بـرا    زهيسمت انگكه گرفته است، به يبد ةخود را از نمر تمركزدارد كه  ازين ،يريادگيدر  زهيحفظ انگ

كـه   يكودكـان  ندده مي نشانها  . پژوهش)Mărcuș et al., 2024( دهد رييتغ ،يامتحان بعد يبرا شتريعمل كردن و تلاش ب

                                                             
1. Executive Functions     4. Emotional self-regulation 
2. Cood Executive Functions    5. Affective flexibility 
3. Hot Executive Functions 
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در  و كننـد  يبهتر عمل م ـ يدر روابط اجتماع، نديايكنار ب لفمخت يها تيبا موقع توانند يدارند، بهتر م يجانيه يريپذ انعطاف

 ,.Decker, 2024; Hailikari et al., 2022; Twivy et al( دارنـد  ي نيـز بهتر يليعملكرد تحص شتر،يسلامت روان ب پي

2021; Schweizer et al., 2020.(  

پـاداش اسـت.    ريمرتبط است، كـاهش ارزش تـأخ   يرانطباقيغ يگرم كه به رفتارها يياجرا يكاركردها يها از مؤلفه يكي

اشـاره دارد و نشـان    نـد يرآيبزرگ و د يها پاداش يبه جا يكوچك و فور يها انتخاب پاداش يفرد برا ليمفهوم به تما نيا

). Bird et al., 2024( دهنـد  يها را كـاهش م ـ  ارزش آن نده،يآ يها پاداش افتيردر د ريتأخ ليكه چگونه افراد به دل دهد يم

نقـش   )Cumming et al., 2024) و كومينـگ و همكـاران (  ١٤٠١(و همكـاران   يل ـيخلاز جمله  مختلف يها در پژوهش

  شده است. دييتأ يليتحص شرفتيدر پ ريكاهش ارزش تأخ

 ني ـكاهش ا اي يريشگيپ ةنيهرگونه اقدام مؤثر در زم ازين شيپ زهوش،يموزان تآ دانش يشرفتيپ عوامل مؤثر بر كم شناسايي

 يشـرفت يپ كم ييربنايعلل ز يطور محدود به بررس شده تاكنون به انجام يها موضوع، پژوهش نيا تيبا وجود اهم. است پديده

 يكـم و ناكـاف   اريبس ـ زهوش،يآموزان ت نشگرم در دا يياجرا يمطالعات مرتبط با كاركردها ژهيو اند و به گروه پرداخته نيدر ا

  .است

مـدارس   رانيمشاوران و مد ت،يو ترب ميبه متخصصان تعل تواند يمضرورت انجام پژوهش حاضر از اين جهت است كه 

 ـا يليمـؤثر بـر عملكـرد تحص ـ    يو شـناخت  يجـان يه يسـازوكارها  تر قيدرخشان كمك كند تا با شناخت دق ياستعدادها  ني

تنهـا   پژوهش نـه  نيا يها افتهي ،رو اين . ازنديو اجرا نما يرا طراح يو مداخلات هدفمندتر يآموزش يها مهآموزان، برنا دانش

 يهـا  يگـذار  اسـت يدر س توانـد  يدارد، بلكـه م ـ مهمـي  نقش  ي درخشانمدارس استعدادها يتيحما يها برنامه يساز يدر غن

پژوهش حاضر  يهدف اصل ن،ياثرگذار باشد؛ بنابرا زين هوشزيآموزان ت دانش انيدر م يشرفتيپ از كم يريشگيپ يبرا يآموزش

 درپـاداش،   ريو كـاهش ارزش تـأخ   يجـان يه يده ـ خـودنظم  ،يجانيه يريپذ گرم، شامل انعطاف يياجرا يكاركردها ةسيمقا

  ست.با پيشرفت بالاو  شرفتيپ كم زهوشيآموزان ت دانش

  روش
آموزان دختر مدارس استعداد  دانش يتمام معة پژوهش شامل. جااست يا سهيمقا - يو علّ يفيپژوهش حاضر از نوع توص

 ليمشـغول بـه تحص ـ   ١٤٠٤- ١٤٠٣ يليبود كه در سال تحص زدي) شهر ازدهميدهم و  يها هيدوم (پا ةدرخشان مقطع متوسط

 نـد يفرآ ن،لازم از مدرسه و با موافقت مسـئولا  يمجوزها بصورت در دسترس انجام شد و پس از كس به يريگ بودند. نمونه

  شد. يآور آموز جمع دانش ١٩١پژوهش، اطلاعات از  نيدر ا .ديها آغاز گرد داده يآور جمع

آمـوزان   سـپس، دانـش  هـا سـنجيده شـد.     آموزان با استفاده از معـدل نمـرات آن   تحصيلي دانش شرفتيپدر اين پژوهش، 

 ـا  بـه . تقسيم شـدند  »شرفتيپ كم«و  »با پيشرفت بالا«اساس پيشرفت تحصيلي به دو گروه بر  ـترت  ني آمـوزاني كـه    دانـش  بي

آمـوزاني كـه    نفر) و دانـش  ٤٤( »با پيشرفت بالا«بالاتر بود، در گروه  ها معدلمعدلشان يك انحراف معيار يا بيشتر از ميانگين 

در ادامـه،  نفر) قرار گرفتنـد.   ٤٦( »شرفتيپ كم«تر بود، در گروه  پايين ها معدلمعدلشان يك انحراف معيار يا كمتر از ميانگين 

قـرار   سهيمورد مقا ٢٥ ةنسخ ١»اس.پي.اس.اس« افزار مستقل با نرم tدو گروه با انجام آزمون  نيگرم در ا يياجرا يكاركردها

 گرفت.
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  ابزار سنجش
) Hofmann & Kashdan, 2010( هـافمن و كاشـدان  ): اين پرسشنامه توسط ERQ( ١ي هيجانيده خودنظمپرسشنامة 

در مـورد مـن    املاًك«؛ از استي ا درجه براساس طيف ليكرت پنج ها آني به ده پاسخويه است كه گ ٢٠طراحي شده و داراي 

، ١٠، ٩، ٥، ١ي ها هيگوي (كار پنهان مؤلفة). پرسشنامه داراي سه ١(با عدد » درست نيست اصلاً«) تا ٥(با عدد » درست است

) است. دامنة نمرات ١٧، ١٤، ١١، ٦، ٣ي ها هيگو) و تحمل (١٩، ١٦، ١٢، ٨، ٧، ٤، ٢ يها هيگو)، سازگاري (٢٠، ١٨، ١٥، ١٣

اين پرسشنامه را بـا اسـتفاده از ضـريب آلفـاي كرونبـاخ بـراي        ييايپا . هافمن و كاشداناست ١٠٠تا  ٢٠اين پرسشنامه بين 

 Hofmann(ند گزارش كرد ٦٤/٠و روايي محتوايي اين پرسشنامه را  ٦٨/٠و تحمل  ٨٢/٠، سازگاري ٨٤/٠ي كار پنهان مؤلفة

& Kashdan, 2010(.  

درصـد واريـانس    ٩٧/١٤درصد واريانس توسط عامل سـازگاري،   ٨/١٧نتايج نشان داد كه  )١٣٩٢( يپژوهش كارشكدر 

بـودن   بخـش  تيرضـا درصد واريانس توسط عامل تحمل تبيين شده است و نتايج حاكي از  ٤٣/٨ي و كار پنهانتوسط عامل 

ي، سـازگاري و تحمـل بـه ترتيـب     كـار  پنهاننين ميزان ضريب آلفاي كرونباخ براي ابعاد ي روايي سازه بود. همچها شاخص

آمد. در پژوهش حاضر نيز پايـايي ايـن پرسشـنامه بـا اسـتفاده از       دستبه ٨١/٠و پايايي كل پرسشنامه  ٥٠/٠و  ٧٥/٠، ٧٠/٠

  محاسبه شد. ٧٧/٠ضريب آلفاي كرونباخ 

سـؤال و   ٢٤ يدارا و شـد  ساخته) ١٣٩٨( اتيو ب ديرسشنامه توسط رشاين پ): EFS( ٢يجانيه يريپذ انعطاف ةپرسشنام

، ١٥، ٧، ٣، ١ يهـا  هيگو( يمنف جانيه مي، تنظ)١٤و  ١٣، ١٢، ١١، ١٠، ٩، ٨، ٦، ٥، ٢ يها هيگو( مثبت جانيه ميسه مؤلفة تنظ

 ـا يگـذار  مرهن ياست. برا )٢٤و  ٢٣، ٢٢، ٢٠، ١٨، ٤ يها هيگوي (جانيو ارتباطات ه) ٢١، ١٩، ١٧، ١٦  ـاز ط اسي ـمق ني  في

. كمتـرين نمـره در ايـن    )٦(بـا عـدد   » كاملاً مـوافقم «تا  )١(با عدد » كاملاً مخالفم«از  ؛شود ياستفاده م كرتيل يا درجه شش

) ١٣٩٨ي هيجاني بيشتر است. رشيد و بيات (ريپذ انعطافة دهند نشاناست و نمرة بالاتر  ١٤٤و بيشترين نمره  ٢٤پرسشنامه 

 ميمثبـت، تنظ ـ  جانيه ميتنظ يها مؤلفه يو برا ٨٦/٠ اسيكل مق يكرونباخ برا يآلفا بيضراين پرسشنامه را از طريق  پايايي

آوردن روايـي ايـن    دسـت محاسبه كردند. همچنـين بـراي بـه    ٦٤/٠، ٧٦/٠، ٨٣/٠ بيبه ترت يجانيو ارتباطات ه يمنف جانيه

) پرسشـنامة بهزيسـتي   ٤٥/٠) و خودمختـاري ( ٤٠/٠خـود ( رش ي پـذي هـا  مؤلفـه زمـان و از   پرسشنامه از روش روايـي هـم  

ة روايـي همگـرا (پـذيرش خـود) و روايـي      دهنـد  نشانبودند و  دار يمعن ٠١/٠شد كه در سطح  استفاده ٣»ريف«ي شناخت روان

ي ريـف  شـناخت  رواني پرسشـنامة بهزيسـتي   ها مؤلفهي هيجاني با ريپذ انعطافدر پرسشنامة  قبول قابلواگراي (خودمختاري) 

 يـي زهرا ،يطـاول  ،يمك. )١٣٩٨(رشيد و بيات، گزارش شد كه در سطح مطلوب بود  ٩١/٠است. روايي محتوايي اين شاخص 

گزارش كردند. در پژوهش حاضر نيز ضريب پايايي پرسشنامه با استفاده  ٧٨/٠) پايايي اين پرسشنامه را ١٤٠٢ي (و شاهمراد

  دست آمد.به ٧٦/٠از آلفاي كرونباخ 

 ,Kirby, Petry & Bickel( كليو ب يپتر ،يكرب پرسشنامه توسط نيا): DDS( ٤پاداش ريتأخكاهش ارزش  ةامپرسشن

افراد به  ليتما يابيبه ارز ها هيگو نيها پاسخ دهند. ا به آن دياست كه افراد با يا نهيدوگز يةگو ٢٧شده شامل  يطراح) 1999

 ـا يگذار . نمرهپردازند يم شوند، يارائه م ريتر كه با تأخ بزرگ يها اشبا پاد سهيتر در مقا كوچك يفور يها انتخاب پاداش  ني

آن را در  ييايو پا دييپرسشنامه را تأ نيا ييروا) ١٩٩٩( كليو ب يپتر ،ي. كربشود يانجام م يكو  صفرپرسشنامه به صورت 

                                                             
1. Emotional self-regulation questionnaire   3. Ryff Scales of Psychological Well-Being 
2. Emotional flexibility scale    4. Delay Discounting Scale 
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  ١٤٠٤، ٢، ش٤اي در آموزش/ دفصلنامة مطالعات بين رشته ١٤٢
 ج

 درت. بوده اس ـ ٩٥/٠تا  ٨٣/٠ نيرونباخ بك ينشان داد دامنة آلفا جينتا .ندا كرده يبررس ساله كيآزمون  و پس آزمون شيپ كي

 ـا يهمبسـتگ  بيضـر  ،ييروا يبررس يبرا ترجمه شد. )١٣٩٩( يديو ص يگر فعله ،يليپرسشنامه توسط جبرائ نيا ران،يا  ني

پرسشنامه به روش  نيا ييايپا ن،يمثبت بود. همچن يدار يطور معن به نده،يآ يامدهايپدر نظر گرفتن  با نمره پرسشنامة اسيمق

بـه   ٧١/٠كرونبـاخ برابـر بـا     يپرسشنامه با استفاده از روش آلفا ييايشد. در پژوهش حاضر، پا زارشگ ٨٩/٠كرونباخ  يفاآل

  دست آمد.

  ها افتهي
نفـر   ١٨٤هاي پرت و مفقودي كنار گذاشته شـدند. از   حاضر در نمونه، هفت نفر به علت داده آموز دانشنفر  ١٩١از ميان 

نفـر   ٩٣) در رشتة تجربي مشغول به تحصيل بودنـد. همچنـين   %٤/٤٨نفر ( ٨٩در رشتة رياضي و  )%٦/٥١نفر ( ٩٥باقيمانده 

 شـرفت يپ كـم عنوان  نفر به ٤٦) در پاية يازدهم مشغول به تحصيل بودند. از اين ميان %٥/٤٩نفر ( ٩١) در پاية دهم و %٦/٥٠(

%) ٣/٤١نفر ( ١٩) در رشتة رياضي؛ %٨/٤٧نفر ( ٢٢ ) در رشتة تجربي و%٢/٥٢نفر ( ٢٤ شرفتيپ كمشناسايي شدند. در گروه 

  ) در پاية يازدهم مشغول به تحصيل بودند.%٧/٥٨( نفر ٢٧در پاية دهم و 

ي هيجـاني و كـاهش ارزش تـأخير پـاداش بـه      ريپذ انعطافي هيجاني، ده خودنظمي توصيفي متغير ها افتهي ١در جدول  

 تفكيك دو گروه مورد مطالعه ارائه شده است.
  

  شرفتيپ كمهاي توصيفي متغيرهاي پژوهش در تيزهوشان با پيشرفت بالا و  . شاخص١ول شماره جد

سطح 
  معناداري

شاپيرو و 
  ويلك

 كجي كشيدگي
انحراف 

 معيار
 مؤلفه متغير/ پيشرفت ميانگين

 پيشرفت بالا ٣٦/٦٨ ٠٦/٩ - ١٠/٠ ٢٢/٠ ٩٨٦/٠ ٩٨١/٠
 دهي هيجاني خودنظم

 شرفتيپ كم ٣٥/٦٤ ٤٠/١١ ٣٦/٠ ٤٣/٠ ٩٨٠/٠ ٨٦٧/٠

 پيشرفت بالا ٧٧/٩٠ ٤١/٩ ٢٠/٠ - ١٠/٠ ٩٧٢/٠ ٧٦٨/٠
 پذيري هيجاني انعطاف

 شرفتيپ كم ٩٢/٨٢ ٠٦/١٠ - ٢٣/٠ - ٣١/٠  ٩٧٥/٠ ٧٥٩/٠

 ريتأخكاهش ارزش  پيشرفت بالا  ٠٣٨٥/٠ ٠٤٣٨/٠ ٨٩/١ ٩٧/٢ ٩٩١/٠ ٥٥٥/٠
 شرفتيپ كم ٠٢٣٣/٠ ٠٢٣٨/٠ ٨٦/١ ٥٧/٣ ٩٨٦/٠ ٢٠٢/٠ پاداش

  

نشـان   شـرفت يپ بالا و كـم  شرفتيبا پ زهوشانيپژوهش را در دو گروه ت يرهايمتغ يفيتوص يها شاخص ١ ةشمار جدول

 يبررس ـ يبـرا  ١ويلـك ـ   شاپيروآزمون  جيو نتا يو كج يدگيكش بيضرا ار،يانحراف مع ن،يانگيجدول شامل م ني. ادهد يم

نرمـال   انگري ـمـوارد، ب  يدر تمام ٠٥/٠بالاتر از  يسطح معنادار اب لكيوـ  رويآزمون شاپ جيهاست. نتا داده عينرمال بودن توز

 شـرفت يپ از گـروه كـم   شتريب ي) كم٣٦/٦٨بالا ( شرفتيدر گروه با پ يجانيه يده خودنظم نيانگياست. مرهيمتغ عيبودن توز

 شـرفت يپ كـم  روه) نسـبت بـه گ ـ  ٧٧/٩٠بـالا (  شـرفت يپبا در گروه  يجانيه يريپذ انعطاف نيانگيم نيست. همچنا) ٣٥/٦٤(

از  شتريب ي) كم٠٣٨٥/٠بالا ( شرفتيپبا در گروه  زيپاداش ن ريدارد. شاخص كاهش ارزش تأخ يتوجه  ) تفاوت قابل٩٢/٨٢(

بهنجـار   عيتوز ةدهند قبول قرار دارند كه نشان  قابل ةدر محدود يو كج يدگيكش بي) است. ضرا٠٢٣٣/٠( شرفتيپ گروه كم

 ـ  تفـاوت  يو بررس ـ يبعـد  يآمار يها ليتحل يبرا يمناسب يةپا يفيتوص يها شاخص نياست. ا جيها و اعتبار نتا داده  نيهـا ب

  .كنند يها فراهم م گروه

  

                                                             
1. Shapiro-Wilk Test 
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  پيشرفت مستقل براي مقايسة متغيرها در دو گروه تيزهوشان با پيشرفت بالا و كم tنتايج  .٢جدول شمارة 

 ها تفاوت ميانگين  يدار يمعن درجة آزادي  tآزمون   مؤلفهمتغير/

  ٠١/٤  ٠٣٩/٠  ٨٨  ٠٩/٢  دهي هيجاني دنظمخو

  ٨٥/٧  >٠٠١/٠  ٨٨  ٨٣/٣  پذيري هيجاني انعطاف

  ٠١٥٢/٠  ٠٤٢/٠  ٨٨  ٠٦/٢  پاداش ريتأخارزش 
   

مستقل را براي مقايسة متغيرهاي پژوهش بين دو گروه تيزهوشان با پيشـرفت بـالا و كـم     t نتايج آزمون ٢جدول شمارة 

=  ٠٣٩/٠دهـي هيجـاني (   آن است كه تفاوت معناداري در ميانگين متغيرهاي خـودنظم دهد. نتايج حاكي از پيشرفت نشان مي

p ،٨٨= ( ٢٠٩ (t٠٠١/٠پذيري هيجاني ( )، انعطاف< p ،٨٣/٣ ) =٨٨( t(  و ارزش تأخير) ٠٤٢/٠پاداش =p،٠٦/٢ ) =٨٨ (t( 

هتري نسبت به گروه با پيشـرفت كـم دارد.   كه گروه با پيشرفت بالا در اين ابعاد عملكرد ب  طوري بين دو گروه وجود دارد؛ به

 تأكيد دارند. آموزان تيزهوش اين نتايج بر نقش مهم كاركردهاي اجرايي گرم در پيشرفت دانش
  

  يريگ جهينتبحث و 
بـا   زهـوش يآمـوزان ت  بـا دانـش   شـرفت يپ كم زهوشيآموزان ت گرم دانش يياجرا يكاركردها ةسيهدف پژوهش حاضر مقا

 يهـا  نـه يبـالا در زم  شـرفت يبـا پ  زهـوش يآمـوزان ت  پژوهش نشان داد كه عملكـرد گـروه دانـش    نيا جيبالا بود. نتا شرفتيپ

 زهـوش يآمـوزان ت  بالاتر از دانش يطور معنادار ر پاداش بهيو كاهش ارزش تأخ يجانيه يريپذ انعطاف ،يجانيه يده خودنظم

  است. شرفتيپ كم

و  يرفتـار  ،يتيشخص ـ يبـه الگوهـا   شـتر يب يو خـارج  يداخل ـ يها پژوهش زهوش،يآموزان ت دانش يشرفتيپ كم ةنيدر زم

؛ )١٣٩٨ ،ي و همكـاران (منـان كمتر مورد توجـه قـرار گرفتـه اسـت      دهيپد نيا يشناخت روان اند و وجوه عصب پرداخته يطيمح

بـا تمركـز    يليگرم در عملكـرد تحص ـ  يياجرا يكه به نقش كاركردها مشابه قاتيتحق يها افتهيبا  قيتحق نيا جينتا ن،يبنابرا

و » مـا « )،Cahyono et al., 2024( و همكـاران  ونويكاهاز جمله پژوهش اند،  پرداخته زهوشيآموزان ت دانش يبر رو شتريب

و  )Desmet & Pereira, 2022( راي ـو پر دسـمت )، Wong et al., 2023( و همكاران وونگ)، Ma & Li, 2023» (لي«

  است. سهيمقا قابل) ١٤٠١خليلي و همكاران (

بـالا و   شـرفت يبـا پ  زهـوشِ تيآمـوزان   در دو گروه دانـش  يجانيه يده خودنظم زانيم نيپژوهش نشان داد كه ب نيا جيتان

دارنـد.   يكمتـر  يجـان يه يده خودنظم شرفتيپ كم زهوشيآموزان ت وجود دارد و دانش يتفاوت معنادار شرفتيپ كم زهوشِيت

و  لـد يموف ،)Usán Supervía & Quílez Robres, 2021رابرس ( لزيو كو ايسوپرو وساني يها پژوهش جيبا نتا افتهي نيا

) ١٤٠١( حمـدي و رضـايي  مي، محمـد ) و ١٤٠٣، رنجبر و همكـاران ( )Mofield & Parker Peters, 2019( ترزيپاركر پ

 ينـوان عـامل  ع هـا بـه   و مقابله با آن جاناتيمؤثر ه تيريدر مد يكه ناتوان دهند ينشان م يطوركل به قاتيتحق نيهمسوست. ا

  .شود يم ختهشنا زهوشيآموزان ت دانش يليدر افت عملكرد تحص ساز نهيزم

              يمختلف ـ يهـا  جـان يه ،يليتحص ـ يهـا  تي ـموقع درآمـوزان   معمـول دانـش   طـور  گفت كه بـه  توان يم جينتا نيا نييتبدر 

اسـترس و   ،يمنف ـ جانـات يه تيريآمـوزان در مـد   به دانش ،يديكل يعنوان مهارت به يجانيه يده و خودنظم كنند يرا تجربه م

               ةمثبـت و رفتـار سـازگاران    جانـات يه شيو افـزا  يمنف ـ جانـات يه شو باعـث كـاه   كنـد  يكمـك م ـ  يليتحص ـ يهـا  چالش

         جانـات يبـالا ه  شـرفت يبـا پ  زهـوش تيآمـوزان   . دانـش )١٤٠٢و همكـاران،   ي(صـمد  شـود  يم يآموزش طمحي درآموزان  دانش

  يليحص ـبهبـود عملكـرد ت   يبرا يشتريو تلاش ب برند يلذت م يدرس فياز انجام تكال قيطر نيو از ا كنند يم ميد را تنظخو
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  ).١٤٠١و همكاران،  ييرايگ (دره كنند يخود م

 انندتو يخود، م يها تيو ظرف ها ييبر توانا ديو با تأك كنند ميخود را كنترل  يدشوار، ناكام فيدر واكنش به تكال نيهمچن

 ,.Panayiotou et al( ابنـد يدسـت   ي بيشتريليتحص شرفتيو با تلاش و پشتكار به پ كنندها غلبه  بر مشكلات و شكست

 ـز  احتمال  دارند، به ينييپا يجانيه يده خودنظم شرفتيپ كم زهوشانيدر مقابل ت ).2019 مثبـت   جانـات ياز ه تواننـد  ينم ـ ادي

ماننـد اضـطراب، تـرس از شكسـت و      يمنف ـ جاناتيه ياديز زانيمداوم و م يها سها استر استفاده كنند. آن ديصورت مف به

آمـوزان   دانـش  گريدر تعامل با معلم و د يشده و مشكلات شتنياز خو يامر موجب درك منف نيو ا كنند يرا تجربه م يديناام

 ـ اطلاعـات  جـذب  بـر نشـده    كنترل يجانيه يها واكنش ني. همچن)١٤٠٠و همكاران،  اندام كي(ن كند يم جاداي  دي ـتجد د،جدي

  ).Zhao et al., 2021( دهد يم كاهش راها  آن يليدارند كه عملكرد تحص يمنف رتأثيحل مسئله  وشده   مطالب آموخته

 شرفتيپ كم زهوشانيبا گروه ت سهيبالا در مقا شرفتيبا پ زهوشانيپژوهش نشان داد كه عملكرد ت نيا جينتا ن،يبر ا علاوه

 Liinamaa etو همكـاران (  نامـا يل جيپژوهش با نتـا  نيا يها افتهيبالاتر است.  يبه شكل معنادار يجانيه يريپذ در انعطاف

al., 2022و همكاران ( ي)، تووTwivy et al., 2021 و همكـاران (  زري)، شـواSchweizer et al., 2020  الكسـوپولو و ،(

  ) همسو بود.Alexopoulou et al., 2019همكاران (

كه  يبالاتر يجانيه يريپذ انعطاف ةواسط بالا به شرفتيبا پ زهوشيآموزان ت كرد كه دانش انيب توان يم افته،ي نيا نييتبدر 

 ـ. اكننـد  يبرخـورد م ـ  يتر مثبت و سازنده ةويبه ش يليو تحص يجانيه يها دارند، با چالش  يهـا  راهبـرد از  وزانآم ـ دانـش  ني

را  هـا  ها آگـاه هسـتند و آن   از آن ،ياجتناب و سركوب احساسات منف يراتلاش ب يو به جا كنند مياستفاده  يتر نانهيب خوش

 ـتر عمـل كننـد، بلكـه انتظـار موفق     تا در مواجهه با مشكلات موفق ندرسا يم ياريها  تنها به آن نه كرديرو ني. ارنديپذ يم  تي

  ).Hailikari et al., 2022( شود يها م بالاتر در آن يليتحص تيموفق وجبدارند كه م زين يشتريب

 ـدلبه شرفتيپ كم زهوشيآموزان ت در مقابل، دانش  يهـا  راهبـرد از  شـتر ياحتمـالاً ب  تـر،  نييپـا  يجـان يه يريپـذ  انعطـاف  لي

امـا در   ؛را فراهم كننـد  يفور نيتسك تطور موقت ممكن اس به ها راهبرد ني. اكنند ياستفاده م يكار و اهمال يساز خودناتوان

  ).Mărcuș et al., 2020( شوند يمنجر م يديمانند اضطراب، شرم و ناام يليتحص يبلندمدت به احساسات منف

د كـه  نمنجر شو وبيمع ةچرخ كيبه  دنتوان يبلكه م د،نگذار يم ريها تأث آن ةزيو انگ هيتنها بر روح نه ياحساسات منف نيا

 يهـا بـرا   آن ييتوانـا  تيوضع ني. اكنند يم يخوددار شترياز تلاش ب ،ناكاميترس از شكست و  ليبه دل زانآمو در آن، دانش

بـر   تي ـكـه درنها  شـود  يم ـ يريادگي ـ يهـا  و مانع از استفاده مؤثر از فرصـت  دهد يها را كاهش م و چالش راتييتطابق با تغ

  ).Hailikari et al., 2022( گذارد يم يمنف ريها تأث آن يليعملكرد تحص

در مقايسـه بـا   بـالا   شـرفت يبـا پ  زهـوشِ يآمـوزان ت  دانـش  كه دهد ينشان م ها افتهيپاداش،  ريتأخكاهش ارزش در بخش 

پـژوهش كوزنتسـوا و    يهـا  افتـه يبـا   جينتـا  نيا .پاداش دارند ريدر كاهش ارزش تأخ يشتريب ييتوانا، شرفتيپ كمتيزهوشان 

 & Ashe( لسـون ي)، اش و وCumming et al., 2024و همكـاران (  نـگ ي)، كامKuznetsova et al., 2024همكـاران ( 

Wilson, 2020) رلكسس ،(Saxler, 2016) ـ ريبه تأخ ييتوانا دارد. ي) همخوان١٣٩٩) و رنجبخش   اداشانداختن لذت و پ

  ).Saxler, 2016در مدرسه دارد ( شرفتيو پ تيبه موفق يابيدست يبرا يضرور يها و رفتارها با مهارت يقو يا رابطه

 يهـا  غلبـه بـر تجربـه    يمثبـت بـرا   يها جانيتا از عواطف و ه ندرسا يم ياريبه فرد  ييتوانا نيا يسطوح بالا ن،يهمچن

انـداختن پـاداش    ريبه تأخ ييكه توانا . درحالي)Cheng et al., 2021( مطلوب استفاده كند تينامطلوب و بازگشت به وضع

 ـ ،يزا كمك كند و سـلامت جسـم   استرس طيشرا ليبه تعد تواند يم شـد،  بهبـود بخ  رامطلـوب   يليو عملكـرد تحص ـ  يروان
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قـادر بـه كنتـرل     فيضـع  يانداختن پاداش و خـودكنترل  ريتأخبه  در اندك ييتوانا ليبه دل شرفتيپ كم زهوشيآموزان ت دانش

  ).Ashe & Wilson, 2020(دارند  يكمتر يليتحص تيموفق جهينت و در ستنديخود ن جاناتيه

و  يجـان يه يهـا  معمـولاً بـا چـالش    شـرفت يپ كـم  زهـوش يآموزان ت كه دانش دهد يپژوهش نشان م نيا جينتاكلي  طور به

و  هـا  جـان يه تيريگـرم، در مـد   يـي اجرا يضعف در كاركردها ليدلآموزان به دانش نيمواجه هستند. ا يتوجه قابل ياجتماع

  ها منجر شود. آن يليبه افت تحص تواند يم يناتوان نياكه ها ناتوانند  غلبه بر چالش يمؤثر برا يراهبردها يريكارگ به

 & Ashe( لسـون ي)، اَش و وZelazo & Müller, 2002چـون زلاِزو و مـولر (   ييهـا  پـژوهش  جيبـا نتـا   هـا  فتهاي نيا

Wilson, 2020و همكاران ( يكاريلي)، هاHailikari et al., 2022و همكاران ( تسري) و شواSchweizer et al., 2020 (

 يمـانع  توانـد  يم ـ ،يتيموقع يها يريگ ميو تصم جاناتيه ميظدر تن ژهيو گرم، به يياجرا ياند نقص در كاركردها كه نشان داده

  باشد، همسوست. يو اجتماع يليتحص تيموفق يبرا

 ياز خلأهـا  يك ـيبـه   شـرفت، يپ كـم  زهـوش يآموزان دختر ت ، پژوهش حاضر با تمركز خاص بر گروه دانشحال  عين در

تمركـز   يعموم يها نمونه ايموفق  زهوشيآموزان ت شعمدتاً بر دان نيشياز مطالعات پ ياريمهم پاسخ داده است. بس يپژوهش

رو، پـژوهش حاضـر بـا     ايـن  اند. از پرداخته شرفتيپ كم تيدر جمع يجانيه يها مؤلفه قيدق يشناس بياند و كمتر به آس داشته

عـاد  اب يسـاز  مـؤثر در روشـن   يگام ،يليافت تحص ساز نهيعامل زم كيعنوان  گرم به يياجرا يضعف در كاركردها ييشناسا

  .مسئله برداشته است نيا ةشد  دهيكمتر د

آمـوزان دختـر    دانـش  يتنهـا بـر رو  پـژوهش  نكته اشاره كرد كه  نيبه ا توان يپژوهش م نيا يها تيمحدود خصوصدر

اسـتفاده   ن،يها را محدود كند. همچن گروه ريبه سا جينتا ميتعم تيانجام شده است كه ممكن است قابل متوسطة دوم زهوشيت

  .ي متعددي همراه استها تيمحدودبا  ي،به ادراكات شخص يوابستگ ليدلبه خودگزارشي از ابزار

 تيتقو يبرا يمداخلات آموزش ةنيدر زم يشتريب قاتيكه تحق شود يم شنهاديپپژوهش،  نيا يها افتهياساس بر ت،يدرنها

تـر   بزرگ يها با استفاده از نمونه ديبا قاتيتحق نيانجام شود. ا شرفتيپ كم زهوشيآموزان ت در دانشگرم  يياجرا يكاركردها

 ـا يهـا  افتهي ،يمنظر كاربرد از .رديآموزان صورت گ از دانش يتر و متنوع مـداخلات   يطراح ـ يمبنـا  توانـد  يپـژوهش م ـ  ني

 يهـا  كه بـر بهبـود مهـارت    ييها برنامه ژهيو به رد؛يدر مدارس قرار گ يا و مشاوره يجانيه يتوانمندساز يها برنامه ،يآموزش

  دارند. ديدر مواجهه با موانع تأك يآور تاب تيو تقو يتحمل ناكام ،يجانيه ميتنظ
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  منابع و مآخذ

 بـا   زهوشـان يت يبـر كـاهش مشـكلات رفتـار     يجـان يه يميتنظآموزش خـود  ري). تأث١٣٩٦. (س زاده، يو ول ا ،ينيحس ،ع ا،يارجمندن
  html.٦٥٢٠٣_https://jbld.ut.ac.ir/article .٢٤-١٢)، ١(١ ،يريادگيو  يرفتار يها . اختلالنييپا يليتحص تيموفق

 سـنجش كـاهش    اسي ـمق ينسـخه فارس ـ  يو ساختار عـامل  يسنج روان يها يژگيو). ١٣٩٩. (ط ،يديو ص م ،يگر ، فعله ه ،يليجبرائ
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 يـي اجرا يكاركردهـا  قي ـآمـوزان از طر  دانـش  يليتحص ـ شرفتيپ يبرا يمدل ني). تدو١٤٠١م. ( ،يرهاشميح و م ،يت، زارع ،يليخل، 
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٢٢٥٥.https://doi.org/10.22038/mjms.2022.67846.4019  

 آن بـر   ياثربخش ـ يمحور و بررس ـ خانواده جانيه ميبرنامه تنظ نيتدو). ١٤٠٣. (ب ،بناب يو غبار س ،زاده قاسم ،غ ،، افروزس ،نجبرر
پژوهان،  ي. مجله علميو رفتار يجانيمشكلات ه بيدر معرض آس زهوشِينوجوانان ت يليو تحص يعاطف ،ياجتماع يسازگار

٢٠١-١٩١، )٣( ٢٢. http://psj.umsha.ac.ir/article-١١٠٤-١-fa.html  
 شـرفت يكـم پ  زهوشـان يجامعه پسند ت يبر بهبود رفتارها ياجتماع تيبرنامه آموزش كفا ي). اثربخش١٤٠٠. (ع ،يو وثوق س ،ييرضا .

   :spr.2021.284293.164410.doi/١٤٠.22034-١٢٣)، ٤٣(١١ ،ياجتماع يروانشناس يها پژوهش
  ،كنفـرانس   نيآموزان در شـهر تهـران. هفتم ـ  دانش يليانداختن پاداش در عملكرد تحص ريبه تأخ يي). نقش توانا١٣٩٩. (مرنجبخش
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