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Background and Purpose: Recent advancements in artificial intelligence (AI) have introduced novel 

opportunities for enhancing educational and instructional processes. Leveraging AI can transform the role 

of teachers and significantly influence their empowerment and self-efficacy beliefs. This study aimed to 

examine the impact of AI integration in teaching on the empowerment and self-efficacy of primary school 

teachers. 

 Methodology: This study employed a quasi-experimental design with a pretest-posttest control group. The 

statistical population included all primary school teachers in District 1 of Tehran during the 2024–2025 

academic year. From this population, 30 teachers were selected through convenience sampling and 

randomly assigned to experimental (15) and control (15) groups. The experimental group participated 

in a eight-session training program focused on the application of artificial intelligence (AI) in teaching. 

Data were collected using the Teacher Empowerment Questionnaire by Lei & Xu (2022) and the Teacher 

Self-Efficacy Scale by Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy (2001). Data analysis was conducted using 

ANCOVA. 

Results: The findings indicated that the teachers in the experimental group, who incorporated artificial 

intelligence in their teaching, showed a significant improvement compared to the control group in both 

empowerment (F = 430.459, p < 0.05) and teaching self-efficacy (F = 704.668, p < 0.05). The ANCOVA 

results confirmed the effectiveness of the intervention. 

Conclusion: These findings suggest that integrating AI into the teaching process not only enhances 

instructional quality but also serves as a powerful tool for professional growth and strengthening teachers’ 

beliefs in their instructional capabilities. The study underscores the need to reconsider teacher preparation 

methods and develop empowerment programs grounded in emerging technologies, thereby paving the way 

for a transformative shift in teacher-centered education. 
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Extended Abstract  

Background and Purpose: Recent developments in Artificial Intelligence (AI) have created 

unprecedented opportunities for reshaping teaching and learning processes. AI tools—ranging 

from adaptive learning platforms to automated feedback systems—are increasingly viewed as 

transformative forces that can automate repetitive tasks, personalize instruction, and generate 

actionable insights for teachers. These affordances are particularly relevant to enhancing 

teachers’ psychological empowerment (Spreitzer, 1995) and self-efficacy beliefs (Bandura, 

2013), two constructs closely linked to instructional quality, professional satisfaction, and 
student achievement. 

Elementary school teachers play a pivotal role in shaping human capital. Empowering teachers 

and strengthening their self-efficacy are key to improving education, as empowered teachers are 

more likely to adopt innovative strategies, engage students effectively, and create supportive 

classroom climates. AI can address these challenges by providing feedback, personalized 

instructional design, and data-driven support. At the same time, empowerment is essential for 

AI integration, suggesting a reciprocal relationship: AI can enhance teachers’ self-efficacy, 

while empowered teachers are better able to exploit AI to create high-quality learning 

environments. This dynamic highlights the need to prepare teachers with both technological 

knowledge and psychological resources to overcome resistance and embrace new practices 

Despite these opportunities, educational systems continue to face gaps, including the mismatch 

between traditional teaching and the evolving needs of learners, limited professional 

development, and insufficient attention to teachers’ readiness for technology integration. 

Although prior studies have linked empowerment and self-efficacy to organizational 

commitment and instructional quality, few have examined these dynamics in AI-supported 

elementary education, especially in developing contexts. In Iran, the scarcity of intervention-

based research on AI’s impact on teachers’ psychological constructs represents a critical gap. 

Drawing on social cognitive theory, this study investigates whether an AI-based instructional 

training program can enhance empowerment and self-efficacy among elementary school 

teachers. By situating the inquiry in the Iranian educational context, the study contributes to 

closing the gap in cross-cultural literature and offers practical insights for policy-makers and 

educators preparing teachers for AI-mediated classrooms. Ultimately, the research underscores 

the dual role of AI as both a technological tool and a psychological catalyst for teacher 

development, with potential implications for student learning, professional identity, and the 

sustainability of educational reforms. 

 

 Methodology: This applied research employed a quasi-experimental pretest–posttest control 

group design with a statistical population consisting of all elementary school teachers in District 

1 of Tehran during the 2023–2024 academic year. Using convenience sampling, 30 teachers www 

met the inclusion criteria—minimum three years of teaching experience, at least a bachelor’s 

degree, basic digital literacy assessed via a 10-item ICDL-aligned checklist, and willingness to 

participate—were selected. Teachers were excluded if they missed more than one training 

session or provided incomplete questionnaire responses. Participants were randomly assigned to 

experimental (n = 15) and control (n = 15) groups, and baseline homogeneity of technology 

familiarity was verified using independent t-tests. 

The experimental group participated in an eight-session structured training program (90 minutes 

each) on the educational applications of artificial intelligence. The program included an 

introduction to AI foundations (definition, history, opportunities, and challenges), two sessions 

on personalized learning using adaptive platforms such as Knewton and Squirrel AI, a session 

on AI-supported collaborative and social learning with tools like Miro AI, two sessions on AI-

based content creation and automated feedback using systems such as Canva AI and assessment 

platforms, a session on ethical considerations and digital responsibility in AI integration, and a 
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final session devoted to designing AI-enhanced lesson plans and peer review. Following the 

training, teachers implemented AI tools in their classrooms for a full semester and documented 

their experiences in weekly reflective journals and sample lesson plans, whereas the control 

group continued regular teaching without intervention. Data were collected through two 

validated instruments: the Teacher Empowerment Questionnaire (Lei & Xu, 2022; 15 items, α = 

0.79) measuring meaning, competence, autonomy, impact, and status, and the Teacher Self-

Efficacy Scale (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001; 24 items, α = 0.85) measuring 

instructional strategies, classroom management, and student engagement. After confirming 

assumptions of normality (Kolmogorov–Smirnov), homogeneity of variance (Levene’s test), 

and homogeneity of regression slopes, data were analyzed using ANCOVA with pretest scores 

as covariates, and Wilks’ Lambda was applied to examine the multivariate effects on the two 

dependent variables. 

 

Findings: The descriptive statistics showed higher posttest means for the experimental group in 

both empowerment and self-efficacy compared to the control group. Multivariate ANCOVA 

results revealed a significant effect of the AI-based intervention on the combined dependent 

variables (Wilks’ Lambda = 0.028, F(2,25) = 435.299, p < 0.001, η² = 0.972). 

 Teacher Empowerment: After controlling for pretest scores, the experimental group scored 

significantly higher than the control group (F = 430.459, p < 0.001, η² = 0.941). 

 Teacher Self-Efficacy: A similar pattern emerged for self-efficacy, with the experimental 

group outperforming the control group (F = 704.668, p < 0.001, η² = 0.963). 

Qualitative reflections from teachers indicated that AI tools reduced routine workloads, 

improved classroom engagement, and increased confidence in instructional decision-making. 

Teachers reported feeling more competent and autonomous when using AI for lesson planning, 

feedback provision, and classroom management. 

 

Discussion and Conclusion: The findings highlight the transformative role of AI in education, 

showing that regular use of AI-based tools enhances teachers’ empowerment and strengthens 

self-efficacy. Interpreted through Bandura’s Social Cognitive Theory, these outcomes stem from 

mastery experiences such as successfully applying adaptive platforms and observing improved 

student engagement. Likewise, Spreitzer’s Psychological Empowerment Model helps explain 

the gains in meaning, competence, autonomy, and impact: AI-supported lesson planning 

increased meaningfulness, automated feedback boosted competence, and personalized design 

options enhanced teachers’ autonomy and influence on learning. 

This study also resonates with global research highlighting AI as a driver of teacher innovation 

and identity reconstruction (e.g., Joksimovic et al., 2023; Chen & Zhang, 2025). Importantly, 

the qualitative reflections revealed that AI did not replace teachers but redefined their role 

toward being facilitators, mentors, and designers of rich learning experiences. These insights 

contribute to the growing debate about the future of teachers in AI-mediated classrooms, 

suggesting that technology, when thoughtfully integrated, amplifies rather than diminishes 

human agency. 

Nevertheless, several limitations must be acknowledged. The small sample size and single-

district focus restrict generalizability, and reliance on self-report measures may not fully capture 

behavioral changes. Future research should incorporate classroom observations, longitudinal 

follow-ups, and larger, more diverse samples to provide a deeper understanding of the sustained 

psychological effects of AI integration. 

Overall, this study provides empirical evidence that AI-assisted teaching can function as a 

catalyst for professional growth, ultimately improving instructional quality and student 

outcomes. By aligning with both empowerment theory and social cognitive principles, it 

highlights the psychological mechanisms through which AI supports teachers’ evolving 

professional identities in the 21st century. 

 



Journal of Research and Innovation in Primary Education VOl.7,No.2. Fall.2025 

 

187 
 

 

Suggestions: 

 Continuous AI Training Programs: Implement systematic professional development 

workshops focusing on AI tools for adaptive learning, assessment, and content creation. 

 Localized AI Tool Development: Invest in designing AI platforms tailored to Persian language 

and Iranian curricula to increase usability and cultural relevance. 

 Ethical and Infrastructural Support: Establish guidelines for data privacy, provide technical 

assistance, and address infrastructural barriers to ensure smooth AI adoption. 

 Hybrid Research Approaches: Combine quantitative impact evaluation with qualitative 

exploration of teachers’ lived experiences for a holistic understanding. 
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  چکیده مشخصات مقاله 

 

  کلیدی:های واژه
 هوش مصنوعی

 توانمندسازی

 خودکارآمدی

 انمعلّم

 

 نویسنده مسئول. 1 
A.allahkarami@cfu.ac.ir 

 
    29/01/1404 شده:دریافت

 23/06/1404 شده:پذیرش

 01/07/1404 شده:منتشر

هوش مصنوعی، امکانات جدیدی را برای بهبود فرایندهای آموزشی و تدریس فراهم کرده  فناّوریهای پیشرفت زمینه و هدف:

تأثیرگذار  ،هاان را دگرگون کرده و برتوانمندسازی و باورهای خودکارآمدی آنمعلّمنقش  ،تواندمی فناّوریگیری از این بهره که

 بود. دورة ابتداییان معلّمتأثیرکاربرد هوش مصنوعی درتدریس برتوانمندسازی و خودکارآمدی هش حاضر، بررسیهدف پژو .باشد

آماری،  ةآزمون، همراه با گروه آزمایش و کنترل بود. جامعآزمون و پسآزمایشی با طرح پیشروش انجام این تحقیق، نیمه :روش

گیری در ها، با روش نمونهبود. از میان آن 1403-1404ران در سال تحصیلی یک شهر ته ةشامل معلّمان دورة ابتدایی منطق

در  ،گروه آزمایشند. نفر( قرار گرفت 15نفر( و کنترل ) 15صورت تصادفی در دو گروه آزمایش )و به هنفر انتخاب شد 30دسترس، 

 ةنامها، پرسشابزار گردآوری داده. ردای مبتنی بر کاربرد هوش مصنوعی در تدریس شرکت کجلسههشت آموزشی  ةیک برنام

ها با استفاده از تحلیل ( بود. داده2001موران و وولفولک هوی )_( و خودکارآمدی تدریس تشانن2022توانمندسازی لی و ژو )

 تحلیل شد.س کوواریان

ه کردند، نسبت به گروه کنترل، معلّمان گروه آزمایش که در تدریس خود از هوش مصنوعی استفاد ،ها نشان دادیافته ها:یافته 

داشتند. ( =05/0P< 668/ 704Fو خودکارآمدی )( =F 459/430 و >05/0P)توانمندسازی  متغیّرهایبهبود معناداری در 

 .نتایج تحلیل کوواریانس این تفاوت را از نظر آماری تأیید کرد

تنها به ارتقای کیفیتّ آموزشی ر فرایند تدریس، نهتوان نتیجه گرفت که ادغام هوش مصنوعی د، میاساسنیبرا گیری:نتیجه 

کند. عمل می ،های آموزشی خودها به تواناییای معلّمان و تقویتّ باور آنعنوان ابزاری مؤثّر در رشد حرفهکند، بلکه بهکمک می

توانمندسازی مبتنی بر  هایسازی معلّمان و طراّحی برنامههای آمادههای این پژوهش، ضرورت بازاندیشی در شیوهیافته

 .کندمحور ترسیم میسازد و افقی تازه برای تحوّل در آموزش معلّمهای نوین را برجسته میفناّوری

 

فصلنامه  دو. ییمعلّمان ابتدا یو خودکارآمد یبر توانمندساز سیدر تدر یکاربرد هوش مصنوع ریتأث(. 1404) آزاد الله ،کرمیو  فریبا ،درتاج استناد به این مقاله:

 .204-184(، 2)7، پژوهش و نوآوری در آموزش ابتدایی

 

 

 

 

 پژوهشیمقاله 

 تأثیر کاربرد هوش مصنوعی در تدریس بر توانمندسازی و خودکارآمدی معلّمان ابتدایی
 2*آزاد  الله کرمی ،1فریبا درتاج

 ایران، تهران، ی و مشاوره دانشگاه پیام نورتربیتّگروه علوم استادیار،  .1

 ، تهران، ایران14665-889ستی ، دانشگاه فرهنگیان، صندوق پیتربیتّعلوم استادیار، گروه آموزش  .2
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 مقدمه

های فناّوریگیری از با بهره ،پایدار جوامع ةعنوان ستون اصلی توسعوپرورش بهدیجیتال، آموزش تحوّلاتدر عصر 

وان معماران عنابتدایی، بهان معلّماست.  آموزشان و فرایندهای معلّمدر حال بازتعریف نقش  نوین مانند هوش مصنوعی

 ها با استفاده ازو توانمندسازی و خودکارآمدی آن دارند تحوّلانسانی، نقشی محوری در این  ةگیری سرمایاصلی شکل

هایی نظیر تحلیل تطور چشمگیری ارتقا دهد. هوش مصنوعی با قابلیّآموزش را به کیفیّت ،تواندمیهوش مصنوعی 

توانمندسازی  تقویّتان و معلّمدر نقش  تحوّل ظرفیتو ارائه بازخوردهای فوری،  یریسازی یادگ، شخصیاطلاعات

هایی مانند های آموزشی با چالشحال، نظامبااین(. Yadav, 2024د )ها را دارشناختی و خودکارآمدی شغلی آنروان

و کاهش  انمعلّمای حرفه ةسعهای توآموزان، کمبود فرصتانشتی تدریس و نیازهای نوین دهای سنّشکاف بین روش

آموزش،  کیفیّتها و ارتقای برای مقابله با این چالش(. Miszkiewicz, 2024) اندهای یادگیری مواجهانگیزه در محیط

گسترده  توجّههای کلیدی و اثربخش مورد عنوان استراتژیها بهآن 2ان و افزایش خودکارآمدیمعلّم 1توانمندسازی

مدی ان با خودکارآمعلّمدهد که تحقیقات نشان می(. Burić, Jakšić & Balaž, 2024) اندفتهنظران قرار گرصاحب

آموزان را تعیین کنند و دانش برانگیزچالشهای تدریس نوآورانه را اتخاذ کنند، اهداف روش د،بالا احتمال بیشتری دار

همچنین  (.Lazarides & Warner, 2020) شوددرگیر کنند که منجر به نتایج تحصیلی بهتری میمؤثّر طور به

که  کندای مداوم و نوآوری را تشویق میحرفه ةدهد که توسعان یک محیط حمایتی را پرورش میمعلّمتوانمندسازی 

ان، به دلیل ارتباط معلّمتوانمندسازی  ،دهدیمنشان  هاپژوهش. (Yunus, 2021) آموزشی ضروری است کیفیّتبرای 

و همچنین تأثیرگذاری بر رضایت شغلی، تعهد سازمانی و هویت  نتایج فرایند آموزش و یادگیری و کیفیّت مستقیم با

. (Lee & Jie, 2014) فزاینده در تحقیقات آموزشی تبدیل شده است توجّهان، به موضوعی مورد معلّمای حرفه

 ,Sharp) ای و یادگیری مستمر استهحرف ةمعلّمان برای رشد و توسعتوانمندسازی، درواقع، به معنای ایجاد انگیزه در 

2009; Warrah, Bing & Yusof, 2019; Gülşen & Çelik, 2021) . ان به معنای اعطای معلّمتوانمندسازی

 شان استایهای مدرسه، بر اساس دانش و تجربه حرفهال در تعیین اهداف و سیاستها برای مشارکت فعّاختیار به آن

(Ecarma, 2024.) ت و ضعف خود را بهتر بشناسند و در مسیر رشد کند تا نقاط قوّان کمک میمعلّمبه  این رویکرد

های مختلف مورد تشویق، حمایت و ان به روشمعلّمکنند. ضروری است که  تقویّتهای خود را ای، شایستگیحرفه

رغم اهمیت بالای این ، علیهای خود را به حداکثر برسانند. متأسفانهتوانمندسازی قرار گیرند تا بتوانند توانمندی

تری در الان توانمند، مشارکت فعّمعلّم. قرار نگرفته است توجّهطور که باید مورد ان هنوز آنمعلّمموضوع، توانمندسازی 

 کنندآموزان، والدین و مدیریت مدرسه کمک میان، دانشمعلّممحیط مدرسه دارند و به ایجاد روابط مثبت بین 

(Amoli &Youran, 2014.)  برای حمایت از موفقیت مؤثّر ایجاد چنین روابطی از طریق توانمندسازی، ابزاری

اهمیت این امر زمانی  (.Mlalazi, Rembe & Shumba, 2016) رودآموزان به شمار میتحصیلی و اجتماعی دانش

ندمدتی بر انگیزه، رشد آموز، تأثیر بلو دانش معلمّ ةکیفیّت رابطدهند ها نشان میشود که پژوهشتر میبرجسته

آموزان در تعیین قوانین دانش رکردنیان توانمند، با درگمعلّمهمچنین، . آموزان دارداجتماعی و پیشرفت تحصیلی دانش

 ,Buksnyte-Marmiene) کنندتری را در کلاس ایجاد میهای یادگیری مثبتبخشی، محیطو فرایندهای نظم

Brandisauskiene& Cesnaviciene, 2022.) 

ان فراهم معلّمخودکارآمدی در  تقویّتگیری و ای، بستر مناسبی برای شکلاز سوی دیگر، توانمندسازی حرفه

در نقش خود تأثیرگذارند، به منابع لازم دسترسی دارند و در فرایندهای  ،ان احساس کنندمعلّمکند. زمانی که می

های های خود در مدیریت موقعیتیابد و باور به تواناییایش میها افزای آننفس حرفهآموزشی مشارکت دارند، اعتمادبه

                                                           
1. empowerment 
2. self-efficacy 
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ای زه حرفهمیان توانمندسازی، خودکارآمدی، انگی تمثب دهد رابطةنشان میها شود. پژوهشمی تقویّتمختلف آموزشی 

 (.Wahidah, 2024; Sulistyaningsih, Notosudjono & Sunardi., 2023) وجود دارد یو بهبود عملکرد آموزش

گیری ذاری بر یادوظایف آموزشی و تأثیرگمؤثّر انجام  ها به توانایی خود دران، به معنای باور آنمعلّمخودکارآمدی 

 آموزان است. این مفهوم کهتدریس و موفقیت تحصیلی دانش تکیفیّی در ارتقای شناختی مهمّآموزان، عامل رواندانش

یت خود ان به ظرفممعلّمیزان اعتمادی است که  ةدهندا دارد، نشانعی آلبرت بندوراجتما_ریشه در نظریه شناختی

نظریه،  های آموزشی، تعیین اهداف یادگیری و دستیابی به نتایج مطلوب دارند. بر اساس اینبرای مدیریت چالش

رفتارهای آموزشی ها، های آندهی به اهداف و تلاشکند، بلکه با شکلمی تقویّتان را معلّمتنها انگیزه خودکارآمدی نه

هایشان در تدریس )خودکارآمدی( بر عملکرد، ان به تواناییمعلّم باور(. Bandura, 2013) کندمؤثرتری را هدایت می

 ،ان با خودکارآمدی بالامعلّمتقیم دارد. های آموزشی تأثیر مسدریس و مدیریت چالشتهای نوآورانه انتخاب روش

دهند و به بهبود یادگیری کلات نشان میند، پایداری بیشتری در برابر مشکنبرانگیزتری تعیین میاهداف چالش

عی، مانند هوش مصنو های نوینفناّوری استفاده از(. Li, 2023; Gratacós et al., 2023) کنندآموزان کمک میدانش

 (.Massaty, Fahrurozi & Budiyanto, 2024)کند  تقویّتان را معلّمتواند خودکارآمدی می

فرایند تدریس را ارتقا دهد، بلکه  کیفیّتتنها کارگیری هوش مصنوعی در آموزش، این ظرفیت را دارد که نهبه

هوش (. Meylani, 2024; Goh et al., 2024) ان را نیز افزایش دهدمعلّمای سطح خودکارآمدی و مشارکت حرفه

های بزرگ، محتوای آموزشی داده مصنوعی با استفاده از یادگیری ماشین، پردازش زبان طبیعی و تحلیل

های یادگیری دهد و به ایجاد محیطگیری آموزشی ارائه میهای هوشمند و پشتیبانی تصمیمشده، ارزیابیسازیشخصی

ابزارهای مبتنی بر هوش  (.Arya & Verma, 2024) کندآموزان کمک میتعاملی و متناسب با نیازهای دانش

آموزش  ر. دکنندان را فراهم میمعلّمای بر، فرصت بازاندیشی در نقش حرفهو زمانمصنوعی با کاهش وظایف تکراری 

مکملی کارآمد برای  ،توانندها میفناّوریهای فردی اهمیت دارد، این به تفاوت توجّهپذیری و ابتدایی که تعامل، انعطاف

از مؤثّر گیری ی در بهرههبردی، نقش مهمّای راعنوان مؤلفهان بهمعلّمان باشند. توانمندسازی معلّمتوانمندسازی 

استفاده ای دوسویه میان توانمندسازی و به بیان دیگر، رابطه .(Yadav, 2024) کندهای هوش مصنوعی ایفا میظرفیت

ان توانمند نیز قادرند معلّمان را افزایش دهد و معلّمتواند خودکارآمدی هوش مصنوعی می ؛از هوش مصنوعی وجود دارد

ان موجب ارتقای انگیزه، کاهش ترس از معلّمتری ایجاد کنند. افزایش خودکارآمدی کیفیّتهای یادگیری بامحیط

های ان به دانش و مهارتمعلّمتجهیز (. Wang & Chuang, 2024) شودهای آموزشی میو پذیرش نوآوری فناّوری

آموزان را نیز فراهم هوش مصنوعی دانش ةسعبخشد، بلکه امکان توبهبود می تدریس را کیفیّتتنها هوش مصنوعی نه

های نو را ضروری فناّوریان با معلّمها، انطباق سریع باتظهور ابزارهایی مانند چت (.Dennison et al., 2024) کندمی

شده، امکان بهبود مدیریت کلاس، سازیاین ابزارها با ایجاد یادگیری شخصی (.Viberg et al., 2023) ساخته است

 & Sheikh et al., 2023; Heeg) آورندیادگیری را فراهم می_یابی عملکرد و هدایت خلاقانه فرایند یاددهیارز

Avraamidou, 2023; Delcker et al., 2024; Chiu, 2024از طریق ان معلّمدر نتیجه، توانمندسازی  (؛

ق یادگیری متناسب با نیاز فردی آموزش و تحقّ کیفیّتهوش مصنوعی، زمینه ارتقای  ةهای هدفمند در حوزآموزش

شماری از  (.Mah, You & Ifenthaler, 2019; Fleckenstein et al., 2023) کندآموزان را فراهم میدانش

 ,.Hansen et al) دانندان در عصر دیجیتال میمعلّمای حرفه ةای تازه برای توسعروند را دریچهپژوهشگران این 

 ;Jing et al., 2023) آموزان را نیز ارتقا دهدخودکارآمدی دانش ،تواندین رویکردی میاند که چنو نشان داده (2024

Moroianu et al., 2023). 

کند و اجتماعی بندورا چارچوبی مهم برای درک این موضوع فراهم میـشناختی ةگونه که اشاره شد، نظریهمان

کند؛ باوری که از طریق ی خود در انجام وظایف دارند، تعریف میعنوان باوری که افراد نسبت به توانایخودکارآمدی را به

 ,Yang et al) ر همین اساس، یانگ و همکاران. بشودمی ای تقویّتتوسعة حرفههای های اجتماعی و فرصتحمایت

های اجتماعی، به مبتنی بر هوش مصنوعی و حمایتای توسعة حرفههای بررسی کردند که چگونه برنامه (2024
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های آموزان، از روشکند تا با بهبود مدیریت کلاس و افزایش مشارکت دانشان آموزش مکالمه انگلیسی کمک میعلّمم

های هویا و این تأکید بر خودکارآمدی، به بررسی. تی به رویکردهای نوین مبتنی بر هوش مصنوعی گذار کنندسنّ

، نشان دادند ادراک سودمندی و فناّوریه از مدل پذیرش خورد که با استفادپیوند می( Hoya et al, 2024)همکاران 

دهند و این قصد، را شکل می هوش مصنوعیان برای استفاده از معلّمهنجارهای ذهنی، همراه با خودکارآمدی، قصد 

 (Massaty et al, 2024)پژوهش مساوی و همکاران  همچنین کند.بینی میرا پیش فناّوریاستفاده واقعی هفتگی از 

های آموزشی پویا برای ارتقای تفکر محاسباتی و در ایجاد محیط هوش مصنوعیکه پتانسیل  دهدان مینش

که استرایتف و همکاران یابد، چنانان نمود بیشتری میمعلّماین پتانسیل در آموزش  است.مؤثّر ان معلّمخودکارآمدی 

(Stryftoy et al, 2024) ان نسبت معلّمهای منفی نگرش ،تواندمی مصنوعیهوش های متمرکز بر آموزش ،نشان دادند

ها را برای های مثبت تبدیل کرده و آمادگی آنرا به نگرش در تدریس علوم، مانند فیزیک فناّوریبه استفاده از این 

 (Lu et al, 2024)با مطالعه لو و همکاران ای توسعة حرفه ةدر کلاس افزایش دهد. این اید هوش مصنوعیادغام 

مولد، در مقایسه با گروه  هوش مصنوعیمند از های آزمایشی بهرهان در گروهمعلّمیابد که نشان دادند می گسترش

 کنترل، نمرات بالاتری در خودکارآمدی و تفکر سطح بالا کسب کردند.

شناختی و انبا توانمندسازی رو هوش مصنوعیمدیریت مبتنی بر نشان داد ( 1403در همین راستا، حیدرزاده )

تدایی در آموزش اب هوش مصنوعیعملی  ها به کاربردهایاین یافته. ان رابطه مثبت داردمعلّمخودکارآمدی شغلی 

 هوش مصنوعیهای هوشمند یکیشناپل ،( نشان دادند1403ی کرمانی و همکاران )یشوند، جایی که ذکریامتصل می

آموزش  کیفیّتکنند و می تقویّتآموزان را دانششده را فراهم کرده، یادگیری خودتنظیمی سازیامکان تدریس شخصی

ارآفرینان خرد کرا در توانمندسازی  هوش مصنوعی( کاربرد 1403یب و همکاران )دهند. فراتر از آموزش، شکرا ارتقا می

 کند.ا ایجاد میهای مشابهی ردر تحلیل داده و پشتیبانی مشتری، توانمندی فناّوریبررسی کردند و نشان دادند که این 

( با رویکرد 1403 عموقین )للهدر آموزش، در مطالعه نصیری و عبادا هوش مصنوعیاین روند رو به رشد کاربرد 

حفظ حریم  خلاقی، مانندبررسی شد که بر افزایش ثبت اختراعات در این حوزه و اهمیت ملاحظات ا فناّورینگاشت ره

بر نقش  ( این بحث را با تمرکز1402وائی )ناد، فاضلی و نژها، تأکید دارد. مطلبیخصوصی و جلوگیری از سوگیری

ا ها، همراه بفناّوریین اان با معلّمادامه دادند و نشان دادند که تعامل  هوش مصنوعیهای ان در توسعه سامانهمعلّم

و بهادری ریزی و ارزشیابی تدریس منجر شود. مهرکام تواند به بهبود برنامههایی مانند نیاز به آموزش، میچالش

های دهلیل دابا تح هوش مصنوعی( این چارچوب را به مدیریت منابع انسانی گسترش دادند و نشان دادند که 1402)

زش زبان بر آمو هوش مصنوعی( با بررسی تأثیر 1402بخشد. در نهایت، نظری )کلان، عملکرد مدیریتی را بهبود می

طور غیرمستقیم دهد که بهآموزان را افزایش میکارآمدی دانشانگیزه و خود فناّوریانگلیسی، نشان داد که این 

 .کندمی تقویّتان را معلّمتوانمندسازی 

ای، ابزارهای هوشمند و تحلیل دهد که هوش مصنوعی از طریق توسعه حرفههای پیشین نشان میمرور پژوهش

ر حال، تمرکز محدود مطالعات باین رد. باان دامعلّمکارآمدی و توانمندسازی ها، ظرفیت بالایی در ارتقای خودداده

ی در این توجّهای، خلأ قابلهای تجربی با رویکرد مداخلهو کمبود پژوهش ویژه در بستر آموزش ایرانمقطع ابتدایی، به

شناختی های روانضرورت بررسی تأثیر ابزارهای هوش مصنوعی بر ویژگی ،هاحوزه ایجاد کرده است. این محدودیت

موزشی مبتنی یک برنامه آ طرّاحیبا  ،پژوهش حاضر. سازدهای آموزشی واقعی برجسته میابتدایی را در محیط انمعلّم

ی وانمندسازتبر  ریفناّوان ابتدایی ایران، به بررسی تأثیر این معلّمبر هوش مصنوعی و اجرای آن در تدریس روزمره 

 .پردازدان میمعلّمشناختی و خودکارآمدی روان
 

 روش 

آزمایشی با طرح ها، از نوع نیمهگردآوری داده ةز نظر هدف، کاربردی و از نظر شیون پژوهش اای

 در تهران شهر یک منطقة دورة ابتدایی انمعلّم کلیة شامل آماری جامعة. بود کنترل گروه با آزمونپس_آزمونپیش
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192 
 

ان واجد شرایط معلّمنفر از  30داد گیری در دسترس، تعبا استفاده از روش نمونه بود. 1403-1404 تحصیلی سال

های متغیّربرای کنترل . نفر( گمارده شدند 15صورت تصادفی در دو گروه آزمایش و کنترل )هر گروه انتخاب شدند و به

های متغیّربرای کنترل  پژوهش و تحلیل آماری به کار گرفته شد. طرّاحیهای ترکیبی از استراتژی، گرمداخله

ان بر معلّم، طرّاحی ةبه کار گرفته شد. در مرحلهای آماری پژوهش و روش طرّاحیاز راهبردهای گر، ترکیبی مداخله

یه آشنایی با اوّلشده شامل داشتن حداقل مدرک کارشناسی، برخورداری از سطح اساس معیارهای ورود از پیش تعیین

و تمایل به مشارکت در برنامه آموزشی  (ICDLآیتمی مبتنی بر استانداردهای 10لیست شده با چکسنجیده) فناّوری

یه میان گروه آزمایش و کنترل کمک کرد. سپس، اوّلهای کارگیری این معیارها به کاهش تفاوتانتخاب شدند. به

گر در سطح یکنواخت تضمین های مداخلهمتغیّرکنندگان به دو گروه انجام گرفت تا توزیع تخصیص تصادفی شرکت

اجرا شد که تفاوت معناداری بین دو  فناّورییه، آزمون تی مستقل بر نمره آشنایی با اولّترازی منظور بررسی همشود. به

آزمون توانمندسازی و پیش ةنمر ،برای کنترل اثر ها نیز از تحلیل کوواریانستحلیل داده ةشان نداد. در مرحلگروه ن

آزمون و محتوای برنامه آزمون و پسرای پیشخودکارآمدی استفاده شد. علاوه بر این، شرایط محیطی شامل زمان اج

معیارهای ورود شامل حداقل سه سال سابقه تدریس،  ،در این پژوهشد. سازی گردیدرسی پایه، در هر دو گروه یکسان

بود.  هوش مصنوعی هایدورهعدم شرکت در و  یه با ابزارهای دیجیتالاوّلمدرک کارشناسی، آشنایی داشتن حداقل 

گروه آزمایش در یک . نامه بودشامل غیبت بیش از یک جلسه )گروه آزمایش( یا ناقص بودن پرسش معیارهای خروج

ای برگزار شد. محتوای جلسات دقیقه 90جلسه  هشتآموزشی مبتنی بر هوش مصنوعی شرکت کرد که در قالب  ةبرنام

 ود.( ب1جدول شماره )شده بود و شامل محورهای  طراّحیصورت ساختارمند آموزشی به

 . ساختار برنامه آموزشی مبتنی بر هوش مصنوعی1جدول 

 های آموزشیمباحث و فعالیت عنوان جلسه جلسه ةشمار

 اوّل ةجلس

 ةمفاهیم پای

 هوش

مصنوعی و 

کاربردهای آن 

 در یادگیری

کنندگان با تعریف هوش مصنوعی و تاریخچه آن آشنا در این جلسه، شرکت

در  ChatGPTمانند  مصنوعی ع هوشسپس، کاربردهای متنوّ شدند.

آموزان، یادگیری برای دانش ندیسازی فراهای آموزشی، شامل شخصیمحیط

قرار  یهای ارزیابی و تولید محتوای آموزشی تعاملی موردبررسبهبود روش

وش های این جلسه شامل آشنایی عملی با برخی ابزارهای ساده ه. فعالیتگرفت

کارگیری هوش های بهها و چالشن فرصتمصنوعی و بحث و تبادل نظر پیرامو

 بود.مصنوعی در کلاس درس 

 

 و سوّم دوّم ةجلس

سازی شخصی

یادگیری با 

کمک هوش 

 مصنوعی

ر بر چگونگی تطبیق محتوای آموزشی با نیازهای فردی ه این دو جلسه،

های یادگیری تطبیقی کنندگان با پلتفرم. شرکتشتآموز تمرکز دادانش

 مصنوعی  مبتنی بر هوش

چگونه  گرفتندکار کرده و یاد  Squirrel AI و  Knewtonمانند

طرّاحی کنند که متناسب با سبک  یاگونههای یادگیری را بهفعالیت

شده سازیزخورد شخصیبا ةآموز باشد. ارائیادگیری و سطح دانش هر دانش

های موفق از افزایش انگیزش تحصیلی از طریق یادگیری و بررسی نمونه

 بود.های این جلسه شده، از دیگر فعالیتسازیشخصی

  

 چهارّم ةجلس

ارتقای 

تعاملات 

اجتماعی و 

یادگیری 

 گروهی

به بررسی نقش هوش مصنوعی در تقویّت همکاری و تعامل بین  ،این جلسهدر 

مانند  کنندگان با ابزارهای هوش مصنوعیشرکت پرداخته شد.آموزان دانش

Miro AI کنند، آشنا شده و نحوه طراّحی روهی را تسهیل میکه تعاملات گ

بازخوردهای  ةهای گروهی با پشتیبانی هوش مصنوعی را فراگرفتند. ارائفعالیت
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 های آموزشیمباحث و فعالیت عنوان جلسه جلسه ةشمار

های واقعی از های هوش مصنوعی و تحلیل نمونهفردی و گروهی توسط سیستم

کاربرد هوش مصنوعی در بهبود تعاملات اجتماعی و افزایش کارایی یادگیری 

 بود. از موضوعات این جلسهگروهی 

 

 پنجم و ششم ةجلس

تولید محتوای 

آموزشی 

گروهی با 

هوش 

 مصنوعی

 Canva AIمثل زارهای هوش مصنوعی کنندگان با ابدر این جلسه، شرکت

ای انهبرای تولید انواع محتوای آموزشی مانند متن، تصویر و محتوای چندرس

ملی اب و تعاحتوای آموزشی جذّ. تمرکز اصلی بر طرّاحی گروهی مشدندآشنا 

آموزان های خلاقانه دانشاست که با کمک هوش مصنوعی تولید شده و قابلیت

زشی های کاربردی موفق از تولید محتوای آموبررسی نمونه .دهندیرا افزایش م

 .غنی توسط هوش مصنوعی نیز بخشی از این جلسه خواهد بود

 

 هفتم ةجلس

تقویتّ حل 

 مسئله و تفکر

 انتقادی

های حل مهارت ،تواننداین جلسه به معرفی ابزارهای هوش مصنوعی که می

 شت )مانندآموزان را تقویتّ کنند، اختصاص دامسئله و تفکر انتقادی دانش

Quizlet AI .)های حل مسئله چگونه فعالیت گرفتندکنندگان یاد شرکت

 داشته باشد. گروهی را طراّحی کنند که هوش مصنوعی در آن نقش حمایتی

 حل مسئله و بررسی ندیاها برای بهبود فربازخورد تحلیلی به گروه ةارائ

گیری با استفاده از هوش های استدلالی و تصمیمهایی از تقویّت مهارتنمونه

 بود.مصنوعی، از اهداف این جلسه 

 

 هشتم ةجلس

ها و چالش

نگری در آینده

کاربرد 

آموزشی هوش 

 مصنوعی

کارگیری هوش های اخلاقی، فنی و آموزشی مرتبط با بهیانی، چالشدر جلسه پا

من از ر و ای. راهکارهایی برای استفاده مؤثّگرفتمصنوعی در آموزش مورد تحلیل قرار 

وگو پیرامون آینده هوش و بحث و گفت شدهوش مصنوعی در کلاس درس ارائه 

بندی مباحث جمع این جلسه با بود. توجهّ یادگیری مورد ندیمصنوعی در فرا

به  شده و ارائه پیشنهادهای نهایی برای کاربرد بهینه هوش مصنوعی در آموزشمطرح

 رسید.پایان 

 

 

کارگیری عملی استقرار و به ةمعلّمان گروه آزمایش وارد مرحلآموزش ساختارمند،  ةپس از اتمام شش جلس

ان خواسته شد تا معلّمر ماه( به طول انجامید، از ها شدند. در این مرحله که طی یک نیمسال تحصیلی )چهاآموخته

انه خود به کار گیرند. این طور مستمر در تدریس روزشده در جلسات آموزشی را بهمفاهیم، ابزارها و راهبردهای معرفی

 طرّاحیشد و مبتنی بر اصول  طرّاحیهدف انتقال یادگیری از سطح شناختی به سطح عملکردی  با ،کاربرد عملی ةدور

ان خواسته شد معلّمکارگیری، از به کیفیّتبرای پایش . آموزشی، شامل بازخوردگیری، خودارزیابی و اصلاح تدریجی بود

هایی از تجربیات خود را مستندسازی کنند. این مستندسازی شامل طرح درس، محتوای صورت هفتگی، نمونهبه

و  آموزاندانش سؤالاتگویی به وعی در پاسخهوش مصنگیری از تولیدشده با کمک هوش مصنوعی، نحوه بهره

ان معلّمآموزان بود. همچنین از بازخوردهای فردی به دانش ةچگونگی مدیریت کلاس یا ارائ ةهای توصیفی دربارگزارش

ت استفاده از هوش مصنوعی در تدریس، ها و نقاط قوّشده، چالشطور مستمر درباره تأثیرات مشاهدهبه ،خواسته شد

گونه مداخله یا آموزشی مرتبط با هوش مصنوعی دریافت نکرد و در این مدت، گروه کنترل هیچ .برداری کنندتیادداش

دقیق تأثیر آموزش  ةدر شرایط مداخله، امکان مقایس طبق روال عادی به فعالیت آموزشی خود ادامه دادند. این تفاوت

منظور سنجش اثر مداخله، ابزارهای به. اهم ساختمبتنی بر هوش مصنوعی را بر توانمندسازی و خودکارآمدی فر

اصول اخلاقی پژوهش، از  ةگروه به کار گرفته شد. کلی گیری معتبر پیش از شروع و پس از پایان دوره برای هر دواندازه
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 نامهپرسششامل  هادادهی ابزار گردآور. کنندگان و محرمانگی اطلاعات، رعایت شدجمله رضایت آگاهانه شرکت

 :استان معلّمنمندسازی و خودکارآمدی توا

 ,Lei & Xu)ان توسط لی و ژو معلّمشناختی توانمندسازی روانة نامپرسش ن:امعلّمتوانمندسازی  پرسشنامة

داری، شایستگی، خودمختاری، اثرگذاری و موقعیت است. گویه در پنج مؤلفه معنی 15شده و شامل  طرّاحی( 2022

تا  15کل بین  ةشود و نمرخیلی زیاد( انجام می) 5خیلی کم( تا ) 1ای لیکرت از درجهدهی بر اساس مقیاس پنجپاسخ

 اصلی، روایی محتوایی از طریق شاخص ةتوانمندسازی بیشتر است. در مطالع ةدهندتر نشانبالا ةمتغیّر است؛ نمر 75

CVR 0.79و در پژوهش حاضر  0.846خ با تحلیل عاملی تأییدی تأیید شد. ضریب آلفای کرونبا یو ساختار پنج عامل 

 .به دست آمد که بیانگر پایایی مطلوب است

 & Tschannen-Moran)موران و وولفولک هوی _این ابزار توسط تشانن :انمعلمّخودکارآمدی  ةنامپرسش

Woolfolk Hoy, 2001 ) گویه در سه مؤلفه راهبردهای آموزشی، مدیریت کلاس و درگیرسازی  24تدوین شده و

شوند و گذاری میخیلی زیاد( نمره) 4خیلی کم( تا ) 0ای از درجهبر مقیاس لیکرت پنج ،هاآموزان دارد. پاسخدانش

های ن ابزار در پژوهشبالاتر بیانگر خودکارآمدی بیشتر است. روایی سازه ای ةمتغیّر است؛ نمر 96تا  0کل بین  ةمرن

 0.85تأیید شده و ضریب آلفای کرونباخ در مطالعه حاضر ( 1389چاری و همکاران، فارسی )حسین ةاصلی و نسخ

آزمون استفاده شد تا اثر واقعی با کنترل نمرات پیش ها از آزمون تحلیل کوواریانسبرای تحلیل داده .گزارش شد

 د.گرفتن قرار یبررس های آماری پیش از تحلیل موردمداخله آموزشی بررسی شود. همچنین، مفروضه

 

 هاافتهی

آزمون در دو گروه آزمایش و کنترل آزمون و پسهای حاصل از پیشهای پژوهش، دادهفرضیّهظور پاسخ به منبه

مداخله آموزشی  استفاده شد تا تأثیر نساز آزمون تحلیل کوواریا ،هاوتحلیل دادهمورد تحلیل قرار گرفت. برای تجزیه

ر ادامه، ررسی شود. دان بمعلّمتی و خودکارآمدی شغلی شناخهای توانمندسازی روانمتغیّرمبتنی بر هوش مصنوعی بر 

 .شودهای آماری ارائه مینتایج تحلیل

 

 آزمونآزمون و پسهر گروه در پیشتوانمندسازی  متغیرّاطلاعات توصیفی . 2جدول 

 میانگین بیشترین کمترین تعداد آزمون گروه
انحراف 

 استاندارد

 کنترل
 47/4 00/26 34 18 15 آزمونپیش

 55/3 27/26 35 20 15 آزمونپس

 آزمایش
 89/4 40/25 34 17 15 آزمونپیش

 35/5 40/42 52 34 15 آزمونپس

 

ایش و کنترل در آزمون به تفکیک گروه آزمآزمون و پسدر پیشتوانمندسازی  متغیّراطلاعات توصیفی مربوط به 

؛ ولی یافته است آزمون افزایشگروه آزمایش در پس به اطلاعات جدول میانگین با توجّه. شده است( گزارش 2جدول )

 .های استنباطی رجوع کردبرای تعیین معناداری این افزایش از نظر آماری باید به یافته

 آزمونآزمون و پسهر گروه در پیش خودکارآمدی متغیرّاطلاعات توصیفی . 3جدول 

 میانگین بیشترین کمترین تعداد آزمون گروه
انحراف 

 داستاندار
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 میانگین بیشترین کمترین تعداد آزمون گروه
انحراف 

 داستاندار

 کنترل
 89/4 40/19 28 11 15 آزمونپیش

 49/4 80/20 29 13 15 آزمونپس

 آزمایش
 35/4 73/19 29 12 15 آزمونپیش

 47/4 00/42 50 34 15 آزمونپس

 

ش و کنترل در آزمون به تفکیک گروه آزمایآزمون و پسدر پیشخودکارآمدی  متغیّراطلاعات توصیفی مربوط به 

؛ ولی یافته است آزمون افزایشپس میانگین گروه آزمایش در ،به اطلاعات جدول با توجّه. ه استشد( گزارش 3جدول )

 های استنباطی رجوع کرد.برای تعیین معناداری این افزایش از نظر آماری باید به یافته

 بر توانمندسازی عیبا هدف بررسی تأثیر مداخله آموزشی مبتنی بر هوش مصنو ،های این پژوهشیافته

 های آزمایش و کنترل درمقایسه عملکرد گروه ان ابتدایی تحلیل شدند. برایمعلّمشناختی و خودکارآمدی شغلی روان

تحلیل  های آماریاستفاده شد. پیش از اجرای تحلیل، مفروضه آزمون، از تحلیل کوواریانسآزمون و پسپیش

 هایمتغیّرت اسمیرنف نشان داد که توزیع نمرا_فآزمون کلموگروبا  نرمال بودن توزیع. بررسی شدند کوواریانس

 (.p> 0.05) توانمندسازی و خودکارآمدی در هر دو گروه آزمایش و کنترل نرمال است

 توزیع نرمال با استفاده از آزمون کولموگروف اسمیرنف. 4جدول 

N DF Si گروه متغیر g 

توانمندسازی 

 روانشناختی

 200/0 091/0 15 آزمونپیش

 200/0 073/0 15 آزمونپس

 خودکارآمدی معلم
 187/0 104/0 15 آزمونپیش

 200/0 088/0 15 آزمونپس

 

و دهای آزمایش و کنترل برای هر های گروهواریانس ،بررسی شد. نتایج نشان داد آزمون لوینبا  هاهمگنی واریانس

 (.p> 0.05) همگن هستند متغیّر

 هاواریانسآزمون همگنی . 5جدول 

F df  متغیر 1 df 2 Si g 

توانمندسازی 

 روانشناختی
 369/0 58 1 آزمونپیش

 310/0 58 1 آزمونپس خودکارآمدی معلم

 

 وهای توانمندسازی متغیّرنشان داد که ضرایب رگرسیون برای همچنین آزمون همگنی شیب رگرسیون 

 (.p> 0.05) خودکارآمدی همگن هستند
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 آزمون همگنی شیب رگرسیون. 6جدول 

 عبنم متغیر
میانگین 

 مجذورات
Df F Si g 

توانمندسازی 

 روانشناختی
 334/0 95/0 1 32/1 پیش آزمون * گروه

 295/0 12/1 1 87/0 پیش آزمون * گروه خودکارآمدی معلم

 

های بعدی معتبر و تحلیل برقرار تحلیل کوواریانس های لازم برای استفاده ازکنند مفروضهاین نتایج تأیید می

 لکزیو ین لامبدااز آزمو جهیدر نت .شوندرائه میاصورت جداگانه به فرضیّهادامه، نتایج مربوط به هر هستند. در 

 شود.یاده مو کنترل استف شیتوانمندسازی و خودکارآمدی در گروه آزما یهامتغیّر یخط بیترک هسیمقا یبرا

 ی وابستههامتغیّر در یآزمودنات دو گروه ی برای مقایسه میانگین نمرمتغیّریانس چند کووار. نتایج آزمون 7جدول 

 ضریب ایتا Sig خطا DF فرضیّه F DF ارزش منابع

 299/435b 000/2 000/25 000/0 972/0 028/0 لامبدای ویلکز

 

وه در که بین دو گر دهدینشان مبین گروه آزمایش و کنترل  سهیمقای برای متغیّرچندنتایج تحلیل کوواریانس 

ی وجود دارد داریمعناختلاف  00/0ی داریمعنبا سطح و  خودکارآمدیتوانمندسازی و ای همتغیّرترکیب خطی 

(05/0P<) برای  است. بوده داریان معنمعلّم یکاربرد هوش مصنوعی در تدریس بر توانمندسازی و خودکارآمدثیر أت؛

ی تغیّرمواریانس تک ایج تحلیل کونتبوده است،  داریمعنها متغیّراز  یککدامآموزشی روی  اینکه مشخص شود مداخلة

 .شده استدر ادامه آورده 

 ثیر دارد.أت انمعلّمکاربرد هوش مصنوعی در تدریس بر توانمندسازی  پژوهش: اوّل فرضیّة 

 تحلیل کوواریانس برای دو گروه آزمایش و کنترلنتیجة آزمون . 8جدول 

منابع تغییر 

 شاخص

مجموع 

 مجذورات
 آزادی درجة

میانگین 

 اتمجذور
F 

سطح 

 یمعنادار
 اندازه اثر

 776/0 000/0 365/93 758/448 1 758/448 آزمونپیش

تفاوت دو گروه در 

 آزمونپس
999/2068 1 99/2068 459/430 000/0 941/0 

    806/4 27 775/129 خطا

     30 000/37894 کل

 

زمون آامل پیشعایش و کنترل با حذف تحلیل کوواریانس برای بررسی تفاوت دو گروه آزمنتیجة آزمون ( 8جدول )

گروه آزمایش و کنترل  گردد که دوآزمون مشاهده میجدول و با کنترل اثر پیش دوّمبه سطر  توجّهدهد. با می را نشان

ی دو گروه آزمون برابنابراین نمرات پس ؛(=F 459/430 و >05/0Pآزمون هستند )دارای تفاوت معناداری در پس

ادار است و با دارای تفاوت معن 05/0آزمون از لحاظ آماری در سطح اطمینان با کنترل اثر پیش آزمایش و کنترل

 .ثیر داردأان تمعلّمکاربرد هوش مصنوعی در تدریس بر توانمندسازی  فرضیّةدرصد  95اطمینان 
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 دارد. ریان تأثمعلّم یکاربرد هوش مصنوعی در تدریس بر خودکارآمد پژوهش: فرضیّة دوّم
 تحلیل کوواریانس برای دو گروه آزمایش و کنترلنتیجة آزمون . 9 جدول

 منابع تغییر شاخص
مجموع 

 مجذورات
 آزادی درجة

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

 یمعنادار
 اندازه اثر

 777/0 000/0 956/93 860/436 1 860/436 آزمونپیش

تفاوت دو گروه در 

 آزمونپس

451/3276 1 451/3276 668/704 000/0 963/0 

    650/4 27 540/125 خطا

     30 000/33512 کل

 

آزمون شعامل پی تحلیل کوواریانس برای بررسی تفاوت دو گروه آزمایش و کنترل با حذفنتیجة آزمون جدول بالا 

ترل روه آزمایش و کنگگردد که دو آزمون مشاهده میجدول و با کنترل اثر پیش دوّمسطر  به با توجّه. دهدینشان مرا 

ی دو گروه آزمون برانمرات پس ،نیا ؛ بنابر(=05/0P< 668/ 704F)آزمون هستند دارای تفاوت معناداری در پس

ادار است و با دارای تفاوت معن 05/0آزمون از لحاظ آماری در سطح اطمینان آزمایش و کنترل با کنترل اثر پیش

 دارد. ریان تأثمعلّمخودکارآمدی  کاربرد هوش مصنوعی در تدریس بر فرضیّةدرصد  95اطمینان 

 

 یریگجهینتبحث و 

آفرین در فرایندهای آموزشی مطرح است و نتایج این تحولّعنوان یک ابزار در دنیای امروز، هوش مصنوعی به

ان است. نتایج تحلیل کوواریانس )جدول معلّمتأثیر مثبت آن بر توانمندسازی و خودکارآمدی  ةدهندنشان ،پژوهش نیز

ان را افزایش داده معلّمشناختی طور معناداری توانمندسازی رواننشان داد که کاربرد هوش مصنوعی در تدریس به( 4

(، طلازاده و اسلمی صفت 1403پژوهش حاضر با پژوهش یوسفیان و همکاران )(. =F 459/430 و >05/0P) است

چن و ژانگ (؛ Joksimovic et al, 2023)ن و همکارا چیموویجوکس ؛(Kong et al, 2023) کنگ و همکاران(؛ 1403)

(Chen & Zhang, 2025)  .اسپریتزر  شناختیتوانمندسازی روان ةتوان در چارچوب نظرینتایج را میاین همسو بود

(Spreitzer, 1995تبیین کرد که توانمندسازی را شامل چهار بعد شایستگی، خودمختاری، معناداری )  و اثرگذاری

ی تولید برنامه آموزشی( و ابزارها دوّم ةهای یادگیری تطبیقی )جلسپلتفرم ، مانندهوش مصنوعی داند. ابزارهایمی

آموزان های آموزشی را با نیازهای فردی دانشان امکان دادند تا فعالیتمعلّمم(، به چهارّ ةای )جلسمحتوای چندرسانه

استفاده از ": ان اظهار داشتمعلّمیکی از  رای مثالکرد. ب تقویّتها را هماهنگ کنند که حس شایستگی و اثرگذاری آن

ام تأثیر بیشتری بر احساس کنم محتوای درسی ،برای تولید اسلایدهای تعاملی باعث شد هوش مصنوعی ابزارهای

ان حس کردند معلّمزیرا  ؛تقویّت بعد معناداری و اثرگذاری است ةدهندنشان ،این تجربه ."آموزان دارددانش

با خودکارسازی  هوش مصنوعی علاوه بر این، ابزارهای. آموزان داردنتایج ملموسی در یادگیری دانش هایشانتلاش

های زمان بیشتری به جنبه ان امکان دادند تامعلّمریزی درسی( به ها یا برنامهوظایف تکراری )مانند تصحیح آزمون

حس  ،(، اختصاص دهند. این امرسوّم ةهای گروهی )جلسطراّحی فعالیتآموزان یا تدریس، مانند تعامل با دانش ةخلاقان

 ةساس کردند. این یافته با نظریهای تدریس خود احان کنترل بیشتری بر روشمعلّمزیرا  ؛تقویّت کردخودمختاری را 

مانند  دسترسی به منابع اطلاعاتی و ابزاری ،کندراستا است که تأکید میهم، (House, 1981) حمایت اجتماعی هاوس

گیری از افزون بر این، بهره. کندمی تقویّتفشارهای شغلی را کاهش داده و توانمندسازی را  هوش مصنوعی ابزارهای

یادگیری و احساس تسلط بر محتوا کمک کرده است که این _یبر فرایند یادده معلمّهوش مصنوعی به افزایش کنترل 

توان گفت که ارتقای ، مینیراستا است؛ بنابراهم( Bandura, 2013)امر نیز با اصول نظریه خودکارآمدی بندورا 
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ها نسبت هوشمند و باورهای شناختی آن فناّوریان، حاصل تعامل میان معلّمای های حرفهشده در توانمندی مشاهده

های ارائه نمونهو  هوش مصنوعی ( با معرفی ابزارهای1همچنین، جلسات آموزشی )جدول . های خود استبه توانایی

ببینند که این امر مؤثّر دسترس و عنوان ابزاری قابلرا به فناّوریان کمک کرد تا معلّم(، به اوّل ةموفق جهانی )جلس

سو است ( همChen & Zhang, 2025ها را افزایش داد. این نتایج با مطالعه چن و ژانگ )ای آنحس شایستگی حرفه

کنند. در مجموع، می تقویّتان را معلّمنفس و توانمندسازی بهاعتماد هوش مصنوعی های آموزشیکه نشان داد دوره

سازی و شخصی بازخورد فوری ةی، ارائهای آموزشابزارهای هوشمند برای تحلیل داده کردن فراهمبا  هوش مصنوعی

های تدستیارهای مجازی، ربا. شناختی ایجاد کردابعاد مختلف توانمندسازی روان تقویّتیادگیری، بستری برای 

 شدهسازیشخصیآورند تا به محتوای آموزشی ان فراهم میمعلّمهای یادگیری هوشمند، فرصتی برای و پلتفرم آموزشی

های های تدریس در مواجهه با چالشمهارت یآموزش و ارتقا کیفیّتبه بهبود  ،توانددسترسی پیدا کنند و این امر می

ان در معلّمهوش مصنوعی به  گفت، توانیم. در مجموع (1403فت، صمتنوع آموزشی منجر شود )طلازاده و اسلمی

در . کندهای آنلاین و منابع آموزشی و ارتباط با همکاران کمک میخود از طریق دسترسی به آموزشای توسعة حرفه

 فناّوریبا این ها برای تعامل تواند در افزایش آمادگی روانی آنان از طریق هوش مصنوعی میمعلّمنهایت، توانمندسازی 

 (.Kong et al, 2023; Joksimovic et al, 2023)د باشمؤثّر های یادگیری های حل مسئله درمحیطتوانایی تقویّتو 

طور ( نشان داد که کاربرد هوش مصنوعی در تدریس به5نتایج تحلیل کوواریانس )جدول ؛ دوّم فرضیّه بارابطه  در

جینگ و این نتایج با پژوهش (. =05/0P< 668/ 704F) ا افزایش داده استان رمعلّممعناداری خودکارآمدی شغلی 

 ,Chen & Zhang)؛ چن و همکاران (Moroianu et al, 2023) و همکاران ینیو؛ مور(Jing et al. 2023) همکاران

 همسو بود. (Yang et al, 2024) ؛ یانگ و همکاران(2024) کیم و کیم(؛ Hong & Kim, 2024) ؛ هونگ(2025

که خودکارآمدی را  تبیین کرد( Bandura, 2013) اجتماعی بندورا_توان در چارچوب نظریه شناختیاین نتایج را می

 ابزارهای .و برانگیختگی هیجانی داند: تجربه موفق، مشاهده الگوهای موفق، بازخورد کلامینتیجه چهار منبع اصلی می

 مانند: هوش مصنوعی تجربه موفق( 1: )کردند تقویّتان را معلّمهای زیر خودکارآمدی از طریق مکانیزم هوش مصنوعی

ان امکان دادند تا معلّم(، به سوّم ةبازخورد خودکار )جلسهای ( و سیستمدوّم ةهای یادگیری تطبیقی )جلسپلتفرم

بازخورد  ةئبرای ارا AI استفاده از"گفتند: ان معلّمیکی از  های تدریجی در تدریس تجربه کنند. برای مثالموفقیت

روی تخته  آموزدانشوقتی در آزمون اسم  .مشارکت کلاسی افزایش یابد ،آموزان باعث شدشده به دانشسازیشخصی

ای این تجربیات موفق حس شایستگی حرفه ."کردمیدر بحث مشارکت  ناپذیریوصف، او با ذوق شدمیهوشمند دیده 

های موفق جهانی ان با نمونهمعلّمآموزشی،  ةاولّ برنام ةدر جلس :فقالگوهای مو ةمشاهد( 2. )کرد تقویّتان را معلّم

افزایش داد. این مواجهه به  فنّاوریکارگیری این ها را برای بهنفس آنکه اعتمادبه آشنا شدند هوش مصنوعی استفاده از

هوش  هایسیستم :خورد کلامیباز( 3. )ببینندمؤثّر دسترس و عنوان ابزاری قابلرا به هوش مصنوعی ها کمک کرد تاآن

ان اطمینان داد معلّمکه به  آموزان ارائه کردند )جلسه پنجم(بازخوردهای فوری و دقیقی درباره عملکرد دانش مصنوعی

انند تولید محتوای آموزشی خودکارسازی وظایف تکراری )می: برانگیختگی هیجان( 4)است. مؤثّر های تدریسشان روش

شان ایجاد کرد. این ایتری نسبت به نقش حرفهان را کاهش داد و حس مثبتمعلّمشغلی  م( استرسچهارّ ةدر جلس

کند راستا هستند که تأکید مینیز هم، (Carver & Scheier, 1982) ها با نظریه کنترل کارور و شایرمکانیزم

تقویتّ د تدریس را حس تسلط و کنترل بر فراین هوش مصنوعی های تحلیلیمانند گزارش ایبازخوردهای لحظه

ان انتظار معلّم(، زمانی که Wigfield & Eccles, 2000انتظار ویگفیلد و اکلس )_کند. همچنین، طبق نظریه ارزشمی

کارگیری آن نشان بیشتری برای به ةآن را ارزشمند تلقی کردند، انگیزداشتند و  هوش مصنوعی موفقیت در استفاده از

 ,Deci & Ryan)انگیزش درونی دسی و ریان  ةتقویّت کرد. علاوه بر این، نظریها را ندادند که این امر خودکارآمدی آ

شناختی شایستگی )از طریق افزایش اثربخشی با ارضای نیازهای روان هوش مصنوعی دهد که ابزارهاینشان می (1985

آموزان(، ود تعامل با دانشو ارتباط )از طریق بهب درس( طرّاحیتدریس(، خودمختاری )از طریق امکان خلاقیت در 

ان در فرایند تدریس از ابزارهای هوش معلّم کههنگامی. کردند تقویّتان را معلّمانگیزش درونی و خودکارآمدی 
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 تعاملی( محتوای یا خودکار، بازخورد ابزارهای آموزان،دانش عملکرد تحلیل هایسامانه د )مانندبرنمصنوعی بهره می

 تجربیات این. کنندمی کسب را خود آموزشی مداخلات تأثیر از تردقیق درک و کلاس بر شتربی کنترل موفقیت، تجربه

سازی هوش مصنوعی با فراهم نهایتاً باید گفت،شود.  منجر شانایحرفه شایستگی به باور افزایش به ،تواندمی مثبت

و دسترسی به منابع آموزشی مؤثّر خورد باز ةهای تدریس، ارائزاندیشی در شیوههایی برای یادگیری مستمر، بافرصت

تنها به بهبود نه فناّوریان ایفا کند. استفاده هدفمند از این معلّمخودکارآمدی  تقویّتتواند نقش مهمی در ، میکیفیّتبا

این  (.Kim & Kim, 2024) شودهای خود منجر میان از تواناییمعلّمعملکرد آموزشی، بلکه به ارتقای ادراک 

گیری استفاده از نمونه ،ین محدودیتاوّلهایی نیز مواجه بوده است. رغم ارائه نتایج ارزشمند، با محدودیتلیپژوهش، ع

ان ابتدایی معلّمپذیری نتایج به کل ای که تعمیمتهران بود؛ مسئله ةا حجم نمونه محدود از یک منطقدر دسترس ب

افزارهای بومی سازد. همچنین، نبود نرما محدودیت مواجه میکشور یا مناطق با شرایط فرهنگی و اقتصادی متفاوت را ب

هوش مصنوعی متناسب با نیازهای آموزش ابتدایی در ایران و اتکا به ابزارهای غیربومی که ممکن است با بافت فرهنگی 

ابزار گردآوری  . همچنینرودهای این مطالعه به شمار میراستا نباشند، از دیگر محدودیتان ایرانی هممعلّمو آموزشی 

ان در استفاده از معلّمهای کیفی یا مشاهده مستقیم برای بررسی رفتار واقعی نامه بوده است و از روشها پرسشداده

هایی وجود شده و عملکرد واقعی تفاوتهوش مصنوعی بهره گرفته نشده است؛ لذا ممکن است میان ادراک گزارش

 با. طور کامل پوشش نداده باشدهای عملی( را بهها یا چالشان )مانند نگرشلّممعتر تجربیات ابعاد عمیقو  داشته باشد

 یشناختروان یبر توانمندساز یبر هوش مصنوع یمثبت آموزش مبتن ریدهنده تأثپژوهش که نشان یهاافتهیبه  توجهّ

 یبرا یمداوم و عمل یآموزش یهاوپرورش کارگاهوزارت آموزش شودیم شنهادیاست، پ ییان ابتدامعلّم یو خودکارآمد

بازخورد  یهاستمیس ،یقیتطب یریادگی یهامانند پلتفرم یهوش مصنوع یکند که بر استفاده از ابزارها طرّاحیان معلّم

متناسب با  یهوش مصنوع یبوم یابزارها ةتوسع ن،یتمرکز داشته باشند. همچن یاچندرسانه یمحتوا دیو تول خودکار

 یهاچالش تواندیم ،یفنّ یبانیبا پشتی شیآزما یهاوژهپر یاندازهمراه با راه ،ییابتدا یرسو برنامه د یزبان فارس

 نیتدو ن،یان و والدمعلّم یبرا یبخشیجلسات آگاه یان را کاهش دهد. برگزارمعلّمو مقاومت  یرساختیز

ضمن  ازاتیمانند امت یاحرفه یهاو ارائه مشوق هاداده یخصوص میحفاظت از حر یبرا یاخلاق یهادستورالعمل

 ستهیز اتیتجرب یبررس یبرا یفیک یهاانجام پژوهش نده،یمطالعات آ ی. براکندیم لیرا تسه فنّاوری رشیخدمت، پذ

همراه با  ،ییو روستا یمناطق شهر سهیمقا یبرا یقیو تطب اثرات بلندمدت یابیارز یبرا یان، مطالعات طولمعلّم

های فردی )سن، متغیّرتوانند تأثیر های آتی میهمچنین، پژوهشد. شویم هیتوص ،یبوم یابیارز یابزارها طرّاحی

ای و گیری تصادفی خوشههای نمونهبررسی کنند و از روش هوش مصنوعی ( را بر پذیرشفناّوریتجربه، نگرش به 

 د.زایش یابپذیری نتایج افان را از مناطق مختلف ایران پوشش دهند تا تعمیممعلّمتر، حجم نمونه بزرگ

 مشارکت نویسندگان

 یکسان بود. طوربهمیزان مشارکت نویسندگان در نگارش مقاله 

 تشکر و قدردانی 

دانی ، قدرنویسندگان صمیمانه از تمامی معلمان و مدیران مدارسی که در این پژوهش همکاری و حمایت داشتند

 ند. کنمی
 

 «ستبیان نشده ا گونه تعارض منافع توسط نویسندگانهیچ» تعارض منافع
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 ةنامسنجی پرسشهای روان(. بررسی شاخص1389محمدی، مژگان ) و سماوی، سید عبدالوهاب ،چاری، حسینحسین

 .106-85(، 2)2، یمطالعات آموزش و یادگیر .خودکارآمدی معلّمان
 یسازبا توانمند یعبر هوش مصنو یمبتن یآموزش تیریمد ةرابط یبررس(. 1403.)نیمحمدحسحیدرزاده، سیدّ 

 (،86)6 ،یعلوم تربیّت و یمطالعات روانشناس ی.معلّمان در عصر تحوّلات آموزش یشغل یو خودکارآمد شناختیروان

240-229 . 

 (.1403خوابجانی، محمدرضا و یزدانی چهار برج، فاطمه )زرندی، زینب، پلوانی  زادهمقدسذکریائی کرمانی، هنگامه، 

اوّلین همایش  .هوشمند یآموزش یهاشنیکیبا استفاده از اپل ییمعلّمان ابتدا یازو توانمندس یهوش مصنوع

 .1404آموزان متفکر در افق رویکرد مدارس هوشمند، معلّمان خلاق و دانش وپرورش باآموزش یالمللنیب

خرد از  نانیارآفرک یتوانمندساز(. 1403شکیب، بهناز، پوررعدی گرگری، سجاد، موسی لو، سیما و غنچه بیگلو، لعیا )

رکت ش ینوعمص بر هوش یمبتن یابیبازار یبرا یتجرب ی: چارچوبی. تی. پیبر چت. ج یمبتن یهوش مصنوع قیطر

  .381-400(، 8)6 ،یو حسابدار تیریدر مد دیجد یهافصلنامه پژوهش .عسل نیریش

در  اوریفنّ راتیتأث یان: بررسمعلّمو آموزش  یهوش مصنوع(. 1403) زاده، معصومه و اسلامی صفت، نجمهطلا

و  یفن یهادر توسعه آموزشساز و فرهنگ ابیان استعدادمعلّم یالمللنیب شیهما نیاوّل. انیمرب یتوانمندساز

 .داریتوسعه پا ریو کاردانش در مس یاحرفه

رای های هوش مصنوعی بمند نویدها و چالشی نظام(. بررس1402و نوائی، الهام ) نژاد، علیرضا، فاضلی، فرزانهمطلبی

  :1.68819.1102023edu.-t/10.30473doi. 23-44(. 1)3 .وتربیّتمیپژوهی در تعلفناّوری و دانش .انمعلّم

  ی.ع انسانمناب تیریمد یبر توانمندساز یهوش مصنوع رینقش و تأث(. 1402مهرکام، مهرداد و بهادری، سارا. )

 .تصاد در ایراندر مدیریت، حسابداری و اق یارشتهنیتحقیقات ب یالمللنییازدهمین کنفرانس ب

هوش مصنوعی در آموزش با استفاده از رویکرد (. بررسی نقش 1403 عموقین، جعفر. )للهعبادا و نصیری، محمدرضا

 :doi. 11-30(. 1)1 یشناسهای کاربردی در علم اطلاعات و دانشپژوهش .فناّورینگاشت ره

2024.11175.1010apss./10.22091 

 یو خودکارآمد زهیانگ شیآن بر افزا تأثیرو  یاز هوش مصنوع یسیزبان انگل رانیاستفاده دب (.1402) مرزباننظری، 

 .وپرورشآفرین در آموزش تحوّلین همایش ملی رویکردهای پژوهشی اوّل ی.سیزبان انگل یریادگیان در آموزدانش

و  یوش مصنوعان هوشمند: همعلّم (.1403) یسا و یوسفی، فاطمهیوسفیان، آمنه، عابدی لمر، سارا، میرزایی، پر

در  یشو آموز یعات فرهنگمطال نهیدر زم نیآفرتحوّل یهادهیا یالمللنیب شیهما نیاوّل .انمعلّم یتوانمندساز

 .سوّمدر هزاره  یپژوهتیو روا یپژوهدرس ،یپژوهبر اقدام دیوپرورش با تأکآموزش
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