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                                        Abstract 

Background and Objectives: Metacognitive feedback, as the key to 

learning, has an unparalleled role and is a powerful tool in the 

individual and social development of individuals and acts exactly like 

a mirror. It shows blind spots and helps individuals become better 

versions of themselves. Therefore, given the importance of this issue, 

the present study was conducted with the aim of the effectiveness of 

various types of descriptive metacognitive feedback on hardiness, 

academic self-efficacy, and motivational self-regulation of fifth-grade 

elementary school students. 

Methods: The present study was applied in terms of purpose and 

quasi-experimental in terms of methodology with a pre-test-post-test 

design with a control group. The research population included all fifth-

grade elementary school students in Tehran in the academic year 1403-

1404, from which two classes of 70 were selected using a multi-stage 

cluster method and randomly assigned to two experimental groups (35 

students) and a control group (35 students). Then, Kobasa (1979) 

hardiness Questionnaires; Jink and Morgan's (1999) Academic Self-

Efficacy; and Wolters' (2003) Motivational Self-Regulation were 

administered to both experimental and control groups in two stages: 

pre-test and post-test. The data were analyzed using SPSS25 software 

and the analysis of covariance statistical method. 

Findings: The results of the study showed that there was a significant 

difference between the mean post-test scores of the experimental and 

control groups in the variables of hard work, academic self-efficacy, 

and motivational self-regulation (P<0.05). As a result, the use of 

metacognitive descriptive feedback has a significant effect on 

increasing hard work, academic self-efficacy, and motivational self-

regulation of elementary school students. 

Conclusion: The results of this study emphasize the importance of 

teaching and using metacognitive descriptive feedback in the 

educational process, and it is suggested that teachers use this method 

to improve students' academic performance. 
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 ی پژوهش نوع مقاله:

ب   ،یریادگی   د یعنوان کلبه  ی بازخورد فراشناخت  اهداف:پیشینه و   ابزار  ل یبدینقش    ی و 

. کندیعمل م  نهیآ   کیهمانند   قاًیافراد داشته و دق یو اجتماع  یفرد   شرفتیقدرتمند در پ

شوند. لذا با    لیاز خود تبد  یتا افراد به نسخه بهتر  کندینقاط کور را نشان داده و کمک م

اهم به  پژوه  نیا   تیتوجه  با هدف  شموضوع  بازخوردها  یاثربخش  بررسی  حاضر    ی انواع 

سخت  یفیتوص بر  خودتنظ  یلیتحص  ی خودکارآمد  ، یکوشفراشناخت    ی زشیانگ  یمیو 

 انجام گرفت.  ییپنجم ابتدا  هی آموزان پادانش

با طرح    ی تجرب شبه  یشناسو از نظر روش  یپژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربرد  :هاروش

پنجم    ه یآموزان پا دانش  هی آزمون با گروه گواه بود. جامعه پژوهش شامل کلپس  -آزمونشیپ

دو کلاس به تعداد    انیم  نی بود که از ا  1403-1404  یلیتحصشهر تهران در سال  ییابتدا 

  ش ی در دو گروه آزما  ی انتخاب شدند و به روش تصادف  یامرحله  چند  ی ابه صورت خوشه  70

کوباسا    یکوش سخت  ی هاشدند. سپس پرسشنامه  ی دهی نفر( جا35نفر( و گروه گواه )35)

ولترز    یزش یانگ  یمی( و خودتنظ1999و مورگان )  نک یج  یلیتحص  ی (؛ خودکارآمد1979)

و گواه اجرا شد.    شی هر دو گروه آزما  یآزمون روو پس  آزمونشی( در دو مرحله پ2003)

 شد. لیتحل انسی کوار لیتحل یو روش آمار SPSS25افزار ها با استفاده از نرمداده

  ش یآزمون گروه آزمانمرات پس  نی انگی م  نیحاصل از پژوهش نشان داد که ب   ج ینتا   :هاافته ی

  ، یزشیانگ  یمیو خودتنظ  ی لیتحص  ی خودکارآمد  ، یکوشسخت  ی رهایو گروه گواه در متغ

معنادار )  یتفاوت  دارد  نت> 05/0Pوجود  در  بازخوردها  جهی(.  از    ی فیتوص  یاستفاده 

  ی میو خودتنظ  یلیتحص  یخودکارآمد  ،یکوشسخت شی بر افزا  ی معنادار  ریتأث  ،یفراشناخت

 دارد. ییآموزان ابتدا دانش ی زشیانگ

اهم   نیا   جی نتا  :یریگ جهینت بر  بازخوردها  تیپژوهش  از  استفاده  و    ی فیتوص  یآموزش 

تأک  ندیدر فرا   یفراشناخت پ  کندیم  دیآموزش  ا  شودیم  شنهادیو  از    وه یش  نی که معلمان 

 آموزان بهره ببرند.دانش یلیبهبود عملکرد تحص  یبرا

  یفیتوص  یانواع بازخوردها   یاثربخش(.  1404. )هراز،  شعبانیو    عصومه؛ فتحی، مسمیرا  ،عبداله زاده  استناد به این مقاله:

جارب  فصلنامه ت.  ییآموزان مقطع ابتدادانش   ی زشیانگ  یمیو خودتنظ  یلیتحص  یخودکارآمد  ،یکوشبر سخت   یفراشناخت
 .1-20  ،(4)3  ،یمعلم
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 مقدمه

 و ارائه   1ارزشیابیرو    ن یاز ا  .ماند یم  میعقو بازخوردهای مفید  مطلوب    یبدون اجرا  ی نظام آموزش و برنامه درس

  ی هانظام  .خوردیبه چشم م   یعناصر برنامه درس  ی هایبندمیدر همه تقس  ید یعنصر کل  کیبه عنوان    2بازخورد 

به   وستهیپ  وربه ط  ی و تجرب  ی علم  ی هاافتهیانعکاس    قیخود از طر  ی ها و راهبردهابه منظور بهبود روش  یآموزش

یکی از    (.2021،  3)موندال و داس  زنندیدست م  یو برنامه درس  یو تحول در اجزاء و عناصر مختلف آموزش  رییتغ

 4توصیفی  - مهمترین این تغیر و تحول در نظام آموزشی ایران و سایر کشورهای مترقی استفاده از ارزشیابی کیفی

و  13۸7 رماهیت 1۸در  تاًینها یشیآزما  یپس از دو مرحله اجرا یفیتوص یابیارزش کردیرو(. 1402حسنی، است )

اجرا به مناطق    یقرار گرفت و برا  ی قطع  بیآموزش و پرورش مورد تصو  ی عال  یشورا  7۶9شماره    یبر اساس را

کشور بود   یابینظام ارزش  تیفیاصلاح و بهبود ک  ر،ییتغ  نیهدف از ا  . و مدارس کشور ابلاغ شد  یمختلف آموزش

برآمده    که  در آموزش است  یسازوکار بازخورد اساس  کی  «یفیتوص  -یفیک  یابی»ارزش (.  1401ن،  و همکارا  یرجب)

و همه جانبه  قیشناخت دق یاست که اطلاعات لازم معتبر و مستند برا  ی«ریادگی یبرا یابیاز همان نگاه »ارزش

بر    د یها )با تأکآزمون  ه،مناسب مانند کارپوش  یهاا استفاده از ابزارها و روشب  یریادگیدر ابعاد مختلف    رانیفراگ

عملکرد  یهاآزمون  جانبه  فرا  ی( همه  طول  در  مشاهدات  م  یریادگی  یاددهی   ندیو  دست  آن   د؛یآیبه  اساس 

  ی مطلوب برا   یو عاطف  یروان  یبهتر در فضا  ی اددهیو    یریادگیکمک به    یبرا  ازیمورد ن  یفیتوص  یبازخوردها

 . (1401؛ به نقل از رجبی و همکاران، 1400، 1401معلم  یراهنما)  دیحاصل آ ایآموز معلم و اولدانش

اصل ارتقا  یریادگی  تیفیک  یارتقا  یفیتوص  یابیارزش  یهدف  مح  یو  در  روان  سلامت   ی ها ط یسطح 

برناخواجه،  است    یریادگی   - یادده ی و  مرور(.  1403)رودی  مختلف،    یدر کشورها   ی ابیارزش  یهابر روش  یبا 

همچون ژاپن و آلمان که جزو   یی دارد و کشورها  یلاننسبتاً طو  یاسابقه  یابینوع ارزش   نیکه ا  شودیمشخص م

  کنندیم خود استفاده    یی در مدارس ابتدا  یابیارزش  کرد یرو  نیهستند از ا  یآموزش  نهیدر زم  شرویپ   یکشورها

 (. 2019)عنابستانی و همکاران، 

  ادیز  دیتأک  گر، یاست. به سخن د  یابیارزش  یالگو  نیبه سبب نوع بازخورد در ا  ف«ی توص»  انتخاب عنوان

)نمره( شده است؛   ی کم یبازخوردها نیگزیاست که جا  ی انی و پا  یندیفرآ یفیتوصی، الگو بر ارائه بازخوردها نیا

سو در مرحله جمع    ک یآن است. از    درناظر به دو عنصر مهم    شتریب  ی لیتحص  یابیارزش  یالگو  نیبودن ا  یفیاما ک

  ییدارند. از سو  زین  یفیکه جنبه ک  ردیگیرا به کار م  هانیمشاهده و مانند ا  ،مصاحبه  یابزارها  اطلاعات،  یآور

  یریادگی  یفیآموز، به ابعاد کدانش  یلیتحص  شرفتیپ   انیاطلاعات حاصل از جر  ریو تفس  لتحلیدر مرحله    گرید

همچنین باید    (. 1402  ،زاده و همکارانملکی)   د ی نمایضعف و قوت آن، توجه م  ل یدلا  و   یریادگی   ی مانند چگونگ

بازخورددر نظر داشت که   از  منظور  دانش  ستین  نیا  توصیفی  اما    ن یا  یشود، در صورت  قیآموز تشوکه صرفاً 

و حالت شناختی و فراشناختی داشته    آموز به طور خاص داده شودهر دانش  یکه برا   باشدیبازخورد ارزشمند م

  فیاستفاده شود که صرفاً تعر  یاز جملات و عبارات  . باشد  تیانجام فعال  ایبلافاصله پس از آزمون و    باشد. همچنین

باشد. اگر   یرفع اشکال و تگرینقص کار و هدا افتنیدر یآموز به سودانش تیهدا هتبلکه در ج  ،نباشد دیو تمج

کند؛    تیآموزش هدا  ندیدر فرا  یهد، بتواند او را در برداشتن گام بعددیآموز مبازخورد به دانش  نیکه ا یاطلاعات
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4 یی آموزان مقطع ابتدادانش یزشیانگ یمیو خودتنظ یل یتحص یخودکارآمد ،یکوشبر سخت یفراشناخت یفیتوص  یانواع بازخوردها یاثربخش 

  

 ی(. بازخورد به لحاظ ارزش2020،  2بروکهارت)   دهدیم  شیافزا  یرا در و  یری ادگی  1سازنده و مؤثر است و رغبت

تنب  نیتحس  یعنیاست    یخنث تأ   د ییتأ   ای و    هیو  بازخورد توص  ست،ین  دیی و عدم  که    دهد یم   حیتوض  ،یفیبلکه 

 . (2017 ،3چیپنویبکند )ل  دیرا انجام نداده است و اکنون چه با یانجام داده چه کار یز یآموز چه چدانش

بنابراین امروزه به جای تأکید بر بازخوردهای صرفاً توصیفی که حاوی اطلاعات کمی است از بازخوردهای 

شود. امروزه ما نیازمند آن نوع سنجش و ارزشیابی هستیم که به هر توصیفی شناختی و فراشناختی استفاده می

های سنتی نشان  های طبیعی و انسانی او را بسیار بیشتر از آزمون آموز به دیده حرمت نظاره نماید، موهبتدانش

آموز قابلیت رشد و پیشرفت اند که هر دانشداده، بازخورد مثبت و تکالیفی رشد هنده به او ارائه دهد و باور داشته

آموزان را برمی انگیزد تا بیاموزند که چگونه یاد بگیرند. در این  مداوم را دارد. سنجش و ارزشیابی معتبر، دانش

گیرد.  شود که به طور دائم از تدریس بهره میپذیر و محقق می، یادگیرنده تیدیل به فردی فعال، ریسکرویکرد

شود که شایستگی فرد رشد نموده، اعتماد به  آموزش« موجب می  - ارزشیابی  -در این سیستم توالی » آموزش

های دشوار و ناآشنا به کار گیرد. این  ها را در وضعیت نفس او افزایش یافته و فراگیر یاد بگیرد که چگونه آموخته 

امر توان تصمیم گیری و تشخیص وضعیت را در فرد رشد می دهد و این مهم، غایت آموزش است )رستگار، 

گرایی و تأکید  چارچوب  و   اندوزی صرفپرورش در دانش  و  آموزشهای  حدود شدن هدف ماز سوی دیگر  (.  139۸

رنگ  و کم  تقویت    مانع،  رشدو سایر ابعاد  های عقلانی  مهارت  دیده گرفتناطلاعات و نا   محض  و انتقال  بر نتایج  

فرایند  است.  شده  های آموزشی  نظام،  بازسازی شناختی و تفکر فراشناختی در  فرایندهای مهمی چون تفکرشدن  

ارائه  به یادگیرنده، ناکافی و ناقص  توصیفی  بازخورد    تدریس و ارزشیابی هرچقدر هم که باکیفیت باشد، بدون 

است    4یکی از مهمترین انواع بازخورد، بازخوردهای فراشناختی  شد. نخواهد  محقق  خواهد بود و اهداف مورد نظر 

کنند تا از  شود که بر فرآیندهای شناختی یادگیرنده تمرکز دارند و به او کمک میبه بازخوردهایی گفته میکه  

این نوع بازخورد، برخلاف بازخوردهایی  .  نحوه تفکر، یادگیری و مدیریت دانش خود آگاه شود و آنها را بهبود بخشد

کند تا از روند پیشرفت خود در یادگیری آگاه  که صرفاً بر محتوای یادگیری تمرکز دارند، به یادگیرنده کمک می

ها و  روش،  کند که نتایج یادگیری خود را با معیارها یا اهداف مشخص مقایسه کندیادگیرنده را تشویق می.  شود

علیزاده،  ) رسدتری از نحوه یادگیری خود مییادگیرنده به درک عمیق و  دهدراهبردهای مؤثرتری را پیشنهاد می

 (. 1399ار و علیزاده، پورالو 

دانشفعالیت یادگیری  انتظارات های  تحقق  مسیر  در  فراشناختی،  توصیفی  بازخوردهای  طریق  از  آموز 

گیرد. با وجود این بازخوردهاست که ارزشیابی رشددهنده، توانمند و پویا خواهد شد. با دریافت  آموزشی قرار می

هایی بپردازد. در این دیدگاه  یابد که در چه وضعیتی قرار دارد و باید به چه فعالیتآموز در میهر بازخورد، دانش

های بازخوردانواع  از  هدف    (.1395گرو و همکاران،  شود )جباریانآموز تلقی میمعلم هم قایق و هم سفر دانش

ای است. در واقع  مجدد در دانش بیانی و دانش مفهومی و دانش رویه  تفکربازاندیشی و  ،  توصیفی فراشناخت

است. جهت   و یادگیری چگونه یاد گرفتن  مل به منظور بهبود فرایندها و نتایج یادگیریروش ع هدف، بازنگری در  

گرو و همکاران،  )جباریان  انجام اقدامات مناسب برای پر کردن شکاف بین سطح فعلی و سطح مطلوب عملکرد خود

آموز در صورتی موثر است که علاوه بر نتیجه، به آگاهی از خطا، تصحیح خطا و (. ارائه بازخورد به دانش1395

ها  این توانمندسازی باور آن (.  2007  ،5چگونگی درگیری با تکالیف و نحوه پردازش معطوف باشد )هتی و تیمپرلی
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؛ افضلی و همکاران، 201۶)احمد و همکاران،    کند شان برای مدیریت مؤثر وظایف تحصیلی را تقویت میبه توانایی

یادگیری خودتنظیمی )یانگ و همکاران،  1402 ارتقاء  ؛ جباریان گرو و  2017؛ گلیسپیه و کیوهارا،  2022( و 

آموزان تأثیر ( دانش1395کوشی )ذوالفقاریان و همکاران،  ( و سخت 1393فر و همکاران،  ؛ عشرتی1395همکاران،  

 دارد.

می آموزنده  فراشناختی  دید  و  از  باشد  داشته  نظارت  فعال  به شکلی  خود  ذهنی  فرایندهای  بر  بایست 

کند تا  های ذهنی خود را تنظیم و بازسازی کند. بر این اساس دریافت بازخورد به آموزندگان کمک میفعالیت

درباره سطوح درک و فهم خود قضاوت کنند و از اشتباهات خود آگاه شوند. بازخورد فراشناختی بدین معنی است  

که آموزندگان چگونه راهبردهای شناختی را به منظور ایجاد تغییرات انطباقی هنگام یادگیری نظارت و اصلاح  

که عوامل متعدد از جمله بازخوردها آن   هاستدکارآمدی یکی از مولفه(. خو2019،  و همکاران  1کنند )واگسترمی

که تحت   مهمی است  انگیزشی  عامل  فرد  اجتماعی، خودکارآمدی  -یشناخت  یۀنظر  یدهند. بر مبنارا شکل می

القا می او  به  ارائه شده  بازخوردهای  به فرد توسط  باورهایی است که  و  اسنادها  .  (200۸،    مرمنی)زشود  تأثیر 

( شواهدی را از تاثیر مثبت باورهای خودکارآمدی تحصیلی بر میزان استفاده 2011مطالعات زیمرمن و شانک )

اکید بر موضوع خودتنظیمی در فرآیند یادگیری بسیار مهم  ت  . انداز راهبردهای یادگیری خودتنظیم به دست داده

فرآیند   و  دارند  نظارت  یادگیری خود  میزان  و  نحوه  بر  یادگیری  یادگیرندگان خودگردان در جریان  زیرا  است 

های شناختی مورد بررسی و بازپرسی  و کاهش ضعفیادگیری خود را به طور مداوم جهت نحوۀ ورود اطلاعات  

بازخورد فراشناختی نقش کلیدی در تأثیرگذاری بر خودکارآمدی تحصیلی دارد، زیرا به  . بنابراین  دهندقرار می

می کمک  استراتژی یادگیرندگان  و  شوند  آگاه  خود  شناختی  فرآیندهای  از  تا  یادگیریکند  بهبود  های  را  شان 

بخشند. بازخورد فراشناختی با راهنمایی یادگیرندگان برای شناخت نقاط قوت و ضعف خود، خودآگاهی را تقویت 

عملکرد خود را در مقایسه    . دستیابی تعیین کنندبینانه و قابلتوانند اهداف تحصیلی واقعکند. یادگیرندگان میمی

ارزیابی کنند  ناکارآمد تشویق می  ها را به اصلاح عادات مطالعه یابازخورد آن  و  با این اهداف  .  کندرویکردهای 

هایشان نسبت ها و استراتژی هایشان را به تلاشکنند که موفقیتهنگامی که یادگیرندگان بازخوردی دریافت می

 . صورت مستقل شناسایی و اجرا کنندها را بهحلاستقلال بیشتری پیدا کنند و بتوانند راهتوانند و می دن دهمی

،  یکوشسخت هواژ است.  2کوشیتواند با نوع بازخورد معلمان در ارتباط باشد، سخت مؤلفه دیگری که می

(،  19۸۶)   3دگر یها   مانند ی  وجود  لسوفانیشناسان و فروان  یکارها  یهآن بر پا  ی. اساس نظرستین  یاتازه  هواژ

  ل یتعهد دارند و تما  شانیهاتیکوش در قبال فعالافراد سختاست.  ( بوده  19۶3)  5نزوانگری( و ب19۶0)  4فرانکل

 ان یاعظم رجب) نندیبیچالش مثبت م کیرا  دزایتهد ایمنتظره ریغ  راتییدارند و تغ ی زندگ یدادهایبه کنترل رو

 ی کش و کوشا در انجام دادن نقشهاآموزان زحمت تعهد دانش  زانیم  آموزاندانش  یکوشسخت(.  139۸  ،یو اصغر

 جهت یادگیری بیشتر در    شتریتلاش ب  یخود را برا  زهیانگ  ،کوش باشد که سخت ی  آموزدانش  .خود است  یادگیری

 ست یو مدبر و متعهد ن کندیم تیکم فعال اریبس ،ستیکوش نکه سخت ی آموزکه دانش  یدر حال ، کندیفراهم م

شده   لیتشک  یکنترل و مبارزه طلب  ،تعهد  شی که از سه گرا  یمفهوم  یکوشسخت(.  2020،  ۶اولالکان و باباتونده )

 یرا فرصت راتییتا تغ زاندیانگیاست که فرد را بر م ینگرش به زندگ ی نوع  کنندهمنعکس طلبی مبارزه هاست واژ
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  ی زندگ  یاصل  وهیش  یکنواختیثبات و    یبه جا  رییدر واقع تغ  .و بقا   یمنیحس ا  یبرا  ی دیتا تهد  ندیرشد بب  یبرا

 انجام آنچه که هستند و آنچه که    تیدارند به ارزش و حقان  یرومندیتعهد ن  شی که گرا  یافراد  .شودیقلمداد م 

  ،کنند  یاز مسائل شانه خال   یو خستگ  یترس، نامطمئن  لیاز قب  یلیآنکه به دلا  یآنها به جا  .باور دارند   دهندیم

عم  ی پرمعنا  یحس  یدارا را  و خود  بوده  ارتباطات  و  کار  در  م   ریدرگ  قاً یو هدفمند  کنترل    هواژ  و   کنند یامور 

  ،ی منطق  ملاحظاتی  خود به واسطه  یامور زندگ  تهتواند بر سررشیاست که فرد براساس آن م  یکننده باورمنعکس

 (.139۸بیان و اصغری، )رج اثر گذار باشد 

دانش که  میهنگامی  دریافت  فراشناختی  بازخورد  می،  کنندآموزان  با  یاد  باید  تلاش  که  گیرند 

باشداستراتژی  داشته  بیشتری  تأثیر  تا  باشد  هماهنگ  مؤثر  میدانش ،های  متوجه  شکست آموزان  که  ها  شوند 

دهد رفتارهای خود را پایش و تنظیم  ها امکان میها هستند، این بازخورد به آن فرصتی برای اصلاح استراتژی 

کنند، کمتر  فراشناختی دریافت می بازخوردآموزانی که دانش، در واقع  کنند و تلاش مداوم و منظم داشته باشند

پور و همکاران، قدم)  دانند کنند، زیرا تلاش را ابزاری برای پیشرفت میدر مواجهه با سختی احساس درماندگی می

؛ 2015، 4فاهیم و همکاران؛ 201۶، 3موریس و چیکوا ؛ 2021، 2ورما و مونیکا ؛  2023، 1پانگال و همکاران؛ 1397

 .(۶،2011کاور ؛ 2012، 5باستون و همکاران

های خودمدیرتی است که برای تحول اجتماعی کودکان و نوجوانان یکی از مهارت  7مهارت خودتنظیمی 

ضروری است و تمامی کوشش های آگاهانه وناآگاهانه آنان در راستای تعدیل حالات یا کارکردهای خود را در  

شود کودکان متناسب با زمان و موقعیت، افکارو احساسات خود را تنظیم کنند )ابراهیمی گیرد، و سبب میبرمی

هاست که فراگیران با تجربه و تمرین  ای از مهارت(. یادگیری خودتنظیمی یک مهارت یا مجموعه1397و طاهر، 

هایی  (. یادگیری خودتنظیم بدین معناست که فراگیر مهارت 2021،  ۸توانند آن را توسعه دهند )ایواناگا شخصی می

یادگیری خود کسب می ایدهبرای طراحی، کنترل و هدایت فرایند  برای  قادر است کند و  گیری تمایل دارد و 

  یی به توانا  یمیخودتنظ(.  2021و همکاران،    9ندیشد )الممانی ا فرایند یادگیری خود را ارزیابی و در مورد آن بی

برا فرا  یافراد  و کنترل  تع  یریادگی   ندینظارت  دارد که شامل  برنامه  نییاشاره  تنظ  ،یزیراهداف،  و    م ینظارت 

شالوده    .کند  شناخت و رفتار خود فعال هستند  زه،یانگ  تیریدر مد  میخودتنظ  رندگانیادگی.  شودیم   های استراتژ

مهارت پایه  بر  یادگیری  توانایی  این  یادگیری،  در  خودتنظیمی  بنابراین  دارد؛  قرار  فراشناختی  و  شناختی  های 

فراگیران برای درک و کنترل یادگیری شان است که برای موفقیت در مواد درسی بسیار مهم است و آنها را به 

کند.   می  تبدیل  کارآمد  و  اثربخش  الگویادگیرندگانی  اساس  راهبردها  مرمن،یز  یبر    یریادگی  ی کاربرد 

  (.1400 ،10)اسپالدینگ کنند لیوانند مطالعه و عملکرد خود را تسهآموزان بتدانش شودیموجب م یمیخودتنظ

تواند تحت تاثیر بازخوردهای فراشناختی بهبود پیدا کند، این رسد میبه نظر می  انگیزشی  یتنظیمخود

در حفظ یا تقویت انگیزه برای دستیابی به اهداف یادگیری اشاره دارد. بازخورد آموزان  به توانایی دانش  مفهوم
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کند. وقتی بازخورد بر  آموزان را به تحلیل سطح انگیزه و رفتارهای یادگیری خود تشویق میفراشناختی دانش

جباریان  )آموزان بیشتر مالکیت فرآیند یادگیری خود را بر عهده بگیرند  گذاری تأکید دارد، دانشپایش خود و هدف

در  (.2015، 3هال و بولای؛ 2،2021کارااوغلان ییلماز و ییلماز، 2022و همکاران،  1؛ یانگ 1395گرو و همکاران، 

پژوهش حاضر می اهمیت و ضرورت  با  ارتباط  در  راستا و  نمود که  این  بیان  بازخورد منجر به درک  توان  این 

خود عمیق یادگیری  فرآیندهای  درباره  انتقادی  تفکر  به  یادگیرندگان  تشویق  طریق  از  دانش  بهتر  حفظ  و  تر 

های  مهارت،  شوند کنندگان مؤثرتر مسائل میها، یادگیرندگان تبدیل به حلبا تأمل و اصلاح استراتژی،  شودمی

یادگیرندگان  ،  استفاده هستندهای مختلف قابلیافته از طریق بازخورد فراشناختی در موضوعات و زمینه   توسعه 

دهند، احساس کنند و توانایی بهبود خود را تشخیص میوقتی که به طور فعال در یادگیری خود مشارکت می

 (.2022و همکاران،  4؛ آشا 2020)الهزوی و همکاران،  کنندتوانمندی بیشتری می

اطلاعات   یکه حاوی توصیفی معمول  بر بازخوردها  دیتأک  یامروزه به جادر نهایت باید بیان نمود که  

 ی ابیآن نوع سنجش و ارزش  ازمندی. امروزه ما نشودیاستفاده م  یو فراشناخت  یشناخت  یاست از بازخوردها  یکم

  یهاانواع بازخورد  یاثربخش، بنابراین پژوهش حاضر با هدف  متناسب با یادگیری در دنیای امروزی باشد   که  میهست

یی  ابتدا  آموزان پنجمدانش  یزشیانگ  یمی، خودتنظیلیتحص  ی، خودکارآمدیکوشفراشناخت بر سخت  یفیتوص

 بود و درصدد پاسخگویی به سوالات زیر است:

بازخوردها  یاجراآیا   (1 موثر    ابتدایی   پنجم  آموزاندانشی  کوشبر سختفراشناخت    یفیتوص  یانواع 

 است؟ 

  ابتدایی   آموزان پنجمدانش  تحصیلی  ی بر خودکارآمدی فراشناخت  فیتوص  یانواع بازخوردها  یاجرا  (2

 موثر است؟ 

  ابتدایی  پنجم    آموزاندانش  یزش یانگ  یمیبر خودتنظفراشناخت    یفیتوص  یانواع بازخوردها  یاجرا  (3

 موثر است؟ 

 

 پژوهش  روش
آزمون با گروه  پس  -آزمونشیبا طرح پ   یتجربشبه  یشناسو از نظر روش   یپژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربرد

 1403-1404تحصیلی  ابتدایی شهر تهران در سال   پنجم  هپای  آموزانانشد  هیگواه بود. جامعه پژوهش شامل کل 

ابتدا    ی انتخاب شدند. بدین صورت کهامرحله   چند  ایخوشه به صورت    70بود که از این میان دو کلاس به تعداد  

ب تهران  نیاز  به   یمنطقه به صورت تصادف  کی  ،مناطق  انتخاب شده دو مدرسه  از منطقه  انتخاب شد، سپس 

انتخاب شد   یکلاس به صورت تصادف  کیپنجم هر مدرسه،    هیپا  یهاکلاس  نیاز بند.  انتخاب شد  یصورت تصادف

نفر(  35)  گواهنفر( و گروه  35)  شی در دو گروه آزما  ی ، به روش تصادفلاس پنجم انتخاب شده مدارسک  تایو نها 

حداقل در هر    ی شیآزما  هایطرح   ی( که برا1402بر اساس دلاور )  یحجم نمونه آمار. باتوجه به  شدند  یده یجا

، بنابراین میزان حجم نمونه در پژوهش حاضر برآورد شده است. سپس گروه آزمایش  شده شنهادینفر پ   15گروه 

ای به صورت  دقیقه  50جلسه  12را در طی فراشناخت  یفیتوص یانواع بازخوردها یبر پروتکل اجرا یبرنامه مبن

داده شد    نانیاطم  گروهی دریافت کردند ولی گروه گواه در طول فرایند مداخله منفعل بودند، ولی به گروه گواه
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پژوهش خلا اتمام  از  بعد  برنامه مداخله  یاهصکه  به    معیارهای .  ندکنیم   افت یرا در  یااز  پژوهش شامل  ورود 

آنها؛   قانونی  یا سرپرست  والدین  پنجم و رضایت کتبی  پایه  به تحصیل در  از   خارج شدنو معیارهای  مشغول 

  ها به صورت تکمیل پرسشنامهغیبت بیش از دو هفته در طول آموزش برای گروه آزمایش و  شامل    نیز  پژوهش

 ی آوربعد از جمع   انیدر پا  .وجود نداشت  و گواه  شیدر گروه آزما  یافت آزمودند که در انتهای پژوهش  بو  ناقص

همچنین برای    انجام شد.  SPSS25افزار  نرم  طیدر مح  انسیکووار  لیبا استفاده از تحل  لیو تحل  هیها، تجزداده

 های زیر استفاده شد: های پژوهش از پرسشنامهگردآوری داده

کوشی  این پرسشنامه جهت سنجش میزان سخت    (:1979کوشی کوباسا و همکاران )پرسشنامه سخت  -1

سؤال در سه مؤلفه تعهد،    45( ساخته شد. این پرسشنامه دارای  1979و همکاران )  1آموزان توسط کوباسادانش

باشد.  گذاری وارونه میای و نمرهکنترل و چالش )مبارزه طلبی( است. سؤالات بر اساس طیف لیکرت چهار درجه 

گزارش   77/0  آن  یی ای پا( مورد تأیید قرار گرفته است و  13۸7روایی و پایایی این پرسشنامه در تحقیق بشارت )

 است. ۸2/0و در پژوهش حاضر ضریب پایایی این پرسشنامه  قرار دارد یمطلوب اریبس تیدر وضعشده است و 

  2رگانوجینکز و م توسطپرسشنامه  (: این  1999)  و مورگان  زجینک  پرسشنامه خودکارآمدی تحصیلی  -2

پرسش    30دارای    این ابزار  .شده است  آموزان ساختهتحصیلی دانش خودکارآمدی برای سنجش میزان(  1999)

های این پرسشنامه با مقیاس لیکرت دارای  است که گویه  کوشش و بافت   استعداد،  شامل: مقیاس  و سه خرده  

هر چه امتیاز حاصل شده از این پرسشنامه شده است.    ای با نمره یک تا چهار طراحی  های چهار گزینهپاسخ

  ،(1999مورگان و جینگز ).  بیشتر باشد، نشان دهنده میزان بیشتر خودکارآمدی تحصیلی خواهد بود و بالعکس

های استعداد،  و ضریب پایایی هر یک از خرده مقیاس  %۸2خ  ضریب پایایی پرسشنامه را با استفاده از آلفای کرونبا

و در پژوهش حاضر ضریب پایایی این پرسشنامه   اند گزارش کرده  %70و  %۶۶،  %7۸  کوشش و بافت را به ترتیب 

 بدست آمد.  71/0

3-  ( ولترز  انگیزشی  خودتنظیمی  ولترز   یزشیانگ  یمیخودتنظپرسشنامه     (:2003پرسشنامه    3توسط 

ارتقازیر مؤلفه  5و    هیگو  2۸شامل  ( ساخته شد که  2003)  یوگوعملکرد، گفت  یدرون  یوگوعلاقه، گفت  ی؛ 

 ار یاز بس  کرتیل  یانمرهپنج  اسیاساس مق  ال برؤاست. هر س  طیو کنترل مح  یده درباره تسلط، خودپاداش  یدرون

  نامه را بهپرسش  ن یا  ی ثبات درون  (13۸5سیف، لطفیان و بشاش ).  شودیم  یگذاررهمخالفم نم  ار یموافقم تا بس

روایی آن را نیز مورد تایید قرار دادند. همچنین در گزارش نمودند و  ۸۸/0  تا   75/0کرونباخ از    یآلفا  بیروش ضر

گزارش شد. در پژوهش حاضر    (،۸4/0( نیز پایایی با استفاده از الفای کرانباخ مقدار )1402خانلو )پژوهش گنج

 بدست آمد.  70/0ن پرسشنامه نیز ضریب پایایی ای

در ابتدا قبل از آموزش بسته تدوین شده، مجوزهای لازم از اداره آموزش و    ای:مداخله  معرفی برنامه  -4

پرورش شهر تهران کسب شد و  قبل از برگزاری دوره مداخله آموزشی، اعتبار بسته آموزشی توسط متخصصین  

مورد بررسی    5و شاخص روایی محتوا  4بسته آموزشی با استفاده از شیوه نسبت روایی محتوا مود تأیید قرار گرفت.  

نفر از    10و تأیید قرار گرفت. جهت بررسی نسبت روایی محتوا و شاخص روایی محتوا، بسته تدوینی در اختیار  

متخصصان حوزه ارزشیابی و سنجش قرار گرفت. قابل ذکر است که حداقل مقدار قابل قبول برای نسبت روایی  

برای شاخص روایی محتوا  و حداق  ۶2/0محتوا بر اساس متخصص   از دو گروه  است.    7۸/0ل مقدار آن  سپس 

 
1. Kobasa 

2. Morgan & Jinks 

3. Wolters 

4. Content Validity Ratio (CVR) 

5. Content Validity Index (CVI) 
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 ی انواع بازخوردها  یاجرا  ی )مداخله آموزش  یتحت دوره  شیگروه آزماآزمون گرفته شد و  آزمایش و گواه پیش

فراشناخت(فیتوص گروه   یبرا  دقیقه(  50جلسه )12  ی در طماه    3  به مدت  یآموزش  بسته  نیاگرفت.  قرار    ی 

بسته انجام    شیآزما توجیهی  آزمایش، جلسات  برای معلمان گروه  از مداخله،   قبل  است  به ذکر  گرفت. لازم 

آموزان  بازخوردهای شناختی: بازخوردهایی که به دانشآموزشی انواع بازخوردهای توصیفی شناختی و فراشناخت )

  در  که  بازخوردهایی:  فراشناختی  خواهند نمود و بازخوردهایها ارائه  ی یادگیری مطالب و مباحث درسدرباره

خواهند نمود( برگزار شد، اما برای معلمان گروه گواه آموزشی آموزان ارائه  نشی یادگیری داو نحوه  ها روش  یباره

اجرای انواع بازخوردهای دوره    انیپس از پاوجود نداشت و طبق روال عادی کلاس را اداره و بازخورد داشتند.  

کوشی، خودکارآمدی تحصیلی سختآزمون  پس  و گواه،  آزمایش  دو گروههر  مجددا از    ش،یگروه آزمای برای  آموزش

ها  آزمون  ج ینتاگروه آزمایش و  بر    یآموزش  یمداخله  ریتأث  لهیوس  نیتا بد   آمدبه عمل  و  خودتنظیمی انگیزشی  

 بگیرد.قرار  یبررس ردمو
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 خلاصه برنامه آموزشی انواع بازخوردهای توصیفی  .1 جدول

 شرح جلسات /  روش مداخله و اجرا  منبع بازخورد 
نوع  

 بازخورد 
 جلسات 

اجرای انواع  "منبع بازخورد  

بازخوردهای توصیفی  

در هر جلسه ؛ با   " فراشناخت

به  توجه به موضوع آموزشی ،  

فراخور نیاز فراگیران و با توجه به  

های فردی متنوع بوده و تفاوت  

در فرایند آموزش و   آموزاندانش

همچنین در پایان آموزش  

بازخوردهای    ،موقعیت تناسببه

منابع   قی از طرمناسبی را  

،  نی معلم، والد یمختلف از سو

ی  و خودسنج ی همسال سنج

  کتبی یا  شفاهی صورتبه

 دریافت خواهند کرد.

 

، اهداف  شی در افراد گروه آزما  زهیانگ  جادی معارفه و اابتدا بعد از 

انواع بازخوردهای توصیفی  مربوط به   میپژوهش و مفاه

 .شودیمفراشناختی در قالب مثال توضیح داده 

چگونه  که  شودیمدر راهبردهای شناختی آموزش داده 

ی پیوند دهند و یادگیری  قبلی هاآموختهاطلاعات تازه را به 

آموزان درباره  دانشبه  ییبازخوردها  .معنادار اتفاق بیفتد

 .گرددیها ارائه م مطالب و مباحث درس یریادگی

راهبردهای  

 شناختی
 دو جلسه 

سازماندهی، مرور ذهنی، بسط    ،در قالب  بازخورد به فعالیت

برقراری  )  ی، تداعیبند دستهتداعی، ، تمرکز ،معنایی  موضوع

و.......( و آشنایی با نقشه   ا یو اش و عکسارتباط بین کلمات 

 .شودیمذهنیآموزش داده 

 ها و مرور آموخته ی بندجمع

صحت     د یی)تأ در قالب  بازخورد به فعالیت،  بازخورد عملکردی

. در قالب   شودیم ارائه( به با  تشویق  و تقویت آموزدانشکار 

ی و سرسختی آموزش  کوشسختمفهوم    ، بازخورد به فعالیت

 .شودیمداده 
  بازخورد

 عملکردی
  ،تعهد)  یکوشسختی  هامؤلفه  ت،یدر قالب  بازخورد به فعال دو جلسه 

تا   شودیمآموزش داده  ( جوییو چالش و مبارزه مهار و کنترل

فرد یک موقعیت سخت را فرصتی برای رشد و ترقی خود تلقی  

 کند.

ها آموختهی و مرور بندجمع  

موتور   عنوان بهمفهوم انگیزه   ت،یدر قالب  بازخورد به فعال

.شودیمحرکت و خود تنظیمی انگیزشی توضیح داده   

زخورد  با

ی زشیانگ  
 دو جلسه 

در قالب  بازخورد به فعالیت،  مفاهیم انگیزه بیرونی انگیزه  

ی علاقه  ارتقاگری  و  نیی ، خود تعاعمال پاداش شخصی، درونی

و کنترل محیط و گفتگوی درونی در باره تسلط خودتنظیمی  

 شود یمانگیزشی آموزش داده 

 
ها آموختهی و مرور بندجمع  

 ی تحصیلیخودکارآمدی  ارتقاو   دهااسن آموزش ا

ثبات و قابلیت  ، ابعاد اسناد )مکان  ت،یدر قالب  بازخورد به فعال

 .شودیم و ادراک خودکارآمدی آموخته  (کنترل

بازخورد  

ی اسناد  
 دو جلسه 

آموزان  به دانشی مختلف  هامثالبا آوردن تواند  یممعلم 

عوامل   یجاکند که موفق نشدن خود را به یادآوری

   دار ی کنترل مانند تلاش کم، و ناپا، به عوامل قابلکنترلرقابلیغ

باور    ،و بیرونی نسبت دهند تا با کوشش و شکوفایی استعدادها

 و ادراک خودکارآمدی در آنان ایجاد و تقویت گردد.

ها آموختهی و مرور بندجمع  
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  ،برای نظارت بر راهبردهای شناختی و کنترل و هدایت آنها

و   یاب ینظارت و ارزش ،یزی ر)برنامه  یفراشناختی راهبردها

 . شودیمو تقویت خود تنظیمی آموزش داده  (یدهنظم

هدف    نیی)تع  یزی ربرنامه  ی راهبردها  ت، یدر قالب بازخورد به فعال

پ برا  ینیب شیمطالعه،   و    یزمان لازم    ن ییتع  ،یریادگی مطالعه 

( به  یریادگی برخورد با موضوع    ی چگونگ  لیسرعت مطالعه، تحل

مانشد داده  آموزش  برا یآموزان  تا  هدف    یشود  خود  مطالعه 

  اساس بر    نیاز را  زمان مورد  به هدف،   دن یرس  یداشته باشند و برا

  تا   شودیاز آنها خواسته مگیرند  در نظر    ،ی خودریادگی سرعت  

  کردند یاستفاده م یرا که قبل از شروع دوره آموزش یی راهبردها

 .شودیم رداختهآنها پ لیو تحل  یکنند و به بررس  انی را ب 

های  اهبردر

 فراشناختی
 سه جلسه 

  کنترل و نظارت  یراهبردها  ت،یدر قالب  بازخورد به فعال

طرح سؤال در ضمن   نظارت بر توجه،  شرفت،یاز پ ی اب ی)ارزش

زمان و سرعت مطالعه( آموزش داده    یبررس ، یریادگیمطالعه و  

  یخودآگاه شرفتیپ یبر چگونگ   از خود، ی اب ی ارزش تا با .شودیم

که   ی توجه زانیم  بر  شود یاز آنها خواسته م یابند همچنین

هنگام خواندن دارند، نظارت داشته باشند و هنگام مطالعه متن  

 .از خود پرسش کنند

  ل ی)تعد یدهنظم  یراهبردها ت،یدر قالب بازخورد به فعال

( آموزش  یشناخت یراهبردها  رییتغ ا یسرعت مطالعه و اصلاح  

به    تا انعطاف در مطالعه داشته باشند و باتوجه .شودیداده م

را با    دخو رمؤثریغ یشناخت یخود راهبردهای ریادگی سبک 

 .دهند رییمؤثر تغ یشناخت یراهبردها

 

  ها آموختهی و مرور کل بندجمع 
یک  

 جلسه 

 از هر دو  گروه آزمونپس
در آخرین جلسه پس از اتمام مداخله آموزشی   این فعالیت،

 شد. انجام 
 آزمون پس 

 

 

 پژوهش هاییافته
و مشغول    دختر  همگی  که  بود  2/10±30  گواه  گروه   و   24/10±23  شی گروه آزما  ی سن  اریو انحراف مع  نیانگیم

و   آزمونیشو انحراف استاندارد نمرات پ   نیانگیم  2در ابتدا در جدول  بودند.  ییابتدا  پنجمدر مقطع    لیبه تحص

 ارائه شده است.و گواه   شیپژوهش در دو گروه آزما یرهامتغی آزمونپس
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 ها آزمون و گروهآزمون، پسها بر اساس پیشهای آماری مربوط به پرسشنامه شاخص. 2  جدول

 انحراف معیار واریانس میانگین بیشترین کمترین گروه متغیر وضعیت 

 پیش آزمون 

 کوشی سخت
 417/0 174/0 1۸/2 ۸5/2 44/1 گواه 

 25/0 ۶7/0 ۶۸/2 21/3 95/1 آزمایش 

 خودتنظیمی
 3۶/0 135/0 41/2 0۶/3 ۶9/1 گواه 

 235/0 05۶/0 37/2 ۸7/2 01/2 آزمایش 

 خودکارآمدی 
 507/0 25۸/0 34/2 95/2 25/1 گواه 

 4۸0/0 231/0 00/2 ۶4/2 22/1 آزمایش 

 پس آزمون 

 کوشی سخت
 4۶۸/0 219/0 25/3 9۸/3 29/2 گواه 

 44/0 194/0 92/3 57/4 15/3 آزمایش 

 خودتنظیمی
 290/0 0۸5/0 47/2 02/3 05/2 گواه 

 212/0 045/0 17/3 5۶/3 ۸4/2 آزمایش 

 خودکارآمدی 
 417/0 174/0 94/2 ۶1/3 90/1 گواه 

 239/0 057/0 5۸/3 94/3 0۸/3 آزمایش 

 

بوده    (92/3)و در پس آزمون   (۶۸/2)آزمون   شیدر پ  شیگروه آزما  کوشیسخت نیانگیم، 2طبق جدول

و ارائه بازخوردهای پس از آموزش    شیگروه آزما کوشتیستخت حاکی از آن استت کهها    نیانگیم نیاستت که ا

  (37/2)آزمون  شیدر پ   شیگروه آزماخودتنظیمی انگیزشتی   نیانگیم  نیاستت. همچن  افتهی  شیافزا فراشتناختی

و   پس از آموزش  شیگروه آزماخودتنظیمی انگیزشتی   بوده استت و نشتانگر آن استت که (17/3)و در پس آزمون  

توان مشتتاهده کرد که   یم زینخودکارآمدی تحصتتیلی  استتت و درباره    افتهیارتقاء ارائه بازخوردهای فراشتتناختی 

دهد    یو نشتتان م تبوده استت (5۸/3)و در پس آزمون   (2)آزمون شیو در پ   شیدر گروه آزما ریمتغ نیا  نیانگیم

استتتت.    افتهیارتقاء و ارائه بازخوردهای فراشتتتناختی آموزش   از  پس  شیوه آزماگرخودکارآمدی تحصتتتیلی   که

آزمون و پس آزمون تفاوت   شیدر پ   گواهگروه کوشتی، خودتنظیمی انگیزشتی و خودکارآمدی تحصتیلی  ستخت

 .نداشته است  یچندان

 ها، نخستداده  یانجام بخش استنباط  یاستفاده شد. برا  انسیها از روش کووارداده  لیتحل  ادامه جهتدر  

 شد.  یبررس انسیکوار لیانجام تحل هایفرضشیپ   ها وبه بررسی نرمال بودن توزیع داده
 

 های مربوط به متغیرهای تحقیق جهت بررسی توزیع داده K-Sنتایج آزمون  .3 جدول

 وضعیت  متغیر
 شاخص های آماری

 نتیجه توزیع
K-S P 

 کوشی سخت
 نرمال  074/0 274/1 پیش آزمون 

 نرمال  397/0 ۸97/0 پس آزمون 

 خودتنظیمی انگیزشی 
 نرمال  270/0 00/1 پیش آزمون 

 نرمال  2۶۸/0 002/1 پس آزمون 

 خودکارآمدی تحصیلی 
 نرمال  075/0 2۸2/1 پیش آزمون 

 نرمال  24۶/0 023/1 پس آزمون 
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بیشتر است، فرض صفر که مبنی بر نرمال بودن توزیع داده ها بوده،    05/0که از    Pبا توجه به مقادیر  

  ی همگون  یبه منظور بررس  نیهمچنرسد.  ها به تایید میتأیید می شود و بدین ترتیب نرمال بودن توزیع داده

 که نتایج آن در زیر آمده است. استفاده شد  آزمون ام باکس ، از انس یکووار ی پراکندگ  یهاسیماتر
 

 های پراکندگی کوواریانس باکس همگونی ماتریس  Mآزمون . 4جدول

Box’s M F df1 df2 Sig. 

994/37  029/۶  ۶ 35/3  059/0  

 

، این آزمون دارای فرض صفری است، مبنی بر برابر بودن ماتریس  Box’s Mبا توجه به جدول آماره  

در سطح    Fهای کوواریانس مشاهده شده متغیرهای وابسته در بین گروه های مختلف. در جدول بالا چون مقدار  

شود؛ بدین معنی که ماتریس های کوواریانس  خطای داده شده معنی دار نیست، بنابراین فرض صفر تأیید می

 سه یمورد مقا یهاگروه انسیوار  ی همگنهای مختلف با هم برابرند. در ادامه جهت بررسی  مشاهده شده بین گروه

ها از آزمون لوین استفاده های خطای گروهاز آزمون لوین استفاده شد. همچنین برای بررسی همسانی واریانس

آزمون   اندازه  پرسشنامه  Fشد.  سبرای  برابر  ختهای  ترتیب  به  خودکارآمدی  و  انگیزشی  خودتنظیمی  کوشی، 

 ۸17/0،  734/0بود که سطح معناداری متناسب با این آزمون ها نیز به ترتیب مقادیر    ۶10/۶و    054/0،  117/0

های مورد مقایسه در تمامی متغیرهای  های گروهرا نشان داد که به معنای این است که واریانس داده  540/0و  

 (.p>05/0باشد )مورد مطالعه همگن می

در نهایت برای آزمون ستؤال اصتلی پژوهش از تحلیل کوواریانس چندمتغیره استتفاده شتد. برای این امر 

 دهد:ابتدا آماره آزمون لامبدای ویلکز محاسبه شده است. جدول زیر نتایج این آزمون را نشان می

 
 نتایج آزمون لامبدای ویلکز .5جدول

 F مقدار  آماره اثر
درجه آزادی  

 فرضیه

  درجه آزادی

 خطا 
 معناداری 

مجذور نسبی  

 اتا

 آموزش 
لامبدای  

 ویلکز 
21۶/0 1۸7/7۶ 3 ۶3 001/0 7۸4/0 

 
بیانگر آن است که   5همانطور که در جدول آزمون لامبدای ویکلز،  داده شده است سطح معنی داری 

آموزش و ارائه انواع بازخوردهای توصیفی فراشناخت لااقل در یکی از متغیرهای وابسته تفاوت معنی داری ایجاد 

عین کنیم که متغیر مستقل )انواع می توانیم م  7۸4/0کرده است. از طرف دیگر با توجه به ارزش مجذور نسبی اتا  

کند. جدول  درصد از کل واریانس متغیرهای وابسته را تبیین می 4/7۸بازخوردهای توصیفی فراشناخت( حدود  

 دهد: زیر نتایج تحلیل کوواریانس چند متغیره را نشان می

  

 

 

 

 



 
 

14 یی آموزان مقطع ابتدادانش  یزشیانگ یمیو خودتنظ یلیتحص  یخودکارآمد ،یکوشبر سخت یفراشناخت یفیتوص  یانواع بازخوردها یاثربخش 
  

 نتایج تحلیل کوواریانس چند متغیره اثرات گروه بر متغیرهای وابسته .6جدول

 توان آماری  مجذور اتا معنی داری  SS Df MS F متغیر وابسته منابع 

 گروه
 544/0 505/0 001/0 3۶1/۶۶ 5۸9/9 1 5۸9/9 کوشی سخت

 71۸/0 544/0 001/0 523/77 0۸9/4 1 0۸9/4 خودتنظیمی

 524/0 3۶5/0 001/0 43۸/37 942/3 1 942/3 خودکارآمدی 

 خطا 
     144/0 ۶5 392/9 کوشی سخت

     053/0 ۶5 42۸/3 خودتنظیمی

     105/0 ۶5 ۸45/۶ خودکارآمدی 

 
جدول در  که  متغیرهای   ۶همانطور  برای  چندمتغیره  کوواریانس  تحلیل  نتایج  شود  می  ملاحظه 

های پس آزمون دو گروه پس  دهد که بین میانگینی نشان میو خودکارآمد  یزشیانگ  یمیخودتنظ  ،یکوشسخت 

کوشی، خودتنظیمی از حذف اثر متغیر تصادفی کمکی اختلاف معناداری وجود دارد؛ به عبارت دیگر بین سخت

تفاوت معناداری وجود دارد. همچنین اندازه اثر )مجذور اتا(    گواهانگیزشی و خودکارآمدی گروه آزمایش با گروه  

گردد. برای بررسی و مقایسه متغیرهای مختلف پژوهش در  و توان آماری به بازخوردی که دریافت کردند، بر می

 فاده شد.  های مختلف آموزشی از آزمون مقایسه زوجی استگروه

)تفاوت دهد که بین نمرات سختنتایج مقایسه زوجی نشان می آزمایش  با گروه  کوشی در گروه گواه 

معنی  93۸/0میانگین   میانگین  001/0داری  و  )تفاوت  انگیزشی  خودتنظیمی  نمرات  داری    ۶13/0(،  معنی  و 

تفاوت معنی داری وجود دارد، 001/0داری  و معنی  ۶02/0( و نمرات خودکارآمدی )تفاوت میانگین  001/0  )

محاسبه شده    Fشود. چوندار نمرات بر اثر نوع بازخورد، تأیید میبنابراین فرضیه پژوهش مبنی بر تفاوت معنی

شود و فرضیه تحقیق تأیید  ( است فرض صفر رد می313۸/۶جدول ) F( بالاتر از 43۸/37و  523/77؛ 3۶1/۶۶)

 ی میخودتنظ  ،کوشیسختی فراشناخت بر متغیرهای  فیتوص  یبازخوردهاگردد. بنابراین اثربخشی اجرای انواع  می

 تفاوت معناداری ایجاد کرده است. گواهی بین گروه آزمایش و و خودکارآمد یزشیانگ

 

 گیریبحث و نتیجه
با هدف   بازخوردها  یاثربخش  بررسیپژوهش حاضر    یخودکارآمد  ،یکوشفراشناخت بر سخت  یفیتوص  یانواع 

  رهیچندمتغ  انس یکووار  لیتحل  جینتا   انجام گرفت.  ییپنجم ابتدا  هیآموزان پادانش  یزشیانگ  یمیو خودتنظ  یلیتحص

آموزش که  داد  بازخوردهابرنامه    نشان  متغیرهای  فراشناخت  یفیتوص  یانواع   ی میخودتنظ  ،یکوشسخت  بر 

آموزان مقطع پنجم ابتدایی شهر تهران مؤثر است. نتایج کلی پژوهش حاضر با  ی دانشو خودکارآمد  یزشیانگ

  فر ی(؛ عشرت1395و همکاران ) گرو انی(؛ جبار1402) یو موسو ی(؛ رضوان1402) یو نصراله  یافضل  یهاپژوهش

پانگال و همکاران )1397پور و همکاران )(؛ قدم1395) (؛  201۶)  کوا یو چ  سی(؛ مور201۸)  نانی(؛ ک2023(؛ 

کوچ  ؛  (201۶)  کوایو چ  س ی( و مور2001اگن و کاوچک  )  (؛ 2022و همکاراه )  انگ ی(؛  2012همکاران )  و  باستون

 همراستا است. (2011)  ی(؛ و  هال و بولا199۶)   ی(؛ مکگ201۸) نانی(؛ ک2023و اونر  )

پژوهشی   جینتا اول  بازخوردهابرنامه    نشان داد که آموزش  سؤال   بر متغیر   فراشناخت  یفیتوص  ی انواع 

 ؛(1397)  پور و همکارانقدمی  هاپژوهشی مقطع پنجم ابتدایی شهر تهران مؤثر است. نتایج پژوهشی با  کوشسخت 

؛ (201۶)  کوایو چ  سیمور  ؛(201۸)  نانیک  ؛(2021)  کای؛ ورما و مون(2023)  (؛ پانگال و همکاران1395)  یرضو

  کندیم  انیب  (201۸( همخوانی دارد. کینان )2011)  ؛ کاور(2012)؛ باستون و همکاران  (2015)  و همکاران  م یفاه

 یگسترده برا  ۀویآموزان و شدانش  یریادگی   شرفتیپ   یابیارز  یبرا  کردیرو  کی   اررشیابی به وسیله بازخوردهاکه  



 
 

  15 1404 تابستان، چهارم  شماره، سوم دوره                                                                                              فصلنامه تجارب معلمی 

به مشارکت فعال و    قیتر، تشوقیموجب درک عم  یابینوع ارزش  نیشده است. ا  یی ابتدا  ی هااستفاده در کلاس

  یریادگینسبت به    تیاحساس مالک  ،یسنجو همسال   یخودسنج  یبرا  تارائه فرص  ی،ریادگی   یهاتیتأمل در فعال

نگر و  و در نهایت با ایجاد این دیدگاه کل  مادام العمر شده است  یریادگیبر    قیعم  ریو تأث  یریپذت یخود، مسئول

 آموزان خواهد شد. کوشی بیشتر دانشعمیق نسبت به یادگیری خود سبب تلاش بیشتر و به تعبیری سخت

بازخوردهابرنامه    نشان داد که آموزش  پژوهشیسؤال دوم    جینتا  بر متغیر   فراشناخت  یفیتوص  یانواع 

تهران مؤثر است.دانش  یزشیانگ  یمیخودتنظ ابتدایی شهر  پنجم  پژوهش  آموزان مقطع  با  پژوهشی    های نتایج 

موسو  یرضوان جبار 1402)  یو  )  گروانی(؛  همکاران  عشرت1395و  )(1395)  فری(؛  همکاراه  و  یانگ  (؛  2022؛ 

  1(؛ اگن و کاوچک2017گلیپیسه و همکاران )  (؛201۸)  نانیک  مدل نظری  ؛(2021)  لمازییو    لماز ییکاراوغلان  

آموزان ابتدایی به بازخوردی  اند که دانشمطالعات نشان دادههمخوانی دارد.   (201۶)  کوایو چ  سیمور( و 2001)

این امر    .اند و کجا نیاز به بهبود دارندنیاز دارند که به وضوح نشان دهد که چه کاری را به درستی انجام داده

و    ایستیل  اه، یآلمس)  شود، تحقق یابد توصیفی که با زبان ساده و قابل درک ارائه می  هایتواند از طریق بازخوردمی

آموزان کمک تواند به دانشمی  مانند بازخوردهای فراشناخت  به طور خاص بازخورد توصیفی  (.  2021،  2نییم

های آموزشی پیدا کنند و انگیزه آنها برای یادگیری را افزایش کند تا اعتماد به نفس بیشتری در مواجهه با چالش

یعنی اطلاعات دقیق، کوتاه و ساده بازخوردهای توصیفی فراشناخت (.  2021،  4یفورتوناسار  ؛2014،  3کرنل )  دهد

  میبه طور مستق  تواند یم  یفیبازخورد توصآموزان در جهت مناسب خواهد شد.  سبب خودتنظیمی انگیزش دانش

انگ تأثدانش  زشیبر  آن  ریآموزان  و  فعالبگذارد  به مشارکت  را  فرآها  بازخورد   . کند   بیترغ   یریادگی  ند یتر در 

را بهتر  ودتا نقاط قوت و ضعف خ  کندیآموزان کمک مو سازنده به دانش قیبا فراهم آوردن اطلاعات دق یفیتوص

بردارند. آنها گام  بهبود  را  دانش  زشیانگ  تواندیکننده م   قی زخورد مثبت و تشوبا  بشناسند و در جهت  آموزان 

  یممکن است اثر معکوس  یو انتقاد  یکه بازخورد منف  ی وادار کند در حال  شتری دهد و آنها را به تلاش ب  شیافزا

آموزان خواهد و سبب خودتنظیمی انگیزش در دانش  شود   زشیداشته باشد و منجر به کاهش اعتماد به نفس و انگ

 (.2011، ۶آدارکواه ؛2011، 5برنارد، کمان، و خاندلوالشد )

 بر متغیر   فراشناخت  یفیتوص  ی انواع بازخوردهابرنامه    نشان داد که آموزش  سؤال سوم پژوهشی  جینتا

نتایج پژوهشی با تحقیقات افضلی و نصرالهی    آموزان مقطع پنجم ابتدایی شهر تهران مؤثر است.ی دانشخودکارآمد

  یهال و بولا  (؛ و  199۶(؛ مکگی )201۸؛ کینان )(2023)  7کوچ و اونر (؛  1395گرو و همکاران )(؛ جباریان1402)

تر و حفظ بهتر دانش از طریق تشویق یادگیرندگان به  این بازخورد منجر به درک عمیق همخوانی دارد.     (2011)

می خود  یادگیری  فرآیندهای  درباره  انتقادی  استراتژی ،  شودتفکر  اصلاح  و  تأمل  به  با  تبدیل  یادگیرندگان  ها، 

میحل مسائل  مؤثرتر  توسعهمهارت،  شوندکنندگان  و  های  موضوعات  در  فراشناختی  بازخورد  طریق  از  یافته 

کنند  یادگیرندگان وقتی که به طور فعال در یادگیری خود مشارکت می،  استفاده هستندهای مختلف قابلزمینه 

؛ آشا  2020)الهزوی و همکاران،    کننددهند، احساس توانمندی بیشتری میو توانایی بهبود خود را تشخیص می

همکاران،   رو  جادیا  تحولات(.  2022و  در  توصیفی  یابیارزش  کردیشده  تأث  بازخوردهای  در   ریتحت  تحولات 
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1۶ یی آموزان مقطع ابتدادانش  یزشیانگ یمیو خودتنظ یلیتحص  یخودکارآمد ،یکوشبر سخت یفراشناخت یفیتوص  یانواع بازخوردها یاثربخش 

  

است.    ییگراسازنده  کردیرو،  کردهایرواین  از    یکی  .معاصر است یفلسف  یهادگاهید  یو برخ  یروانشناس  یهاه ینظر

مراد   دگاه، ید  نی. در اشودیم  د یدانش خود تأک  یهاساخت  یآموز در برپاسازبر نقش فعال دانش  کرد یرو  نیدر ا

 جه یو در نت  ی و عاطف  یمستمر دستگاه شناخت  یبلکه ساختن و بازساز  ستین  رونیکسب دانش از ب  یریادگیاز  

ی از جمله فیتوص  بازخوردهای  یهاها و ضرورت از جمله هدف.  (1393،  و همکاران  یآران  یی انتها)  .عمل است

به    یزیرامهو برن  یریادگی  یآموزان برا دانش  یها و آمادگ ییمشخص کردن سطح توانا  بازخوردهای فراشناخت

نارسا جبران  کییمنظور  و  پ   یهایاست ها  به  فعال،  آموزاندانش  یها دانسته  شیمربوط  مناسب    یهاتیشروع 

است   ازیآموزان از سطح عملکرد مورد نآموزان، آگاه کردن دانشاعتماد به نفس در دانش  جادیا  ی،اددهی  یریادگی

آموزان از باورهای  که همان خودکارآمدی است. یعنی آگاه کردن دانش  (.1393و همرنگ،    یالهفرج  ،بابلانزاهد  )

 خودشان نسبت به  سطح توانایی و عملکرد خودشان است.  

کند که مشخص می  فراشناختی  بازخوردهای توصیفیکه،    توان گفتدر تبیین نتایج کلی پژوهش می

شود  باعث می  که  ددارعملکرد  هایی نیاز به بهبود  هایی عملکرد خوبی دارد و در چه بخشدر چه زمینه  فراگیر

 وقتی فرد بازخورد ، در واقع  فرد بداند چگونه تلاش خود را بهینه کند و انگیزه بیشتری برای پیشرفت داشته باشد

تواند موجب تغییرات مثبت در حوزه پیشرفت  است، می  دریافت کند که شامل نکات دقیق درباره پیشرفت  مناسبی

بازخورد این  بر  مبنی  است  ممکن  و  شود  درونی  تحصیلی  افزایش    انگیزه  مسیر  ادامه  همچنین یابد.  برای 

بازخوردهای   و در این راه   تواند بهبود یابد ساس کند با تلاش بیشتر میکه فرد اح  استکوشی زمانی پایدار  سخت 

های فرد به نتایج بهتر منجر خواهد  دهند که چگونه تلاشکنند و نشان میتوصیفی مسیر رشد را مشخص می

به علاوه  شد ناامیدی  ،  عملکردشان، دچار  بهبود  نحوه  یا  نقاط ضعف خود  از  آگاهی  عدم  دلیل  به  افراد  گاهی 

،  1کاور )   کنددهد و از سردرگمی جلوگیری میبازخوردهای توصیفی به آنها جهت می  که در این حوزه  شوندمی

،  . که در فصل دوم اشاره شددهدکوشی ادامه میدر نتیجه فرد به جای کنار گذاشتن تلاش، به سخت   (2011

دانش باور  به  تحصیلی  تواناییخودکارآمدی  به  نسبت  دانشجو  یا  در آموز  موفقیت  و  یادگیری  برای  خود  های 

، اطلاعات مشخص و  کمیبازخوردهای توصیفی، برخلاف بازخوردهای کلی یا    و   های تحصیلی اشاره داردفعالیت

بازخوردهای در حقیقت  دهند و نقش مهمی در افزایش خودکارآمدی دارد.  ارائه می  فراگیرکاربردی درباره عملکرد  

تواند پیشرفت ها میهایی موفق بوده و در کدام بخشدهند که دقیقاً در چه زمینه آموز نشان میتوصیفی به دانش

کند، بلکه راهکارهای  تنها نقاط ضعف او را مشخص می بازخوردی دریافت کند که نهآموز  کند. زمانی که دانش

ممکن است باعث    کمیبازخوردهای  به علاوه  شود.  دهد، احساس پیشرفت در او تقویت میبهبود را هم ارائه می

و   کاستههای مشخص، از ابهام و نگرانی  اضطراب شوند، اما بازخورد توصیفی، به دلیل ارائه جزئیات و راهنمایی

آموز دقیقاً  زمانی که دانشدر واقع    ،(2012،  2باستون و همکاران )  کندفرد را به ادامه مسیر یادگیری تشویق می

تواند عملکرد خود را بهبود بخشد، احساس کنترل بیشتری بر فرآیند یادگیری خود خواهد داشت.  بداند چگونه می

  در حقیقت   دهند.، انگیزه درونی را افزایش میشوندهای کوچک برجسته  ویژه زمانی که پیشرفت، به این موضوع

دانش تلاشوقتی  که  کند  احساس  میآموز  دیده  میهایش  قرار  توجه  مورد  و  و  شوند  تلاش  به  بیشتر  گیرند، 

 به موفقیت نزدیک خواهد شد. های خود بیشتر تواناییاستفاده از    ادهد و بیادگیری ادامه می

خودتنظیمی انگیزشی به توانایی فرد در مدیریت و حفظ انگیزه خود برای دستیابی به اهداف  همچنین  

  کنند درک بهتری از میزان پیشرفت خود داشته باشدیادگیری اشاره دارد. بازخوردهای توصیفی به فرد کمک می

شده است، انگیزه بیشتری برای ادامه مسیر   نتیجههای او منجر به  وقتی یادگیرنده متوجه شود که چگونه تلاشو  

 
1. Kaur 

2. Bastone 
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واقع  کندپیدا می در  ارائه می،  موانع  بر  غلبه  برای  راهبردهای مشخصی  توصیفی  باعث  بازخوردهای  دهند، که 

وقتی فرد دقیقاً بداند که چگونه ،  جای ناامیدی، انگیزه خود را حفظ کرده و به یادگیری ادامه دهدشود فرد بهمی

یادگیری خود خواهد داشتمی بر فرایند  بیشتری  پیشرفت کند، احساس کنترل  از و    تواند  این حس کنترل، 

، به علاوه لازم به ذکر شود که انگیزه درونی فرد تقویت شودو باعث می  کاستههای بیرونی  وابستگی به انگیزه

،  بینانه برای خود تعیین کنندکنند که اهداف کوچک و واقعبازخوردهای توصیفی به یادگیرندگان کمک میاست  

وقتی یادگیرنده بازخوردی دریافت کند که نشان  در واقع  شود،  ایش خودتنظیمی انگیزشی میاین امر باعث افزکه  

 شود.  هایش تقویت میتواند بهبود پیدا کند، باور او نسبت به تواناییدهد چگونه می

محدود  یکی کوچک   ن یا  یاصل  یهاتیاز  نمونه  از  استفاده  دانش  یپژوهش  در  از  منطقه   کیآموزان 

  . محدود کند  هاتیمناطق و جمع  گریرا به د  ج ینتا  یریپذمیتعم  تواندیمسئله م  نیخاص )تهران( بود. ا  ییایجغراف

همچنین با توجه به نتایج پژوهشی    های پژوهش حاضر بود.عدم کشف رابطه علی نیز از جمله محدودیت  نیهمچن

در    نحوه ارائه بازخوردهای توصیفی فراشناختی  آموزش ابعاد و  های آموزشی برای معلمان دربارهکارگاه  برگزاری

در راستای    مستمر  یهایابیدر ارز  یفیتوص  یاستفاده از بازخوردهافرآیند آموزش و یادگیری و همچنین استفاده  

 شود.آموزان توصیه میو خودتنظیمی دانشکوشی افزایش خودکارآمدی، سخت
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