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Objective: The present study aims to compare the professional 

competencies of new teachers who graduated from Farhangian 

University and skill-based trainees of Article 28 in Tehran. Methods: 
This research is descriptive-comparative in nature. The number of 

teachers recruited through the Article 28 employment test in Tehran is 

6,106, while the number of graduates from Farhangian University is 

1,837. Using Morgan’s table and proportional stratified sampling, 367 

teachers were selected from among whom 84 were graduates from 

Farhangian University, and 283 were skill-based trainees recruited 

through the Article 28 employment test. The samples were selected in 

such a way that all 19 regions of Tehran were covered. To collect data, 

a professional competence questionnaire was used, with components 

derived from Huntley’s model (2008), containing 68 items across three 

dimensions: professional knowledge, professional skills, and 

professional attitudes. The instrument’s validity was confirmed through 

confirmatory factor analysis, and its reliability was confirmed with a 

Cronbach’s alpha of 0.89. Data analysis was performed using an 

independent samples t-test. Findings: Statistical analysis showed that 

the average professional competencies of Farhangian University 

graduates were significantly higher than those of the teachers recruited 

through Article 28 (p < 0.01). This difference was observed in all 

components and may be attributed to the systematic training process 

and teacher preparation based on targeted educational programs. 

Conclusion: Revising the various teacher recruitment processes and 

focusing more on the quality of professional teacher training in various 

dimensions is necessary to improve education. Educational 

policymakers need to help enhance the professional competencies of 

teachers and increase the quality of education in schools by designing 

effective and efficient professional development programs. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction:   Education is the foundation of any society's development, and its quality 

has a direct impact on the country's progress and the future of generations. Teachers play 

a central role in the teaching–learning process, and their professional competence—

especially at the elementary level, where students’ foundations and personality are 

formed—is crucial. The Fundamental Transformation Document of Education emphasizes 

the development of teachers’ competencies across various dimensions and highlights their 

pivotal role in transforming the education system. Teacher professional competence 

includes knowledge, skills, and attitudes, which are categorized into three dimensions: 

professional knowledge, professional practice, and professional commitment. Enhancing 

these competencies improves the quality of education. In Iran, there are two main 

pathways for recruiting elementary school teachers: graduates of Farhangian University 

and Article 28 Trainees, who enter the profession after passing a recruitment exam and 

completing a short-term training program. Structural differences between these pathways 

may affect novice teachers’ professional competence. The aim of this study Is to examine 

and compare the professional competencies of novice elementary school teachers in 

Tehran based on their recruitment pathway: Farhangian University graduates and Article 

28 Trainees. The main hypothesis of the study is that there is a significant difference in 

the professional competence of novice teachers between the two groups. Additionally, the 

study's secondary hypotheses propose that there are significant differences between the 

two groups in each dimension of professional competence, including professional 

knowledge (cognitive), professional skills and practice (psychomotor), and professional 

attitudes and commitment (affective). Examining this issue can assist policymakers in 

improving teacher recruitment and training methods and provide a basis for enhancing the 

quality of the education system and empowering human resources. 

Methods: The present study is descriptive-comparative in nature and was conducted with 

the aim of examining the professional competencies of novice elementary school teachers 

based on the type of recruitment, namely graduates of Farhangian University and Article 

28 Trainees, in the city of Tehran. The statistical population included all novice teachers 

employed in elementary schools in Tehran during the academic year 2024–2025, 

comprising 1,837 Farhangian University graduates and 6,106 Article 28 Trainees. The 

sample size was determined using the Morgan table and proportionally distributed; 

accordingly, 84 graduates of Farhangian University and 283 Article 28 Trainees were 

selected. Sampling was carried out using proportional stratified random sampling, 

covering all 19 districts of Tehran to account for the geographical and cultural diversity of 

the population. The data collection instrument was a 68-item questionnaire measuring 

three dimensions: professional knowledge, professional skills and practice, and 

professional attitudes and commitment. This questionnaire was developed by Rafiei 

(2024), and its components were derived from Huntley’s (2008) study. The items were 

scored on a five-point Likert scale. Its face and content validity had been assessed by 

experts in the field of educational sciences, while construct validity was confirmed through 

confirmatory factor analysis in Amos 24 software using the fit indices PNFI, PCFI, and 

RMSEA. To assess reliability, the questionnaire was piloted with 30 participants, and the 

overall Cronbach’s alpha coefficient for professional competence was obtained as 0.89. In 

addition, reliability was calculated for each component: 0.76 for professional knowledge, 

0.78 for professional skills and practice, and 0.84 for professional attitudes and 

commitment, indicating acceptable reliability of the instrument. Data analysis was 
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performed after testing for normality of distribution using descriptive statistics, 

independent-samples t-test, and one-sample t-test in SPSS version 22. 

Findings: Before testing the hypotheses, the normality of the data was examined using 

skewness and kurtosis indices, and the results indicated that the main variable, 

“professional competencies,” and its components, including professional knowledge, 

professional skills and practice, and professional attitudes and commitment, followed a 

normal distribution; therefore, the use of parametric tests was appropriate. The results of 

the independent-samples t-test for the main hypothesis showed that the mean professional 

competence of novice teachers from Farhangian University (4.35, SD = 0.36) was 

significantly higher than that of Article 28 Trainees (3.91, SD = 0.34), and this difference 

was significant at the level of p < 0.01 . In examining the secondary hypotheses, it was also 

found that in the dimension of professional knowledge, the mean score of novice teachers 

from Farhangian University (4.24) was higher than that of Article 28 Trainees (3.69). In 

the dimension of professional skills and practice, the mean of the first group (4.40) was 

higher than that of the second group (3.84). Furthermore, in the dimension of professional 

attitudes and commitment, the mean score of Farhangian University graduates (4.41) was 

greater than that of Article 28 Trainees (4.18). All these differences were reported to be 

significant at the level of p < 0.01. Overall, the results indicated that the professional 

competencies of novice teachers from Farhangian University were significantly higher in 

all dimensions compared to novice teachers recruited through Article 28. 

Conclusion & Discussion: The results of the study indicated that novice teachers from 

Farhangian University demonstrated significantly higher performance than Article 28 

Trainees in all dimensions of professional competencies, including professional 

knowledge (cognitive), professional skills and practice (psychomotor), and professional 

attitudes and commitment (affective). Regular and systematic training, internship 

experiences, and cultural and educational activities were among the most important factors 

contributing to this outcome. The independent-samples t-test also confirmed the 

significant difference between the two groups and demonstrated that the teacher 

recruitment pathway has a direct impact on the development of professional competencies. 

These findings are consistent with previous studies, which highlighted the superiority of 

Farhangian University student-teachers in various dimensions of professional 

performance, particularly in content mastery, teaching skills, and interaction with students. 

Based on these results, a revision of the Article 28 training courses and strengthening 

practical training and internship programs appears necessary. It is also recommended that 

educational policymakers, by paying closer attention to the quality of teacher recruitment 

pathways and designing in-service training and professional development programs, 

facilitate the growth of professional competencies among novice teachers. 
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بر  يينومعلمان دوره ابتدا یاحرفه یهاتیصلاح: پژوهش حاضر با هدف مقايسه هدف
در شهر ( 2۸آموزان ماده آموختگان دانشگاه فرهنگیان و مهارتاساس نوع جذب )دانش

ای است. تعداد نومعلمان مقايسه-: اين پژوهش از نوع توصیفيهاروش، انجام شد. تهران
نفر و تعداد  ۶10۶در شهر تهران  2۸شده از طريق آزمون استخدامي ماده جذب
با استفاده از جدول مورگان و  كه نفر بودند 1۸37فرهنگیان التحصیلان دانشگاه فارغ

نفر از نومعلمان  ۸4كه طورینفر انتخاب شدند؛ به 3۶7ای نسبي، گیری طبقهنمونه
شده از طريق آموز جذبنفر از نومعلمان مهارت 2۸3التحصیل دانشگاه فرهنگیان و فارغ

گانه 1۹ای انتخاب شدند كه كلیه مناطق گونهها بهبودند. نمونه 2۸آزمون استخدامي ماده 
های ها، از پرسشنامه صلاحیتشهر تهران را پوشش دهند. برای ابزار گردآوری داده

گويه در سه  ۶۸( با 200۸های آن برگرفته از مدل هانتلي )ای استفاده شد كه مؤلفهحرفه
ار با تحلیل عاملي ای بود. روايي ابزای و نگرش حرفهای، مهارت حرفهبُعد دانش حرفه

ها با ( محاسبه شد. تحلیل داده۸۹/0تأيیدی انجام شد و پايايي آن با آلفای كرونباخ )
 t: تحلیل آماری با استفاده از آزمونهایافته مستقل انجام گرفت. tاستفاده از آزمون 

آموخته دانشگاه ای نومعلمان دانشهای حرفهمستقل نشان داد كه میانگین صلاحیت
است  2۸شده از طريق ماده داری بالاتر از نومعلمان جذبطور معنيگیان بهفرهن

(01/0p<.) تواند ناشي از فرآيند آموزش ها مشاهده شد كه مياين تفاوت در تمامي مؤلفه
: بازنگری گیرینتیجههای آموزشي هدفمند باشد. مند و تربیت معلم مبتني بر برنامهنظام

ای معلمان در معلم و تمركز بیشتر بر كیفیت تربیت حرفهدر فرآيندهای مختلف جذب 
گذاران ابعاد مختلف، برای ارتقای آموزش و پرورش، ضروری است و لازم است سیاست

های ای مؤثر و اثربخش، به ارتقای صلاحیتهای توسعه حرفهآموزشي با طراحي برنامه
 .ای معلمان و افزايش كیفیت آموزش در مدارس كمک كنندحرفه

ستناد به این مقاله  صیری ولیک   محمدی :ا شاني، كیمیا؛ ن سادات؛ و نويدادهم، مهدی كا سه  (.1404. )بني، فخرال های صلاحیت  مقاي
.  تهران شااهر در( 2۸ ماده آموزانمهارت و فرهنگیان دانشااگاه آموختگاندانش) جذب نوع اساااس بر ابتدايي دوره نومعلمان ایحرفه
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 مقدمه

های بعدی را عنوان ركن اساسي توسعه هر جامعه، بستری است كه آينده نسلآموزش و پرورش به

یرگذار است. در اين مسیر، پیشرفت و تعالي كشور تأثطور مستقیم بر دهد و كیفیت آن بهشکل مي

 هایتوانمندی و است انکار غیرقابل يادگیری–د ياددهيعنوان عوامل اصلي اجرای فرآيننقش معلمان به

آيد. تربیت معلماني كارآمد، متعهد و دارای شمار ميبه آموزشي نظام موفقیت زيربنای آنان، ایحرفه

های آموزشي در عصر حاضر است؛ زيرا معلم نه تنها های بنیادين نظامچالشای، از های حرفهصلاحیت

شود. بنابراين، آموزان نیز محسوب ميدهنده دانش، بلکه الگو و راهنمای اخلاقي و تربیتي دانشانتقال

های يادگیری و های ابتدايي كه پايهويژه در دورهای معلمان، بههای حرفهتوجه به صلاحیت

گیرد، ضرورت انکارناپذيری دارد و نیازمند بررسي و بازنگری در آموزان شکل ميزی دانشساشخصیت

 های جذب و تربیت معلمان است.شیوه

عنوان يکي از اركان اصلي پیشرفت و توسعه در هر كشور محسوب امروزه آموزش و پرورش به

شود )رضوی و همکاران، ميعنوان صنعت رشد در نظر گرفته شود و در بسیاری از كشورها بهمي

های سازی جوانان برای مواجهه با واقعیت(. نظام آموزشي، نقش مؤثری در هدايت و آماده13۹0

كننده دارند كند. در اين راستا، معلمین نیز نقشي كلیدی، حساس و تعیینمختلف زندگي ايفا مي

رسالتي ارزنده در نظام تعلیم و (. همچنین مراكز تربیت معلم، جايگاه و 2013، 1)كلشرستا و پاندی

های آموزشي ( و تربیت معلم همواره از اركان اصلي نظام201۶، همکارانو  2تربیت كشورها دارند )چن

عنوان يک نقشه راهبردی كه به-كارآمد بوده است. هدف غايي در سند تحول بنیادين آموزش و پرورش 
لیم و تربیت رسمي و عمومي جمهوری اسلامي برگرفته از سند مباني نظری تحول بنیادين نظام تع

منظور دستیابي به سطوح آموزان، بههای لازم در تمامي ابعاد تربیتي دانشتحقق شايستگي -است

عنوان (. اين سند به13۹0عالي از حیات طیبه است )سند تحول بنیادين وزارت آموزش و پرورش، 

اركان نظام تعلیم و تربیت تأكید كرده و در اين نقشه راه نظام آموزشي ايران، بر ضرورت تحول در 

طوری كه در آفرين، برجسته ساخته است. بهترين عنصر تحولمیان، نقش معلم را به عنوان محوری

، به صراحت بر ضرورت تدوين نظام ارزيابي 12-1و  11-4راهکارهای متعدد خود، از جمله راهکارهای 

ای و تخصصي و نیز پیوند آن با قي، اعتقادی، انقلابي، حرفههای معلمان، شامل ابعاد اخلاشايستگي

رو، پرداختن به شناسايي و سنجش ها مبتني بر شايستگي تأكید دارد. از ايننظام پرداخت

تنها مبتني بر نیازهای آموزشي معاصر، بلکه مستند به اسناد ای معلمان، نههای حرفهشايستگي

تواند بستری علمي و اجرايي برای تحقق اهداف سند تحول مي بالادستي نظام آموزشي كشور است و

ها و اركان نظام آموزش و پرورش، فراهم سازد. اين سند با هدف ايجاد تغییرات بنیادين در همه ساحت

                                                           
1. Kulshrestha & Pandey 

2. Chen  



 

 

 

 K. Mohammadi, F. Nasiri, M. Navidadham          ، فخرالسادات نصیری و مهدی نویدادهم   کاشانیکیمیا محمدی    52

 

 1404( / پاییز  37)پیاپی  3سال دهم/ شماره  /معلمای فصلنامة توسعة حرفه

https://tpdevelopment.cfu.ac.ir 
 

 
 
 
 
 

آموزان در ابعاد مختلف های دانشبر فلسفه تعلیم و تربیت اسلامي استوار است و به توسعه شايستگي

 (. 1403زاده و همکاران، رستمپردازد )تربیتي مي

آموزش و پرورش برای رسیدن به اهداف سند تحول بنیادين، نیاز به معلمان و دبیراني دارد كه 

طور مؤثر و كارآمد، تأثیرگذار و اثربخش باشند؛ چراكه نقش كلیدی معلمان در كیفیت بتوانند به

های يکي از عوامل اساسي در موفقیت نظام عنوانآموزش و تربیت نیروی انساني توانمند، از ديرباز به

ای های حرفههای آموزشي، صلاحیتآموزشي، شناخته شده است. تربیت معلماني كه علاوه بر مهارت

گذاران و و اخلاقي لازم برای هدايت فرآيند يادگیری را دارا باشند، همواره در دستور كار سیاست

عنوان يکي از عناصر كلیدی (. معلم به2000، 1هاموند-ینگريزان آموزشي قرار داشته است )دارلبرنامه

كند و همواره در در نظام آموزش و پرورش، نقش مهمي در تحقق اهداف تربیتي و آموزشي ايفا مي

ترين جا كه معلمان از جمله اصليويژه در جامعه ما مورد توجه بوده است. از آنجوامع مختلف و به

شوند و نقش آغازگر هرگونه تحول آموزشي فیت نظام آموزشي محسوب ميعوامل در بهبود و ارتقای كی

ای برخوردار است ای آنان از اهمیت ويژههای حرفهها و صلاحیترا بر عهده دارند، ارزيابي مهارت

 (. 13۸۹)منصوری، 

ای لازم برخوردارند، نقش مؤثری در تحقق اهداف تربیتي و های حرفهمعلماني كه از صلاحیت

های لازم ها و مهارتكه معلم به صلاحیتكنند. هنگاميآموزان ايفا ميقای كیفیت يادگیری دانشارت

تواند همگام با تغییرات و تحولات آموزشي حركت كند و پیشگام تحولات باشد )كريمي، مجهز شود، مي

ها و حیتبیان ديگر، تحول در نظام تعلیم و تربیت مستلزم برخورداری معلمان از صلا(؛ به13۸7

در ادبیات موضوع با تعاريف گوناگوني  و شايستگي های متناسب با قرن حاضر است. صلاحیتمهارت

توانايي پاسخگويي به »، صلاحیت را به عنوان 2های اقتصادی و توسعهاند. سازمان همکاریبیان شده

ه شامل دو بعد شناختي آمیز يک وظیفه يا تکلیف تعريف كرده است كمطالبات يا انجام دادن موفقیت

(. در وبگاه منابع انساني دانشگاه 2002های اقتصادی و توسعه، شود )سازمان همکاریو غیرشناختي مي

های شخصي ها و ويژگيها، تواناييها، مهارت، شايستگي شامل تركیب قابل مشاهده دانش3نبراسکا

-شود )دانشگاه نبراسکااني منجر مياست كه به عملکرد فرد كمک كرده و در نهايت به موفقیت سازم

ای ( شايستگي را مجموعه1۹۹۸) 4(. بوياتزيس201۸لینکلن، منابع انساني كسب و كار و امور مالي، 

شود. كند كه منجر به عملکرد اثربخش در محیط كار ميهای فردی معرفي ميها و ظرفیتاز ويژگي

بیني موفقیت شغلي تر از هوش برای پیش( شايستگي را شاخصي معتبر1۹73) 5كللندهمچنین، مک

( شايستگي را مشتمل بر دانش، انگیزش، 1۹7۹) ۶ای دانسته است. در همین راستا، هیزو حرفه

                                                           
1. Darling-Hammond 
2. The Organization for Economic Co-operation and Development 

3. University of Nebraska-Lincoln, Business & Finance Human Resources 

4. Boyatzis 
5. McClelland 

6. Hayes 
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كند )مالکي، های همسو با تقاضاهای سازمان تعريف ميها يا مهارتهای اجتماعي و نقشويژگي

ها ها، تواناييها، مهارتای يکپارچه از دانشهتوان مجموعای را ميهای حرفه(. بنابراين، صلاحیت201۸

صورت مؤثر و كارآمد ای خود را بهسازد وظايف حرفههای فردی دانست كه فرد را قادر ميو ويژگي

؛ سازمان 201۸انجام داده تا منجر به بهبود عملکرد و تحقق اهداف فردی و سازماني شود )مالکي، 

لینکلن، منابع انساني كسب و كار و امور -دانشگاه نبراسکا ؛2002های اقتصادی و توسعه، همکاری

هايي است ها و نگرشها، مهارتای از دانشای شامل مجموعههای حرفه(. اين صلاحیت201۸مالي، 

سازد )قربانخاني و همکاران، های آموزشي، تربیتي و اجتماعي آماده ميكه آنان را برای ايفای نقش

1402 .) 

كند: بندی ميای معلمان را در سه بعد اصلي دستههای حرفهصلاحیت 1هانتليبه اين ترتیب، 

ای آموز و فرايندهای آموزش و يادگیری(، عمل حرفهای )شامل دانش محتوا، شناخت دانشدانش حرفه

آموزان( ريزی و سازماندهي يادگیری، ايجاد محیط يادگیری مؤثر و ارزيابي پیشرفت دانش)شامل برنامه

ای، رهبری آموزشي، پايبندی های حرفهای )شامل يادگیری مستمر، مشاركت در فعالیتهد حرفهو تع

ای، صلاحیت و توانايي از عوامل اصلي (. در هر حرفه200۸ای( )هانتلي، ها و اخلاق حرفهبه ارزش

ان، های معلماست؛ اما در حرفه معلمي از اهمیت بیشتری برخوردار است، چراكه صلاحیت موفقیت

سازد. ف آن را نیز ممکن مياست، بلکه دستیابي به اهدا كننده پیشرفت نظام آموزشيا تضمینتنهنه

ها مستقیماً با بهبود كیفیت آموزش، مرتبط است و معلمان را در ايفای بهتر نقش ارتقای اين صلاحیت

معلمان بايد به  آموزان،دهد؛ بنابراين، برای كمک به پیشرفت تحصیلي دانشای ياری ميحرفه

 (.13۹3زاده و همکاران، های ضروری، مجهز باشند )شفیعای از صلاحیتمجموعه

ای معلمان، معیارهايي مورد نیاز است؛ بدون وجود های حرفههایمنظور ارزيابي شايستگيبه

 ای معلمان را ارزيابي نمود. در سند تحولهای حرفهتوان شايستگيمعیارهای دقیق و علمي نمي

راهبردی آموزش و پرورش و نیز در نقشه جامع علمي كشور، به ضرورت وجود سازوكارهايي برای 

ويژه بر استقرار نظام سنجش ای معلمان اشاره شده است. در اين اسناد، بههای حرفهسنجش صلاحیت

 های ارزيابي وای تأكید شده است؛ نظامي كه در آن، ملاکهای عمومي، تخصصي و حرفهصلاحیت

ارتقای مرتبه و نیز ركود علمي و تربیتي معلمان تعیین شده و همچنین انگیزه ارتقای شغلي در آنها 

(. علاوه بر اين، در نقشه جامع علمي كشور، بر 13۹0شود )شورای عالي آموزش و پرورش،نهادينه مي

ای گونه، بهآموزان، معلمان و عملکرد مدارسهای دانشايجاد سازوكارهايي برای سنجش توانمندی

نظر (. به13۸۹مستقل از مؤسسات مجری آموزش، تأكید شده است )شورای عالي انقلاب فرهنگي، 

و پرورش  عنوان معلم، از مسائل بنیادين آموزشكارگیری افراد با بالاترين شايستگي بهرسد بهمي

نداردهای آموزشي عنوان عنصر كلیدی مدارس، نقشي اساسي در ارتقای استاكشور است؛ معلمان به

های لازم و انگیزه ای، مهارتدارند. بهبود عملکرد مدارس و تحقق عدالت آموزشي، به آمادگي حرفه

                                                           
1. Huntly 
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بالای معلمان وابسته است؛ چراكه كیفیت نظام آموزشي به كیفیت معلمان آن بستگي دارد )رؤوف، 

ترين انتظارات و مسائل مورد (. مطالعه دقیق و ارزيابي كیفیت نظام تربیت معلم، يکي از اصلي137۹

المللي است. علاوه بر آن، در مندان حوزه آموزشي در سطوح ملي و بینگذاران و دغدغهتوجه سیاست

های اخیر، به امر نظارت و ارزيابي مستمر با هدف بهسازی و ارتقای كیفیت ارائه خدمات آموزشي سال

 (. 2013و همکاران،  1در سطح جهاني، توجه فراواني شده است )اينگوارسون

گذاری، میان عوامل اجرايي تربیت معلم، پیرامون جذب و رويکردهای های سیاستدر حلقه

نظرهايي مطرح بوده است )عبادی طور مداوم، اختلافاستخدامي معلمان و اثربخشي اين رويکردها، به

اني ذب منابع انسهای متنوعي برای جهای متخصصین، روش( و بر اساس ديدگاه1401و همکاران، 

شود و متقاضیان حرفه بسیار مهم و حساس معلمي، از كار برده ميدر سیستم آموزش و پرورش به

شوند. به اين ترتیب، در كار گرفته ميای از فرايندهای تربیت و جذب، انتخاب و بهطريق مجموعه

 هایم آموزش و پرورش، از روشا به امروز، برای استخدام و تأمین نیروی انساني نظاتهای گذشته و سال

كارگیری سربازمعلم، تبديل وضعیت نیروهای متفاوتي همچون آزمون استخدامي، تربیت معلم، به

التدريس و خريد خدمات آموزشي استفاده شده است. بر اساس قوانین نهضت سوادآموزی، نیروهای حق

كت در و قانوني جذب معلمان، شرهای مرسوم و اسناد بالادستي و نظرات متخصصان، از جمله روش

های تربیت معلم، دانشگاه فرهنگیان هايي نظیر دانشگاهكنکور و گذراندن دوره كارشناسي در دانشگاه

های ها از طريق آزمونالتحصیلان ساير دانشگاهو دانشگاه تربیت دبیر شهید رجايي؛ جذب فارغ

های تربیت معلم است. در دانشگاه« سالهره يکدو»هايي موسوم به استخدامي سالیانه و گذراندن دوره

تر اين مسئله پرچالش در ( بر اين باور است كه برای درک عمیق13۹2در اين زمینه، مهرمحمدی )

نظران دانشگاهي ايران، بايد به اين نکته توجه داشت كه در سیستم آموزشي كشور، گروهي از صاحب

باشند و ربیت معلم در محیط دانشگاهي ميامل فرايند تای هستند كه به دنبال تثبیت كحامي نظريه

دانند؛ در مقابل در مقابل، نهاد آموزش و پرورش را فاقد صلاحیت لازم برای فعالیت در اين حوزه مي

عنوان تنها نهاد آن، مديران و مسئولان آموزش و پرورش نیز در تلاش هستند تا سازمان خود را به

گذاران، از هیچ كوششي مطرح سازند و در اين راستا، برای اقناع سیاستصالح در زمینه تربیت معلم 

( 201۶اند كه نمونه بارز آن تأسیس دانشگاه فرهنگیان است. بر اساس چن و همکاران )فروگذار نکرده

 ارند. امروزه مراكز تربیت معلم، جايگاه و رسالتي ارزنده در نظام تعلیم و تربیت كشورها د

شگاه فرهنگیان در نظام آموزش و پرورش ايران، عمدتاً معلمان براساس دو شیوه پس از تأسیس دان

(. ولي در 13۹7شوند )نظری و همکاران، شركت در كنکور و آزمون استخدامي جذب و استخدام مي

طور محسوسي نمايان است؛ های اخیر، شاهد كمبود معلم در مدارس هستیم و اين موضوع بهسال

جای استخدام معلمان از مسیرهای اصلي، تأمین نیروها از طريق ل كمبود معلم، بهدلیكه بهطوریبه

كارگیری ها شامل استفاده از سربازمعلم، بههای موقتي صورت گرفته است؛ اين روشتدابیر و سیاست

                                                           
1. Ingvarson   
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هايي همچون خريد خدمات آموزشي و استفاده از دانشجومعلمان در نیروهای بازنشسته، اجرای طرح

هايي نظیر نیروهای های گذشته، گروهر تحصیل در مقطع كارشناسي است. از طرفي، در سالسال آخ

های خريد خدمات آموزشي فعالیت التدريسي و افرادی كه در طرحنهضت سوادآموزی، معلمان حق

مجلس شورای اسلامي و اصلاحات بعدی آن، بدون شركت در  13۸۸كردند، مطابق با مصوبه سال مي

هنگام اجرای ساختار  13۹0و  13۸۹های استخدامي و كنکور فرهنگیان، عموماً در سال هایآزمون

عنوان معلم، وارد سیستم آموزشي جديد آموزش و پرورش و افزايش يک سال به دوره ابتدايي، به

كار در بخش اداری و پشتیباني همراه اين گروه، برخي از دفترداران و نیروهای مشغول بهاند. بهشده

كار در كار شدند. علاوه بر اين، گروهي از مربیان شاغل بهیز استخدام و در دوره ابتدايي، مشغول بهن

رأی ديوان عدالت های قوانین و بهدبستان يا مهدكودک نیز با استفاده از يکي از تبصرههای پیشدوره

(. اين وضعیت 13۹۸، اند مجوز استخدام در آموزش و پرورش را كسب نمايند )كبیریاداری توانسته

ای تصويب نمود كه بر اساس آن، تنها تا جايي ادامه يافت كه شورای عالي انقلاب فرهنگي ماده واحده

مسیر قانوني برای استخدام رسمي در آموزش و پرورش، تحصیل در دانشگاه فرهنگیان و دانشگاه 

ضوابط فعلي، افراد از طريق قبولي كه مطابق مقررات و طوریتربیت دبیر شهید رجايي تعیین گرديد؛ به

های فرهنگیان و تربیت دبیر شهید در كنکور فرهنگیان و طي نمودن دوره كارشناسي در دانشگاه

ها مدت آموزشي در اين دانشگاههای كوتاهرجايي يا از راه قبولي در آزمون استخدامي و گذراندن دوره

اساسنامه دانشگاه تربیت دبیر شهید  1؛ و ماده13۹0اساسنامه دانشگاه فرهنگیان، 2۸)بر اساس ماده 

كار گرفته شوند. در حال حاضر در ايران، دو مسیر اصلي برای ورود عنوان معلم، بهتوانند بهرجايي( مي

به حرفه معلمي وجود دارد: يکي تربیت رسمي از طريق دانشگاه فرهنگیان و ديگری جذب معلم از 

های گاه است. مسیر دانشگاه فرهنگیان معمولاً مبتني بر آموزشاساسنامه اين دانش 2۸طريق ماده 

مدت های كوتاهاغلب با آموزش 2۸آموزان ماده كه مهارتنظری و كارورزی ساختاريافته است، در حالي

های ساختاری، امکان ايجاد فاصله در سطح شوند. اين تفاوتو غیرتخصصي وارد محیط آموزشي مي

(. با در نظر گرفتن اين موارد، 1401وجود آورده است )حجازی، معلمان را بهای نوهای حرفهصلاحیت

اند، ای معلماني كه از اين مسیرها جذب شدههای حرفههای موجود در صلاحیتاهمیت بررسي تفاوت

عنوان معلم در ترين افراد بهكارگیری شايستهبه اهمیت بهمیان، با توجه امری اساسي است. در اين

ای معلمان و اهمیت های حرفههای جذب و تربیت معلم بر صلاحیتآموزش و پرورش، تأثیر شیوه نظام

ترين شیوه جذب و رسد بررسي يافتن مطلوبنظر ميسازی نیروی انساني، بهایتوانمندی و حرفه

 تربیت معلم، ضرورتي اساسي است.

های ان و مقايسه عملکرد گروهای معلمهای حرفههای موجود در زمینه صلاحیتپیشینه پژوهش

فرد و دهنده نتايج جالب توجهي است. در پژوهشي كه توسط افلاكيمختلف نومعلمان، نشان

های ( انجام شد، رابطه بین خودكارآمدی معلمان در مديريت كلاس و صلاحیت1403فارساني )صالحي

بررسي شد. نتايج نشان داد كه بین خودكارآمدی  دايي شهرستان اردلها در معلمان ابتای آنحرفه
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داری وجود دارد. ای، رابطه مثبت و معنيهای مختلف صلاحیت حرفهدر مديريت كلاس و مؤلفه

ها بر ها را دارد. اين يافتهای آنهای حرفهبیني صلاحیتهمچنین، خودكارآمدی معلمان، توان پیش

ای معلمان تأكید دارند. مؤثر برای ارتقای كیفیت حرفه عنوان راهبردیاهمیت تقويت خودكارآمدی به

ای نومعلمان دانشگاه فرهنگیان را از ( عملکرد حرفه1402همچنین سوراني يانچشمه و همکاران )

ها در ديدگاه مديران و معاونان مدارس ابتدايي اصفهان ارزيابي كردند. نتايج نشان داد عملکرد آن

های قانوني بالاتر از ، رهبری، تدريس، ارزشیابي، فناوری و مسئولیتهايي چون محیط يادگیریمؤلفه

ها بر لزوم توجه بیشتر به استانداردهای حد متوسط بود، اما تا وضعیت مطلوب فاصله داشت. اين يافته

(، 1402های اولیه تأكید دارد. در پژوهشي ديگر توسط سلگي و همکاران )كیفي تدريس در آموزش

گذاری آموزشي در ايران و ژاپن انجام گرفت. اين پژوهش نشان داد در زمینه سیاستمطالعه تطبیقي 

ها وجود دارد، اما تفاوت های زيادی بین اين دو كشور در پذيرش معلمان از طريق آزمونكه شباهت

های مربوط به آن است. جعفری های عملي برای تمرين معلمي و انجام پژوهشاصلي در برگزاری دوره

ای معلمان دوره ابتدايي با تکیه های حرفه( نیز در تحقیق خود به بررسي صلاحیت1402یمي )و رح

های مهارتي مانند آموزش بر سند تحول بنیادين پرداختند و به اين نتیجه رسیدند كه برخي صلاحیت

ها آموزی، كارآفريني و خلاقیت در معلمان نمونه وجود نداشت. همچنین، برخي صلاحیتقومي، فن

های نوين و ارزشیابي در سطح متوسط و مواردی مانند مديريت، مانند اثربخشي، تنوع آموزشي، فناوری

سرمزده گسترش عدالت و مشاركت با اولیا در سطح بالايي قرار دارند. پژوهش ديگری توسط صحرايي

زش معلمي بین ای و انگیباشد كه به بررسي تفاوت در خودكارآمدی، تعهد حرفه( مي1400و صالحي )

های پرداختند. يافته 2۸شده از طريق ماده آموخته دانشگاه فرهنگیان و نومعلمان جذبنومعلمان دانش

التحصیل دانشگاه ای و انگیزش معلمي در نومعلمان فارغها نشان داد كه تعهد حرفهپژوهش آن

لي است كه بین دو گروه از داری بیشتر از گروه مقابل بوده است؛ اين در حاطور معنيفرهنگیان به

داری مشاهده نشد. همچنین در تحقیقي ديگر توسط عبادی لحاظ خودكارآمدی معلمي، تفاوت معني

های تدريس مبتني بر فاوا )فناوری اطلاعات و ارتباطات( (، به مقايسه صلاحیت1401و همکاران )

های مختلف نظیر دانش ؤلفهبرای آموزش رياضي پرداخته شد. در اين پژوهش، دانشجومعلمان در م

ای عملکرد بهتری داشتند، در حالي كه محتوا، دانش پداگوژی، دانش فناوری و خودكارآمدی رايانه

ها مانند دانش فناوری، عملکرد بالاتری از خود نشان دادند. در برخي از مؤلفه 2۸آموزان ماده مهارت

ر پژوهشي كه توسط دهقان منشادی و همکاران دار بود. داين نتايج در سطح اطمینان پنج درصد معني

آموخته كارشناسي پیوسته دانشگاه فرهنگیان و ( انجام شد، عملکرد نومعلمان دانش13۹۹)

آموخته دانشگاه مقايسه گرديد. نتايج اين پژوهش نشان داد كه نومعلمان دانش 2۸آموزان ماده مهارت

مؤلفه،  22مؤلفه از  14لاتری دارند و اين تفاوت در ها میانگین عملکرد بافرهنگیان در تمامي مؤلفه

 دار است. معني
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های سنجي و با تکیه بر داده( در پژوهشي با رويکرد كتاب2025) 1اوغلو اوزتورک و همکارانزايیم

سال گذشته بررسي  22را طي « شايستگي معلمان»، روندهای پژوهشي مرتبط با 2پايگاه اسکوپوس

های اين حوزه دهند كه ايالات متحده، بیشترين سهم را در تولید پژوهشنشان ميها اند. يافتهكرده

طور مداوم رو به افزايش است و بیشتر آثار در زمینه دارد و علاقه علمي به موضوع شايستگي معلمان به

 ( در پژوهشي به بررسي نقش فناوری2025) 3اند. ژوعلوم اجتماعي و به شکل مقاله علمي، منتشر شده

ای آنان پرداخت. اين مطالعه مسیر های حرفهای معلمان و ارتقای صلاحیتهوشمند در توسعه حرفه

آموزان ای معلمان را در پنج سطح بررسي كرد و كاربرد مدل شناسايي احساسات دانشتوسعه حرفه

داد فناوری  های تدريس مطرح نمود. نتايج نشانعنوان ابزاری برای بهبود بازخورد و تنظیم روشرا به

های پژوهشي، ويژه در زمینه تواناييای معلمان را، بهتواند ابعاد مختلف صلاحیت حرفههوشمند مي

ای معلمان گیری از فناوری نوين در توسعه حرفهای ارتقا دهد و بر اهمیت بهرهتدريس و كیفیت حرفه

ديده در لمان آموزش( اثربخشي مع2024و همکاران )  4تأكید دارد. در پژوهشي ديگر، ژنگ

های جامع در يکي از مناطق برتر ديده در دانشگاههای تربیت معلم را با معلمان آموزشدانشکده

های تربیت معلم، ديده در دانشکدهآموزشي چین مقايسه كردند. نتايج نشان داد كه معلمان آموزش

تری داشتند. همچنین اين معلمان انحراف معیار، عملکرد به 1/0آموزان حدود های مهم دانشدر آزمون

های اين مطالعه به درک بهتر كار گیرند. يافتهتری را بهها و راهبردهای تدريس متنوعتوانستند روش

تواند در بهبود كند و ميتأثیر انواع مختلف مسیرهای تربیت معلم بر كیفیت آموزش، كمک مي

( 2024و همکاران ) 5فرناندز-توسط گونزالس های آموزشي معلمان، مؤثر باشد. پژوهشي ديگربرنامه

ای و آموزشي معلمان انجام شده است. نتايج اين پژوهش نشان های حرفهبا هدف ارزيابي شايستگي

شناسي، ديجیتال و راهنمايي را ريزی، ارتباطي، ارزيابي، روشهای برنامهداد كه معلمان، شايستگي

 55ساله كمتر بود؛ افراد بالای  30تا  25بین معلمان  دهند؛ در حالي كه اين ترجیح درترجیح مي

 ۶های ديجیتال و نوآوری تأكید داشتند. در پژوهش ديگری كه شوبرگسال بر اهمیت شايستگي

ای معلمان قبل از خدمت پرداخت. اين پژوهش گیری دانش حرفه( انجام داد، به ارزيابي شکل201۸)

ها امروزه اهمیت بیشتری يافته است. نتايج اين پژوهش ای آنهنشان داد كه معلمان و پايگاه دانش حرف

اند و تمركز بر دبستاني سوئدی برای انجام تدريس موضوعي آموزش ديدهنشان داد كه معلمان پیش

های درسي های يادگیری و برنامهريزی، انجام و ارزيابي آموزش با توجه به نظريههای برنامهتوانايي

های موجود در آموزش معلمان و لزوم توجه بیشتر به تجزيه دهنده شکافها نشانتهفعلي است. اين ياف

( 201۶و همکاران ) 7های آموزشي هستند. دخواناس اولیواو تحلیل انتقادی شرايط تدريس در سیاست
                                                           
1. Zayimoglu Ozturk  

2. Scopus 

3. Zhou 

4. Zheng  

5. González-Fernández 
6. Sjoberg 

7. De-Juanas Oliva  
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های كلیدی های مورد نیاز معلمان برای توسعه صلاحیتدر پژوهش خود در اسپانیا به بررسي صلاحیت

های اخلاقي، آموزش زبان و استفاده از آموزان ابتدايي پرداختند. نتايج نشان داد كه صلاحیتدانش

ها هستند. صلاحیت اخلاقي شامل ترويج احترام، كار ترين مؤلفهفناوری اطلاعات و ارتباطات از مهم

های هارتآموزان است. همچنین بر اهمیت آموزش زبان، مگروهي، حل مسئله و افزايش انگیزه دانش

 كارگیری فناوری در ارتقای آموزش، تأكید شده است. های خارجي و بهارتباطي، زبان

طور ای نومعلمان انجام شده است، اما تاكنون بههای حرفههايي درباره صلاحیتاگرچه پژوهش

شده از طريق دانشگاه فرهنگیان و ای نومعلمان جذبهای حرفهمشخص و جامع به مقايسه صلاحیت

دهنده ضرورت انجام مطالعاتي در شهر تهران پرداخته نشده است. اين خلأ پژوهشي نشان 2۸ماده 

های هر دو گروه را شناسايي و تحلیل كنند. چنین پژوهشي ای، تفاوتاست كه با رويکردی مقايسه

تواند راهنمايي ارزشمند برای سیاستگذاران و مديران آموزشي در بهبود فرآيند جذب، آموزش و مي

د كرد. های تربیت معلم كمک خواهای نومعلمان باشد و به توسعه برنامههای حرفهارتقای صلاحیت

های اخیر تلاش كرده است مسیرهای كه نظام آموزش و پرورش ايران در سالهمچنین با وجود آن

مشخصي برای تربیت و جذب معلمان در نظر گیرد و اسناد بالادستي مانند سند تحول بنیادين، بر 

، تا ای معلمان تأكید دارند، هنوز مشخص نیست كه اين تفاوت در شیوه جذبضرورت تربیت حرفه

هايي اساسي درباره معلمان تأثیر گذاشته است و همچنان چالشای نوهای حرفهچه اندازه بر صلاحیت

شوند، ها وارد نظام آموزشي ميای نومعلماني كه از طريق آناثربخشي اين مسیرها و كیفیت حرفه

د شناختي و اجتماعي آموزی و رشگذار شخصیت، مهارتويژه در دوره ابتدايي، كه پايهوجود دارد؛ به

گیری مسیر تحصیلي و حتي آينده شغلي آموزان است، كیفیت معلم نقش بنیادين در شکلدانش

معلمان دوره ابتدايي در مدارس شهر تهران، پژوهشگر كند. در تعاملات میداني با نوآموزان ايفا ميدانش

و  2۸آموزان ماده يعني مهارت ای میان دو گروه از معلمان،های حرفههايي در صلاحیتبا تفاوت

التحصیلان دانشگاه فرهنگیان، مواجه شد. اين مشاهده، اين پرسش را ايجاد كرد كه آيا نوع مسیر فارغ

میداني و احساس نیاز به  ای معلمان اثرگذار باشد؟ اين دغدغههای حرفهتواند بر صلاحیتجذب مي

پژوهش حاضر از منظر نوآوری ين پژوهش را شکل داد. ها، انگیزه اصلي انجام اتبیین علمي اين تفاوت

ای كه از اهمیت دارای چند ويژگي متمايز است. نخست آنکه تمركز آن بر دوره ابتدايي است؛ دوره

آموزان شکل های سواد، نگرش و شخصیت دانشای برخوردار است، چراكه در اين مقطع پايهويژه

دو مسیر جذب معلم در يک شهر واحد با ساختار آموزشي  گیرد. همچنین، اين مطالعه به مقايسهمي

در اين سازد. های ناشي از شیوه جذب را فراهم ميتر تفاوتپردازد، كه امکان بررسي دقیقمشابه مي

التحصیلان دانشگاه فرهنگیان پژوهش، دو مسیر اصلي جذب معلمان ابتدايي در ايران كه شامل فارغ

اند. مرور ادبیات پژوهش های جدی قرار گرفته، موضوع تحلیل و بحثاست 2۸آموزان ماده و مهارت

ای های حرفهمند و تجربي كافي در زمینه مقايسه صلاحیتهای نظامهم نشان داد تاكنون بررسي

رو، خلأ پژوهشي موجود در اين زمینه، شده از اين دو مسیر انجام نگرفته است. ازاينمعلمان جذب
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سازد. بررسي علمي و نتايج حاصل از اين تحقیق ای علمي را دوچندان ميضرورت انجام مطالعه

ساز اتخاذ تصمیمات های جذب و استخدام كمک كند و زمینهتواند به مديران در زمینه سیاستمي

تواند گذاران برای جذب و آموزش معلمان ابتدايي شود، همچنین ميتر از سوی سیاستآگاهانه

ای نیروی انساني های حرفهی كلان درباره فرايند جذب و ارتقای صلاحیتهاگیریراهگشای تصمیم

های آموزش و پرورش باشد. پژوهش حاضر درصدد است با تمركز بر اين مسأله، به مقايسه صلاحیت

آموختگان دانشگاه فرهنگیان و ها )دانشمعلمان دوره ابتدايي، بر اساس شیوه جذب آنای نوحرفه

معلمان ای نوهای حرفه(، پرداخته و به اين سؤال پاسخ دهد كه آيا بین صلاحیت2۸ه آموزان مادمهارت

 داری وجود دارد؟اين دو گروه، تفاوت معني

 فرضیه اصلی پژوهش

، تفاوت 2۸آموزان ماده هارتمآموخته دانشگاه فرهنگیان و معلمان دانشای نوهای حرفهبین صلاحیت

 داری وجود دارد. معني

 ای فرعی پژوهشهفرضیه

آموخته دانشگاه ای )شناختي( نومعلمان جذب شده دوره ابتدايي دانشبین دانش حرفه: 1فرضیه

شهر تهران،  در آموزش و پرورش 2۸آموزان ماده فرهنگیان با نومعلمان جذب شده دوره ابتدايي مهارت

 داری وجود دارد.تفاوت معني

آموخته دانشگاه نومعلمان جذب شده دوره ابتدايي دانش ای )مهارتي(بین مهارت و عمل حرفه: 2فرضیه

شهر تهران،  در آموزش و پرورش 2۸آموزان ماده فرهنگیان با نومعلمان جذب شده دوره ابتدايي مهارت

 داری وجود دارد.تفاوت معني

اه آموخته دانشگای )عاطفي( نومعلمان جذب شده دوره ابتدايي دانشبین نگرش و تعهد حرفه: 3فرضیه

شهر تهران،  در آموزش و پرورش 2۸آموزان ماده فرهنگیان با نومعلمان جذب شده دوره ابتدايي مهارت

 داری وجود دارد.تفاوت معني
 

 پژوهش روش
استفاده از  باها از طريق يک مطالعه پیمايشي ای است و دادهقايسهم-پژوهش از نوع توصیفي روش:

 اند. آوری شدهپرسشنامه جمع
جامعه آماری پژوهش حاضر شامل تمامي نومعلمان شاغل در دوره ابتدايي شهر تهران  نمونه: جامعه و

التحصیلان اند. اولین گروه شامل فارغبود كه از دو مسیر جذب شده 1403-1404در سال تحصیلي 
مان اند و گروه دوم نومعلدانشگاه فرهنگیان بود كه از طريق كنکور سراسری وارد آموزش و پرورش شده

شده از اند. تعداد نومعلمان جذببود كه از طريق آزمون استخدامي جذب شده 2۸آموز ماده مهارت
التحصیلان دانشگاه فرهنگیان نفر وتعداد فارغ ۶10۶در شهر تهران  2۸طريق آزمون استخدامي ماده 
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از تعیین حجم ( ا استفاده شد. پس 1۹70) 1نفر بود. برای تعیین حجم نمونه از جدول مورگان 1۸37
شده از طريق آزمون جذب ها در جامعه محاسبه شد. نسبت نومعلمانهای هر يک از گروهنمونه، نسبت

 23درصد و نسبت فارغ التحصیلان دانشگاه فرهنگیان تقريباً  77در جامعه تقريباً  2۸استخدامي ماده 

نفر  ۸4طوری كه تخصیص يافت، بهطور نسبي به اين دو گروه ها بهدرصد بود؛ بنابراين، تعداد نمونه
شده نفر به نومعلمان جذب 2۸3شده از طريق كنکور سراسری )دانشگاه فرهنگیان( و به نومعلمان جذب

ای نسبتي گیری طبقهصورت نمونهگیری بهاختصاص يافت. نمونه 2۸از طريق آزمون استخدامي ماده 
شده از طريق كنکور سراسری و علمان جذبانجام شد؛ در اين روش، جامعه آماری به دو طبقه نوم

)ماده  فارغ التحصیلان دانشگاه فرهنگیان و همچنین نومعلمان جذب شده از طريق آزمون استخدامي
طور تصادفي انتخاب شدند. همچنین، ها به نسبت تعداد هر طبقه از جامعه، به(تقسیم شد و نمونه2۸

گانه شهر تهران مورد پوشش قرار گرفتند. به  1۹اطق ای انجام شد كه تمامي منگونهگیری بهنمونه
گانه شهر تهران را پوشش دادند تا اين اطمینان  1۹های مورد نظر، تمامي مناطق اين ترتیب، نمونه

شده، نمايانگر تنوع جغرافیايي و فرهنگي موجود در شهر تهران آوریهای جمعحاصل شود كه داده

 هستند. 

ای نومعلمان را در سه های حرفهای استفاده شد كه صلاحیتها از پرسشنامههبرای گردآوری داد ابزار:

ای )عاطفي( ای )مهارتي( و نگرش و تعهد حرفهای )شناختي(، مهارت و عمل حرفهبعد دانش حرفه
« كمخیلي»ها از ای لیکرت طراحي شد و گزينهصورت طیف پنج گزينهكند. پرسشنامه بهارزيابي مي

های آن، برگرفته ( تدوين شده و مؤلفه1403رفیعي )متغیر بودند. اين پرسشنامه توسط « يادزخیلي»تا 
بندی سؤال بود كه در سه بخش مختلف تقسیم ۶۸( بود. پرسشنامه شامل 200۸)2از پژوهش هانتلي 

سؤال بود؛ بخش دوم مربوط به مهارت  20ای )شناختي( و شامل شد. بخش اول مربوط به دانش حرفه
ای سوال بود؛ و بخش سوم مربوط به نگرش و تعهد حرفه 25ای )مهارتي( و شامل عمل حرفه و

ای لیکرت گذاری پرسشنامه بر اساس طیف پنج گزينهسؤال بود. شیوه نمره 23)عاطفي( و شامل 

 .( بود5زياد )نمره ( و خیلي4زياد )نمره  (،3(، متوسط )نمره 2(، كم )نمره 1كم )نمره شامل خیلي
روايي صوری و محتوايي اين پرسشنامه با استفاده از نظر استاد راهنما، استاد مشاور و هفت نفر از 

گیری، بررسي شد. برای بررسي روايي سازه، از تحلیل اساتید حوزه علوم تربیتي و سنجش و اندازه
و  PNFIهای برازش مدل نظیر (. شاخصAmos 24افزار عاملي تأيیدی استفاده شد )با استفاده از نرم

PCFI  را نشان دادند و شاخص  5/0مقادير بالاتر ازRMSEA  گزارش شده است.  05/0در حدود
اند. برای سنجش پايايي ابزار پژوهش، پرسشنامه ها درسطح مطلوب، بودههمچنین، بارهای عاملي گويه

د؛ سپس با استفاده از ضريب آلفای كرونباخ، نفر از جامعه هدف، اجرا ش 30صورت مقدماتي بر روی به
دست آمد. ضرايب پايايي برای به ۸۹/0ای برابر با های حرفهمیزان پايايي متغیر اصلي يعني صلاحیت

گزارش  ۸4/0ای و نگرش و تعهد حرفه 7۸/0ای ، مهارت و عمل حرفه7۶/0ای های دانش حرفهمؤلفه

                                                           
1. Krejcie & Morgan 

2. Huntly 
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كنند كه پرسشنامه برای بررسي وب ابزار هستند و تأيید ميدهنده پايايي مطلشد. اين مقادير نشان
  ای نومعلمان در اين پژوهش، قابل استفاده است.های حرفهصلاحیت

بهره  يو استنباط يفیآمار توص یهاها از روشداده لیو تحل هيتجز یبرا ها:روش تجزیه و تحلیل داده

عیار و فراواني مابتدا نرمال بودن توزيع بررسي شد. در تحلیل توصیفي از میانگین، انحراف گرفته شد. 
مستقل بهره گرفته شد. تمامي  tای و نمونهتک tها از آزمون استفاده گرديد و برای آزمون فرضیه

 انجام گرفت. 22نسخه  SPSSافزار ها با نرمتحلیل
 

     هايافته
هاست، ، نرمال بودن توزيع داده1های آماری پارامتريکشروط استفاده از آزمونجا كه يکي از از آن

های چولگي و كشیدگي استفاده شد. هدف از اين تحلیل، فرض از شاخصبرای بررسي اين پیش

های پارامتريک برای ها از توزيع نرمال و در نتیجه مناسب بودن آزموناطمینان از برخورداری داده

 بوده است. هاتحلیل داده

 هابرای نرمال بودن توزیع داده های چولگی و کشیدگینتیجه شاخص .(1جدول )

 متغیر
تعداد 

 نمونه

نسبت  چولگی

چولگی به 

خطای 

 استاندارد

نسبت  کشیدگی

کشیدگی به 

خطای 

 استاندارد

 آماره
خطای 

 استاندارد
 آماره

خطای 

 استاندارد

 -330/1 254/0 -33۸/0 -23۶/1 127/0 -157/0 3۶7 ایصلاحیت های حرفه

 هامؤلفه

ای دانش حرفه

 )شناختی(
3۶7 143/0- 127/0 125/1- 4۹7/0- 254/0 ۹5۶/1- 

مهارت و عمل 

ای حرفه

 )مهارتی(

3۶7 235/0- 127/0 ۸50/1- 502/0- 254/0 ۹7۶/1- 

نگرش و تعهد 

ای حرفه

 )عاطفی(

3۶7 24۶/0- 127/0 ۹37/1- 443/0- 254/0 740/1- 

توان اظهار داشت كه (، مي1شده در جدول )ي ارائههای چولگي و كشیدگتوجه به نتايج شاخصبا 

ای )شناختي(، های آن شامل دانش حرفهو مؤلفه« ایهای حرفهصلاحیت»متغیر اصلي پژوهش يعني 

ای )عاطفي( از توزيع نرمال و متقارن ای )مهارتي( و نگرش و تعهد حرفهمهارت و عمل حرفه

رای هر ببرخوردارند؛ زيرا نسبت چولگي به خطای استاندارد و نسبت كشیدگي به خطای استاندارد 

های آماری پارامتريک برای اند؛ بنابراين، استفاده از آزمونرفتهگ( قرار 2تا  -2يک از متغیرها در بازه )

  های پژوهش، مناسب و قابل قبول است.تحلیل فرضیه

                                                           
1. Parametric statistical tests 
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ای نو معلمان دوره ابتدایی آموزش و پرورش شهر تهران های حرفهمیزان صلاحیتتوزیع فراوانی  .(1نمودار )

 به همراه منحنی توزیع نرمال

های حرفه ای نومعلمان جذب شده دوره ابتدایی دانش آموخته دانشگاه فرضیه اصلی: بین صلاحیت

در آموزش و  ۲۸استخدامی ماده فرهنگیان با نومعلمان دوره ابتدایی جذب شده از طریق آزمون 

 داری وجود دارد.پرورش شهر تهران، تفاوت معنی

آموختگان )دانش ان دوره ابتدایی بر اساس نوع جذبای نومعلمحرفههای مقایسه صلاحیت .(۲جدول )

 مستقلهای برای گروه t( در شهر تهران با استفاده از آزمون۲۸آموزان ماده دانشگاه فرهنگیان و مهارت

  شاخص        

 متغیر
 میانگین تعداد گروه

انحراف 

 معیار

 آزمون لون

 tمقدار
درجه 

 آزادی

 سطح

 Fمقدار داریمعنی
 سطح

 داریمعنی

های صلاحیت

 ایحرفه

 آموخته دانش

 دانشگاه فرهنگیان
۸4 35/4 3۶/0 

45۹/0 4۹۸/0 32/10 3۶5 0001/0** 
 آموزانمهارت

 ۲۸ماده
2۸3 ۹1/3 34/0 

 دار است.معني 01/0** در سطح             دار است.معني 05/0* در سطح   

ها برقرار است. بنابر نتايج ( نشان داد بر اساس آزمون لِون، فرض همگني واريانس2نتايج جدول )

ای نومعلمان دانش آموخته دانشگاه های حرفههای مستقل، میانگین میزان صلاحیتبرای گروه tآزمون 

ای نومعلمان جذب شده از طريق های حرفهو میانگین صلاحیت 3۶/0با انحراف معیار  35/4فرهنگیان 

حاسبه م  tبه دست آمده است كه با توجه به 34/0با انحراف معیار  ۹1/3، 2۸آزمون استخدامي ماده 

درصد اطمینان  ۹۹بنابراين با  (.>01/0pدار است، زيرا )معني 01/0ها در سطح شده، اين تفاوت
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آموخته دانشگاه ای نومعلمان جذب شده دوره ابتدايي دانشهای حرفهبین صلاحیتتوان گفت كه مي

پرورش شهر  در آموزش و 2۸فرهنگیان با نومعلمان دوره ابتدايي جذب شده آزمون استخدامي ماده 

آموخته دانشگاه ای نومعلمان دانشهای حرفهصلاحیتداری وجود دارد و تهران، تفاوت معني

 فرهنگیان، بیشتر است.

 های فرعی فرضیه

آموخته دانشگاه ای )شناختی( نومعلمان جذب شده دوره ابتدایی دانش: بین دانش حرفه1فرضیه

در آموزش و پرورش شهر  ۲۸آموزان ماده مهارت فرهنگیان با نومعلمان جذب شده دوره ابتدایی

 داری وجود دارد.تهران، تفاوت معنی

آموختگان دانشگاه ای نومعلمان دوره ابتدایی بر اساس نوع جذب )دانشحرفهمقایسه دانش  .(3جدول )

 مستقلهای برای گروه t( در شهر تهران با استفاده از آزمون۲۸آموزان ماده فرهنگیان و مهارت

    شاخص    

 متغیر
 میانگین تعداد گروه

انحراف 

 معیار

 آزمون لون

 tمقدار
درجه 

 آزادی

 سطح

 Fمقدار داریمعنی
 سطح

 داریمعنی

دانش 

 ایحرفه

آموخته دانشگاه دانش

 فرهنگیان
۸4 24/4 ۶1/0 

54۹/3 0۶0/0 72/۸ 3۶5 0001/0** 

 4۶/0 ۶۹/3 2۸3 ۲۸آزمون استخدامی ماده 

 است.دار معني 01/0** در سطح   دار است.معني 05/0* در سطح 

میانگین ها برقرار است. نشان داد بر اساس آزمون لوِن، فرض همگني واريانس( 3نتايج جدول )

 2۸شده از طريق ماده ( و بیشتر از نومعلمان جذب24/4ای نومعلمان دانشگاه فرهنگیان )دانش حرفه

به اين ترتیب با اطمینان  ( است.>01/0pزيرا )دار است؛ معني 01/0در سطح ( است؛ اين تفاوت ۶۹/3)

 داری وجود دارد.ای اين دو گروه، تفاوت معنيتوان گفت بین دانش حرفهدرصد مي ۹۹

ای )مهارتی( نومعلمان جذب شده دوره ابتدایی دانش آموخته : بین مهارت و عمل حرفه۲فرضیه

در آموزش و پرورش  ۲۸آموزان ماده نومعلمان جذب شده دوره ابتدایی مهارتدانشگاه فرهنگیان با 

 داری وجود دارد.شهر تهران، تفاوت معنی

آموختگان ای نومعلمان دوره ابتدایی بر اساس نوع جذب )دانشحرفهمقایسه مهارت و عمل  .(4جدول )

 مستقلهای برای گروه t( در شهر تهران با استفاده از آزمون۲۸آموزان ماده دانشگاه فرهنگیان و مهارت

 است.دار معني 01/0** در سطح   دار است.معني 05/0* در سطح 

شاخص   

 متغیر
 میانگین تعداد گروه

انحراف 

 معیار

 آزمون لون
 tمقدار

درجه 

 آزادی

 سطح

 Fمقدار داریمعنی
 سطح

 داریمعنی

مهارت و 

 ایحرفهعمل

آموخته دانشگاه دانش

 فرهنگیان
۸4 40/4 44/0 

112/1 2۹2/0 4۸۶/۹ 3۶5 0001/0** 
 4۸/0 ۸4/3 2۸3 ۲۸آزمون استخدامی ماده 
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ها برقرار است. میانگین نشان داد بر اساس آزمون لوِن، فرض همگني واريانس( 4نتايج جدول )

 2۸و نومعلمان ماده  44/0با انحراف معیار  40/4ای نومعلمان دانشگاه فرهنگیان مهارت و عمل حرفه

دار است معني 01/0دست آمده كه اين تفاوت در سطح به 4۸/0با انحراف معیار  ۸4/3مقدار 

(01/0p<بنا .) ای اين دو گروه، توان گفت بین مهارت و عمل حرفهدرصد مي ۹۹براين با اطمینان

 داری وجود دارد.تفاوت معني

ای )عاطفی( نومعلمان جذب شده دوره ابتدایی دانش آموخته : بین نگرش و تعهد حرفه3فرضیه

آموزش و پرورش  در ۲۸آموزان ماده دانشگاه فرهنگیان با نومعلمان جذب شده دوره ابتدایی مهارت

 داری وجود دارد.شهر تهران، تفاوت معنی

آموختگان ای نومعلمان دوره ابتدایی بر اساس نوع جذب )دانشحرفهمقایسه نگرش و تعهد  .(۵جدول )

 مستقلهای برای گروه t( در شهر تهران با استفاده از آزمون۲۸آموزان ماده دانشگاه فرهنگیان و مهارت

 شاخص

 متغیر
 میانگین تعداد گروه

انحراف 

 معیار

 آزمون لون
مقدار

t 

درجه 

 آزادی

 سطح

 Fمقدار داریمعنی
 سطح

 داریمعنی

نگرش و 

تعهد 

 ایحرفه

آموخته دانشگاه دانش

 فرهنگیان
۸4 41/4 43/0 

075/2 151/0 ۸1/4 3۶5 0001/0** 

 37/0 1۸/4 2۸3 ۲۸آزمون استخدامی ماده 

 است.دار معني 01/0** در سطح   دار است.معني 05/0* در سطح 

ها برقرار است. میانگین ( نشان داد بر اساس آزمون لوِن، فرض همگني واريانس5نتايج جدول )

 2۸و نومعلمان ماده  43/0با انحراف معیار  41/4ای نومعلمان دانشگاه فرهنگیان نگرش و تعهد حرفه

دار است معني 01/0دست آمده كه اين تفاوت در سطح به 37/0با انحراف معیار  1۸/4مقدار 

(01/0p< ؛ بنابراين با اطمینان)ای اين دو گروه، توان گفت بین نگرش و تعهد حرفهدرصد مي ۹۹

 .داری وجود داردتفاوت معني
 

 گیریبحث و نتیجه
تهران در دو گروه ای نومعلمان دوره ابتدايي شهر های حرفهپژوهش حاضر با هدف مقايسه صلاحیت

های پژوهش نشان داد انجام گرفت. يافته 2۸آموزان ماده آموختگان دانشگاه فرهنگیان و مهارتدانش

طوری كه نومعلمان دانشگاه ای اين دو گروه وجود دارد؛ بههای حرفهداری در صلاحیتكه تفاوت معني

 2۸آموزان ماده وجهي نسبت به مهارتای، برتری قابل تحرفههایفرهنگیان در تمامي ابعاد صلاحیت

ای نومعلمان جذب شده های حرفهنتايج بررسي فرضیه اصلي پژوهش نشان داد بین صلاحیتداشتند. 

آموخته دانشگاه فرهنگیان با نومعلمان دوره ابتدايي جذب شده آزمون استخدامي دوره ابتدايي دانش

های فرعي، در بررسي فرضیهداری وجود دارد. در آموزش و پرورش شهر تهران، تفاوت معني 2۸ماده 

داری وجود ای اين دو گروه، تفاوت معنيبین دانش حرفه نتايج بررسي فرضیه اول پژوهش نشان داد
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ای اين دو گروه، تفاوت نتايج بررسي فرضیه دوم پژوهش نشان داد بین مهارت و عمل حرفه دارد.

فرضیه سوم پژوهش نشان داد بین نگرش و تعهد داری وجود دارد. همچنین نتايج بررسي معني

آموخته گروه دانشنتايج نشان داد در همه موارد،  .داری وجود داردای اين دو گروه، تفاوت معنيحرفه

 دارند. ای قرار های حرفهدانشگاه فرهنگیان در سطح بالاتری از صلاحیت

( در پژوهش 1401نشادی و همکاران )مها با مطالعات پیشین، همسو است. دهقاننتايج اين يافته

ای، های عملکرد حرفهخود به اين نتیجه رسیدند كه نومعلمان دانشگاه فرهنگیان در تمامي مؤلفه

دار در های معنيويژه بر تفاوتها بهدارند. آن 2۸آموزان ماده تری نسبت به مهارتعملکرد مطلوب

آموزان تأكید داشتند. در پژوهش ديگری با دانش های تدريس، تسلط بر محتوای درسي و تعاملمهارت

های آموزشي در تدريس رياضي، ای بر مبنای استفاده از فناوری( در مطالعه1401عبادی و همکاران )

آموز مراتب بالاتر از گروه مهارتهای فناورانه نومعلمان دانشگاه فرهنگیان بهنشان دادند كه صلاحیت

های میداني و آشنايي با تر، تجربهاست كه آموزش منسجم اشاره شده است. در اين پژوهش 2۸ماده 

همچنین  .ساز اين برتری شده استابزارهای فناورانه در طول تحصیل در دانشگاه فرهنگیان، زمینه

وپرورش، تأكید كردند ای مبتني بر سند تحول بنیادين آموزش( در مطالعه1402جعفری و رحیمي )

وضوح ای معلمان بايد مبتني بر شايستگي، تداوم و تجربه آموزشي باشد؛ نکاتي كه بهكه توسعه حرفه

 2۸آموزی ماده رتهای مهاشود، اما در دورهدر تربیت معلم از مسیر دانشگاه فرهنگیان رعايت مي

دهند دانشجومعلمان فارغ التحصیل شود. به اين ترتیب، شواهد پژوهشي نشان ميكمتر به آن توجه مي

های تلفیقي، از سطح بالاتری از مند كارورزی و آموزشهای نظاماز دانشگاه فرهنگیان، به دلیل تجربه

در آمادگي مهارتي و تجربي، از جمله ای برخوردارند. اين در حالي است كه ضعف های حرفهشايستگي

زاده شیخلار گزارش شده است )طهماسب 2۸های اصلي در مسیر جذب معلمان از طريق ماده چالش

 (. 13۹۶و همکاران، 

های منظم و ای )شناختي(، آموزشتوان گفت در بعد دانش حرفهدر تبیین اين موضوع مي

درسي و مفاهیم آموزشي شده است. در بعد مهارت ها بر محتوای سیستماتیک موجب تسلط بیشتر آن

های های كارورزی و تمرين عملي در محیط واقعي مدرسه، تواناييای )مهارتي(، تجربهو عمل حرفه

ای )عاطفي(، تدريس و مديريت كلاس را تقويت كرده است. همچنین، در بعد نگرش و تعهد حرفه

های عاطفي و ا حرفه معلمي و تمركز ويژه بر جنبههای فرهنگي و تربیتي مرتبط بشركت در فعالیت

داشته  2۸آموزان ماده انگیزشي، باعث شده است اين گروه در اين بعد عملکرد بالاتری نسبت به مهارت

 باشند.

گیری كنند كه نوع مسیر جذب معلم، نقش مهمي در شکلطور مستقیم تأيید ميها بهاين يافته

و  2۸آموزی مادههای مهارتدارد؛ از اين رو، تاكید بر بهبود دوره ایهای حرفهو ارتقای صلاحیت

تواند به كاهش فاصله كیفي بین اين دو گروه كمک كند. بر اين تقويت تجارب آموزشي عملي مي

های آموزشي مندی از دورهويژه بهرهتوان نتیجه گرفت كه مسیر ورود به حرفه معلمي، بهاساس، مي
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های گیری صلاحیتای معلمان، نقش اساسي در شکلمبتني بر نیازهای حرفهمند و هدفمند، نظام

آموخته دانشگاه فرهنگیان، ای نومعلمان دانشهای حرفهكند. سطح بالاتر صلاحیتای ايفا ميحرفه

تواند های میداني است كه ميجانبه و مبتني بر تجربهمؤيد تأثیر مثبت فرايند تربیت طولي، همه

تنها بر ضرورت بازنگری و ارتقای ای باشد. اين يافته، نههای حرفهتر صلاحیتشد عمیقساز رزمینه

های بلندمدت و پايدار تأكید دارد، بلکه لزوم تدوين سیاست 2۸آموزی ماده های مهارتمحتوای دوره

شود. آور ميای ياددر حوزه تربیت معلم را با تکیه بر رويکردهای علمي، نیازمحور و مبتني بر عمل حرفه

های مختلف جذب معلم و توجه بیشتر به های پژوهش بر ضرورت بازنگری در شیوهطور كلي، يافتهبه

 و پرورش، تأكید دارند.ای آنها در نظام آموزش كیفیت تربیت حرفه

هايي نیز همراه بود. نخست پژوهش حاضر با وجود تلاش برای رعايت اصول علمي، با محدوديت

ماری تنها به نومعلمان دوره ابتدايي در شهر تهران محدود شده بوده، بنابراين تعمیم آنکه جامعه آ

نتايج به ساير مناطق كشور بايد با احتیاط صورت گیرد. همچنین، اين پژوهش صرفاً به مقايسه دو 

( پرداخته و ساير مسیرهای ورود به حرفه معلمي را 2۸مسیر جذب معلم )دانشگاه فرهنگیان و ماده 

ای، نظیر های حرفهربر نگرفته است. افزون بر اين، برخي عوامل فردی و محیطي مؤثر بر صلاحیتد

های فرهنگي مدارس، در مدل تحلیلي های مدرسه، منابع آموزشي، شرايط كاری و ويژگيحمايت

توجه  توانند در مطالعات آتي بررسي شوند. بااند؛ اين موارد، عواملي هستند كه ميپژوهش لحاظ نشده

گذاران و مديران نظام توان پیشنهادهايي كاربردی برای سیاستآمده از پژوهش، ميدستبه نتايج به

ضروری  2۸آموزی ماده های مهارتآموزشي ارائه كرد. نخست آنکه بازنگری در طراحي و اجرای دوره

ي، كارورزی در های بیشتری برای آموزش عملها فرصتای كه اين دورهگونهرسد، بهبه نظر مي

های واقعي آموزشي، و تعامل مستمر با اساتید مجرب فراهم آورند. همچنین، با توجه به نقش محیط

بخشي به جذب معلمان از اين مسیر كلیدی دانشگاه فرهنگیان در تربیت تخصصي معلمان، اولويت

های بازآموزی شود برنامهيتواند به ارتقای كیفیت آموزشي منجر شود. در كنار اين موارد، پیشنهاد ممي

های طراحي و اجرا گردد تا زمینه تقويت صلاحیت 2۸آموزان ماده ای ويژه مهارتو ارتقای حرفه

ها و در های تکمیلي در ديگر استانای اين گروه از معلمان فراهم شود. نهايتاً انجام پژوهشحرفه

سازی های موجود و زمینهتری از تفاوتتر و جامعتواند به درک دقیقهای تحصیلي مختلف ميدوره

 های تربیت معلم كمک كند. گذاریهای مؤثرتر در سیاستگیریبرای تصمیم
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 مشارکت نویسندگان

كاشاااني( در رشااته نامه كارشااناسااي ارشااد نويساانده اول )كیمیا محمدیاين مقاله برگرفته از پايان

باشااد. سااركار خانم دكتر فخرالسااادات شااهید رجايي ميمديريت آموزشااي از دانشااگاه تربیت دبیر 

بني، به عنوان استاد راهنما و جناب آقای دكتر مهدی نويدادهم، به عنوان استاد مشاور     نصیری ولیک 

 در اين پژوهش، مشاركت داشتند.

 تشکر و قدردانی

انم دكتر بدينوسیله مراتب سپاس و قدرداني خود را نسبت به استاد راهنمای محترم سركار خ

بني، استاد مشاور ارجمند جناب آقای دكتر مهدی نويدادهم و استاد بزرگوار فخرالسادات نصیری ولیک

های ارزشمند خود ها و حمايتاصغر فاني كه در طول اين مسیر با راهنماييجناب آقای دكتر علي

 دارم.نقش بسزايي در پیشبرد اين پژوهش ايفا نمودند، ابراز مي
 

 فعتعارض منا

موضوع اين پژوهش مورد تأيید پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش قرار گرفته است. حمايت مالي 

 گونه تعارض منافعي وجود ندارد.يا منابع مالي در حال حاضر دريافت نشده است و هیچ

 
 منابع

ای معلمان های حرفهبیني صلاحیت(. پیش1403فارساني، سحر. )فرد، حسین؛ و صالحيافلاكي

  .1-11(، 2)3، های نو در تحقیقات آموزشيانگارهبراساس خودكارآمدی معلم در مديريت كلاس. 

ای و تخصصي معلمان مقطع های حرفه(. بررسي صلاحیت1402جعفری، مژگان؛ و رحیمي، لیلا. )

(، 4۶)5، شناسي و علوم تربیتيفصلنامه مطالعات رواني با تکیه بر سند تحول بنیادين. ابتداي

201-214.  

سد. )  ستخدامي ماده  (. كارورزی در برنامه آموزش مهارت1401حجازی، ا آموزش و   2۸آموزان طرح ا

 .  ۹3-10۶(، 4)7، ای معلمفصلنامه توسعه حرفهها و راهبردها. پرورش؛ چالش

سند تحول بنیادين آموزش و پرورش )سند مشهد (. 13۹0ورای عالي آموزش و پرورش. )دبیرخانه ش
 . تهران: وزارت آموزش و پرورش با همکاری شورای عالي انقلاب فرهنگي.مقدس(

مباني نظری تحول بنیادين در نظام تعلیم و تربیت (. 13۹0دبیرخانه شورای عالي آموزش و پرورش. )
تهران: وزارت آموزش و پرورش با همکاری شورای عالي ي ايران. رسمي عمومي جمهوری اسلام

 .انقلاب فرهنگي
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(. بررسي و مقايسه عملکرد 13۹۹مقدم، محمدابراهیم؛ و ساكي، رضا. )منشادی، منصور؛ قادریدهقان

آموختگان دانشگاه فرهنگیان و شهید با دانش 2۸شده در آزمون استخدامي ماده نومعلمان پذيرفته

  .41۹-44۸(،  2)11، فصلنامه علمي پژوهشي مطالعات آموزشي و آموزشگاهيرجايي. 

(. نقش سند تحول 1403زاده، فرشید؛ برازش، محمدعلي؛ غفاری، حبیبه؛ و حنیفي، وحید. )رستم

ای مديران مدارس دولتي دوره ابتدايي با رويکرد فراتركیب. های حرفهبنیادين در ارتقای صلاحیت

 . 433-444(، 22)5، ر تعلیم و آموزش و پرورشتحقیقات راهبردی د

(. تحلیل عوامل 13۹0بهار، غلامرضا؛ و سجادی، سید احمد. )رضوی، سید محمدحسین؛ شعباني

نامه مديريت پژوهشبخشي درس تربیت بدني در دوره راهنمايي تحصیلي. تأثیرگذار در كیفیت
 . 113-103(، 14)7، ورزشي و رفتار حركتي

سي،  رفیعي ضا. )   افو ساكي، ر ستگي     1403حمید؛ نويدادهم، مهدی؛ و  شاي سه  های نومعلمان (. مقاي

شگاه فرهنگیان از منظر مديران       2۸ساله و ماده   4های شده از طريق دوره پذيرفته سنامه دان سا ا

  .41۹-44۸(، 2)11، مطالعات آموزشي و آموزشگاهيمدارس استان اصفهان. 

تهران: انتشارات پژوهشکده تعلیم و  برای بهسازی تربیت معلم.جنبش جهاني (. 137۹رؤوف، علي. )

 .تربیت

گذاری (. مطالعه تطبیقي سیاست1402. )سلگي، محمدرضا؛ سلگي، محمدجواد؛ و سلطاني، عاطفه

مطالعات تطبیقي های جذب و انتخاب معلم در ايران و ژاپن. آموزشي در زمینة عوامل و شیوه
  .1۶7-1۸3(، 1)2، تربیت معلم

ای (. ارزيابي عملکرد حرفه1402چشمه، آمنه؛ كلباسي، افسانه؛ و میرهادی، سیدمهدی. )يانسوراني

آموختگان دانشگاه فرهنگیان از ديدگاه مديران و معاونین مدارس ابتدايي استان اصفهان. دانش

 .2۶5-302(، 70)17، فصلنامه مطالعات برنامه درسي ايران

های (. بررسي وضعیت موجود صلاحیت13۹3نادر؛ و شوريايي، مريم. ) زاده، حمید؛ سلیماني،شفیع 

-۹۸(، 1)۸، فصلنامه رهبری و مديريت آموزشيای معلمان مقطع ابتدايي شهرستان گرمسار. حرفه

۸3 . 

تهران: شورای عالي انقلاب  سند نقشه جامع علمي كشور.(. 13۸۹شورای عالي انقلاب فرهنگي. )

 .فرهنگي

ای و انگیزش (. مقايسه خودكارآمدی، تعهد حرفه1400فاطمه؛ و صالحي، منیره. ) سرمزده،صحرايي

(. 2۸آموزان ماده آموختگان دانشگاه فرهنگیان و مهارتنومعلمان با توجه به شیوه جذب )دانش

 . 114-۹3(، 11)7، نظريه و عمل در تربیت معلمان

(. میزان 13۹۶پور، سمیرا. )رم؛ و قلينژاد، اكزاده شیخلار، داود؛ اسمي، كرامت؛ حسینطهماسب

فصلنامه ای معلمان. های شايستگي حرفهبرخورداری دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان از مؤلفه
 . 1-20(، 3)2، ای معلمتوسعه حرفه
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های تدريس مبتني بر فاوا (. صلاحیت1401عبادی، موسي؛ سراجي، فرهاد؛ و بختیاری، ابوالفضل. )

فصلنامه علمي و پژوهشي . 2۸آموزان ماده معلمان با مهارت-ضي: مقايسه دانشجوبرای آموزش ريا
 .2۹-4۸(، 4)3۸، تعلیم و تربیت

(. توسعه 1402زاده، علي؛ و دهقاني، مرضیه. )قربانخاني، مهدی؛ صالحي، كیوان؛ خدايي، ابراهیم؛ مقدم

فصلنامه توسعه خته. ها در حرفه آموزگاری: كاربست رويکرد آمیچارچوب ارزيابي شايستگي
 . 3-21(، 4)۸، ای معلمحرفه

های جذب، تأمین و تربیت معلمان دوره ابتدايي بر اساس (. مقايسه سیاست13۹۸كبیری، مسعود. )

 . 37-۶0(، ۶۹)1۸، های آموزشينوآوریآموزان. يادگیری دانش

رهبری و مديريت ای معلمان دوره ابتدايي. های حرفه(. مطالعه صلاحیت13۸7كريمي، فريبا. )
 . 151-1۶۶(، 4)2، آموزشي
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