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Extended Abstract 
Introduction 

Possessing professional competencies has emerged as a central pillar in the employment 
policies of most developmental states. In contemporary discourse, labor force efficiency is 
largely equated with the possession of applied, job-relevant skills (Vaidushi et al., 2023; 
Kitching et al., 2025). Consequently, investments in vocational and skills-based education 
are regarded not merely as instruments for enhancing individual capabilities, but also as 
pivotal drivers of economic growth and productivity enhancement. The increasing 
complexity of industrial and technological landscapes has further amplified the emphasis on 
such training, as the expansion of mechanized industries necessitates the employment of a 
highly skilled workforce (Barzegar et al., 2017). technical and vocational education serves 
as the bedrock for sustainable national development. This form of education represents a 
relatively modern evolution within vocational learning, specifically tailored to address the 
sophisticated technical requirements of contemporary industrial sectors . 

Moreover, it is seen as a mechanism that effectively bridges the gap between formal 
education and the labor market, unlocking the latent potential of both youth and adults.In 
contexts marked by persistently high youth unemployment, TVET can facilitate labor 
market entry, catalyze the creation of high-productivity occupations, and contribute to the 
transition toward more resilient and sustainable societies (World Bank, 2023). Accordingly, 
technical and vocational education has become a defining feature of secondary and post-
secondary educational frameworks in the early 21st century (Zhang et al., 2020). The 
European Union has labeled it a "driving engine of economic development and international 
competitiveness" (Rawkins, 2018), while the World Bank has consistently emphasized its 
utility as a strategic solution to narrowing skill mismatches (World Bank, 2019). 

In Iran, the historical trajectory of vocational education traces back to 1852, when Mirza 
Taghi Khan Amir Kabir laid the foundations for educational modernization through the 
establishment of Dar al-Fonoon. This institution served as a critical milestone in Iran’s 
educational history and played a foundational role in the introduction of specialized training. 
Subsequently, in 1907, the country’s first technical school, the Iran-Germany School, was 
inaugurated through bilateral cooperation. Following the 1979 Islamic Revolution, there 
was a marked intensification of focus on technical and vocational training—driven by 
imperatives such as economic development, job creation, shortages of skilled labor across 
industry, agriculture, and service sectors, and the urgent need for cultivating a technically 
proficient workforce. Various initiatives were undertaken to familiarize students with real-
world work environments and to fortify the connection between educational institutions and 
industry. 

Iran continues to face the challenge of a large cohort of graduates and early school 
leavers lacking the requisite skills for gainful employment (International Labour 
Organization, 2005). According to the Iranian Technical and Vocational Training 
Organization, drawing on the latest data from the Statistical Center of Iran, the 
unemployment rate among individuals aged 15 to 24 reached 21.2% in 2022, indicating a 
24.2% unemployment rate within this age group’s economically active population. These 
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statistics underscore the urgency of reconfiguring the national educational agenda to better 
align with labor market realities amidst ongoing political, economic, social, and cultural 
transformations. 

Such conditions necessitate a paradigmatic shift in educational planning-one that 
integrates occupational relevance with academic content so that students, in addition to 
theoretical knowledge, acquire both general and technical skills during their schooling 
(Mehr Alizadeh et al., 2011). Although technical and vocational education has been 
consistently prioritized in policy documents and national development plans (Nafisi, 1987), 
and while national policy frameworks-such as Iran's Sixth and Seventh Development Plans 
and the Fundamental Transformation Document in Education-mandate that 50% of students 
be directed toward professional and vocational tracks to cultivate essential occupational 
competencies (Razani et al., 2022), a meaningful synergy between the vocational education 
system and the labor market remains elusive. 

Despite the establishment of new institutions and the passage of several decades, the 
sector continues to suffer from fragmented and inconsistent initiatives—often shaped by 
short-term political preferences rather than evidence-based planning. This reveals an urgent 
need for a comprehensive and sustainable framework to harmonize educational offerings 
with actual labor market demands. Only through such a systemic approach can the quality of 
training be significantly improved and employment outcomes enhanced (Abdollahi, 2016). 
Furthermore, a persistent skills mismatch continues to exist between what is provided 
through educational institutions and what is demanded by the labor market. 
 
Methods and Data 

This study adopts a qualitative research design, employing semi-structured interviews 
and thematic analysis as its primary data collection and analysis tools. The target population 
comprises vocational arts teachers in the technical high schools of Khorramabad, Lorestan 
Province, during the 2024–2025 academic year. All participants had prior experience both 
as instructors and as workshop managers or supervisors within vocational schools. Data 
were gathered from a total of 17 participants, continuing until the point of theoretical 
saturation was reached. The criteria used to determine saturation included the absence of 
emergent data, the saturation of categories, and conceptual density. Given that full access to 
all intended participants was not feasible, a number of interviews were conducted online. On 
average, each interview lasted approximately one hour. For data analysis, the MAXQDA 
software package was utilized. The selection of this software was informed by its user-
friendly interface, its capacity to generate clear and intuitive thematic networks, and its 
ability to facilitate real-time data sharing among multiple coders. To ensure the 
trustworthiness (credibility and dependability) of the findings, multiple strategies were 
employed-including meticulous transcription of all interviews, method triangulation, and 
member checking, whereby results were returned to participants for validation. Notably, 
there was no substantial discrepancy between the codes extracted by the three independent 
coders and the perspectives expressed by the participants. 
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Findings 
It is important to emphasize that the findings of this study align with those of prior 

research conducted in various national contexts, underscoring the existence of comparable 
structural and operational challenges across technical and vocational education and training 
(TVET) systems globally. However, several challenges identified in this research appear to 
be highly context-dependent and particularly salient within the Iranian setting—most 
notably in Khorramabad County. These include: the peripheral spatial placement of 
vocational schools in urban margins; the policy-driven conversion of general academic high 
schools into vocational institutions; the systemic tendency to channel low-performing 
students into TVET pathways; the appointment of unqualified personnel to managerial or 
workshop supervisory roles; the pervasive lack of requisite infrastructure and institutional 
readiness; and the broader pattern of underdevelopment in the region, which has intensified 
outward migration among vocational students. These findings suggest that, while some 
challenges are universal, others stem from localized socio-political, institutional, and 
economic dynamics. 
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  مقدمه
اي غالـب  توسـعه گـذاري   سياسـت هـاي شـغلي از محورهـاي عمـده     اي بـراي احـراز موقعيـت   اشتن شايستگي حرفهد

و همكـاران،   1(ويددوشـي شـود  ي كاربردي تلقـي مـي  متناظر با داشتن مهارتها كشورهاست. امروز كارآمدي نيروي كار عموماً
 ءنـه تنهـا بـه ارتقـا     كـاربردي و  مهـارتي هـاي   گذاري در آموزش سرمايه به همين سبب،.  )2025و همكاران،  2كيچينگ؛ 2023

يـژه،  به و كند.ايفا ميوري  در تسهيل رشد اقتصادي و افزايش بهره را كند، بلكه نقش حياتي هاي نيروي كار كمك مي مهارت
 عيچـون توسـعه صـنا    ه اسـت؛ افت ـي شيافـزا  يانـده يبه طور فزا يصنعت و تكنولوژ شرفتيپ ها باتوجه به اين نوع آموزش

) بيـان كـرد كـه    2006اوكولوچـا (  بـه طـوري كـه    .)1396 (برزگر و همكاران،كند الزام ميماهر  يروهاين يريبه كارگ ينيماش
اي اسـت  نسبتاً جديدي از آموزش حرفـه  ةر ملتي است. كه آموزش فني مرحله 3پايدار ةاي بستر توسعآموزش فني و حرفه

در  اسـتگذاران يس .)2016، 4(منـدزد بـرو و داديـز   ت كه براي پاسخگويي به نيازهاي فني پيچيده صنايع مدرن طراحي شده اس
 نيتضم يبرا يعنوان ابزاربه تواندي مياحرفه هاي فني ودر آموزش يگذارهيكه سرما رنديپذيفرض را م نيجهان ا سراسر

زش و ، آمـو ها همچنـين آن .)2020كارنيرو و همكاران ( باشد يبرابر هدفبه  يابيو دست يرفاه ملارتقاء  ر،بالات يرشد اقتصاد
، 5مـاروپون و همكـاران  ( كنـد تر باز مياي روشند و پتانسيل جوانان و بزرگسالان را براي آيندهنكندنياي كار را به هم متصل مي

      و از توسـعه  ريناپـذ ييجـدا  يافـراد دارد و بخش ـ  يدي ـتول تي ـدر ظرف ياتيح يها نقشآموزش و توسعه مهارتزيرا  ،)2015
و  يآمـوزش فن ـ  ،جوانان در سرتاسر جهان بالاست يكاريكه ب يدر مواقع نيهمچن .)2014، 6(زيبا و هوران است يمنابع انسان

و  به جريان اندازدبالاتر  يوررا با بهره ياتيمشاغل ح ،ورود به بازار كار منجر شودبه ايجاد فرصتي جهت تواند يم ياحرفه
   .)2023(بانك جهاني،  كند تيآور حماو تاب داريااز گذار به جوامع پ

هـاي آموزشـي متوسـطه و پـس از     هاي مهم سيستميكي از ويژگيبه اي فني و حرفه هايآموزش توان گفتبنابراين مي
موتور توسعه اقتصـادي  «عنوان اتحاديه اروپا از آن به. و )2020، 7زنگ و همكاران( تبديل شده است 21اوايل قرن متوسطه در 

اي به مثابة راهبردي در راستاي وحرفههاي فنيبانك جهاني نيز از آموزش )2018، 9(راوكينز كندياد مي »8و رقابت بين المللي
  .)2019ك جهاني، بان( كندهاي مهارتي ياد ميكاهش شكاف

گـردد؛ زمـاني كـه ميـرزا      مي هجري شمسي باز 1231اي در ايران به سال  گذاري نخستين مراكز آموزش فني و حرفه پايه
عنوان نقطـه  خان اميركبير با تأسيس دارالفنون، گامي اساسي در جهت نوسازي نظام آموزشي كشور برداشت. دارالفنون به تقي

هاي تخصصي ايفا كرد. همچنين، نخستين هنرستان فني با عنوان  نقش مهمي در آغاز آموزش عطفي در تاريخ آموزش ايران،
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انـدازي شـد. پـس از پيـروزي انقـلاب       هجري شمسي و با همكاري كشور آلمـان راه  1286در سال » مدرسه ايران و آلمان«
جه ناشي از عوامل گوناگوني از جمله طور چشمگيري افزايش يافت. اين تو اي به هاي فني و حرفه اسلامي، توجه به آموزش

هاي صنعت، كشاورزي و خـدمات، و   هاي شغلي، كمبود نيروي متخصص در بخش ضرورت توسعه اقتصادي، ايجاد فرصت
آموزان بـا محـيط    همچنين نياز به تربيت نيروي انساني ماهر بود. در اين چارچوب، اقدامات متعددي به منظور آشنايي دانش

ايران با تعداد زيادي فارغ التحصيل كه  نجاآاز  .ت پيوند ميان نظام آموزشي و بخش صنعت صورت گرفتواقعي كار و تقوي
كـه   چنـان  .)2005سازمان جهاني كار، ( هاي لازم براي اشتغال مواجه استسسات آموزشي بدون مهارتؤو ترك تحصيل از م

سـاله در   24تا  15ركز آمار ايران، نرخ بيكاري جوانان آخرين آمار ممطابق اي كشور گزارش سازمان آموزش فني و حرفهبه 
فعالان اين گروه سني اسـت. در سـطح ملـي، ايـران       يدرصد 24.2بيكاري  ةدهند درصد رسيد كه نشان 21.2به  1401سال 

 هاي اقتصادي، سياسي، اجتماعي و فرهنگي است.  شاهد تحولات قابل توجهي در زمينه
شـود، بـه طـوري كـه،      ريزي آموزشي متناسب با نيازهاي محيط كار فـراهم مـي   در برنامه ا اين رويكرد، ضرورت تغييرب 
زاده و مهرعلـي ( هاي تخصصـي و عمـومي شـوند    آموزان در كنار موضوعات تئوري در محيط تحصيل مجهز به مهارتدانش

  . )1390همكاران،
از اولويـت و توجـه خاصـي     هاي توسـعه، همـواره   ها و قوانين برنامه اي، در متون كتاب هاي فني و حرفه با آنكه آموزش

توسـعه و سـند تحـول بنيـادين در      و هفـتم  در راستاي تغيير وضعيت براساس برنامـه ششـم  و  )1366 نفيسي،(اند برخوردار
اي و كسـب و كـار    هاي فنـي و حرفـه   اي وارد دوره بايد جهت تربيت حرفه آموزان مي درصد از دانش 50آموزش و پرورش 

با گذشت چند دهه اما با اين وجود  .)1401(رازاني و همكاران، بپردازنداي و مهارتي  هاي عام حرفه كسب شايستگيشده و به 
اي و بـازار كـار ايجـاد نشـده      هاي فني و حرفه از تأسيس نهادهاي آموزشي جديد در ايران، هنوز تعامل مؤثري بين آموزش

اند. اين شرايط ضرورت يـك   صورت مقطعي اجرا شدهمسئولان بوده و بهشده عمدتاً تحت تأثير سليقه  است. اقدامات انجام
سازد. تنها بـا ايـن رويكـرد     افزايي بين نظام آموزشي و نيازهاي واقعي بازار كار را نمايان مي رويكرد جامع و پايدار براي هم

اي از عـدم  همچنين درجـه  .)1395 ،(عبدالهي زايي در كشور دست يافت ها و افزايش اشتغال توان به بهبود كيفيت آموزش مي
شود و آنچه در بازار كار مورد نيـاز اسـت وجـود    سسات آموزشي مختلف ارائه ميؤها از نظر آنچه از طريق متطابق مهارت

سر راه تحقـق اهـداف ايـن    هايي بر گونه است و به عبارتي چه چالشالي كه قابل طرح است اين است كه چرا اينؤس. دارد
  وجود دارد؟ هانوع آموزش

 و...) 2023 ،يپس ـيو تر يجوش ـ ،2022،بـانو و همكـاران   ،2014،ريمـين  ،2000،ملاهـي ، 2008 همكاران، و (اسكنار ادبيات مرور
كـه ايـن    دهـد نشـان مـي   عربسـتان و...)  عـراق،  (تركيه، در حال توسعه يدر كشورها يا حرفه ي وفن يها مربوط به آموزش

اند. از جمله ايـن   اي مواجه بوده هاي فني و حرفه ساختاري و اجرايي در حوزه آموزشهاي  اي از چالش كشورها با مجموعه
توان به كمبود منابع و تجهيزات آموزشي براي هنرجويان و معلمان، نگرش منفي يا نادرست جامعـه نسـبت بـه     ها مي چالش
هاي آموزشـي مناسـب، فقـدان     اختاي، كمبود نيروي انساني متخصص و واجد شرايط، نبود زيرس هاي فني و حرفه آموزش
هـاي   التحصـيلان در حـوزه   درسي ملي يكپارچه، ناتواني در پاسخگويي به نيازهاي واقعـي بـازار كـار، اشـتغال فـارغ       برنامه
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غيرمرتبط با رشته تحصيلي خود، و همچنين عدم تطابق محتواي آموزشي با نيازهاي صنعت و بازار اشتغال اشاره كـرد. ايـن   
اي محسـوب   آموزشي و توسعه پايـدار نظـام آمـوزش فنـي و حرفـه     وع، مانعي جدي در مسير تحقق اهداف عوامل در مجم

. از اند صورت محسوس وجود داشته اي ايران نيز به هاي مذكور در نظام آموزش فني و حرفه رسد چالش به نظر مي. شوند مي
انـد. همچنـان   لعات اين حوزه غالباً معدود و پراكندهو مطا پژوهش مستقيم و جامعي در اين حوزه انجام نشده است آنجا كه

هـاي   خصـوص چـالش  تاكنون پژوهشـي در  تري است و از آنجا كهبراي روشن شدن ابعاد موضوع نياز به مطالعات گسترده
بـراي رسـيدن بـه اهـداف توسـعه و       در آموزش و پرورش استان لرستان انجـام نگرفتـه اسـت.    اي هاي فني و حرفه آموزش
هـاي  چـالش  نيـاز مبـرم اسـت كـه     )درصـد  3.9درصـد و رشـد اشـتغال     8 يبرنامه هفتم توسعه رشد اقتصاد( زايي اشتغال
هـاي فنـي و   هـاي هنرسـتان  را كه شناسايي و مرتفع كردن چالششناسايي گردد. چ اين استان در هاي فني و مهارتي آموزش
  كند. ها جلوگيري مياستان ه و از مهاجرت آنها به سايراي عاملي مهم در راستاي اشتغال جوانان اين استان تلقي شدحرفه

  مرور ادبيات و پيشينه تحقيق
 اي در ارتباط با بازار كار، اشتغال و صنعت و حرفه مهارتيهاي  هاي آموزش شده در زمينه چالش  مطالعات انجامبر مرور 
هـاي  تناسب نداشـتن آمـوزش  مطالعاتي كه بر  )الف. اندبندي و تحليل در قالب چهار محور اصلي طبقه دهد كه آنهانشان مي

هاي اساسـي   ) اشاره كرد كه يكي از چالش1377توان به پژوهش عزيزي ( مي متمركزند از بين آنها صنعتاي با فني و حرفه
ژوهش ها با نيازهاي صنعت عنوان كرده است. در همين زمينه، نتايج پ اي را عدم انطباق اين آموزش هاي فني و حرفه آموزش
طور كامل با بخش صنعت در ارتبـاط نيسـتند. بـه     اي به هاي آموزشي فني و حرفه ) نيز بيانگر آن است كه دوره1388اميري (

اي احسـاس   هـاي فنـي و حرفـه    اي است كه نياز جـدي و ملموسـي بـه آمـوزش     گونه اعتقاد وي، ساختار اقتصادي كشور به
ؤثر براي مشـاركت صـنايع در فرآينـد آمـوزش موجـب شـده اسـت تـا         هاي م در بخش صنعت نيز، فقدان مشوق. شود نمي

دليل  شوند. افزون بر اين، به يافته جذب بازار كار نمي طور طبيعي و سازمان بينند، اما به درستي آموزش مي هنرجويان اگرچه به
. اي نـدارد  فنـي و حرفـه   هاي التحصيلان آموزش هاي توليد صنعتي، بازار كار تمايل چنداني به جذب فارغ ضعف در ظرفيت

 در صـنعت  .همچنين، بازار كار تمايل زيادي به جذب اين افراد ندارد، زيرا توليد صنعتي قابل تـوجهي در دسـترس نيسـت   
 تحقيـق  .اسـت  نبـوده  كارسـاز  نيـز  قـانوني  هـاي مشـوق  حتـي  .نـدارد  آموزش به كمك به الزامي يا خصوصي دولتي بخش

اي به طور كامل با نيازهـاي   هاي فني و حرفه هاي آموزشي در دوره ي از آن است كه برنامهحاك )1394 همكاران، و (مهرعليزاده
راستا نيستند. اين ناهمگوني از ديدگاه كارآموزان، مربيان، مديران و كارشناسان قابل مشاهده اسـت و بـه وضـوح     صنعت هم

بـه بيـان ايـن نكتـه      .)1394همكـاران،   و جليليـان ( دهـد  شكاف بين محتواي آموزشي و الزامات واقعي بازار كار را نشان مـي 
شده در   هاي مشخص اند كه با نيازهاي آموزشي و اولويت اي طراحي نشده گونه اي به رويكردهاي فني و حرفه كه اندپرداخته

ه اي در كـر دند كه هر چنـد  سيسـتم آمـوزش حرفـه    لال كراستد )2019 ،لي و همكاران(خواني داشته باشند  بخش صنعت هم
اي ا نقش آمـوزش حرفـه  فا كرده است. اممين نيروي كار ماهر در بازار كار در طول دوره صنعتي شدن ايأاي در تنقش عمده

بـه   كيد قرار گيرد.أسريع فناوري بايد دوباره مورد ت هاي جديد ناشي از تسريع پيري جمعيت و پيشرفتبراي غلبه بر چالش
هاي تكنولوژيك كه مشخصه انقلاب صـنعتي چهـارم    پيري سريع جمعيت و پيشرفتهاي ناشي از  اين ترتيب، كره با چالش
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نشان داد كه آموزش فني و حرفه اي مي تواند نقش حياتي در اشتغال در يـك   )2013 ،آدين( هاييافته. مي باشد روبرو است
و  يفن ـ يهـا مـوزش آ مهـم  يهـا  از چـالش  يك ـي .)2023 ،يپسيو تر ي(جوش صنعت يا شركت پس از تحصيلات داشته باشد

آمـوزان بـه   ارتباط آموزش بـا صـنعت سـبب خواهـد شـد تـا دانـش        اند.هندوستان را عدم انطباق با صنعت دانسته يا حرفه
آنها فراهم گردد، شـانس   يبرا ياساس اتيها، دانش و تجرب كنند؛ مهارت دايدست پ يشغل يازهايبا ن يتر مرتبط يها آموزش
خود در توسعه  يها تيبه درك مسئول قيبالا رود، و آنها را تشو لاتيتحص يها براآن زهي؛ انگشود شتريشغل ب افتنيآنها در 
  . كند يو اجتماع يشخص
تـوان بـه    مـي  و اشتغال متمركزند از بين آنهـا  بازار كاراي با هاي فني و حرفهتناسب نداشتن آموزشمطالعاتي كه بر  )ب

تواننـد   اي مـي  هاي پيشرفته آموزش فنـي و حرفـه   ن باور است كه اگرچه برنامه) اشاره كرد. وي بر اي1395تحقيق عبدالهي (
ها در بـرآوردن نيازهـاي    پذيري اقتصادي ايفا كنند، اما در وضعيت فعلي، بسياري از اين برنامه نقش مؤثري در ارتقاي رقابت

زاده و ثابـت ( ود بـه عرصـه اشـتغال آمـاده سـازند     طور مؤثر براي ور اند جوانان را به واقعي بازار كار ناكارآمد بوده و نتوانسته
هـاي آمـوزش فنـي و     عدم كيفيت و ناهمـاهنگي برنامـه   پژوهشي خود استدلال كرد ند كهدر خلال مطالعه  .)1389 همكاران،

بيـان   .)2008 (اسـكنار و همكـاران،   رود هاي اصلي اين سيستم به شمار مـي  اي ايران با نيازهاي بازار كار، يكي از چالش حرفه
دليـل نداشـتن   اما بـه  .اي در سطح متوسط وجود داردليون فارغ التحصيل از مكاتب حرفهچهار مي تقريباً ،در چينداشتند كه 
شود كه آمـوزش  ميفارغ التحصيلان در يافتن شغل با مشكلات زيادي مواجه شدند. مدت زيادي است كه انتقاد ، صلاحيت

توجـه   هاي قابـل  ا وجود تلاشكند بگيري مينتيجه )2000،ملاهي(كار گرايش ندارد. اي در چين به سمت نيازهاي بازار حرفه
اي، اين نظام همچنان در تأمين نيازهاي بازار كار، هم از  هاي حرفه دولت عربستان سعودي در جهت بهبود و توسعه آموزش

حاكي از ان است ) 2014،ريمين(هاي هيافت .هاي جدي مواجه است هاي مورد نياز، با چالش حيث كميت و هم كيفيت مهارت
(اوزار و  پذيري افراد و تحقق اهداف توسعه ملي داشته است اشتغال ءاي تأثيري نسبتاً محدود بر ارتقا آموزش فني و حرفهكه 

بـر   .انـد  كرده سهيمقا شيو اتر سيآلمان، سوئ يرا با كشورها هيترك يا و حرفه يفن يها آموزش خود، در مطالعه )2020سانا، 
 .شـده اسـت   يهـا بررس ـ اشتغال و عدم تطابق مهـارت  دگاهياز د هيدر ترك يا و حرفه يفن يها آموزش خلاف اين سه كشور

 .شـوند يخـود بـه كـار گرفتـه م ـ     يليدر خارج از رشـته تحص ـ  شتريآنها ب ،لانياشتغال فارغ التحص يبالا يهابتنس رغميعل
اسـاس  بر هي ـدر ترك يا و حرفـه  يفن ـ يها است كه اگرچه آموزش نيا يا و حرفه يفن يها مشكل در مورد آموزش نيتر مهم

 يپـاداش بـرا   زميبازار كار با مكان ، اماساخته شده است يا و حرفه يفن يها آموزش يمشابه مدل آلمان ي،مهارت خاص شغل
 يهـا يژگ ـيمشكلات، و يمنشأ اصل گر،يمانند آلمان ساختار ندارد. به عبارت د ي ا و حرفه يفن يها آموزش لانيفارغ التحص

 هي ـبالا در بازار كـار ترك  يهااز مهارت شتربيو متوسط  نييپا يهامهارت ي. تقاضا برالاتيتا تحص استبازار كار  يساختار
هاي فني با الزامات بازار كار اذعان اي تحت عنوان ارزيابي همسويي آموزش) نيز در مطالعه2020هريس و همكاران ( است.
تواننـد  آموزان مـي آموزشي در بازار كار كارامد است و مهارت هايهاي ارائه شده توسط نهادا شماري از آموزشاند تنهكرده

ها فارغ التحصـيلان  موزشآاين  )2023،يپسيو تر ي(جوش و )2022 ،بانو و همكاران( نظراز  مند شود.در سطح عمل از آن بهره
بانـك جهـاني و    كـار،  يسـازمان جهـان  (همچنـين گـزارش    كنند.ار ايجاد نميبه تقاضاهاي بازار كماهر كافي براي پاسخگويي 
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بـا بـازار كـار     يهـا  آمـوزش  ني ـا يناكـاف  يوندهايرا پ يا و حرفه يفن يها عمده آموزش يها از چالش يكي )2023 يونسكو،
  .داند يم

 براي نمونـه اند. متمركزاي حرفههاي فني و مرتبط با آموزش(عملي ـ مهارتي)   مطالعاتي كه به كمبود نيروي انساني )پ
هـاي   تـرين چـالش   يكـي از مهـم   به طور كلي اند كهبيان داشته )1393 كاووسي، و راد(حسينيو  )1394، همكاران و (مهرعليزاده

 .)1395ادهـم،   و زادهشفيع( هاي مختلف صنعت است كشور ما، كمبود نيروي انساني ماهر و وجود كاركنان غيرماهر در بخش
 عملـي را  هاي مهارت در ويژهبه آنها، كافي آموزش عدم كارگاهي و و عملي دروس و نظري دروس بين تناسب عايتر عدم

از  يبه گـروه بزرگ ـ  يمالزاستدلال كردند كه  .)2022زيا و همكـاران،  ( دانست آموختگان دانش اشتغال عدم در عامل مهمترين
 ازي ـبا درآمـد بـالا ن   يشدن به كشور ليتبد يخود برا يشد اقتصادحفظ ر تيساختن، گسترش و در نها يكارگران ماهر برا

بـه   نـده يدر آ يماهر كـاف  يروين نيمأت ييبه دور از توانا يدر مالز يفعل ياو حرفه يسسات آموزش فنؤم، حال نيبا ا دارد.
شـود   مهارتي ارائه مي ها به صورت درصد از آموزش 70در كشورهاي پيشرفته، حدود  آموزشي نظام مطالعه با .ندهست يمالز

هـا جنبـه نظـري دارد و در     درصـد از آمـوزش   30گردد، در حالي كه فقط  ها طراحي و اجرا مي و به منظور پرورش تكنسين
ها به  درصد از آموزش 20گيرد. اما در كشور ما، وضعيت به شكل معكوس است و كمتر از  حوزه توليد علم و دانش قرار مي

 آمـوزش  درسـي  برنامه محتواي با نيز غالب يادگيري سبك همچنين .اي اختصاص يافته است فهمباحث مهارتي و فني و حر
مربـوط   يها به ما كمك كند چالش تواند يم هاپژوهش نيكه ا يالات اساسؤاز س يكي بنابراين  ندارد تناسب اي حرفه و فني

   .باشد يماهر م يانسان يرويبه كمبود ن
دهنـد كـه برخـي مشـكلات      اي تمركـز دارنـد، نشـان مـي     هاي فني و حرفه سب آموزشمطالعاتي كه بر توسعه نامنا )ت

) و كاووسـي  1367)، حقـي ( 1372نيـا (  هاي طالقـاني  ويژه، نتايج پژوهش ساختاري و اجتماعي در اين حوزه وجود دارد. به
پسـر   التحصـيلان  ي براي فارغا هاي فني و حرفه هاي مرتبط با رشته ) به وضوح حاكي از آن است كه اشتغال در حوزه1386(
شود. عـلاوه بـر    دختران بالاتر از پسران مشاهده مي طور معناداري بيشتر از دختران است و در نتيجه، نرخ بيكاري در ميان به

طور برابر توزيع نشـده و در بسـياري از مـوارد، پسـران از      هاي دخترانه و پسرانه به اين، امكانات و منابع انساني در هنرستان
هاي جنسيتي نه تنها بر دسترسي به امكانات آموزشي تأثيرگذار است، بلكـه جنسـيت    اين تفاوت د.رايط بهتري برخوردارنش

طوري كه نسبت اشتغال پسران در مقايسه بـا دختـران بيشـتر اسـت. از      ، بهدارد التحصيلان فارغ تأثير قابل توجهي بر اشتغال
اي كشور ندارنـد و هـر يـك از ايـن      هاي توسعه راستايي لازم با سياست و هم هماهنگينيز  هاي آموزشي سوي ديگر، برنامه

تـر در تحقـق اهـداف     وري پـايين  افزايي و بهره روند، كه اين امر منجر به عدم هم طور مستقل و جداگانه پيش مي ها به برنامه
  .شود اي مي توسعه
 از بين آنها. متمركزانداي هاي فني و حرفهآموزش لازمو مواد  هاساخت، زيرامكانات تناسب نداشتنمطالعاتي كه به  )ث

محدود بـودن   را اي در غناهاي پيش روي آموزش فني و حرفهچالشاشاره كرد كه  )2013 ،فيگبه و آمدوم( توان به تحقيقمي
ان فني ناكـافي،  معلمان يا تسهيلگر، كمبود امكانات و مواد لازم براي آموزش هنرجويان ر،اين كشو سسات فني موجود درؤم

  دانند.ميسسات آموزشي براي معلمان فني ؤتعداد محدود م
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 بودجه ضـعيف  و ايفني و حرفه هايفقدان امكانات مورد نياز آموزش ،در پژوهش خود )2015،چينير شيرلي و همكاران(
هـا و   تحقيقي بـا عنـوان چـالش   در  )2019،رمدان و شياهويل( يهايافته دانند.نيجريه مي ايفهفني و حر هايآموزش را چالش
ه در كشـورهاي  نشان داد كه اگرچ ،اي در كشورهاي در حال توسعه: مطالعه موردي سودان هاي آموزش فني و حرفه فرصت

كمبـود  از جملـه   هايياي هستند، اما همچنان محدوديتخواستار توسعه آموزش فني و حرفه ها مدامدر حال توسعه، دولت
دسـتيابي بـه اسـتانداردها و    حمايت مالي و ادغام فناوري وجود دارد كه ايـن رشـته را بـراي    ، موزشيمربي و برنامه آ /معلم

در كشـور پاكسـتان   اي سسات آموزش فني و حرفـه ؤاكثر م )2022،بانو و همكاران( از نظر دارد.مورد نياز باز ميهاي موفقيت
  .شودفي مانع توسعه مهارت و اشتغال ميي ناكاهاي آموزشامكانات و زيرساختشته و ساختار زيربنايي ضعيفي دا
هـاي   طور مستقل بـه يكـي يـا چنـد مـورد از چـالش       شده به  هاي انجام كه هر يك از پژوهش دهدمطالب فوق نشان مي

هـاي   صورت مشخص به چالش اند. با اين حال، در بررسي اين مطالعات، پژوهشي كه به اي پرداخته هاي فني و حرفه آموزش
اي در نظام آموزش و پرورش استان لرستان پرداخته باشد، يافت نشد. افـزون بـر ايـن، تفـاوت در      ي فني و حرفهها آموزش
شده، كه اغلب تـابع شـرايط زمـاني،      هاي جغرافيايي و جوامع هدف اين تحقيقات، و نيز پراكندگي عوامل شناسايي موقعيت

آمده از اين مطالعات، قابليت تعمـيم محـدودتري     دست تايج بهاند، موجب شده است كه ن مكاني و موقعيتي خاص خود بوده
 ت.ها قابل ملاحظه اس ي تحليل همزمان ابعاد مختلف اين چالش ويژه در زمينه هاي جامع به . اين فقدان پژوهشداشته باشند

اي اشاره نشده است.  فههاي فني و حر ها به مباني نظري و فلسفي مرتبط با آموزش علاوه بر اين، در هيچ يك از اين پژوهش
هـا   هاي ايـن نـوع آمـوزش    ها و فرصت تر چالش هاي موجود در فهم عميق تواند به محدوديت اين خلأ در ادبيات موجود مي

بنابراين، نياز به يك مطالعـه جـامع كـه بـه      د.ساز هاي بيشتر در اين حوزه را نمايان مي منجر شود و ضرورت انجام پژوهش
  .شود ها را مورد بررسي قرار دهد، احساس مي ها بپردازد و همچنين مباني نظري و فلسفي آن جانبه چالش تحليل همه

  . چارچوب نظري پژوهش4
رويكردهـاي  اي در آموزش و پـرورش از   و حرفه مهارتيهاي  هاي آموزش در اين مطالعه براي شناسايي مهمترين چالش

  .نظري استفاده شده استفلسفي و 
  ايو حرفه مباني نظري آموزش فني

شـوند و  ساخته مـي  اساس آنهاي آموزشي بركند كه برنامهعنوان بستري عمل ميبه ايمباني نظري آموزش فني و حرفه
هنرجويـان  هـاي ضـروري بـه    مـرتبط هسـتند و هـم در ارائـه مهـارت     كنند كه هم با تقاضاهاي بازار كار معاصر تضمين مي
   د.مؤثر هستنهنرستاني 
اي به اصطلاح دكترين كارآمدي اجتماعي دت بخش زيربناي آموزش فني و حرفهنظريه وح: 1يماعاجت يكارآمد نظريه

بـه  تواند محيط مثبتي را ايجاد كند كه در آن فرد بتواند مياين نظريه بر اين فرض استوار بود كه تنها يك جامعه كارآمد . بود
يـك   ةسازي يك نيروي كار منطبق بر آموزش خوب، لازم ـدهداشته باشد. از اين نظر كه آماو از آن رضايت  شكوفايي برسد
هـاي   از منظر كارايي اجتماعي شامل ناهماهنگي بين برنامـه   اي هاي مربوط به آموزش فني و حرفه چالش. دجامعه كارآمد بو

                                                            
1. Social Efficiency 



  ...هاي مهارتي وناپذيري اهداف آموزش كنكاشي در علل تحقق./ شكوري و ديگران
 

16   1404، 3، ش4داي در آموزش/ مطالعات بين رشته ةفصلنام
 ج

همچنـين   جر شـود. التحصيلان من مهارت در فارغكمبود تواند به  درسي و نيازهاي سريعاً در حال تغيير بازار كار است كه مي
عنوان يك تغيير در رفتار تأكيد دارد كه از طريـق شـرايط    اين نظريه بر يادگيري بهاشاره كرد.  1ييرفتارگرانظريه توان به مي

هاي  تواند به شيوه اي، رفتارگرايي مي هاي فني و حرفه در آموزش .)1386 (سيف، شود هاي مناسب ايجاد مي محيطي و تقويت
هـاي   از ديدگاه نظريه رفتـارگرايي، چـالش  .هاي كاري كمك كند ها و رفتارهاي مورد نياز در محيط مهارت آموزش و ارزيابي

شود، بـدون آنكـه درك عميقـي از مفـاهيم      به تأكيد بيش از حد بر حفظ و تكرار تكاليف مربوط مي اي آموزش فني و حرفه
مركز كند و مشـاركت فعـال و يـادگيري تجربـي را تشـويق      بنيادي ايجاد شود. اگر آموزش تنها بر رفتارهاي قابل مشاهده ت

هـاي   در محـيط  و صاحبان صنايع هاي جامع مورد نياز كارفرمايان مجموعه مهارتة قادر به توسع هنرجويان هنرستانينكند، 
ايـه  اي بـر پ  در آمـوزش فنـي و حرفـه    نيـز  )راديكال، شناختي و اجتمـاعي (گرايي نظريه سازنده .كاري پويا نخواهند بـود 

رسند و با تجربيات شخصـي و   گيري دانش از طريق تجربه تأكيد دارد. در اين رويكرد، يادگيرندگان به خودراهبري مي شكل
 ،يـي گرازندهسا نظريه اساسبر .)2016(اسكندر و نوفرياش،  كنند ها ارتباط برقرار مي اجتماعي خود به محيط كار و ساير زمينه

               يهـا برنامـه  يعمـوم  سـتم يس كي ـ قي ـمـاهر در محـل كـار از طر    يهـا تي ـموقع يا براكارگران ر يو حرفه ا يآموزش فن
 ينقش در آموزش فن ـ نيكه امروزه ا ييتا آنجا ؛كنديم هكارگران آماد يارتقاء مهارت و بازآموز، كار نيح ،از استخدام شيپ

از ديـدگاه نظريـه    . )2018(مـاركوس،   مانـده اسـت   يباق يمحور ر،ييجامعه و محل كار در حال تغ كيدر  يحت ي،او حرفه
هـاي آموزشـي بـه تـرويج      گيرنـد كـه روش   زماني شـكل مـي   اي هاي موجود در آموزش فني و حرفه ، چالشنده گراييساز

كه بـه طـور خـاص بـه مشـكل        نظريهاين يادگيري فعال و تجربي نپردازند و در نتيجه منجر به كسب دانش غيرفعال شوند. 
هاي يادگيري فراگيـر و حمـايتي تأكيـد     اي پرداخته، بر اهميت ايجاد محيط اسب جنسيتي در آموزش فني و حرفهتوسعه نامن

  ، به ويژه دختران، احساس ارزشمندي كنند و براي مشاركت تشويق شوند.هنرجويان هنرستانيدارد كه در آن همه 
و تجربيـات فـردي قـرار    زمينه اجتماعي حت تأثير فرآيند كسب دانش ت اي)(زمينه يادگيري موقعيتي نظريه در همچنين

شود. اين نظريه بـر ايـن بـاور اسـت كـه يـادگيري بايـد در بسـتر          تر مي گيري معنا و فهم عميق دارد و اين امر موجب شكل
يابـد كـه    هاي واقعي زندگي صورت گيرد تـا مـؤثر باشـد. در ايـن راسـتا، يـادگيري زمـاني تحقـق مـي          ها و چالش موقعيت
هايي براي مواجهه با موانع متداول در محـيط كـار    شده پرداخته و استراتژي  هاي ارائه موزان به تحليل و درك موقعيتآ دانش

بر نتايج يادگيري  و مكان بر چگونگي تأثير محيط . اين نظريه)2008(ساين و آتلاو، د توسعه دهند تا به نتايج عملي دست يابن
هـاي فرهنگـي و منـابع    نگـرش  ،اير نظر گرفتن شرايط اقتصادي منطقهاين شامل د ،ايدر آموزش فني و حرفه د.تمركز دار
 اي فقدان امكانات و منابع كافي است كه نظريه يادگيري مـوقعيتي اصلي در آموزش فني و حرفههاي از چالش  تموجود اس

هنرآمـوزان   فقـدان  ند.كيري برجسته ميرا در يادگها مربيان و هنرآموزان اين آموزشنقش  اين نظريه .به اين چالش پرداخته
د و منجر به عدم تطابق بين شود كه با نيازهاي صنعت همخواني ندارايط اغلب منجر به برنامه درسي ميواجد شر هنرستاني
از ديدگاه نظريـه يـادگيري مـوقعيتي،     د.شوارت هاي مورد نياز كارفرمايان ميو مههنرجويان هاي كسب شده توسط مهارت
آمـوزان و   توانـد بـر درك دانـش    مـي باشـد كـه   مـي  اي انگ اجتمـاعي منفـي   هاي فني و حرفه مرتبط با آموزش ديگر  چالش

                                                            
1. Theory of behaviorism 
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نظرية يـادگيري  براساس  ها تأثير بگذارد و تمايل به مشاركت در فرآيند يادگيري را كاهش دهد. هايشان از ارزش آن خانواده
هاي مـنظم آموزشـي و    است كه تمركز آن بر محيط كار و شامل برنامهيادگيري مبتني بر كار، روشي آموزشي ، مبتني بر كار

عنوان منبعي غني براي كند و محيط كار را به طور مؤثري تئوري و عمل را ادغام مي تجربيات عملي است. اين نوع آموزش به
هـاي لازم را   هـا و نگـرش   تآموزان با مشاهده و تقليد از متخصصـان، مهـار   كند. در اين فرآيند، دانش يادگيري شناسايي مي

يادگيري مبتني بر كار به يك جزء مهم از گفتمان بين المللي براي تقويت انتقال از مدرسـه بـه    )2016 (آنارتي، كنند كسب مي
بـين تئـوري و عمـل دارد تـا يـادگيري      فاصـله  . يادگيري مبتني بر كار سعي در كاهش )2019(اكوجي،  كار تبديل شده است

يكـي از  . )2021(هارونا،  كندهاي شغلي ايجاد ميين آموزش كلاس، دنياي كار و فرصتين يك ارتباط قوي بمعنادار باشد. ا
شـود   و صنايع است كه باعث مياي هاي فني و حرفهآموزش، مشاركت محدود بين هاهاي اصلي در اين نوع آموزش چالش

الش ديگـري كـه ايـن نظريـه بـه آن                چ لي كاهش يابد.هاي كارآموزي و تجربيات عم به دوره هنرجويان هنرستانيدسترسي 
با كمبود منابع و تجهيزات مناسب مواجه هستند و اين مسئله  ايفههاي فني و حرهنرستان بسياري ازپردازد اين است كه مي

ايـن  اسـت.   مهارتينظرية شكاف د. از ديگر نظريات مطرح در اين حوزه، شو هاي كاري واقعي مي سازي محيط مانع از شبيه
تطـابق وجـود دارد    يـا كمبـود   نداشته، تطابق مهارت هاي فني فارغ التحصيلان با انتظارات صنعتنظريه به اين معناست كه 

شود كه نيروي كار به انـدازه كـافي مهـارت نداشـته باشـد تـا كـار را بـا         هاي مهارتي زماني آشكار ميشكاف .)2022(آلنيا، 
لزامات شغل فعلي آنهـا كـافي نيسـت. ايـن ممكـن      سطوح مهارت كارگران براي برآوردن ايا  ؛دهد استانداردهاي لازم انجام

آوري جديـد را  دهد و فنيك كارفرما تجهيزات را ارتقا مي ناكافي باشد، مانند زماني كهو عمومي  فني دليل آموزشاست به
هاي قابل توجهي  چالش اين نظريه. )2018(ايسلم،  دهدياي نيروي كار موجود را ارتقا نمهاما همزمان مهارت .كندمعرفي مي

هاي سخت و نـرم   ويژه در زمينه توسعه مهارت كند، به ميمطرح و بيان اي  در آموزش فني و حرفه يهنرستان هنرجويان براي
هاي سـخت ايـن اسـت كـه      خصوص مهارتروري هستند. يكي از مسائل مهم درض صنعت كه براي موفقيت در نيروي كار

از سوي ديگر،  هاي سريع فناوري و تغييرات صنعتي همگام نيستند. اي با پيشرفت هاي آموزش فني و حرفه سياري از برنامهب
هاي بين فردي ماننـد ارتبـاط، كـار     اي به توسعه مهارت هاي آموزش فني و حرفه هاي نرم، بسياري از برنامه در زمينه مهارت

  دهند. ي ميگروهي، سازگاري و حل مسئله اهميت كمتر
  رويكردهاي فلسفي )ب

 گراييبنيـاد بـر فلسـفه    يدر سراسر جهان مبتن ـ ياحرفه فني و آموزش هيتوسعه اول يي):گراذات( 1رويكرد بنياد گرايي
 دي ـنكته تأك نيبر ا ييگرا فلسفه ذات .)2012وانگ، (بازار كار است  يازهايبرآوردن ن ياكه در آن هدف آموزش حرفه ؛است

مختلـف   يهـا  ربخشي ـو ز ها بخش يازهايخانواده و ن يازهاين رندگان،يادگيمتنوع  يازهايبا ن ديبا يا زش حرفهدارد كه آمو
(از و  باشـد چارلز پروسر مي ياو حرفه يآموزش فن يبرانماينده اصلي رويكرد فلسفي اسنشياليسم مرتبط باشد.  يتوسعه مل

بلكـه   سـت، ين يفـرد اهـداف  تحقق  كيجامعه دموكرات كيدر  يومپروسر معتقد بود كه هدف از آموزش عم .)2021آنوسا، 
  . )2015(آلفرو،  تجارت و صنعت است ،كار يروين يازهايخدمت به جامعه و برآوردن ن يآماده كردن شهروندان آن برا

                                                            
1. Essentialism 
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 قيتشـو  ري ـمتغ طيرا در مواجهه با شرا يو سازگار يريپذانعطاف يي،گراعمليسم. فلسفه پراگمات  رويكرد پراگماتيسم:
هـا و  يبتواننـد خـود را بـا فنـاور     دي ـآمـوزان با كه دانش ييمهم است، جا ياو حرفه يدر آموزش فن ژهيوامر به نيكند. ايم

 باشـد تـرين نماينـده ايـن رويكـرد مـي     مهـم  ،ييويجان د .)2007(مارتينز،  دهند قيخود تطب يهادر رشته ديجد يهاينوآور
 رند،يگ يمورد استفاده قرار م محور جهيو متخصصان نت شرويپ انيكه توسط مرب ييها دهيو ا مياز مفاه ياريبس .)2009(اسلاوتر، 

 ييوي ـد راتيالعمـر از تـأث   مـادام  يريادگي ـو  يتفكر انتقـاد  يها با انجام دادن، مهارت يريادگيحل مسئله،  يها مانند مهارت
  .)2014(پاپونگ،  هستند

و  كنـد يم ـ سـازي مفهـوم  ياجتماع يدگرگون يبرا يعنوان نهادآموزش را به ييگراندهبازساز: 1گراييندهبازسازرويكرد 
 باشـد  يل اجتمـاع تحـو  يبـرا  يا لهيوس ـ توانـد  يمعتقدند كه آموزش م ياجتماع انيگرا ندهبازسازدارد.  سميدر پراگمات شهير

ايـن حـوزه بـا ارائـه     د. كن ـ ايفا مياي  هاي آموزش فني و حرفه فلسفه نقشي اساسي در پرداختن به چالش .)2021(دومانياس، 
بـا   .آورد هـا را فـراهم مـي    هاي آموزشي و ارتقاء مهـارت  هاي درسي، بهبود روش هاي بنيادي، امكان توسعه برنامه چارچوب

تواننـد   مي ايهاي فني و حرفهآموزش گرايي، مربيان هندسازبازگرايي و  گرايي، عمل استفاده از رويكردهاي فلسفي مانند ذات
هاي آموزشي و همسويي نتايج آموزشي با نيازهاي صـنعت را بهتـر درك و مـديريت     مربوط به ناكارآمدي روش هايشچال

   .كنند كمك  ي فني و مهارتيها به شناسايي و رفع شكاف ي فلسفي مي توانندكنند. اين رويكردها
  شناسي تحقيق. روش5

سـاختار  ها از ابـزار مصـاحبة نيمـه   آن به منظور گردآوري دادهگيرد و در هاي كيفي جاي مياين مطالعه در زمرة پژوهش
آمـوزش و پـرورش در    يهـا  آمـوزان هنرسـتان  جامعه مورد مطالعـه را هنر يافته و روش تحليل مضمون استفاده شده است. 

و  تيريو هم سابقه مد سيهم سابقه تدر هك دهد يم ليتشك 1404-1403در سال تحصيلي  آباد استان لرستانشهرستان خرم
تا زمان رسيدن به اشـباع نظـري   تن از اين افراد 17در مجموع  در اين بخش از  اند. ها را داشتهسرپرست كارگاه در هنرستان

موجود جهت تعيـين  هاي هاي جديد، اشباع مقولات وتراكم مفهومي از معياراطلاعات گردآوري شده است. عدم ظهور داده
ها به صـورت  كنندگان ميسر نبود، شماري از مصاحبهز آنجا كه دسترسي به كلية مشاركتاند. گفتني است ااشباع نظري بوده

  توان يك ساعت اعلام كرد.كننده را ميبرخط صورت پذيرفت. ميانگين زمان مصاحبه با هر مشاركت
پذيري ساده بـه  س. دسترده استاستفاده ش مكس كيو دي اي افزار هاي اين پژوهش از نرم تجزيه و تحليل داده به منظور 
ها با ساير كدگذاران به صورت همزمان از گذاري دادهافزار، امكان دريافت شبكة مضامين ساده و گويا و امكان به اشتراكنرم

در اين پژوهش بـه آن   سه اصل اخلاقي مهم كههمچنين  هاي موجود بوده است.افزارافزار از ميان نرمدلايل گزينش اين نرم
به منظور تضمين كيفيـت پـژوهش (روايـي و     .انصافكنندگان، رضايت آگاهانه و  شركتاحترام به  اند از:د عبارت توجه ش

كنندگان بهـره گرفتـه شـد. نتـايج     ها، از راهبرد تثليث و ارائة نتايج به مشاركتسازي دقيق مصاحبهپايايي) نيز علاوه بر پياده
  كنندگان نبود. گذار و آراء مشاركتگوياي تعارضي جدي ميان كدهاي احصاء شده توسط سه كد

  افراد شركت كننده پرداخته شده است. يها يژگيو يبه بررس 1در ادامه در جدول شماره 

                                                            
1. reconstructivism  
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  كنندگان در پژوهششناختي مشاركت. مشخصات جمعيت1جدول شماره 
  
  هاي تحقيق. يافته5

طـور   به 2انجام شده است، در جدول شماره  مكس كيو دي اي  افزار ها كه با استفاده از نرم نتايج تحليل مضمون مصاحبه
باشـد. در   هـاي محـوري بـه تفكيـك موضـوعي مـي       ها و تـم  ارائه گرديده است. اين جدول شامل كدهاي اوليه، زيرتم دقيق

كـار   هـا بـه   منظور تسهيل در فهم و تفسـير داده  كد مضمون پايه شناسايي و تحليل شده است. اين كدها به 51مجموع، تعداد 
  .ررسي هستنداند و نمايانگر ابعاد مختلف موضوع مورد ب گرفته شده
اي را ذيـل  هـاي فنـي و حرفـه   هاي مربوط بـه آمـوزش  توان چالشبندي كلي ميها حاكي از آن اند كه در يك دستهيافته

هاي ورود به بازار كار، شكاف مهارتي، همسو نبودن محتواي آموزشي با الزامات بـازار كـار، توسـعة    مقولاتي از قبيل چالش
رسـد مقـولات بـا    كنندگان به نظـر مـي  امكانات ساماندهي كرد. بنا بر اظهارات مشاركت نامناسب مكاني و جنسيتي و كمبود

مسلماً گزينش «كند: كنندگان در اين خصوص اذعان مييكديگر داراي روابط همبستگي نيز باشند. چنان كه يكي از مشاركت
به بازار كار اثرگذار بوده است. ما بـراي   هاي ورود هنرجوي ماخوبي و به روشني روي چالشها بهمكاني نامناسب هنرستان

  كد  رديف
  كنندهمشاركت

سابقة فعاليت در 
رشتة جنسسن  مدرك تحصيلي  ايحوزة فني و حرفه

 تحصيلي
1  N1 28  حسابداري مرد 48  كارشناسي ارشد
2  N2  16  عمران مرد 32  ارشد كارشناسي 
3  N3  29  مكانيك مرد 50  دكتري تخصص 
4  N4  17  كامپيوتر مرد 39  دكتري تخصص 
5  N5  27  برق زن 28  كارشناسي ارشد 
6  N6  28  مكانيك مرد 45  كارشناسي ارشد 
7  N7  31  حسابداري مرد 44  كارشناسي ارشد
8  N8  32  عمران مرد 52  دكتري تخصص 

9  N9  29  مرد 51  كارشناسي ارشد 
صنايع 
 شيميايي

10  N10  17  برق زن 42  دكتري تخصص 
11  N11  28  كامپيوتر مرد 45  دكتري تخصص 

12  N12  24  زن 38  دكتري تخصص 
صنايع 
 شيميايي

13  N13  24  كامپيوتر زن 43  كارشناسي ارشد 
14  N14  14  خياطي زن 32  كارشناسي ارشد 
15  N15  22  عمران مرد 48  كارشناسي ارشد  
16  N16  28  معماري زن 49  كارشناسي ارشد 
17  N17  19  برق مرد 42  دكتري تخصص 
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كنـد.  نگر داشته باشيم و توجه كنيم تمركز صرف روي يـك موضـوع، مشـكل را حـل نمـي     حل مشكلات بايد ديدي جامع
  ».اند. مستقل نيستند. يكي عامل ديگري هست و الي آخرمشكلات در اين رابطه در يكديگر تنيده

پس از  يها تيفقدان حما ،يكمبود منابع مالهايي از قبيل دارندة مولفه ر كار دربرهاي ورود به بازاطور مشخص چالشبه
ها بـا   ، عدم تناسب رشتهژهيو شده است. به انيهنرجو يشغل يموجب كاهش آمادگ ان،يمرب يها و ضعف در مهارت ل،يتحص
به بازار كار را با مـانع مواجـه سـاخته اسـت.     بازار، ورود  ازيها با ن و عدم تطابق مكان استقرار هنرستان يا منطقه يها تيظرف

فاقـد تخصـص    راني، و انتصاب مـد ربط يذ ينهادها انيفقدان ارتباط م ،يليتحص تيمؤثر هدا يها نبود برنامه ن،يعلاوه بر ا
در «كنـد:  كنندگان در اين خصـوص چنـين اذعـان مـي    چنان كه يكي از مشاركت .شده است يبانيضعف نظام پشت ساز نهيزم

شوند چون اصولاً مدير مـا درك درسـتي از آن نـدارد. چـرا؟     ها درك و حل نميمديريتي خيلي از مشكلات و چالشسطح 
  »اش كاملاً با اين رشته متفاوت هست.چون پيشنه

حـل   ،ي(مانند كار گروه »نرم يها مهارت« سطح دو در انيهنرجوبيانگر آن است كه  زين انيهنرجو يشكاف مهارت ةمقول
افزارها و ابزار  تسلط بر نرم ،يبا فناور يي(آشنا »سخت يها مهارت«و  كار) طيبا مح يتباط مؤثر، انضباط و سازگارمسئله، ار

همچنين مقولة همسو نبـودن   .دهد يكاهش م يطور معنادار آنان در بازار كار را به يامر، توان رقابت ني. ااند ي) دچار كاستيفن
محتواي درسي اغلب فاقد پيوستگي ميان نظريـه و عمـل     زاركار بيانگر آن است كههاي صنعت و بانيازمحتواي آموزشي با 

گيـري از نظـرات كارفرمايـان و صـاحبان      بوده، به روز نيست و متناسب با تحولات بازار طراحي نشده است. غفلت از بهره
در اين خصوص  .قاضاي بازار نيستندهايي شده كه الزاماً مورد ت هاي درسي، منجر به آموزش مهارت صنايع در تدوين برنامه

گفتيم ايـن  آوردند، ما ميدر تدوين برنامة درسي اگر يك نفر از خود ما را مي«كند: كنندگان چنين اذعان مييكي از مشاركت
اصلاً نيازي به آوردنش در كتاب نيست. اين ...  رودمبحث درسي اصلاً در صنعت منسوخ شده! اصلاً كسي ديگر پي آن نمي

هـا  نامناسب مكاني و جنسيتي هنرستان توسعه ةمقول» ها و ما ناچار به اموزش چيزهاي ناكارآمديم.ارد پر هستند در كتابمو
ها بدون در نظر گرفتن نزديكي به مراكـز صـنعتي، و    ها، احداث آن يابي نامناسب هنرستان مكاندارندة مفاهيمي از قبيل  بردر

آموزان دختر، از جمله موانع توسعه متوازن آموزش فني در كشـور هسـتند.    براي دانشهاي مناسب  نيز عدم تنوع كافي رشته
.» هـاي شـغلي منجـر شـده اسـت      هاي جنسيتي در فرصت آموزان مستعد و تعميق نابرابري اين عوامل به كاهش جذب دانش

روز و  ود جـدي تجهيـزات بـه   ها با كمب ـ هنرستانهاي آموزشي نيز حاكي از آن است كه كمبود منابع، تجهيزات و زيرساخت
اند. علاوه بر آن، استفاده از افراد غيرمتخصص در فرايند نوسازي و ضعف در انطباق آمـوزش نظـري بـا     مواد مصرفي مواجه

شده هنرآموزان بر مطالب تئوريك تمركز بيشتري داشـته باشـند و انگيـزه آنـان بـراي ارتقـاي كيفيـت         سببآموزش عملي، 
مـا انقـدر فضـاي دسترسـي بـه صـنعت را از       « كنـد: كنندگان چنين اذعان ميكه يكي از مشاركت چنان .آموزش كاهش يابد

 »ايم.ها كشتهدليل فقدان امكانات كه انگيزه را در آنايم بههنرآموز دور ترسيم كرده
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  ر هنرآموزاناي از منظهاي فني و حرفههاي آموزشه چالش. سطوح مضامين بازدارنده و بهبود دهند2جدول شماره 

 مفاهيم تم فرعي تم محوري

هاي ورود به بازاركارو اشتغال چالش
 هنرجويان هنرستاني

 هاي ماليمحدوديت
 كمبود سرانه مالي -
 عدم حمايت مالي ومهارتي پس از پايان تحصيلات -

آموز و كيفيت برنامه هنر
 درسي

  به روز نبودن مهارت هنرآموزان -
  هاي هنرستاني گاهي هنرآموز با آموزشهاي دانش تناسب كم آموزش -
 هاي هنرستاني با نياز بازار كارعدم كفايت رشته -

 ناهمسويي با بازاركار

  هاي هنرستاني با پتانسيل منطقه عدم تناسب رشته -
  همپوشاني و مازاد فارغ التحصيل -
  مرتبط و كاذبورود به مشاغل غير -
 تغال و بازار كارها با اش فضا و مكان هنرستانعدم تناسب  -

 هاي راهنمايي وكاستي
  پشتيباني

  هاي هدايت تحصيلي و مشاورهضعف برنامه -
  هاي مربوطهنهادعدم هماهنگي و ارتباط با ساير -
  مناسب مديريتيبه كارگيري افراد غير هنرستاني در -

  مسائل فرهنگي و اجتماعي
  هاي هنرستاني ضعف فرهنگي نسبت به آموزش -
  اجتماعيمشكلات  -
  ها مهاجرت هنرجو به ساير شهرستان -

 شكاف مهارتي
  نرم يهانداشتن مهارت

  هاي اجتماعي ضعيف هنرجويانمهارت -
  ضعف هنرجويان در كارهاي گروهي -
  مهارت حل مسئله فقدان -
  ها در صنايع با يكديگرارتباط نداشتن هنرستان -
  يشناسعدم انضباط و وقت -
  با صنعت و محل كار ديرهنگام شدن سازگار -

  سخت يهامهارت نداشتن
  افزارهاعدم مهارت هنرجويان در استفاده از نرم -
  تسلط هنرآموزان و هنرجويان بر ابزار و تجهيزات فني عدم -

هاي مسو نبودن محتواي آموزشي با نيازه
 صنعت و بازاركار

ناهمانگي در آموزش فني و 
  ايحرفه

هـا و   با مهارت يود در كتب هنرستانموج يعدم انطباق مباحث نظر -
  انياشتغال هنرجو

  يعمل يها و مهارت يدرس يها كتاب يدر محتوا يوستگيعدم پ -

 در صنعت يمشاركت ناكاف
  

 نيدر تـدو  عيو صـاحبان صـنا   اني ـاز نظرات كارفرما يريگ عدم بهره -
  ها كتاب يمحتوا

روز  يهـا ازيمتناسـب بـا ن   يكتب هنرستان يمحتوا يروزرسان عدم به -
  انيو كارفرما عيصنا

  غفلت مفاد كتب درسي از جزئيات مهم  و مبهم يعموم يمحتوا

نامناسب مكاني و جنسيتي  توسعه
 هاهنرستان

  يابي نامناسبمكان
  هاهنرستان

  ها جانمايي نامناسب هنرستان -
  هاي خانوادگي هنرجويانچالش -
  اردر بازار ك آموز مستعد و علاقمندعدم جذب دانش -
  ها ها در جوار كارخانه احداث نكردن هنرستان -
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 مفاهيم تم فرعي تم محوري

  توسعه نابرابري جنسيتي

  هاي هنرستاني براي دختران تعداد كم رشته -
هـاي روحـي    هاي هنرستاني دخترانـه بـاويژگي   تناسب نداشتن رشته -

  آنها
  تبعيض در استخدام هنرجويان هنرستاني دخترانه -

ي كمبود امكانات ، تجهيزات و مواد مصرف
 هنرستان ها

 زاتيكمبود امكانات و تجه
  

  كمبود و به روز نبودن امكانات و تجهيزات هنرستاني -
استفاده از افراد غيرمتخصص هنرستاني به عنوان كارشناس در اداره  -

  نوسازي
و  يتطابق آموزش عمل عدم

  ينظر
  انطباق نداشتن آموزش نظري با كار مهارتي و عملي -
  وزان بر مباحث تئوريتاكيد بيشتر هنر آم -

هنرآموزان  زهيانگ كاهش
  آموزش يبرا

  كاهش انگيزه هنرآموزان -

ايي براي بهبود آموزش فني و راهكاره
 ياحرفه

 عوامل
  ترميم كننده

  مناسب در هر منطقه يازسنجين -
  يا و حرفه يفن يها آموزش نهيدر زم يكارگروه تخصص ليتشك -
  گريكديبا  انيو كارفرما عيها صنا ارتباط داشتن هنرستان -
ضـمن   يهـا  آمـوزش  يبـرا  عيو صاحبان صـنا  انياستفاده از كارفرما -

  يو هنرآموزان هنرستان انيخدمت به مرب
  و جامعه نينزد والد يانهنرست يها برجسته كردن آموزش -
  ها مناسب هنرستان يابيمكان -
  ها هنرستان زاتيبه روز كردن امكانات و تجه -
  يهنرستان انيبه هنرجو يو استخدام يمال يها دادن مشوق -
 يكتـاب درس ـ  يدر محتـوا  عياستفاده از نظر كارفرما و صاحبان صنا -

  ها هنرستان
  يهنرستان يها به روز كردن رشته -
  توانمند و به روز انيهنرآموزان و مرب يرياستخدام و به كارگ -

  
  گيريبحث و نتيجه
 پرداخـت و براسـاس آن  اي آمـوزش و پـرورش    هاي فني و حرفه در هنرستان هاي موجود ترين چالش مهم به اين مطالعه

هـاي موجـود بـر سـر راه     ها نشان داد كـه چـالش   يافته كند.راهكارهاي مؤثري براي بهبود اين نظام آموزشي ارائه سعي كرد 
ا مرتبط با يكـديگر سـاماندهي   مقولة مجزا ام 5ها را به لحاظ مفهومي ذيل توان آناي متعددند و ميرفهحهاي فني و آموزش

هـاي   نظريـه يابنـد كـه   هايي ارتباط پيـدا مـي  اند و تا حد زيادي با مولفهمرتبطبه بازار كار و اشتغال آنهايي كه  كرد. نخست،
ها شامل كمبود سرانه مالي، مهاجرت هنرجويـان   چالش اين دهد. مورد تاكيد قرار مي كارآمدي اجتماعي و يادگيري موقعيتي

هـاي هنرسـتاني بـا پتانسـيل      ها، و عدم تناسب رشته روز نبودن هنرآموزان در هنرستان ها، عدم مهارت و به ير شهرستانبه سا
  ) همسو و همراستا است.1393زاده () و شريعت1395( فر و صالحيها با يافتة مطالعات باقريه است. اين يافتهمنطق

  ارتباط پيـدا ها با صنايع  به تناسب كم آموزش و كنندآنها را تبيين مي ينظريه شكاف مهارت اند كه عمدتاً هايي دوم، چالش
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هـاي   ها و صنايع و كمبود مهارت هاي ارتباطي، عدم ارتباط مؤثر ميان هنرستان شامل ضعف در مهارت هاكنند. اين چالشمي
 كم كه به تناسباند  سوم، چالش هايي .) همسو و همراستا است2017( هاي مطالعات دميناين يافته با يافته .اند  سخت و نرم

كنـد از جملـه   اشاره مي نظريه رفتارگرايي و موقعيتي كه اند اند. اينها غالبا همانهاييمرتبطمحتواي كتب با بازار كار و صنايع 
هـاي   ابهاي مورد نياز بازار كار، پيوستگي كم در محتواي كت ـ عدم انطباق مباحث نظري كتب هنرستاني با مهارتمشتمل بر 

هاي مطالعة جعفـري  اين يافته با يافته اند. هاي درسيبرنامهمحتواي  در تدوين گيري از نظرات كارفرمايان درسي و عدم بهره
توسـعه   هـا  ين نـوع چـالش  چهـارم ) همسو و همراسـتا اسـت.   2018) و آفتي (1399)، زاهدي و نظري (1400و همكاران (

ها شامل جانمايي  چالش كند اينكيد ميأتگرايي  به نظريه سازنده ند. به طوري كههستها  نامناسب مكاني و جنسيتي هنرستان
هاي ويژه دختـران و تبعـيض در اسـتخدام هنرجويـان      آموزان مستعد، تعداد كم رشته ها، عدم جذب دانش نامناسب هنرستان

 هـاي رفتـاري   نظريـه  همانگونه كهو  ندا كمبود تجهيزات و امكانات آموزشي مشتمل برپنجم هاي نوع  چاشنهايتاً،  .انددختر
هايي نظير كاهش انگيزه هنرآموزان براي آموزش،  شكاف مهارتي و مبتني بر كار، چالش به ها عمدتاًكنند اين چالش تأكيد مي

ر گردند. لازم به ذك مي برهاي عملي  تأكيد بيشتر بر مباحث تئوري نسبت به كار عملي و عدم انطباق آموزش نظري با مهارت
هـاي   هاي مشـابه در نظـام   چالش حاكي از و هاي پيشين در كشورهاي مختلف همخواني دارد نتايج اين تحقيق با يافته. است

هاي  ها در حاشيه شهرها، تبديل دبيرستان سيس هنرستانأها مانند ت اي است. با اين حال، برخي از چالش آموزش فني و حرفه
هـاي   متخصـص در پسـت  ها، استخدام افـراد غير  اين آموزشآموزان ضعيف به  دانش ها، اجبار در فرستادن نظري به هنرستان

كه منجـر بـه مهـاجرت بيشـتر     ها و توسعه نيافتگي و الزامات اين آموزش ها نبود زيرساخت ،ها مديريتي يا سرپرستي كارگاه
راهكارهاي زيـر پيشـنهاد    پژوهش هايبراساس يافته .آباد است ويژه شهرستان خرمشود، مختص كشور ما و به هنرجويان مي

  :شودمي
باعـث   كـه  هـا هنرسـتان  هنرآمـوزان  بـه  خـدمت  ضـمن  يها آموزش يبرا عيصنا صاحبان و انياستفاده از كارفرما .1

  با صنايع. هاهنرستان داشتنخواهد شد و ارتباط  آنهااطلاعات  يروزرسان به
  ي.ا حرفه و يفن آموزش يها ارزش جيترو .2

 روزرساني شوند.  ها با توجه به شرايط مكاني و موقعيتي هر منطقه به ين رشتههاي آموزشي ا برنامه .3

مختلـف را   عيدر بـازار كـار و صـنا    هنرسـتاني  انيمشاركت و ادغام هنرجو كههاي مالي و استخدامي  ارائه مشوق .4
 .داد خواهد شيافزا
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  منابع و مĤخذ

  الف) منابع فارسي
 ،ياقتصـاد  ،يماهنامـه اجتمـاع   .)اني ـكارفرما دگاهي ـبازار كار (د ازيمورد ن يها و مهارت ها تيلواو يي). شناسا1388( .معصومه ،يريام - 

  .57-50. 109)88. (جامعه و كار ،يفرهنگ ،يعلم
 يهـا  رشـته  يدرس ـ يهـا  برنامـه  يرونيب ييكارا يابيارزش). 1396( .محمد عطاران، و احد ،يدينو ديمج ،يعسگر يعل محمود، برزگر، - 

ي. آموزش ـ يهـا  ينـوآور  فصـلنامه  پسـر،  لانيتحص ـ فـارغ  اشـتغال  تيوضـع : كاردانش و يا حرفه و يفن يها شاخه منتخب
)1(65.151-169.  

 و يفن ـ يهـا  آمـوزش  يقيتطب يبررس). 1389( .زهرا ،يومحمدهاشم ديمج جو، يوحدت فلاح رضا،يعل زاده، حاتم درضا،يحم زاده،ثابت - 
  . 16-23.1 .كشور يا حرفه و يفن زشآمو سازمان. رانيا و آلمان يكشورها در يا حرفه

 در كـار  بـازار  يازهاين و يا حرفه و يفن يها آموزش نيب شكاف ليتحل). 1400. (يمهد ،يناصر و فاطمه، زاده، صراف ه،يسم ،يجعفر - 
 . 56-33. 16)2ي. (فصلنامه آموزش و توسعه منابع انسان .رانيا

 يازهـا ين بـا  يا حرفـه  و يفن ـ يهـا  آمـوزش  انطباق زانيم يبررس). 1396( .وردمنصيس ،يمرعش و دالهي زاده،يمهرعل لا،يسه ان،يليجل - 
-131). 96(1ي. آموزش ـ تيريمـد  در نـو  يافتيره يپژوهش ـ  يعلم فصلنامه خرمشهر، شهرستان در عيصنا بخش يآموزش
150.  

 ،)كرمانشاه استان( 1367 تا 1363 يهاسال لانيالتحص فارغ اشتغال با ياحرفه و يفن يهاآموزش رابطه يبررس). 1367( .رضا ،يحق - 
  .كرمانشاه استان پرورش و آموزش سازمان ،يقيتحق طرح گزارش

 عي ـو توز يا و حرفـه  يفن ـ تيآموزش و ترب انيتناسب م ي). بررس1402( .جوادمحمد ،يميرح و بهروز ،يميلو، محمد، رحكله يخادم - 
  .100-73. 12)4(. يمسائل اجتماع يراهبرد يها پژوهش ران،ياشتغال در ا

 ران،ي ـا يا حرفـه  و يفن آموزش اصلاح يبرا ييها درس ا،ياسترال يا حرفه و يفن آموزش نظام يها يژگيو). 1382( .اصغر يعل ،يخلاق - 
  .84-67. 5)2ي. (آموزش يها ينوآور فصلنامه

 اول دوره در يآمـوز مهـارت  يدرس ـ برنامـه  يهـا پـژوهش  يپژوه ـ سـنتز ). 1401( .اصغريعل ،يخلاق و محمد ان،ينور نرگس، ،يرازان - 
  .3128-3106. 10)5. (رانيا ياسيس يشناسجامعه) يپژوهش - يعلم مقاله( يعلم ماهنامه متوسطه،

 بخش در انيكارفرما انتظارات با ها هنرستان در دهيد آموزش يها مهارت ييراستا هم يبررس). 1399. (زيكامب ،ينظر و حسن، ،يزاهد - 
 . 130-112. 17)4. (اهواز چمران ديشه دانشگاه ،يناسش روان و يتيترب علوم هينشر. خدمات

 .1386ششم، تهران، نشردوران،  شيرايو آموزش، و يريادگي يروانشناس نينو يپرورش ي). روانشناس1386(. اكبريعل ف،يس - 
 كشـور،  يعلم ـ امعج ـ نقشـه  سـند  در يآموزمهارت گاهيجا ليتحل). 1397( .دهيسپ ،يباران و فرناز خواه،نيع م،يابراه عمران، يصالح - 

  . 38-1. 11)1( .رانيا يعال آموزش يپژوهش يعلم فصلنامه
به بازار  ياتصال نظام آموزش نينو يها و راهكارها روش ي: ضرورت بررسي). ارتباط آموزش و توسعه اقتصاد1377( .االله نعمتي، زيعز - 

  . 70-58. 1)39(. تيو ترب ميكار, فصلنامه تعل
 ينانيمز تاج اكبريعل ترجمه, دوم جلد: ياجتماع ياستگذاريس مرجع كتاب). 1391( .كارن نگسون،يولرا و يم مارگارت ت،يپ الكاك، - 

  .صادق امام دانشگاه: تهران, يقاسم محسن و
 و تيريمد دوفصلنامه ،يشرق جانيآذربا استان در اشتغال با يا حرفه و يفن و كاردانش يهاآموزش رابطه). 1386(. طهماسب ،يكاوس - 

  .93-83. 1)1ي. (آموزش يها نظام در يزيربرنامه
 مطالعـه  ع؛يصنا بخش در ياحرفه و يفن يهاآموزش مطلوب و موجود تيوضع يبررس). 1395. (لاي، سهانيلي، و جلدالهيزاده، يمهرعل - 

  . 8-1. 1)5(. اشتغال و يآموزمهارت شيهما. )خرمشهر(شهرستان  يمورد
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 ،يا حرفـه  و يفن ـ يهـا  آمـوزش  قلمـرو  در پـژوهش  و يزير برنامه يها تيفعال يزير نامهبر بر يامقدمه). 1366( .نيعبدالحس ،يسينف - 
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