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 Abstract 

Background and aim: Enhancing practical professional skills constitutes a primary objective 

of the major developmental programs in many countries. In Iran, this issue is regarded as one of 

the fundamental pillars of the educational system. Despite the continuous emphasis on these 

trainings in the high-level policy documents and legislations of the Islamic Republic of Iran-

such as the Comprehensive Scientific Map of the Country and the Fundamental Transformation 

Document of Education-studies indicate the failure to achieve the intended educational goals. 

Among the most reliable strategies for realizing these educational objectives, the foremost step 

is to identify the barriers hindering their fulfillment. Accordingly, this study investigates the 

underlying causes of the non-realization of vocational and technical education goals from the 

perspectives of technical instructors and experts in the related field in Lorestan province 

Data and method: In this regard, a qualitative methodology with a phenomenological 

approach was employed. The study population consisted of experts and technical instructors 

from the vocational high schools of the Education Department in Lorestan Province during the 

2024–2025 academic year. Purposeful sampling, semi-structured interviews, and thematic 

analysis were utilized to collect and analyze the data. Theoretical saturation was determined 

based on criteria such as the absence of new data, category saturation, and conceptual density. It 

is worth noting that MAXQDA software was used for coding purposes. To ensure the rigor and 

quality of the research, in addition to the precise transcription of interviews, strategies such as 

triangulation and member checking (providing findings to participants) were employed. 

Findings: The findings indicate that these challenges can be categorized into five domains: 

challenges related to entering the labor market and employment; employment challenges within 

industries; misalignment between educational content and the needs of industry and the labor 

market; among others. 

Conclusion: The failure to achieve the objectives of vocational and technical education in 

Lorestan is contingent upon addressing the challenges, which can be organized under the five 

categories identified in this study. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Possessing professional competencies has emerged as a central pillar in the employment 

policies of most developmental states. In contemporary discourse, labor force efficiency is 

largely equated with the possession of applied, job-relevant skills (Vaidushi et al., 2023; 

Kitching et al., 2025). Consequently, investments in vocational and skills-based education 

are regarded not merely as instruments for enhancing individual capabilities, but also as 

pivotal drivers of economic growth and productivity enhancement. The increasing 

complexity of industrial and technological landscapes has further amplified the emphasis on 

such training, as the expansion of mechanized industries necessitates the employment of a 

highly skilled workforce (Barzegar et al., 2017). technical and vocational education serves 

as the bedrock for sustainable national development. This form of education represents a 

relatively modern evolution within vocational learning, specifically tailored to address the 

sophisticated technical requirements of contemporary industrial sectors . 

Moreover, it is seen as a mechanism that effectively bridges the gap between formal 

education and the labor market, unlocking the latent potential of both youth and adults.In 

contexts marked by persistently high youth unemployment, TVET can facilitate labor 

market entry, catalyze the creation of high-productivity occupations, and contribute to the 

transition toward more resilient and sustainable societies (World Bank, 2023). Accordingly, 

technical and vocational education has become a defining feature of secondary and post-

secondary educational frameworks in the early 21st century (Zhang et al., 2020). The 

European Union has labeled it a "driving engine of economic development and international 

competitiveness" (Rawkins, 2018), while the World Bank has consistently emphasized its 

utility as a strategic solution to narrowing skill mismatches (World Bank, 2019). 

In Iran, the historical trajectory of vocational education traces back to 1852, when Mirza 

Taghi Khan Amir Kabir laid the foundations for educational modernization through the 

establishment of Dar al-Fonoon. This institution served as a critical milestone in Iran’s 

educational history and played a foundational role in the introduction of specialized training. 

Subsequently, in 1907, the country’s first technical school, the Iran-Germany School, was 

inaugurated through bilateral cooperation. Following the 1979 Islamic Revolution, there 

was a marked intensification of focus on technical and vocational training-driven by 

imperatives such as economic development, job creation, shortages of skilled labor across 

industry, agriculture, and service sectors, and the urgent need for cultivating a technically 

proficient workforce. Various initiatives were undertaken to familiarize students with real-

world work environments and to fortify the connection between educational institutions and 

industry. 

Iran continues to face the challenge of a large cohort of graduates and early school 

leavers lacking the requisite skills for gainful employment (International Labour 

Organization, 2005). According to the Iranian Technical and Vocational Training 

Organization, drawing on the latest data from the Statistical Center of Iran, the 

unemployment rate among individuals aged 15 to 24 reached 21.2% in 2022, indicating a 

24.2% unemployment rate within this age group’s economically active population. These 
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statistics underscore the urgency of reconfiguring the national educational agenda to better 

align with labor market realities amidst ongoing political, economic, social, and cultural 

transformations. 

Such conditions necessitate a paradigmatic shift in educational planning-one that 

integrates occupational relevance with academic content so that students, in addition to 

theoretical knowledge, acquire both general and technical skills during their schooling 

(Mehr Alizadeh et al., 2011). Although technical and vocational education has been 

consistently prioritized in policy documents and national development plans (Nafisi, 1987), 

and while national policy frameworks-such as Iran's Sixth and Seventh Development Plans 

and the Fundamental Transformation Document in Education-mandate that 50% of students 

be directed toward professional and vocational tracks to cultivate essential occupational 

competencies (Razani et al., 2022), a meaningful synergy between the vocational education 

system and the labor market remains elusive. 

Despite the establishment of new institutions and the passage of several decades, the 

sector continues to suffer from fragmented and inconsistent initiatives—often shaped by 

short-term political preferences rather than evidence-based planning. This reveals an urgent 

need for a comprehensive and sustainable framework to harmonize educational offerings 

with actual labor market demands. Only through such a systemic approach can the quality of 

training be significantly improved and employment outcomes enhanced (Abdollahi, 2016). 

Furthermore, a persistent skills mismatch continues to exist between what is provided 

through educational institutions and what is demanded by the labor market. 

 

Methods and Data 

This study adopts a qualitative research design, employing semi-structured interviews 

and thematic analysis as its primary data collection and analysis tools. The target population 

comprises vocational arts teachers in the technical high schools of Khorramabad, Lorestan 

Province, during the 2024–2025 academic year. All participants had prior experience both 

as instructors and as workshop managers or supervisors within vocational schools. Data 

were gathered from a total of 17 participants, continuing until the point of theoretical 

saturation was reached. The criteria used to determine saturation included the absence of 

emergent data, the saturation of categories, and conceptual density. Given that full access to 

all intended participants was not feasible, a number of interviews were conducted online. On 

average, each interview lasted approximately one hour. For data analysis, the MAXQDA 

software package was utilized. The selection of this software was informed by its user-

friendly interface, its capacity to generate clear and intuitive thematic networks, and its 

ability to facilitate real-time data sharing among multiple coders. To ensure the 

trustworthiness (credibility and dependability) of the findings, multiple strategies were 

employed-including meticulous transcription of all interviews, method triangulation, and 

member checking, whereby results were returned to participants for validation. Notably, 

there was no substantial discrepancy between the codes extracted by the three independent 

coders and the perspectives expressed by the participants. 
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Findings 

It is important to emphasize that the findings of this study align with those of prior 

research conducted in various national contexts, underscoring the existence of comparable 

structural and operational challenges across technical and vocational education and training 

(TVET) systems globally. However, several challenges identified in this research appear to 

be highly context-dependent and particularly salient within the Iranian setting—most 

notably in Khorramabad County. These include: the peripheral spatial placement of 

vocational schools in urban margins; the policy-driven conversion of general academic high 

schools into vocational institutions; the systemic tendency to channel low-performing 

students into TVET pathways; the appointment of unqualified personnel to managerial or 

workshop supervisory roles; the pervasive lack of requisite infrastructure and institutional 

readiness; and the broader pattern of underdevelopment in the region, which has intensified 

outward migration among vocational students. These findings suggest that, while some 

challenges are universal, others stem from localized socio-political, institutional, and 

economic dynamics. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ای در آموزشمطالعات بین رشتهفصلنامۀ 
 34-5، 4444 پاییز، 3 ۀ، شمار4 دورۀ

 

Journal Homepage: http://ise.cfu.ac.ir  
 1094-4041شاپا:  ۀارشم

 
 

                                                            

E-ISSN: 2981-1902 / © 2025 Published by Yazd Farhangian University 
This is an open access article under the CC BY 4.0 License 
(https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/). 

DOI: https://doi.org/10.22034/ise.2025.18096.1190 

 ای با رویکرد کیفی: مورد لرستانمهارتی و حرفههای ناپذیری اهداف آموزش کنکاشی در علل تحقق

3، زهرا رجبی1، حمید حسوند4*علی شکوری  

  shakoori@ut.ac.ir عی، دانشگاه تهران، تهران، ایران )نویسندۀ مسئول(.ریزی اجتما. دانشیار، گروه برنامه1
  hamidhasanvand@ut.ac.irریزی اجتماعی، دانشگاه تهران، تهران، ایران. دکتری تخصصی، گروه برنامه. 2

 Zahra.raji@ut.ac.irریزی اجتماعی، دانشگاه تهران، تهران، ایران. دکتری تخصصی، گروه برنامه. 3
  

 مقاله اصلی
 

  

  

 چکیده:

د. در روای بسیاری از کشوورها بوه او ار مو     های کلان توسعهای از اهداف  برنامههای کاربردی حرفهارتقاء مهارت زمینه و هدف:

اسناد و قوانین بالادست   در هااین آموزشرود. به رغم آن که به ا ار م  یک  از ارکان اساس  نظام آموزا  مثابۀ به ایران نیز این موضوع

کیود قورار فرفتوه اسو ،     أو... موورد ت  سند تحول بنیوادین آمووزش و وورورش    ،سند نقشه جامع عل   کشورنظام ج هوری اسلام  از قبیل 

های تحقق اهداف آموزا  در فوام نسسو ،   ترین راهبردهای مربوطه اس . از متقنوذیری اهداف آموزشت حاک  از عدم تحققمطالعا

های فنو  و  به واکاوی علل تحقق ناوذیری اهداف آموزش این منظور های مربوطه اس . بهروی تحقق اهداف و برنامهاناسای  موانع ویش

 کاراناسان حوزۀ مربوطه در لرستان ورداخته اده اس .ای از منظر هنرآموزان و حرفه

کاراناسوان و  جامعوه موورد مطالعوه را     در این راستا از روش کیف  و رویکرد ودیداراناسو  اسوتفاده اوده اسو .     ها:ها و روشداده

فیوری  ص از ن ونوه در ایون خصوو   دهود   مو  لیتشوک  3040-3041در سال تحصویل   استان  اینآموزش و ورورش  یها هنرآموزان هنرستان

هوای جدیود، ااوباع مقوولات وتوراکم      یافته و روش تحلیل مض ون استفاده اده اس . عودم ههوور داده  ساختارهدف ند، ابزار مصاحبۀ نی ه

ه برده اود ای بهرهکیودیافزار مکسمنظور کدفذاری از نرماند. ففتن  اس  بههای موجود جه  تعیین ااباع نظری بودهمفهوم  از معیار

کننودفان بهوره   ها، از راهبرد تثلیو  و اراۀوۀ نتوایه بوه مشوارک      سازی دقیق مصاحبهاس . جه  تض ین کیفی  وژوهش نیز علاوه بر ویاده

 .فرفته اد

 های ااتغال در صونایع، های ورود به بازار کار و ااتغال؛ چالشها در ونه حوزه چالشنشان از آن دارد که این چالش ها یافته ها:یافته

 .اند ه سو نبودن محتوای آموزا  با نیاز های صنع  و بازارکار و... 

هوا را  تووان آن های  اس  کوه مو   در لرستان منوط به رفع چالش های مهارت  و حرفه ایناوذیری اهداف آموزش تحقق گیری:نتیجه

 فانۀ مطروحه در وژوهش سامانده  کرد. 5ذیل مقولات 
 

 .ها ها، لرستان، هنرستان ای، تحلیل ت اتیک، چالش فهآموزش فن  و حر واژگان کلیدی:

 

 37/00/0404 تاریخ پذیرش:   32/07/0404تاریخ دریافت: 

ای باا رویکارد   هاای مااارتی و حرفا    ناپذیری اهداف آموزش کنکاشی در علل تحقق(. 0404) شکوری، علی. حسنوند، حمید و راجی زهرا. استناد به این مقاله:

   .20 -0(، ص2)4ای در آموزش. . مطالعات بین رشت نکیفی: مورد لرستا
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 مقدمه

ای غاله   تعسهت  گهااای   س اسه  ههای شهی ی ام قرعاههای ه ه       ای بهرای احهرام قعیت ه    اشتن شایستگی حرفه  د

و ه کهااا،    1)وی دوشهی شهعد  های کاابردی ت قهی قهی  قتناظر با داشتن قهاات کشعاهاس . اقروم کااآق ی ن روی کاا ه عقاً

 ءنه  تنهها به  ااتقها     کهاابردی و  قههااتی ههای   گااای دا آقعمش سرقای  ب  ه  ن سب  .  (0202و ه کااا،   0ک چ نگ؛ 0202

ویهه     ب  کن .ایفا قیوای  دا تسه ل اش  ایتصادی و افزایش بهر  اا کن   ب ک  نقش ح اتی های ن روی کاا ک ک قی قهاات

 عیچهع، تعسهت  صهنا      اسه ؛ افته ی شیافهزا  یانه   یب  طعا فزا یصنت  و تکنعلعژ شرف  پ ها باتعج  ب  این نعع آقعمش

( ب ها، کهرد که     022۱اوکعلعچها )  به  طهعای که     .(12۳۱ )برمگر و ه کهااا،  کن  الزام قیقاهر  یروها ن یر ب  کااگ ین قاش

ای اسه   نسبتاً ج ی ی ام آقهعمش حرفه    ۀهر ق تی اس . ک  آقعمش فنی قرح  2پای اا ۀای بستر تعستآقعمش فنی و حرف 

دا  اسهتگاااا،  س .(021۱  4)قنه مد بهرو و دادیهز     ک  برای پاسخگعیی ب  ن امهای فنی پ چ    صنایع ق ا، طراحی ش   اسه 

 ن تضه   یبرا یهنعا، ابزااب   تعانی قیاحرف  های فنی ودا آقعمش یگااا یک  سرقا رن یپایفرض اا ق نیجها، ا سراسر

مش و   آقهع ها ه چنه ن آ، .(0202کاان رو و ه کااا، ) باش  یبرابر ه فب   یاب و دست یافا  ق ااتقاء  ر بالات یاش  ایتصاد

  2،قهااوپع، و ه کهااا  ) کنه  تر بام قیای اوشن  و پتانس ل جعانا، و بزاگسالا، اا برای آین  نکندن ای کاا اا ب  هم قتصل قی

      و ام تعسهت   ریناپها ییجه ا  یافهراد دااد و بخشه   ی  ه تعل   ه دا ظرف یات ح یها نقشآقعمش و تعست  قهااتمیرا   (0212

و  یآقهعمش فنه    جعانا، دا سرتاسر جها، بالاس  یکاا ک  ب یدا قعایت ن ه چن .(0214  ۱)میبا و هعاا، اس  یقنابع انسان

و  ب  جریا، انه امد بالاتر  یوااا با بهر  یات قشاغل ح    واود ب  باماا کاا قنجر شعدب  ایجاد فرصتی جهتعان  یق یاحرف 

  .(0202)بانک جهانی   کن   یآوا ح او تاب  اایاام گااا ب  جعاقع پ

ههای آقعمشهی قتعسهو  و په  ام     های قهم س سهتم یکی ام ویهگیب  ای فنی و حرف  هایآقعمش تعا، گف بنابراین قی

قعتعا تعست  ایتصهادی  »هنعا، اترادی  ااوپا ام آ، ب . و (0202  7منگ و ه کااا،) تب یل ش   اس  01ا اوایل یر، قتعسو  د

ای ب  قثابۀ ااهبردی دا ااسهتای  وحرف های فنیبانک جهانی ن ز ام آقعمش (0218  ۳)ااوک نز کن یاد قی «8و ایاب  ب ن ال   ی

 .(021۳انک جهانی  ب) کن های قهااتی یاد قیکاهش شکاف

گهردد؛ مقهانی که  ق هرما      قی هجری ش سی بام 1021ای دا ایرا، ب  سال  گااای نخست ن قراکز آقعمش فنی و حرف  پای 

هنعا، نقوه   خا، اق رکب ر با تأس   دااالفنع،  گاقی اساسی دا جه  نعسامی نظام آقعمشی کشعا برداش . دااالفنع، ب  تقی

های تخصصی ایفا کرد. ه چن ن  نخست ن هنرستا، فنی با هنهعا،   ،  نقش قه ی دا آغام آقعمشهوفی دا تاایخ آقعمش ایرا
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انه امی شه . په  ام پ هرومی انقه ب       هجری ش سی و با ه کاای کشعا آل ها، اا   108۱دا سال « ق اس  ایرا، و آل ا،»

تعج  ناشی ام هعاقل گعناگعنی ام ج  ه   طعا چش گ ری افزایش یاف . این  ای ب  های فنی و حرف  اس قی  تعج  ب  آقعمش

های صنت   کشاوامی و خه قات  و   های شی ی  ک بعد ن روی قتخصص دا بخش ضروات تعست  ایتصادی  ایجاد فرص 

آقعما، بها قره      ه چن ن ن ام ب  ترب   ن روی انسانی قاهر بعد. دا این چااچعب  ای اقات قتت دی ب  قنظعا آشنایی دانش

ایرا، با تت اد میادی فااغ الترص ل ک   نجاآام  .عی  پ عن  ق ا، نظام آقعمشی و بخش صنت  صعات گرف وایتی کاا و تق

که    چنها،  .(0222سامقا، جهانی کاا  ) های لامم برای اشتیال قعاج  اس سسات آقعمشی ب و، قهااتؤو ترک ترص ل ام ق

سهال  دا   04تا  12قرکز آقاا ایرا،  نرخ ب کاای جعانا،  آخرین آقااقوابق ای کشعا گزااش سامقا، آقعمش فنی و حرف ب  

فتالا، این گرو  سنی اسه . دا سهوم ق هی  ایهرا،       یداص  04۱0ب کاای  ۀدهن  داص  اس   ک  نشا، 01۱0ب   1421سال 

 های ایتصادی  س اسی  اجت اهی و فرهنگی اس .   شاه  ترعلات یابل تعجهی دا مق ن 

شهعد  به  طهعای که        ایزی آقعمشی قتناس  با ن امهای قر   کاا فهراهم قهی    ر دا برناق ا این اویکرد  ضروات تی ب 

ماد  و قهره هی ) ههای تخصصهی و ه هعقی شهعن      آقعما، دا کناا قعضعهات تئعای دا قر   ترص ل قجهز ب  قهااتدانش

 . (12۳2ه کااا، 

ام اولعیه  و تعجه  خاصهی     های تعسهت   ه هعاا    ق ها و یعان ن برنا ای  دا قتع، کتاب های فنی و حرف  با آنک  آقعمش

تعسهت  و سهن  ترهعل بن هادین دا      و هفهتم  دا ااستای تی  ر وضت   براساس برناقه  ششهم  و  (12۱۱ نف سی )ان  برخعاداا

ای و کسه  و کهاا    های فنهی و حرفه    ای وااد دوا  بای  جه  ترب   حرف  آقعما، قی داص  ام دانش 22آقعمش و پرواش 

با گاش  چن  ده  اقا با این وجعد  .(1421)اامانی و ه کااا،  بپردامن ای و قهااتی  های هام حرف    کس  شایستگیش   و ب

ای و بهاماا کهاا ایجهاد نشه        های فنی و حرفه   ام تأس   نهادهای آقعمشی ج ی  دا ایرا،  هنعم تتاقل قؤثری ب ن آقعمش

ان . این شرای  ضهروات یهک    صعات ققوتی اجرا ش    قسئعلا، بعد  و ب ش   ه  تاً تر  تأث ر س  ق اس . ای اقات انجام

سامد. تنهها بها ایهن اویکهرد      افزایی ب ن نظام آقعمشی و ن امهای وایتی باماا کاا اا ن ایا، قی اویکرد جاقع و پای اا برای هم

ای ام هه م  ه چنه ن داجه    .(12۳2 هی )هب ال مایی دا کشعا دس  یاف  ها و افزایش اشتیال تعا، ب  بهبعد ک ف   آقعمش قی

شعد و آنچ  دا باماا کاا قهعاد ن هام اسه  وجهعد     سسات آقعمشی قخت ف ااائ  قیؤها ام نظر آنچ  ام طریق قتوابق قهاات

سر اا  ترقهق اهه اف ایهن    هایی بر گعن  اس  و ب  هبااتی چ  چالشالی ک  یابل طرح اس  این اس  ک  چرا اینؤس. دااد

 ها وجعد دااد؟نعع آقعمش

 و...( 0202  یپسه یو تر یجعشه   0200 بهانع و ه کهااا،    0214 ای ه ن   0222 ق ههی   0228 ه کااا،  و )اسکناا ادب ات قروا

که  ایهن    دهه  نشها، قهی   هربسهتا، و...(  ههرا،   )ترک    دا حال تعست  یدا کشعاها یا حرف  ی وفن یها قربعط ب  آقعمش

ان . ام ج  ه  ایهن    ای قعاج  بعد  های فنی و حرف  ی ساختاای و اجرایی دا حعم  آقعمشها ای ام چالش کشعاها با قج عه 

تعا، ب  ک بعد قنابع و تجه زات آقعمشی برای هنرجعیا، و قت  ا،  نگرش قنفی یا ناداس  جاقته  نسهب  به      ها قی چالش

ههای آقعمشهی قناسه   فقه ا،      رساخ ای  ک بعد ن روی انسانی قتخصص و واج  شرای   نبعد می های فنی و حرف  آقعمش

ههای   الترصه  ، دا حهعم    داسی ق ی یکپااچ   ناتعانی دا پاسخگعیی ب  ن امههای وایتهی بهاماا کهاا  اشهتیال فهااغ        برناق 
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غ رقرتب  با اشت  ترص  ی خعد  و ه چن ن ه م توابق قرتعای آقعمشی با ن امهای صنت  و باماا اشتیال اشاا  کهرد. ایهن   

ای قرسهعب   آقعمشی و تعست  پایه اا نظهام آقهعمش فنهی و حرفه      ج عع  قانتی ج ی دا قس ر ترقق اه اف هعاقل دا ق

. ام انه   صعات قرسعس وجعد داشت  ای ایرا، ن ز ب  های قاکعا دا نظام آقعمش فنی و حرف  اس  چالش ب  نظر قی. شعن  قی

انه . ه چنها،   والتات این حعم  غالباً قت ود و پراکنه   و ق پهوهش قستق م و جاقتی دا این حعم  انجام نش   اس  آنجا ک 

ههای   خصهع  چهالش  تهاکنع، پهوهشهی دا   تری اس  و ام آنجا ک برای اوشن ش ، ابتاد قعضعع ن ام ب  قوالتات گسترد 

بهرای اسه  ، به  اهه اف تعسهت  و       دا آقعمش و پرواش استا، لرستا، انجهام نگرفته  اسه .    ای های فنی و حرف  آقعمش

ههای  چهالش  ن هام قبهرم اسه  که      (داصه   2۱۳داصه  و اشه  اشهتیال     8 یبرناق  هفتم تعست  اش  ایتصهاد ) مایی لاشتیا

ههای فنهی و   ههای هنرسهتا،  را ک  شناسایی و قرتفع کرد، چهالش شناسایی گردد. چ این استا، دا های فنی و قهااتی آقعمش

 کن .  ها ج عگ ری قیاستا، ش   و ام قهاجرت آنها ب  سایرای هاق ی قهم دا ااستای اشتیال جعانا، این استا، ت قی حرف 

 مرور ادبیات و پیشینه تحقیق

 ای دا ااتباط با باماا کاا  اشتیال و صهنت   و حرف  قهااتیهای  های آقعمش ش   دا مق ن  چالش  قوالتات انجامبر قروا 

ههای  تناس  ن اشهتن آقهعمش  قوالتاتی ک  بر  (الف. ان بن ی و تر  ل دا یال  چهاا قرعا اص ی طبق  ده  ک  آنهانشا، قی

ههای اساسهی    ( اشاا  کرد ک  یکی ام چالش1277تعا، ب  پهوهش هزیزی ) قی قت رکزن  ام ب ن آنها صنت ای با فنی و حرف 

پهوهش  ها با ن امهای صنت  هنعا، کرد  اس . دا ه  ن مق ن   نتایج ای اا ه م انوبا، این آقعمش های فنی و حرف  آقعمش

طعا کاقل با بخش صنت  دا ااتبهاط ن سهتن . به      ای ب  های آقعمشی فنی و حرف  ( ن ز ب انگر آ، اس  ک  دوا 1288اق ری )

ای احسهاس   ههای فنهی و حرفه     ای اس  ک  ن ام جه ی و ق  عسهی به  آقهعمش     گعن  اهتقاد وی  ساختاا ایتصادی کشعا ب 

قؤثر برای قشهااک  صهنایع دا فرآینه  آقهعمش قعجه  شه   اسه  تها          های دا بخش صنت  ن ز  فق ا، قشع،. شعد ن ی

دل ل  شعن . افزو، بر این  ب  یافت  جاب باماا کاا ن ی طعا طب تی و سامقا، ب نن   اقا ب  داستی آقعمش قی هنرجعیا، اگرچ  ب 

. ای نه ااد  ای فنهی و حرفه   هه  الترص  ، آقعمش های تعل   صنتتی  باماا کاا ت ایل چن انی ب  جاب فااغ ضتف دا ظرف  

 دا صهنت   .ه چن ن  باماا کاا ت ایل میادی ب  جاب این افراد ن ااد  میرا تعل   صنتتی یابهل تهعجهی دا دسهترس ن سه     

 ترق هق  .اسه   نبهعد   کااسهام  ن هز  یهانعنی  ههای قشهع،  حتهی  .نه ااد  آقعمش ب  ک ک ب  الزاقی یا خصعصی دولتی بخش

ای ب  طعا کاقل با ن امههای   های فنی و حرف  های آقعمشی دا دوا  اکی ام آ، اس  ک  برناق ح (12۳4 ه کااا،  و )قهره  زاد 

ااستا ن ستن . این ناه گعنی ام دی گا  کااآقعما،  قرب ا،  ق یرا، و کااشناسا، یابل قشاه   اسه  و به  وضهعح     صنت  هم

به  ب ها، ایهن نکته       .(12۳4ه کهااا،    و )ج    ها،  دهه   شکاف ب ن قرتعای آقعمشی و الزاقات وایتی باماا کاا اا نشا، قهی 

شه   دا    های قشخص ان  ک  با ن امهای آقعمشی و اولعی  ای طراحی نش   گعن  ای ب  اویکردهای فنی و حرف  ک  ان پرداخت 

کهر   ای دا دن  ک  هر چنه   س سهتم آقهعمش حرفه     لال کراست  (021۳  لی و ه کااا،)خعانی داشت  باشن   بخش صنت  هم

ای ا نقهش آقهعمش حرفه    فا کرد  اس . اقّق ن ن روی کاا قاهر دا باماا کاا دا طعل دوا  صنتتی ش ، ایأای دا تنقش ه   

به    ک   یراا گ رد.أسریع فناوای بای  دوباا  قعاد ت های ج ی  ناشی ام تسریع پ ری ج ت   و پ شرف برای غ ب  بر چالش

های تکنعلعژیک ک  قشخص  انقه ب صهنتتی چههاام     م پ ری سریع ج ت   و پ شرف های ناشی ا این ترت    کر  با چالش
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نشا، داد ک  آقعمش فنی و حرف  ای قی تعان  نقش ح اتی دا اشتیال دا یهک   (0212  آدین) هاییافت . قی باش  اوبرو اس 

و  یفنه  یهها قهعمش آههم  ق یهها  ام چهالش  یکه ی .(0202  یپسیو تر ی)جعش صنت  یا شرک  پ  ام ترص  ت داشت  باش 

آقهعما، به    ااتباط آقعمش بها صهنت  سهب  خعاهه  شه  تها دانهش        ان .هن وستا، اا ه م انوبا، با صنت  دانست  یا حرف 

آنها فراهم گردد  شهان    یبرا یاساس ات ها  دانش و تجرب کنن ؛ قهاات  ا دس  پ یشی  یامها با ن یتر قرتب  یها آقعمش

خعد دا تعسهت    یها   ب  داک قسئعل قیبالا اود  و آنها اا تشع  ت ترص یها براآ، ز  عد؛ انگش شتر شیل ب افتنیآنها دا 

 .  کن  یو اجت اه یشخص

تهعا، به     قهی  و اشتیال قت رکزن  ام ب ن آنهها  باماا کااای با های فنی و حرف تناس  ن اشتن آقعمشقوالتاتی ک  بر  (ب

تعاننه    ای قهی  های پ شرفت  آقعمش فنهی و حرفه    این باوا اس  ک  اگرچ  برناق ( اشاا  کرد. وی بر 12۳2ترق ق هب الهی )

ها دا بهرآواد، ن امههای    پایری ایتصادی ایفا کنن   اقا دا وضت   فت ی  بس اای ام این برناق  نقش قؤثری دا ااتقای ایاب 

ماد  و ثابه  ) واود به  هرصه  اشهتیال آقهاد  سهامن      طعا قؤثر برای  ان  جعانا، اا ب  وایتی باماا کاا ناکااآق  بعد  و نتعانست 

ههای آقهعمش فنهی و     ه م ک ف   و ناه هاهنگی برناقه    پهوهشی خعد است لال کرد ن  ک دا خ ل قوالت   .(128۳ ه کااا، 

ب ها،   .(0228 )اسهکناا و ه کهااا،    اود های اص ی این س ستم ب  ش اا قهی  ای ایرا، با ن امهای باماا کاا  یکی ام چالش حرف 

دل هل ن اشهتن   اقها به    .ای دا سوم قتعس  وجعد دااد  ع، فااغ الترص ل ام قکات  حرف چهاا ق  تقریباً  دا چ نداشتن  ک  

شعد که  آقهعمش   قیفااغ الترص  ، دا یافتن شیل با قشک ت میادی قعاج  ش ن . ق ت میادی اس  ک  انتقاد   ص ح  

تعجه    های یابهل  ا وجعد ت شکن  بگ ری قینت ج  (0222 ق هی)ا کاا گرایش ن ااد. ای دا چ ن ب  س   ن امهای باماحرف 

ای  این نظام ه چنا، دا تأق ن ن امهای باماا کاا  ههم ام   های حرف  دول  هربستا، ستعدی دا جه  بهبعد و تعست  آقعمش

حاکی ام ا، اسه   ( 0214 ای  ن)های فت یا .های ج ی قعاج  اس  های قعاد ن ام  با چالش ح ث ک    و هم ک ف   قهاات

)اوماا و  پایری افراد و ترقق اه اف تعست  ق ی داشت  اسه   اشتیال ءای تأث ری نسبتاً قر ود بر ااتقا آقعمش فنی و حرف ک  

. بهر   انه  کرد  س یققا شیو اتر   آل ا،  سعئ یاا با کشعاها   ترک یا و حرف  یفن یها آقعمش خعد  دا قوالت  (0202سهانا   

 .شه   اسه    یهها براسه  اشتیال و ه م توابق قههاات   گا یام د   دا ترک یا و حرف  یفن یها آقعمش خ ف این س  کشعا

 .شهعن  یخهعد به  کهاا گرفته  قه      ی  دا خااج ام اشهت  ترصه   شتر آنها ب   ، اشتیال فااغ الترص یبالا یهاب نس رغم ه 

اسهاس  بر   ه دا ترک یا و حرفه   یفنه  یهها  اس  ک  اگرچ  آقعمش نیا یا و حرف  یفن یها قشکل دا قعاد آقعمش نیتر قهم

 یپهاداش بهرا   زم باماا کاا با قکان   اقاساخت  ش   اس  یا و حرف  یفن یها آقعمش یقشاب  ق ل آل ان ی قهاات خا  شی 

 یهها یهگه یقشک ت  و یص قنشأ ا گر یقانن  آل ا، ساختاا ن ااد. ب  هباات د ی ا و حرف  یفن یها آقعمش  ، فااغ الترص

   ه بالا دا بهاماا کهاا ترک   یهاام قهاات شترب و قتعس   نی پا یهاقهاات ی. تقاضا برا ت تا ترص اس باماا کاا  یساختاا

های فنی با الزاقات باماا کاا اذهها،  ای تر  هنعا، اامیابی ه سعیی آقعمش( ن ز دا قوالت 0202هری  و ه کااا، ) اس .

تعاننه   آقهعما، قهی  آقعمشی دا باماا کاا کاااق  اس  و قهاات هایهای ااائ  ش   تعس  نهادنها ش اای ام آقعمشان  تکرد 

ها فهااغ الترصه  ،   قعمشآاین  (0202 یپسیو تر ی)جعش و (0200  بانع و ه کااا،) نظرام  قن  شعد.دا سوم ه ل ام آ، بهر 

بانهک جههانی و    کهاا   یسهامقا، جههان  )ه چنه ن گهزااش    کننه . کاا ایجاد ن ی ب  تقاضاهای بامااقاهر کافی برای پاسخگعیی 
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بها بهاماا کهاا     یهها  آقهعمش  نیه ا یناکهاف  یعن ها اا پ یا و حرف  یفن یها ه    آقعمش یها ام چالش یکی (0202 یعنسکع 

 .دان  یق

 بهرای ن عنه   ان . قت رکزای و حرف های فنی قرتب  با آقعمش)ه  ی ه قهااتی(   قوالتاتی ک  ب  ک بعد ن روی انسانی (پ

ههای   تهرین چهالش   یکهی ام قههم   ب  طعا ک ی ان  ک ب ا، داشت  (12۳2 کاووسی  و ااد)حس نیو  (12۳4  ه کااا، و )قهره  زاد 

 .(12۳2ادههم    و ماد شهف ع ) های قخت ف صنت  اس  کشعا قا  ک بعد ن روی انسانی قاهر و وجعد کااکنا، غ رقاهر دا بخش

 ه  هی اا  های قهاات دا ویه ب  آنها  کافی آقعمش ه م کااگاهی و و ه  ی داوس و نظری داوس ب ن تناس  اهای  ه م

ام  یبه  گهرو  بزاگه    یقالزاست لال کردن  ک   .(0200میا و ه کااا،  ) دانس  آقعختگا، دانش اشتیال ه م دا هاقل قه ترین

 ام ه با داآقه  بهالا ن   یش ، ب  کشعا لیتب  یخعد برا یاش  ایتصاد حفظ  یساختن  گسترش و دا نها یکااگرا، قاهر برا

به    نه   یدا آ یقهاهر کهاف   یرو ن ن قأت ییب  دوا ام تعانا یدا قالز یفت  یاو حرف  یسسات آقعمش فنؤق  حال نیبا ا دااد.

شهعد   ات قهااتی ااائ  قیها ب  صع داص  ام آقعمش 72دا کشعاهای پ شرفت   ح ود  آقعمشی نظام قوالت  با .ن هست یقالز

هها جنبه  نظهری دااد و دا     داصه  ام آقهعمش   22گردد  دا حالی ک  فق   ها طراحی و اجرا قی و ب  قنظعا پرواش تکنس ن

ها ب   داص  ام آقعمش 02گ رد. اقا دا کشعا قا  وضت   ب  شکل قتکعس اس  و ک تر ام  حعم  تعل   ه م و دانش یراا قی

 آقهعمش  داسهی  برناق  قرتعای با ن ز غال  یادگ ری سبک ه چن ن .ای اختصا  یافت  اس  حرف قباحث قهااتی و فنی و 

قربهعط   یها ب  قا ک ک کن  چالش تعان  یق هاپهوهش نیک  ا یالات اساسؤام س یکی بنابراین  ن ااد تناس  ای حرف  و فنی

   .باش  یقاهر ق یانسان یرو ب  ک بعد ن

دهنه  که  برخهی قشهک ت      ای ت رکهز داانه   نشها، قهی     های فنی و حرفه   ناس  آقعمشقوالتاتی ک  بر تعست  ناق (ت

( و کاووسهی  12۱7(  حقهی ) 1270ن ها )  ههای طالقهانی   ویه   نتایج پهوهش ساختاای و اجت اهی دا این حعم  وجعد دااد. ب 

پسهر   الترصه  ،  ای برای فااغ های فنی و حرف  های قرتب  با اشت  ( ب  وضعح حاکی ام آ، اس  ک  اشتیال دا حعم 128۱)

شعد. هه و  بهر    دخترا، بالاتر ام پسرا، قشاه   قی طعا قتناداای ب شتر ام دخترا، اس  و دا نت ج   نرخ ب کاای دا ق ا، ب 

 طعا برابر تعمیع نشه   و دا بسه اای ام قهعااد  پسهرا، ام     های دختران  و پسران  ب  این  اقکانات و قنابع انسانی دا هنرستا،

های جنس تی ن  تنها بر دسترسی ب  اقکانات آقعمشی تأث رگااا اسه   ب که  جنسه       این تفاوت  .شرای  بهتری برخعاداان

طعای ک  نسب  اشتیال پسرا، دا ققایسه  بها دختهرا، ب شهتر اسه . ام         ب دارد الترص  ، فااغ تأث ر یابل تعجهی بر اشتیال

ای کشهعا ن اانه  و ههر یهک ام ایهن       های تعست  ااستایی لامم با س اس  گی و همه اهننیز  های آقعمشی سعی دیگر  برناق 

تهر دا ترقهق اهه اف     وای پهای ن  افزایی و بههر   اون   ک  این اقر قنجر ب  ه م هم طعا قستقل و ج اگان  پ ش قی ها ب  برناق 

 .شعد ای قی تعست 

 ام ب ن آنهها . قت رکزان ای های فنی و حرف آقعمش د لاممو قعا هاساخ   میراقکانات تناس  ن اشتنقوالتاتی ک  ب   (ث

قر ود بهعد،   اا ای دا غناهای پ ش اوی آقعمش فنی و حرف چالشاشاا  کرد ک   (0212  ف گب  و آق وم) تعا، ب  ترق ققی

گرا، فنی ناکهافی   قت  ا، یا تسه    ک بعد اقکانات و قعاد لامم برای آقعمش هنرجعیا، ا این کشع سسات فنی قعجعد داؤق

 دانن .قیسسات آقعمشی برای قت  ا، فنی ؤتت اد قر ود ق
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 بعدجه  ضهت ف   و ایفنی و حرف  هایفق ا، اقکانات قعاد ن ام آقعمش  دا پهوهش خعد (0212 چ ن ر ش رلی و ه کااا،)

هها و   ا ترق قی بها هنهعا، چهالش   د (021۳ اق ا، و ش اهعیل) یهایافت  دانن .ن جری  قی ایف فنی و حر هایآقعمش اا چالش

  دا کشهعاهای  نشا، داد ک  اگرچه   ای دا کشعاهای دا حال تعست : قوالت  قعادی سعدا، های آقعمش فنی و حرف  فرص 

ک بهعد  ام ج  ه    ههایی ای هستن   اقا ه چنا، قر ودی خعاستاا تعست  آقعمش فنی و حرف  ها ق امدا حال تعست   دول 

دسهت ابی به  اسهتان اادها و    ح ای  قالی و ادغام فناوای وجعد دااد ک  ایهن اشهت  اا بهرای      آقعمشی قربی و برناق  /قت م

دا کشهعا پاکسهتا،   ای سسات آقعمش فنی و حرفه  ؤاکثر ق (0200 بانع و ه کااا،) ام نظر دااد.قعاد ن ام بام قیهای قعفق  

 .شعدفی قانع تعست  قهاات و اشتیال قیمشی ناکاهای آقعاقکانات و میرساخ شت  و ساختاا میربنایی ضت فی دا

ههای   طعا قسهتقل به  یکهی یها چنه  قهعاد ام چهالش        ش   ب   های انجام ک  هر یک ام پهوهش ده قوال  فع، نشا، قی

ههای   صعات قشخص ب  چالش ان . با این حال  دا براسی این قوالتات  پهوهشی ک  ب  ای پرداخت  های فنی و حرف  آقعمش

ای دا نظام آقعمش و پرواش استا، لرستا، پرداخت  باش   یاف  نشه . افهزو، بهر ایهن  تفهاوت دا       های فنی و حرف  آقعمش

ش    ک  اغ ه  تهابع شهرای  مقهانی        های جیراف ایی و جعاقع ه ف این ترق قات  و ن ز پراکن گی هعاقل شناسایی قعیت  

آق   ام این قوالتات  یاب    تت ه م قره ودتری     دس  نتایج ب  ان   قعج  ش   اس  ک  قکانی و قعیت تی خا  خعد بعد 

  .ها یابل ق حظ  اسه  ی تر  ل ه زقا، ابتاد قخت ف این چالش ویه  دا مق ن  های جاقع ب  . این فق ا، پهوهشداشت  باشن 

ای اشاا  نش   اس .  حرف های فنی و  ها ب  قبانی نظری و ف سفی قرتب  با آقعمش ه و  بر این  دا ه چ یک ام این پهوهش

هها   های ایهن نهعع آقهعمش    ها و فرص  تر چالش های قعجعد دا فهم ه  ق تعان  ب  قر ودی  این خلأ دا ادب ات قعجعد قی

بنابراین  ن ام ب  یهک قوالته  جهاقع که  به        د.سام های ب شتر دا این حعم  اا ن ایا، قی قنجر شعد و ضروات انجام پهوهش

 .شعد ها اا قعاد براسی یراا ده   احساس قی ها بپردامد و ه چن ن قبانی نظری و ف سفی آ، لشجانب  چا تر  ل ه  

 . چارچوب نظری پژوهش1

اویکردههای  ای دا آقعمش و پهرواش ام   و حرف  قهااتیهای  های آقعمش دا این قوالت  برای شناسایی قه ترین چالش

 .نظری استفاد  ش   اس ف سفی و 

 اینی و حرفهمبانی نظری آموزش ف

شهعن  و  سهاخت  قهی   اساس آ،های آقعمشی برکن  ک  برناق هنعا، بستری ه ل قیب  ایقبانی نظری آقعمش فنی و حرف 

هنرجعیها،  ههای ضهروای به     قهرتب  هسهتن  و ههم دا ااائه  قههاات     کنن  ک  هم با تقاضاهای باماا کاا قتاصر تض  ن قی

   .قؤثر هستنهنرستانی 

ای ب  اصو ح دکترین کااآق ی اجت هاهی   ت بخش میربنای آقعمش فنی و حرف نظری  وح: 1یجتماعا یکارآمد نظریه

به   تعان  قر   قثبتی اا ایجاد کن  ک  دا آ، فرد بتعان  قیاین نظری  بر این فرض استعاا بعد ک  تنها یک جاقت  کااآق  . بعد

یهک   ۀسامی یک ن روی کاا قنوبق بر آقعمش خهعب  لامقه  قاد داشت  باش . ام این نظر ک  آو ام آ، اضای   شکعفایی برس 

ههای   ام قنظر کااایی اجت اهی شاقل ناه اهنگی ب ن برناقه    ای های قربعط ب  آقعمش فنی و حرف  چالش. دجاقت  کااآق  بع
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ه چنه ن   قنجهر شهعد.  الترص  ،  قهاات دا فااغک بعد تعان  ب   داسی و ن امهای سریتاً دا حال تی  ر باماا کاا اس  ک  قی

هنعا، یک تی  ر دا افتاا تأک   دااد که  ام طریهق شهرای      این نظری  بر یادگ ری ب اشاا  کرد.  1ییرفتارگرانظریه تعا، ب  قی

ههای   تعان  ب  ش ع  ای  افتااگرایی قی های فنی و حرف  دا آقعمش .(128۱ )س ف  شعد های قناس  ایجاد قی قر وی و تقعی 

ههای   ام دی گا  نظری  افتهااگرایی  چهالش  .های کاای ک ک کن  ها و افتااهای قعاد ن ام دا قر   بی قهااتآقعمش و اامیا

شعد  به و، آنکه  داک ه  قهی ام قفهاه م      ب  تأک   ب ش ام ح  بر حفظ و تکراا تکال ف قربعط قی ای آقعمش فنی و حرف 

ت رکز کنه  و قشهااک  فتهال و یهادگ ری تجربهی اا تشهعیق        بن ادی ایجاد شعد. اگر آقعمش تنها بر افتااهای یابل قشاه  

ههای   دا قره    و صاحبا، صهنایع  های جاقع قعاد ن ام کاافرقایا، قج عه  قهااتۀ یادا ب  تعست هنرجعیا، هنرستانینکن   

پایه    ای بهر  دا آقهعمش فنهی و حرفه     ن هز  (رادیکال، شنناتتی و اجتمناعی  )گرایی نظریه سازنده .کاای پعیا نخعاهن  بعد

اسن  و با تجرب ات شخصهی و   گ ری دانش ام طریق تجرب  تأک   دااد. دا این اویکرد  یادگ رن گا، ب  خعدااهبری قی شکل

  یهی گرامن  سها  نظری  اساسبر .(021۱)اسکن ا و نعفریاش   کنن  ها ااتباط بریراا قی اجت اهی خعد ب  قر   کاا و سایر مق ن 

               یهها برناقه   یه هعق  سهتم  س کیه  قیه قهاهر دا قرهل کهاا ام طر    یهها   ه قعیت یاا بهرا  کااگرا، یو حرف  ا یآقعمش فن

 ینقش دا آقهعمش فنه   نیک  اقروم  ا ییتا آنجا ؛کن یق  کااگرا، آقاد یااتقاء قهاات و بامآقعم  کاا ن ح  ام استخ ام ش پ

ام دیه گا  نظریه     . (0218)قهااکعس    قانه   اسه    یبهای  یقرعا ر   جاقت  و قرل کاا دا حال تی کیدا  یحت ی او حرف 

ههای آقعمشهی به  تهرویج      گ رنه  که  اوش   مقهانی شهکل قهی    ای های قعجعد دا آقعمش فنی و حرف    چالشن   گراییسام

ک  به  طهعا خها  به  قشهکل        نظری این یادگ ری فتال و تجربی نپردامن  و دا نت ج  قنجر ب  کس  دانش غ رفتال شعن . 

های یادگ ری فراگ هر و ح هایتی تأک ه      ای پرداخت   بر اه    ایجاد قر   قناس  جنس تی دا آقعمش فنی و حرف تعست  نا

   ب  ویه  دخترا،  احساس اامش ن ی کنن  و برای قشااک  تشعیق شعن .هنرجعیا، هنرستانیدااد ک  دا آ، ه   

و تجرب هات فهردی یهراا    مق ن  اجت اهی تر  تأث ر  فرآین  کس  دانش ای()زمینه یادگیری موقعیتی نظریه دا ه چن ن

شعد. این نظری  بهر ایهن بهاوا اسه  که  یهادگ ری بایه  دا بسهتر          تر قی گ ری قتنا و فهم ه  ق دااد و این اقر قعج  شکل

یابه  که     های وایتی من گی صعات گ رد تها قهؤثر باشه . دا ایهن ااسهتا  یهادگ ری مقهانی ترقهق قهی          ها و چالش قعیت  

هایی برای قعاجه  با قعانع قت اول دا قره   کهاا    ش   پرداخت  و استراتهی  های ااائ  آقعما، ب  تر  ل و داک قعیت   دانش

بر نتایج یادگ ری  و قکا، بر چگعنگی تأث ر قر   . این نظری (0228)ساین و آت و    تعست  دهن  تا ب  نتایج ه  ی دس  یابن

ههای فرهنگهی و قنهابع    نگهرش   ایا نظر گرفتن شرای  ایتصادی قنوقه  این شاقل د  ایدا آقعمش فنی و حرف  د.ت رکز داا

 ای فق ا، اقکانات و قنابع کافی اس  ک  نظری  یادگ ری قهعیت تی اص ی دا آقعمش فنی و حرف های ام چالش   قعجعد اس

هنرآقهعما،   فقه ا،  نه . کدگ ری برجست  قیاا دا یاها قرب ا، و هنرآقعما، این آقعمشنقش  این نظری  .ب  این چالش پرداخت 

د و قنجر ب  ه م توابق به ن  شعد ک  با ن امهای صنت  ه خعانی ن ااای  اغ   قنجر ب  برناق  داسی قیواج  شر هنرستانی

ام دیه گا  نظریه  یهادگ ری قهعیت تی       د.شعاات های قعاد ن ام کاافرقایا، قیو قههنرجعیا، های کس  ش   تعس  قهاات

آقهعما، و   تعانه  بهر داک دانهش    قهی باشه  که    قهی  ای انگ اجت هاهی قنفهی   های فنی و حرف  قرتب  با آقعمش دیگر  چالش
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نظریۀ ینادگیری  براساس  ها تأث ر بگاااد و ت ایل ب  قشااک  دا فرآین  یادگ ری اا کاهش ده . هایشا، ام اامش آ، خانعاد 

ههای قهنظم آقعمشهی و     ی اس  ک  ت رکز آ، بر قر   کاا و شاقل برناق یادگ ری قبتنی بر کاا  اوشی آقعمش  مبتنی بر کار

هنعا، قنبتی غنی برای کن  و قر   کاا اا ب  طعا قؤثری تئعای و ه ل اا ادغام قی تجرب ات ه  ی اس . این نعع آقعمش ب 

ههای لامم اا   هها و نگهرش   ااتآقعما، با قشاه   و تق  ه  ام قتخصصها،  قهه    کن . دا این فرآین   دانش یادگ ری شناسایی قی

یادگ ری قبتنی بر کاا ب  یک جزء قهم ام گفت ا، ب ن ال   ی برای تقعی  انتقال ام ق اسه  به     (021۱ )آنااتی  کنن  کس  قی

به ن تئهعای و ه هل دااد تها یهادگ ری      فاصه    . یادگ ری قبتنی بر کاا ستی دا کاهش (021۳)اکعجی   کاا تب یل ش   اس 

یکهی ام  . (0201)هااونها    کن های شی ی ایجاد قی ن آقعمش ک س  دن ای کاا و فرص این یک ااتباط یعی ب قتناداا باش .

شهعد   و صنایع اس  ک  باهث قهی ای های فنی و حرف آقعمش  قشااک  قر ود ب ن هاهای اص ی دا این نعع آقعمش چالش

الش دیگهری که  ایهن نظریه  به  آ،                چه  ه  ی کاهش یاب .های کااآقعمی و تجرب ات  ب  دوا  هنرجعیا، هنرستانیدسترسی 

با ک بعد قنابع و تجه زات قناس  قعاج  هستن  و این قسهئ     ایف های فنی و حرهنرستا، بس اای امپردامد این اس  ک  قی

ایهن  اسه .   ف مهارتینظریۀ شکاد. ام دیگر نظریات قورح دا این حعم   شع های کاای وایتی قی سامی قر   قانع ام شب  

توهابق وجهعد دااد    یها ک بهعد   ن اشت   توابق قهاات های فنی فااغ الترص  ، با انتظااات صنت نظری  ب  این قتناس  ک  

شعد ک  ن روی کاا به  انه ام  کهافی قههاات ن اشهت  باشه  تها کهاا اا بها          های قهااتی مقانی آشکاا قیشکاف .(0200)آلن ا  

لزاقات شیل فت ی آنهها کهافی ن سه . ایهن ق کهن      سوعح قهاات کااگرا، برای برآواد، ایا  ؛ام ده استان اادهای لامم انج

آوای ج یه  اا  ده  و فهن یک کاافرقا تجه زات اا ااتقا قی ناکافی باش   قانن  مقانی ک و ه عقی  فنی دل ل آقعمشاس  ب 

های یابل تعجهی  چالش این نظری . (0218)ایسه م    ده ن یای ن روی کاا قعجعد اا ااتقا هاقا ه زقا، قهاات .کن قترفی قی

های سخ  و نهرم   ویه  دا مق ن  تعست  قهاات کن   ب  قیقورح و ب ا، ای  دا آقعمش فنی و حرف  یهنرستان هنرجعیا، برای

 های سهخ  ایهن اسه  که      خصع  قهااتروای هستن . یکی ام قسائل قهم داض صنت  ک  برای قعفق   دا ن روی کاا

ام سعی دیگهر    های سریع فناوای و تی  رات صنتتی ه گام ن ستن . ای با پ شرف  های آقعمش فنی و حرف  بس اای ام برناق 

های ب ن فهردی قاننه  ااتبهاط  کهاا      ای ب  تعست  قهاات های آقعمش فنی و حرف  های نرم  بس اای ام برناق  دا مق ن  قهاات

 دهن . تری قیگروهی  سامگاای و حل قسئ   اه    ک 

 رویکردهای فلسفی (ب

 گراییبن هاد بهر ف سهف     یدا سراسر جهها، قبتنه   یاحرف  فنی و آقعمش   تعست  اول یی(:گراذات) 1رویکرد بنیاد گرایی

   ه نکته  تأک  نیبر ا ییگرا ف سف  ذات .(0210وانگ  )باماا کاا اس   یامها برآواد، ن یاک  دا آ، ه ف آقعمش حرف  ؛اس 

قخت هف   یهها  ربخشیه و م هها  بخش یامها خانعاد  و ن یامها ن رن گا،  ادگیقتنعع  یامها با ن  یبا یا قعمش حرف دااد ک  آ

)ام و  باشه  چاالز پروسر قی یاو حرف  یآقعمش فن یبران این   اص ی اویکرد ف سفی اسنش ال سم قرتب  باش .  یتعست  ق 

ب که    سه    ن یفهرد اهه اف  ترقهق   ک جاقت  دقعکرات کیدا  یه عقپروسر قتتق  بعد ک  ه ف ام آقعمش  .(0201آنعسا  

 . (0212)آلفرو   تجاات و صنت  اس   کاا یرو ن یامها خ ق  ب  جاقت  و برآواد، ن یآقاد  کرد، شهرون ا، آ، برا

                                                           
1. Essentialism 



  ...های مهارتی وناپذیری اهداف آموزش کنکاشی در علل تحققشکوری و همکاران./ 
 

  4444، 3، ش4د ای در آموزش/مطالعات بین رشته ۀفصلنام 08
 ج

 قیتشهع  ر ه قتی  یاا دا قعاجه  با شهرا  یو سامگاا یریپاانتواف یی گراه ل سم. ف سف  پراگ ات  رویکرد پراگماتیسم:

هها و  یبتعاننه  خهعد اا بها فنهاوا      یه آقهعما، با ک  دانش ییقهم اس   جا یاو حرف  یدا آقعمش فن ه یواقر ب  نیکن . ایق

 باشه  تهرین ن اینه   ایهن اویکهرد قهی     قههم   ییعیجا، د .(0227)قاات نز   دهن  ق خعد توب یهادا اشت   یج  یهاینعآوا

 رن   گ یقعاد استفاد  یراا ق قرعا ج  و قتخصصا، نت شرو پ ا، ک  تعس  قرب ییها   یو ا م اهام قف یاا بس .(022۳)اس وتر  

 ییعیه د رات الت هر ام تهأث   قهادام  یر ادگیه و  یتفکهر انتقهاد   یها با انجام داد،  قهاات یر ادگیحل قسئ     یها قانن  قهاات

 .(0214)پاپعنگ   هستن 

و  کنه  یقه  سهامی قفههعم  یاجت اه یدگرگعن یبرا یهنعا، نهادآقعمش اا ب  ییراگن  بامسام: 1گراییندهبازسازرویکرد 

 باشه   یل اجت هاه ترهعّ  یبهرا  یا    وسه  تعانه   یقتتق ن  ک  آقعمش ق یاجت اه ا،یگرا ن  بامسامدااد.  سم دا پراگ ات ش یا

ایهن حهعم  بها ااائه       . کنه  ی ایفا قیا های آقعمش فنی و حرف  ف سف  نقشی اساسی دا پرداختن ب  چالش .(0201)دوقان اس  

بها   .آواد هها اا فهراهم قهی    های آقعمشی و ااتقاء قههاات  های داسی  بهبعد اوش های بن ادی  اقکا، تعست  برناق  چااچعب

تعاننه    قهی  ایهای فنی و حرف آقعمش گرایی  قرب ا،  ن سامبامگرایی و  گرایی  ه ل استفاد  ام اویکردهای ف سفی قانن  ذات

های آقعمشی و ه سعیی نتایج آقعمشی با ن امهای صهنت  اا بهتهر داک و قه یری      قربعط ب  ناکااآق ی اوش هایالشچ

   .کنن  ک ک  ی فنی و قهااتیها ب  شناسایی و افع شکاف ی ف سفی قی تعانن کنن . این اویکردها

 شناسی تحقیق. روش5

سهاختاا  ها ام ابهزاا قصهاحبۀ ن  ه    ا آ، ب  قنظعا گردآوای داد گ رد و دهای ک فی جای قیاین قوالت  دا مقرۀ پهوهش

آقهعمش و پهرواش دا    یهها  آقهعما، هنرسهتا،  جاقت  قهعاد قوالته  اا هنر  یافت  و اوش تر  ل قض ع، استفاد  ش   اس . 

و   یری و هم سابق  قه   یهم سابق  ت ا  ک ده  یق ل تشک 1424-1422دا سال ترص  ی  آباد استا، لرستا،شهرستا، خرم

تا مقا، اس  ، به  اشهباع نظهری    تن ام این افراد 17دا قج عع  دا این بخش ام  ان . ها اا داشت سرپرس  کااگا  دا هنرستا،

قعجعد جهه  تت ه ن   های های ج ی   اشباع ققعلات وتراکم قفهعقی ام قت اااط هات گردآوای ش   اس . ه م ظهعا داد 

ها به  صهعات   کنن گا، ق سر نبعد  ش اای ام قصاحب ام آنجا ک  دسترسی ب  ک  ۀ قشااک  ان . گفتنی اس اشباع نظری بعد 

 تعا، یک ساه  اه م کرد.کنن   اا قیبرخ  صعات پایرف . ق انگ ن مقا، قصاحب  با هر قشااک 

پایری ساد  به   ترس. دس   اس استفاد  ش قک  ک ع دی ای افزاا های این پهوهش ام نرم تجزی  و تر  ل داد  ب  قنظعا 

ها با سایر ک گاااا، ب  صعات ه زقا، ام گااای داد افزاا  اقکا، دایاف  شبکۀ قضاق ن ساد  و گعیا و اقکا، ب  اشتراکنرم

دا این پههوهش به  آ،    س  اصل اخ یی قهم ک ه چن ن  های قعجعد بعد  اس .افزااافزاا ام ق ا، نرمدلایل گزینش این نرم

ب  قنظعا تضه  ن ک ف ه  پههوهش )اوایهی و      .انصافکنن گا،  اضای  آگاهان  و  شرک احترام ب   ت ان  ام:  هبااتعج  ش

کننه گا، بههر  گرفته  شه . نتهایج      ها  ام ااهبرد تث  ث و ااائۀ نتایج ب  قشااک سامی دی ق قصاحب پایایی( ن ز ه و  بر پ اد 

 کنن گا، نبعد. ک گااا و آااء قشااک گعیای تتااضی ج ی ق ا، ک های احصاء ش   تعس  س  

 افراد شرک  کنن   پرداخت  ش   اس . یها یهگیو یب  براس 1دا اداق  دا ج ول ش اا  

                                                           
1. reconstructivism  
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طهعا   ب  0انجام ش   اس   دا ج ول ش اا   قک  ک ع دی ای  افزاا ها ک  با استفاد  ام نرم نتایج تر  ل قض ع، قصاحب 

باشه . دا   ههای قرهعای به  تفک هک قعضهعهی قهی       ها و تهم   ق ااائ  گردی   اس . این ج ول شاقل ک های اول    میرتمدی

کهاا   هها به    قنظعا تسه ل دا فهم و تفسه ر داد   ک  قض ع، پای  شناسایی و تر  ل ش   اس . این ک ها ب  21قج عع  تت اد 

 .براسی هستن  ان  و ن ایانگر ابتاد قخت ف قعضعع قعاد گرفت  ش  

ای اا ذیهل  ههای فنهی و حرفه    های قربعط به  آقهعمش  تعا، چالشبن ی ک ی قیها حاکی ام آ، ان  ک  دا یک دست یافت 

های واود ب  باماا کاا  شکاف قهااتی  ه سع نبعد، قرتعای آقعمشی با الزاقهات بهاماا کهاا  تعسهتۀ     ققعلاتی ام یب ل چالش

اسه  ققهعلات بها    کنن گا، ب  نظهر قهی  عد اقکانات ساقان هی کرد. بنا بر اظهااات قشااک ناقناس  قکانی و جنس تی و ک ب

قس  اً گزینش »کن : کنن گا، دا این خصع  اذها، قییک یگر دااای اواب  ه بستگی ن ز باشن . چنا، ک  یکی ام قشااک 

قا ب  باماا کاا اثرگااا بعد  اس . قها بهرای   های واود هنرجعی خعبی و ب  اوشنی اوی چالشها ب قکانی ناقناس  هنرستا،

 ردیف
 کد 

 کنندهمشارکت

سابقۀ فعالیت در 

 ایحوزۀ فنی و حرفه
 جنس سن مدرک تحصیلی

رشتۀ 

 تحصیلی

1 N1 22 حسابداری مرد 82 کارشناسی ارشد 

2 N2 11 عمران مرد 32 سی ارشدکارشنا 

3 N3 22 مکانیک مرد 05 دکتری تخصص 

8 N4 11 کامپیوتر مرد 32 دکتری تخصص 

0 N5 21 برق زن 22 کارشناسی ارشد 

1 N6 22 مکانیک مرد 80 کارشناسی ارشد 

1 N7 31 حسابداری مرد 88 کارشناسی ارشد 

2 N8 32 عمران مرد 02 دکتری تخصص 

2 N9 22 مرد 01 کارشناسی ارشد 
صنایع 

 شیمیایی

15 N10 11 برق زن 82 دکتری تخصص 

11 N11 22 کامپیوتر مرد 80 دکتری تخصص 

12 N12 28 زن 32 دکتری تخصص 
صنایع 

 شیمیایی

13 N13 28 کامپیوتر زن 83 کارشناسی ارشد 

18 N14 18 خیاطی زن 32 کارشناسی ارشد 

10 N15 22 عمران مرد 82 کارشناسی ارشد 

11 N16 22 معماری زن 82 کارشناسی ارشد 

11 N17 12 برق مرد 82 دکتری تخصص 
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کنه .  نگر داشت  باش م و تعج  کن م ت رکز صهرف اوی یهک قعضهعع  قشهکل اا حهل ن هی      حل قشک ت بای  دی ی جاقع

 «.ان . قستقل ن ستن . یکی هاقل دیگری هس  و الی آخرقشک ت دا این اابو  دا یک یگر تن   

پ  ام  یها  یفق ا، ح ا  یک بعد قنابع قالهایی ام یب ل داان ۀ قعلف  ماا کاا دابرهای واود ب  باطعا قشخص چالشب 

ها بها     ه م تناس  اشت ه یو ش   اس . ب  ا،یهنرجع یشی  یقعج  کاهش آقادگ ا،  قرب یها و ضتف دا قهاات ل  ترص

د ب  باماا کاا اا با قهانع قعاجه  سهاخت  اسه .     باماا  واو ام ها با ن و ه م توابق قکا، استقراا هنرستا، یا قنوق  یها   ظرف

فایه  تخصهص    را،ی  و انتصاب قه  اب  یذ ینهادها ا، فق ا، ااتباط ق  ی  ترص  یقؤثر ه ا یها نبعد برناق  ن یه و  بر ا

دا »کنه :  کنن گا، دا ایهن خصهع  چنه ن اذهها، قهی     چنا، ک  یکی ام قشااک  .ش   اس  یبان ضتف نظام پشت سام ن  مق

شعن  چع، اصعلاً ق یر قها داک داسهتی ام آ، نه ااد. چهرا؟     ها داک و حل ن یم ق یریتی خ  ی ام قشک ت و چالشسو

 «اش کاق ً با این اشت  قتفاوت هس .چع، پ شن 

حهل    ی)قانن  کاا گروه «نرم یها قهاات» سوم دو دا ا،یهنرجعب انگر آ، اس  ک   ز ن ا،یهنرجع یشکاف قهاات ۀققعل

افزااها و ابهزاا   تس   بر نرم  یبا فناوا یی)آشنا «سخ  یها قهاات»و  کاا(   با قر یااتباط قؤثر  انضباط و سامگااقسئ    

ه چن ن ققعلۀ ه سع نبهعد،   .ده  یکاهش ق یطعا قتناداا آنا، دا باماا کاا اا ب  یاقر  تعا، ایابت نی. اان  ی( دچاا کاستیفن

قرتعای داسی اغ   فای  پ عستگی ق ها، نظریه  و ه هل      بامااکاا ب انگر آ، اس  ک های صنت  و ن امقرتعای آقعمشی با 

گ هری ام نظهرات کاافرقایها، و صهاحبا،      بعد   ب  اوم ن س  و قتناس  با ترعلات باماا طراحی نش   اس . غف   ام بههر  

دا این خصهع    .تقاضای باماا ن ستن  هایی ش   ک  الزاقاً قعاد های داسی  قنجر ب  آقعمش قهاات صنایع دا ت وین برناق 

گفت م ایهن  آوادن   قا قیدا ت وین برناقۀ داسی اگر یک نفر ام خعد قا اا قی»کن : کنن گا، چن ن اذها، قییکی ام قشااک 

اص ً ن امی ب  آوادنش دا کتاب ن س . این ...  اودقبرث داسی اص ً دا صنت  قنسعخ ش  ! اص ً کسی دیگر پی آ، ن ی

هها  ناقناس  قکانی و جنس تی هنرسهتا،  تعست  ۀققعل« ها و قا ناچاا ب  اقعمش چ زهای ناکااآق یم.قعااد پر هستن  دا کتاب

ها ب و، دا نظر گرفتن نزدیکی به  قراکهز صهنتتی  و     ها  اح اث آ، یابی ناقناس  هنرستا، قکا،داان ۀ قفاه  ی ام یب ل  بردا

آقعما، دختر  ام ج    قعانع تعست  قتعام، آقعمش فنهی دا کشهعا هسهتن .       برای دانشهای قناس ن ز ه م تنعع کافی اشت 

.« ههای شهی ی قنجهر شه   اسه       های جنس تی دا فرص  آقعما، قستت  و تت  ق نابرابری این هعاقل ب  کاهش جاب دانش

اوم و   بهعد جه ی تجه هزات به     ها با ک هنرستا،های آقعمشی ن ز حاکی ام آ، اس  ک  ک بعد قنابع  تجه زات و میرساخ 

ان . ه و  بر آ،  استفاد  ام افراد غ رقتخصص دا فراین  نعسامی و ضتف دا انوبا، آقهعمش نظهری بها     قعاد قصرفی قعاج 

ش   هنرآقعما، بر قوال  تئعایک ت رکز ب شتری داشهت  باشهن  و انگ هز  آنها، بهرای ااتقهای ک ف ه          سب آقعمش ه  ی  

قها انقه ا فضهای دسترسهی به  صهنت  اا ام       » کنه : کنن گا، چن ن اذها، قیا، ک  یکی ام قشااک چن .آقعمش کاهش یاب 

 «ایم.ها کشت دل ل فق ا، اقکانات ک  انگ ز  اا دا آ،ایم ب هنرآقعم دوا ترس م کرد 
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 نظر هنرآموزانای از مهای فنی و حرفههای آموزشه چالش. سطوح مضامین بازدارنده و بهبود دهند2جدول شماره 

 مفاهیم تم فرعی تم محوری

های ورود به بازارکارو اشتغال چالش

 هنرجویان هنرستانی

 های مالیمحدودیت
 کمبود سرانه مالی -

 عدم حمایت مالی ومهارتی پس از پایان تحصیلات -

آموز و کیفیت برنامه هنر

 درسی

 به روز نبودن مهارت هنرآموزان -

 های هنرستانی نشگاهی هنرآموز با آموزشهای دا تناسب کم آموزش -

 های هنرستانی با نیاز بازار کارعدم کفایت رشته -

 ناهمسویی با بازارکار

 های هنرستانی با پتانسیل منطقه عدم تناسب رشته -

 همپوشانی و مازاد فارغ التحصیل -

 مرتبط و کاذبورود به مشاغل غیر -

 اشتغال و بازار کارها با  فضا و مکان هنرستانعدم تناسب  -

 های راهنمایی وکاستی

 پشتیبانی

 های هدایت تحصیلی و مشاورهضعف برنامه -

 های مربوطهنهادعدم هماهنگی و ارتباط با سایر -

 مناسب مدیریتیبه کارگیری افراد غیر هنرستانی در -

 مسائل فرهنگی و اجتماعی

 های هنرستانی ضعف فرهنگی نسبت به آموزش -

 ت اجتماعیمشکلا -

 ها مهاجرت هنرجو به سایر شهرستان -

 شکاف مهارتی

 نرم یهانداشتن مهارت

 های اجتماعی ضعیف هنرجویانمهارت -

 ضعف هنرجویان در کارهای گروهی -

 مهارت حل مسئله فقدان -

 ها در صنایع با یکدیگرارتباط نداشتن هنرستان -

 یشناسعدم انضباط و وقت -

 با صنعت و محل کار امدیرهنگ شدن سازگار -

 سخت یهامهارت نداشتن
 افزارهاعدم مهارت هنرجویان در استفاده از نرم -

 تسلط هنرآموزان و هنرجویان بر ابزار و تجهیزات فنی عدم -

های مسو نبودن محتوای آموزشی با نیازه

 صنعت و بازارکار

ناهمانگی در آموزش فنی و 

 ایحرفه

هاا و   با مهارت یوجود در کتب هنرستانم یعدم انطباق مباحث نظر -

 انیاشتغال هنرجو

 یعمل یها و مهارت یدرس یها کتاب یدر محتوا یوستگیعدم پ -

 در صنعت یمشارکت ناکاف

 

 نیدر تادو  عیو صااحبان صانا   انیا از نظرات کارفرما یریگ عدم بهره -

 ها کتاب یمحتوا

روز  یازهاا یمتناسب باا ن  یکتب هنرستان یمحتوا یروزرسان عدم به -

 انیو کارفرما عیصنا

 غفلت مفاد کتب درسی از جزئیات مهم و مبهم یعموم یمحتوا

نامناسب مکانی و جنسیتی  توسعه

 هاهنرستان

 یابی نامناسبمکان

 هاهنرستان

 ها جانمایی نامناسب هنرستان -

 های خانوادگی هنرجویانچالش -

 کار در بازار آموز مستعد و علاقمندعدم جذب دانش -

 ها ها در جوار کارخانه احداث نکردن هنرستان -
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 مفاهیم تم فرعی تم محوری

 توسعه نابرابری جنسیتی

 های هنرستانی برای دختران تعداد کم رشته -

هاای روحای    های هنرستانی دخترانه بااویگگی  تناسب نداشتن رشته -

 آنها

 تبعیض در استخدام هنرجویان هنرستانی دخترانه -

رفی کمبود امکانات ، تجهیزات و مواد مص

 هنرستان ها

 زاتیکمبود امکانات و تجه

 

 کمبود و به روز نبودن امکانات و تجهیزات هنرستانی -

استفاده از افراد غیرمتخصص هنرستانی به عنوان کارشناس در اداره  -

 نوسازی

و  یتطابق آموزش عمل عدم

 ینظر

 انطباق نداشتن آموزش نظری با کار مهارتی و عملی -

 آموزان بر مباحث تئوریتاکید بیشتر هنر  -

هنرآموزان  زهیانگ کاهش

 آموزش یبرا
 کاهش انگیزه هنرآموزان -

ایی برای بهبود آموزش فنی و راهکاره

 یاحرفه

 عوامل

 ترمیم کننده

 مناسب در هر منطقه یازسنجین -

 یا و حرفه یفن یها آموزش نهیدر زم یکارگروه تخصص لیتشک -

 گریکدیبا  انیو کارفرما عیها صنا ارتباط داشتن هنرستان -

ضامن   یهاا  آماوزش  یبارا  عیو صاحبان صنا انیاستفاده از کارفرما -

 یو هنرآموزان هنرستان انیخدمت به مرب

 و جامعه نینزد والد یانهنرست یها برجسته کردن آموزش -

 ها مناسب هنرستان یابیمکان -

 ها هنرستان زاتیبه روز کردن امکانات و تجه -

 یهنرستان انیبه هنرجو یو استخدام یمال یاه دادن مشوق -

 یکتااب درسا   یدر محتوا عیاستفاده از نظر کارفرما و صاحبان صنا -

 ها هنرستان

 یهنرستان یها به روز کردن رشته -

 توانمند و به روز انیهنرآموزان و مرب یریاستخدام و به کارگ -

 

 گیریبحث و نتیجه

 پرداخه  و براسهاس آ،  ای آقهعمش و پهرواش    های فنی و حرف  عد دا هنرستا،های قعج ترین چالش قهم ب  این قوالت 

ههای قعجهعد بهر سهر اا      ها نشا، داد که  چهالش   یافت  کن .ااهکااهای قؤثری برای بهبعد این نظام آقعمشی ااائ  ستی کرد 

اقا قرتب  با یکه یگر سهاقان هی   ققعلۀ قجزا  2ها اا ب  لراظ قفهعقی ذیل تعا، آ،ای قتت دن  و قیرف حهای فنی و آقعمش

ههای   نظریه  یابنه  که    هایی ااتبهاط پ ه ا قهی   ان  و تا ح  میادی با قعلف قرتب ب  باماا کاا و اشتیال آنهایی ک   کرد. نخس  

ها شاقل ک بعد سران  قالی  قههاجرت هنرجعیها،    چالش این ده . قعاد تاک   یراا قی کااآق ی اجت اهی و یادگ ری قعیت تی

ههای هنرسهتانی بها پتانسه ل      ها  و ه م تناس  اشهت   اوم نبعد، هنرآقعما، دا هنرستا، ها  ه م قهاات و ب  سایر شهرستا،ب  

 ( ه سع و ه راستا اس .12۳2ماد  )( و شریت 12۳2) فر و صالریها با یافتۀ قوالتات بایری  اس . این یافت قنوق

 ااتبهاط پ ه ا  ها با صنایع  ب  تناس  کم آقعمش و کنن آنها اا تب  ن قی اتینظری  شکاف قها ان  ک  ه  تاً هایی دوم  چالش
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ههای   ها و صنایع و ک بعد قههاات  های ااتباطی  ه م ااتباط قؤثر ق ا، هنرستا، شاقل ضتف دا قهاات هاکنن . این چالشقی

 کم ک  ب  تناس ان   سعم  چالش هایی س .( ه سع و ه راستا ا0217) های قوالتات دق ناین یافت  با یافت  .ان   سخ  و نرم

کنه  ام ج  ه    اشاا  قهی  نظری  افتااگرایی و قعیت تی ک  ان  ان . اینها غالبا ه انهاییقرتب قرتعای کت  با باماا کاا و صنایع 

ههای   کتهاب های قعاد ن ام باماا کاا  پ عستگی کم دا قرتعای  ه م انوبا، قباحث نظری کت  هنرستانی با قهااتقشت ل بر 

های قوالتهۀ جتفهری   این یافت  با یافت  ان . های داسیبرناق قرتعای  دا ت وین گ ری ام نظرات کاافرقایا، داسی و ه م بهر 

تعسهت    هها   ن نهعع چهالش  چههااق ( ه سهع و ه راسهتا اسه .    0218( و آفتی )12۳۳(  ماه ی و نظری )1422و ه کااا، )

ها شاقل جان هایی   چالش کن  اینک   قیأتگرایی  ب  نظری  سامن   ستن . ب  طعای ک هها  ناقناس  قکانی و جنس تی هنرستا،

های ویهه  دختهرا، و تبته ر دا اسهتخ ام هنرجعیها،       آقعما، قستت   تت اد کم اشت  ها  ه م جاب دانش ناقناس  هنرستا،

 ههای افتهاای   نظریه   ه انگعن  که  و  ان  ک بعد تجه زات و اقکانات آقعمشی قشت ل برپنجم های نعع  چاشنهایتاً   .ان دختر

هایی نظ ر کاهش انگ ز  هنرآقعما، برای آقهعمش    شکاف قهااتی و قبتنی بر کاا  چالش ب  ها ه  تاًکنن  این چالش تأک   قی

ذکر گردن . لامم ب   قی برهای ه  ی  تأک   ب شتر بر قباحث تئعای نسب  ب  کاا ه  ی و ه م انوبا، آقعمش نظری با قهاات

ههای   های قشهاب  دا نظهام   چالش حاکی ام و های پ ش ن دا کشعاهای قخت ف ه خعانی دااد نتایج این ترق ق با یافت . اس 

ههای   ها دا حاش   شهرها  تب یل دب رستا، س   هنرستا،أها قانن  ت ای اس . با این حال  برخی ام چالش آقعمش فنی و حرف 

ههای   قتخصهص دا پسه   ها  اسهتخ ام افهراد غ ر   این آقعمشآقعما، ضت ف ب   د، دانشها  اجباا دا فرستا نظری ب  هنرستا،

که  قنجهر به  قههاجرت ب شهتر      ها و تعست  ن افتگی و الزاقات این آقعمش ها نبعد میرساخ   ها ق یریتی یا سرپرستی کااگا 

ااهکااهای میهر پ شهنهاد    ای پهوهشهبراساس یافت  .آباد اس  ویه  شهرستا، خرمشعد  قختص کشعا قا و ب  هنرجعیا، قی

 :شعدقی

باههث   که   هها هنرسهتا،  هنرآقهعما،  به   خه ق   ضه ن  یها آقعمش یبرا عیصنا صاحبا، و ا،یاستفاد  ام کاافرقا .1

 با صنایع. هاهنرستا، داشتنخعاه  ش  و ااتباط  آنهااط هات  یاوماسان ب 

   ی.ا حرف  و یفن آقعمش یها اامش جیترو .0

 اوماسانی شعن .   ها با تعج  ب  شرای  قکانی و قعیت تی هر قنوق  ب  این اشت  های آقعمشی برناق  .2

قخت هف اا   عیدا بهاماا کهاا و صهنا    هنرسهتانی  ا،یه قشااک  و ادغام هنرجع ک های قالی و استخ اقی  ااائ  قشع، .4

 .داد خعاه  شیافزا
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 منابع و مآخذ

 الف( منابع فارسی

 ،یاقتصااد  ،یماهناماه اجتمااع   .(انیا کارفرما دگاهیا بازار کاار )د  ازیمورد ن یها و مهارت ها تیاولو یی(. شناسا1322) .معصومه ،یریام -
 .01-05. 152(22. )جامعه و کار ،یفرهنگ ،یعلم

 یهاا  رشاته  یدرسا  یهاا  برناماه  یرونیب ییکارا یابیارزش(. 1321) .محمد عطاران، و احد ،یدینو ؛دیمج ،یعسگر یعل د؛محمو برزگر، -

. یآموزشا  یهاا  یناوآور  فصالنامه  پسار،  لانیتحصا  فاارغ  اشاتغال  تیوضاع : کااردانش  و یا حرفه و یفن یها هشاخ منتخب

(1)101101-112. 

 و یفنا  یهاا  آماوزش  یقا یتطب یبررس(. 1322) .زهرا ،یمحمدهاشم و دیمج جو،یوحدت فلاح ؛رضایعل زاده،حاتم ؛درضایحم زاده،ثابت -

 . 11-2311 .کشور یا حرفه و یفن آموزش مانساز. رانیا و آلمان یکشورها در یا حرفه

 در کاار  باازار  یازهاا ین و یا حرفه و یفن یها آموزش نیب شکاف لیتحل(. 1855. )یمهد ،یناصر و فاطمه زاده،صراف ؛هیسم ،یجعفر -

 .  01-33. 11(2. )یفصلنامه آموزش و توسعه منابع انسان .رانیا

 یازهاا ین باا  یا حرفاه  و یفنا  یهاا  آماوزش  انطباق زانیم یبررس(. 1321) .دمنصوریس ،یمرعش و دالهی زاده،یمهرعل ؛لایسه ان،یلیجل -

-131(. 21)1. یآموزشا  تیریماد  در ناو  یافتیا ره یپگوهش ا  یعلم فصلنامه خرمشهر، شهرستان در عیصنا بخش یآموزش

105. 

 ،(کرمانشاه استان) 1311 تا 1313 یهالسا لانیالتحص فارغ اشتغال با یاحرفه و یفن یهاآموزش رابطه یبررس(. 1311) .رضا ،یحق -

 .کرمانشاه استان پرورش و آموزش سازمان ،یقیتحق طرح گزارش

 عیا و توز یا و حرفاه  یفنا  تیآموزش و ترب انیتناسب م ی(. بررس1852) .جوادمحمد ،یمیرح و بهروز ،یمیرح ؛محمد ،لوکله یخادم -

 .155-13. 12(8). یمسائل اجتماع یراهبرد یها پگوهش ران،یاشتغال در ا

 ران،یا ا یا حرفاه  و یفنا  آماوزش  اصلاح یبرا ییها درس ا،یاسترال یا حرفه و یفن آموزش نظام یها یگگیو(. 1322) .اصغریعل ،یخلاق -

 .28-11. 0(2ی. )آموزش یها ینوآور فصلنامه

 اول دوره در یآماوز مهاارت  یدرسا  برناماه  یهاا پاگوهش  یپگوها  سانتز (. 1851) .اصغریعل ،یخلاق و محمد ان،ینور ؛نرگس ،یرازان -

 .3122-3151. 15(0. )رانیا یاسیس یشناسجامعه( یپگوهش - یعلم مقاله) یعلم ماهنامه متوسطه،

 بخاش  در انیکارفرما انتظارات با ها هنرستان در دهید آموزش یها مهارت ییراستا هم یبررس(. 1322. )زیکامب ،ینظر و حسن ،یزاهد -

 . 135-112. 11(8. )اهواز چمران دیشه دانشگاه ،یشناس روان و یتیترب علوم هینشر. خدمات

 .1321ششم، تهران، نشردوران،  شیرایو آموزش، و یریادگی یروانشناس نینو یپرورش ی(. روانشناس1321). اکبریعل ف،یس -
 کشاور،  یعلما  جاامع  نقشاه  دسان  در یآماوز مهارت گاهیجا لیتحل(. 1321) .دهیسپ ،یباران و فرناز خواه،نیع ؛میابراه عمران،یصالح -

 .  32-1. 11(1) .رانیا یعال آموزش یپگوهش یعلم فصلنامه

به بازار  یاتصال نظام آموزش نینو یها و راهکارها روش ی: ضرورت بررسی(. ارتباط آموزش و توسعه اقتصاد1311) .الله نعمتی، زیعز -

 .  15-02. 1(32). تیو ترب میفصلنامه تعل ،کار

 یناان یمز تاج اکبریعل ترجمه1 دوم جلد: یاجتماع یاستگذاریس مرجع کتاب(. 1321) .کارن نگسون،یراول و یم مارگارت ؛تیپ الکاک، -

 .صادق امام دانشگاه: تهران ،یقاسم محسن و

 و تیریمد دوفصلنامه ،یشرق جانیآذربا استان در اشتغال با یا حرفه و یفن و کاردانش یهاآموزش رابطه(. 1321). طهماسب ،یکاوس -

 .23-23. 1(1ی. )آموزش یها نظام در یزیررنامهب

 مطالعاه  ع؛یصانا  بخش در یاحرفه و یفن یهاآموزش مطلوب و موجود تیوضع یبررس(. 1320. )لای، سهانیلیو جل دالهیزاده، یمهرعل -

 .  2-1. 1(0). اشتغال و یآموزمهارت شیهما. (خرمشهر)شهرستان  یمورد
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 ،یا حرفاه  و یفنا  یهاا  آماوزش  قلمارو  در پاگوهش  و یزیا ر برنامه یها تیفعال یزیر برنامه بر یامقدمه(. 1311) .نیعبدالحس ،یسینف -

 .112-101. 11(1) .یتترب و میتعل نامه فصل

 ،یشاغل  یهاا  کار و مهاارت  طیبا مح یرسم یا و حرفه یفن یها ارتباط آموزش زانیم یچگونگ ی(. بررس1325) .نیعبدالحس، یسینف -

 .155-13. 12(8) .ت آموزش و پرورشپگوهشگاه مطالعاتهران: 

 فصالنامه  ران،یا ا در یمهاارت  یهاا آماوزش  یراهبردهاا  و ها چالش نیمهمتر یبررس .(1320) ، حمید.زادهعیشف و یمهد ادهم، دینو -
 . 21-1. 25(0. )یفرهنگ یاجتماع راهبرد

 و یفنا  یهاا  هنرساتان  در نیکاارآفر  انیا هنرجو و پرورش یآموز مهارت یها (. چالش1320. )کامران ،یصالح و میابراهیعل فر، یباقر -

 .85–1 .10(8)، یآموز فصلنامه مهارت. یدارشناسیپد روش به یا مطالعه: یا حرفه

 یدفتار انتشاارات و فنااور   . و کاردانش یا و حرفه یفن یها در هنرستان یو اقتصاد یفرهنگ یها (. چالش1323. )محمد زاده، عتیشر -

 .یآموزش
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