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Extended Abstract: 

The teaching of international foreign languages in schools worldwide has gained significant importance due to 

increased cultural interaction and knowledge transfer. In Iran's educational system, the teaching of Arabic holds 

a special status because of its deep connection to religion and national culture, requiring skilled teachers with 

advanced instructional abilities. Arabic, characterized by complex grammatical rules and cultural nuances, 

presents unique challenges for educators that can only be addressed through practical and experiential training. 

The internship course serves as a practical phase that provides Arabic language student-teachers with the 

opportunity to apply their theoretical knowledge in real educational settings and enhance their teaching, 

communication, and cultural competencies. During this period, student-teachers face challenges such as teaching 

complex syntactic and morphological rules, simplifying difficult concepts, and fostering positive interactions with 

students. The internship enables them to experiment with effective and diverse teaching methods prior to entering 

actual classrooms and develop flexible strategies to meet the varied needs of learners. 

A key outcome of the internship is the improvement of communication skills, including mastery of correct 

pronunciation, the ability to convey complex concepts, and the use of modern educational tools such as language 

games and technological aids. Additionally, the internship familiarizes student-teachers with cultural diversity 

among learners and nurtures their cultural awareness, which plays a crucial role in teaching Arabic as a means of 

transmitting social and cultural values. 

This study employs qualitative and quantitative data analysis, including questionnaires, interviews, and classroom 

observations, to examine how the internship period contributes to the professional development of Arabic 

language student-teachers. The research population consists of 128 student-teachers currently enrolled in or 

recently graduated from the internship program. The primary research question addresses how the internship can 

prepare student-teachers for real classroom challenges and educational demands before formal teaching. Further 

questions explore the professional competencies required of effective Arabic teachers, the role of the internship 

in developing communicative skills, and the challenges encountered during the internship alongside possible 

solutions. 

Findings indicate that effective Arabic language teaching necessitates attributes that enable teachers to efficiently 

manage the teaching-learning process, including proficiency in Arabic, the ability to employ interactive teaching 

methods, strong communication skills, and literary awareness. Professional teachers with these qualifications can 

guide students toward deeper and more effective language acquisition. The internship plays a vital role in 

strengthening these competencies by offering practical experience in classroom management, instruction in  
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innovative teaching techniques, constructive feedback, and increased self-confidence, all contributing to the 

professional growth of student-teachers. 

Nonetheless, the internship period is accompanied by challenges, some general and some specific to foreign 

language education, particularly Arabic. Common issues include limited practical experience in classroom 

management, communicative tensions with students, and lack of educational resources. Specific challenges 

related to Arabic instruction involve three major factors: traditional teaching methods, which are often cited by 

students as discouraging and should be avoided; linguistic and grammatical differences between Persian and 

Arabic, which complicate learning if improper methods are used; and cultural resistance or lack of motivation 

among learners, sometimes stemming from unawareness of the deep cultural and linguistic ties between Arabic 

and Iranian culture. Due to inexperience, student-teachers may face these obstacles more acutely than veteran 

teachers, yet the internship period offers a valuable opportunity to devise solutions prior to entering real 

classrooms, enabling them to begin their noble teaching profession well-prepared and confident. 

Ultimately, this study emphasizes the critical role of internships in preparing Arabic language student-teachers 

and enhancing the quality of Arabic language education in schools. 

Keywords: Arabic Language; Pre-service Teacher; Professional Development; Practicum; Active Teaching 
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 :الملخص الموسع

لغدوغ  عفيعلغمدلرسعحولعلغي غاعأهم  عكة رةعبسببةتعاي  ةعلغتع  اعلغاف فيعولفاعلغميرف فعفيعلغيم اعلغتيم ميعلريرللي ععععيكتسببتعليم اعلغمت اعلنبية  

يسعمتفدم فعيحتاعليم اعلغمت علغيرب  عمك ل عخ صب علمرل عررلة ها علغيم  عب غدي عولغاف ف علغوهي   عمم عيتلمتعوبو عميمم  عمارةعوو عما رلاعلدر

ريبتععغمتب علغيرب ب عبفول دعلحوي عميفبدةعو ق ث عففب ف ب عخ صبببب  عممب عيلررعلحبدي اعفريدةعأم اعلغميمم  عرعيمك علغتتمبتع م اب عدرعم عخ لعلغتبدلتم زعل

 .لغيمميعولغتجريةي

غيمريب عفيعب اب اعليم م ب ععليبدعفترةعلغتبدريبتعلغيمميعتلغتبدريبتعلغم بدلليةعمرحمب عللة ف ب علوفرعغلمةب عليم اعلغمتب علغيرب ب عفرصبببب عغتو   عميب رفااعل

لغميفدة ععععحف ف   عوليزيزعما رللااعفيعلغتدريسعولغتولصبباعولغاف ف فعخ لعه اعلغعترة عيولباعلغلمة علحدي اعمااعلدريسعلغفول دعلغيحوي عولغفببرف  

يو  عوفي غ عقةاع خولعلغعفبولعلغدرللب  ععلةسب  علغمع ه اعلغفبية  عوديج  علع  اعديج بيعماعلغل  فعلت لعغااعفترةعلغتدريتعلجرب عألب غ تعلدريسعمت

 .لغحف ف   عولفم اعللترلل ج  اعمرل عغتمة  علحت  ب اعلغمتيمم  علغمتيو  

خدلاععم علغيت ثجعلغرث سبب  عغعترةعلغتدريتعلحسبب  عما رلاعلغتولصببا علغتيعلقببماعدلف اعلغيل علغفببح ل علغفدرةع ممعلوصبب اعلغمع ه اعلغميفدة عوللببت

ماباعلنغيب  علغمتويب عولغتفي ب اعلغتيم م ب فعكمب عليربعلغلمةب ع ممعلغتيوفعلغافب فيعب  علغل  عوليم ب عو  ااعلغافب في عوهوعأمرعععأ ولاعليم م ب عحبدياب 

 .ح لاعفيعليم اعلغمت علغيرب  عكول م عغيفاعلغف اعلربتم    عولغاف ف  

مف ب اعولغم حم اعلغفبع   عرلبتففب يعك ع  عدلبا اعفترةعلغتدريتعفيعليتمدعه اعلغدرللب ع ممعلحم اعب  ل اعلو   عوكم  عم عخ لعلرلبتة  ل اعولغ

ه غة  عوه غة عيخوضببواعأوعألاولعحديا  عفترةعلغتدريتفعلغسبباللعلغرث سببيعععع128للويرعلغيموعلغماييعغلمة عليم اعلغمت علغيرب  فعشببممعع  ي علغدرللبب عع

ة اعلغتيم اعفيعلغعفبولعلغحف ف  عقةاعلغةديعب غتدريسعلغرلبميفعب رضب ف عدغمعوغ  ععغمةحثعهوعك  علا ئعفترةعلغتدريتعلغلمة عغمولبا علحدي اعومتلم

لعيتيب ولعلغةحبثعألببببامب عحولعلغماب رلاعلغملموبب عغمميماعلغمحترب ع ورعلغتبدريبتعفيعللويرعماب رلاعلغتولصببببا عولغتحبديب اعلغتيعلولبباعلغلمةب عخ 

 .لغتدريتعولةاعمي غجتا 

عي لعغمت علغيرب  عيتلمتعصبع اعلمك علغميماعم عد لرةع مم  علغتيم اعولغتيماعبكع ية عميا علرغم اعب غمت علغيرب   علغفدرةععلقب رعلغيت ثجعدغمعأاعلغتدريسعلغ

 م ع ممعللة  عألب غ تعلدريسعلع  م   عما رلاعلولصباعقوي  عولغو يعلن بيفعلغميماعلغمحتربعبا اعلغفبع اعق  رع ممعلوب اعلغل  علحوعليماعأ

 فعيميبتعلغتبدريتع ورل عمحوري  عفيعليزيزعه اعلغماب رلاعم عخ لعلوف رعلغخةرةعلغيمم ب عفيعد لرةعلغفبببب  عليم اعلفي ب اعلدريسعمةتكرة ععوأكارعفيب غ ب

 .لمفيعلغتت ي علغرلبي علغةيّ ية عواي  ةعلغاف عب غيعس عمم عيس هاعفيعلموعلغلمة عماي   ع
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يضبا عخ  عبتيم اعلغمت اعلنبية  عوخ صب علغيرب  فعلقبماعلغمقبك اعلغقب ثي علفبعلغخةرةععوماعوغ  علرلف عفترةعلغتدريتعلحدي ا عبيضبا ع  م عوب

ولماعلغيمم  عفيعد لرةعلغفبببب  علولرلاعلغتولصبببباعماعلغل   عولفبعلغمولر علغتيم م  فعأم علغتحدي اعلغخ صبببب عب غمت علغيرب  عفتتمااعفيعف ف ع 

لغل  عممم عويجتعلجيةا  علغعرو علغمتوي عولغيحوي عب  علغع رلب  عولغيرب  علغتيعلي  علغتيماعدولعغاعععرث سب   علغلر علغتدريسب  علغتفم دي علغتيعييتةره 

 علغيم ف عب  علسُبببتخداعألببب غ تعصبببح ح  عومف وم عأوعقم علغدلفي  علغاف ف  عغديعلغمتيمم  علغتيعليقببب عأح  ل  عم ع داعلغو يعب غرولب علغاف ف  عولغمتوي

رلل  فعقدعيولباعلغلمة عفيعلغتدريتعه اعلغيفة اعبقببكاعأكةرعبسببةتعقم علغخةرة عغك عفترةعلغتدريتعلمااعفرصبب عفم ي عركتقبب بععلغيرب  عولغاف ف علري

 .لغحمولعقةاع خولعلغعفولعلغحف ف   عمم عيمكيااعم عبديعماي علغتيم اعباف عوللتيدل عك ما

 .د دل عهمة عليم اعلغمت علغيرب  عولحس  عبو ةعلغتيم اعولغتيماعفيعلغمدلرسفيعلغخت ا علاكدعلغدرلل ع ممعلغدورعلغح لاعغعترةعلغتدريتعفيع

  علغمت علغيرب  ؛علغميماعلغمتدر ؛علغيموعلغمايي؛علغتدريتعلغيممي؛علغتدريسعلغيق الكلمات المفتاحية

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   1404-06-29تاريخ النشر على الإنترنت:         1404-05-25تاريخ القبول:        1404-02-28 تاريخ المراجعة:   1404     -01- 10تاريخ الاستلام: 

بحوث في تعليم  ،  دور التدريب العملي للمعلمين المتدربين في النمو المهني المرتبط بتعليم اللغة العربية(. 1404)آرزو  ،یقشلاق قره یدائيش  :المقال مستند الی

   .48- 20(، ص 2)7اللغة العربية وآدابها، 

 نوع المقال: مقال بحثي    ن          © المؤلفو         //:https://amozesharabi.cfu.ac.irhttp       اشر: جامعة فرهنجيان الن 

https://amozesharabi.cfu.ac.ir/
10.48310/alle.2025.18914.1233


 

    
 

 عرب اتیزبان و ادبدوفصلنامه پژوهش در آموزش 

 4140، 2، شماره7دوره  

 

 ی مرتبط با آموزش زبان عرب یادانشجومعلمان در رشد حرفه ینقش کارورز

 
  یقشلاققره یدائیآرزو ش

 a.sheidaei@cfu.ac.ir رانیتهران، ا  ان، یدانشگاه فرهنگ ،یگروه آموزش زبان عرب  اری استاد

 
 
  

 

 مبسوط  ۀدیچک

  ران، یا یاستت  در ناا  آموز ت  افتهی  یفراوان   تیو انتقال دانش اهم  یتعامل فرهنگ  شیافزا لیدر مدارس جهان به دل  یالمللنیب   یخارج  یهازبان  آموزش

استت     شترفتهیپ  سیرتد  یهاتوانمند و با مهارت  یمعلمان   ازمندیدارد و ن   یاژهیو  گاهیجا  ،یو فرهنگ مل  نیآن با د قیبه علت ارتباط عم  یآموزش زبان عرب 

آموزش    قیکه تنهتا از رر  کنتدیم  جادیمعلمتان ا  یبرا  یخاصتتت  یهاچالش  ،یفرهنگ  فیو ظرا  دهیتچیپ یهمچون قواعد دستتتتور  ییهایژگیبا و  یزبان عرب 

 .قابل رفع است  یو تجرب   یعمل

  ی هاطیخود را در مح  یتا بتوانند دانش نار  آوردیفراهم م  یدانشتجومعلمان زبان عرب   یرا برا یفرصتت مناستب  ،یعمل  یابه عنوان مرحله  یکارورز دوره

قواعد    سیمانند تدر یدوره، دانشتجومعلمان با مشتت ت  نیکنند  در ا  تیخود را تقو یو فرهنگ  یارتبار  س،یتدر  یهاو مهارت  رندیآموزش به کار گ  یواقع

تا قبل   دهدیها امتان مبه آن  ی  کارورز توندیآموزان روبرو متعامل مثبت با دانش  جادیستاده و ا  ید توار به زبان   میانتقال مفاه  ده،یچیپ  یو صترف  ینحو

متفتاوت    یازهتایتبته ن   ییگوپتاستتت   یبرا  ریپت انعطتا   ییرا تجربته کننتد و راهتتارهتا  یمؤثر و متنوع  سیتتدر  یهتاروش  ،یقیحق  یهتااز ورود بته ک س

 .ابندیب   رندگانیادگی

و   دهیچیپ میانتقال مفاه  ییدانشتجومعلمان استت که  تامل ت تلط بر تلفس درستت، توانا  یارتبار  یهامهارت  یارتقا  ،یکارورز  یدیکل یاز دستتاوردها  یتی

تنوع    بادانشتتجومعلمان   ییدوره موجب آ تتنا  نیا  ن،ی  همچن تتودیم یآموز تت  یهایو فناور  یزبان   یهایمانند باز  نینو یآموز تت  یاستتتفاده از ابزارها

و    یفرهنگ  یهتاانتقتال ارزش  یبرا  یبته عنوان ابزار  یدر آموزش زبتان عرب   یکته نقش مهم  گرددیآنتان م  یآموزان و پرورش درک فرهنگدانش  یفرهنگ

 .دارد  یاجتماع

ر تتد    یارتقادوره در   نیا ریتأث  یچگونگ  یبه بررستت  ،یکارورز  یهانامه، مصتتاحبه و مشتتاهده ک سپرستتش یهاداده  لیاز تحل  یریگپژوهش با بهره  نیا

   ن یالتحصتفارغ  ای  ینفر از دانشتجومعلمان حارتر در دوره کارورز 128پژوهش  تامل    یپرداخته استت  جامعه آمار  یدانشتجومعلمان زبان عرب   یاحرفه

  یقیدانشتجومعلمان را قبل از ورود به ک س درس حق  تواندیم  یپرستش استت که چگونه کارورز  نیپاست  به ا قیتحق  ی  هد  اصتلبا تدیدوره م  نیا  ریاخ

نقش    ،یعرب   بانز  یامعلم حرفه  کی  یدرباره الزامات مهارت  یپژوهش به ستتوا ت  نیا  ن،یآماده ستتازد  همچن  یآموز تت  یازهایها و ن مواجهه با چالش  یبرا

 .دهدیها پاس  ممقابله با آن  یو راهتارها  یدوره کارورز  یهاو  ناخت چالش یارتبار  یهادانشجومعلمان از نار مهارت  یسازدر آماده  یکارورز

از    کند؛یتوانمند م  یریادگی-یاددهی  ندیفرآ  تیاستت که معلم را در هدا  ییهایژگیو  ازمندین   یمؤثر زبان عرب   سیکه تدر دهدیپژوهش نشتان م  یهاافتهی

  توانتد یم  هتاینتدتوانم  نیبتا ا  یا  معلم حرفتهیادب   یو آگتاه  یقو  یارتبتار  یهتامهتارت  ،یتعتامل  یهتاروش  یریکتارگبته  ییتوانتا  ،یجملته ت تتتلط بر زبتان عرب 

 و با ارائه    کندیم  فایها امهارت  نیا  تیدر تقو  یانقش برج ته  یکارورز  ان،یم  نیسوق دهد  در ا  یو مؤثرتر زبان عرب  ترقیعم  یریادگیآموزان را به  دانش
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دانشتتجومعلمان را    یار تتد حرفه  ،نفساعتمادبه  شیبازخورد ستتازنده و افزا  افتیدر  ن،ینو  سیتدر یهاکیک س، آموزش تتن  تیریدر مد  یتجربه عمل

 .سازدیم لیت ه

مانند کمبود   یه تتتند  مشتتت ت  یخاص آموزش زبان عرب   یو برخ یها عموماز آن  یهمراه استتت که برخ زین   ییهابا چالش  یحال، دوره کارورز  نیا  با

در    ن،یادوره است  ع وه بر    نیاز جمله موانع معمول ا ،یآموز   زاتیتجه  تیآموزان و محدودبا دانش  یارتبار یهاک س، تنش  تیریدر مد یتجربه عمل

از آن    دیاستت و با  کننده و نامطلوبآموزان خ تتهدانش  یکه برا یستنت  سی تده استتر روش تدر  یی تناستا  یسته چالش استاست  ،یحوزه آموزش زبان عرب 

و مقاومت    یزگیانگیو ب   ستازد؛یرا د توار م  یریادگیدرستت،    یهاکه بدون استتفاده از روش  یو عرب   یفارست  انیم یو دستتور  یزبان   یها تود؛ تفاوت زیپره

به    ی  دانشتتجومعلمان در دوره کارورزردیگی تتتل م  یران یبا فرهنگ ا  یزبان و فرهنگ عرب  قیعم  وندیاز پ یعد  آگاه لیآموزان که به دلدانش  یفرهنگ

از ورود به   شیپ  یعمل  یاهحلراه  افتنی  یارز تمند برا  یدوره فرصتت نیموانع مواجه  توند، اما هم  نیبا ا  شتتریممتن استت ب   یندا تتن تجربه کاف لیدل
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 26 یمرتبط با آموزش زبان عرب یادانشجومعلمان در رشد حرفه ینقش کارورز

 مقدمه  .1

ای  ها و انتقال دانش اهمیت ویژهالمللی در مدارس دنیا به دلیل تعامل با سایر فرهنگهای خارجی بینامروزه آموزش زبان 

دارد. علاوه بر دلایل ذکرشده، در نظام آموزشی کشور ما آموزش زبان عربی به دلیل اینکه زبان دین و فرهنگ ماست، اهمیت  

 دوچندان پیدا کرده است.

اهمیت فرهنگی، نیازمند معلمانی با    و  های خاص آن مانند قواعد دستوری دشوارن عربی، با توجه به پیچیدگیآموزش زبا

عنوان یک دوره آموزشی عملی، فرصتی ارزشمند برای معلمان زبان عربی فراهم  های تدریس پیشرفته است. کارورزی بهمهارت

 های تدریس خود را تقویت کنند. ار گیرند و مهارتکهای واقعی بهکند تا دانش نظری خود را در محیطمی
 ,Bulk Aliya)«  ست.اهای در راستای استفاده از دانش قبلی برای ارتقاء مهارتیک محیط حرفه درواقع  محیط کارورزی  »

م پیچیده  هایی نظیر تدریس قواعد نحوی و صرفی و انتقال مفاهی( در فرآیند کارورزی، دانشجومعلمان زبان عربی با چالش2012

های تدریس مؤثری را برای آموزش دهد تا قبل از آغاز کار واقعی، روشها امکان میشوند. این دوره به آنرو میبه زبان ساده روبه

پذیر و متناسب با این  های آموزشی انعطافآموزان را شناسایی و شیوهقواعد و مفاهیم زبانی بیازمایند و نیازهای متنوع دانش

 سیستم   ویژه   به   هستند؛  طورکلی  به  خود  آموزشی  هایمرور سیستم  حال   در  جهان  کشورهای  همه»  طراحی کنند.ا  رها  تفاوت

.«  دهد  می   قرار  ها  آن  اختیار  در  را   ای  حرفه  های  مهارت  و  آموزشی  دانش   که  هایی طریق برنامه  از  معلمان  آموزش  و   آمادگی 

 ( 224: 1400زاده، )تقی

مهارت تقویت  عربی،  زبان  آموزش  در  کارورزی  کلیدی  دستاوردهای  از  دیگر  این  یکی  است.  دانشجومعلمان  ارتباطی  های 

ها شامل توانایی انتقال مفاهیم زبانی پیچیده مانند ساختارهای نحوی و صرفی، تلفظ درست کلمات و ایجاد تعامل مثبت مهارت

ابزارهای آموزشی مانند بازیگیرند کها همچنین یاد میدر کلاس است. آن از  های نوین و متون  های زبانی، فناوریه چگونه 

های  کند تا با چالشتر کردن فرآیند یادگیری استفاده کنند. کارورزی به دانشجومعلمان زبان عربی کمک میمتنوع برای جذاب 

هایی برای این مسائل پیدا کنند. همچنین، حلخاص تدریس این زبان، مانند مشکلات تلفظ یا درک متون عربی، آشنا شوند و راه

دانش و  مربیان  از  که  بازخوردهایی  طریق  میاز  دریافت  میآموزان  روشکنند،  این  توانند  دهند.  بهبود  را  خود  تدریسی  های 

ر این، زبان عربی  وتحلیل متون کاربرد دارد. علاوه بهای دشوار زبان عربی مانند قواعد تجزیهویژه در آموزش جنبه بازخوردها به

عنوان زبانی که با فرهنگ و تمدن عمیقی گره خورده است، نیازمند درکی فرهنگی از سوی معلمان است. در کارورزی، معلمان به

های فرهنگی  آموزند که چگونه آموزش زبان عربی را به ابزاری برای انتقال ارزش شوند و میآموزان آشنا میبا تنوع فرهنگی دانش

های  سازد تا علاوه بر تسلط بر مهارتمعلمان را قادر میدانشجوی تبدیل کنند؛ بنابراین کارورزی برای آموزش زبان عربی،  و اجتماع 

ای  تنها موجب رشد حرفهخوبی آشنا شوند. این دوره آموزشی نههای زبانی، فرهنگی و آموزشی این زبان نیز بهتدریس، با جنبه

 آموزان دارد. تی بر کیفیت یادگیری زبان عربی توسط دانششود، بلکه تأثیر مثبمعلمان می
 های تحقیق رسشپ .1-1

نامه، مصاحبه  آمده از پرسشدستهای بهبا توجه به آنچه ذکر گردید، پژوهش حاضر درصدد است تا با روش تحلیل آماری داده

در حال    که  دانشجومعلمان زبان عربی نفرۀ    128های کارورزی و تحلیل محتوای کیفی، از میان جامعه آماری  و مشاهده کلاس

پایان رسانده  تازگی این دورهبهیا    بوده  کارورزیگذراندن دورۀ   به این پرسش اصلی پاسخ دهد که کارورزی چگونه را به  اند، 

ین ای دانشجومعلمان رشتۀ زبان عربی را ارتقا دهد؟ لازمه پاسخ به اتواند قبل از ورود به کلاس درس حقیقی، رشد حرفه می

 های زیر است:پرسش، یافتن پاسخ پرسش
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 ای زبان عربی چیست؟های موردنیاز یک معلم حرفهالزامات و مهارت .1
های ارتباطی و سایر الزامات یک معلم فکور آشنا و آنان را برای ورود به  تواند دانشجومعلمان را با مهارتچگونه کارورزی می .2

 محیط واقعی شغلی آماده کند؟ 
 ها وجود دارد؟ های دوران کارورزی برای یک دانشجومعلم رشتۀ عربی چیست و چه راهکارهایی برای رفع آنچالش .3
 

 . پیشینۀ پژوهش: 2-1

های پیرامون موضوع کارورزی و کارآموزی بیشتر از هر شاخۀ دیگری، در حوزۀ پزشکی و پیراپزشکی و  در کشور ما پژوهش 

 تربیت معلم صورت گرفته است.

 های زیر نام ببریم: توانیم از پژوهشآموزی دانشجومعلمان تمرکز کنیم، میطور محدودتر، به موضوع مهارتبه اگر

ارزیابی برنامه کارورزی در دانشگاه فرهنگیان و کیفیت اجرای آن از نظر  »( در تحقیقی با عنوان  1۳۹8حمامی چمگردانی )

دانشجو معلمان در سال تحصیلی  صاحب و  دانش«  ۹۷-۹8نظران  کارورزی در  انگیزه  نقش  ایجاد  در  نقش کارورزی  و  افزایی 

 آن را بررسی کرده است. سازی بخشی و نیز کیفیت کارورزی در پیادهمهارت
تجربه زیسته دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان از برنامه جدید کارورزی »( در پژوهشی با عنوان  1۳۹8صفر نواده و همکاران )

 اند. این برنامه را مورد تحلیل قرار دادهکه با روش پژوهش پدیدارشناسی  «ایرانتربیت معلم 
( همکاران  و  عنوان  1۳۹۷رستگاری  با  تحقیقی  در  مؤلفه »(  ساختاری  آمادهتحلیل  و  تربیت  در  بالینی  آموزش  سازی های 

عنوان یکی از ابعاد اصلی  شی تعاملی بهکه ایجاد محیط آموز  اند هنشان داد توصیفی  روش    با   «دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان 

 مدل آموزش بالینی در آموزش دانشجو معلمان است.

( طالبی  و  آذر  عنوان  1۳۹۷حبیبی  با  پژوهشی  در  ارتقای  »(  بر  کارورزی  درس  آموزش  در  مسئله  حل  رویکرد  اثربخشی 

که استفاده از رویکرد نوین آموزش کارورزی    اند اثبات کردهبا روش پژوهش شبه آزمایشی    «ای دانشجو معلمانهای حرفهصلاحیت 

 ای دانشجو معلمان مؤثرتر است. های حرفهبر ارتقای صلاحیت 
با روش   «سازی موفق برنامه جدید کارورزی در دانشگاه فرهنگیانواکاوی موانع پیاده»( در پژوهشی با عنوان 1۳۹۷حجازی )

 است. ا مورد واکاوی قرار دادهدربارۀ موضوع پژوهش رعلمی پیمایشی دیدگاه اعضای هیئت
با روش متوالی تبیینی انجام  که    «شناسی کارورزی دانشگاه فرهنگیانآسیب »( در پژوهشی با عنوان  1۳۹۶قنبری و همکاران )

 اند. های مؤثر در اجرای کارورزی و مشکلات این حوزه را بررسی کرده، مؤلفهشده است

اند؛ اما آنچه پژوهش حاضر را خاص  از ابعاد مختلف، به مقولۀ کارورزی پرداخته   های فوق شود، پژوهشهمچنان که ملاحظه می

چالشمی و  مزایا  به  نگاه  جمع  هایکند،  و  پیمایش  طریق  از  عربی  زبان  درس  تدریس  درزمینۀ  دادهآن  جامعۀ  آوری  از  ها 

 اند. سته ای خود بهره جمعلمانی است که در دو سال اخیر از کارورزی برای رشد حرفهدانشجو 

 

 آشنایی با مفهوم کارورزی و انواع آن:  .2
 . تعریف کارورزی1-2

ویژه  شود که در آن افراد به های واقعی کار گفته میفرآیند تجربه عملی و یادگیری در محیط»به   آموزشی  1رویۀکارورزی یا  

فارغ و  کارشناسان  دانشجویان  یا  مربیان  راهنمایی  و  نظارت  قرار  حرفهالتحصیلان، تحت  یا شغلی  آموزشی  ای در یک محیط 

هدف اصلی کارورزی، انتقال و کاربرد دانش نظری در عمل است. این تجربه به دانشجویان و (  (Salerni, 2013  «گیرند.می

 
1Praxis : 



                

   
 

 28 یمرتبط با آموزش زبان عرب یادانشجومعلمان در رشد حرفه ینقش کارورز

ا  ای که در آینده بهای واقعی حرفهای خود را توسعه داده و با چالشهای تخصصی و حرفهکند تا مهارتکارآموزان کمک می

دیگر کارورزی یادگیری و آموزش حین کار عملی و در محیطی کاملاً واقعی یا  عبارتیرو خواهند شد، آشنا شوند. بهها روبهآن 

 (۳4: 1۳۹5مشابه آن است )اصغری، 

ای از تدریس در مدارس، مؤسسات آموزشی، یا دیگر مراکز آموزشی است که آموزش، کارورزی معمولاً شامل دوره  ٔ  درزمینه

گیرند. در این دوره، کارورز قادر خواهد بود مفاهیم  کار تحت نظارت معلمان و مربیان با تجربه قرار میدانشجویان یا معلمان تازه

هایی مانند تدریس، مدیریت کلاس،  ویژه در مهارته است را در عمل امتحان کند، بههای آموزشی خودآموخت تئوری که در دوره

 اند از:های کلیدی کارورزی عبارتآموزان، ارزیابی عملکرد و حل مشکلات آموزشی؛ بنابراین ویژگیارتباط با دانش
های خود را در یک محیط دهد که مهارتیهای تئوریک، کارورزی به افراد این امکان را مبرخلاف آموزش الف. یادگیری عملی:

 ( 11: 1401های علمی خود را کاربردی کنند. )حسینی، ها و مهارتواقعی امتحان کنند و آموزش
کند تا نقاط قوت و ضعف  بازخورد و ارزیابی: کارورزی شامل دریافت بازخورد از مربیان و ناظران است که به کارورز کمک میب.  

 .و عملکرد خود را بهبود دهد خود را شناسایی کرده 
ای لازم برای موفقیت در حوزه های شغلی و حرفهدهد تا مهارتای: کارورزی به افراد فرصت میهای حرفهتوسعه مهارتج.  

های درسی و تعامل با  های تدریس، مدیریت کلاس، طراحی برنامهکاری خود را کسب کنند. برای معلمان، این شامل مهارت

 است.  آموزاندانش
های واقعی که ممکن است در شغل آینده  کند تا با مشکلات و چالشکارورزی به افراد کمک می های واقعی:آشنایی با چالشد. 

 ها آماده شوند.رو شوند، آشنا شوند و برای مواجهه با آنها روبهخود با آن
سازی برای کار و یادگیری از تجربیات ی، آمادههای شغلبا توجه به آنچه بیان گردید، کارورزی فرصتی برای توسعه مهارت 

ای افراد کمک کرده و کیفیت عملکرد در  ای است. این فرآیند با ایجاد پیوند میان نظریه و عمل، به رشد فردی و حرفهحرفه 

 .دهدهای آموزشی، مانند تدریس زبان عربی را ارتقا میویژه در حوزههای مختلف، بهحوزه 
 ی. انواع کارورز2-2

های کاری و آموزشی، انواع مختلفی دارد که بر اساس هدف و شرایط محیطی  عنوان یک تجربه عملی در محیطکارورزی به

 .متفاوت است
دانشگاهی: کارورزی  می الف.  محیطدانشجویان  در  را  خود  تئوری  دانش  دانشگاهتوانند  یا  مدارس  مانند  آموزشی  ها  های 

مربیان تجربه کسب کنند. این مورد علاوه بر دانشجومعلمان، شامل دانشجویان پزشکی، پیراپزشکی  کارگیرند و زیر نظر اساتید و  به

 شود. و غیره هم می

های  شوند و مهارتهای روزمره مشغول به کار میطور مستقیم در فعالیتها، افراد بهها و شرکتدر سازمان ب. کارورزی شغلی:

 دهند. ف مانند حسابداری یا مهندسی توسعه میهای مختلشغلی و تخصصی خود را درزمینه 

یا در رشتهبرای آماده ای:ج. کارورزی فنی و حرفه افراد جهت ورود به یک حرفه خاص  های فنی مانند مهندسی یا  سازی 

 دهند.های تخصصی را توسعه میگیرند و مهارتهای صنعتی و تولیدی یاد میهای عملی را در محیطهنرهای دستی، افراد مهارت

تجربه کسب کرده و  »کنند تا  های اجتماعی کار میها یا پروژهد. کارورزی داوطلبانه: افراد بدون دریافت حقوق در سازمان

 . (1۳۷۷)دهخدا،  «ای خود را گسترش دهندشبکه حرفه 

 آورند. المللی تجربه کاری به دست میبینهای ها یا شرکتافراد در کشورهای خارجی و در سازمان المللی:هـ. کارورزی بین
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 کنند. ها یا مؤسسات تحقیقاتی مشارکت میهای تحقیقاتی علمی در دانشگاهو. کارورزی تحقیقاتی: افراد در پروژه

های درس  خواهند در آموزش و تدریس فعالیت کنند، تجربیات عملی در کلاسبرای کسانی که می»ز. کارورزی تدریس:  

شود که پس از تحصیل به استخدام وزارت  این مورد شامل دانشجومعلمان و افرادی می (Cochran, 1993) «د.آیدست میبه

 آیند. وپرورش درمیآموزش 
ها و تجربیات ارزشمندی را برای ورود به شغل  تواند مهارتدرمجموع، هر نوع کارورزی با توجه به هدف و مسیر شغلی فرد می

 هم تلفیقی از کارورزی دانشگاهی و تدریس است.در دانشگاه فرهنگیآنو کار فراهم کند. کارورزی 
 

 های آموزشی و تجربیات شغلی کارورزی با دوره  . تفاوت3-2
آمادهکارورزی، دوره  و  یادگیری  برای  فرآیند مهم  تجربیات شغلی سه  و  آموزشی  برای کار هستند که هرکدام  های  سازی 

کارگیری دانش نظری در محیط واقعی تمرکز دارد  ها و اهداف خاص خود را دارند. کارورزی بیشتر بر یادگیری عملی و بهویژگی

های خاص متمرکز های آموزشی بر آموزش مفاهیم نظری و مهارتشود. دورهجام میای انو معمولاً تحت نظارت مربیان حرفه

طور  ای است که فرد بهشوند. تجربیات شغلی شامل کار واقعی در یک محیط حرفهصورت تدریس شده برگزار میهستند و به

است و معمولاً بدون پرداخت مزایا است،  تر از تجربیات شغلی  پردازد. مدت زمان کارورزی کوتاهمستقل به وظایف شغلی خود می

 که تجربیات شغلی اغلب با حقوق همراه هستند. درنهایت، انتخاب بین این سه گزینه بستگی به نیازها و اهداف فرد دارد.درحالی

 

 ای در آموزش زبان عربی مفهوم رشد حرفه. ۳

 ای . تعریف رشد حرفه1-3  
شود که هدف آن افزایش شغلی خاص اطلاق می  ٔ  ها، دانش و تجربیات فردی درزمینهبه فرآیند توسعه مهارت  ایرشد حرفه  

ای و تجربیات  های حرفهروزرسانی مهارتاین فرآیند شامل یادگیری مستمر، به»ها و بهبود عملکرد در محیط کار است.  توانمندی 

کند تا  ای به فرد کمک می( رشد حرفه5۶:  1۳۹1)ملکی،  «  شود.یهای شناختی و عاطفی معملی و همچنین کسب صلاحیت

تنها به  های بالاتر در سازمان حرکت کند. این امر نههای بیشتری بپذیرد و به سمت نقشدر شغل خود پیشرفت کند، مسئولیت

 گذارد. ای او تأثیر میحرفه طور مستقیم بر رضایت شغلی و پیشرفت شود، بلکه بهافزایش کارایی فرد در محیط کاری منجر می

 ای زبان عربی یک معلم حرفه نیاز  های مورد. الزامات و مهارت2-3  

- سازد تا فرآیند یاددهیها است که معلم را قادر میای از الزامات و مهارت طور مؤثر نیازمند مجموعهتدریس زبان عربی به 

های زبانی،  های مختلف مانند مهارتتوانند از جنبه ها و الزامات مییادگیری را به بهترین شکل ممکن هدایت کند. این مهارت

( در اینجا به  ۷: 1۳۹0فروش، فرهنگ و ادبیات عربی و توانایی ارتباطی در نظر گرفته شوند. )حجهای تدریس، آشنایی با  مهارت

سازد  ای را قادر میکه یک معلم حرفهکنیم طور مؤثر اشاره میهای کلیدی برای تدریس زبان عربی بهبرخی از الزامات و مهارت

 :ها شامل موارد زیر استوزش دهد. این ویژگیآموزان آمتا به بهترین نحو ممکن زبان عربی را به دانش

 

 الف. دانش عمیق و تسلط بر زبان عربی   

(  ۳۳:  1400تبار،  )نفیسی  «های شناختی قرار دارد.تسلط یعنی خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران که در حوزه صلاحیت » 

شد، هم از نظر قواعد دستوری و هم از نظر واژگان و  ای زبان عربی باید دارای تسلط کامل بر این زبان داشته بایک معلم حرفه
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او این امکان را های زبانی در مناطق مختلف عربیها و تنوعاصطلاحات. همچنین باید با لهجه زبان آشنا باشد. این تسلط به 

 .  آموزان توضیح دهدطور ساده و قابل فهم برای زباندهد که مفاهیم پیچیده را بهمی

 های آموزشی متنوعیس مؤثر و استفاده از روشب. توانایی تدر  

ها  برخی از این روشهای تدریس متنوع و نوآورانه را داشته باشد.  ای زبان عربی باید توانایی استفاده از روشیک معلم حرفه 

 اند از:عبارت
 آموزش مبتنی بر بازی )برای تقویت واژگان و قواعد دستوری( •
 های گفتاری()برای تقویت مهارتآموزش از طریق کار گروهی  •
 های شنیداری و گفتاری(آموزش تعاملی )برای ارتقای مهارت •
 ها و ویدئوها( ها، پادکستاستفاده از فناوری )مانند اپلیکیشن •
 های چهارگانه زبان )شنیداری، گفتاری، خواندن، نوشتن(تمرینات عملی برای تقویت مهارت •

 کنندهتشویقتوانایی ایجاد محیطی مثبت و   ج.  

آموزان احساس راحتی کنند تا اشتباه کنند و بدون  ای باید محیطی مطمئن و حمایتی ایجاد کند که در آن دانشمعلم حرفه 

طور مداوم تشویق کند تا  ها را بهآموزان توجه کند و آنترس از قضاوت، به یادگیری بپردازند. او باید به ارتباطات مثبت با دانش

 خود را نشان دهند.  به بهترین شکل

 های ارتباطی قوی مهارت  د:  

:  1۳85گیرد که هر معلمی باید از آن برخوردار باشد. )احمدی،  های عاطفی جای میمهارت برقراری ارتباط در حیطۀ صلاحیت  

آموزان.  آموزش مفاهیم پیچیده به زبان  ٔ  ویژه درزمینههای ارتباطی مؤثر باشد، به( یک معلم زبان عربی نیز باید دارای مهارت 8

آموزان توضیح دهد، همچنین باید بتواند بازخورد سازنده و  او باید قادر باشد تا زبان را به شکلی ساده و قابل درک برای دانش

 شود: ها شامل موارد زیر میترین این مهارتمهم آموزان ارائه دهد. انتقادات مثبت به دانش
 طور دقیق و روشن.اسخ به سؤالات بهگوش دادن فعال و پ •
 طور واضح و دقیق. توانایی بیان مطالب به •
 ویژه برای کسانی که در یادگیری زبان عربی دچار چالش هستند. آموزان به ایجاد فضایی مثبت و حمایتی برای دانش •
 آموزان برای مشارکت فعال در کلاس. تشویق و حمایت از زبان •

 بیات عربی هـ. آشنایی با فرهنگ و اد  

، تاریخ و ادبیات عربی آگاهی داشته باشد. آموزش زبان نباید تنها به قواعد و  ای زبان عربی باید نسبت به فرهنگمعلم حرفه 

کند  تری با آداب فرهنگی، تاریخ و هنر عربی مرتبط باشد. این دانش به او کمک میطور عمیق واژگان محدود شود؛ بلکه باید به

زبان، امکان فهم درست متون   ن یا  یریادگی بدون  »  ، زیراآموزان ایجاد نمایدفرهنگ زبانی در دنیای واقعی دانش  تا درک بهتری از

 (1۳0: 1401 ات، ی)عب «.ستین سریم ینید

 

 آموزان توانایی ارزیابی و نظارت بر پیشرفت دانش و.  

آموز،  طور مداوم ارزیابی کند و بر اساس نیازهای آموزشی هر دانشآموزان را به ای باید قادر باشد پیشرفت دانشمعلم حرفه 

گیری سطح یادگیری و شناسایی نقاط قوت و  های ارزیابی برای اندازهریزی آموزشی مناسبی ارائه دهد. او باید از روشبرنامه

 توان به موارد ریز اشاره کرد: های ارزیابی مین شیوهتریضعف استفاده کند. از مهم

 های کتبی )برای سنجش قواعد و واژگان(. آزمون  •
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 های گفتاری(. های شفاهی )برای سنجش مهارتآزمون  •
 های واقعی(.های عملکردی )برای سنجش توانایی استفاده از زبان در موقعیتای یا آزمون تکالیف پروژه •

 آموزان نیازهای متفاوت زبانپاسخگویی به   ز.  

های مختلف تدریس،  آموزان توجه کند و قادر باشد با روشهای یادگیری زبانای باید به تنوع نیازها و سبکیک معلم حرفه 

با سطوح مختلف مهارت یا سبک افراد  از مواد آموزشی به  استفاده  این ممکن است شامل  پاسخ دهد.  یادگیری متفاوت  های 

 . آموز به بهترین نحو یاد بگیردشده باشد تا هر دانشهای تدریس شخصیوشمتفاوت یا ر

 ح. صبر و پشتکار   

برانگیز باشد، نیازمند  آموزان چالشهایی مانند عربی که ممکن است برای برخی از زبان ویژه زبانهای خارجی، بهتدریس زبان 

آموزان وقت مسیر یادگیری همراهی کرده و برای حل مشکلات زبانآموزان را در  صبر و پشتکار است. معلم باید با صبوری دانش

 های زبانی خود را بهبود دهند. طور تدریجی مهارت ها بهبگذارد تا آن

 هاروزرسانی مداوم مهارتط. پیوستگی و به  

ی آگاه باشد و  های آموزشی و تحقیقات آموزشهای تدریس، فناوریهای جدید در روشای باید از پیشرفتیک معلم حرفه 

های تدریس خود را بهینه کرده و مطابق  کند تا همواره روشروز کند. این به معلم کمک میهای خود را بهطور مداوم مهارتبه

 .آموزان پیش برود با نیازهای روز جامعه و دانش

تخصصی را داشته باشد. چنین معلمی  ها و الزامات عمومی و  ای زبان عربی باید ترکیبی از مهارتدرمجموع یک معلم حرفه

 .ها ایفا نماید تری از این زبان هدایت کند و نقش مهمی در موفقیت تحصیلی آن آموزان را به علاقه و درک عمیقتواند دانشمی
 

 ای آموزش زبان عربی های حرفه. اهمیت و نقش کارورزی در رشد مهارت 4

های تعلیم و  تمرین تدریس علمی عبارت است از کاربرد عملی اصول و تئوریعنوان  طبق تعاریفی که ارائه شد، کارورزی به 

 ( 2۳: 1۳۹۷های عملی تدریس و اخذ کفایت و شایستگی معلمی. )صافی، منظور کسب مهارتتربیت در جریان آموزش به 

موزش زبان عربی بگذارد،  تواند بر روی کیفیت آدر این بخش از مقاله سعی شده است تأثیرات مثبتی که این تمرین عملی می

نامه کمی و کیفی از میان جامعه آماری شود که از طریق پرسش هایی پرداخته میبیان گردد؛ در ادامه به تحلیل و بررسی داده

اند. بدین ترتیب  التحصیل شده یا در حین تحصیلتازگی از رشتۀ آموزش عربی فارغاند که بهآوری شدهدانشجومعلمانی جمع

ها و عللی که  ای مدنظر این پژوهش در عالم واقع تا چه میزان قابل تحقق است. سپس چالشهای حرفهگردد مهارتمشخص می

گیرد و در پایان هر بخش تحلیل  ها مورد واکاوی قرار میکنند، از طریق همان دادهای را فراهم میموجبات عدم تحقق رشد حرفه

 گردد. کلات و موانع موجود ارائه مینگارنده به همراه راهکارهایی برای رفع مش

 گردد: ابتدا در جدولی جامعۀ آماری مدنظر معرفی می

 : مشخصات جامعه آماری 1جدول شمارۀ  

تعداد کل  

 کنندگان: شرکت

 تعداد نیمسال گذرانده واحد کارورزی  مقطع تحصیلی کارورزی جنسیت: 

128 

 نفر 

 ۶0  

 نفر

 آقا 

۶8  

نفر 

 خانم 

 نفر  ۶۶

متوسطه  

 اول

 نفر ۶2

متوسطه  

 دوم

18 

 نفر

 نفر 2 

 دو ترم 

84 

 نفر

24 

 نفر
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یک 

 ترم

سه 

 ترم

چهار 

 ترم

 

 های جدید تدریس زبان عربی . یادگیری تکنیک1-4  

های جدید تدریس زبان عربی است، زیرا کارورز در محیط واقعی ها برای یادگیری تکنیککارورزی یکی از بهترین فرصت  

های نوین  دهد تا با روشتواند از تجربیات عملی استفاده کند. ابتدا، کارورزی به معلم این امکان را میگیرد و میتدریس قرار می

از بازیتدریس مانند آموزش مبتنی بر فن از های آموزشی و روشاوری، استفاده  های تعاملی آشنا شود. در این فرایند، معلم 

استفاده کرده و روش امتحان میبازخورد مستقیم همکاران و مربیان خود  را  کند. همچنین، مشاهده و  های مختلف تدریس 

های  های جدید مانند آموزش مهارتهد که استراتژی د وتحلیل تدریس دیگر معلمان باتجربه، به کارورز این امکان را میتجزیه 

هایی  های شنیداری، گفتاری، خواندن و نوشتن( را بیاموزد. کارورزی همچنین فرصت صورت یکپارچه )مثل ترکیب مهارتزبانی به

ود معلم کارورز  شکند. این تجربیات باعث میآموزان فراهم میهای مختلف در مدیریت کلاس و انگیزش دانشبرای آزمودن روش 

 سازی کند. های آینده خود پیادهتر در کلاسطور مؤثرتر و خلاقانههای جدید تدریس را بهتکنیک 

مهارت تقویت  بر  کارورزی  تأثیر  ایشان  از  بالایی  درصد  شد،  پرسیده  عربی  رشتۀ  دانشجومعلمان  از  که  پرسشی  های  طبق 

 نشان داده شده است:تدریسشان را مثبت ارزیابی کردند که در نمودار زیر 

 
 

 آموزان و مدیریت کلاس . تجربه عملی در تعامل با دانش2-4

با دانشکارورزی فرصتی منحصربه  آورد. در این دوره،  آموزان و مدیریت کلاس فراهم میفرد برای تجربه عملی در تعامل 

های ارتباطی خود را در عمل آزمایش کنند.  توانند مهارتآموزان در تعامل هستند و میطور مستقیم با دانشمعلمان کارورز به

(  42:  1۳۹2ها پاسخ دهند. )جعفریان،  آموزان را درک کرده و به آنت و نیازهای مختلف دانشگیرند که چگونه نظراها یاد میآن 

ترین  های مختلف مدیریت کلاس را تجربه کرده و مناسبدهد که روشهمچنین، کارورزی به معلم کارورز این امکان را می

های مدیریتی  تواند باعث ارتقاء مهارتزی از طرق زیر میآموزان بیابد. تجربۀ عملی کارورها را برای حفظ نظم و توجه دانشروش

 کلاس شود:

ادخیلی زی
29%

زیاد
29%

متوسط
27%

کم
14%

یربی تأث
1%

یس شما مؤثر بوده است؟: 1نمودار  معتقدید کارورزی تا چه حد در تقویت مهارت های تدر

خیلی زیاد

زیاد

متوسط

کم

بی تأثیر
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دانش • رفتار  با  تازه آموزان:آشنایی  معلمان  کارورزی،  واکنشدر  و  رفتارها  از  مختلفی  انواع  با  دانشکار  مواجه  های  آموزان 

های مختلفی برای  کند تا روشمک میها کتوجه. این تجربه به آن تحرک، یا حتی بیآموزان فعال، کمشوند، ازجمله دانشمی

 برانگیز برخورد کنند.مدیریت کلاس و ایجاد نظم بیاموزند و یاد بگیرند که چگونه با رفتارهای چالش
های مدیریتی در تدریس، توانایی ایجاد و حفظ نظم در کلاس است.  ترین مهارتایجاد و حفظ نظم در کلاس: یکی از مهم •

های جلب اده از راهکارهای مختلف مانند تعیین قوانین کلاس، استفاده از تشویق و تنبیه و تکنیک در کارورزی، معلم با استف

 تواند این مهارت را تقویت کند. توجه، می
های مختلف کلاس تقسیم طور مؤثر بین بخشآموزند چگونه زمان را بهتوزیع بهینه زمان: طی کارورزی، دانشجومعلمان می •

آموزان از ابتدا تا انتهای  شود و دانشبندی کنند تا مطمئن شوند که همه مفاهیم پوشش داده میدقت زمانها باید بهکنند. آن

 مانند. درس درگیر و فعال باقی می
آموزان با سطوح مختلف  دهد که با دانشهای مختلف: کارورزی به معلمان این فرصت را میآموزان به شیوهتعامل با دانش •

های تدریس خود را داشته شود که معلم توانایی تنظیم و تغییر روشگوناگون تعامل کنند. این تجربه باعث میتوانایی و نیازهای  

 آموزان مختلف ارتباط برقرار کند.طور مؤثر با دانشباشد و به
رسد یا  بینی نشود که چه زمانی یک بخش از درس به پایان بها: در حین تدریس، ممکن است پیشمدیریت زمان و فعالیت •

ها را مدیریت  آموزند چگونه از زمان استفاده بهینه کنند، فعالیتآموزان نیاز به کمک بیشتری دارند. در کارورزی، معلمان میدانش

 های گروهی برای جلب توجه و فعال نگه داشتن کلاس استفاده کنند. هایی مانند سؤالات کوتاه یا فعالیتکنند و از تکنیک
اشتباها • از  تجربه یادگیری  برای  کارورزی فرصتی  ابتدا در مدیریت کلاس  ت:  در  اگر  است.  اشتباهات  از  یادگیری  و  کردن 

پذیری و آمادگی برای اصلاح های بهتر هدایت کنند. انعطافتوانند معلمان را به سمت روشمشکلی پیش آید، این اشتباهات می

 مزایای کارورزی است.ترین رفتارهای مدیریتی از طریق تجربیات واقعی یکی از مهم
های واقعی کلاس با استرس دهد که در موقعیتکنترل استرس و فشارهای کلاس: کارورزی به دانشجویان این امکان را می •

های مدیریتی  تواند مهارتو فشارهای مختلف مواجه شوند. یادگیری چگونگی حفظ آرامش و کنترل فشارهای ناشی از تدریس می

 تقاء دهد. را به طرز چشمگیری ار
آموزان تقویت گیرند چگونه انگیزه را در دانشآموزان: در کارورزی، دانشجومعلمان یاد میایجاد انگیزه و تعامل مثبت با دانش •

های متنوع( تعامل مثبت برقرار کنند. این امر به معلمان  های آموزشی و فعالیتهای مختلف )مانند تشویق، بازیکنند و با روش

 فضای یادگیری مؤثرتری ایجاد کنند. کند تا کمک می
های تعاملی و مدیریت کلاس خود را در شرایط واقعی ارتقاء دهند و  کند که مهارتدرمجموع، کارورزی به معلمان کمک می

هم مشهود است، چرا که در نظرسنجی یادشده اغلب  داری کنند و این امر در نظرات خود دانشجومعلمآن در آینده بهتر کلاس

اند که از میان چند گزینۀ مطرح شده، کارورزی بیشترین کمک را درزمینۀ بهبود مدیریت کلاس و تعامل مثبت با  اذعان نموده

 آموزان داشته است: دانش
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 . بازخورد دریافت شده از مربیان و همکاران 3-4  
کارورزی فرصتی برای دریافت بازخورد مستقیم از استاد راهنما و معلم راهنما و سایر همکاران است که در فرآیند یادگیری   

گیرد و  طور مستمر تحت نظر معلمان باتجربه قرار میهای تدریس بسیار مؤثر است. در این دوره، معلم کارورز بهو بهبود مهارت

توانند نقاط قوت و ضعف معلم را شناسایی کرده  شود. معلمان راهنما میمند میها بهرهای آنرفهاز نظرات سازنده و انتقادات ح

های نوین تدریس، ارزیابی  های تدریس ارائه دهند. این بازخورد ممکن است شامل روشهای عملی برای بهبود تکنیک و پیشنهاد

توانند از مشاهده تدریس معلم راهنما یا سایر  ر این، کارورزان میآموزان، یا بهبود مدیریت کلاس باشد. علاوه بعملکرد دانش

آموزان نیز یاد بگیرند. دریافت بازخورد در قالب جلسات سمینار کلاسی یا  ها با دانشهایشان و بررسی نحوه تعامل آنهمکلاسی

را بهبود بخشیده و انطباق بیشتری با    های خوددهد که تکنیکنظر با دیگر دانشجومعلمان، به کارورز این امکان را میتبادل

های تدریسی  کند تا نقاط ضعف خود را شناسایی و مهارتآموزان پیدا کند. این تعاملات، به دانشجویان کمک مینیازهای دانش

 . تر عمل کنند های مختلف بهینه سازی کنند و در موقعیتها پیادهطور مؤثرتر در کلاسخود را بهبود بخشند و آن را به 

گردد که از دید دانشجومعلمان بازخورد استاد و معلم راهنما و دوستان کارورز تا حد  مشخص می  ۳بر اساس نمودار شماره  

ای آنان تأثیر مثبت دارد؛ بنابراین این دوران فرصت مغتنمی است تا از مشورت افراد مجرب زیادی باارزش بوده و بر رشد حرفه

ها خواهیم  شود یا خیر؟ پاسخ و دلایل این پرسش را در بخش چالشطور کامل محقق میله بهمند شوند، اما آیا این مسئبهره

 داد.
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 نفس . افزایش اعتمادبه4-4  

دانشجومعلمان    نفسافزایش اعتمادبهباعث    یتوجهطور قابلکند، بهای ایفا میدرنهایت کارورزی با نقشی که در توسعۀ حرفه  

آنمی زیرا  قرار میشود،  تدریس  واقعی  محیط  در  فرصت میها  و  مهارتگیرند  تا  کنند.  یابند  آزمایش  عمل  در  را  خود  های 

 موفقیتآموزان و موفقیت در مدیریت کلاس به معلمان کارورز احساس  ( ابتدا، تعامل مستقیم با دانش15و    14:  1401)حسینی،  

هایشان  کنند که تلاشاز مربیان و همکاران، معلمان احساس می  بازخورد مثبتچنین، با دریافت  دهد. هممی  توانمندی  و

و در    اشتباهات خود را اصلاح کننددهد که  ها این امکان را میارزشمند است و در مسیر درستی قرار دارند. کارورزی به آن 

اعتمادبه تدریس،  از  مرحله  تواناییهر  در  بیشتری  خود  نفس  با  های  مثبت  تعامل  و  پیشرفت  مشاهده  همچنین،  کنند.  پیدا 

شود که دانشجومعلمان  کند. تجربه تدریس واقعی باعث میرا تقویت می  ارزشمندیو    رضایت شغلیآموزان، احساس  دانش

واهند بود تا پس از تر خها آمادهها غلبه کنند. درنتیجه، آنرو شوند و بر آنهای آموزشی روبهتوانند با چالشمتوجه شوند که می

هم  گردد، در نظرات دانشجومعلمآن . همچنان که ملاحظه میهای خود تدریس کنندطور مستقل در کلاسپایان دوره کارورزی، به

اعتمادبه افزایش  تأثیر کارورزی در  تأکید شده است، حتی برخی که  این مهم  ارزیابی کردهبر  را کم  را نفسشان  اند، دلیل آن 

 اند که خود دال بر اهمیت این ویژگی مثبت در یک معلم است.مانده از دوران کودکی دانستهذاتی برجای نفساعتمادبه

 
 های کارورزی در آموزش زبان عربی چالش .4

دوران کارورزی یکی از مراحل حیاتی برای یادگیری تجربی فرآیند آموزش توسط همه دانشجومعلمان، ازجمله دانشجومعلمان  

توانند در  ها و مشکلاتی نیز همراه است. این مشکلات میحال با محدودیترشتۀ آموزش عربی است؛ اما طول این دوره درعین

ها در دو  در این پژوهش سعی شده تا این چالش  های تدریس بروز پیدا کنند.و مهارتابعاد مختلفی ازجمله تعاملات اجتماعی  

 بندی شده و در کنار آن راهکار حل هر یک بیان شود. حوزه تقسیم 

 
 های عمومی مربوط به دوران کارورزی. چالش1-5  

زان این رشته ندارد. در اینجا برخی از  شود و اختصاص به کارورگیر همۀ دانشجویان میبرخی از مشکلات این دوران، گریبان 

 ها و مشکلات ذکر شده است:ترین این محدودیتمهم
 آموزان های ارتباطی با دانشالف. کمبود تجربه عملی مدیریت کلاس و تنش  
ا  کند؛ ام در بخش گذشته بیان شد که کارورزی به افزایش تجربۀ عملی تدریس پیش از ورود به شغل معلمی بسیار کمک می 

که دانشجویان  ها کمبود تجربه عملی است. درحالیترین چالشهای آغازین یکی از بزرگدر طول دوران کارورزی، مخصوصاً در ترم

های مربوط به مدیریت  ممکن است اطلاعات تئوری زیادی درباره تدریس داشته باشند، در عمل ممکن است در ابتدا با چالش
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آموزان  های فرهنگی یا حتی ناتوانی در ایجاد انگیزه حفظ توجه دانش شکاف سنی، تفاوتدهی یا مشکلاتی مانند  کلاس، نظم

آموزان، کنترل رفتارهای دشوار یا ایجاد محیطی مثبت و جذاب  های یادگیری مختلف دانشمواجه شوند. درک نیازها و سبک

تمرین باشد. باید دانست که این مشکل طبیعی و رفع    تواند دشوار باشد و نیازمند زمان وزمان، میطور همآموزان به برای دانش

 آن نیازمند زمان و مشورت با افراد باتجربه است.

 
 ب. محدودیت در منابع و تجهیزات هوشمند آموزشی   
توانند شامل  ها میبسیاری از مواقع، کارورزان ممکن است با کمبود منابع آموزشی و تجهیزات مواجه شوند. این محدودیت  در 

آموزشی یا حتی فضای فیزیکی مناسب برای تدریس باشند. کمبود این ابزارها  افزارهای آموزشی، ابزارهای کمککمبود کتاب، نرم

های نوین و خلاقانه محدود کند. این مهم در خصوص  فی بگذارد و کارورزان را در اجرای روشتواند بر کیفیت تدریس تأثیر من می

شود؛ زیرا آموزش زبان عربی مانند آموزش هر زبان خارجی، ارتباط مستقیم گر میدانشجومعلمان رشتۀ آموزش عربی بیشتر جلوه 

ویژه درزمینۀ دیداری  آموزان را بههای چهارگانۀ زبانی دانشرت آموزشی دارد تا بتواند مهاهای آموزش و کمکبا تجهیزات و رسانه 

های مکالمه، فیلم و کارتون عربی، سرودهای شاد به زبان عربی از ملزومات انگیزشی یادگیری کلیپ  و شنیداری تقویت نماید.

تجربۀ  بدیلی دارند.  یری نقش بیهای آنلاین در تسریع آزمون مستمر کلاسی و تعمیق یادگها و آزمون زبان خارجی هستند. بازی

یک طرح درس عالی    ۳عنوان استاد راهنما گویای این معضل است، بارها اتفاق افتاده که دانشجویان کارورزی  شخصی بنده به

حاصل کرده است. این مسئله در  اند، اما درنهایت، عدم دسترسی به یک پروژکتور ساده، طراحی تدریس را ناموفق و بینوشته 

که    شودها قرار دارد. گاهی مشاهده میطور محدود در اختیار آن س عادی نمود بیشتری دارد، زیرا تجهیزات آموزشی به مدار

توجهی قرار گرفته و بلااستفاده مانده است که  قدر از سوی معلمان آن مدرسه مورد بیهمین منابع و امکانات محدود هم آن

ای مثل پروژکتور شده و درنهایت زمان  اندازی ابزار سادهها زمان صرف راهکارگیری آن را دارد، ساعتوقتی دانشجومعلم قصد به

آموزان  تاپ را به سمت دانششود مانیتور لپ برد هدف آموزشی مجبور میی دانشجو برای پیشرود؛ گاهتدریس از دست می

نظرات فردی دانشجویان    شود. تکرار در دوره کارورزی تجربه میدست بهبرگرداند تا فیلمی را که تهیه کرده، ببینند. مواردی ازاین 

 اند.صورت عینی به این مشکل برخوردهان کمابیش بهدرصد آن ۹۹در این زمینه هم گویای این واقعیت است. حدود 
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 پذیری و فشار و استرس ناشی از مسئولیت تدریسج. عدم توانایی در انعطاف  
ای واکنش نشان دهد. در صورت بروز  سرعت به تغییرات و نیازهای لحظهدر شرایط کلاس درس، کارورز ممکن است نتواند به 

کار ببرند یا  های جدیدی را به سرعت استراتژی یس یا مشکلات رفتاری، کارورزان ممکن است نتوانند به مشکلات در روند تدر

ها خصوصاً در اوایل ورود به مدرسه تحت فشار و استرس زیادی قرار دارند، چرا تدابیر لازم را برای اصلاح کلاس اتخاذ کنند. آن

حال تجربه کافی برای مدیریت همه جوانب تدریس را ندارند.  ت و درعینها اسکه مسئولیت تعامل و سپس تدریس بر عهده آن

نتیجه ماندن تدریس یا ناتوانی در مدیریت  نفس شود و در برخی مواقع به بیتواند باعث اضطراب و کاهش اعتمادبهاین فشار می

ها آن را تجربه نیست، ولی اغلب آنشود که این مشکل چندان حاد  کلاس منجر گردد. از نظر دانشجومعلمان چنین برداشت می

 اند: کرده

 
 

 محدودیت در نظارت و بازخورد  د. 
ای کارورز دارد؛ اما در برخی  که در بخش گذشته اشاره شد، بازخورد استاد و همکاران تأثیر فراوانی در رشد حرفههمچنان 

موارد، کارورزان ممکن است نتوانند به اندازه کافی از استاد مربی یا همکاران خود بازخورد دریافت کنند. گاهی اوقات ممکن  

درستی نقاط ضعف و  شود کارورز نتواند بهموقع انجام نشود که باعث میطور صحیح و بهه بهاست نظارت کافی و بازخورد سازند

های خود دانشجویان و همچنین توان دلایل این مسئله را با کمک دیدگاه( می1۹: 1401قوت خود را شناسایی کند. )حسینی، 

 اساتید آنان، چنین تحلیل کرد:
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پژوهی در کارورزی هدف تربیت معلم فکور طراحی شده و از طریق مشاهدۀ تأملی و روایتواحد کارورزی دانشگاه فرهنگیان با  

اقدام برای حل آن در کارورزی دو، کنشلهئپژوهی و مسیک،  به کارزار تدریس و واکاوی  یابی و تلاش  عملی  ورود  پژوهی و 

رشناسان در راستای بهبود امر تدریس، سعی  گرفتن از کاپژوهی و کمکدرنهایت با درسهای فردی در کارورزی سه و  ویژگی

کند؛ یکی از ارکان رسیدن به این مهم استفاده از  گام دانشجویان را با چگونگی تبدیل شدن به معلم پژوهنده آشنا  بهدارد گام

سوءتدبیرها این  تجارب ارزندۀ اساتید و معلمان راهنما و گرفتن بازخورد از ایشان است، اما متأسفانه در مرحلۀ عمل به خاطر  

 اند از:ترین موانع در این زمینه عبارتشود. مهماثر میرکن کم

که گاهی  طوری هم از سوی دانشجو و هم اساتید و کادر مدارس؛ بهاهمیت خواندن آن جدی نگرفتن واحد کارورزی و کم •

 گیرد.ظم او صورت نمیشود و نظارت خاصی بر حضور منصورت منظم در مدرسه و کلاس حاضر نمیدانشجو حتی به 
کمبود اساتید راهنمای مجرب کارورزی و جذب اضطراری استاد از بین معلمان شاغل مرتبط با رشته. این امر از دو جهت  •

که به دلیل مشغله فراوان در  بینند و دوم اینهای کامل تدریس کارورزی را نمیکه این معلمان دورهساز است: اول اینمشکل

رصت لازم برای هدایت و راهنمایی دانشجویان و سرکشی به مدارس ندارند. با کمال تأسف گاه حتی مشاهده  وپرورش، فآموزش 

کنند و استاد حتی گزارش نهایی از دانشجومعلم  شود که دانشجویان جز یک جلسۀ اول ترم، هرگز با استاد راهنما دیدار نمیمی

 دهد. نمی های او خواهد؛ بنابراین بازخوردی هم به فعالیتنمی
شوند  کارورزی و اهداف آن توجیه نمی   ٔ  در اغلب موارد، مدیران مدارس و معلمان راهنما از سوی مدیران سازمان درزمینه •

گردد که تصمیمات غیرمسئولانه در خصوص  کنند، این مسئله سبب می و آموزش لازم برای همکاری با کارورز را دریافت نمی

فرستند تا آن را اداره کنند؛ در کارورزی یک به های خالی از معلم میها را به کلاسکه آن اینفعالیت کارورزان بگیرند، مانند  

جای مشاهدۀ تأملی از دانشجو انتظار تدریس به جای معلم را دارند، در کارورزی دو و سه و چهار که باید بخشی از زمان کلاسی  

دهند و علت آن را عقب ماندن از برنامه  درت اجازۀ این کار را به وی مینبرای تمرین و تجربه در اختیار دانشجو قرار بگیرد، به

شوند؛ در مدارس متوسطه اول کنند یا برعکس کلاس را کامل در اختیار دانشجو قرار داده و از کلاس خارج میکلاسی عنوان می

که به کلاس غیرمرتبط برود یا به جای    شودهای کلاسی هماهنگی با رشتۀ دانشجو ندارد و او ساعاتی مجبور میو دوم برنامه

نمایند، باید آشنا به اصول که مدارسی که اقدام به پذیرش کارورز مییک معلم راهنما در کلاس چند معلم حضور یابد، درصورتی

 وجه مجاز به چنین برخوردهایی نیستند.هیچو اهداف کارورزی و موظف به تأمین مقدمات آن بوده و به
در واحد کارورزی سه و چهار که لازمۀ آن بازخورد دیگران است، دانشجو یا   ژهیون موانع در دانشگاه و مدرسه، بهبا توجه به ای

که باید، اصولی و راهگشا نیست. توجه به رفع این معضلات از طریق جذب  چنانکند یا بازخوردها آندریافت نمی  اصلاً بازخوردی

های آموزشی کافی،  سازی و توجیه جدی اساتید و کادر مدارس در خصوص وظایف خود از طریق دورهنیروی متخصص یا آماده

 باید در دستور کار مسؤولین دانشگاه قرار بگیرد.

اند، معضلی که تأثیر مستقیم بر کیفیت ودار زیر مؤید این است که نزدیک هفتاد درصد دانشجویان این معضل را تجربه کرده نم

 ای دارد.وری کارورزی و رشد حرفهبهره
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 محدودیت زمانی هـ.  
صورت کامل و عمیق به همه ابعاد تدریس و مشکلات  توانند بههای زمانی قرار دارند و نمیکارورزان معمولاً تحت محدودیت 

شود، ممکن است مانع از استفاده مؤثر از  ها که اغلب از طرف عوامل مدرسه اعمال میمدیریتی کلاس بپردازند. این محدودیت

دهد که  ویژه در واحد کارورزی سه و چهار رخ میها شوند. این مشکل بهجزئیات دقیق درس های نوآورانه و یا پرداختن بهروش

علت عقب ماندن از برنامۀ درسی ترم  رود دانشجو به شکل عملی فرایند یاددهی و یادگیری را تجربه کند، اما دبیران بهانتظار می

دهند. در درس زبان عربی به خاطر تر در اختیار کارورز قرار میاعتمادی به نحوۀ تدریس دانشجو، زمان کلاس را کمبی  یو گاه

 حساسیت درس، عامل دوم تأثیرگذارتر است. 

 
 

 مشکلات انطباق با محیط مدرسه  و.  
از محیط دانشگاهی به کلاس  های واقعی مدرسه و مواجهه با فرهنگ و قوانین خاص هر مدرسه ممکن است برای انتقال 

ها ممکن است  برانگیز باشد. تجربه نشان داده است که گاهی رفتار عوامل مدرسه یا انتظارات خارج از وظیفۀ آنکارورزان چالش

ها باید در  شود و درنهایت به برخورد لفظی و ناراحتی دوطرف بیانجامد. آن  سبب حس تحقیر شدن یا خشم در وجود کارورز

بر  های خاص هر مدرسه تطبیق پیدا کنند که این فرآیند ممکن است زمانهای مدیریتی، توقعات و ویژگیعین شکیبایی با سبک

جدی نبوده و با صبر و احترام از سوی آنان  اندازۀ سایر مشکلات  و دشوار باشد. )همان( از نگاه دانشجویان نیز، این معضل به

 حل است. قابل
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یافت بازخورد از استادان یا مربیان خود مشکل داشته اید؟: 8نمودار آیا در در
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 ز. عدم آمادگی برای مواجهه با مشکلات خارج از کلاس   
در کارورزی، کارورزان ممکن است با مشکلاتی خارج از کلاس، مانند تعامل با والدین، مسائل مدیریتی کلاس یا مشکلات   

های مدیریتی و بین فردی بیشتری دارند. برای جلوگیری از این معضل، آموزان مواجه شوند که نیاز به مهارتاجتماعی دانش

عنوان بدون حضور معلم راهنما در کلاس حاضر نشوند، زیرا بعضاً مشاهده  هیچد که اولاً بههمواره باید توجه داشته باشن  ناکارورز

های خارج از  هایی مثل فرار از کلاس یا شوخیتجربگی آنان سوءاستفاده نموده و دست به شیطنتآموزان از بیشده که دانش

آموزان نیز باید  د. در مورد توجه به مشکلات اجتماعی دانشآی زنند که پای اولیاء مدرسه به میان مییا دیگر موارد می  عرف و

گیر کارورز نشود. با توجه به توجیه اولیۀ کارورزان توسط استاد راهنما  حتماً عوامل مدرسه را در جریان قرار داد تا مشکلی گریبان

نظر خود کارورزها هم بر این امر صحه  آید و  شمار میو رعایت آن از جانب ایشان، این مسئله یک چالش نادر در این دوران به

 گذارد: می

 

 
 

 آموزشی بروز یابند:   های اختصاصی آموزش زبان عربی که ممکن است در محیطچالش. 2-5

هایی  شود، چالشهای عمومی که در دورۀ کارورزی و حتی اشتغال شامل همۀ دروس میدر مدارس کشور ما علاوه بر چالش

توانند مربوط به روش  ها میگیرد. این چالشهای خارجی، ازجمله زبان عربی را دربرمیآموزش زبان طور خاصوجود دارد که به

 کنیم:های فرهنگی، زبانی با زبان خارجی باشند که در اینجا هر یک را جداگانه بررسی میتدریس یا تفاوت

 های تدریس سنتی:الف. شیوه  
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شود،  صورت تئوری آموخته میها بههاست در کشور ما الگوهای موفق تدریس شناسایی شده و دانشگاهکه سالرغم اینعلی 

کنند. چرایی این معضل خود نیاز به  های سنتی تدریس استفاده میاما همچنان معلمان در بسیاری از مدارس همچنان از روش 

های تدریس توسط است، فراگیری تدریس سنتی و مقاومت در برابر تغییر سبک   چه واضحیک پژوهش جداگانه دارد، اما آن

آموزی های اختصاصی به این مشکل پرداخته، این است که زبانکه این مقاله در بخش چالشمعلمان این رشته است. دلیل این

ورت عمیق شکل بپذیرد؛ بنابراین  صهای سنتی، بهیک پروسۀ فعال است و امکان ندارد آموزش زبان بدون کنار گذاشتن روش 

نماید. امروزه دانشجویان کارورزی رشتۀ عربی که در  های فعال بیش از سایر دروس ضروری میبه استفاده از روش  ی بندیلزوم پا

علاقگی به درس کارورزی را عدم حصول فایده از روش تدریس معلم، به خاطر سنتی  یابند، یکی از دلایل بیمدارس حضور می

شود؛  هایی مانند حفظ ترجمه و قواعد استفاده میدانند. چرا که هنوز هم در مدارس ما برای آموزش این زبان از روشن آن میبود

آموزانی که به دنبال یادگیری کاربردی زبان هستند، مناسب نیست، بلکه ممکن است باعث کاهش  تنها برای دانشکه نهطوری به

گیری منفی نماید. نظرات دانشجومعلمان در این زمینه  آنان را در قبال این درس وادار به موضع  یانگیزه و پیشرفتشان شود و حت

 قابل توجه است: 

 
شود؛ زیرا طراحی اینجاست که نقش محوری کارورزی با تأکید بر تربیت معلم فکور که قبلاً بدان اشاره گردیده، مشخص می 

کند تا به پیامدهای طرح خود دست  های فعال میدانشجو را وادار به تکیه بر روش  آموزشی مبتنی بر الگوی پنج گام یا استراتژی،

های نوین تدریس  آموزان کمک کند. روشتواند به بهبود کیفیت آموزش و افزایش انگیزه زبانهای تدریس نوین مییابد. روش

 عامل و کاربردی بودن. ها و الگوهای متعددی دارند، اما همگی مبتنی بر دو اصل هستند: تزبان نام

آموزان بتوانند  روش تدریس تعاملی و کاربردی در آموزش زبان عربی یا هر زبان دیگری، تأکید بر ایجاد فضایی دارد که زبان

های گروهی،  های واقعی استفاده کنند. این روش معمولاً شامل فعالیتصورت عملی و در موقعیتهای زبانی خود بهاز مهارت

 :گیری از فناوری است. برای اجرای این روش چند اصل و تکنیک مهم وجود داردشترک و بهرههای مپروژه
و تعامل • پویا  برای شنیدن نظرات دانشایجاد محیطی  تعاملی در کلاس  آموزان درباره موضوعات  محور، شامل گفتگوهای 

وگو  مانند خرید از فروشگاه، رزرو هتل، یا گفتهای واقعی  سازی موقعیتبه معنای شبیه   Role-Playing))  آفرینیمختلف و نقش

 .با دوستان
اپلیکیشن • شامل  فناوری  از  نرماستفاده  و  بازیها  طراحی  آموزشی؛  کلمهافزارهای  مسابقات  مانند  آموزشی  یا  های  سازی 

 ی تمرین مکالمه عربی.ها در بستر آنلاین برابرگزاری کلاس  کند؛آموزان را ترغیب به شرکت فعال میهای ترجمه که زبانچالش
های واقعی و روزمره مانند نوشتن لیست خرید یا ارسال پیام به دوستان یا  های زبانی در موقعیتتمرکز بر استفاده از مهارت  •

 های عملی مانند ساخت یک ویدئوی آموزشی یا ارائه یک تحقیق ساده به زبان عربی. انجام پروژه
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یس سنتی توسط معلمان راهنما را برای خود و دانش آموزان مفید می دانید؟: 12نمودار چقدر روش تدر

%7: اصلا

%51/5: کم

%31/5: متوسط

%10: زیاد



                

   
 

 42 یمرتبط با آموزش زبان عرب یادانشجومعلمان در رشد حرفه ینقش کارورز

فیلم، کارتون، موسیقی و اشعار ساده عربی با زیرنویس برای تقویت مهارت شنیداری و کاربرد مواد آموزشی متنوع مانند   •

 های کوتاه یا مقالات ساده عربی برای تقویت مهارت خواندن.دایره واژگان یا خواندن داستان
شان و  آموزان درباره نقاط قوت و ضعفدانشکننده به  ارزیابی مستمر و بازخورد سازنده مانند ارائه بازخورد دقیق و تشویق •

 های کوتاه عملکردی که کاربرد زبان را در زندگی روزمره بسنجد.برگزاری آزمون 
های مشترک و  های کوچک برای انجام فعالیتآموزان به گروهتقسیم زبان ایجاد فضای جذاب برای یادگیری گروهی مانند •

 ات جالب و مرتبط با زندگی روزمره.تشکیل جلسات بحث و مناظره درباره موضوع 
مثال فرض کنید موضوع درس »خرید از بازار« است؛ ابتدا واژگان مربوط به خرید )مانند قیمت، تخفیف، وزن و غیره(  عنوان به

ن آموزاصورت نمایشی انجام شود و درنهایت، زبانمعرفی شود؛ سپس یک مکالمه ساده به زبان عربی بین فروشنده و خریدار به

زباندر گروه یادگیری  به  این روش تدریس  اجرا کنند.  برای کل کلاس  را تمرین کرده و  این مکالمه  آموزان در  های کوچک 

 ها در استفاده از زبان عربی افزایش یابد. نفس آنشود اعتمادبهکند و باعث میمحیطی شاد و تعاملی کمک می

درصد آنان توانستند    1۶هم در این زمینه عملکرد موفقی نداشتند و فقط    ناآمده ما، حتی خود دانشجویدستاما طبق آمار به

 از سد تدریس سنتی و موروثی معلمان قدیمی عبور کنند: 

 
های جدید جستجو کرد. البته نقش طلبی و سپس در ترس از آزمودن راه دلیل این عدم موفقیت را باید اولاً در روحیۀ راحت 

ید بر تدریس فعال و ارائۀ راهکارهای عملی و نمونه تدریس تعاملی برای دانشجویان را نباید ندیده  بدیل استاد راهنما در تأکبی

 گرفت.

 های زبانی و دستوری بین فارسی و عربی ب. تفاوت
  برانگیز آموزان ایرانی چالشتواند برای زبانهای ساختاری، دستوری و واژگانی زیادی دارند که میزبان عربی و فارسی تفاوت

 اند از:ها عبارتباشد. برخی از این تفاوت
آید، ولی در فارسی در پایان جمله است. این امر هم تشخیص در عربی، فعل معمولاً در ابتدا یا وسط جمله می ساختار جملات: •

 کند. زبان سخت میآموز فارسینقش کلمات در جمله و هم ترجمۀ روان را برای دانش
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آیا در طول دورۀ کارورزی از روش های تعامل محور و فناوری های نوین آموزشی برای : 13نمودار 

تدریس استفاده کردید؟

%26: خیر

: بله، تا حدی
58%

%16: بله، زیاد
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 تر است.که فارسی سادهتری بر اساس زمان، جنسیت و تعداد است، درحالیهای پیچیدهعربی دارای صرف صرف افعال: •
زبانان  اعراب واژگان: مسئلۀ اعراب و تلفظ صحیح حرکات آخر کلمات یکی از معضلات بزرگ آموزش زبان عربی برای غیرعرب •

 زشی است. های فعال آموو ازجمله ایرانیان است و نیازمند تبحر خاص معلم و کاربرد روش
سازی با قواعد زبان فارسی و استفاده از تمرینات نوشتاری صورت تدریجی و کاربردی و همراه تطبیق و شبیهتدریس قواعد به

های جدیدالتألیف عربی متوسطه اول و دوم  کند. این روش در کتابو گفتاری، دشواری آموزش قواعد زبان عربی را کمتر می

اثر  های سنتی توسط دبیران مدارس، هدف تألیف بر پایۀ این روش را بیروی از روشر عمل دنبالهمراعات شده، ولی متأسفانه د

 کرده است.

ای برای ساخت کلمات و  شوند که قاعدهمشتق می  یهای سه یا چهارحرفشناسی: واژگان عربی غالباً از ریشه واژگان و ریشه •

( علاوه بر این، در کاربرد  4۳و    42:  1۳۹4مند نیست. )معروف،  دت نظامای به این شمعنا دارند. در زبان فارسی چنین قاعده

 ایجاد شود.  اعلام به هنگام ترجمه، به دلیل نبود حروف فارسی »گ، چ، پ، ژ« در زبان عربی ممکن است مشکل
فارسی ندارند  های مشترک: برخی حروف عربی مانند »ع، ص، ض، ط، ظ و ...« تلفظی دارند که معادل دقیقی در  تلفظ حرف •

آموزان ایرانی ممکن است باعث ابهام  برانگیز هستند. تلفظ اشتباه حروف خاص عربی توسط زبانآموزان ایرانی چالشو برای زبان

های شنیداری و تلفظی منظم برای  در معنا شود. تمرین تلفظ این حروف با استفاده از منابع صوتی و تصویری، مانند تمرین

شده توسط دفتر تألیف کتب درسی برای تطبیق بهتر نگارش استفاده از راهنماهای صوتی و دیداری تهیه شناخت صدای حروف؛  

 نماید. آیند، به تقویت تلفظ صحیح کمک میو تلفظ و دقت در نگارش حروفی که به نظر مشابه می

نمایاند  راه هستند، این چالش بیشتر خود را می معلمان که هنوز در ابتدای  در دورۀ کارورزی، به دلیل علم و تجربۀ کمتر دانشجو 

ای دست یابند. نمودار و کارورزان پیش از تدریس، باید خود را به راهکارهایی که ذکر گردید، مجهز کنند تا زودتر به رشد حرفه

 زیر بیانگر میزان درگیری کارورزان با چالش مذکور است: 

 
 

 انگیزۀ کم برای یادگیری زبان عربی ج.  
یا  در   انگیزشی قوی، مانند شغل خوب  به عوامل  نیاز  به دلیل مشقاّت آن  زبان خارجی  اصولی هر  یادگیری درست و  کل، 

مهاجرت به کشور خارجی دارد و زبان عربی نیز از این قاعده مستثنی نیست. در خصوص زبان عربی فراتر از هر عامل مادی، باید  

رد گسترده در متون دینی و قرآنی و عجین شدن آن با تاریخ و فرهنگ ما ایرانیان  عامل معنوی و فرهنگی این زبان به دلیل کارب
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در طول کارورزی تا چه حد در آموزش تفاوت های زبانی و دستوری به دانش آموزان به مشکل : 14نمودار 
برخوردید؟

%12: اصلا

%25: کم

%46: متوسط

%17: زیاد
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مدنظر باشد. درک نیاز به فراگیری این زبان ارزنده که لیاقت نزول آخرین کتاب آسمانی بدان را داشته، قبل از هر چیز بر خود  

آموزان آشنا با دین و فرهنگ اسلامی  یزد. این عامل زبانآموزان را هم برای یادگیری برانگمعلم واجب است تا بتواند علاقۀ دانش

به دلیل ایجاد    راًیویژه که اخحال، برخی ممکن است به این درک نرسند. بهکند، اما درعینمندتر میرا به فراگیری این زبان علاقه

آموزان ایرانی ر برخی از دانشبرخی شبهات در فضای مجازی و ارتباط دادن زبان عربی با تاریخ سیاسی منطقه، ممکن است د

 دهد. نوعی مقاومت فرهنگی وجود داشته باشد که انگیزه یادگیری را کاهش می
های ذهنی و انگیزشی مواجه شوند که درنتیجه تجربگی، بیشتر از معلمان مجرب با این چالشدلیل بیکارورزان ممکن است به

ای خود را با  اشیه بکشاند. کارورز باید با درک اهمیت عامل انگیزه، رشد حرفهح   بر روند تدریس تأثیر بگذارد و زمان کلاس را به

های فرهنگی مثبت و کاربردهای علمی و  آموزان به جنبه آموزان در این زمینه تقویت کند. توجه دادن دانشتوانایی اقناع دانش

 ایران از آن جمله است. های عربی و معنوی زبان عربی در کنار ارائۀ متون جذاب و مرتبط با فرهنگ

میزان درگیری کارورزان با این مشکل در نمودار زیر به نمایش درآمده که اهمیت توانمند شدن در جهت حل آن را ایجاب  

 نماید: می

 
ها در تدریس زبان عربی نیازمند رویکردی جامع و چندجانبه است که شامل  توان گفت که مقابله با چالشطورکلی، میبه

 ها اشاره نماید. ترین آنشود و این مقاله تلاش نمود تا صرفاً به مهمموارد زیادی می
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آیا در دورۀ کارورزی، با بی انگیزگی یا مقاومت فرهنگی دانش آموزان روبه رو شده اید؟ : 15نمودار 

%1/5: اصلا

%15/5: کم

%41/5: متوسط

%32: زیاد

%9/5: خیلی زیاد



 

 
 

 45 4140، 2، شماره7دوره ،دوفصلنامه پژوهش در آموزش زبان و ادبیات عرب                

 نتیجه: .6
که معلم را قادر  هایی است  مستلزم ویژگیطور مؤثر  تدریس زبان عربی بهکند که  های این پژوهش بر این امر تأکید مییافته 

تسلط بر زبان عربی، توانایی  توان به  ترین آن مییت کند که از مهمیادگیری را به بهترین شکل هدا-سازد تا فرآیند یاددهی می

تواند  ها میای با این ویژگیهای ارتباطی قوی و آگاهی ادبی اشاره کرد. معلم حرفههای تعاملی تدریس، مهارتاستفاده از روش

 تر زبان عربی هدایت کند. آموزان را به یادگیری مؤثر و درک عمیقدانش

های جامعۀ آماری در این  نتایج حاصل از پیمایش دیدگاهشود.  اهمیت کارورزی در رشد این الزامات روشن مین  در این میا

های تدریس جدید، اعطای تجربه عملی در مدیریت کلاس، دریافت  کارورزی با تقویت یادگیری تکنیکدهد:  پژوهش نشان می

حال  کند؛ اما طول این دوره درعینای دانشجومعلمان کمک مینفس، به رشد حرفهبازخورد سازنده از همکاران و افزایش اعتمادبه

ابعاد مختلفی بروز پیدا کنند. برخی از مشکلات این دوران، مانند    توانند درها و مشکلاتی نیز همراه است که میبا محدودیت

آموزان و محدودیت در تجهیزات آموزشی مربوط به دانشجویان های ارتباطی با دانشکمبود تجربه عملی مدیریت کلاس و تنش

شود که در این مقاله  بوط میهای خارجی، ازجمله زبان عربی مرطور خاص به آموزش زبانهاست؛ اما برخی دیگر بهعموم رشته 

آموزان به این درس است و کارورزان  ها مورد بررسی قرار گرفت: روش تدریس سنتی که از دلایل دانشترین آن سه مورد از مهم

های درست، یادگیری های زبانی و دستوری بین فارسی و عربی که با عدم استفاده از روششدت از آن بپرهیزند؛ تفاوتباید به

انگیزگی و مقاومت فرهنگی در برابر یادگیری زبان کاهد و درنهایت بین عربی را برای فراگیران سخت کرده و از لذت آن میزبا

گیرد.  های پیوند زبان و فرهنگ ما ایرانیان با این زبان در ذهن فراگیران شکل می عربی که گاهی به دلیل عدم آگاهی از ریشه 

به است  ممکن  بیکارورزان  درعیندلیل  اما  شوند،  مواجه  موانع  این  با  مجرب  معلمان  از  بیشتر  باارزش  تجربگی،  دوران  حال، 

با دست پر و  کارورزی فرصت مغتنمی است که راه  از ورود به کلاس واقعی درس را بیابند تا  حل رفع این مشکلات را پیش 

 نفس شغل شریف معلمی را آغاز کنند. اعتمادبه
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 منابع: 

 . انتشارات جهاد دانشگاهیتهران،  هفتم، چاپ ،راهنمای کارورزی ،(1401)،  سید سعید ،حسینی

 .انتشارات دانشگاه تهران ،تهران ،چاپ دوم  ، 12؛ جلد نامه دهخدالغت (،1۳۷۷، )اکبردهخدا، علی
تهران، انتشارات   ، ، چاپ دومهامدیریت و مشاوره در مدارس و سازمان  یتمرین معلمی، کارورز،  (1۳۹۷)،  احمد  صافی، 

 .رشد

 .سمت ، انتشاراتتهران، ، چاپ دوازدهم فن ترجمه ، (1۳۹4) ،معروف، یحیی

 مؤسسۀ فرهنگی مدرسۀ برهان.  ،تهران چاپ پنجم،، ای معلمیهای حرفهصلاحیت (،1۳۹1، )ملکی، حسن
نامه پایان،  «ارزیابی کیفیت برنامه درسی اجرا شده کارورزی دانشگاه فرهنگیان از دیدگاه دانشجویان»  (،1۳۹5، )مریم،  اصغری

 .تهران  (،س) دانشگاه الزهرا  ،علوم تربیتی  در رشتۀ  جهت اخذ درجه کارشناسی ارشد
راهنمای کارورزی    -مطالعه تجربیات دانشجو»   ، (1۳۹۶)  ،جعفریان، وحیده اساتید و معلمان  اجرای طرح جدید  معلمان،  از 

نامه جهت اخذ درجه کارشناسی ارشد در رشته پایان  ،۹5«-۹۶کارورزی در دانشگاه فرهنگیان تبریز در سال تحصیلی  

 .، تبریز. دانشگاه تبریزریزی درسیبرنامه

دانشجومعلمان در دانشگاه شهید  ای  های حرفهبررسی مدل روابط کارورزی فکورانه با صلاحیت»  ،(1400)  ،تبار، معصومهنفیسی

، دانشگاه تربیت دبیر شهید نامه برای دریافت درجه کارشناسی ارشد در رشته مدیریت آموزشیپایان،  «رجایی تهران

 ، تهران.رجایی

غلامعلی دوره»  (، 1۳8۶  (،  احمدی،  تربیتی  دروس  برنامه  معلم ارزشیابی  تربیت  مراکز  کاردانی  مدارس ،  «های  فصلنامۀ 

 .10۷-10۶چهارم، صص  ، شماره مؤسسۀ توسعۀ مدارس کارآمد  تهران،، کارآمد
  ات ی. پژوهش در آموزش زبان و ادبی مرتبط با آموزش زبان عرب  یادر رشد حرفه  ی(. نقش کارورز1400الله . )  تیزاده, هدا  یتق

 https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2783512.1400.3.3.11.9 .242-22۳(, ۳)۳عرب, 

احمدحج )فروش،  حرفهبررسی صلاحیت »  (،1۳۹0،  موردنیازهای  هنرستان   ای  حرفه هنرآموزان  و  فنی  موسسه   ، ی«اهای 

 .۶55، شماره های آموزشیریزی درسی و نوآوریپژوهشی برنامه

. پژوهش در آموزش زبان و یرانیدر مدارس ا  یکتب عرب  سیموفق تدر  یروشها  ی(. کاربست طراح1401. )  ی, عاطاتیعب

  /144.20.1001.1.2783512.1401.4.2.10.3https://dor.isc.ac/dor-12۹(, 2)4عرب,  اتیادب
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