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                                        Abstract 

Background and Objectives: Developments brought about by new 

technologies, especially artificial intelligence, have transformed the 

role of teachers and have made the concept of the “thinking teacher” 

prominent in the teacher education literature. However, student 

teachers’ understanding of this role remains ambiguous and 

contradictory. This study aimed to explain student teachers’ lived 

experience of the concept of the thinking teacher in the face of 

emerging technologies. 

Methods: The study was conducted using a qualitative and descriptive 

phenomenological method. Ten elementary education student teachers 

who had completed at least one semester of internship and had basic 

familiarity with technology were purposively selected. Data were 

collected through semi-structured interviews and analyzed based on 

the Claise model. Participant review and cross-validation by two 

independent coders were used to enhance validity. 

Findings: Data analysis revealed three main themes: 1) perceptual 

disconnection towards technology, 2) ambiguous role of the reflective 

teacher, and 3) openness to change if supported. Six subthemes were 

also identified: mental image of technology, impact of technological 

training on professional identity, challenges of internship, role of 

support and mentoring, technical and psychological barriers, and 

informed acceptance of technology. Overall, the student teachers’ 

experience was influenced by three categories of factors: personal 

(fears and technological unfamiliarity), environmental (lack of 

technology-oriented role models in internship), and educational 

(faculty support and structured training). 

Conclusion: Student teachers’ understanding of the role of the 

technology-aware teacher is not yet complete, but there is potential for 

change with training and support. Rethinking internships, technology-

enabled education, and the active role of supervisors can facilitate the 

informed adoption of technology and strengthen the professional 

identity of future teachers. 
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 ی پژوهش نوع مقاله:

نقش معلمان    ،یهوش مصنوع  ژه یو به  ن،ی نو  یهایاز فناور   یتحولات ناش  اهداف:پیشینه و  

با    .معلم برجسته ساخته است  تیترب   ات یرا دگرگون کرده و مفهوم »معلم فکور« را در ادب 

پژوهش با   ن ی ا . نقش همچنان مبهم و متناقض است  نی حال، درک دانشجومعلمان از ا ن یا

  ی هایدانشجومعلمان از مفهوم معلم فکور در مواجهه با فناور  ستهیتجربه ز   نییهدف تب

 .انجام شد  دینوپد 

دانشجومعلم    ۱۰  .صورت گرفت  یفیتوص  یدارشناسیو پد   یفیمطالعه به روش ک  :هاروش

ابتدا  کارورز  ک ی که حداقل    ییآموزش  آشنا   یترم  و  فناور  هیاول  ییگذرانده  داشتند    یبا 

و بر    یگردآور  افتهیساختار مهیمصاحبه ن   ق یها از طرداده  .صورت هدفمند انتخاب شدندبه

  یسنجکنندگان و هممشارکت  ینیاعتبار، بازب   تیتقو   یبرا  .شد  لیتحل  یزیکل   یاساس الگو

 . دو کدگذار مستقل به کار رفت

اصل داده  لیتحل  :هاافته ی مضمون  سه  ساخت:    یها  ادراک(  ۱آشکار  به    یگسست  نسبت 

شش مضمون    .تی در صورت حما  رییبه تغ  یگشودگ(  ۳نقش مبهم معلم فکور، و  (  ۲  ،یفناور

تصو  ییشناسا   زین   یفرع فناور  یذهن  ریشد:  هو  یهاآموزش  ریتأث  ،یاز  بر    ت یفناورانه 

  رش ی و پذ  ،یو روان   یموانع فن  ، یگریو مرب   یبان ینقش پشت   ،یکارورز  ی هاچالش  ،یاحرفه

بود: فرد  ریتأثتجربه دانشجومعلمان تحت  ،یطور کلبه  .یآگاهانه فناور   ی سه دسته عامل 

  ی(، و آموزشی فناورمحور در کارورز  ی)فقدان الگوها  یطیفناورانه(، مح  ییها و ناآشنا )ترس

 . (افتهیاستادان و آموزش ساختار  ت ی)حما 

ن   :یریگ جهینت کامل  هنوز  فناورآگاه  فکور  معلم  نقش  از  دانشجومعلمان  اما    ست،یدرک 

آموزش فناورانه و نقش    ،یدر کارورز  ی بازنگر  .وجود دارد  ت یتحول با آموزش و حما   تیظرف

  نده یمعلمان آ  یاحرفه  تی هو  تیو تقو   یآگاهانه فناور  رشی پذ  تواندیفعال استادان راهنما م

 . کند لیرا تسه

مقاله: این  به    ی دارشناس یپد:  یمعلم فکور در عصر هوش مصنوع  .(1404)  .کیومرث،  دی م حاو    بهروز  ،زینلی  استناد 

 .84-97  ،(4)3  ،یجارب معلمفصلنامه ت  .یدانشجومعلمان در کارورز  ستهیتجارب ز

  https://doi.org/10.48310/istt.2025.19585.1154 



 
 
86 یدانشجومعلمان در کارورز ستهی تجارب ز یدارشناسی پد: یمعلم فکور در عصر هوش مصنوع 

  

 مقدمه
های  واسطه ظهور فناوریای تحت تأثیر تحولاتی قرار گرفته که به طور فزایندهوپرورش بههای اخیر، آموزش در دهه

این تحولات   .اندیادگیری را دگرگون ساخته-ویژه هوش مصنوعی، ساختار، محتوا و فرآیندهای یاددهی نوپدید، به

در چنین شرایطی، نقش    .انداند، بلکه سبب بازتعریف نقش معلم نیز شدهتنها ابزارهای آموزشی را متحول کردهنه

ورز گر یادگیری و عامل تأملهای آموزشی، تسهیلگر موقعیتدهنده صرف دانش به یک تحلیلمعلم از یک انتقال

همکاران،   و  رضایی  )نوروزی،  است  یافته  سهرابی،  ۱۴۰۲ارتقا  عبداللهی،  ۱۴۰۱؛  و  حسینی  این    .(۱۴۰۲؛ 

طوری که اند، بههای تربیت معلم ایجاد کردههای جدیدی را برای معلمان و برنامهها همچنین چالشدگرگونی

 . های نوین را نیز به دست آورندبرداری مؤثر از فناوریهای علمی، توانایی بهرهمعلمان باید علوه بر توانمندی

این مفهوم معلمی    .در ادبیات تربیتی مطرح شده است «معلم فکور» ها، مفهومدر پاسخ به این دگرگونی

  . کند ای خود را بر پایه تأمل، تحلیل موقعیت و بازاندیشی در عمل اتخاذ میکند که تصمیمات حرفهرا توصیف می

های متغیر آموزشی، توانایی دارد با رویکردی مبتنی بر شواهد، مسائل  معلم فکور با حساسیت نسبت به زمینه 

ارائه کند  حلآموزشی را تفسیر و راه در    1.(۲۰۲۰؛ اسمیت و آزبورن،  ۱۴۰۰)خسروی و قاسمی،  های خلقانه 

معلمان باید قادر باشند    . یابدویژه هوش مصنوعی، این رویکرد اهمیت دوچندانی میهای نوین، بهمواجهه با فناوری

های  حل گر، مسائل جدید آموزشی را تفسیر و راهها، با رویکردی تأملی و تحلیلتا ضمن استفاده از این فناوری

دهندخلقانه ارائه  چالش  .ای  فناوریاین  با  مواجهه  در  فکور  معلم  به  توجه  به  نیاز  و  ضرورت ها  نوپدید،  های 

 . های کارورزی معلمانویژه در بستر برنامهدهد، بههای بیشتر در این حوزه را نشان میپژوهش

افزارهای گر داده و نرمهای تطبیقی، ابزارهای هوشمند و تحلیلهایی چون سامانهبا گسترش کاربرد فناوری

تنها به این ابزارها مسلط باشند، بلکه در استفاده مبتنی بر هوش مصنوعی، معلمان آینده نیازمند آن هستند که نه

آن  باشنداز  داشته  مسئولانه  و  تأملی  نگرشی  تجربه  .ها،  حال،  این  نشان با  فرهنگیان  دانشگاه  در  میدانی  های 

ها  اند و گاه، کاربرد آن ها دچار تردید، ترس یا مقاومتدهد که بسیاری از دانشجومعلمان نسبت به این فناوریمی

این   .(۱۴۰۳؛ صالحی فارسانی و همکاران،  ۱۴۰۱دانند )کریمی و رضایی،  ای معلم میرا تهدیدی برای شأن حرفه 

ای معلمان و نیاز به تغییر در  های نوین بر هویت حرفه دهنده خلأ پژوهشی در زمینه تأثیر فناوریها نشاننگرش

طور  ها را بهها آشنا شوند و آنهای کارورزی است تا معلمان با این فناوریویژه برنامههای تربیت معلم و بهبرنامه

 . کار گیرند مؤثر در تدریس به

مند درباره  های کارورزی محدود است و فرصت بازاندیشی نظامهای فناورانه در دورهدر شرایطی که تجربه 

صورت ناقص  شود، درک مفهومی معلم فکور نیز برای دانشجومعلمان به نقش فناوری در حرفه معلمی فراهم نمی

های زیسته دهد که اگرچه برخی مطالعات به تجربههای پیشین نشان میمرور پژوهش .گیردو مبهم شکل می

زمان درباره دو مفهوم »معلم فکور« و اند، اما کاوش هممعلمان یا دانشجومعلمان در مواجهه با فناوری پرداخته 

  2.(۱۴۰۰؛ عابدی و زمانی،  ۲۰۲۱)هرمزو،  های کارورزی، هنوز مغفول مانده است  »هوش مصنوعی« در بستر برنامه

های تربیت معلم و کارورزی این خلأ پژوهشی در مطالعات موجود، اهمیت پرداختن به این مقوله را در برنامه

 . سازدمعلمان بیشتر نمایان می

در این راستا، پژوهش حاضر با استفاده از رویکرد پدیدارشناسی، به بررسی تجربه زیسته دانشجومعلمان 

هدف آن است    .پردازدویژه هوش مصنوعی، میهای نوپدید، بهو فناوری «معلم فکور» درباره نسبت بین مفهوم

 
1. Smith & Osborn 
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های کیفی، ابعاد ادراکی، احساسی، مقاومتی و امیدآفرین این مواجهه بررسی شود و بر پایه آن،  که با تفسیر داده

این پژوهش با پرداختن به این خلأ پژوهشی، تلش    .های تربیت معلم ارائه گرددپیشنهادهایی برای بهبود برنامه

ویژه هوش  های نوپدید، بههای تربیت معلم در مواجهه با فناوریدارد تا راهکارهایی برای توسعه و بهبود برنامه

ها  مصنوعی، ارائه دهد و به معلمان آینده کمک کند تا با نگرش تأملی و مسئولانه در فرآیند تدریس، از این فناوری

   .برداری کنندبهره

ای، و مواجهه معلمان با فناوری را مطالعات پیشین، ابعاد متنوعی از نقش معلم فکور، بازاندیشی حرفه

ای گیری از رویکرد پدیدارشناسی، تأملت حرفهبا بهره (۱۴۰۲) حسینی و عبداللهی  .اند مورد بررسی قرار داده

ویژه در  اند و به این نتیجه رسیدند که فرایند بازاندیشی، بهدانشجومعلمان در جریان کارورزی را بررسی کرده

این یافته با پژوهش عابدی و    .شودای منجر میبرانگیز کلسی، به افزایش خودآگاهی حرفههای چالشموقعیت

 . دانندهای تأملی معلمان آینده مؤثر میراستاست که نقش استاد راهنما را در تقویت نگرشهم (۱۴۰۰) زمانی

رغم  کار، علینشان داد که معلمان تازه (۱۴۰۱) در زمینه استفاده از فناوری، پژوهش کریمی و رضایی

آنان عمدتاً فاقد الگوهای    . اندآشنایی اولیه با ابزارهای فناورانه، در عمل با نوعی اضطراب، تردید و سردرگمی مواجه 

،  (۱۴۰۴) های جدیدتر مانند میرقاسمی و همکارانهمچنین، پژوهش  .های آموزشی خود بودند موفق در محیط

عنوان ابزاری مؤثر در فرآیند تدریس تأکید  بر لزوم آموزش سواد دیجیتال و آشنایی معلمان با هوش مصنوعی به

نیز بیانگر آن است که دانشجومعلمان، هنگام مواجهه با فناوری، دچار نوعی   (۱۴۰۱) های سهرابییافته  .دارند

اند و از سوی دیگر، نگران کاهش  مند به کاربست ابزارهای نوینشوند: از یک سو، علقهدوگانگی درک هویتی می

به ضرورت  (۱۴۰۴) زاده و شکاریهمچنین، خادمی  .اقتدار یا حذف نقش انسانی خود در فرآیند تدریس هستند

های تربیت معلم اشاره دارند و بر لزوم تأمل در مورد تأثیر فناوری بر هویت  آموزش سواد هوش مصنوعی در برنامه

 . کنند ای معلمان تأکید میحرفه 

است گزارش شده  مشابهی  روند  نیز  خارجی  مطالعات  آزبورن .در  و  تحلیل  ۱( ۲۰۲۰) اسمیت  پایه  بر 

کنند که معلمان فکور دارای توانایی درونی برای تفسیر تجربیات خود و پیوند آن با عمل  پدیدارشناسی بیان می

نیز با تمرکز بر ادراک معلمان نسبت به هوش مصنوعی نشان داد که  ۲(۲۰۲۱)  پژوهش هرمزو  .ای هستندحرفه 

همچنین،   .نگرانی درباره تضعیف نقش معلم در سایه اتوماسیون، یکی از موانع کلیدی پذیرش این فناوری است

اند که ورود هوش مصنوعی  نشان داده ۴(۲۰۲۳) و چن و همکاران ۳( ۲۰۲۲) مطالعات اخیر مانند جانسون و میلر

هایی جدی  یادگیری ایجاد کرده است، بلکه چالش-های جدیدی برای یاددهی وپرورش، نه تنها فرصت به آموزش 

کند که بدون توسعه سواد نیز تأکید می 5(۲۰۲۳) های لییافته  .ای معلمان به وجود آورده استبرای هویت حرفه

 . شوندها دچار مقاومت یا سردرگمی میهای نهادی، معلمان در استفاده از این فناوری هوش مصنوعی و حمایت

 

 

اند، اما خلأ پژوهشی در تلفیق سه ها بخشی از موضوع حاضر را پوشش دادهاگرچه هر یک از این پژوهش

عنصر »معلم فکور«، »فناوری نوپدید« و »تجربه زیسته در کارورزی« همچنان وجود دارد؛ موضوعی که پژوهش  

 : شوندهای پژوهش به شرح زیر مطرح میبر این اساس، پرسش .حاضر در پی پرداختن به آن است
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  ژهیوبه  د،ینوپد  یهایدانشجومعلمان از مفهوم »معلم فکور« در مواجهه با فناور  ستهیچگونه تجربه ز •

 رد؟ یگیشکل م ،یهوش مصنوع 

شکلیآموزش  ، یطیمح  ،ی)فرد  یعوامل  چه • در  و   یریگ(  فکور«  »معلم  از  دانشجومعلمان  درک 

 رگذارند؟ ی تأث دی نوپد  یهایاستفاده از فناور

 

 پژوهش  روش
 دانشجومعلمان   زیسته این پژوهش از نظر هدف، کیفی و از نوع پدیدارشناسی توصیفی است و با هدف کشف تجربه  

  تمرکز  با   پدیدارشناسی   . شد  انجام   مصنوعی   هوش  ویژهبه  نوپدید،  های فناوری  بستر  در  فکور«  »معلم   مفهوم  درباره

  سازدمی  فراهم   را  کنندگانمشارکت   ایحرفه  جهانزیست   از  ترژرف  فهم  امکان  شده،تجربه  معانیِ  و  ادراک  بر

 1.(۲۰۲۰)اسمیت و آزبورن، 

 ۱۴۰۳–۱۴۰۲  تحصیلی  سال  در  فرهنگیان  دانشگاه   ابتداییِ  آموزش  رشته  دانشجومعلمان  پژوهش،جامعه  

ها )جنسیت، پردیس،  صورت هدفمند با راهبرد »حداکثر تنوع« انجام شد تا طیفی از تفاوتگیری به نمونه  .بود

معیارهای ورود شامل: گذراندن حداقل   .شود  داده   پوشش(  کارورزیترم تحصیلی، سطح سواد دیجیتال و تجربه  

عدم تمایل   ج:معیار خرو .های آموزشی، و تمایل آگاهانه به مشارکت بودیک ترم کارورزی، آشنایی اولیه با فناوری

دانشجومعلم از چند پردیس و با تنوع    ۱۰  مجموع  در  .مصاحبه  در  موقعبه   حضور  در  ناتوانی  یا  همکاریبه ادامه  

شدند انتخاب  دیجیتال  سواد  سطح  و  در  نمونه  . جنسیتی  یافت؛  ادامه  مفهومی  اشباع  به  رسیدن  تا  گیری 

 . های نهم و دهم مضمون جدید معناداری پدیدار نشدمصاحبه 

با محورهایی مانند ادراک از »معلم فکور«،  ساختاریافته بود که  ها، مصاحبه نیمه ابزار اصلی گردآوری داده

: سؤالات  نمونه  . هابازدارنده/گرهاتسهیل   از  برداشت  و  مدرسه، و  کلس  در  مصنوعی  هوش/فناوری  با  مواجههتجربه  

  ابزارهای   با  مواجهه  یا  کارگیریبه   از  ای»تجربه   رسد؟«،می  تانذهن  به  چه  شنویدمی  را  فکور  معلم  واژه  »وقتی

  منصرف  یا  ترغیب  فناوری  از  استفاده  به  را  شما  عواملی  »چه  اید؟«،داشته   آموزش  در  مصنوعی  هوش  بر  مبتنی

دو    از  پس  و   شد   بازبینی  تربیتی  علوم  علمیهیئت  عضو  دو   نظر  با   مصاحبه  راهنمای  محتوایی  روایی   . کند؟«می

کنندگان، حضوری یا مجازی، هر کدام  ها با رضایت مشارکتمصاحبه  . اصلح نهایی انجام گرفت  آزمایشیمصاحبه  

 . سازی شد واژه پیادهبهدقیقه، ضبط و واژه 6۰–۴۰

( ۱که شامل هفت مرحله بود:    هانجام شد  2کلیزیها با روش تحلیل مضمون و بر پایه رویکرد  تحلیل داده

داده عمیق  گزاره(  ۲ها،  مطالعه  معنادار،  استخراج  ضمنی،  (  ۳های  معانی  مضامین،  خوشه(  ۴تدوین  (  5بندی 

برای   .کنندگانها از طریق بازبینی مشارکتاعتبارسنجی یافته(  7بندی جامع، و  صورت (  6توصیف ساختار تجربی،  

داده »ماتریسمدیریت  از  کُدها/مضامین  ردیابی  و  مقایسهها  و جداول  استفاده شدهای دستی  کدُگذاری   .ای« 

 . وگوی تحلیلی رفع گردید ها با گفتکدُی دو پژوهشگر انجام شد و اختلفصورت همبه

پوشانی معنایی، تکرار در های نهایی، فرایند ادغام مضامین بر اساس همبندیمنظور دستیابی به دسته به

های اصلی تجربه زیسته کنندگان و نزدیکی مفهومی انجام شد تا مضامین نهایی نمایانگر هستهبیانات مشارکت

بندی مفاهیم، همسو با منطق تحلیل پدیدارشناختی و  این رویکرد تضمین کرد که خوشه   .دانشجومعلمان باشند

 . ها انجام شودمبتنی بر داده

 
1. Smith & Osborn 

2. Colaizzi 
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اعتبار داده افزایش  از چند راهبرد مکمل استفاده شدبرای  نخست، بازبینی توسط   .ها در این پژوهش، 

بدین ۱کنندگان مشارکت گرفت؛  مصاحبه انجام  خلصه  که  استخراج صورت  مضامین  و  افراد ها  برای  شده 

سنجی با همکاران  دوم، هم  . ها دریافت و اعمال شدها درباره صحت و شفافیت دادهکننده ارسال و نظرات آنشرکت

ها توسط دو همکار مستقل بررسی و درباره  ها و کدگذاریصورت گرفت؛ به این معنا که بخشی از داده ۲پژوهش 

سوم، برای اطمینان از قابلیت پیگیری و شفافیت فرایند، مستندسازی دقیق مراحل   . نظر شدنقاط ابهام تبادل

همچنین، پژوهشگران تلش   .ها ثبت و نگهداری شدانجام گرفت و کلیه مراحل از گردآوری تا تحلیل داده  ۳تحلیل

های شخصی بر تحلیل ها، از تأثیرگذاری سوگیری داورییا همان تعلیق پیش ۴ها فرضکردند با پرانهادسازی پیش

 .جلوگیری کنند

ها، از اهداف تحقیق مطلع شدند و  کنندگان پیش از شروع مصاحبهجهت رعایت اصول اخلقی، شرکت

اطلعات هویتی محفوظ ماند و از کدگذاری برای حفظ ناشناس بودن افراد استفاده    . رضایت آگاهانه آنان اخذ شد

 . شد

 

 پژوهش هاییافته

داده از  تحلیل  نیمه   ۱۰های حاصل  از مفهوم »معلم  مصاحبه  دانشجومعلمان  ادراک  داد که  نشان  ساختاریافته 

های نوپدید، ترکیبی از ابهام، مقاومت و در شرایط برخورداری از حمایت، گشودگی به  فکور« در بستر فناوری

ها  پوشانیگزاره معنادار استخراج شد که پس از حذف هم ۲۲۴بر اساس الگوی کلیزی، در گام دوم  .تغییر است

بندی شدند و نهایتاً در  مضمون فرعی خوشه  6این مفاهیم در گام سوم در قالب    .مفهوم اولیه تقلیل یافت 68به  

برای اطمینان از شفافیت مسیر تحلیل، در ادامه برای هر    . دهی گردیدند مضمون اصلی سازمان ۳گام چهارم به  

از کدُهای نقلمضمون اصلی، مضامین فرعی و نمونه  ارائه شده و یک »مسیر نمونه«   مضمون   _  مفهوم   _ قول 

 ( .اندشده  درج کنندهشرکت کد  با هاقولنقل محرمانگی،  حفظ برای) .شودمی  داده  نشان اصلی مضمون_ فرعی

 مضمون اصلی اول: گسست ادراکی نسبت به فناوری 

ویژه هوش مصنوعی، نوعی ناآشنایی، نگرانی و حتی ترس از های نوپدید، بهدانشجومعلمان در مواجهه با فناوری

ها نشان داد که درک آنان از فناوری بیشتر در سطح »ابزار« و تحلیل داده  . کردندتضعیف نقش معلم را تجربه می

 .»تهدید« باقی مانده است تا فرصتی برای یادگیری و نوآوری

چنین   .(۴)ش«گیرهجای معلمو می AI کنمفکر می»:  کنندگان بیان کردعنوان نمونه، یکی از مشارکتبه

دهد که برخی دانشجومعلمان، فناوری را عاملی  ای است و نشان میهویتی حرفهدهنده ترس از بیاظهاراتی بازتاب

 . د داننبرای کاهش شأن معلم می

اگه تو کلس نیاز باشه » :از سوی دیگر، برخی به دلیل ناآشنایی عملی با ابزارهای دیجیتال اظهار داشتند

خوبی ضعف در آموزش کاربردی  این بیان به   .(9)ش «دونم چطور باید شروع کنماز ابزار خاصی استفاده کنم، نمی

 . ددهو تجربه عملی را نشان می

 
1. Member Checking 

2. Peer Debriefing 

3. Audit Trail 

4. Bracketing 
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بسیاری   . گیری اعتماد به فناوری بودهمچنین، نبود تجربه عینی در کارورزی، یکی از موانع جدی در شکل

کلس در  که  داشتند  تأکید  دانشجومعلمان  فناوریاز  از  راهنما  معلمان  کارورزی  استفاده  های  آموزشی  های 

 . دکردند و همین امر، تجربه زیسته فناورانه را محدود ساخته بونمی

 مضمون اصلی دوم: نقش مبهم معلم فکور در ذهن دانشجومعلمان 

ها نشان داد که مفهوم »معلم فکور« برای بسیاری از دانشجومعلمان روشن و متمایز از نقش معلم  تحلیل مصاحبه

های فکور بودن را به دانش فردی یا عملکرد شخصی تقلیل شد برخی ویژگیهمین ابهام باعث می  .سنتی نبود

 .ای معلم درک کنندعنوان بخشی از هویت حرفهدهند و نتوانند آن را به

استاد بهمون گفت معلم فکور یعنی معلمی که »:  کنندگان اظهار داشتعنوان مثال، یکی از مشارکتبه

زند و از ابعاد  این نوع برداشت، فکور بودن را صرفاً به انباشت دانش پیوند می  .(7)ش «...زیاد کتاب خونده باشه

 .شودای و بازاندیشانه آن غافل میحرفه 

 :به گفته یکی از دانشجومعلمان  .های کارورزی نیز در تقویت این ابهام نقش داشتدر عین حال، تجربه

دهد که  این بیان نشان می  .(5)ش «ها رو ندیدمهای کارورزی، معلمی که فکر کنه به نیازهای بچهمن تو کلس»

های آموزشی غالباً بر اجرای صرف برنامه درسی متمرکز بوده و فرصتی برای بروز رفتارهای فکورانه فراهم محیط

 . اندنکرده

ای  دانستند، نه امری حرفهافزون بر این، برخی دانشجومعلمان فکور بودن را موضوعی فردی و شخصی می

شد و درک  ای آنان میهایی موجب فاصله میان رشد فردی و هویت حرفهچنین برداشت  . مرتبط با نقش معلم

 . داشتمعلم فکور را در سطحی انتزاعی و غیرکاربردی نگه می

 مضمون اصلی سوم: گشودگی به تغییر، با حمایت و آموزش 

نگرش ابهامبرخلف  و  منفی  دادههای  موجود،  با های  مواجهه  در  دانشجومعلمان  از  بخشی  که  دادند  نشان  ها 

این تغییر نگرش غالباً زمانی رخ    .های مثبت و آموزش هدفمند، نگرش بازتری نسبت به فناوری پیدا کردندتجربه 

 . را یافتند ،ویژه ابزارهای هوش مصنوعیبه  ،های نوپدیدداد که آنان فرصت لمس واقعی کارکرد فناوری

تونه آزمون طراحی کرد، تازه فهمیدم می AI وقتی استاد با یه برنامه» :کنندگانبه گفته یکی از مشارکت

تواند ترس و بدبینی  های کاربردی میای نشان داد که مواجهه مستقیم با نمونهچنین تجربه   .(6)ش «مفید باشه

 .تر منجر شوداولیه را کاهش داده و به پذیرش آگاهانه

اگه یه واحد  »:  یکی از دانشجومعلمان تأکید کرد  . های تربیت معلم بودعامل دیگر، خلأ آموزشی در برنامه

دهد که  این بیان نشان می  .(۱۰)ش «دیدیمهای جدید، آینده رو بهتر میداشتیم فقط برای آشنا شدن با فناوری

 .نبود آموزش ساختاریافته، مانعی جدی برای تقویت هویت فناورمحور معلمان آینده است

تنها باعث افزایش  تأکید و راهنمایی آنان نه  .در کنار این موارد، نقش استادان راهنما بسیار برجسته بود

به نفس دانشجومعلمان می افقاعتماد  بلکه  تازهشد،  از فناوری در عمل آموزشی ترسیم  های  استفاده  برای  ای 

از هر چیز وابسته به ترکیب سه عامل    .کردمی بدین ترتیب، گشودگی به تغییر در میان دانشجومعلمان بیش 

 . تجربه موفق، آموزش هدفمند، و حمایت استادان راهنما بود

شده،  های خام و مضامین استخراجسازی مسیر تحلیل و نشان دادن پیوند مستقیم میان دادهبرای شفاف

این مضامین    .شوند اند، ارائه میها به دست آمدهای که مستقیماً از مصاحبهها و کدهای اولیه در گام نخست گزاره

مثابه نقطه آغاز فرایند تحلیل  کنندگان هستند و بهپایه، حاصل کدگذاری اولیه بر اساس جملت و تعابیر مشارکت

کنندگان آمده  های شرکتقولای از این مضامین پایه همراه با نقل( نمونه۱در جدول )  .شوندمضمون محسوب می

 .است



 
 

  9۱ 1404 تابستان، چهارم  شماره، سوم دوره                                                                                            فصلنامه تجارب معلمی 

 هامضامین پایه همراه با شواهد خام از مصاحبه .1جدول 

 (هیاول یها)گزاره  یمفهوم یکدها (فرعی پایه ) مضمون قول )شاهد( نمونه نقل

 معلم  یتیهو یترس از ب  ( ۴)م  ره«یگیمعلمو م ی جا AI کنمی»فکر م

« ردیگیمعلم را م یجا یهوش مصنوع»  

« شودیحذف م  دیجد   یبا ابزارها معلم»  

 آورد«یم ن ییشأن معلم را پا ی»فناور

استفاده کنم،   ی باشه از ابزار خاص از ی»اگر تو کلس ن 

 ( 9شروع کنم« )م دی چطور با  دونمینم

در استفاده   ی احساس ناتوان 

 از ابزار فناورانه 

«هوشمند کار کنم  یبا ابزارها ستمیبلد ن »  

« آموزش نداده یکس»  

 اشتباه کنم«  ترسمی»م
 

معلم   دمیبار هم ند   کی  یحت  یکارورز ی هاکلس ی»تو

 ( ۲استفاده کنه« )م تالیجید  یاز ابزارها

فقدان تجربه فناورانه در  

 کارورزی 

استفاده   یوقت معلم از فناور چیه یدر کارورز»

«نکرد  

 رفتند«یم شیبا تخته و کتاب پ »فقط

  ادی که ز یمعلم یعنی »استاد بهمون گفت معلم فکور 

 ( 7« )م...کتاب خونده باشه

فکور بودن معادل باسواد  

 شود یبودن تصور م
 

« باسواد  یعنیمعلم فکور  »  

« که مطالب رو از حفظ بلده یکس»  

 کتاب خونده«  یلی»خ
 

که فکر کنه به   یمعلم ،یکارورز ی ها»من تو کلس

 ( 5)م  دم«ی ها رو ندبچه ی ازهاین 

فکورانه    ستهیفقدان تجربه ز 

 ی در کارورز

ها فکر کنه،  بچه  یازهایکه به ن  یمعلم ی»در کارورز

 دم« یند 

 کردن«یرو اجرا م ی فقط برنامه درس »همه

به   نکه ینه ا ه،یشخص ز یچ هی فکور بودن   کردمی»فکر م

 ( ۱« )م...شغلم هم ربط داشته باشه

مثابه  درک فکور بودن به

 ی انه حرفه ،یفرد کردیرو

«هیموضوع شخص هی فکور بودن   کردمیفکر م»  

 شون« هاست نه شغلآدم یبه رفتار فرد  »مربوط

کرد، تازه   یآزمون طراح AIبرنامه   ه یاستاد با   ی»وقت

 ( 6« )م.باشه د یمف تونهیم دم یفهم

تجربه موفق، عامل تغییر 

 نگرش 

  یلیخ کنه،یم ی آزمون طراح AIابزار   دمید ی»وقت

 خوب بود« 

 عوض شد«  »نظرم

آشنا شدن با   یفقط برا میواحد داشت ه ی»اگه  

 ( ۱۰« )م.می د یدیرو بهتر م ندهیآ د،ی جد یهایفناور

لزوم آموزش فناوری در  

 تربیت معلم 

  ،یآموزش فناور ی برا میداشت یواحد درس هی »اگر 

 م« یشد یبهتر آماده م

 ندادن« ادی ابزارها بهمون  نی در مورد ا یچی»ه

فکر    د،یفقط درس نخون  گفتیم شهی»استاد ما هم

 ( 8« )م...هینسل، نسل هوش مصنوع نی ا دیکن

نقش استاد راهنما   تیاهم

 یذهن یدهدر جهت
 

 میفکر کن  دی با گفت یم شهیما هم یاستاد راهنما»

«میاستفاده کن یچطور از فناور  

 د«یکن لیتحل د،یکتاب نخون  »فقط

 

  . مضمون پایه سازمان یافتند   9نشان داده شد، کدهای مفهومی اولیه در قالب    ۱طور که در جدول  همان

مضمون   6معنایی ادغام و تجمیع شدند و نهایتاً به  پوشانی و همدر مرحله بعدی تحلیل، این مضامین پایه با هم

بندی از مضامین پایه به مضامین فرعی و سپس به ، روند این دسته۲در جدول    . فرعی منسجم تبدیل گردیدند

 . مضامین اصلی ارائه شده است
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 هاشده از مصاحبهبندی نهایی مضامین فرعی و مضامین اصلی استخراجدسته .2جدول  

 مضمون اصلی  مضمون فرعی کنندگان قول از شرکتنمونه نقل
 

 ( ۴گیره« )مجای معلمو می AI کنمفکر می»

 ( ۲فایده میشه« )مکم بیمعلم با این ابزارها کم»

در ذهن   یمفهوم فناور

 دانشجومعلمان 

 

 

گسست ادراکی  

نسبت به  

 فناوری

 
 

  د یچطور با  دونمیاستفاده کنم، نم یباشه از ابزار خاص  ازیاگه تو کلس ن »

( 9شروع کنم« )م  

 ( ۳)م  سوادم«یها فکر کنن باشتباه کنم و بچه ترسمی»م

  رشی در پذ یو روان  یموانع فن

 یفناور

ها رو  بچه  یازهایکه فکر کنه به ن  یمعلم ،یکارورز ی ها»من تو کلس

 ( 5)م دم« یند 

 ( 6)م « یشیبود تا بازاند د یتقل شتریب  ی »کارورز

معلم فکور در   یهاچالش

 ی کارورز یهابرنامه
 

 

 

نقش مبهم  

 معلم فکور 

به شغلم هم ربط داشته   نکه ینه ا ه،یشخص ز یچ هی فکور بودن   کردمی»فکر م

 ( ۱« )م...باشه

 ( 7)م  «یچ  یعنیمعلم فکور   دونستمیاصلً نم ق یتحق نی قبل از ا »تا

در   ی آگاهانه فناور رش یپذ

 نقش معلم فکور 

نسل، نسل   نی ا  دیفکر کن  د،یفقط درس نخون  گفتیم شهی»استاد ما هم

 (8« )م...هیهوش مصنوع

ما هم عوض   دگاهیاستفاده کرد، د  ی استاد راهنما خودش از فناور ی»وقت

 ( ۱۰شد« )م

 ی گریو مرب  یبان یپشت تیاهم
 

 
 

به   یگشودگ

  ت یبا حما  رییتغ

 و آموزش 

رو    ندهیآ د، یجد   یهایآشنا شدن با فناور یفقط برا میواحد داشت ه ی»اگه  

( ۱۰« )م.میدی دیبهتر م  

 ( 6)م  خت«ی استاد ابزار رو نشونمون داد، ترسم ر ی»وقت

فناورانه در   یهاآموزش ریتأث

 ی احرفه  تیهو

 

ها در فرایند تحلیل، در شده از مصاحبهنشان داده شد، مضامینِ پایه استخراج   ۲طور که در جدول  همان

این روند بیانگر آن است   .دهی گردیدند قالب شش مضمونِ فرعی ادغام و نهایتاً ذیل سه مضمونِ اصلی سازمان

به کلیزی  الگوی  اساس  بر  کلی،  مضامینِ  به  دستیابی  تا  اولیه  مفهومیِ  کدهای  از  تحلیل  مسیر  صورت  که 

استبهمرحله  شده  دنبال  دقیق  .مرحله  فناوری« بررسی  به  نسبت  ادراکی  »گسست  که  داد  نشان  مضامین  تر 

ابزارهای نوپدید است؛ »نقش مبهم معلم  ها، ترسدهنده مقاومتبازتاب با  ها و فقدان تجربه واقعی در مواجهه 

گیرد؛ و »گشودگی به تغییر با حمایت و آموزش«  فکور« عمدتاً از خلأهای نظری و تجربی در کارورزی منشأ می

 . های موفق، آموزش ساختاریافته و نقش حمایتی استادان راهنما دلالت داردبر اهمیت تجربه 

بندیِ کدها و مضامینِ صورت کاملً استقرایی و برآمده از خوشهدر پاسخِ صریح به پرسش دوم پژوهش و به

پیش اساس  بر  )نه  ازپیش پایه  چارچوبِ  یا  شکل تعیینفرض  در  مؤثر  عامل  دسته  سه  ادراک  شده(،  گیری 

 :دانشجومعلمان از مفهوم »معلم فکور« شناسایی شد

فردی • حرفه  : عوامل  هویت  کاستیِ  از  ترس  ناآشنایی/عدممانند  و  ای،  فناوری  به  نسبت  اطمینان 

 تفسیرهای شخصی از »فکور بودن«؛

های محدودِ میدانی در کارورزی که به  از جمله فقدان الگوهای فناورمحور و تجربه :عوامل محیطی •

 انجامد؛های سنتی میبازتولید رویه
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های ساختاریافته که های بازاندیشی و آموزش نظیر حمایت استادان راهنما، فرصت :عوامل آموزشی •

 . کندی تغییر نگرش و پذیرش آگاهانه فناوری را فراهم میزمینه 

می طبقه تأکید  این  سهشود  مرحله بندیِ  در  و  پایه  مضامینِ  ادغام  و  کدها  استخراج  از  پس  ی سطحی 

در این بخش، صرفاً گزارش   .ها تحمیل نگردیدبندیِ مضامین حاصل شد؛ لذا هیچ چارچوب قیاسی بر دادهصورت 

شناختیِ مربوط به کفایت  شود و تبیین پیامدهای نظری/کاربردی و نیز مستندات روش ها ارائه میتوصیفیِ یافته

 . گیری« آورده خواهد شدو انسجام مضامین در بخش »بحث و نتیجه

 

 گیریبحث و نتیجه
های این پژوهش نشان داد که دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان، در مواجهه با مفهوم »معلم فکور« در بستر یافته

روبهفناوری با سه وضعیت کلیدی  از هر چیز  بیش  نوپدید،  به    :رو هستندهای  ادراکی نسبت  نخست، گسست 

کارگیری ابزارهای فناورانه و فقدان تجربه عملی هویتی معلم، ناتوانی در بهفناوری که خود را در قالب ترس از بی

یا »ویژگی  در کارورزی نشان می تقلیل مفهوم معلم فکور که گاه به صرف »باسواد بودن«  ابهام و  دهد؛ دوم، 

گردد؛ و سوم، گشودگی نسبی به تغییر که تنها در شرایط ای تهی میشود و از معنای حرفهفردی« فروکاسته می

ها روشن ساخت که چالش اصلی  این یافته  .یابد وزش هدفمند و تجربه موفق فناورانه ظهور میدریافت حمایت، آم

مهارت کمبود  صرفاً  مجموعه نه  بلکه  فناورانه،  تجربه های  از  حرفه ای  الگوهای  نبود  محدود،  آموزشی  ای های 

تلقی تداوم  و  کارورزی،  در  همفناورمحور  صورت  به  که  عواملی  است؛  معلم  نقش  از  سنتی  موجب های  افزا 

 .گیری نگرشی پرتناقض، از مقاومت تا پذیرش محتاطانه، در ذهن دانشجومعلمان شده استشکل

از دانشجومعلمان،  مضمون نخست پژوهش، »گسست ادراکی نسبت به فناوری«، نشان داد که بخشی 

بهفناوری و  نوپدید  به های  نه  را  بهویژه هوش مصنوعی  بلکه  یادگیری،  ابزار  برای هویت و  مثابه  عنوان تهدیدی 

این برداشت اغلب با احساس ناتوانی در استفاده از ابزارهای فناورانه و فقدان   .کنندای معلم درک میکارکرد حرفه

گیری نوعی ترس وجودی از حذف نقش معلم منجر تجربه عملی در کارورزی همراه بود؛ وضعیتی که به شکل

است پژوهش  .شده  نتایج  با  یافته  بیناین  و همکاران،    1(۲۰۲۱)هرمزو،    المللیهای  )نوروزی  داخلی  ( ۱۴۰۲و 

دهند »تجربه زیسته منفی یا ناکافی« در مواجهه با فناوری، یکی از موانع اصلی پذیرش راستاست که نشان میهم

که ریشه در ذات فناوری داشته توان نتیجه گرفت که مقاومت دانشجومعلمان بیش از آنبنابراین، می  .آن است

های مثبت، فقدان آموزش عملی و نبود الگوهای فناورمحور در محیط کارورزی است؛  باشد، بازتابی از خلأ تجربه 

 . تواند مسیر پذیرش را تغییر دهدشدن میعاملی که در صورت برطرف 

مضمون دوم، »نقش مبهم معلم فکور«، بیانگر آن است که این مفهوم در ذهن بسیاری از دانشجومعلمان 

  .یابد های فردی همچون »باسواد بودن« یا »مطالعه زیاد« تقلیل میآلود و ناپایدار است و اغلب به ویژگیهنوز ابهام

دهد که معلم فکور در نظر آنان بیشتر یک خصیصه شخصی است تا یک  ای نشان میگرایانهچنین برداشت تقلیل 

شود  عنوان فردی معرفی میاین در حالی است که در ادبیات تربیتی، معلم فکور به .ای و ساختاریافتهنقش حرفه

بازاندیشی در عمل را  های آموزشی، تحلیل شرایط پیچیده، تصمیمکه توانایی تفسیر موقعیت گیری آگاهانه و 

های کارورزی سبب شده تا  نبود مواجهه واقعی با چنین الگوهایی در دوره  .2(۲۰۲۰)اسمیت و آزبورن،    داراست  

درواقع،    .ای آنان راه نیابداین مفهوم در ذهن دانشجومعلمان در حد یک »ایده نظری« باقی بماند و به هویت حرفه

 
1. Hermzo  

2. Smith & Osborn 
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توان گفت که فاصله میان نظریه و عمل یکی از دلایل اصلی ابهام درک معلم فکور است؛ شکافی که در صورت  می

 .ای، امکان پر شدن خواهد داشتگری حرفههای میدانی و تقویت مربیبازطراحی تجربه 

ای مثبت و امیدبخش  از سوی دیگر، مضمون سوم یعنی »گشودگی به تغییر در صورت حمایت«، نشانه

  آزمون   طراحی  نمونه  برایکارگیری فناوری  های محدود اما موفق در بهتجربه   . در میان برخی دانشجومعلمان بود

 برخی  مبهم  یا  منفی  نگرش  که  شد  باعث   راهنما  استاد  فناورمحور  تدریس  مشاهده  یا  مصنوعی  هوش  با

حمایت   که  دهد می  نشان  یافته  این  .شود  تبدیل  ایحرفه  رشد   و  یادگیری  برای  فرصتی  به  کنندگانمشارکت

سوی پذیرش فعال  تواند نقش مهمی در عبور از ترس و مقاومت و حرکت بهآموزشی و وجود الگوهای عملی می

از این منظر، گشودگی به تغییر نه صرفاً یک ویژگی فردی، بلکه برآیند تعامل میان تجربه زیسته،   .فناوری ایفا کند 

همخوان است که بر  1(۱978  ،یزی)کل کلیزی  این امر با دیدگاه   .گری حمایتی استآموزش هدفمند و مربی

توان بنابراین می  .گیری ادراک پدیدارشناختی تأکید داردمند و معنادار در شکلهای ایمن، زمینهاهمیت تجربه 

گفت ظرفیت تحول در نگرش و هویت فناورانه دانشجومعلمان وجود دارد، مشروط بر اینکه شرایط ساختاری و 

 .آموزشی لازم برای حمایت از این فرایند فراهم شود

دهد که اگرچه درک کامل و عمیق از نقش »معلم فکور فناورآگاه« در بسیاری از  ها نشان میاین یافته

این ظرفیت زمانی بالفعل    .دانشجومعلمان هنوز شکل نگرفته است، اما ظرفیت بالقوه تحول در آنان وجود دارد

در    . های تأملی در فرایند تربیت معلم ادغام شوندهای زیسته مثبت، آموزش هدفمند و فرصتشود که تجربهمی

سازی ذهنی و مهارتی پیشینی است؛  های هوشمند نیازمند آمادههمین راستا، تربیت معلمان آینده برای کلس

مند مسیرهای فناورمحور را طور نظامهای تربیت معلم باید بهکنند، برنامهتأکید می( ۲۰۲۲مِهتا و شاه ) کهچنان 

   2.طراحی کنند

دهنده محتوا« محدود بماند، بلکه تواند به »ارائهاز سوی دیگر، نقش معلم در عصر هوش مصنوعی نمی

های این پژوهش نشان داد یافته .3(۲۰۲۳)نگ،    باید به »طراح یادگیری« و »راهبری فرایند آموزشی« ارتقا یابد 

که مقاومت یا پذیرش فناوری آموزشی در دوره تربیت معلم، بیش از آنکه امری صرفاً فردی باشد، تابع تعامل  

نیز در پژوهش خود به آن    4( ۲۰۲۱) های میدانی اوست؛ موضوعی که مارتینز و گومزمیان ذهنیت معلم و تجربه

گیری هویت تواند فرایند شکلهای تأمل ساختاریافته میای و فرصتافزون بر این، بازتاب حرفه   . انداشاره کرده

این امر بیانگر آن است که پرورش معلمان فکور فناورآگاه  5.   (۲۰۲۲)وانگ و لو،    فناورمحور معلمان را تسهیل کند

ای های یادگیری بازاندیشانه است که در آن، فناوری نه صرفاً ابزار، بلکه بستر تحول حرفهمستلزم طراحی محیط 

   . تلقی شود

شده بر پایه چندین معیار قابل دفاع است:  شناختی نیز، کفایت و انسجام مضامین استخراج لحاظ روشبه

مصاحبه  در  مفهومی  اشباع  بهنخست،  پایانی  تازههای  مضمون  و  آمد  تنوع  دست  دوم،  نشد؛  افزوده  ای 

های  کنندگان از حیث جنسیت، پردیس، ترم تحصیلی و سطح سواد دیجیتال، امکان بازنمایی دیدگاهمشارکت

ها  ناهمگون را فراهم ساخت؛ سوم، هر مضمون فرعی با چندین شاهد مستقل مستند گردید و همگرایی گزاره

اند؛ چهارم، برای ها از پراکندگی به الگوی منسجم رسیده بندیپیرامون سه مضمون اصلی نشان داد که خوشه 

 
1. Colaizzi 

2. Mehta & Shah 

3. Ng 

4. Martinez & Gomez 

5. Wang & Lu 
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از این   .کار گرفته شدکدُی دو پژوهشگر بهو هم سنجی با همکاران، همکنندگانارتقای اعتبار، بازبینی مشارکت

این پژوهش مبتنی بر داوری شخصی نبوده، بلکه بر شواهد روش شناختی و  رو، ادعای »غنا« و »انسجام« در 

 :شوداین اساس، پیشنهاد می بر .ها استوار استراهبردهای تضمین اعتبار داده

از معلم فکور فناورمحور در میدان مشاهده  های کارورزی بازطراحی شوند تا تجربهبرنامه • های واقعی 

تواند تصویر ذهنی آنان از »معلم آینده« را قرار دادن دانشجومعلمان در کنار معلمان نوآور، می  .شود

 . بازسازی کرده و شکاف ادراکی آنان را در مواجهه با فناوری کاهش دهد

فکورانه گنجانده    یآموزش  یو طراح  یمرتبط با فناور  ی اتیواحد عمل  کیمعلم،    تیترب  یدر برنامه درس •

و نه صرفاً بر »شناخت ابزار« تمرکز داشته   شانه«یو بازاند  ی بر »کاربرد عمل  دی با  یواحد  نیچن  .شود

 .گردد تیفناورمحور تقو یاحرفه تیباشد تا هو

ای با محوریت فناوری برگزار شود تا فضایی برای بازاندیشی  وگوی حرفه های تأملی و جلسات گفتکارگاه •

ها و امیدها در مواجهه با فناوری به اشتراک گذاشته جمعی فراهم آید؛ فضایی که در آن تردیدها، ترس

 .شود

ای اساتید راهنمای کارورزی و مدرسان علوم تربیتی باید نقش الگویی خود را با نمایش رفتارهای حرفه •

فکورانه در بستر فناوری ایفا کنند، چرا که مشاهده چنین الگوهایی بیش از هر توضیح نظری، بر تغییر  

 .نگرش دانشجومعلمان اثرگذار است

 : های آتیشود در پژوهشهمچنین، با توجه به محدود بودن نمونه پژوهش، توصیه می

 . شود استفاده کارورزی دوران طول در هانگرش تطور بررسی برای( کیفی _ های ترکیبی )کمیّاز روش  •

فرهنگی با سایر کشورها  های مختلف دانشگاه فرهنگیان و حتی میانمطالعات تطبیقی میان پردیس •

 . تر این پدیده آشکار شودانجام گیرد تا ابعاد پنهان

گیری »معلم فکور در عصر هوش مصنوعی« تنها با ارائه نظریه ممکن در پایان باید تأکید کرد که شکل

اگر این  .نیست، بلکه نیازمند تجربه، تعامل، آموزش مستمر، و حضور الگوهای انسانی زنده در میدان تربیت است

ای امیدوار بود که در آن، فناوری نه تهدید، بلکه فرصتی توان به آیندهدرستی طراحی و اجرا شوند، میعناصر به

 . ای و بازاندیشی معلمان آینده باشدبرای رشد حرفه 

 

 مشارکت نویسندگان
  یمطالعه، گردآور  یاول در طراح  سنندهینو  .انددر نگارش مقاله حاضنر مشنارکت فعال داشنته سنندگانیتمام نو

  یو اصلح ساختار   یینها ینیها، بازبداده لیدوم در تحل سندهینو  و( ٪6۰مشارکت داشته ) هیها و نگارش اولداده

 .مسئول است سندهیصحت محتوا بر عهده نو یینها تیمسئول .(٪۴۰مقاله نقش داشته است )

 

 تشکر و قدردانی
پژوهش از طرح  برگرفته  ترب  یمقاله حاضر  بوده و فاقد حما  تیمستقل در حوزه  از سو  ی مال  تیمعلم   ی خاص 

شرکت   لهیوسنیبد   .است  یرونیب  ینهادها دانشجومعلمان  مصاحبه از  در  اساتکننده  و  فرا  یدیها  در   ندیکه 

 . شودیم  یکردند، قدردان ی ابزار پژوهش همکار یاعتباربخش
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 تعارض منافع 
م  نیا  سندگانینو اعلم  مال  گونهچیکه ه  دارندیمقاله  با    یفکر  تیمالک  ا ی  یاحرفه  ،یتعارض منافع  ارتباط  در 

 .مشترک یگذار هیسرما  تیمشاوره و مالک از،ی: حق امتمیرمستقیغ  ی مال.موضوع مقاله ندارند

 . یشخص یتخصص اتی و نظر ی سازمان ی: ارتقایفکر تیو مالک یحرفه ا تعارض

که در نگارش مقاله   ی منافع  گرید   ای  یهنگام ارسال مقاله اطلعات مربوط به منافع مال   دیبا   سندگانینو

کامل    .ندیاعلم نما   زیمقاله را ن  یمال  تیمنابع حما  دیبا  سندگانینو  نیهمچن  . کنند  انیبوده است، را ب  رگذاریتاث

چنانچه تعارض منافع وجود نداشته    ..است  یرضرو  سندگانینو  یکردن و امضاء فرم اظهارنامه تعارض منافع برا

نشده    انیب   سندگانیتعارض منافع توسط نو  گونهچی»ه:  در بخش تعارض منافع اضافه شد  دیبا  ریباشد جمله ز

 . است«
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