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Background and Objectives :This study aims to examine and compare the 

teaching methods, instructional competencies, and professional 

development practices of teacher education students enrolled in specialized 

programs across four countries: Finland, Japan, Germany, and Iran. 

Methods :Drawing on credible sources, the research identifies both the 

challenges faced and the strategies adopted in each context concerning 

pedagogy, skill development, and professional growth.Findings :The 

findings reveal significant differences among the countries studied. In 

Finland, teacher education programs are grounded in participatory and 

collaborative models, with strong emphasis on sustained professional 

development. Japan prioritizes the refinement of instructional skills, 

ensuring that teacher candidates are well prepared for classroom practice. 

Germany places greater focus on long-term professional growth and teacher 

empowerment as a means to strengthen educational quality. In Iran, teacher 

preparation is shaped by a strong emphasis on practical experiences, skill-

building, and ongoing training, which collectively support teachers in 

fulfilling their professional responsibilities effectively.Discussion and 

Conclusion :Based on these insights, the study proposes several 

recommendations to enhance Iran’s teacher education system. These 

include strengthening professional development opportunities, further 

advancing teaching skills, integrating educational technologies, fostering 

analytical thinking among students, adopting innovative pedagogical 

approaches, and improving collaboration between teachers and related 

institutions. Together, these measures can contribute to raising the overall 

quality of education in Iran. 
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های تدریس و مهارت های آموزشی،روش سهیقام هدف از این پژوهش: اهدافپیشینه و   

 یعنیدر چهار کشور،  های تخصصیمعلم در دوره تیترب یظام هاای دانشجویان نتوسعه حرفه

موجود در هر  یها و راهکارهاپژوهش، چالش نیدر ا: روشاست.  ایرانفلاند، ژاپن، آلمان و 

 یارفهح یاتوسعهو  سیتدر یهامهارت ،یآموزش یهاروش یهانهیکدام از کشورها در زم

شان داد که نپژوهش  جینتا: هایافتهشده است.  ییشناسا با استفاده از منابع معتبر انیدانشجو

د. در کشور وجود دارن یمتفاوت سیتدر یهاو مهارت یآموزش یهادر هر کدام از کشورها، روش

کشور  نیاند و اشده یطراح یو تعاون یمشارکت کردیمعلم بر اساس رو تیترب یهافلاند، برنامه

 یبه ارتقا یترشیتوجه ب ن،. در کشور ژاپکندیعمل م شرفتهیپ اریبس یاحرفه یاتوسعه نهیدر زم

 یاهحرف ۀبه توسع یشتریشده است. در کشور آلمان، توجه ب انیدانشجو سیتدر یهامهارت

کید بر أبا ت ،انایروجود دارد. در  تیفیارائه آموزش با ک یها براآن یسازمعلمان و توانمند

کند تا به کمک میهای مداوم، به معلمان های تدریس و آموزشهای عملی، توسعه مهارتتجربه

 تیظام تربن یبرا پژوهش، جیتوجه به نتا با :بحث .ندبهترین نحو ممکن وظایف خود را انجام ده

معلمان،  یاهحرف ۀراهکارها شامل توجه به توسع نیارائه شده است. ا ییراهکارها ران،یمعلم در ا

داده  لیتحل یهاتتوسعه مهار ،یآموزش یهایاستفاده از فناور س،یتدر یهامهارت یارتقا

 ریمعلمان و سا نیب شتریب یآموزش و هماهنگ رد نینو یکردهایتوسعه رو ان،یدانشجو

پرورش در  وآموزش  تیفیبهبود ک توانیراهکارها م نیا ی. با اجراباشدیمرتبط م یهاسازمان

 کرد. لیرا تسه رانیا
 

 

 

 

 

 

تدریس و  روش های آموزشی ، مهارت های(. مقایسه 1404معتمدی, اعظم . )  : استناد به این مقاله 

طالعات م. توسعه حرفه ای دانشجویان نظام های تربیت معلم در دوره های تخصصی:یک مطالعه تطبیقی
  2025.16811.1054mtt./10.48310doi:(،4)1،تطبیقی تربیت معلم )کاوش نامه بین الملل

 

 نویسندگان ©

 ناشر: دانشگاه فرهنگیان 



                      مطالعات تطبیقی تربیت معلم فصلنامه علمی

 

 مقدمه

شوووود. بهبود این تربیت معلم یکی از ارکان بنیادین ارتقای کیفیت آموزش و پرورش در هر جامعه محسووووی میظام ن 

های مختلف است بلکه به شکل مستقیم بر     های تخصصی معلمان در رشته   ها و تواناییکننده مهارتتنها تضمین  نظام نه

ست کیفیت یادگیری دانش سطح   رتقای فرآیندهای تربیت معلم می(. ا1،2017نددارلینگ هامو) آموزان نیز اثرگذار ا تواند 

افزون بر   .های نسل آینده را افزایش داده و به توسعه پایدار آموزشی و اجتماعی کمک کند   ها و شایستگی  دانش، مهارت

شی ایجاد نماید      شی و پرور ست تغییراتی بنیادین در فرهنگ آموز صلاح و بهبود نظام تربیت معلم قادر ا . با تعریف این، ا

شووود.  های آموزشووی برابر فراهم میهای معلمان، کارآمدی مدارس افزایش یافته و فرصووتتر نقش و مسووئولیتروشوون

ای معلمان، یکی از کلیدهای  گذاری در توسعه حرفهدهد که سرمایهگزارش سازمان همکاری و توسعه اقتصادی نشان می

 (.2،2020سازمان همکاری و توسعه اقتصادی) یافته استعههای آموزشی در کشورهای توساصلی موفقیت نظام

های تدریس،    های تربیت معلم در کشوووورهای مختلف شوووامل اجزای متنوعی همتون محتوای آموزشوووی، روش     نظام 

ر میان این د (.3،2019پوپلار) های آموزشووی هسووتند ای و هزینهحرفه ۀهای فنی، توسووعهای ارزشوویابی، مهارتشوویوه

بیشوووترین اهمیت را دارند.  « ایتوسوووعه حرفه»و « های تدریسمهارت»، «های آموزشووویروش»محور  ها، سوووهمؤلفه

هایی مانند تدریس مشووارکتی، یادگیری مبتنی بر بازی و مشوواهده، ابزارهایی کارآمد برای ارتقای فرایند یادگیری  روش

  ۀآموزان، شووواکل شوووویا دانشریزی درسوووی، مدیریت کلاس و ت  هایی همتون برنامه   مهارت  و شووووند محسووووی می

ستگی    شکیل می های حرفهشای سع ای معلمان را ت ضمین   حرفه ۀدهد. تو ستمر نیز ت روز ماندن معلمان در کننده بهای م

 (.4،2014ناتال) مواجهه با تحولات علمی و فناورانه است

اجتماعی، اقتصووادی و سوویاسووی شووکل های فرهنگی، کشووور تحت تأثیر زمینه های تربیت معلم در هربا این حال، نظام

شته  می ضیات، علوم یا زبان، نظام    گیرند. برخی کشورها برای ر اند، در های جداگانه طراحی کردههای تخصصی مانند ریا

صیلی مختلف از پیش  شته    حالی که برخی دیگر تمرکز را بر مقاطع تح شگاه گذا ستانی تا دان تواند  ها میاند. این تفاوتدب

ی ارزشمند برای  رو، مطالعات تطبیقی ابزار یناز (؛ ا1399سرسرابی،  ) فاوتی بر کیفیت آموزش داشته باشد  پیامدهای مت

المللی مطالعات بین .آیدشناسایی نقاط قوت و ضعف و طراحی راهکارهای متناسب با شرایط بومی کشورها به شمار می       

 های آموزشی دارد. فقیت نظامای در موکنندهدهند که کیفیت تربیت معلم نقش تعییننشان می

ای معلمان را ارتقا دهد و  های حرفهدر فنلاند، نظام تربیت معلم با تلفیا آموزش نظری و عملی توانسووته اسووت مهارت 

های  در ژاپن نیز، تمرکز بر توسوووعه مهارت(. 5،2018)سوووارینن و سووووکانین الگوی موفقی در سوووطح جهانی ارائه کند

ماعی و روان  ناختی د اجت نایی   شووو نار توا ظام را تضووومین کرده اسوووت        ر ک بالای این ن یت  مان، کیف  های علمی معل

 (.6،2019شیمیزو)

های دهد که تلفیا فناوری آموزشووی، ارزشتجاری کشووورهای اروپای شوومالی مانند سوووئد، هلند و دانمار  نشووان می

شی فرهنگی و اخلاقی در برنامه س    های تربیت معلم، موجب پایداری و نوآوری آموز سیون اروپا ) تشده ا (؛  2018، 7کمی

های کشووورهای در حال توسووعه مانند کمبود منابع   های خود به چالش( در گزارش2018, 2017) 8یونسووکودر مقابل، 

                                                           
1 . Darling-Hammond 
2 . Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) 
3 . Poplar 
4 . Natal 
5 . Sarinen & Sukiainen 
6 . Shimizu 
7 . European Commission 
8 . UNESCO 
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های  ای معلمان اشوواره کرده و راهکارهایی همتون همکاریهای توسووعه حرفهها و نبود برنامهمالی، ضووعف زیرسوواخت 

 .گذاری در آموزش مستمر معلمان را توصیه کرده استکاری و سرمایه المللی، بهبود شرایطبین

شان می    ساس، مرور ادبیات ن صلی    بر این ا سه محور ا شی نوین، مهارت روش -دهد که  سعه  های آموز های تدریس و تو

ها در کشووورهای گوناگون   بیشووترین تأثیر را بر کیفیت آموزش و پرورش دارند. بررسووی تطبیقی این مؤلفه  -ای حرفه

ست    می سیا شمند برای  شد. پژوهش    تواند راهنمایی ارز شی در جهت بهبود و نوآوری در نظام تربیت معلم با گذاران آموز

ستا، به مطالعه تطبیقی نظام   ضر نیز در همین را پردازد  ، ژاپن، آلمان و ایران میم در کشورهای فنلاند های تربیت معلحا

 .ای کیفیت تربیت معلم در ایران ارائه دهداندازی برای ارتقها، چشمتا ضمن شناسایی نقاط قوت و چالش

 

 روش
چهار  های تخصصی درهای تربیت معلم در دورهژوهش حاضر یک مطالعه کیفی و تطبیقی است که با هدف بررسی نظامپ

های آموزشی، روش: لفه اصلی تمرکز داردؤآلمان، فنلاند، ژاپن و ایران انجام شده است. این مطالعه بر سه م کشور

 .ای دانشجو معلمانحرفه ۀهای تدریس و توسعمهارت

برای تحلیل تطبیقی  (1995)1و توماس ای بریتحلیلی بوده و از رویکرد چهار مرحله - روش پژوهش، مروری و توصیفی

 :ه شده است. مراحل این رویکرد به شرح زیر استاستفاد

تا تصویر روشنی از وضعیت موجود  کشور به تفصیل توصیف شدند های تحقیا در چهارلفهؤهر یک از م :توصیف ۀمرحل-1

 .ارائه گردد

های ویژگیرحله قبل مورد بررسی و تحلیل دقیا قرار گرفت تا معانی و مآوری شده در های جمعداده: تفسیر ۀمرحل-2

 .کلیدی هر نظام استخراج شود

ها و ها در قالب جدولها و تفاوتاطلاعات مربوط به هر کشور در کنار هم قرار گرفت و شباهت ی:همجوار ۀمرحل-3

 .بندی شدها طبقهماتریس

هر نظام  و ضعف ها تحلیل شدند و نقاط قوتها و تفاوتدر این مرحله، شباهت: مقایسه و قضاوت تطبیقی ۀمرحل-4

 .مشخص گردید، و همتنین راهکارهای عملی و قابل انتقال به نظام تربیت معلم ایران استخراج شد

ای گیری، از میان تمامی کشورهای جهان، فنلاند، ژاپن و آلمان به دلیل پیشرو بودن نظام تربیت معلم انتخبرای نمونه

 .اند و با ایران مقایسه شدندشده

ها و نشریات ها، کتایهای رسمی دولتها شامل بررسی اسناد و اطلاعات موجود در پایگاهداده آوریروش و ابزار جمع

ت اسناد بررسی شد و ت و دقّصحّ، داخلی باراعت. برای ها از دو منظر بررسی شدمرتبط با موضوع تحقیا بود. اعتبار داده

نظر قرار  )برای منابع داخلی، منابع جدیدتر مدِّ شدندوارد مطالعه  2023تا  2016های منابع منتشرشده در سال ترجیحاً

 .اهمیت و ارزش اسناد برای تحلیل تطبیقی ارزیابی شد اعتبار خارجیبرای . گرفت(

ها پرداخته بلکه توانسته است قضاوت ها و تفاوتشناسی، پژوهش نه تنها به شناسایی شباهتبا استفاده از این روش

 .بهبود برای نظام تربیت معلم ایران را ارائه دهد تطبیقی و پیشنهاد راهکارهای
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 هایافته
های تدریس و های آموزشی، مهارتهای )روشی دروس در مؤلفهمختلف تخصص یهانهیمعلم در زم تیترب یهانظام 

 ر کشورهای فلاند، ژاپن، آلمان، ایران چگونه است؟ای دانشجویان( دتوسعۀ حرفه

 فنلاند

 یمبتن یآموزش یهامعلم )تا پنج سال( و برنامه تیترب یبرا یتریمعلم در فنلاند شامل مدت زمان طولان تیظام تربن

 .(2019، 1)کاپاری است یدرس یهادر کلاس یواقع اتیبر تجرب

ای دانشجویان در فنلاندهای تدریس و توسعه حرفهتهای آموزشی، مهارهای روش: مؤلفه1جدول   

 مضامین هامؤلفه

در مدارس و  دیبا انیمعلم در فنلاند، دانشجو تیترب ی: در دوره هایواقع اتیبر تجرب یمبتن یآموزش یروش ها.1 های آموزشیروش

 را تجربه کنند. یواقع یحضور داشته باشند و تجربه عمل یواقع یدرس یهاکلاس

مکاران خود هبا  یکوچک یدر گروه ها دیبا انیمعلم در فنلاند، دانشجو تیترب ی: در دوره هایگروه یهانی. تمر2

  بپردازند. یگروه یهاتیفعال و  ناتیبه تمر

و  نظری یهااز دوره یبیمعلم در فنلاند شامل ترک تیترب یها: دورهیو کارآموز نظری یاز دوره ها یبی. ترک3

آشنا  یدرس یهالاسدر ک یواقع یبا تجربه عمل انیکه دانشجو شودیروش باعث م نیدر مدارس است. ا یکارآموز

  آماده شوند. یواقع یهاطیدر مح سیتدر یشوند و برا

 یبر تکنولوژ یمبتن یآموزش یمعلم در فنلاند، روش ها تیترب یها: در دورهیبر تکنولوژ یمبتن یآموزش یها. روش4

ها استفاده از آن یاآشنا شوند و بر نینو یهایبا تکنولوژ انیکه دانشجو شودیروش باعث م نی. اشودیاستفاده م زین

  آماده شوند. سیدر تدر

 انیهستند که به دانشجو زین یاحرفه ۀتوسع یهامعلم در فنلاند شامل برنامه تیترب یها: دورهیاحرفه ۀ. توسع5

 .(2،2017)منینن و کروکفورس کنند یخود را بهبود بخشند و به روز رسان سیتدر یهاتا مهارت کنندیکمک م

و همکاران خود را داشته  ایآموزان، اولارتباط با دانش یبرقرار ییتوانا دیبا انیارتباط: دانشجو یبرقرار یی. توانا1 های تدریسمهارت

 یند کلاس را به خوبکلاس را داشته باشند و بتوان تیریمد ییتوانا دیبا انیکلاس: دانشجو تیریمد یی. توانا2 باشند.

  کنترل کنند.

 یتوانند برنامه درسب را داشته باشند و  یدرس یزیربرنامه ییتوانا دیبا انی: دانشجویدرس یزیربرنامه یی. توانا3

  کنند. نیآموزان خود تدودانش یبرا یمناسب

د، از جمله را داشته باشن یموضوعات تخصص سیتدر ییتوانا دیبا انی: دانشجویموضوعات تخصص سیتدر یی. توانا4

  .رهیهنر و غ ،یخارج یهاعلوم، زبان ات،یاضیر

هر  یآموزان خود را داشته باشند و بتوانند برادانش یابیارز ییتوانا دیبا انیآموزان: دانشجودانش یابیارز یی. توانا5

  کنند. نیشده تدو یسازیشخص یآموز برنامه آموزشدانش

                                                           
1 . Kupari 
2 . Manninen & Krokfors 
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د و بتوانند از آن در را داشته باشن یاستفاده از تکنولوژ ییتوانا دیبا انی: دانشجویاستفاده از تکنولوژ یی. توانا6

  خود استفاده کنند. سیتدر

را  ژهیو یازهایآموزان با نبه دانش سیتدر ییتوانا دیبا انی: دانشجوژهیو یازهایآموزان با نبه دانش سیتدر یی. توانا7

)کانسانن و  کنند نیآموزان تدودانش نیا یشده برا یسازیشخص یداشته باشند و بتوانند برنامه آموزش

 (.1،2018تیری

ا بتوانند کنند ت افتیبه طور مداوم آموزش مداوم در یلیپس از فارغ التحص دیبا انی. آموزش مداوم: دانشجو1 ایتوسعۀ حرفه

  آشنا شوند. دیجد یهاها و روشیخود را به روز کنند و با تکنولوژ سیتدر یهامهارت

  .رندیبگ ادیرا  یدیجد یهاشرکت کرده و مهارت یآموزش یهادر کارگاه دیبا انیدانشجو :یآموزش یها. کارگاه2

را  دیدجو مطالب  اتیشرکت کرده و با همکاران خود تجرب یدر جلسات گروه دیبا انی: دانشجوی. جلسات گروه3

  به اشترا  بگذارند.

کنند و با  ایخود پژوهش و تحق یتخصص نهیخود در زم یاحرفه ۀتوسع یبرا دیبا انی: دانشجوای. پژوهش و تحق4

  خود را بهبود بخشند. یمهارت ها د،یکسب دانش و تجربه جد

و مشاوره استفاده کنند تا بتوانند  یخود، از رهبر یاتوسعه حرفه یبرا دیبا انیو مشاوره: دانشجو ی. رهبر5

 .(2،2018)ساهلبرگمعلم موفا عمل کنند کیبه عنوان  خود را بهبود بخشند و  یهامهارت

است:  یاصل شامل دو بخش یلاند، به طور کلنمعلم در ف تینظام ترب انیدانشجو یمعلم برا تیدوره ترب یابیارز

 .یو بخش عمل یبخش نظر

 س معمولاًدرو نیاست. ا انیمورد نظر دانشجو یدر حوزه تخصص هیپا میو مفاه یتئور یهاشامل درس ینظر بخش

بخش، به دانش  نیدر ا دیبا انی. دانشجوشوندیها ارائه مو آزمون ناتیتمر ،یاستفاده از محاضرات، جلسات گروهبا 

به طور  دیاخود مطمئن شوند، ب یریادگیدر  و  از نکهیا یو برا ابندیخود دست  یتخصص میو فهم درست از مفاه

 مرتبط با دروس را حل کنند. یهاو آزمون ناتیمداوم درس بخوانند و تمر

 ناتیمرشامل ت بخش معمولاً نیاست. ا انیمورد نظر دانشجو یتخصص نهیدر زم یاتیشامل تجربه عمل یعمل بخش

 یهابتوانند مهارت دیبا انیبخش، دانشجو نیو مدارس است. در ا هارستانیدر دب سیو تدر یآموزش یهاکارگاه ،یعمل

و مدارس را به دست  هارستانیدر دب سیتدر ییاناو تو رندیمورد نظر به کار گ یخود را در حوزه تخصص یاتیعمل

 .(2016)کانسنن و تیری، آورند

 ژاپن

  یهابه درس نایدوره، دانشجو نیسال است. در ا 4مدت  یدر ژاپن، معمولاً برا یتخصص یهانهیمعلم در زم تیدوره ترب

 یهاحوزه گریو د یعلوم انسوان  ،یابیزبان ک،یزیف ات،یاضو یمورد نظر خود از جمله ر یدر حوزه تخصوصو   یو عمل یتئور

سطه م  ییدر دوره ابتدا سیمرتبط با تدر یتخصص   شجو  انیپا در.پردازندیو متو آزمون  کی تیفقبا مو دیبا انیدوره، دان

کنند.   تیالو مدارس فعّ هارسوووتانیدبمعلم را کسوووب کنند تا بتوانند به عنوان معلم در  تیرا گذرانده و مدر  ترب یمل

شگاه  یبرخ ن،یهمتن س   یهابرنامه زیها در ژاپن ندان شنا شد در زم  یکار معمولاً  که  دهندیرا ارائه م یلممع تیترب نهیار

 .(2017)کابایاشی،  سازدیدر سطوح بالاتر آماده م سیتدر یرا برا انیمدت دو سال است و دانشجو یبرا

                                                           
1 . Kansanen & Tirri 
2 . Sahlberg 



                      مطالعات تطبیقی تربیت معلم فصلنامه علمی

 

 ای دانشجویان در ژاپنهای تدریس و توسعه حرفههای آموزشی، مهارتروشهای : مؤلفه2جدول

 مضامین هامؤلفه

توسعه  است که تمرکز آن بر یبه شکل یمعلم ژاپن، روش آموزش تینظام ترب انیمعلم دانشجو تیدر دوره ترب های آموزشیروش

 :باشدیم ریمعلم شامل مراحل ز تیدوره ترب نیاست. ا سیتدر نهیدر زم انیدانشجو یو کاربرد یعمل یهامهارت

ها آموزش نی. اشوندیآشنا م سیتدر یهاها و روشیتئور م،یبا مفاه انیمرحله، دانشجو نی: در ای. آموزش نظر1

  باشد. یکلاس م تیریو مد یابیارز یهاروش س،یتدر یهاروش ،یمعلم تیشامل فلسفه ترب

 یآموزش یهارا در مدارس و کلاس یسیتدر یهاتجربه یبه صورت عمل انیمرحله دانشجو نی: در ای. آموزش عمل2

 یرت عملرا به صو یسیتدر یهاروش؛ کنند یکار م یدر کنار معلمان حرفه او ضمن این که  کنندیکسب م یواقع

  .رندیگ یم ادی

اند، کسب کرده یآموزش یهاکه در مدارس و کلاس یاتیبا استفاده از تجرب انیمرحله، دانشجو نی. مرحله پروژه: در ا3

 یارتقا س،یتدر یهامهارتۀ توسع یها براپروژه نیکنند. ایو اجرا م یرا طراح یاتیو عمل یقاتیتحق یهاپروژه

  شوند.یم یعملکرد دانش آموزان طراح یابیآموزش و ارز تیفیک

 یابیعملکرد خود را ارز د،یمشاوران و اسات یهابا استفاده از بازخورد انیمرحله، دانشجو نی: در ایابی. مشاوره و ارز4

 .(2018، 1)تاکاهاشی بخشندیخود را بهبود م یهاکرده و مهارت

 د. اینشونیدروس علوم آشنا م سیتدر یهادوره با مهارت نیدر ا انیدروس علوم: دانشجو سیتدر یها. مهارت1 های تدریسمهارت

 باشد.یم رهیدر آموزش و غ یو پروژه محور، استفاده از تکنولوژ یتجرب یهاروش ه،یپا میمفاه سیشامل تدر

. شوندیآشنا م یاضیدروس ر سیتدر یهابا مهارت انیدوره، دانشجو نی: در ایاضیدروس ر سیتدر یها. مهارت2

 باشد.یم هریدر آموزش و غ یو پروژه محور، استفاده از تکنولوژ یتجرب یهاروش ه،یپا میمفاه سیشامل تدر نیا

آشنا  یسیزبان انگل سیتدر یهابا مهارت انیدوره، دانشجو نی: در ایسیدروس زبان انگل سیتدر یها. مهارت3

محور  تیفعال یهااستفاده از روش ،یو نوشتار یخواندار ،یگفتار ،یداریشن یهامهارت سیشامل تدر نی. اشوندیم

 باشد.یم یآموزش یهایباز و 

 یارفهحو  یدروس فن سیتدر یهابا مهارت انیدوره، دانشجو نی: در ایاو حرفه یدروس فن سیتدر یهامهارت .4

ر آموزش و د یو پروژه محور، استفاده از تکنولوژ یتجرب یهاروش ه،یپا میمفاه سیشامل تدر نی. اشوندیآشنا م

 باشد.یم رهیغ

 یقیدروس هنر و موس سیتدر یهابا مهارت انیدوره، دانشجو نی: در ایقیدروس هنر و موس سیتدر یها. مهارت5

در آموزش و  یو پروژه محور، استفاده از تکنولوژ یتجرب یهاروش ه،یپا میمفاه سیشامل تدر نی. اشوندیآشنا م

 (.2019، 2)تاتسودا باشدیم رهیغ

                                                           
1 . Takahashi 
2 . Matsuda 
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 یدر دوره آموزش توانندیم انیمعلم، دانشجو تیاز دوره ترب یلی: پس از فارغ التحصسنسیپسالا ی. دوره آموزش1 ایتوسعۀ حرفه

که  شودیمآموزش داده  یدیجد یآموزش یهاو روش یسیتدر یهادوره، مهارت نیشرکت کنند. در ا سنسیپسالا

 آشنا شوند. ایروز دن یهایو نوآور راتییتغ باخود را بهبود بخشند و  یهاتا مهارت کندیکمک م انیبه دانشجو

توسعه  یابر یخود، آموزش مستمر انیدانشجو یازهایخود و ن یازهایبا توجه به ن انیآموزش مستمر: دانشجو. 2

 .شودیمختلف م یآموزش یهااهو کارگ یآموزش یهاها شامل دورهآموزش نی. اکنندیم افتیخود در یهامهارت

ها و با آن کنندیو آموزش ملاقات م سیتدر نهیدر زم یابا مشاوران حرفه انیمرحله، دانشجو نی. مشاوره: در ا3

خود را  یازهایتا ن کندیکمک م انیها به دانشجومشاوره نی. اکنندیخود صحبت م یهابهبود مهارت یهاراه ۀدربار

 مناسب بهبود بخشند. یخود را با راهکارها یهاکنند و بهبود مهارت ییشناسا

مختلف،  یاو توسعه یقاتیتحق یهابا شرکت در پروژه توانندیم انی: دانشجوقاتیها و تحق. مشارکت در پروژه4

 (.2018)شیمیزو،  آشنا شوند دیجد یهاخود را بهبود بخشند و با روش یهامهارت

 آلمان

دارد و مدت  سیو نوع تدر یلیبه سطح تحص یدر آلمان بستگ یتخصص یهانهیمعلم در زم تی، دوره ترببه شکل کلی

 4تا  3مدت  یبرا هارستانیدر دب سیتدر یسال و برا 4مدت  یبرا معمولاً ییدر مدارس ابتدا سیتدر یزمان آن برا

 .(2019، 1)مولرکالدوف سال است

 ای دانشجویان در آلمانهای تدریس و توسعه حرفههارتهای آموزشی، مهای روش: مؤلفه3جدول

 مضامین هامؤلفه

 ،یر فنمحو ،یچهار محور شامل محور علم نیتوسعه داده شده است. ا یچهار محور اصل یبر مبنا یروش آموزش های آموزشیروش

 است.  ستیز طیو محور توجه به مح یمحور انسان

شامل  نی. اشوندیخود آشنا م یتخصص نهیدر زم یو اصول علم میبا مفاه انیمحور، دانشجو نی: در ای. محور علم1

 یهابا روش انیدانشجو ن،ی. همتنباشدیم یتخصص نهیدر زم گریبع دها، مقالات و مناکتای یمطالعه و بررس

خود را در حل مسائل  یهاییها، توانااز آن دهو با استفا شوندیخود آشنا م یتخصص نهیدر زم یشیو آزما ایتحق

  .بخشندیخود بهبود م یتخصص نهیمناسب در زم یهاحلکردن راه دایو پ

. شوندیود آشنا مخ یتخصص نهیدر زم ازیمورد ن یو ابزارها هایبا تکنولوژ انیمحور، دانشجو نی: در ای. محور فن2

ابزارها،  نیا یریادگیبا  انیشجواست. دان گرید زاتیافزارها و تجهمختلف، سخت یشامل استفاده از نرم افزارها نیا

ابزارها بهره  نیآموزان، از ابه دانش سیبخشند و در تدریخود را بهبود م یتخصص نهیخود در زم یهامهارت

  .برندیم

ها آشنا آموزان و ارتباط با خانوادهمناسب با دانش یارتباط یهابا روش انیمحور، دانشجو نی: در ای. محور انسان3

مناسب را  سیتدر یهاآموزان، روشدانش یفرد یهایژگیو و تیبا توجه به شخص انیدانشجو ن،ی. همتنشوندیم

  است. دیمورد تاک زین یاجتماع یهامحور، توجه به ارزش نی. به علاوه، در اکنندیانتخای م

 ست،یز طیو آموزش بر مح سیتدر ریبا توجه به تاث انیمحور، دانشجو نی: در استیز طی. محور توجه به مح4

با  انیدانشجو ن،ی. همتنرندیگیم ادی ستیز طیو آموزش بر مح سیتدر یمنف راتیکاهش تاث یرا برا ییهاروش

                                                           
1 . Müller-Kalthoff 



                      مطالعات تطبیقی تربیت معلم فصلنامه علمی

 

آموزان و کاهش خطرات دانش یمنیدر کلاس درس و مدرسه، به حفظ سلامت و ا یمنیآموزش اصول بهداشت و ا

 .(2018، 1)پرنزل و بهرمان کنندیو آموزش کمک م سیمرتبط با تدر

آموزان آشنا مناسب به دانش یهانیو ارائه تمر یاضیر میمفاه سیتدر یهابا روش انی: دانشجواتیاضی. ر1 های تدریسمهارت

خود را در  یهاییتوانا ،یاضیر یافزارهامختلف، مانند نرم یبا استفاده از ابزارها انیدانشجو ،نی. همتنشوندیم

 .بخشندیآموزان بهبود مبه دانش اتیاضیر سیتدر

 ،یگفتار ،یداریشن یهامهارت سیتدر یهاشبا رو انیدانشجو ،یسیزبان انگل سیتدر نهی: در زمیسی. زبان انگل2

به  ،یقیتر و موستئا ،یبا استفاده از فنون مختلف، مانند باز انیدانشجو ،نی. همتنشوندیخواندن و نوشتن آشنا م

 .دهندیم آموزش نینشرا به صورت جذای و دل یسیآموزان، زبان انگلدانش

 یعلم یهاشیآزما ،یعلم میمفاه سیتدر یهابا روش انیدانشجو ،یعلوم تجرب سیتدر ۀنی: در زمی. علوم تجرب3

آموزان، به دانش م،یمفاه انیبا توجه به روابط م انیدانشجو ن،ی. همتنشوندیمختلف آشنا م زاتیو استفاده از تجه

 .دهندیو روان آموزش م یرا به صورت منطق یعلوم تجرب

 ،ییایمیو ش یکیزیف میمفاه سیتدر یهابا روش انیدانشجو ،یمیو ش کیزیف سیتدر نهی: در زمیمیو ش کیزی. ف4

 یهابا توجه به مثال انیدانشجو ن،ی. همتنشوندیمختلف آشنا م زاتیو استفاده از تجه یعلم یهاشیآزما

، 2)ریکوارتز و کریشنر دهندیآموزش م یو کاربرد یرا به صورت عمل یمیو ش کیزیآموزان، فبه دانش ،یکاربرد

2019). 

 یمداوم، به روزرسان یآموزش یهابا شرکت در دوره توانندیم ،یلیالتحصپس از فارغ انی. آموزش مداوم: دانشجو1 ایتوسعۀ حرفه

مداوم، شامل  یآموزش یهادوره نیمختلف را انجام دهند. ا یتخصص یهانهیخود در زم یهادانش و مهارت

 هستند. یلمع یهاو کنفرانس یآموزش یهاکوتاه مدت، کارگاه یآموزش یهادوره

در  یاتوسعه حرفه یهاراه نیاز بهتر یکیبه عنوان  ،یسسات آموزشؤدر مدارس و م ی: تجربه کاری. تجربه کار2

با  توانندیم انیدانشجو ،یدر مدارس و موسسات آموزش یباشد. با کسب تجربه کار دیمف تواندیم سیتدر نهیزم

در  یتجربه کار ن،یکنند. همتن دایها پحل آن یمناسب را برا یهاحلها و مشکلات مواجه شوند و راهچالش

 ییآشنا شوند و توانا یمختلف آموزش یهاطیتا با مح کندیکمک م انیبه دانشجو ،یسسات آموزشؤمدارس و م

 (.2019، 3گ و بلومک)کونی آموزان و همکاران را بهبود بخشندارتباط با دانش یبرقرار

 ایران
های تخصصی دوره ، اقدامات مختلفی دراین نظامدر  ایران چهارساله است.در  یتخصص یهانهیمعلم در زم تیترب ۀدور

ای معلمان صورت گرفته است. در ادامه به برخی از این های تدریس و توسعه حرفههارتمهای آموزشی، برای بهبود روش

 شود: اقدامات اشاره می

 

 

 

                                                           
1 . Prenzel & Behrmann 
2 . Riquarts & Kirschner 
3 . König & Blömeke 
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 ای دانشجویان در ایرانهای تدریس و توسعۀ حرفههارتهای آموزشی، مهای روش: مؤلفه4جدول

 مضامین هامؤلفه

 تیفیهبود کب یبرا سیتدر نیو نو یسنت یهااز روش یبی: استفاده از ترکنیو نو یسنت یهاروش بیترک روش های آموزشی

 ی کنند.انتخا سیتدر یها را براروش نیتا بهتر کندیبه معلمان کمک م بیترک نیآموزش. ا

 نی. اسیتدر یهاشبهبود رو یبرا یعمل یهاو پروژه قاتیمعلمان به انجام تحق ایتشوبودن:  محورپژوهش

 .ا بهبود بخشندرخود  سیتدر یهاروش ،یعلم یهاتا با استفاده از پژوهش کندیبه معلمان کمک م کردیرو

 دیجد یهاا روشب ییو آشنا سیتدر یهاتوسعه مهارت یبرا یتخصص یهاکارگاه یبرگزار: یآموزش یهاکارگاه

ا بهبود بخشند )پاسالاری و رخود  یعمل یهاتا مهارت کنندیم معلم کمک انیها به دانشجوکارگاه نی. اسیتدر

 (.1401همکاران، 

های تدریسی های تربیت معلم با مهارتویان نظامشجهای تخصصی آموزش معلمان در ایران، داندر دوره های تدریسمهارت

ها را در تدریس انتخای کنند. کنند تا بهترین روشها کمک میها به آنشوند. این مهارتمتنوعی آشنا می

 :اند ازها عبارتبرخی از این مهارت

دانشجویان . های واقعی تدریسکید بر کارورزی و تجربه عملی در محیطأت :ورزی و تجربه عملیکار-1

 های تدریس خود را تقویت کنندپردازند تا مهارتمعلم در مدارس به تدریس و مدیریت کلاس می

 )همان(.

های ارتباطی و اجتماعی معلمان، که برای کید بر توسعه مهارتأت: های ارتباطیتوسعه مهارت-2

 .بسیار مهم است آموزانمدیریت کلاس و تعامل با دانش

 های آموزشی ضمن خدمت برای معلمان به منظوربرگزاری دوره :های ضمن خدمتآموزش-3

 ،(1402، 1ره کارشناسی دانشگاه فرهنگیانها )برنامه درسی دوها و .مهارتدانش  بهبود

 

های تخصصی در ایران بسیار مهم است. در های تربیت معلم در دورهای دانشجویان نظاموضوع توسعه حرفهم ایتوسعۀ حرفه

کند. ها کمک میای آنهای حرفهشوند که به توانمندیها، دانشجویان با مباحث متنوعی آشنا میاین دوره

ها و موارد مهم در برنامه موارد ممکن است با توجه به نیازها و تغییرات زمانی تغییر کنند. به برخی از البته، این

 :کنماین زمینه اشاره می

ها به ها. این آموزشروز رسانی مهارتهای مداوم و بهکید بر آموزشأت م: ای مداوحرفهۀ توسع-1

 .آموزشی همگام شوند هایکند تا با تغییرات و نوآوریمعلمان کمک می

های تحقیقاتی. های آموزشی و شرکت در پروژهتشویا معلمان به انجام پژوهش: پژوهش و تحقیق-2

را بهبود  های تدریس خودهای علمی، روشکند تا با استفاده از پژوهشاین رویکرد به معلمان کمک می

 .بخشند

های تدریس و آشنایی با وسعه مهارتهای تخصصی برای تبرگزاری کارگاه: های تخصصیکارگاه-3

 .س )همان(های جدید تدریروش

 

                                                           
 https://cfu.ac.ir : ویسایت دانشگاه فرهنگیان. 1

https://research.uok.ac.ir/~nazizi/ViewResearch.aspx?ResearcherID=119714
https://research.uok.ac.ir/~nazizi/ViewResearch.aspx?ResearcherID=119714
https://research.uok.ac.ir/~nazizi/ViewResearch.aspx?ResearcherID=119714
https://www.roshdmag.ir/fa/article/28852/%D8%B5%D9%84%D8%A7%D8%AD%DB%8C%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85
https://www.roshdmag.ir/fa/article/28852/%D8%B5%D9%84%D8%A7%D8%AD%DB%8C%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85
https://raveshtadris.com/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86/
https://raveshtadris.com/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86/
https://cfu.ac.ir/
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آلمانو ژاپن ، فلانددر ایران، های تخصصی های تربیت معلم در دورهنظام: تفاوت 5جدول   

 هاتفاوت هامؤلفه

(، سال 3حدود ) ترهای آموزشی کوتاهدوره، حل مسئله و مرکز بر یادگیری مشارکتیت :رانیا  های آموزشیروش

 .مصاحبه  و گزینش بر اساس انگیزه، کاربردی و های عملیتمرکز بر مهارت

 (، سال 3حدود ) ترهای آموزشی کوتاهدوره، حل مسئله و مرکز بر یادگیری مشارکتیت :فنلاند

 .مصاحبه  و گزینش بر اساس انگیزه، کاربردی و های عملیتمرکز بر مهارت

 (، سال 4حدود ) های آموزشی طولانیدوره، مربیگری و های سنتیتمرکز بر آموزش :ژاپن

 .کار گروهی و تمرکز بر همکاری، های ژاپنیاهمیت به فرهنگ و ارزش

 5تا  4حدود ) آموزشی طولانی هایدوره، کارآموزی و یادگیری مبتنی بر عمل تمرکز بر آلمان 

 .پژوهش و تمرکز بر تئوری( سال

 :رانیا های تدریسمهارت

 کنندیم سیتدر یواقع یهاطیمعلم در مح انیدانشجو: یکارورز. 

 است. یقاتیتحق یهاو پروژه یعمل یها: شامل کارگاهیآموزش یهاکارگاه 

 :فنلاند

کید بر خلاقیت أت، های آموزشی نویناستفاده از فناوری، مرکز بر یادگیری مشارکتی و فعالت

 .معلمان در کلاس درساحترام به استقلال و آزادی عمل ، و نوآوری در تدریس

 :ژاپن

،  بر بحث و گفتگو یمبتن سیتدر یهااز روش استفادهی، و کار گروه یمرکز بر همکارت

 ی.و اجتماع یارتباط یهابه پرورش مهارت تیاهم، هابر احترام به فرهنگ و سنت دیکأت

 :آلمان

متنوع و  سیتدر یهااز روش استفادهی، دروس تخصص یبر محتوا ایمرکز بر تسلط عمت

به  تیاهم، و حل مسئله در دانشجو معلمان یبر پرورش تفکر انتقاد دیکأت، خلاق

 .در کلاس درس یو تجربه عمل یکارورز

 .شودیم یحرفه محترم و مهم تلق کیدر فنلاند، آموزش معلمان به عنوان  فنلاند: ایتوسعۀ حرفه

 س،یتدر یهاآموزش معلمان در فنلاند به توسعه مهارت یتخصص یهادوره

 .پردازدیم آموزاندانش یازهایو توجه به ن ،یارتباط یهایتوانمند

 .شودیم یمهم در جامعه تلق تیمسئول کیآموزش معلمان به عنوان  ز،یژاپن ن در :ژاپن

 تیریمد س،یتدر یهاآموزش معلمان در ژاپن به توسعه مهارت یتخصص یهادوره

 .پردازدیم یاجتماع یهایکلاس، و توانمند
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 ،یارتباط یهایتوانمند س،یتدر یهاآلمان، آموزش معلمان به توسعه مهارت در :آلمان

 یهاوهیمعلمان در آلمان به ش آموزش .پردازدیآموزان مدانش یازهایو توجه به ن

 .یعمل یهانیها و تمراز جمله کارگاه شود،یانجام م یمختلف

 یتخصص یهاکارگاه یبرگزارو  در مدارس یو کارورز یعمل یهابر تجربه دیکأت :رانیا

 . یآموزش یهامعلمان به انجام پژوهش ایتشوو نیز  سیتدر یهاتوسعه مهارت یبرا

 

آلمانو ژاپن ، فنلانددر ایران، های تخصصی های تربیت معلم در در دورهنظام: شباهت 6جدول   

 هاشباهت هامؤلفه

ها به روش نیوجود دارد. ا یفعال و مشارکت یریادگی یهابر استفاده از روش دیکأدر هر چهار کشور ت  های آموزشیروش

 کنند. تیخود را تقو سیتدر یهامهارت یو تعامل یتا به صورت عمل کنندیمعلم کمک م انیدانشجو

 نیمعلمان وجود دارد. ا یارتباط یهایو توانمند سیتدر یهابر توسعه مهارت دیکأدر هر چهار کشور ت های تدریسمهارت

 است. یاجتماع یهایو توانمند نینو سیتدر یهاکلاس، روش تیریها شامل مدمهارت

 نیمعلمان وجود دارد. ا یارتباط یهایو توانمند سیتدر یهابر توسعه مهارت دیکأدر هر چهار کشور ت ایتوسعۀ حرفه

 است. یاجتماع یهایو توانمند نینو سیتدر یهاکلاس، روش تیریها شامل مدمهارت

 

 گیرینتیجهبحث و   
توان دریافت که هر یک  های تربیت معلم در چهار کشور فنلاند، ژاپن، آلمان و ایران، می با توجه به بررسی تطبیقی نظام 

صادی خود الگوهای         شرایط فرهنگی، اجتماعی و اقت ساس  شورها بر ا سعه  از این ک متفاوتی برای آموزش معلمان و تو

شباهت   ای آنان ارائه کردهحرفه ست،  ست، اما اهمیت پژوهش تطبیقی تنها در ذکر     ها و تفاوتاند. در نگاه نخ شکار ا ها آ

شباهت  این موارد خلاصه نمی  ها چه پیامدی برای بهبود نظام تربیت معلم  ها و تفاوتشود بلکه باید تحلیل کرد که این 

 .سازی در کشور ما را دارنددارد و کدام یک قابلیت بومی ایران

 

محوری، آموزش تفکر انتقادی و  موفقیت این کشور در تربیت معلم، بیش از هر چیز به دلیل تأکید بر پژوهش: فنلاند-1

این،  رنگ اسووت. بنابردهد که این سووه عامل در ایران کماعتماد گسووترده به معلمان اسووت. قضوواوت تطبیقی نشووان می

 .پذیر نیستای معلم امکانالگوبرداری از فنلاند بدون تغییر ساختارهای ارزشیابی و ارتقای جایگاه حرفه

شان می   محوریت کار گروهی و بازخورد مداوم از ویژگی: ژاپن-2 ست. این رویکرد ن سع های مهم این نظام ا  ۀدهد که تو

 ۀهای رسوومی ممکن نیسووت بلکه نیازمند فرهنگ یادگیری جمعی اسووت. مقایسوو   ای معلمان تنها از طریا دورهحرفه

شان می  سازمانی          دهد که در ایران چنین فرهنگ حرفهتطبیقی ن ساختار  صلاح  ست و تقویت آن نیازمند ا ضعیف ا ای 

 .های مشارکت واقعی میان معلمان استمدارس و ایجاد فرصت

های مدیریتی و فردی معلمان، این کشووور را متمایز کرده  ها و توجه به مهارتپذیری در انتخای دورهانعطاف :آلمان-3

معلمان کاهش   ۀشوود که در نتیجه انگیز ای بیشوتر به شوکل متمرکز و دسوتوری اجرا می   حرفه ۀاسوت. در ایران توسوع  

های انتخابی و توجه به نیازهای فردی معلمان در ایران توان نتیجه گرفت که ایجاد فرصوووتیابد. از این مقایسوووه میمی

 .ضروری است
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ها، همتنان با مشوووکلاتی همتون تمرکزگرایی، ضوووعف در ارتباط      نظام تربیت معلم در ایران با وجود تلاش   : ایران-4

یران بیشتر دهد که اتوجهی به یادگیری مبتنی بر پژوهش مواجه است. قضاوت تطبیقی نشان میدانشگاه و مدرسه و کم

 .های نوین تدریس(ای و مهارتحرفه ۀت )تأمین معلم( تأکید دارد تا کیفیت )توسعبر کمیّ

 

 .محوری و اعتماد به معلمان اسوووت    فنلاند الگوی موفقی در پژوهش  توان نتیجه گرفت که   تطبیقی می ۀاز این مطالع     

های مدیریتی  ه به تنوع نیازهای فردی و مهارتآلمان در توج. ای مشووارکتی پیشوورو اسووت ژاپن در ایجاد فرهنگ حرفه

 .سازی این تجاری نیازمند تغییرات ساختاری و فرهنگی استایران در زمینه بومی .برجسته است

صیه می  ضمن حفظ ارزش   بنابراین، تو ستور     شود نظام تربیت معلم ایران  صلاح کلیدی را در د سه ا های فرهنگی خود، 

 :کار قرار دهد

 .ای معلم و اعتماد نهادی به او )مانند فنلاند(اه حرفهارتقای جایگ-1

 .تقویت فرهنگ بازخورد و یادگیری جمعی در میان معلمان )مانند ژاپن(-2

 .ای )مانند آلمان(پذیر برای توسعه حرفهفراهم کردن مسیرهای متنوع و انعطاف-3

 

ها کافی نیست، بلکه باید با قضاوت تطبیقی   تفاوتها و دهد که تطبیا صرف شباهت  در نهایت، پژوهش حاضر نشان می  

شود تا تربیت معلم بتواند به          سایی  شنا شرایط ایران  سب با  سیرهای عملی و متنا طور مؤثر کیفیت و تحلیل انتقادی، م

 .آموزش و پرورش را ارتقا دهد
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