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Background and Objectives: Professional life is one of the 

emerging paradigms related to professional lifestyles. The purpose 

of this study was to describe and analyze the careers of teachers 

working in elementary schools. Participants in this study were 

female teachers from elementary schools in Tabriz. Methods: The 

approach of this foundational research was an ethnographic study. 

Data was collected through interviews and observations. To 

analyze the data, an inductive content analysis method was 

employed. Findings: The results showed that female teachers face 

job restrictions, play key roles in their community and family, 

improve their vocational skills, stay motivated, engage in creative 

fields, and encounter job opportunities and occupational gender 

issues. These are the main themes of female teachers' professional 

lives. Conclusion: Therefore, addressing the limitations and 

professional challenges faced by female teachers, while also 

improving their quality of life, can play a significant role in 

enhancing their professional qualifications. 
 

Received: 2025-07-27  Reviewed: 2025-09-11    Accepted: 2025-10-01    Published Online:2026/02/01   

Publisher: Farhangian University                                                        Article type: Research Article 

©2025/authors retain the copyright and full publishing rights 

 
 

 

Volume 5, Number 2, 2025 

 

Research in Teacher Education Curriculum Studies 

ISSN (Online): 2980-7948 

 

 

Citation (APA) Imanzadeh, A. and Marandi Heidarlou, M. (2026).  Semantic 

Representation of the Professional Life of Female Teachers Working in the 

elementary Schools: A Ethnographical Study. Journals of Research in Teacher 

Education Curriculum Studies, 5(2), 77-100. 
 https://doi.org/ 10.48310/jcdr.2025.19158.1170 

https://jcdr.cfu.ac.ir/
https://jcdr.cfu.ac.ir/
https://orcid.org/0000-0002-1502-8482
https://doi.org/10.48310/jcdr.2024.17527.1115
https://doi.org/10.48310/jcdr.2024.17527.1115


         Ali Imanzadeh & Maryam Marandi Heidarloo                                                       مرندی حیدرلومریم ایمان زاده و علی 

78 
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ای  ای نوظهور در باب سبک زندگی حرفههای یکی از پارادایم زیست حرفه  اهداف:پیشینه و  

پژوهش  است. معنای  حاضر  هدف  و  بازنمایی  حرفهی  زیست  تحلیل  و  زن  توصیف  معلمان  ای 

دورة در  در   :هاروش  .بود  ابتدایی  شاغل  استفاده  مورد  هدف،    پژوهش  اینروش  لحاظ  به 

  20این پژوهش  درکنندگان  شرکتنگاری بود.    ردی و به لحاظ اجرا از نوع فرهنگکارب  -بنیادی

هدفمند از نوع مبتنی بر معیار   شهر تبریز بودند که به صورت  ابتدایینفر از معلمان زن دوره  

آوری اطاعات در این پژوهش بر اساس دو روش مصاحبه و مشاهده  روش جمعانتخاب شدند.  

داده بود.   تحلیل  و  تجزیه  منظور  از  به  پژوهش  این  در  محتواییها  تحلیل  استقرایی    -روش 

نقش ،  معلمان زن  یشغل  یها تیمحدودهای پژوهش نشان داد که  یافته    ها:یافته استفاده شد.  

  ت یارتقاء صلاحمشکلات مربوط به  ،  معلمان زن در اجتماع و خانواده مخدوش شده      گاهیو جا

زن  یشغل زن  زهیانگ  فقدان  ، معلمان  خلاق  یهانهیزمفقدان    ،معلمان  زن  تیپرورش  ،  معلمان 

فرصت  یشغل  نپایی  ازاتیامت جنسو    هاو  زیستشغل  تیمسائل  اصلی  مضامین  از  ای  حرفه  ی 

و بازنمایی    معلمان زن  ایو مشکلات حرفه  مسائلبه    توجهلذا    گیری:نتیجه   .استمعلمان زن  

حرفه آنها،زیست  صلاحیت میآنها    یزندگ  تیفیک  ش یافزا  ضمن  ای  افزایش  در  های  تواند 

 ای آنان نیز نقش اساسی ایفا کند. حرفه 
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 مقدمه 

 اییا وسیله تنها یک ابزار  حرفه است. امروزه یافتهای  زمان تکامل گسترده طول  در مفهوم  و هدف نظر از  حرفه  واژه

 گرفته آن قرار و محرک مرکز ثقل عنوان به انسان که است فرایندی چند عاملی  بلکه نیست؛ معاش امرار برای ساده

 ارائه در سعی و بوده بر فرد تمرکزش که شد مطرح نیز ایحرفه زندگی مفهوم حرفه، هواژ یافتن تکامل از است. پس

 توسعه و داده انجام و رضایت سلامتی با را  خود وظایف بتواند وی که  نحوی به فرد دارد، ای برای مناسب حرفه شرایط

 بهبود و طراحی حرفه روی بر  70 دهة اواسط تا و شد مطرح محیط شغلی در میلادی  50دهة اواخر در مفهوم دهد. این

 کار، فیزیکی دهی، محیطپاداش هایقبیل نظام از دیگری های  ویژگی  80دهة آغاز در که حالی در بود، متمرکز آن

 در دادمی قرار تأثیر را تحت کارکنان وریبهره و شغلی رضایت که احترام نیاز به دستمزد و و حقوق  کارکنان، مشارکت

 (. (Theobald, 2010 برگرفت

 یالهیوس  ایابزار    کیاست. امروزه حرفه تنها    افتهی  یامفهوم در طول زمان تکامل گسترده  واژه حرفه از نظر هدف و

است که انسان به عنوان مرکز ثقل و محرک آن قرار گرفته   ی چند عامل  یندیبلکه فرا  ست، یامرار معاش ن  یساده برا

 ة در ارائ  یکه تمرکزش بر فرد بوده و سع  شدمطرح    زین  ایحرفه  یواژة حرفه، مفهوم زندگ  افتنیاست. پس از تکامل  

انجام داده و توسعه   ت یو رضا  ی خود را با سلامت  فی بتواند وظا  یکه و  یفرد دارد، به نحو  یبرا  ایمناسب حرفه  طیشرا

حرفه و بهبود    یطراح  یرو  بر  70  ةو تا اواسط ده  شدمطرح    یشغل  طیدر مح  یلادیم 50ةمفهوم در اواخر ده  نیدهد. ا

آغاز ده  یآن متمرکز بود، در حال کار،    یکیزیف  طیمح  ، دهی پاداش  هاینظام  لیاز قب  یگرید   یهای ژگیو  80 ةکه در 

در   ،دادیقرار م  تأثیرکارکنان را تحت    وریو بهره  یشغل  تیبه احترام که رضا  ازیمشارکت کارکنان، حقوق و دستمزد و ن

، ساری و جاری  های زندگی انسانبودن مفهومی کلی است که در تمامی حوزه  ایحرفه  (.( Theobald, 2010 برگرفت

ای نامید. با نگاهی دیگر  المللی را حرفه توان یک فرد، سازمان، حزب، کشور، یا سازمان بیندید می  ةاست. از یک زاوی

کار، اخلاق، فرهنگ، سیاست، اقتصاد و امثالهم   و  های مختلف همچون شغل، کسببودن را در حوزه ایتوان حرفه می

ای بدانیم، هم یک  توانیم یک مفهوم انتزاعی و تجمعی همچون فرهنگ را حرفهتر هم میتعبیر ساده مشاهده کرد. به

های مختلف،  ها و زمانای بپنداریم، هم یک سازمان را. البته این مفهوم، در مکانتوانیم حکومتی را حرفه فرد را؛ هم می

 مفاهیم از ایدامنه ای،حرفه کیفیت زندگی مفهوم  .(Zibianejad, 2009)  معانی و تفاسیر خاص خود را نیز داشته است

  Williams (2013)دارد.   کار سر و کارکنان رفاه با گیرد و می  بر  در سازمانی تعدیل مشکلات   هدف با را نظری

 معتقد است Ashtiani (2005) کند.می بیان خاص طوربه خود کار از تلقی کارکنان طرز ای راحرفه زندگی کیفیت

 افراد عملکرد و سلامتی روی بر که ای استحرفه از محیط ایگسترده های جنبه  شامل ایحرفه کیفیت زندگی که

بهمی  تأثیر عملیات به ایحرفه زندگی کیفیت ترتیب این گذارد.  راهبردها،  محل و عنوان  رضایت  که کار محیط 

 زندگی طور کلی کیفیتشود. بهمی دهد، تعریفافزایش می و حفظ کارکنان برای کار شرایط  بهبود هدف با را کارکنان

 و مزایا، امکانات رفاهی، ملاحظات بهداشتی و حقوق  مانند سازمان یک در واقعی کار شرایط  ازای  مجموعه حرفه ای 

 (.  Devi, 2012) است مشاغل بودن وغنی مدیریت، تنوع گیری، روشدر تصمیم ایمنی، مشارکت

حرفه   بر ارزش   ،بودن  ایمفهوم  و  حاکمیهااصول  براست    ی  اصول  این  هر   ایحرفه   که  در  و  سطح  هر  در  بودن 

را  حرفهزندگی  اصول    Collins (1990)  ای صادق است.حوزه  اشراف فکری، تجربه،  شامل دغدغهای  مندی، جدیت، 

 داند. می ای م، پشتکار، دلسوزی و برخورد حرفهمداری و احترام، یادگیری مداومشتری لذت،

 و است شده تبدیل دنیا سراسر  در ایعمده اجتماعی به موضوع ایزندگی حرفه کیفیت  مفهوم معاصر، مدیریت در

 افراد  ایزندگی حرفه کیفیت  به موضوع مجدد توجه  موجب  اخیر های سال طول  در هادر سازمان تغییر میزان و سرعت

 کیفیت نظریه طرفداران امروزه، اما شد،می زندگی شخصی تأکید روی بر تنها در گذشته(.  Miller, 1992)  است شده

 و ایزندگی حرفه بین تا آنها بتوانند هستند به کارکنان کمک برای جدیدی هاینظام جستجوی در ایزندگی حرفه

توان از سیمای کنونی تربیت آن  هر کشوری را می  ندةبدون تردید آی  (.Harris, 2005) نمایند  برقرار تعادل شخصی خود
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چه به   در این دوره  زنبر عهده دارند. معلمان    و مهم را  متوسطه نقشی حیاتی  در این میان معلمان زن دورة  دریافت و 

ادا   ، هاى روحى و جسمى، چه به لحاظ موقعیت جنسیتى و شرایط اجتماعى و فرهنگىلحاظ توانایى نقش بسزایى را 

ش  رپرو ای است که قطعاً می تواند کمک شایان توجهی به سیستم آموزش واین نیروی توانمند پتانسیل بالقوه کنند. مى

ن داشته آارتقاء    رشد و   مادرانه خود نقش مهمی در ایجاد تحول در نظام آموزشی و   ریزبین و  با نگاه دقیق و  نموده و 

مهارت  تحصیلی   این دوره   معلمان   باشند.  بر  دانشعلاوه  با خصوصیات  باید  فنى  و  ادراکى  انسانی،   ی آموزان دورههاى 

خوبى انجام دهند و به    متوسطه و فرآیند رشد ابعاد وجود آنان آشنا باشند و سعى کنند، وظایف خود را بشناسند و به

ای بودن در اصولاً حرفه  (.Khazaei, 2000) اى یک معلم خوب، ماهر و موفق توجه کنندهاى شخصیتى و حرفهویژگى

ی معلمی نیز از این قاعده مستثنی نیست. به همین خاطر برای آن که آنها هر کاری قواعد خاص خود را دارد و حرفه

ای آنان مورد بررسی قرار گرفته تا  درستی ایفا کنند، باید زندگی حرفه  بتوانند نقش خود را در فرایند تعلیم و تربیت به

 های مناسبی برای آنان پیدا کرد.  حلاز این طریق با مشکلات و نقاط ضعف آنان آشنا شد و راه

با مشکلات و مسائلی روبرو هستند که این مسائل موجب شده است که    ،با این وجود معلمان زن این دوره تحصیلی 

آنان تحت   بگیرد.    تأثیرکیفیت کاری  زن  ایحرفه  ستیزبررسی  قرار  زندگی حرفهمی  معلمان  پنهان  ابعاد  و  تواند  ای 

ای معلمان زن رسیدگی  افزایش کیفیت زندگی حرفهیجاد بستر مناسب برای  ادر    شغلی آنان را مورد واکاوی قرار داده و 

 آموزش و   های مختلفعرصه  در  هر چه بیشتر و مؤثر آنان  حضورای آنها و  های زندگی حرفهبه مشکلات و محدودیت

معلمان زن شاغل در    ذا پژوهش حاضر به دنبال پاسخگوئی به این مساله پژوهشی است که  ل نقش آفرینی کند.  پرورش  

 کنند؟ای خود را چگونه روایت میحرفه  ستیز ابتدایی  ةدور
 

 پژوهش  نهیشیپ
 & Golparvarای معلمان زن، نتایج گوناگونی را به همراه داشته است.  حرفههای انجام شده در مورد زندگی پژوهش

Nadi (1991)  نشان داد نتایج زن پرداختند. معلمان شغلی ارتقاء در ایرویه عدالت ادراک بر مؤثر عوامل به بررسی 

فعالیت غیرسنتی، هاینقش    به قائل غیرسنتی، جنسیتی هایواره طرح مبنای بر زن  معلمان وقتی که  هاینظیر 

 مسیر وجود و های مدیریتی در پست زنان وجود اندازه همان به هستند، منزل از خارج در زنان مشارکت برای گسترده

 زن معلمان به مربوط های گیریدر تصمیم عدالت رعایت نشانه عنوان به را مدیریتی هایپست به یابیروشن برای دست 

فرآیندهای انطباق فرهنگی معلمان با   در پژوهشی به این امر اشاره دارد که   Kaşkaya et al (2025)   . کنندمی تلقی

 .گذاردمی  تأثیر  آن مقطعطور معناداری بر تجربیات تدریس در  ابعاد جنسیتی به  پیچیده است و  ابتداییدر مقطع    جوامع روستایی

Hawes & Nelson (2021)  نیبه امعلمان    ستهیتجربه ز  ةمثاببه  نییپا  ی شغل  و تجربة  تیرضابا عنوان    یدر پژوهش  

ربیات معلمان نقش محوری ایجاد  ی در تجعاطف  اتی تجربی و  فرهنگ -ی عوامل اجتماع ی،  عوامل سازمان امر اشاره دارد که  

  یناکاف   یادار  تیحما،  سیبا تدر  رمرتبطیغ   یادار  فی وظا   یحجم بالای،  و جامعه محل  نیانتظارات متفاوت والدکند.  می

ی و تعدد نقش معلمان زن از مسائل حرفه ای اساسی معلمان زن  کار  طیاز شرا  یناش  ی عاطف  یفرسودگزن،    از معلمان

 و آموزاندانش درگیر کردن معلم، مؤلفه شغلی نگرش که دادند در پژوهشی نشان  Hejazi et al (2011) می باشد.

 نگرش دارای معلمان که هستند. زمانی  شغلی تعهد بین معلم پیش جمعی کارآمدی به مربوط تکلیف تحلیل مؤلفه

 است، تعهد شغلی برانگیزاننده شان کار محیط و دارند  بالایی  کارآمدی احساس هستند، خود به شغل نسبت مثبت

 میزان  بیشترین نشان داد که  Marzooghi, Norouzi & Nikkho (2011)نتایج پژوهش    .دهندمی نشان بالایی
مؤلفة مربوط  کیفیت  هایفرصت تأمین مؤلفة به  متعلق  نیز کیفیت  میزان  کمترین و شغلی سازمان در گراییقانون به 

 محیط کار کافی، و  منصفانه پرداخت  هایمؤلّفه در  انسانی است. همچنین  هایقابلیت از استفاده و  توسعه برای  بلاواسطه
 مدارس زن و مرد معلمان شغلی زندگی کیفیت میزان در داری تفاوت معنا سازمان در اجتماعی و انسجام بهداشتی و ایمن

 خدمتی سوابق دارای استثنایی معلمان مدارس ایحرفه زندگی کیفیت مؤلفه های بین که حالی در دارد، وجود استثنایی
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 هایصلاحیت بررسی  به  Karimi & Niknami (1994)ر پژوهشی  نگردید. د مشاهده معناداری تفاوت، مختلف

 بین که داد نشان پرداختند. نتایج مناسب چارچوب ارائة منظور عمومی به آموزش دوره معلمان ایحرفه

 موجود  اصلی وضع هایمؤلفه کلیة در  و دارد وجود تفاوت معلمان هایصلاحیت و مطلوب  موجود وضعیت

 از بالاتر وضعیت در اخلاقی  و شخصیتی بعد است. در معنادار تفاوت عمومی آموزش معلمان هایصلاحیت

 هایمؤلفه در و متوسط  سطح در مدیریتی و  شناختی رفتاری آموزشی، بعد ولی در رند،اد قرار متوسط

ها، تجارب موقعیت  Wangui (2012) برخوردارند. ضعیفی وضعیت از تدریس و فکری ای،حرفه فناوری، توسعة

زندگی و مسائل معلمان زن در کشور کنیا را مورد بررسی قرار داد. این پژوهش با استفاده از روش کیفی انجام گرفت.  

مشکلات   و  مدیریت  دوره  محدود،  منابع  والدین،  شکایات  از  عبارتند  اجرایی  مشکلات  که  داد  نشان  پژوهش  نتایج 

در پژوهشی به بررسی    Muhammad (2011)گی اجتماعی زنان.  شخصی معلمان مانند ایجاد بالانس بین کار و زند 

مشکلات اصلی که معلمان زن با آن روبرو می باشند و اینکه دولت چه امکاناتی در اختیار معلمان زن قرار داده است،  

ند. همچنین آنها با  بود امکانات و وسایل روبرو هستدر شهر پیشاور پاکستان پرداخت. نتایج نشان داد که معلمان با کم 

در پژوهشی مشکلات    Nath (2008)ند.  م تطبیق با محیط کار روبرو هستمشکلاتی نظیر مسائل نقل و انتقال و عد

ای که معلمان زن در کرالای هندوستان با آن مواجه هستند مورد بررسی قرار دادند. پژوهش با استفاده  شخصی و حرفه

بودن سطح  رضایت شغلی، کم  عدم  نظیر  با مشکلاتی  زن  داد که معلمان  نشان  نتایج  انجام گرفت.  توصیفی  روش  از 

 35درباره مشکلات معلمان زن کمتر از    Kaur, Kaur & Kaur (1997)د.  مد، عدم امنیت شغلی روبرو هستندرآ

ها  و مقایسه این دو گروه، به نتایجی دست یافتند. یافته  2005سال در ایالت پنجاب پاکستان در سال    35سال و بالای  

نشان داد که زنان شاغل از مشکلات روانی زیادی برخوردار هستند. زنانی که نقش های مختلف: یک زن، یک مادر و  

 کنند بیشتر از مردان در معرض مشکلات روانی و مشکلات اجتماعی هستند.  یک فرد شاغل را بازی می
 

جهت فراوانی هایتلاش چهگر        حرفه  در  زندگی  شاغلتوصیف  زن  معلمان  تلاشگرفته،   صورت  ای  های  اما 

آموزش   دورة معلمان زن  ای حرفه  تبیین و توصیف زندگیطور ویژه به دنبال  گران مبنی بر یافتن پژوهشی که بهپژوهش

 انجام از هدفی پژوهش  با توجه به پیشینهباشد مثمر واقع نشد؛ لذا تصمیم برانجام این پژوهش گرفته شد.    متوسطه

. است  مناسب چارچوب ارائة به منظور ابتداییآموزش   دورة معلمان زن ایحرفه تبیین و توصیف زندگی  پژوهش،  این

 هایی دارد؟ مشکلات یا فرصت چه و چگونه است ای معلمان زنکه زندگی حرفه این است پژوهش سؤال  اساس این بر
 

 روش 
  بود. فرهنگ  یو به لحاظ اجرا از نوع فرهنگ نگار  یکاربرد -ی ادیپژوهش به لحاظ هدف، بن  نیروش مورد استفاده در ا

)واژگان( است و   قابل مشاهده  ی هادهیپد  طهیکه هم مربوط به ح ی روند شود،یها گفته مفرهنگ فیتأل ندیبه فرا ینگار

به مجموعه مربوط  نظر  یاهم  اصول  از طریشناس)واژگان  یاز  م  قی( که  بررس  توانیآنها  را   ,Anvari) کرد  یواژگان 

ا  (.2002 در  ن  ن یاز آن جا که  ثبت جزئ  ازی پژوهش    طیکنندگان در محمربوط به شرکت  اتیبه مشاهده و مصاحبه و 

کنندگان در  شرکت  یتجارب ذهن  یبه بررس  یاستفاده شد. چرا که در فرهنگ نگار  یبود، از روش فرهنگ نگار  یعیطب

جا  تیاهم  لعهمطا به  و  فرض  یداده شده  طب  هیآزمون  مشاهدات  توص  یعیبه  م آن  فیو  پرداخته  به  شودیها  توجه  با   .

نگارمط فرهنگ  ذکر شده  برا  نیبهتر  یالب  برداشت  یقو  حاتیتوض  هیته  یروش  از  زن    ی هاو محکم    .استمعلمان 

 1402-1403در سال تحصیلی    شهر تبریز  ابتدایی  معلمان زن دورةنفر از    20این پژوهش شامل  کنندگان در  شرکت

نفر    18  شد.اصل نمیانی ادامه یافتند که داده جدیدی حملاک حجم نمونه اشباع نظری بود و مصاحبه ها تا زم  . بودند

 فرزند، بودند.  ینفر دارا 14نفر مجرد،  4نفر از معلمان متاهل،  16 پلم،ینفر فوق د 2سانس،یل ی و بالا سانسیل

ضمن دریافت اطلاعاتی در مورد فنون مشاهده و    روش اول در این پژوهش مشاهده بود. :  هاداده  آوریگرد   روش   

مشاهدات   به  دادن  نظم  تنظیم  برنامهنحوه  دفترچه   شدای  از  استفاده  با  سپس  شد.  مشخص  نیز  آن  انجام  روش  و 
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یادداشت به ثبت و نوشتن مشاهدات پرداخته شد. مرحله ثبت مشاهدات یک دوره سه ماهه را شامل شد. به این صورت 

 که هر روز با رفتن به محل کار خود به ثبت مشاهدات پرداخته شد. 

صورت گرفت تا از طریق    ای مقدماتی های اصلی، مصاحبهروش دیگر مصاحبه بود. قبل از انجام مصاحبهمصاحبه:         

ثبت و جمعآن مصاحبه آشنا شوند. جهت  آن  انجام  نحوه  با  دادهشوندگان  از دستگاه ضبط صوت آوری  های مصاحبه 

ساختاریافته بودن آن کلی طرح شده بودند و برخی از سئوالات نیز از دل سئوالات مصاحبه با توجه به نیمهاستفاده شد. 

ی  زندگ  ابتدایی اشاره کرد: به عنوان یک معلم    توان به موارد زیر. از نمونه سئوالات کلی مصاحبه میشدندمصاحبه طرح  

 ی وجود دارد؟ و ... های چه مسائل و چالش  ابتدایی ای یک معلم در زیست حرفه کنید؟حرفه ای خود را چگونه روایت می

اطلاعات:    روش        تحلیل  و  فرایند  تجزیه  تحلیل  و  دستهتجزیه  ذهنی،  الگوهای  به  و  هداد  بندیسازماندهی  ها 

استقرایی استفاده    -روش تحلیل محتواییها در این پژوهش از  به منظور تجزیه و تحلیل داده توصیف اطلاعات است.  

ها  ای از مفاهیم و مقولهتوان به استخراج مجموعهها، میای از نتایج مشاهدات و مصاحبهشد؛ یعنی بدون هیچ مفروضه

از کدگذاری دادهبرا  (.Moreno, 2007)رسید   امر  این  انجام  بهره گرفته شد. ی  حاصل    ی فیک  هایداده  ی ابیارز  یبرا  ها 

قابل  اریچهار مع(  2010و گوبا  )  نکلنیاستفاده شد. ل  یمتنوع   هایوهیشده، از ش قابل  تیاعتبار،  و    نانیاطم  تیانتقال، 

برا  دییتا راهبرده  یکی.  ندنماییم  شنهادیپ   یفیک   هایداده   یابیارز  یرا  بخش  یااز  اعتبار  شده  گرفته    ها، داده  یبکار 

تعلیم   حوزة  نظرصاحب  دیسه تن از اسات  اراختی  در  ها داده   لیو تحل  هیتجز  ج یتوسط همکاران  بود. نتا  ینبازبی  از  استفاده

تربیت تکم  یخوب  نهیشیپ   یفیک  های پژوهش   در  که  و  نظرات  و  گرفت  قرار  انتقاد   یلیداشتند،  شد.    یو  لحاظ  آنان 

کنندگان قرار گرفت و نظرات  مشارکت  اریشده در اخت  یو کدگذار  هیها به شکل اولشده مصاحبه  ادهیپ   تنم  نیهمچن

 ی آور جمع  یبرا  یبود که پژوهشگران زمان کاف   نای  کرد  کمک  هابودن داده  یقیکه به حق  یگری آنان اخذ شد. مورد د

و درگ  صتخصی  هاداده فرآ  یریدادند  ب  ندیمداوم در  داشتند.  پژوهشگران(    قی)تلفیسازاز روش مثلث  لاوه،ع هپژوهش 

استفاده شد تا احتمال تک    ده ورزی  پژوهشگر  دو  وجود  از  ها،داده   ریو تفس  لیتحل  نیصورت که در ح  ن یاستفاده شد. بد

 . ابدی کاهش  یریگو سو ینگر یبعد
 

 هایافته 
 ی ها پرداخته شد، که در ادامه به بررس مفهوم  ریو مفهوم و ز  یبه استخراج چند مضمون اساس  هیاول  یگذارپس از کد

 . میپردازمی  ها مفهوم ریو ز میو مفاه نیمضام نیا
 

 های شغل معلمی: محدودیت 1 مضمون شماره
ها و مشاهدات پژوهشگر نشان داد که معلمان زن مقطع متوسطه بخشی از مشکلات خود را نتیجه تحلیل مصاحبه     

 :استدهند. این مسائل در برگیرنده مفاهیم زیر نسبت می های خاص این شغل به حرفه معلمی و ویژگی 

 کمبود وقت و عدم رسیدگی به فرزندان

شرکتصحبت       اینهای  محدودیت کنندگان  از  یکی  که  داد  نشان  عدم  گونه  و  وقت  کمبود  معلمی  شغل  های 

به فرزندان   به دلیاسترسیدگی  اشاره دارند که  بیشتر معلمان زن  برای رسیدگی به ل مشغله.  های کاری وقت کافی 

می  فرزندان خود صحبت  از شکایت  آنها  از  بعضی  حتی  ندارند.  را  خود  رابطه شرکتفرزندان  همین  در    کنندةکردند. 

«.  ام و فرزندانم استمشکل اصلی من کمبود وقت برای خانوادهگوید: »سال سابقه می  10سال سن و    30با    4  شمارة
با  شرکت  همچنین اوقات احساس خستگی و  گوید:سال سابقه می  12سال سن و    34کننده دیگری  رسیدگی  »گاهی 

کارهای   و  درس  به  میبچهکمتر  آزارم  خواستهها،  از  خیلی  به  دادن  پاسخ  حوصله  و  بچهدهد  مانند  های  ندارم.  را  ها 
ک مسافرت،  متفرقهلاسگردش،  شرکتهای  شمارة«.  می  11  کنندة  »هم  بچهگوید:  تربیت  برای  برای من  حتی   و  ها 

های زندگی  ها به گردش و تفریح با کمبود وقت مواجه هستم. بسیاری از اوقات آنچنان درگیر کار و مشغلهبردن بچه
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آنان غافل میمی نیازهای  یاد فرزندان خود و  از  از شرکتشومشوم که  نیمی  از  کنندگان کمبود وقت  «. در کل بیش 

 دانستند. های شغل خود میبرای خانواده را یکی از محدودیت

 دریافت حقوق توسط همسر   -

سال سابقه    14ساله با    35یکی از مشکلات معلمان زن این است که نقشی در دریافت حقوق خود ندارند. معلم         

سال سابقه    16ا  کننده دیگر ب«. شرکتبینم و همسرم آن را دریافت و خرج می کندالبته من حقوقم را نمی»:  گویدمی

و البته این هم یکی دیگر از  است  من در خرج کردن حقوقم هیچ نقشی ندارم و حتی کارتم نیز نزد همسرم  گوید: »می
مشکلات من است«. در یکی از مشاهدات پژوهشگر آمده است: »در یکی از روزهای کاری یکی از معلمان کمی ناراحت 

ام، اما وقتی همسرم از موضوع  بود وقتی علت را از او جویا شدم. برایم اینچنین تعریف کرد گفت: عضو وام معلمان شده
مطلع شد کلی بحث کردیم که چرا بدون هماهنگی این کار را کرده ام و من به او گفتم یعنی من اختیار حقوق خودم 
را ندارم و او از این موضوع بسیار ناراحت بود که نیرو و جوانی خود را روی این شغل گذاشته اما اختیاری از خودش 

 «. اش را از شوهرش بگیردندارد و باید پول توی جیبی

 عدم همکاری مدیر با معلمان   -

دانند. در این  ها و مشکلات اصلی شغل خود میبیشتر معلمان زن، عدم همکاری مدیر با آنها را یکی از محدودیت       

با معلمان    از مشکلات حرفةگوید: »  می  1  شمارة  کنندةباره شرکت ناسازگاری کادر دفتر)مدیر و معاون(  «.  استمن، 

 بیشتر  مشکلات مدرسه ما   این مسئله کنار بیایم. هر چند که کنم با  سعی مینیز بیان کرد: »  8  شمارة  کنندةشرکت

نیز به عدم همکاری مدیر با معلمان    12و  10 و  5کنندگان «. شرکتطرف شودمدیر بود که امیدوارم امسال بر ا ط بتبمر

چند نفر از همکارانم امسال دانشجو بودند و دو روز در هفته به اند. در یکی از مشاهدات این طور بیان شد: »اشاره کرده
با آنها همکاری نمی اولویت  گفت: برنامه راه نمیکرد و می دانشگاه می رفتند؛ ولی مدیر برای برنامه کلاسی  دهد. کار 

«. دو نفر از آنها مجبور شدند واحدهای دانشگاهی  توانید انصراف بدهید دارد و حتماً لازم نیست به دانشگاه بروید و می 

توانست مشکل آنها را برطرف کند. در موردی دیگر یک روز یکی  خود را حذف کنند، در حالی که با کمی همکاری می

از همکاران به علت مریضی فرزندش به مدرسه نیامده بود، اما مدیر محترم بلافاصله غیبت او را به اداره فرستاد و حتی  

گفت: به مدیر زنگ زده و اطلاع داده ولی او گفته  صبر نکرد روز بعد او گواهی بیاورد. بعداً که جریان را از او پرسیدم می

تبریز گفت مشکل من این است که مادرم در  می او را پیش مادر بزرگش بگذار و...  به امید خدا خوب می شود و اینکه  

بیماری خودش نتوانسته بود به مدرسه بیاید و مدیر  زندگی نمی از همکاران به علت  کند. در مورد مشابه دیگر، یکی 

می  و  بود  عصبانی شده  میبسیار  به  گفت  آمد  که  فردا  او  که  حالی  در  بیاید  کارش  سر  و  بخورد  یک مسکن  توانست 

 توانست حرف بزند. سختی می

 مشکلات مالی  -

پاره        اما  دارند،  نسبی  رضایت  معلمی  حرفه  از  زن  معلمان  که  است  آن  بیانگر  مفهوم  و  این  رفاهی  مسائل  از  ای 

-سال اینچنین می  8ساله دارای سابقه    35دانند. به عنوان مثال یک معلم زن  های خود میمعیشتی را از جمله دغدغه

به علت کمبود حقوق و مزایا با مشکلات مالی روبرو هستیم، به طوری که بعضی اوقات برای خرج و مخارج بچه  گوید: »
با مشکل مواجه هستیم ایجاد رضایت شغلی می شود.    «.ها  باعث  اکثر شرکت کنندگان داشتن حقوق و مزایا  به نظر 

بیشتر معلمان زن از اینکه برای خودشان منبع درآمدی دارند و از لحاظ مالی به کسی وابسته نیستند احساس رضایت 

شود  چیزی که باعث رضایت شغلی من میگوید: »سال سابقه در این باره می  4کردند. یکی از شرکت کنندگان با  می
اینکه حرفهاین است که  برای خود منبع درآمدی دا ی معلمی به من شخصیت و  رم و به کسی محتاج نیستم. دیگر 

است بخشیده  بیشتری  با  اعتبار  دیگری  معلم  می   10«.  بیان  اینچنین  سابقه  »سال  خانمکند:  به  خانههانسبت  دار  ی 
از نظر مالی مستقل  احساس رضایت مندی می توانم در اجتماع حضور بیشتری  و دیگر اینکه می  هستمکنم چون اولاً 

تجربه و  باشم  کنمداشته  کسب  خود  زندگی  در  بیشتری  با    35معلمی  «.  های  می  6ساله  سابقه  »سال  اینکه گوید: 
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ی خودش تدریس کند  حقوقمان کافی باشد. در محیطی کار کنیم که صمیمیت وجود داشته باشد و هر کسی در رشته
اینکه بیشتر به ما توجه کنند. من با داشتن : »3  «. شرکت کننده شمارهو از موقعیت اجتماعی مناسبی برخوردار باشیم

خان  17 کرایه  بابت  را  زیادی  پول  و  مستأجرم  هنوز  سابقه  میسال  در  ه  مهم  عوامل  از  حقوق  افزایش  بنابراین  دهم. 
 «. استمن رضایت شغلی 

 درک نشدن همسر   -

محدودیت       از  دیگر  شرکتیکی  از  تعدادی  که  طرف هایی  از  آنها  نشدن  درک  کردند،  اشاره  آن  به  کنندگان 

از    همسرانشان است. از جانب همسرانشان رنج میمعلمان زنبسیاری  از عدم درک کامل  برند، مردانی که با توقعات  ، 

می قرار  روانی  فشار  تحت  را  او  همسرشان  شرایط  نظرگرفتن  در  بدون  و  نتیجهبیجا  در  اینآنها    دهند،  هم   برای  که 

اش را خوب انجام دهد و هم در امور منزل رضایت همسرش را جلب کند، نیروی مضاعفی را به کار  مسئولیت اجتماعی

سال سابقه در    14ساله با    36یک معلم زن  .  شودهای عصبی میمی سبب بروز ناراحتیدائگیرد که همراه با استرس  می

کند و فکر  مهمترین مشکل من این است که همسرم با وجود اینکه خودش معلم است مرا درک نمیگوید: »این باره می
 «.و مجبورم این همه سختی را تحمل کنم استام کند که کار خانه، مدرسه و رسیدگی به بچه ها وظیفهمی

 کاهش توانایی بدن و عدم توجه به ورزش  -

می          نظر  از محدودیتبه  یکی  برای رسد  وقت  نبود  و  کاری  فشار  خاطر  به  بدن  توانایی  کاهش  زن  معلمان  های 

ب باشد. شرکتتحرک  ورزش کردن  و  عدم  گوید: »می   2  کنندة شمارةدنی  آرامش کافی،  عدم  از:  عبارتند  ما  مشکلات 
رسیدگی به خانواده و مخصوصاً فرزندان و از همه مهمتر کاهش توانایی بدن در اثر عدم استراحت کافی. همچنین وجود 
استرس و نداشتن وقت کافی برای ورزش. از آنجا که نیمی از روز درگیر مدسه و باقی روز نیز به امور فرزندان و خانه  

 «. ماند یا دیگر حوصله ورزش کردن را ندارمنمی  می پردازم، دیگر زمانی برایم باقی

 از طولانی بودن فاصله محل کار تا محل زندگی  یمشکلات سرویس و خستگی ناش  -

مشکلات همیشه و  کنندگان به آن اشاره کردند، مشکلات مربوط به سرویس است. »محدودیتی که بیشتر شرکت         
ام و از گذرانم، زیاد با مشکلات روبرو نشدهسال اول خدمت خود را می در همه شغلی هست ولی من با توجه به اینکه  

کنندة )شرکت  «ام. البته نبود سرویس مناسب جهت رفت و آمد از مشکلاتی است که همیشه وجود داردشرایط راضی

مشکل اصلی من نبود سرویس است و اینکه ما هر روز باید با  در این رابطه گفت: »  5  کنندة شمارة(. شرکت1شمارة  
«. مشکل دیگری که اکثر معلمان زن در گفته های خود ماشین شخصی و با وجود خطرات احتمالی به مدرسه برویم

های  منفی روی آنها داشته است. خستگی  تأثیراند، طولانی بودن فاصله محل کار تا محل زندگی است که  بیان کرده

سن در این باره    سال  35، با  1  کنندة شمارةد کرده است. شرکتجسمی و روحی به دلیل فاصله طولانی برای آنها ایجا

با  گوید: »می روز  و هر  نداشتیم  ما سرویس هم  امسال که  بدانم. مخصوصاً  تنها مشکل خود  را  این مورد  بتوانم  شاید 
سال سابقه در پاسخ به این سوال که آیا فاصله محل کار تا محل    14ساله با    36«. معلم  دلهره از خانه خارج می شدیم

ندم به مهد مشکل دارم چرا که خیلی زیاد من هر روز برای گذاشتن فرزگوید: »داشته است می  تأثیرزندگی روی شما  
بسیار منفی روی همه ما گذاشته است. ما باید هر چه    تأثیرصبح باز نیستند. همچنین نبود سرویس    7ها ساعت  مهد

 «.  کندها هوا تاریک است و این احساس عدم امنیت را در من تقویت می زود تر از خانه خارج شویم. بعضی وقت

 

 : جایگاه معلمان زن در اجتماع و خانواده2مضمون شماره
البته در       از جایگاه مناسبی برخوردارند و دید اجتماع به آنها خیلی خوب است.  از معلمان زن معتقدند که  برخی 

عده می مقابل،  عده  این  ندارند.  مناسبی  جایگاه  زن  معلمان  که  بودند  معتقد  نیز  و  ای  اعم  طور  به  معلمان  که  گویند 

های نادرستی که از طرف  ندارند. برخوردجایگاهی که در گذشته دارا بودند،  معلمان زن به طور اخص، دیگر آن احترام و

ادارات آموزش و پرورش و در برخی مواقع رفتارهای اشتباه و نادرست برخی از معلمان سبب پایین آمدن آن جایگاه و  
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نه را  گذشته  خوب  جایگاه  آن  دیگر  فعلی  وضعیت  در  خاطر  همین  به  است.  شده  در   اعتبار  حتی  اجتماع،  در  تنها 

 توان مشاهده کرد. های خود آنها هم نمیخانواده

 در فعالیت های اجتماعی   مؤثّرحضور فعال در جامعه و نقش   -

  4ساله با    35های اجتماعی دارند. در این رابطه معلم  زنان به عنوان نیمی از افراد جامعه نقش مهمی در فعالیت        

اجتماعی دارد هم به عنوان مادر    هایفعالیتثری در  ؤزن نیمی از اعضای اجتماع است و نقش مگوید: »سال سابقه می 
  . ها و هم یک عنصر مهم در پست های اجتماعیرنده اصول ارزشی حاکم بر خانوادهو هم کد بانوی خانه و حافظ و نگهدا

باید به او    باید او را احترام کرد چون مادر است!  باید او را دید: روح و جانش نه جسمش را!  پس باید به او توجه کرد
یک زن هم  گوید: »چنین می  3کنندة شمارة«. شرکتاو انسان است باید حرمتش داشت  حرمت گذاشت چون زن است!

یک انسان است و نباید به دید دیگری به او نگاه کرد. البته زن ستون خانواده است. در جامعه امروز زنان نقش مهمی  
تواناییدر حرکت اجتماعی دارند.  نشان دادههای  از خود  اخیر در زمینه های مختلف  زنان در سالیان  بر  هایی که  اند، 

های هنری و توانند علاوه بر فعالیت در حرفه خود، در زمینهاند که میکسی پوشیده نیست. آنها به راستی نشان داده
 «. هایی برای گفتن داشته باشندورزشی و فرهنگی حرف

اینکه می        از  بودند. معلمیمعلمان زن  باشند خوشحال  با داشتن    52توانند حضور فعال در جامعه داشته   29ساله 

معلم بودن فرصت انتقال معلومات به افراد دیگر و حضور در اجتماع را به من داده است. به وسیله گوید: »سال سابقه می
ام  کنم. همچنین در زندگیتوانم در جامعه حضور داشته باشم و بالطبع دوستان جدیدی پیدا میاین شغل بیشتر می

هایی است  کنم. اینها از جمله فرصتریزی دارم که وقت را از دست ندهم و بیشتر احساس مسئولیت میبیشتر برنامه
 سال سابقه(.   21ساله با  45«)معلم که معلمی به من داده است

 مادر خوب و فداکار   -

-می   2. شرکت کننده شمارهاستتر  بیشتر معلمان زن معتقد بودند وظیفه مادری از همه وظایف زنان با اهمیت         

« مادری  گوید:  عشق  سراسر  وجودش  آفریده شده.  مادر  شود،  زن خلق  که  این  از  قبل  زن  من  دید  بخشش  ااز  ست. 
پس اول وظیفه   ؛شناسدمهرش، به جان پذیرفتن ملامت ها، ایثارش همه از وجودی حکایت می کند که جز مهر نمی

دهد. کار  قبال دانش آموزانش انجام می در این وظیفه را آناو اولین معلم کودکش است و پس از  . مادر بودن اوست ،زن
شد    او خواهد  نظیر  بی  را  این  که  زمانی  دهددو  انجام  خوبی  فرزندانبه  برای  فداکار  و  خوب  مادر  یک  دانش    :  و 

طور که نزن در مقام مادر است که معنا پیدا می کند و هماگوید:»هم چنین می  11  کنندة شمارة «. شرکتآموزانش
دانیم بهشت زیر پای مادر است. من تمامی دانش آموزانم را مانند فرزندانم می دانم و از این بابت تفاوتی بین آنها  می

 «.بینمنمی

 مدیر و مدبری وظیفه شناس   -

با تدبیر عمل می   برخی         بودند که زنان بسیار وظیفه شناس هستند و در کارهایشان  کنند.  از معلمان زن معتقد 

با    40معلم   را صرف همسر،  از دید من زن  گوید: »سال سابقه چنین می  14ساله  انسانی است که همزمان وجودش 
کند و  ای آنان رسیدگی می رد. او با استادی تمام به خواستهقرزندان و اطرافیانش می کند و هیچ انتظاری هم از آنها ندا

کدبانوی    کند که تمامی امور را به درستی انجام دهد. اوای رفتار میهیچ کدام را از خود ناراضی نمی کند و به گونه
شناس در قبال مدیر و مدبری وظیفه  البته  و  ؛همسربرای  برای فرزندان و بانویی همدل و همراز    است. مادری خوب  خانه

است پذیرفته  که  اجتماعی  شماره  کار  کننده  شرکت   .»8  « گوید:  می  مدیریت  نیز  توانایی  است؛  عجیبی  موجود  زن 
 «. تواند انجام هر کاری را مدیریت کندبسیاری از کارها را دارد و می
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 حفظ ارزش های خانواده   -

ارزش         بسیار مهمی در حفظ  نقش  دارند. شرکتهزنان  »  1  کنندة شمارة ای خانواده خود  گوید:  از  می  نیمی  زن 
ی در پویایی و حرکت اجتماعی دارد هم به عنوان مادر و هم کد بانوی خانه و حافظ و  مؤثّر اعضای اجتماع است و نقش  

باید    ها و هم یک عنصر مهم در پست های اجتماعی پس باید به او توجه کرد.رنده اصول ارزشی حاکم بر خانوادهنگهدا
او   باید به او حرمت گذاشت چون زن است!  باید او را احترام کرد چون مادر است!  او را دید: روح و جانش نه جسمش را!

داش باید حرمتش  با    50معلم  «.  تانسان است  پای مادران گوید: »سال سابقه می  28ساله  زیر  باشد بهشت  مادر  اگر 
زنان به وظیفه زنان بسیار سنگین و مهم است  رسد. زن چراغ خانه است پس  ج میاست چرا که از دامن زن مرد به معرا

های خانواه خود هستند. آنها با شایستگی به انتقال و چگونگی پاسداری از ارزش های خانوادگی خود نوعی حافظ ارزش
 «.دار شوندها خدشهشه این جایگاه و ارزگذارند کپردازند و نمیبه فرزندانشان می 

 دانش آموز سالاری   -

وا        از معلمان معتقدند که معلم جایگاه  پیدا نکرده است. شرکتالبته تعدادی  را  چنین   6  کنندة شمارةقعی خود 

ساله با    39معلم    «.ن دیگر دوران شاگرد سالاری فرا رسیده و جایی برای جایگاه معلمان باقی نمانده استلاگوید: »امی

سابقه می10 »سال  زن  گوید:  اول  مرحله  در  خانواده  تربیت  و  بنیاد  و  اساس  زیرا  باشد  بالاتر  باید  زن  معلمان  جایگاه 
 درصد معلمان زن اعتقاد داشتند از جایگاه خوب و بالایی برخوردارند. 80«. البته بیش از است

   متفاوت بودن نوع نگاه به معلمان زن  -

چون من در خانواده همسرم تنها کسی هستم که سر کار  گوید: »سال سابقه اینچنین می  14ساله با    35معلمی         
روم به همین دلیل نوع نگاه آنها به من متفاوت است. ممکن است که این متفاوت بودن نوع نگاه به علت پایین بودن  می

دهم اما گاهی این نگاه ها و حتی رفتارها  سطح فرهنگی آنها و یا از روی حسادت باشد. در بعضی وقتها اهمیتی نمی
شوند و اینگونه عنوان می کنند که سر کار رفتن زن موجب آشفتگی زندگی  کند. گاهی نیز افرادی پیدا میام میآزرده

شود.  توانند به امور زندگی خود برسند. همین عامل موجب بدبینی آنها نسبت به سر کار رفتن زن میشده و آنها نمی 
منطقی با شغل    غیر  یهمسرم برخورد»  گوید: سابقه می  10دیگری با    30.« معلم زن  اممن خودم این تجربه را داشته

کم مخالفتش را   کردن من اعلام کرده بود، بعد از ازدواج کم  که قبل از ازدواج موافقت خود را با کار  . او با اینردمن دا
توانست بپذیرد که همسرش شب همزمان با او  بروز داد، در واقع او از یک زن انتظارات سنتی گذشته را داشت و نمی

اما او به هیچ نرمشی    ، ریزی مناسبی برسموارد خانه شود و غذایش سر اجاق نباشد. من خیلی تلاش کردم که به برنامه
داری انصراف دادم و به او گفتم که در هیچ قانونی نوشته  داد. کار به جایی رسید که من از تمام وظایف خانه تن نمی

یا باید    ، کردن و ظرف شستن وظیفه زن است. در چنین شرایطی عملاً مجبور به انتخاب شدم  جارو  ،آشپزی  که  نشده
انتخاب می  انتخاب  می  کردم و با این مدرک و تخصص در خانهشوهرم و زندگی خانوادگی را  نشستم، یا باید کارم را 

-نشینی کند، می  جا کشید او سعی کرد کمی از مواضعش عقب شدم. وقتی کار به اینکردم و از شوهرم جدا می می
تفکر نادرستی »  سال سابقه گفت:  22ساله ای با    44«. معلم  وقت پیدا کن که ظهر در خانه باشی   گفت یک کار نیمه

را   ما راوجود دارد که سیستم جسمانی و روحی زن با کار خارج از خانه هماهنگی ندارد. اما این غلط است، آنچه که  
کند، کار بیرون از منزل نیست، کار اجتماعی به اضافه کار منزل و جوابگویی به انتظارات خانواده  خسته و درمانده می

گویند که نبود ما در خانه باعث سردی روابط خانوادگی و سبب کمبود بعضی ها میمعلم زن دیگری گفت: ».  «است
  عاطفی  حضور عاطفی پدر بیشتر دچار محرومیتعلت عدم    شود. در صورتی که بچه ها بیشتر بهعاطفی در فرزندان می

آقایان ذره اگر  یعنی  مادران شاغل.  مادر، حتی  عاطفی  تا حضور  روی   هستند  از  را  و    همسران خودبین خود  بردارند 
می متوجه  ندهند،  نسبت  همسرشان  کارکردن  به  تنها  را  خانوادگی  روابط  عمده سردی  قسمت  که  این   شوند  از  ای 

توان کسی را مقصر این امر  شدن بنیان خانواده به دلیل دوری خود آنها از فرزندان و همسرشان است. البته نمی سست
 .«تصادی سخت مسبب این مسئله است مشکلات اقنظر داریم که   دانست چون همه ما اتفاق 
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 الگو بودن معلمان زن  -

طور که  ی الگو برای دیگران است. هماناز دیگر عوامل رضایتمندی شغلی معلمان زن این است که از نظر اخلاق        

کنند. این موضوع  دانیم بیشتر دانش آموزان از معلمان خود در رفتار و گفتار و حتی ظاهر، تقلید و الگو برداری می می

سبب می شود که معلمان زن توجه بیشتری به عملکرد خود داشته باشند. این مسئله علاوه بر مفید بودن برای دانش  

شود و آنها را امیدوارتر نسیت به آینده آموزان، سبب ایجاد یک احساس خشنودی و آرامش درونی برای معلمان زن می

به نظر من  گوید: »دار احساس رضایتمندی دارید؟ میکند. معلمی در پاسخ به این سوال که آیا نسبت به زنان خانهمی
شود خیلی از کارها را رعایت کند و از نظر  جایگاه معلم جایگاه ویژه و مقدسی است چرا که هم خود انسان مقید می

تواند باعث  دهد و همین مسأله میاخلاقی خود را اصلاح کند و این مسئله معلم را به عنوان الگو برای دیگران قرار می
مسلماً بله چرا که نوع نگاه دیگران هم  کند: »سال سابقه نیز بیان می  16دیگری با    کنندة«. شرکتتعالی و رشد او شود

 «. کنمنسبت به معلمان زن متفاوت است و من از این بابت احساس خرسندی می

 

 : ارتقای صلاحیت شغلی معلمان 3مضمون شماره 
با توجه به مصاحبه های انجام شده مشخص شد به ارتقای صلاحیت معلمان زن افزوده می شود، در صورتی که        

 معلمان در رشته تخصصی خودشان به کار گرفته شوند. تقریباً همه معلمان این مورد را بیان کردند. 

 استفاده از معلمان در رشته تخصصی خودشان   -

رغم میل خود ای از معلمان به دلیل نیاز یا شرایطی که اداره آموزش و پرورش برای آنها فراهم می کند، علیعده     

منفی گذاشته است. در   تأثیرشان  ای غیر از رشته خودشان تدریس کنند و این عامل روی کیفیت کارمجبورند در رشته

باره معلم   با    35این  نظر گوید: »سال سابقه می  4ساله  آنان در  برای  امتیازاتی  باید  به صلاحیت معلمان  برای کمک 
ام حسابداری است اما در  اند به کار گرفت خود من رشته تحصیلیگرفت. همچنین آنها را در رشته ای که درس خوانده

می  تدریس  کامپیوتر  میرشته  این  که  من  کنم  کارآیی  روی  باشد  تأثیرتواند  داشته  شرکت  «. منفی  کنندة  همچنین 

ها بی تفاوت از آن یکی اینکه مورد تأیید و تکریم قرار بگیریم. اگر معلمان زن تألیفاتی دارند، بالایی گوید: »می   5  شمارة
غیر  رشته  در  نه  کنند  استفاده  تخصصی خودش  رشته  در  معلم  هر  از  اینکه  بعد  و  کنند  را حمایت  او  و  نکنند  عبور 

های ویژه ای دارند مورد تشویق قرار  مرتبط. از معلمان در رشته تخصصی خودشان استفاده شود، معلمانی که فعالیت
شمارة )شرکت  «بگیرند معلم  11  کنندة  با    34(.  می  10ساله  اینچنین  سابقه  »سال  مواجه گوید:  که  مشکلی  با  الان 

نمی  تدریس  خودشان  تخصصی  رشته  در  معلمان  نیرو  کمبود  خاطر  به  پایینهستیم  را  معلمان  کارایی  این  و           کنند 
کنم. در  همچنین من در رشته تخصصی خودم تدریس نمیگوید: » سال سابقه می  12«.یکی از این معلمان با  آورد  می

من در محیط کار و شهرم شده    ه هستم و این موضوع سبب کاهش وجهةانتقال مطالب به دانش آموزان با مشکل مواج 
 .«  گیرمکشم حقوق نمیاست. همچنین به اندازه زحمتی که می

 آشنا کردن معلمان با دستاوردهای علمی جدید  -

باره شرکت کننده شماره            این  برای کارهای  گوید: »می  8در  باید  اگر بخواهیم به صلاحیت معلمان کمک کنیم 
باشیم داشته  جدید  علمی  دستاوردهلی  با  معلمان  کردن  آشنا  در  سعی  همچنین  و  شویم  قائل  ارزش  آنان  «.  مثبت 

ینکه معلمان زن به محل کارشان نزدیک باشند تا خیالشان راحت گوید: »اسال سابقه می   4ساله با    30همچنین معلم  
به چالش کشیدن اطلاعات و  و فقط به مسائل کاری فکر کنند. هر فرد در تخصص خودش به کار گرفته شود. همچنین  

 «.شودباعث افزایش صلاحیت معلمان می افزایش اطلاعات در زمینه های تخصصی

 های آموزشی مطلوب دوره  -

سال سابقه    8ساله با    40های آموزشی هم می تواند به صلاحیت معلمان کمک کند. در این باره معلم  تشکیل دوره       

»می میگوید:  زن  معلمان  صلاحیت  به  کمک  کلاسبرای  از  و  توانند  معلمان  نوآوری  باعث  که  خاص  آموزشی  های 
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-شود، استفاده کنند. استفاده از تجربیات افراد با تجربه به افزایش صلاحیت معلمان می تدریس آنها می  پیشرفت نحوة
 (. 5 کنندة شمارة)شرکت «های آموزشی کاربردی کمک کننده استل دورهانجامد. همچنین تشکی

 تقدیر از دستاوردها   -

سال سابقه   4ساله با  27فزاید. معلم تواند به صلاحیت آنان بیاگر از دستاوردهای معلمان زن تقدیر به عمل آید می        

نه تنها فعالیتهای فوق برنامه و دستاوردهای علمی، تربیتی و فرهنگی معلمان نباید بدون جواب بماند، بلکه  گوید: »می
در این باره    6  کنندة شمارة«. شرکتبایست مورد تقدیر قرار گرفته و در صورت شایستگی ارتقاء شغلی هم بگیرندمی

سال    9ساله با    38«. معلم  باید صلاحیت های پرورشی، اخلاقی و معنوی معلمان مورد تشویق قرار بگیردمی گوید: »  

ای معلمان کمک کنند باید برای معلمانی که کارهای نو  خواهند به صلاحیت حرفهاگر میسابقه اینچنین می گوید: »
ای قرار دهند«. در یکی از مشاهدات آورده شده است: »چند نفر از معلمان در درس پژوهی  دهند امتیاز ویژهانجام می

شرکت کرده بودند و مقام استانی آورده بودند که از آنان برای شرکت در همایش دعوت به عمل آمد و از آنان تقدیر  
بود »شده  است:  شده  بیان  نیز  دیگری  مشاهده  در  دانش«.  از  نفر  مرحله دو  در  ریاضی  المپیاد  در  ما  مدرسه  آموزان 

 «. استانی مقام آورده بودند و به همین مناسبت از معلمانشان تقدیر به عمل آمد

 

 : انگیزه معلمان زن 4مضمون شماره 
ترین آنها که اکثر معلمان به آن  دانند اما مهممی  مؤثّرمعلمان عوامل زیادی را در بوجودآوردن انگیزه در معلمان زن       

 اند عبارتند از:ها اشاره کرده

 استقلال مالی  -

مورد         این  در  است.  شده  آنان  در  انگیزه  ایجاد  باعث  مالی  استقلال  داشتن  که  بودند  معتقد  زن  معلمان  بیشتر 

این که این    دوم   دهم و را بر هر چیز دیگری ترجیح می  استقلال مالی   لاوگوید: »سال سابقه می  12ساله با    40معلمی
پیشرفت بیشتری در زندگیشغل می با    کنندة«. شرکتام بشودتواند سبب  گوید: »خود من  سال سابقه می  8دیگری 

علاقه خاصی به    ام را افزایش داده است. همچنیناصلاً دوست ندارم از نظر مالی سربار کسی باشم که همین علت انگیزه

 ها دارم و البته مطالعه کردن را«.بودن در کنار بچه

 علاقه  -

-قه به شغل معلمی است.  اکثر شرکتشود داشتن علااز عوامل دیگری که باعث ایجاد انگیزه در معلمان زن می        

سال    1ساله با    33دانستند. معلم  مند بودند و علاقه را عامل رضایت شغلی می خود علاقه  حرفةکنندگان در مصاحبه به  

اینکه قبلاً در بیمارستان کار میگوید: »سابقه تدریس می  از شرایط و اوضاع کاری خود بسیار من با توجه به  کردم و 
سال سابقه این   12کننده دیگر با  .« شرکتناراحت بودم اما حالا از شرایطی که در شغل معلمی دارم بسیار راضی هستم

بیان می کند: » انتخاب کردم. مشکلی که چنین  را  این شغل  از روی علاقه  از شغل خودم بسیار راضی هستم، چون 
توانم وقت بیشتری برای مطالعه و کسب دانش  ام نمیوجود دارد آن است که به دلیل وجود مشکلات در زندگی شخصی

اینچنین می  29دیگر با    کنندة «. شرکتبرای رشد و پیشرفت در  شغلم صرف کنم خود من اصلاً  گوید: »سال سابقه 
 ین مطالعه کردن را دوست دارم. همة ها دارم. همچنعلاقه خاصی به بودن در کنار بچه  دوست ندارم سربار کسی باشم.

می موجب  انگیزهاینها  تا  یابند شوند  افزایش  معلمان  ام  از  دیگر  یکی  با    30.«  می  9ساله  اینچنین  سابقه  گوید:  سال 

 «.ها با کمک خداوند از عوامل ایجاد انگیزه استها و علاقمند بودن به هدایت انسانعلاقمند بودن به بچه»

 حقوق و مزایا   -

ای از معلمان  . حتی عدهاستاند افزایش حقوق و مزایا  از عوامل ایجاد انگیزه که بیشتر معلمان به آن اشاره کرده         

 . ستیآورند و حقوقشان کافی ن های خصوصی به دست میمعتقد بودند معلمان بیشتر درآمد خود را از کلاس
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مهمترین عامل ایجاد انگیزه افزایش حقوق و مزایا است، بعد از آن تشویق گوید: »سال سابقه می  4ساله با    26معلمی
سال سابقه در پاسخ به این  12«. معلم دیگری با  کندکار معلم است که در آن صورت معلم احساس بی ثمر بودن نمی

مزایای کافی، وجود امکانات، پیشرفت دانش آموزان، شود؟ گفت: »سؤال که چه عواملی باعث ایجاد انگیزه در شما می
-سال سابقه می  15«. شرکت کننده دیگری با  سطح تحصیلات، همکاری مدیر و علاقه شخصی که به این شغل داشتم

اینکه محیط کارمان دارای جذابیت باشد و همکاران از آن لذت ببرند. حقوقمان نیز به اندازه کافی باشد. با این  گفت: »
انگیزه آورندهمیزان حقوق دیگر  به وجود  عوامل  از  یکی  ماند.  نمی  باقی  ما  برای  افای  انگیزه،  از  ی  است.  زایش حقوق 

می دیگر  بردعوامل  نام  مدیر  همکاری  و  امکانات  وجود  شغلی،  امنیت  شمارة«)شرکتتوان  »20کنندة  حقوقمان  (.  اگر 
انگیزه باشد  بالا می کافی  بیشتر می کندمان هم  را  انگیزه ما  با معلمان  )شرکت    « رود. همچنین همکاری کردن مدیر 

 (. 10کننده شماره

 احترام به همکار   -

بر میاز صحبت        اینچنین  احترام گذاشته شود و کارهایشان مورد های معلمان  به معلمان  آید که در صورتی که 

« دارند.  بالاتری  انگیزه  باشد  ازتوجه  احترام  و  رضایت   احساس  نظرم  باع همکاران محیط کار می  به  به وجود تواند  ث 
انگیزة آنان    آوردن  زن شود، چون  معلمان  در  تر  بیشتر  خیلی حساس  مرد  معلمان  به  کنندة  )شرکت  «هستندنسبت 

ها به همکاران خود چه در مدرسه و چه در اداره احترامیبیهایی از این  یلی شاهد نمونه(. متأسفانه به هر دل13  شمارة

در روز معلم، رئیس اداره به همراه معاونانش برای عرض تبریک آمدند و  هستیم. در مشاهدات پژوهشگر آمده است: »
هدایا و تشویقی هایی را به معلمان دادند. همچنین در این روز مسابقه والیبال بین معلمان و دانش آموزان برگزار شد  

ساله با    45کردند. معلم  معلمان از کار رئیس اداره احساس رضایت می  «. همةکه در نهایت با برد معلمان به پایان رسید

ی همراه و خوب، در محل کار داشتن همکاران و به خصوص  به نظر من داشتن یک خانوادهگوید: »سال سابقه می  21
بودن  پرورش  و  آموزش  اداره  با  رابطه  در  و  غرض شخصی  بدون  و  با داشتن طرز فکری دوستانه  فداکار  کادر دفتری 
آنها   برطرف کردن  به  امکان  و در حد  آنها رسیدگی کنند  به  و  را درک کرده  معلم  زنان  قسمتی که مشکلات شغلی 

تواند در ایجاد انگیزه معلمان زن  نقش داشته باشند. با این وجود بعضی اوقات شاهد بی  بپردازند، به اندازه زیادی می
بودهاحترامی شاهد  من  خود  مثال  عنوان  به  هستیم.  مقابلم  هایی  طرف  از  جوابی  کردن،  سلام  بار  سه  از  بعد  که  ام 
 «.امنشنیده

 ریزی در زندگیداشتن برنامه  -

توانند  دار، حتی میریزی دقیق در زندگی خود، نسبت به زنان خانهای معتقد بودند که به علت داشتن برنامهعده        

ب از آنها  اینبیشتر  از  امور خانه رسیدگی کنند؛  آنها نشان می ه  به  را  برتری خود  از شرکترو  کنندگان در  دهند. یکی 

ریزی است و اساس برنامه  کنم چون زندگی من براحساس رضایت می  حتماًکند: »سال سابقه بیان می  17مصاحبه با  
است مزیت  یک  خود  معلمیاین  با    30«.  می  7ساله  سابقه  »سال  جایگاه  احساس میگوید:  زنان  سایر  به  نسبت  کنم 

شود که تمامی امور خانه و  ریزی موجب میریزی دارم. برنامهای دارم. یکی از علت ها این است که در زندگی برنامهویژه
 «. توانم بدهممدرسه درست و سر وقت انجام دهم و از این بابت جواب افراد منتقد را می

 

 های پرورش خلاقیت معلمان زنزمینه: 5مضمون شماره  
ای از آنها هم اعتقاد  علمان زن معتقد بودند. البته عدهدرصد معلمان زن به وجود زمینه خلاقیت در م  50بیش از         

 داشتند زمینه خلاقیت برای معلمان زن وجود ندارد.

 همکاری کردن مدرسه با معلمان زن  -

اند، همکاری کردن کنندگان نیز به آن اشاره کردهشود و شرکتاعث بروز خلاقیت در معلمان زن میاز عواملی که ب         

دهند خود من یک بار  به هیچ عنوان اجازه چنین کاری را نمیگوید: »سال سابقه می   15ساله با    40مدرسه است. معلم  
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برای عوض شدن روحیه شاگردان و یادگیری بهتر آنها را به محیط باز بردم که با مخالفت شدید مدیر روبرو شدم. یادم  
دار کادر دفتری های معنیخواستم از کامپیوتر مدرسه جهت یک کار پژوهشی استفاده کنم که نگاههست که روزی می

خیلی کم چون گوید: »نیز چنین می  2  شمارة  کنندة«. شرکتمجبورم کرد که لااقل در محیط مدرسه قید آن کار بزنم
 «. گذارندکنند و امکانات لازم را در اختیار ما نمیدهد و مدرسه هم همکاری لازم را نمی زمان این اجازه را به ما نمی

 بالا بردن سطح امکانات فرهنگی، آموزشی و علمی   -

مناعده        امکانات  بودند در صورتی که  معتقد  از معلمان  باشد میای  اختیار معلمان  در  داشته سب  توانند خلاقیت 

ند رشد کند به شرط اول احترام به او ارزش قائل  اتوهرکسی می  حتماًگوید: »سال سابقه می   8ساله با    32باشند. معلم  
گوید:  سال سابقه می   28ساله با    52معلم  «.  موزشی و علمیآ شدن برایش ایجاد امکانات برای بالا بردن سطح فرهنگی  

جامعه می»   در  و  زنان  سازمانها  در  ما  باشند.  داشته  استعداد  و شکوفایی  رشد  و  مردان خلاقیت  از  بهتر  حتی  توانند 
کنند. در آموزش و پرورش نیز اساتید زن، مدیران زن و  بینیم زنان نقش بسیار بزرگی ایفا میهای دیگر نیز میارگان

معلمان زن با نظرات و پیشنهادهای مثبت خود می توانند به رشد آموزش و پرورش کمک کنند. البته به شرطی که  
 «. امکانات لازم در اختیارشان باشد

 انتقال تجربیات بین همکاران  -

های بیشتری را تحمل نکنند. ای را طی نکنند و هزینهشود که دیگر همکاران راه بیهودهانتقال تجربیات موجب می        

در پاسخ به این سؤال که آیا زمینه   18  کنندة شمارةشرکت  شود.این کار موجب تسریع در روند فعالیت های آنان می

بله اگر معلمان زن خودشان بخواهند می توانند در محیط مدرسه از گوید: »بروز خلاقیت در معلمان زن وجود دارد می
خودشان خلاقیت نشان دهند و حتی تجارب ارزشمندان را هم به یکدیگر منتقل کنند. با این وجود بعضی از همکاران 

با همفکری گوید: »  سال سابقه تدریس این گونه می  21ساله با داشتن    45«. معلم  کننداز انجام این کار خودداری می
 «. ها را رشد دادتوان خلاقیتمعلمان با تجربه در مدرسه می 

 آرامش در محیط کار   -

مکان         انجامد.  می  معلمان  خلاقیت  به  باشد  حکمفرما  آرامش  کار  محیط  در  اگر  که  داد  نشان  معلمان  اظهارات 

نوآوری و  قابلیت ها  دادن  نشان  برای  آور، مجالی  اضطراب  و  نمیپرتنش  اظهار وجود  و  زمانی  ها  بروز خلاقیت  گذارد. 

-سال سابقه چنین می  10ساله با داشتن    39امکان پذیر خواهد بود که تمرکز فکری و روحی بر فرد حاکم باشد. معلم  

وقتی در محیط کار آرامش و همکاری وجود داشته باشد زمینه ایجاد خلاقیت در بین همکاران زن وجود خواهد  گوید: »
 «.داشت

 ها : مزایای شغلی و فرصت6مون شماره مض
استنباط میاز صحبت        اینچنین  زندگی حرفههای معلمان  و فرصت شود که در  مزایا  از  بهرهای خود  نیز  مند  هایی 

 هستند.

 انتقال معلومات و تربیت نسل آینده  -

احساس شرکت         دهند  انتقال  دیگران  به  را  خود  معلومات  بتوانند  است  شده  باعث  بودن  معلم  اینکه  از  کنندگان 

معلم بودن به ما این فرصت را داده است که علمی که در  » :  گویدسال سابقه می  4ساله با    24کردند. معلم  رضایت می 
انتقال دهیم به دیگران  به   اینکه میگوید: »می  8  کنندة شمارة«. شرکتاختیار داریم  را  توانم دانش و معلومات خود 

بابت احساس رضایت می  این  از  و  انتقال بدهم  آینده  با    36«. معلمی  کنمنسل  اینکه گوید: »سال سابقه می  18ساله 
عث استقلال مالی  هایم را به دیگران انتقال دهم و معلم بودن اعتماد به نفسم را افزایش داده است و با توانم دانستهمی

های فرهنگی و اجتماعی را بخشیده است. چون که کار ما تعلیم و تربیت من شده است و به من فرصت حضور در بحث
باشیم«)  است داشته  نقشی  آینده  تربیت نسل  و  تعلیم  در  است که  داده  ما  به  را  این فرصت  بودن  کنندة  شرکتمعلم 

»11  شمارة بارزما  (.  نقش  و  جایگاه  دلیل  نسلی  به  رشد  و  تربیت  در  دارکه  آینده  مهم  یم، هاى  عوامل  از  ترین 
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از سنت  توانیمما می  .یمروکننده فرهنگ به شمار مىمنتقل اجتماعى و آموزشى و  ها و آمیزهبسیارى  هاى فرهنگى و 
شود باید به وى آموخت که چطور راه برود، حرف بزند، با  وقتى کودکى متولد مىکنیم.  به نسل بعد منتقل    رافردى  

برقرار کند ارتباط  این دست، دیگران  از  بنابراین  نقش  ازنشان    . مسائلی  دارد.  این خصوص  در  زن  معلم   مؤثر معلمان 
بودن باعث شده است که مطالعه بیشتری داشته باشم و این موقعیت را داشته باشم که معلوماتم را به نسل آینده هم  

 (. 18 کنندة شمارة )شرکت «انتقال دهم

 دار مسئولیت بیشتر نسبت به زنان خانهاحساس    -

توانم در جامعه حضور داشته باشم و بالطبع  این شغل بیشتر می وسیلةبه: »گویدسال سابقه می 10ساله با 39معلم        
ریزی دارم که وقت را از دست ندهم و بیشتر احساس  ام بیشتر برنامهکنم. همچنین در زندگیدوستان جدیدی پیدا می

از جمله فرصتمسئولیت می اینها  به من داده است.  کنم.  استقلال مالی و  هایی است که معلمی  بر  معلم بودن علاوه 
استفاده کنم تعطیلات  از  تا  داده  به من  را  این فرصت  بودن  کار  احساس  دارای  بیشتر  این شغل  با داشتن  . همچنین 

 (. 12 کنندة شمارة)شرکت «مسئولیت می کنم

 افزایش معلومات  -

  40کند تا دانش و معلوماتش را بیافزاید و تا حد ممکن به روز کند. معلمشغل معلمی خود به خود فرد را وادار می        

معلم بودن باعث شده است که مطالعه بیشتری داشته باشم و این موقعیت را داشته  گوید: »سال سابقه می  15ساله با  
معلم بودن به من فرصت گوید: »سال سابقه نیز می  2ساله با    25«. معلم  باشم که معلوماتم را به نسل آینده انتقال دهم

آوری خاطرات خوش تحصیلم را داده است و نیز فرصت  بودن در محیط دانش و یاد گرفتن و آموزش چیزهای نو و یاد
چند نفر از معلمان در درس پژوهی شرکت کرده بودند و مقام  «. در یکی از مشاهدات نیز آمده است: »مطالب جدید

 «.استانی آورده بودند که از آنان برای شرکت در همایش دعوت به عمل آمد و از آنان تقدیر شده بود

 راهنمای فرزندان  -

قابلیت های دیگر می           با داشتن دانش و  برای هدایت کردن فرزندان و دانش  معلمان زن  راهنمای خوبی  توانند 

آموزان خود باشند. آنها با دادن تذکرات لازم به هنگام اشتباهات آنان، مسیر صحیح را به نشان داده و از سردرگمی آنها 

مشغلهجلو وجود  با  توانند  می  اینکه  از  زن  معلمان  از  برخی  نمایند.  کنند گیری  کمک  فرزندانشان  به  گوناگون  های 

معلم بودن فرصت داشتن مطالعه بیشتر گوید: »سال سابقه می  4ساله با داشتن    27کردند. معلم  احساس رضایت می 
سال سابقه می    4ای با  ساله  24« معلم  نسبت به زنان دیگر همچنین این فرصت که در درسها به فرزندانم کمک کنم.

شوم. درآمد هم  ای آشنا میبا اجتماع در ارتباطم و سعی می کنم با علم روز پیش بروم؛ هر سال با همکاران تازهگوید: »
هایی که در خود سراغ  رود و از همه مهمتر با استفاده از تجربیات و تواناییای برای زندگیمان به حساب میکمک هزینه

کرد که  دارم، راهنمای خوبی برای فرزندانمان هستیم«. در مشاهدات پژوهشگر آمده است: »یکی از معلمان تعریف می
فرزندش   راهنمایی  برای  تجربیاتش  از  بود  توانسته  که  بابت  این  از  و  است  قبول شده  تیز هوشان  آزمون  در  فرزندش 

 «.استفاده کند بسیار خوشحال بود

 کمک به مخارج زندگی  -

زندگی می         مخارج  را صرف  خود  حقوق  که  کردند  اشاره  زن  معلمان  شمارةکنند. شرکتاکثر  گوید:  می  3  کنندة 

توان با یک حقوق زندگی را  کنم چرا که با وجود مشکلات نمیحقوق خود را برای کمک به مخارج خانواده خرج می »
از آن خرج فرزندانم میگوید: »سال سابقه می  12ساله با    38«. معلم  سپری کرد شود و مقداری دیگر صرف مقداری 

دهم باید  مخارج منزل و مابقی آن خرج مصارف شخصی خودم. اگر منظور شما این است که حقوقم را به شوهرم می
 «.شودبگویم خیر. درآمد من به همراه درآمد همسرم صرف مخارج زندگی می
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 رفاه فرزندان  -

ای از معلمان  عده  معلمان زن بیشترین تلاششان برای آن است که از هر جهت رفاه فرزندان خود را تأمین کنند.        

-می   7  کنندة شمارةقوقشان صرف فرزندان می شود. شرکتهم معتقد بودند که مخارج فرزندان زیاد است و بیشتر ح

نمیگوید: » البته کفایت  رفاه فرزندان  برای  باید  معمولاً همزمان به خانه می  شوهرم  من وکند.  در خانواده و  رسیم و 
مین  أ خاطر ت  میداند که این کار سخت را فقط به     کند چونکارها را به کمک یکدیگر انجام دهیم. او با من همکاری می 

  10ساله با    34«. معلم  هامان را بهتر بسازیم ای در زندگی، آینده بچهکردن بودجه  ام تا با واردرفاه خانواده قبول کرده

 «.شودبینم و تمامش صرف مخارج آنها می من با داشتن دو فرزند اصلاً حقوقم را نمیگوید: »سال سابقه می 

 

 : مسائل جنسیت شغلی7مضمون شماره  
ند. یک زن در  بررسد زنان به دلیل اینکه وظایف متعددی را بر عهده دارند از مشکلات بیشتری رنج میبه نظر می       

اینها به تنهایی دشوار  . در نقش یک مادر، همسر، معلم و  شودهای متعددی ظاهر مینقش از  است، اما یک  هر کدام 

آورد. معلمان زن در  دهد و این خود مشکلاتی را برای او به وجود میا را در کنار هم انجام می همعلم زن همه این نقش 

 اند. ها به این مشکلات اشاره کردهمصاحبه

 )مادری، شغلی و همسر داری(   متعدد بودن وظایف   -

می        طلب  را  زیادی  بسیار  تحمل  و  توان  آتها  انجام  و  وقتگیر  همچنین  و  گوناگون  وظایف  همین داشتن  به  کند، 

سال سابقه در پاسخ به این    12ساله با    38بیشتر معلمان زن از متعدد بودن وظایف خود شکایت داشتند. معلم    منظور

گوید:  سوال که آیا جنسیت)زن بودن ( در محیط کاری و زندگی به وجود آورنده مشکلاتی برای شما بوده است؟ می 

تا حدودی    ...   جنسیت از این لحاظ که ما با توجه به زن بودنمان وظایف بیشتری را داریم نقش همسری و مادری و»
در محیط کاری خیر، اما  گوید: »سال سابقه اینچنین می  8«. معلم دیگر با  داشته ولی شاید بتوان بر آن غلبه کرد  تأثیر

با خستگی یک روز کار    ار بوده است.گذتأثیردر محیط زندگی چون به عنوان یک مادر وظایف سنگینی دارم تا حدی  
می خانه  به  بچهفشرده  نگهداری  برسم.  خانه  کارهای  به  و  کنم  درست  غذا  باید  وقت  آن  تازه  و  از   آیم  یکی  هم  ها 

از بچهشود. من مدت ها کوچک هستند بیشتر احساس می مشکلاتی است که تا وقتی بچه ها دچار   ها برای مراقبت 
او  .مشکل بودم بود،  از آنها تازه به دنیا آمده  بار برای  گذاشتم و ساعتی یکیم کودک    را در یک مهد  زمانی که یکی 

شرکت کننده دیگر    «.شود اند اما هنوز هم گاهی اوقات مشکل ایجاد می ها بزرگتر شده رفتم. الان بچه  شیردادنش می

-ام از خانوادهبله بیشتر از نیمی از مشکلات من مربوط به زن بودنم است اینکه مجبور شدهگوید: »سال سابقه می 12با 
خواهد وظایف مادری خود را انجام دهد نباید سر کار بیاید الان  به نظر من یک زن اگر می  )پدر و مادرم (  ام دور باشم
فرزند   از    3من  بیش  را  ام  رها می   8ساله  روز  او بیساعت در  از حال  و  و کنم  بابت همیشه مضطرب  این  از  و  خبرم 

در محیط کاری خیر، اما در زندگی گاهی آزادی لازم برای فعالیتهای  گوید: »سال سابقه می  4ساله با  35«. معلم نگرانم
آورد. ضمن اینکه یک زن علاوه بر وظایف کاری باید  گیرد و محدودیت هایی به وجود میاجتماعی بیشتر را از انسان می

 «. وظایف مادر را هم انجام دهد که این مسئله باعث می شود آرامش لازم را از انسان بگیرد

 نداشتن امنیت در مسیر و محیط کار   -

یکی دیگر از مشکلات که جنسیت برای معلمان زن به وجود آورده است، نبود امنیت در مسیر محل کار است.         

توانند به هر وسیله نقلیه اعتماد کنند و این خود ممکن است سبب بروز مشکلاتی  زنان برای رسیدن به محل کار نمی

به محل کارشان. معلم   از جمله دیر رسیدن  آنها شود؛  با    38برای  آیا   9ساله  این سوال که  به  پاسخ  سال سابقه در 

بله صد در صد  گوید: »مشکلاتی برای شما بوده است؟ می محیط کاری و زندگی به وجود آورندة )زن بودن( در  جنسیت
.  همان طور که گفتم از ما به سبب زن بودنمان توقعات بیشتری دارند در خانه و البته در جامعه هم مشکلاتی داریم

نمی مدرسه  راه  در  به محل  مثلاً  دیر  علت  به همین  اوقات  بعضی  و  شویم  سوار  و  کرده  اعتماد  ماشینی  هر  به  توانیم 
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در یکی از روزهای آذر ماه مدیر با ما تماس گرفت و  «. در یکی از مشاهدات پژوهشگران آمده است: »رسیمکارمان می
در محل بودیم اما از سرویس خبری   7گفت از فردا سرویس داریم و ما هم بسیار خوشحال شدیم. صبح روز بعد ساعت  

دقیقه صبر کردیم و به راننده زنگ زدیم گفت ماشینش خراب   30و  7نبود. هو ا در آن روز بسیار سرد و سوزناک بود تا  
دقیقه در آن سرما معطل شدیم. بعد ماشین آمد همه سوار شده و راه افتادیم.    50و    7رسد. تا ساعت  شده و الان می

کیلومتری نرفته بودیم که ماشین ناگهان خاموش شد و راننده هر کاری کرد دیگر نتوانست آن را روشن کند.    5هنوز  
معلم زن پیاده به را افتادیم جلوی   20شرایط بسیار بدی داشتیم از یک طرف سرما از طرف دیگر وسط بیابان. بیش از  

ایستاد. بعد از طی مسافتی بالاخره مدیر محترم تصمیم گرفت با اداره تماس گرفته و  گرفتیم نمیهر ماشینی را که می
به مدرسه رسیدیم    10تقاضا کند برایمان ماشین بفرستند که آن هم بعد از نیم ساعت رسید. با آن همه سختی ساعت  

کند:  سال سابقه اینچنین بیان می  8«. شرکت کننده دیگر با  لرزیدیم  می  همه ما جلوی بخاری از سرما  11و تا ساعت  

 «. شود... باعث رضایت شغلی می  امنیت محیط کار، همکاری مدیر با معلمان حقوق و مزایا، خوشحالی شاگردان و»

 عدم توانایی زنان در انجام کارهای سنگین  -

دانیم زنان به علت داشتن فیزیک بدنی متفاوت با مردان، قادر به انجام برخی از کارهای بدنی  طور که می همان       

کردند. در محل کار ممکن است نیاز  نبوده و به همین خاطر  برخی از آنها از این بابت احساس ضعف و ناخشنودی می

انجام داد مثل جا به جا کردن وسیله از کارها  باشد کارهای سنگینی  بعضی  انجام  به  زنان قادر  اما  ها، کمد و بخاری 

خب چون خانم های شاغل نسبت به آقایان باید کار بیشتری را در گوید: »سال سابقه می  5ساله با    28معلم    نیستند.
شوند و دیگر بعد از  منزل انجام دهند و نیز نسبت به آقایان ضعیفتر هم هستند. بنابراین بعضی اوقات خیلی خسته می

  10ساله با    39معلم  «.  یک روز کاری توانایی درست انجام دادن کارهای منزل و رسیدگی به امور خانواده خود را ندارند

را خانمگوید: »سال سابقه می عملی  خیلی کارها  عملی؛ کارهای  و چه  عملی  انجام دهند، چه فکری  نتوانند  ها شاید 
مانند: مثل جابجایی اجسام سنگین، تعمیر کامپیوتر، بخاری، لامپ، شیر آلات، که توسط یک فرد ماهر یا سرایدار انجام  

 «. گیردمی

 
 . مضامین و مفاهیم زیر مجموعه آن 2جدول شماره  

 مفاهیم مضامین 

1 
 

 

 های شغلی معلمان زن حدودیتم

 کمبود وقت و عدم رسیدگی به فرزندان  

 مشکلات مالی 

 کاهش توانایی بدن و عدم توجه به ورزش 

 درک نشدن از طرف همسر   

 مشکلات سروس و خستگی های ناشی از فاصله محل کار تا محل زندگی 

 عدم همکاری مدیر  

 دریافت حقوق توسط همسر 

 نقش و جایگاه معلمان زن در اجتماع و خانواده 2

 های اجتماعی  در فعالیت مؤثّرنقش 

 مدیر و مدبری وظیفه شناس 

 مادر خوب و فداکار 

 های خانواده حفظ ارزش

 آموز سالاری  دانش

 ها به معلمان زن متفاوت بودن نگاه

 الگو بودن معلمان زن 

 ارتقاء صلاحیت شغلی معلمان زن  3
 استفاده از معلمان در رشته تخصصی خودشان  

 آشنا کردن معلمان با دستاوردهای علمی جدید 

 های آموزشی مطلوب دوره
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 تقدیر از دستاوردها 

 انگیزه معلمان زن  4

 استقلال مالی 

 علاقه  

 مزایا  حقوق و

 احترام به همکار 

 ریزی در زندگی داشتن برنامه 

5 
 های پرورش خلاقیت معلمان زن زمینه

 

 همکاری مدرسه با معلمان زن 

 بالا بردن سطح امکانات فرهنگی،آموزشی و علمی 

 انتقال تجربیات بین همکاران 

 آرامش در محیط کار  

6 
 ها امتیازات شغلی و فرصت

 

 انتقال معلومات و تربیت نسل آینده  

 دار مسئولیت بیشتر نسبت به زنان خانهداشتن احساس 

 حضور فعال در جامعه 

 افزایش معلومات 

 راهنمای فرزندان 

 کمک به مخارج زندگی 

 رفاه فرزندان 

 مسائل جنسیت شغلی  7
 متعدد بودن وظایف مادری، شغلی و همسر داری  

 نداشتن امنیت در مسیر و محیط کار  

 عدم توانایی زنان در انجام کارهای سنگین 
 

 گیری نتیجهبحث و 
معلمان زن درآمد خود را    ها و مشکلات زیادی روبرو هستند. ی پژوهش نشان داد که معلمان زن با محدودیتهایافته

می صر خود  فرزندان  و  خانواده  رفاه  می ف  خودشان  صرف  کمتر  و  باکنند  آنها  تمامی    کنند.  از  فداکاری  و  گذشت 

می های خود چشمخواسته عدهپوشی  وجود  این  با  حتی  کنند،  برطرف  را  خود  فرزندان  نیازهای  تا  از کنند  آنها  از  ای 

شود و هیچ نقشی در چگونگی خرج کردن آن ندارند، احساس نارضایتی  اینکه درآمدشان توسط همسرشان دریافت می

-های مختلفی چون زن بودن، مادر بودن و شاغل بودن را بازی میزن به علت آنکه نقشکنند. همچنین معلمان  می

در   تصمیممحدودیت  از  هستند.  زیادی معرض مشکلات  کنند؛  از  گذاشته شدن  کنار  وقت،  کمبود  زن  معلمان  -های 

بود.  گیری برای ورزش کردن  نبود وقت  به خاطر فشار کاری و  بدن  توانایی  توجه به مجموعه تکالیف و    باها، کاهش 

حق امور مدرسه  در    آنها  ةجانب  توان گفت که مشارکت همهمی  انتظار دارد،زن  معلمان    ازمدرسه  هایی که  مسؤولیت 

 ةفراهم کردن زمینچرا که    شده است.نداده    ل به رسمیت شناخته نشده به آنانما ک  طور  اما این حق به  ،معلمان است

رسد  به نظر می.  دارد  زیادی  ضرورت  یبه منظور افزایش کارآیی آموزش  مدرسهمعلمان در مدیریت    ةجانب  مشارکت همه

بسیاری از معلمان . همچنین اساسی نیازمند تغییر تفکرات مدیران است  هایگیرین معلمان در تصمیمکه مشارکت داد

کنندگان  شوند. همچنین مصاحبهنمیهایی هستند و از سوی آنها درک  زن به علت شغل خود با همسرانشان دچار تنش

ها از زندگی معلمان زن مرتبط بوده و آنبیان داشتند که فعالیت جسمانی با سلامت روانی، سلامت جسمانی و رضایت از 

استقبال می امر  گفتهاین  در خصوص کنند. هر چند که طبق  آن ها  برای  زمانی  و  مکان  آن ها هیچ گونه  های خود 

های جسمانی را برای سلامت خود مهم  های ورزشی در نظر گرفته نشده است، با این وجود معلمان زن فعالیتفعالیت

این بابت و هزینه رفتن به مدارس دوردست آنهمچنین با توجه به بعد مسافت    کنند.تلقی می از  ها نارضایتی خود را 

های مختلفی که زنان معلم دارند، باید به سلامت جسم و روان آنها بیشتر اهمیت دهند. لذا با توجه به نقشمی  نشان

پژوهش از   Yousefi et al (2011)و    Kaur, Kaur & Kaur (1997)های  داد.  شاغل  زنان  که  داده  نشان 
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مشکلات زیادی برخوردار هستند. زنان شاغل با توجه به وظایف گوناگونی که دارند، بیشتر از مردان در معرض مشکلات  

قرار دارند. مشکلات زنان شاغل در محیط کار چند برابر مردان است. لذا نتایج حاصله از این پژوهش با نتایج به دست  

 ها مطابقت دارد.های آنآمده از پژوهش

از روشنتایج نشان داد که          تقریبا سنتی،استفاده  با دانش  ناتوانی در  های تدریس  رابطه صحیح   آموزان،برقراری 

-الات امتحانی در سطوح پایین هدف ؤطرح س  ،پایین به هر دلیل، حاضر شدن در کلاس با خستگی  تعهد کاری تقریباً

با هدف بالا جلوه    آموزان،تلاش برای قبول شدن دانش  تمایل و  کم دقتی هنگام تصحیح اوراق امتحانی،  های آموزشی،

کاری،  راندمان  آشکارتأ تحت    دادن  تقاضای  مدارس،  و  ثیر  مدیران  ضمنی  ادارات،  یا  رؤسای  تاثیر  تحت  هم  آنها   که 

اولیاء، واسطههخواسته  تن دادن به  گاهاً؛  پرورش هستند  ها و وزیر آموزش و  سازمان  آموزان، ها و حتی خود دانشای 

رفتن به    آموزان در جلسات امتحان،تقلب دانش  عدم برخورد قاطع با تخلفات و  آموزان،برای کمک به ارتقاء پایه دانش

تقویتی، برگزاری کلاسهای  آموزان جهت  دانش  و  جایگاه معلمین    ، رابطه درون گروهی ضعیف  خانه  را در جامعه  زن 

البته لازم به ذکر است که بعضی از مصاحبه کنندگان اظهار کردند که تا حدود  قرار داده است.    تأثیرخانواده ها تحت  

چه    شود و میپایین بودن جایگاه اجتماعی معلمان از محرومیت آنان از امکانات رفاهی و تسهیلات زندگی ناشی  زیادی  

به   پایین جامعه مکارهای  انجام  بسیارند معلمانی که  نتایج.  اندشغولسطح  الگو  داد که نشان همچنین  از  معلمان زن 

-ها دوست دارند که از تجربیادانند. آنکنند و آن را موجب خشنودی خود میشدن برای دانش آموزان خود استقبال می

-این پژوهش در این زمینه با یافته. یافته های  شودآموزان و بهبود نظام آموزشی استفاده  تشان در جهت موفقیت دانش

 همسوئی دارد.  Wangui (2012)های پژوهش  

که           داد  نشان  نتایج  استقلالهمچنین  و  اختیار  مستلزم  عنوان یک حرفه،  به  آزادی  معلمی  با    و  است که  عمل 

شود. این گرایش،  تر نیز میافزایش تحصیلات و تجارب معلمان و نیز با استفاده هر چه بیشتر از فناوری پیشرفته، عمیق

ای و در رأس آن  ای، کنترل حرفه  بیشتر به طرف هنجارهای حرفه  زن  گرایی، موجب می شود تا معلماناییعنی حرفه

ترین راه به تخصص، مهم ترین و اساسی  زن  مجهز شدن معلمانزیرا    ای تمایل پیدا کنند.ها اختیار و استقلال حرفه 

بیش و  بهتر  کار  استتضمین  آموزشی  نظام  تخصصی تر  رشته  در  معلمان  باید  زن  معلمان  به صلاحیت  کمک  برای   .

  ی از وضعیت نامطلوب  در کشور ما  زن  فرایند جذب و تربیت معلم  خودشان به کار گرفته شوند. نتایج حاصل نشان داد که

های  مهارتشوند، از تخصص و  علمی نیست. افرادی که انتخاب می  د. ضوابط و معیارهای گزینش معلم،نکنحکایت می

ی ندارد و این امر از  مطلوب  وضعیت  در آموزش و پرورش  معلمان زن  دیریت نیروی انسانیم  برخوردار نیستند.تدریس  

کارایی نظام آموزشی در اثر ضعف مدیریت نیروی    و از طرف دیگرشده    زن  تنزل منزلت اجتماعی معلمان  موجب  طرفی

یافته کاهش  همچنین    انسانی  علمیانتصاب است.  معیارهای  براساس  نمی  ها  انجام  تخصصی  های  ملاک  و  پذیردو 

سالاری حاکمیت ندارد  شایسته  نظام  یابی وجود ندارد؛ های ارزشو حتی التزام به رعایت ملاکنبوده  یابی مناسب  ارزش 

فرصت توزیع  نیستو  عادلانه  پرورش  و  آموزش  کارکنان  میان  در  معلمی  .ها  شغل  شرایطی،  چنین  پذیر  آسیب  در 

شود و  غافل می  )معلمان(  از توجه به عوامل خود  دهد. حتی نظام تعلیم و تربیتشود و ارزش خود را از دست میمی

معلمان زن از نحوه برگزاری   . علاوه بر این نتایج این پژوهش نشان داد کهدهداین غفلت، شأن معلم را باز هم تنزل می

کنند. بسیاری از این دوره ها به صورت فرمالیته برگزار  های ضمن خدمت ناراضی هستند و از آن ها استقبال نمیدوره

گونه دانش افزایی برای آن ها ندارد و مجریان امر نیز هیچگونه حساسیتی در این خصوص  د و در حقیقت هیچشومی

ایندهند.  نداشته و فقط برای رفع مسولیت این کار را انجام می  های  مهارت در نارسایی  نظر وجود  از پژوهش نتایج 

تسلط تدریس دوره مختلف هایروش اجرای  در معلمان نداشتن معلمان،  توانمنتدریس  ودهای  آنان   استفاده سازی 

فن نکردن از با آموزش در ارتباطات و اطلاعات آوریاز  آمده  دست  به  و    Abedini (2010)های  پژوهش  نتایج 

Daneshpajouh & Valiollah (2006)  .مطابقت دارد 

که        داد  نشان  بیشتریننتایج  به همکار،  احترام  و  مزایا  و  علایق شخصی، حقوق  مالی، سطح تسهیلات،   استقلال 
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و    شوند میمعلمانی با داشتن استقلال مالی از اعتماد به نفس بالاتری برخوردار    .دارند معلمان شغلی انگیزه در را اهمیت

آورند. حال اگر این استقلال مالی با میزان توانایی لازم را برای رویارویی با برخی از مشکلات زندگی خود به دست می

کمبود حقوق و مزایا، از موارد مهمی است    تر می شود.حقوق و مزایای بیشتری همراه باشد کار آن ها تا حدودی راحت

توان گفت که حقوق و مزایای کم علت اصلی نبود  قرار داده است. به جرأت می  تأثیرای معلمان را تحت که زندگی حرفه

-های خصوصی به دست میبه طوری که عده ای از معلمان بیشتر درآمد خود را از کلاس  استانگیزه در معلمان زن   

ویژه حقوق و دستمزد آنان  ه ، از وضعیت معیشتی و بزن معلمان. زندگی شخصی و کاری آورند و حقوقشان کافی نیست

شود، وضعیت معیشتی و حقوق و دستمزد معلمان مطرح می  ایزندگی حرفه  ئلةزمانی که مسو  شود  متأثر می  شدت  به

آنان را   ،دارند و برطرف نشدن نیازهای اولیه  تأمین امکانات زندگی نگرانی و دغدغه  یرباره دگردد. آنان  آنان تداعی می

کنند یا علاوه  یا بیشتر از یک نوبت کار می  ،دارد. اکثر آنانگیری نیازهای رشد باز میبه وظایف شغلی و پی  از پرداختن 

شوند تا بتوانند امرار ها یا تدریس خصوصی مشغول می  بر ساعات موظف، به تدریس در مدارس غیر انتفاعی، آموزشگاه 

. آنها با  استی انگیزه در زنان برای معلم شدن  سطح تحصیلات یکی از عوامل مهم و عمده به وجود آورنده.  معاش کنند

می دست  به  خود  وظایف  انجام  در  بیشتری  توانایی  تحصیلات  میزان  و افزایش  نشاط  احساس  طریق  این  از  و  آورند 

بیشتری می دموفقیت  فراهم میکنند؛ که  را  آنها  انگیزه  افزایش  نهایت موجبات  تشکیل گروهر  با  های  کند. همچنین 

با حمایت را فراهم کرده و  اتحاد و همدلی  از همدیگر می هاکاری، موجبات  به یکدیگر  کنند و حرمتیی که  هایی که 

نشان داد که  Ashtiani (2005)   تحقیق های نتایجتوانند انگیزه خود را افزایش دهند. نتایج پژوهش   می    ند گذارمی

استقلال مالی، علاقه شخصی، علاقه به کودکان، خدمت کردن به ملت، از عوامل مهم و عمده به وجود آورنده انگیزه در  

 های آن ها مطابقت دارد. . لذا نتایج به دست آمده از این پژوهش با نتایج پژوهشاستزنان معلم 

ای خود روبرو هستند. آنها از سطح های حرفهنتایج پژوهش نشان داد که معلمان زن با موانعی بر سر بروز خلاقیت       

به   تجارب خود  انتقال  برای  تمایلی  گونه  و همچنین هیچ  بوده  برخوردار  فرهنگی  و  علمی  امکانات  پایینی در داشتن 

انتقال تجربیات شخصی بین معلمان زن و از امکانات کافی و  آنکه برخورداری  ندارند. حال  ایجاد یک محیط   یکدیگر 

و    خوب ها برای    امنمناسب  فعالآن  به  منجر  کیفیت  تر   ،  افزایش  احتمالی،  خطرات  حذف  شادابی،  کار،    شدن،  در 

  و در نهایت بروز خلاقیت  کاهش افسردگی ها، رشد خدمات مثبت و ارزشهای پرسنل، افزایش توان و بهره وری کارکنان

دارد،    تأثیرها و استعدادها  . روانشناسان همگی بر سر اینکه محیط سالم و آرام به اندازه زیادی در بروز تواناییگرددمی

دهند  اتفاق نظر دارند. از این طریق آن ها تمرکز و اعتماد به نفس لازم را کسب کرده و تلاش بیشتری از خود نشان می

احساس تعهد کنند و برای تحقق    موفق تر باشند،   های نهایی تعلیم و تربیت هدف  د که آنان نسبت بهنشوموجب می  و

امکانات علمی و فرهنگی و همکاری با    و  ن فضا و محیط کاری مناسب و سالممدوجود آاگر زمینه به    ها بکوشند.آن 

نهادها ب  فراهم شودبرای کارکنان    سایر  به  و  ارتباطات دوتوان  انتقال   سویه  ایجاد  آثار مثبت و منفی    در مورد  تمامی 

  در امر کمک به بروز خلاقیت های معلمان زن نقش بسزائی را ایفا کرد.  توانمعلمان موفق گردید؛ میناشی از عملکرد  

بدون عواملی چون تبادل تجارب، سطح امکانات و محیط آرام و   نشان داد که Hosseini (2008) پژوهش هاییافته

اس بروز   در پذیری  تغییر درصد  70عوامل فوق  سزایی دارند به طوری کهتعدادها و خلاقیت معلمان نقش بهتنش در 

 Hosseiniکنند. بنابراین نتایج به دست آمده از این پژوهش با نتایج پژوهش  می را تبیین سطح بروز خلاقیت معلمان

 مطابقت دارد.  (2008)

ای آنها که در زندگی حرفههایی هستند  ن دارای مزایا و فرصتنتایج حاصله از این پژوهش نشان داد که معلمان ز

نقش مؤثری دارند. انتقال معلومات، تربیت نسل آینده، حضور فعال در جامعه، افزایش دادن معلومات و الگو و راهنما  

رشد  رشد و توسعه هر جامعه مستلزم پویایی نظام آموزشی آن جامعه است؛ و    اند.بودن برای فرزندانشان از آن جمله

ان، سعی بر آن دارند تا تربیت آموزو انتقال معلومات به دانشآموزش است که با  ی معلمان نظام آموزشی در گرو  عملکرد

انجام دهند. آن نحو مطلوبی  به  را  بتوانند معلوشرکت  ها  است  باعث شده  بودن  اینکه معلم  از  به  کنندگان  را  مات خود 
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بینند به عنوان مسئول تربیت نسل آینده این کشور در چه  کردند و از اینکه میدیگران انتقال دهند احساس رضایت می

آورد؛  می  کنند و همین موضوع برای آن ها تعهد بیشتری را به وجودهستند احساس مهم بودن و اهمیت میجایگاهی  

شان تجارب های اجتماعی مرتبط با حرفهاز این نظر که احساس مسئولیت بیشتری بکنند و با حضور در تمام فعالیت

-بیشتری را کسب کنند تا در تمامی مراحل کاری خود موفق عمل نمایند. آن ها بیان کردند که حضور فعال در عرصه

شود.  آموزان به امور مختلف میمندی دانشتواند علاوه بر زیاد شدن تجربیاتشان، باعث تشویق و علاقههای مختلف، می

از طرفی آن ها معتقدند که این کار می تواند به نحو بهتری انجام پذیرد؛ به طوری که آنان با افزایش دانش و سطح  

تمامی این امور از مسائلی هستند که همواره ذهن این  گزاری بیشتری برخوردار گردند.  تأثیرمعلومات خود از کارایی و  

ها  افراد دلسوز و مظلوم جامعه را به خود مشغول داشته است. همین احساس مسئولیت موجب شده که بسیاری از آن

ها از کار خود شانه خالی نکنند و با جدیت به انجام کارهای مربوط به خود بپردازند؛ هر چند که  رغم تمامی سختیعلی

های زندگی آنها را نسبت به حرفه خود مأیوس  بندند و تبیعض و سختیها هم دیگر چندان دل به کار نمیی از آنبرخ

ای معلمان زن این است که آنها علاوه بر دانش آموزان الگو و گزار دیگر در زندگی حرفهتأثیرکرده است. از طرفی عامل  

باشند که به نحوی الگو و راهنمایی مؤثر ها همیشه در تلاش و این تفکر می. آنهستندراهنمایی برای فرندان خود نیز  

عا بتوانند  این طریق  از  تا  بوده  فرزندان خود  آنبرای  بهتر  و موفقیت  رشد  این وجود گاهی  ملی در جهت  با  بشوند.  ها 

از آنها درخواستفرزندان آن ها برایشان بسیار سخت و در برخی مواقع غیر  ها دارند که توان برآورده کردن آنهایی 

کنند که به دنبال شغل معلمی  ممکن است. البته برخی از معلمان زن نیز معتقد بودند که به فرزندان خود توصیه نمی

نتایج پژوهش حاکی از  پندارند.  ها خود را راهنمایی متعهد برای دانش آموزان و فرزندان خود میبروند. با این وجود آن

افزایش معلومات، تربیت نسل آینده و حضور فعال زنان معلم در جامعه، در  آن بود که   انتقال معلومات،  عواملی چون 

پیشرفت حرفه پژوهشرضایت و  از این پژوهش با نتایج  بنابراین نتایج به دست آمده    ای معلمان زن مؤثر می باشند. 

Ahmadi & Arzoomandi (2008)  و پژوهشNath (2008)  .مطابقت دارد 

های بیشتری نتایج پژوهش نشان داد که معلمان زن به دلیل اینکه وظایف متعددی را بر عهده دارند از محدودیت     

نقش زن در  برند. یک  مادر، همسر، معلم وهای متعددی ظاهر میرنج می  نقش یک  به  ... شود در  اینها  از  هر کدام 

کنند اما در کنار انجام   می        تنهایی دشوار است؛ با آن که بسیاری از آنان فشار روانی زیادی را از این بابت تحمل  

دهد. در محیط کار یا خانه  کنند و همه این نقش ها را در کنار هم انجام میکار خود به وظایف دیگرشان نیز عمل می 

 بسیاری از زنان به علت وظایف دیگری که دارند )مادری،  گیرد.ن رفتار ناعادلانه صورت میممکن است نسبت به زنا

توانند بر کارهای پژوهشی تمرکز کنند و در نتیجه برای همسری و...( تواناییشان نسبت به مردان محدودتر است و نمی

اند. همچنین زنان کمتر ادامه تحصیل موفق نیستند. البته برخی از زنان برای این مشکل راهی یافته و موفق عمل کرده

 زنان پذیرش موانع عنوان به فرهنگی و اجتماعی سازمانی، خانوادگی، موانع .گیرندهای مدیریتی قرار میدر مصدر پست

معلمان   پذیرش مانع ترینعمده عنوان به موارد ذکر شده، موانع سازمانی بین شود. ازمی  شمرده های مدیریتیپست در

شد که زنان از تجربه و تخصص کمتری برخوردار هستند؛ شده و این گونه مطرح می محسوب  مدیریت هایپست زن در

کنند که  با این حال در برخی از مواقع به صورت سمبلیک و خالی نبودن عریضه از آن ها به صورت محدود استفاده می 

می نشان  را  زنان  علیه  جنسیتی  تبعیض  خود  نقاط این  در  که  زن  معلمان  برخی  که  داد  نشان  نتایج  همچنین  دهد. 

کنند و هیچ گونه تأمین ایمنی از کنند از عدم امنیت در مسیر و مکان آموزشی خود صحبت میدوردست خدمت می

شود که این خود از نظر روحی و روانی بر کیفیت کاری آنان  طرف هیچ نهاد یا سازمانی برای آنان در نظر گرفته نمی

نشان دادند که در منصوب شدن   Fisher (2001)و    Hassanzadeh (2008)های  گذارد. پژوهشمنفی می  تأثیر

پست از  بعضی  تبعیضبرای  مردان  و  زنان  بین  دارد.  ها  وجود  نتایج  هایی  با  پژوهش  این  از  آمده  دست  به  نتایج  لذا 

 های آن ها مطابقت دارد. پژوهش

های صنفی در میان معلمان، نقش  وجود تشکلبرای خود استقبال می کنند.  های صنفی  ایجاد تشکل  معلمان زن از



         Ali Imanzadeh & Maryam Marandi Heidarloo                                                       مرندی حیدرلومریم ایمان زاده و علی 

98 

 

شوند و به موجوداتی اثرگذار در خارج می  آنی  ها از حالت کارمندی و الزامات محدودکنندهدهد. آنمی  آنان را توسعه

همچنین معلمان زن از نبود عدالت بین سازمان خود در مقایسه با سازمان های دیگر    .گردندسرنوشت خود تبدیل می

عدالتادرا  کنندصحبت می نبود  بر  تأثیر  ک  آن کارکنان می  نامطلوبی  باعث شود  است  را گذارد که ممکن  ها سازمان 

تر و ترک محل کار یا  تر خلاقیت کمتر، غیبت، کار ضعیفترک کنند یا برای کاهش آثار نبود عدالت به مشارکت کم

ای معلمان زن ها و مشکلات حرفهشود که مسئولان مربوطه نسبت به محدودیت. لذا پیشنهاد میاستعفا متوسل شوند

با توجه به مشکلات  اهمیت بیشتری بدهند و در جهت افزایش کیفیت زندگی آنها تلاش و همت بیشتری به خرج دهند. 

برای معلمان   مطلوب  یآموزش  ی دوره هاشود ضمن برگزاری  ، پیشنهاد میمعلمان زن  یشغل  تیارتقاء صلاح  مرتبط با

 بهره گرفته شود. خودشان یاز معلمان در رشته تخصصزن، 
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