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Background and Objectives: Given the pivotal role of teachers in 

enhancing the quality of the educational system, identifying psychological 

factors that influence their quality of life holds particular importance, as 

these factors can not only contribute to improving teachers’ mental health 

and job satisfaction but also lead to the enhancement of instructional 

performance and the quality of student learning. The present study aimed 

to investigate the role of spiritual intelligence and character strengths in 

predicting the quality of teachers’ lives. Methods: The research method 

was descriptive and correlational. The statistical population consisted of 

all teachers across the three educational levels (elementary, lower 

secondary, and upper secondary) in the city of Marvdasht during the 2023-

2024 academic year, totaling 1565 individuals. A sample of 309 teachers 

was selected using proportional stratified random sampling based on 

Cochran's formula. Data were collected using the Spiritual Intelligence 

Scale (King, 2008), the Questionnaires of Character Strengths (Seligman 

& Patterson, 2004), and the World Health Organization Quality of Life-

Bref (WHOQOL-BREF, 1996). The data were analyzed using Pearson 

correlation coefficients and simultaneous multiple regression in SPSS 

version 23. Findings: The correlation results indicated that total spiritual 

intelligence (r = 0.317, p < 0.01) and character strengths (r = 0.410, p < 

0.01) have significant positive relationships with quality of life. The results 

of the simultaneous multiple regression analysis further revealed that 37% 

of the total variance in quality of life could be explained by spiritual 

intelligence and character strengths. Conclusions: These findings suggest 

that enhancing spiritual intelligence and character strengths can be 

effective strategies for improving quality of life. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 
Quality of life, grounded in positive psychology, emphasizes identifying and enhancing 

individuals' strengths and positive attributes rather than focusing on psychological 

problems and deficits (Van Hoven, 2023). It refers to an individual's assessment of their 

well-being and overall life satisfaction, encompassing four primary dimensions: physical 

(health and physical functioning), psychological (mental health and emotional well-

being), social (relationships and social support), and spiritual (sense of purpose and 

meaning in life) (Olsen & Misajon, 2020). The quality of life is influenced by various 

factors, among which spiritual intelligence is one of the most significant (Safari & Shahidi, 

2021). Emmons defines spiritual intelligence as a framework for finding meaning in life 

and adapting to life circumstances. It refers to an individual's ability to derive meaning 

and purpose in life, understand and address existential issues, and uphold stable values 

and moral principles (Samuel, 2020). Another critical variable in this study that affects 

quality of life is character strengths (Zhang et al., 2023; Hafnidar et al., 2022). Character 

strengths are a set of positive personality traits that profoundly influence individuals’ 

behaviors, emotions, and thoughts (Gander & Wagner, 2024). Peterson and Seligman 

(2004) proposed the Values in Action (VIA) classification model to categorize positive 

traits, which includes strengths and virtues that constitute good character (Proyer, 2021). 

Since spiritual intelligence and character strengths are two key psychological constructs 

that contribute to enhancing meaning, purpose, and positive values in life, they play a 

crucial role in improving individuals’ quality of life. Examining their impact on highly 

demanding professions, such as teaching, is of particular significance (Samuel, 2020). 

Despite the clear importance of this issue, existing research has often investigated spiritual 

intelligence and character strengths separately, with limited attention to their interactive 

effects on teachers’ quality of life. This study aims to fill this research gap by 

demonstrating how the integration of these factors can effectively enhance teachers’ 

quality of life while contributing to both theoretical and practical advancements in the 

field. Therefore, the present study investigates the role of spiritual intelligence and 

character strengths in predicting teachers' quality of life. 

Methodology 

Based on its objectives, this study is classified as an applied research endeavor. Regarding 

data collection, it employs a descriptive and correlational design. Given that 

questionnaires were used as the primary data collection tool, this research falls within the 

category of field studies. The statistical population comprised all teachers across the three 

educational levels—elementary (981 persons), lower secondary (328 persons), and upper 

secondary (256 persons)—in the city of Marvdasht, totaling 1,565 individuals. Based on 

Cochran's formula, the required sample size for this study was estimated to be 309 

participants. To ensure proportional representation of each educational level, proportional 

stratified random sampling was employed. Data were collected using the Spiritual 

Intelligence Scale (King, 2008), the Character Strengths Questionnaire (Peterson & 

Seligman, 2004), and the World Health Organization Quality of Life-BREF (WHOQOL-

BREF, 2006). Data analysis was conducted using both descriptive and inferential 

statistical methods. Descriptive statistics included measures of central tendency and 

dispersion (e.g., mean and standard deviation). Inferential statistics involved Pearson 

correlation coefficients and multiple simultaneous regression, analyzed using SPSS 

version 23. 
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Findings 

The results of Pearson correlation analysis indicated significant positive relationships 

between the components of spiritual intelligence (critical existential thinking, personal 

meaning production, transcendental awareness, and conscious state expansion) and the 

components of character strengths (humanity, justice, temperance, and transcendence) 

with the dimensions of quality of life (physical health, psychological well-being, living 

environment, and social relationships) (P < 0.01). To predict quality of life based on 

spiritual intelligence and character strengths, multiple simultaneous regression analysis 

was employed. The findings demonstrated that the predictor variables accounted for 

approximately 37% of the variance in quality of life. Furthermore, the F-ratio indicated 

that the regression model predicting quality of life based on the components of spiritual 

intelligence and character strengths was statistically significant.  

Discussion and Conclusion 

The study examined the role of spiritual intelligence and character strengths in predicting 

teachers' quality of life. The findings indicate a significant positive relationship between 

spiritual intelligence and its components (critical existential thinking, personal meaning 

production, transcendental awareness, and conscious state expansion) with teachers' 

quality of life. Furthermore, the results of multiple regression analysis demonstrated that 

the components of spiritual intelligence significantly predict teachers' quality of life.  These 

findings align with previous research, suggesting that spiritual intelligence, as a 

psychological capability, focuses on understanding and managing existential concepts and 

life values. It enables individuals to adopt a more balanced and meaning-oriented 

perspective when facing challenges and difficulties. Specifically, critical existential 

thinking allows teachers to deeply and critically reflect on existential issues such as 

purpose, meaning, and life values. Personal meaning production directly influences 

teachers' intrinsic motivation and job satisfaction. Transcendental awareness helps 

teachers move beyond superficial relationships and daily interactions, allowing them to 

perceive themselves as part of a broader spiritual and social network. Conscious state 

expansion refers to teachers' ability to gain deeper self-awareness of their thoughts, 

emotions, and reactions, thereby enhancing their emotional regulation and improving both 

personal and professional relationships. Consequently, by influencing multiple 

dimensions of teachers' lives, spiritual intelligence can contribute to enhancing their 

overall quality of life. 

Another key finding of this studywas the significant positive relationship between 

character strengths and their components (humanity, justice, temperance, and 

transcendence) with teachers' quality of life. The results of multiple regression analysis 

further indicate that the components of character strengths significantly predict teachers' 

quality of life. These findings are consistent with previous research and align with the 

framework of positive psychology, which posits that character strengths, as the 

fundamental building blocks of human virtues, shape behaviors that facilitate 

improvements in quality of life. In the teaching profession, attributes such as humanity 

and justice foster positive and effective relationships with students and colleagues, 

transforming the educational environment into a fair and supportive space. Humanity, 

which encompasses strengths such as kindness, altruism, and social intelligence, plays a 

crucial role in enhancing interpersonal relationships. By fostering constructive 

interactions, humanity expands supportive relationships and reinforces teachers' 

https://tpdevelopment.cfu.ac.ir/
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psychological security, sense of belonging, and social support. Justice, which includes 

strengths like fairness and responsibility, enables teachers to create an equitable and 

inclusive classroom environment, thereby contributing to their sense of meaningfulness 

and professional success. Temperance, characterized by strengths such as self-regulation, 

humility, and prudence, plays a vital role in emotional management and stress reduction. 

Finally, transcendence, which comprises strengths such as spirituality, hope, and gratitude, 

enhances teachers' sense of purpose and meaning in life, ultimately improving their quality 

of life. In conclusion, character strengths, by influencing various aspects of teachers' lives, 

can play a significant role in improving their overall quality of life.
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  یی شناسا  ،ینظام آموزش   ت یفیک  یمعلمان در ارتقا  ید ینقش کلبا توجه به    پیشینه و اهداف:

  توانند یعوامل م  نی ا  را یدارد، ز   یاژهیو   تیآنان اهم  یزندگ   ت یفیمؤثر بر ک  یشناختعوامل روان
عملکرد    یمعلمان اثرگذار باشند، بلکه به ارتقا   یشغل  ت یتنها بر بهبود سلامت روان و رضا نه

  ی هدف بررس  ژوهش حاضر باپ.  شوندمیمنجر    زیآموزان ن دانش  یریادگی   تیفیو ک  یآموزش
توانمندی  ینقش هوش معنو پو  انجام شد.  یزندگ  تیفیک  ینیب شیهای منش در    معلمان 

  معلمان تمامی شامل آماری جامعه. بود همبستگی نوع  از و توصیفی ،پژوهش روش :هاروش
 تحصیلی  سال   در  رودشتـم   شهر(  طهـمتوس  دوم  و  اول  دوره  ابتدایی،)  گانهسه  هایدوره

  ای طبقه  تصادفی  گیرینمونه  روش  با   نفر  309  تعداد.  بود  نفر  1565  تعداد  به  1402  -1403
  ابزار .  شدند  انتخاب   پژوهش  آماری  نمونه   عنوان  به   کوکران   فرمول  از   استفاده  با   نسبتی،

معنو  اس ی مق  هاداده  آوریجمع منش توانمندی  نامه پرسش،  (2008،  نگیک)  ی هوش    های 
  ، یسازمان بهداشت جهان )  کوتاه   فرم - زندگی  کیفیت  نامه پرسش  و   (2004،  گمنیپترسون و سل)

  چندگانه   رگرسیون  و   پیرسون  همبستگی  ضریب  هایآزمون  از   استفاده  با   ها داده.  بود  ( 1996

  که  داد  نشان همبستگی  ضرایب  نتایج  ها:یافته   .شدند  تحلیل SPSS 23 افزارنرم  در   زمانهم

معنو  کل   نمره  منش توانمندی  و  ( p،317 /0=r<01/0)   ی هوش    ( p،410/0  =r<01/0)  های 
  نیز   زمانهم  چندگانه  رگرسیون  تحلیل  نتایج  .دارند  زندگی  کیفیت  با  معناداری  مثبت  رابطه
های  و توانمندی  یهوش معنو  وسیله  به  زندگی  کیفیت  واریانس  کل  از  درصد  37  داد  نشان

  یهوش معنو  تیکه تقو  دهدیپژوهش نشان م  نیا  ج ینتا   گیری:نتیجه  .شودمی   تبیین  ،منش
  ، ی معلمانزندگ  تیفیدر بهبود ک یمؤثر یبه عنوان راهبردها تواند یهای منش مو توانمندی

 . به کار گرفته شود

نقش هوش   ی بررس  (.1404. )زاد، امیرتبار، آرش و یکانیشکوفه؛ ذنوبیواحدی، شهرام؛ میرباقری، سیده    (:APAاستناد به این مقاله )

 .  23-1 (.4)10  ، ای معلمتوسعة حرفه. معلمان یزندگ تیفیک  ینیب شیمنش در پ یهایو توانمند یمعنو
DOI: 10.48310/tpd.2025.18491.1861  
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 مقدمه 

های اجتماعی،  ای ازجمله انتقال دانش، تربیت اخلاقی و تقویت مهارتهای گستردهمعلمان با مسئولیت

عمده همکاران،  تأثیر  و  )عظیمی  دارند  یادگیری  و  یاددهی  فرایند  در  مسئولیت1402ای  این  ها  (. 

معلمان    1توجهی است و به همین دلیل، کیفیت زندگی گذاری عاطفی و روانی قابل  نیازمند سرمایه

شود  ای، رضایت شغلی و سلامت روانی آنان مطرح میعنوان عاملی مهم در تعیین اثربخشی حرفه به

بر مبنای روان1402)موحد و همکاران،   قرار دارد به جای    2نگرشناسی مثبت(. کیفیت زندگی که 

ها  های مثبت انسانها و ویژگیر شناسایی و تقویت تواناییهای روانی، بتمرکز بر مشکلات و آسیب 

آوری،  های مثبت مانند تاب(. این رویکرد معتقد است که پرورش ویژگی2023،  3هوون تأکید دارد )ون

های زندگی محافظت کند )ویلسون تواند از افراد در برابر مشکلات و چالششادی و سلامت روان می

همکاران،    4فادیجی  سالم2024و  زندگی  داشتن  برای  افراد  به  کمک  رویکرد،  این  هدف  و  (.  تر 

(.  2024،  5شود )آلن تر است که کیفیت زندگی، یکی از مفاهیم کلیدی آن محسوب میبخشرضایت

کیفیت زندگی به ارزیابی فرد از میزان رفاه و رضایت کلی او از زندگی اشاره دارد و شامل چهار بُعد  

، جسمی )سلامتی و عملکرد فیزیکی(، روانی )سلامت روان و رفاه عاطفی(، اجتماعی )روابط و  اصلی

(.  2020،  6حمایت اجتماعی( و معنوی )احساس هدفمندی و معنا در زندگی( است )اولسن و میساجون 

زندگی،  عنوان برداشت فرد از جایگاه خود در  همچنین، سازمان بهداشت جهانی کیفیت زندگی را به

کند  های شخصی او تعریف میبا توجه به فرهنگ، نظام ارزشی، اهداف، انتظارات، استانداردها و دغدغه

 (.  1994، 7)گروه کیفیت زندگی سازمان جهانی بهداشت 

گرایان، کیفیت زندگی را بر اساس شرایط  نظرات مختلفی درباره کیفیت زندگی وجود دارد. عینی

داندازهقابل مانند  اشتغال،  گیری  زندگی،  محیط  خدمات،  به  دسترسی  جسمانی،  سلامت  رآمد، 

های واقعی و  سنجند. این دیدگاه بر ارزیابی کیفیت زندگی با شاخصتحصیلات و امنیت اجتماعی می

مستقل از احساسات شخصی تأکید دارد و معتقد است که بهبود کیفیت زندگی از طریق بهبود این  

امکان )بوئلشرایط،  است  نولپذیر  رویکرد، ذهنی2023،  8هور و  این  مقابل  که  (. در  گرایان معتقدند 

کیفیت عینی زندگی باید همراه با ارزیابی احساسات و ادراکات فردی سنجیده شود تا بهبود کامل  

نگر، کیفیت زندگی  (. بین این دو نظریه، رویکرد جامع2017،  9کیفیت زندگی حاصل شود )سونسون 
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از عوامل   اقتصادی، اجتماعی، بهداشتی، احساسات، رضایت،  را ترکیبی  عینی و ذهنی مانند شرایط 

 (.2020و همکاران،  1گیرد )ساگراریوها و معنای زندگی در نظر میارزش 

های دیگر استرس بیشتری را تجربه  اند که معلمان نسبت به بسیاری از حرفه تحقیقات نشان داده

معلمی به عنوان شغلی بسیار پرتنش و دشوار در همه سطوح  (؛ و 2019و همکاران،  2کنند )هرمنمی

)چادهوری شناخته می مداوم  2021و همکاران،    3شود  اصلاحات  دلیل  به  استرس  این  از  بخشی   .)

( که با سرعت بالا بر رفاه شغلی،  2019و همکاران،    4ها برای بهبود سیستم آموزش است )اسکینر دولت

اثر می باعث کاهش کیفیت تدریس، کاهش رضایت  گاحساسی و جسمی معلمان  این فشارها  ذارد. 

(؛ بنابراین  2015و همکاران،    5شود )کالیشغلی، افزایش خستگی عاطفی و افت کلی رفاه معلمان می

زندگی،   و  کار  تعادل  اقتصادی،  شرایط  روانی،  و  جسمانی  سلامت  شامل  معلمان  زندگی  کیفیت 

ای، شرایط محیط کار و قدردانی و احترام اجتماعی است های رشد حرفه های اجتماعی، فرصتحمایت

 (. 2024و همکاران،  6)زیوکوویچ

 7ها هوش معنویکیفیت زندگی با متغیرهای گوناگونی مرتبط است که یکی از تأثیرگذارترین آن 

عنوان چارچوبی برای یافتن معنای  ، هوش معنوی را به8(. ایمونز1400باشد )صفری و شهیدی،  می

تعریف میزند زندگی  با شرایط  تطبیق  و  تجربه گی  و  توانایی درک  را شامل  او هوش معنوی    کند. 

آگاهی متعالی و استفاده از این تجارب برای دستیابی به رشد روانی و رضایت فردی    مقدس، توسعه

ل  (. هوش معنوی به توانایی فرد در یافتن معنا و هدف در زندگی، درک و ح2000داند )ایمونز،  می

(. این نوع  2020،  9ها و اصول اخلاقی پایدار اشاره دارد )سامول مسائل وجودی و برخورداری از ارزش

تر تر و عمیقها و مشکلات زندگی، نگرشی گستردهسازد تا در مواجهه با چالشهوش، افراد را قادر می

و    10بردارند )فیدلیس اتخاذ کنند، به اهداف والاتری فکر کنند و در مسیر رشد شخصی و روانی گام  

بهره(. هوش معنوی به2024همکاران،   توانایی  برای حل مشکلات و عنوان  از منابع معنوی  برداری 

تعریف می به ایجاد هماهنگی درونی،  نسبت  عمیق، شفقت  نوع هوش، شامل خودآگاهی  این  شود. 

 (. 2024 و همکاران، 11دیگران و توانایی تأمل در تجربیات شخصی و معنوی است )کسلر

و مشغله روانی و جسمانی  دلیل مشکلات  به  زندگی  امروزه، معلمان  از کیفیت  اغلب  زیاد،  های 

زند، بلکه موجب ها آسیب میبرند. این کیفیت پایین زندگی، نه تنها به سلامت روانی آنپایینی رنج می

تی و اجتماعی  شود. این مسائل که عمدتاً ناشی از مشکلات معیششان نیز میکاهش هوش معنوی

 
1. Sagrario 

2. Herman 

3. Chaudhuri 

4. Skinner 

5. Collie 

6. Živković 

7. Spiritual Intelligence 

8. Emmons 

9. Samul 

10. Fidelis 

11. Kasler 
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ها در مدارس داشته باشند )نوروزی و  توانند تأثیرات جدی بر معلمان و شیوه تدریس آنهستند، می

های کاهش این مشکلات روی آوردن به هوش معنوی است؛ چرا که هوش  (. یکی از راه1402هنری، 

شود )صفری و  میها شناخته معنوی معلمان به عنوان یک عامل اساسی در ارتقای کیفیت زندگی آن

پذیری بیشتری دارند، بهتر (. افزون بر اینکه افراد با هوش معنوی بالا معمولاً انعطاف1400شهیدی،  

تری درباره هدف و معنای  های عمیقآیند و قادرند بینشهای زندگی کنار میها و چالشبا استرس

دهد که هوش معنوی  (. علاوه بر این، مطالعات نشان می2024و همکاران،    1زندگی کسب کنند )پینتو

؛ صفری و  1400بجستانی و همکاران،  مقدمبه طور مثبت، با کیفیت زندگی مرتبط است )علیرضایی

پور و همکاران، ؛ یدالله1398؛ گلستانه و تیموری،  1399زاد و هدایت فسندوز،  ؛ بیک1400شهیدی،  

 (. 2023، 3؛ پانت2023، 2تل ؛ میشرا و پا2023

  5است )ژانگ 4های منش متغیر دیگر این پژوهش که بر کیفیت زندگی افراد تأثیر دارد، توانمندی

توانمندی2022و همکاران،    6؛ حافنیدار2023و همکاران،   ویژگیهای منش، مجموعه (.  از  های  ای 

،  7مثبت شخصیتی هستند که تأثیرات عمیقی بر رفتار، احساسات و افکار افراد دارند )گندر و واگنر

سلیگمن2024 و  پترسون  طبقه 2004)  8(.  برای  ویژگی(  ارزشبندی  مدل  مثبت،  عمل  های  در  ها 

(VIA)9  هایی است که ساختار منش خوب را تشکیل ها و فضیلته شامل توانمندیرا ارائه دادند ک

)پرویر می توانمندی2021،  10دهند  این  روان (.  نظریه  چارچوب  در  و ها  پترسون  نگر  مثبت  شناسی 

اصلی فضیلت، دسته 2004سلیگمن ) دانشبندی شده( در شش گروه  و  شامل    11اند. فضیلت خرد 

های شناختی را گسترش جکاوی و عشق به یادگیری است که تواناییهایی مانند خلاقیت، کنویژگی

(.  2020،  12کند )لاوی داده و به حل مسائل پیچیده، همچنین ارتقای سلامت روانی و معنوی کمک می

ویژگی  13فضیلت شجاعت  توانمندتر با  موانع،  با  مواجهه  در  را  افراد  و صداقت،  پافشاری  نظیر  هایی 

(. فضیلت  1403دهد )جهانبخش و همکاران،  ها را افزایش میآوری آنو تاب  ساخته و اعتماد به نفس 

دوستی است که روابط میان فردی را تقویت کرده هایی مانند محبت و نوعشامل ویژگی  14دوستیانسان

هایی  با ویژگی  16(. فضیلت عدالت2019،  15دهد )شوته و مالوف و حس حمایت اجتماعی را افزایش می

انص مسئولیت ـچون  و  بهاف  به  اجتــپذیری،  روابط  محیطـبود  ایجاد  و  ع ماعی  کم ـهای  ک  ـادلانه 

 
1. Pinto 

2. Mishra & Patel 

3. Pant 

4. Character Strengths 

5. Zhang 

6. Hafnidar 

7. Gander & Wagner 

8. Peterson & Seligman 

9. Values-in-Action (VIA) Classification 
10. Proyer 

11. Wisdom and Knowledge 

12. Lavy 

13 . Courage 

14. Humanity 

15. Schutte & Malouff 

16. Justice 
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هایی مانند خودکنترلی و تواضع، به مدیریت هیجانات  با ویژگی  1(. فضیلت اعتدال2020کند )لاوی،  می

و همکاران،  2د )روشکنپردازد و سلامت روانی و جسمی را تقویت میزا میو کاهش رفتارهای آسیب

گزاری و معنویت، حس  هایی مانند امید، سپاسبا ویژگی  3(. درنهایت، فضیلت معنویت و تعالی 2021

(.  2021بخشد )گندر و همکاران،  معنا و هدف را در زندگی تقویت کرده و کیفیت زندگی را بهبود می

میتوانمندی  کار  به  مرحله  سه  در  منش  کهای  آگاهی  ابتدا  از  روند:  فرد  شناخت  افزایش  به  ه 

ها را در  اکتشاف، فرد، ارزش و اهمیت این توانمندی   های خود اشاره دارد؛ سپس در مرحله توانمندی 

می درک  حال  و  گذشته  تجارب  طریق  از  خود  مرحله زندگی  در  درنهایت،  از   کند؛  فرد  کاربرد، 

،  4کند )راشد و نیمیکبرداری میههای زندگی بهرهای روزمره و چالشهای خود در موقعیتتوانمندی 

ها در هماهنگی با یکدیگر، بستر لازم برای رشد روانی، اجتماعی و معنوی را (. این توانمندی 2020

 (. 2023نمایند )نیمیک، کنند و مسیر زندگی را به سمت رضایت و کمال، هدایت میفراهم می

زایش رفاه، رضایت از گذشته و بهبود های منش به افدهد که تقویت توانمندی تحقیقات نشان می

(. بر  2020؛ گندر و همکاران،  1401شود )فرزانه و همکاران،  رضایت کلی از زندگی و کار منجر می

اساس، می توانمندیاین  بهتوان گفت  معلمان  روان های منش  نوظهور در  متغیر  شناسی عنوان یک 

گستردهمثبت روانی  مثبت  تأثیرات  ایجاد  قابلیت  )کوستا نگر،  دارد  همکاران،    5ای  (.  2024و 

تواند از طریق تأثیرگذاری بر های منش با اصول بنیادینی همراه است که میدیگر، توانمندیعبارتبه

روانی، توسعه مهارت ازجمله سلامت جسمی و  ابعاد مختلف،  انسان در  رفتار و رشد  ها،  احساسات، 

بهبود کیفیت زندگی   اجتماعی،  مثبت، نقشارتقای شایستگی  اجتماعی  روابط  ایجاد  آفرینی کند  و 

؛ 2021و همکاران،    6؛ آزانیدو2022؛ حافنیدار و همکاران،  2023؛ نیمیک،  1403)ترابیان و همکاران،  

 (. 2021ژانگ و همکاران، 

شناختی کلیدی، به ارتقای عنوان دو عامل روانهای منش بهاز آنجا که هوش معنوی و توانمندی

کنند و این متغیرها نقش مهمی در بهبود  های مثبت در زندگی افراد کمک میارزش معنا، هدف و  

ای های شغلی حساس، مانند معلمان، اهمیت ویژهها بر گروهکیفیت زندگی دارند، بررسی نقش آن

(. هوش معنوی با توانایی درک مفاهیم معنوی و فلسفی و ایجاد هماهنگی 2020کند )سامول،  پیدا می

کند تا معنا و هدف بیشتری در کار خود بیابند.  های شخصی، به معلمان کمک میف و ارزش بین اهدا

بخشد )میشرا و پاتل،  ها را بهبود میاین ویژگی، رضایت شغلی را افزایش داده و کیفیت زندگی آن

توانمندی2023 دیگر،  سوی  از  مجموعه  های(.  که  ویژگیمنش  از  نظیر  ای  شخصیتی  مثبت  های 

انسانشجاعت،   چالشخرد،  مدیریت  در  را  معلمان  توانایی  هستند،  عدالت  و  شغلی،  دوستی  های 

 .(2024دهند )کوستا و همکاران، فردی، ارتقا میها و روابط میاناسترس 

 
1. Temperance 

2. Ruch 

3. Transcendence 

4. Rashid & Niemiec 

5. Costa 

6. Azanedo 
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های موجود اغلب به بررسی جداگانه هوش معنوی یا  رغم اهمیت آشکار این موضوع، پژوهشعلی

متر به تأثیر تعاملی این دو عامل بر کیفیت زندگی معلمان توجه اند و کهای منش پرداختهتوانمندی 

تر از تأثیر این متغیرها را محدود کرده است، بلکه مانع  تنها درک عمیقاند. این خلأ پژوهشی، نهکرده

در شرایطی که   .از طراحی مداخلات جامع و چندبعدی برای ارتقای کیفیت زندگی معلمان شده است

رو های متعدد شغلی و اجتماعی روبهترین عناصر نظام آموزشی با چالشیکی از مهمعنوان  معلمان به

های آموزشی و توانمندسازی فردی و تواند به تدوین برنامههستند، بررسی تعامل این دو متغیر می

کند تا نشان دهد  سازمانی کمک کند. پژوهش حاضر با هدف پر کردن این خلأ پژوهشی، تلاش می

تواند به شکل مؤثری در بهبود کیفیت زندگی معلمان نقش داشته  ترکیب این عوامل میکه چگونه  

باشد و در عین حال به توسعه نظری و عملی در این حوزه کمک کند. لذا پژوهش حاضر با هدف  

  بینی کیفیت زندگی معلمان پرداخته است های منش در پیشتعیین نقش هوش معنوی و توانمندی

   و درصدد پاسخ به سؤالات زیر است:

 رابطه وجود دارد؟ ، . آیا بین هوش معنوی و کیفیت زندگی معلمان1

 رابطه وجود دارد؟  ،های منش و کیفیت زندگی معلمان. آیا بین توانمندی2

 
 روش پژوهش

  ، توصیفیهاآوری دادهروش این پژوهش با توجه به اهداف، از نوع کاربردی و بر اساس روش جمع :  روش

نامه به عنوان ابزار گردآوری آید و با توجه به اینکه در این پژوهش از پرسششمار میبهو همبستگی  

 .  گیردها استفاده شده است، این تحقیق در زمره تحقیقات میدانی قرار میداده

پژوهش، شامل تمامی معلمان دوره  :جامعه و نمونه آماری  ابتدایی )های سهجامعه  نفر(،    981گانه، 

نفر بود. با    1565نفر( شهرستان مرودشت با مجموع    256نفر( و متوسطه دوم )  328)  متوسطه اول

نفر برآورد شد. با هدف اطمینان   309توجه به فرمول کوکران، حجم نمونه مورد نیاز برای این پژوهش  

  ای نسبتی استفاده شد. گیری طبقه های تحصیلی در نمونه، از روش نمونه از نمایندگی هر یک از دوره

طبقه )ابتدایی، متوسطه اول و متوسطه دوم( تقسیم شد و تعداد  در این روش، جامعه آماری به سه

ها در هر طبقه متناسب با سهم آن طبقه در کل جامعه تعیین گردید؛ به عبارت دیگر، از هر  نمونه 

این ترتیب،  صورت تصادفی انتخاب شد. به  ای بهطبقه به نسبت تعداد معلمان آن در کل جامعه، نمونه

های  ملاکساختار جمعیت معلمان در نمونه، مشابه ساختار جمعیت معلمان در جامعه آماری بود.  

شرکت حداقـل  ورود  داشـتن  پژوهش،  در  شـرکت  برای  معلمان  تمایـل  از  بـود  عبـارت  کنندگان 

مرودش شهر  در  معلمی  حرفه  به  اشتغال  و  کار  سـابقه  سـال  سه  حداقـل  لیسـانس،  ت.  تحصیلات 

نامه، بازنشسته بودن فرد و تمایل نداشتن های خروج از پژوهش شامل: مخدوش بودن پرسشملاک

ها قرار در اختیار آن  گوییپاسخ برای پژوهش هاینامهپرسش مرحله  به ادامه همکاری بود. بعد از این

شرکت آزادانه و    نامه، اصول اخلاقی پژوهش توضیح داده شد که شامل داده شد. در ابتدای پرسش
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ها  ها بود. این اصول برای معلمان خوانده شد و رضایت شفاهی آنداوطلبانه و محرمانه ماندن پاسخ

 برای شرکت در پژوهش کسب گردید.  

 :از ابزارهای زیر استفاده شد  هادادهدر این پژوهش برای گردآوری  :ابزار

 : )SISRI-(124مقیاس هوش معنوی  الف.

شده، ابزاری برای سنجش هوش معنوی است. طراحی  2008در سال    2توسط کینگاین مقیاس که  

گویه و چهار زیر مقیاس است: تفکر وجودی انتقادی، تولید معنای شخصی،    24نامه شامل  این پرسش

پرسش این  در  فرد  چه  هر  خودآگاهی.  گسترش  و  متعالی  کند،  آگاهی  کسب  بالاتری  نمره  نامه، 

گذاری  نمره  4تا    0ها در یک مقیاس لیکرت از  ی از هوش معنوی اوست. گویهدهنده سطح بالاترنشان

نامه با استفاده از روش آلفای کرونباخ  متغیر است. پایایی پرسش  96تا    0شوند و نمره کلی فرد بین  می

( نیز ضرایب پایایی  1397(. سورانی )2008گزارش شده است )کینگ،    84/0و با روش تنصیف    95/0

اعلام کرده    82/0و    83/0نامه را با استفاده از آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی به ترتیب  این پرسش

به دست آمده است. اعتبار    88/0است. در پژوهش حاضر، ضریب پایایی به روش آلفای کرونباخ برابر با  

 نامه نیز توسط اساتید روانشناسی دانشگاه تبریز تأیید شد. صوری و محتوایی پرسش

 :3( IS-VIA)  های منشنامه توانمندیشب. پرس

( برای سنجش منش طراحی شده است. این ابزار  2004نامه توسط پترسون و سلیگمن )این پرسش

دوستی  (، انسان9تا  6های (، شجاعت )گویه5تا  1های مؤلفه دانش و خرد )گویه  6گویه و    24شامل 

های  ( و تعالی )گویه19تا    16های  عتدال )گویه(، ا15تا    13های  (، عدالت )گویه12تا    10های  )گویه

= کاملاً برعکس من است  1اند )ای لیکرت تنظیم شدهدرجه   5ها بر اساس طیف  ( است. پاسخ24تا    20

است که نمرات بالاتر   120و حداکثر آن    24= کاملاً شبیه من است(. حداقل نمره قابل دریافت  5تا  

(. روایی  2004باشد )پترسون و سلیگمن،  های شخصیتی میدهنده توانمندی بیشتر در ویژگینشان

گزارش   79/0و همسانی درونی آن با آلفای کرونباخ    78/0نامه با نسخه فرم بلند  زمان این پرسشهم

سلیگمن،   و  )پترسون  است  )2004شده  و همکاران  طاهری  پژوهش  نیز  ایران  در  روایی  1399(.   )

این پرسش را  همگرای  آلفای کرونباخ  و همس  57/0نامه  با  را  اند.  گزارش کرده  80/0انی درونی آن 

  82/0( همسانی درونی این ابزار با آلفای کرونباخ  1403همچنین، در پژوهش جهانبخش و همکاران )

نامه با استفاده از آلفای کرونباخ برابر با  اعلام شده است. در این پژوهش نیز همسانی درونی پرسش

نامه نیز توسط اساتید روانشناسی دانشگاه وایی صوری و محتوایی پرسش دست آمده است. ربه   87/0

 تبریز تأیید شد. 

 

 

 
1. Spiritual Intelligence Scale (SISRI-24) 

2. King 

3. The Values in Action Inventory of Strengths (VIA-IS) 
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   (: BREF‐WHOQOL)  1فرم کوتاه - نامه کیفیت زندگی سازمان بهداشت جهانی ج. پرسش

پردازد. این  سؤال است که به ارزیابی چهار حیطه از کیفیت زندگی افراد می  26نامه شامل  این پرسش

عبارحیطه  روانتها  سلامت  جسمانی،  سلامت  از:  دیگران اند  با  روابط  و  زندگی  محیط  شناختی، 

از نجات و همکاران،  ؛ به2006)سازمان جهانی بهداشت،   صورت  نامه به(. سؤالات پرسش1385نقل 

تا    4است. امتیاز کلی برای هر حیطه بین    5تا    1ها بین  گذاری آناند و نمرهای تنظیم شدهپنج گزینه

دهنده بهترین  نشان  20دهنده بدترین وضعیت و نمرهنشان  4طوری که نمره  شود، بهمحاسبه می  20

( ضریب آلفای کرونباخ برای نمره  2005و همکاران )  2وضعیت در آن حیطه است. در پژوهش برلیم 

های سلامت جسمانی، روانی، روابط اجتماعی و محیط به ترتیب و برای حیطه  84/0نامه  کل پرسش

( پایایی آزمون به 1400شده است. در مطالعه دهقان و همکاران )گزارش 79/0و  76/0، 85/0، 81/0

نامه را مطلوب ( نیز روایی این پرسش1385محاسبه شد. نجات و همکاران )  74/0روش آلفای کرونباخ  

ه دست آمده  ب  75/0اند. در پژوهش حاضر، ضریب پایایی به روش آلفای کرونباخ برابر با  ارزیابی کرده

 تأیید شد.  ،نامه نیز توسط اساتید روانشناسی دانشگاه تبریزاست. روایی صوری و محتوایی پرسش

های  های آمار توصیفی از قبیل شاخصها از روشوتحلیل دادهبرای تجزیه   ها:وتحلیل داده روش تجزیه 

ازقبیل ضریب همبستگی پیرسون های آمار استنباطی  گرایش مرکزی و پراکندگی انحراف معیار و روش

وتحلیل مورد تجزیه  SPSS  23افزار  با نرمها  زمان استفاده شد. همچنین دادهو رگرسیون چندگانه هم

 ند.  قرار گرفت

 

 هایافته
کنندگان  شناختی شرکتگویی به سؤالات پژوهش، در مرحله نخست اطلاعات جمعیت در راستای پاسخ

نفر معلم مرد    147درصد( و    52/ 43نفر معلم زن )  162لحاظ جنسیت،  مورد بررسی قرار گرفت. از  

طوری که میانگین سنی سال بود، به  49تا    26کنندگان بین  سنی شرکت  درصد( بود. دامنه   57/47)

درصد( در دوره   78/62نفر ) 194های تدریس، بود. از نظر دوره 19/6و  35و انحراف معیار به ترتیب 

درصد( در دوره متوسطه دوم    18/16نفر )  50درصد( در دوره متوسطه اول و    04/21)  نفر  65ابتدایی،  

  05/65نفر )  201فعالیت داشتند. در زمینه تحصیلات، بیشترین فراوانی مربوط به دوره کارشناسی  

( بود. همچنین، از نظر وضعیت 62/1نفر )  5(، و دکتری  33/33نفر )  103درصد(، کارشناسی ارشد  

)نف  226تأهل   از شرکت  14/73ر  متأهل،  درصد(  )  79کنندگان  و    57/25نفر  نفر    4درصد( مجرد 

 درصد( متارکه کرده بودند.  29/1)

های پژوهش در جدول  شاخص مرکزی میانگین و شاخص پراکندگی انحراف معیار مؤلفه  توصیف

( برای بررسی نرمال K-S Zاسمیرنف )-ارائه شده است. علاوه بر این، نتایج آزمون کولموگروف  1شماره  

 بودن توزیع متغیرها نیز در این جدول، گزارش شده است.
 

 
1. World Health Organization quality of Life (WHOQOL-BREF) questionnaire 

2. Berlim 
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 های مربوط به متغیرهای پژوهش توصیف آماری داده (1)جدول 

 میانگین متغیرها
انحراف 

 معیار
 آماره کشیدگی  کجی 

K-S Z 
 معناداری 

 وجودی انتقادی  تفکر

 تولید معنای شخصی 

 آگاهی متعالی 

 خودآگاهی گسترش 

 هوش معنوی 

 دانش و خرد

 شجاعت 

 دوستی انسان

 عدالت 

 اعتدال

 تعالی

 های منشتوانمندی

 سلامت جسمانی 

 شناختی سلامت روان

 محیط زندگی

 روابط با دیگران 

 کیفیت زندگی 

98/15 

57/21 

20/18 

63/19 

38/90 

14/21 

05/16 

43/10 

81/13 

62/17 

30/21 

35/100 

19/16 

21/17 

11/15 

06/17 

57/65 

34/3 

10/5 

84/4 

52/4 

80/17 

64/3 

13/3 

39/2 

50/2 

03/3 

72/3 

41/18 

82/3 

12/3 

94/2 

77/3 

65/13 

513/0 

498/0 

393/0 

376/0 

335/0 

536/0 

548/0 

427/0 

511/0 

640/0 

618/0 

562/0 

437/0 

620/0 

414/0 

482/0 

656/0 

68/0 

75/0 

63/0 

54/0 

71/0 

66/0 

50/0 

46/0 

81/0 

79/0 

56/0 

72/0 

81/0 

58/0 

70/0 

63/0 

83/0 

16/1 

07/1 

11/1 

14/1 

33/1 

01/1 

28/1 

98/0 

21/1 

12/1 

06/1 

23/1 

06/1 

13/1 

00/1 

02/1 

40/1 

41/0 

38/0 

62/0 

39/0 

26/0 

45/0 

51/0 

33/0 

49/0 

37/0 

42/0 

34/0 

39/0 

59/0 

38/0 

63/0 

52/0 

های  دهد. شاخصمیانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش را نمایش می  ، 1های جدولیافته   

های  توان نتیجه گرفت که توزیع دادهقرار دارند؛ بنابراین، می  ±1کجی و کشیدگی متغیرها در محدوده  

اسمیرنوف نشان داد که فرضیه -مربوط به این متغیرها، نرمال است. همچنین، نتایج آزمون کولموگروف

بو نمونه نرمال  توزیع  دادهدن  استای  برقرار  بین هوش  P>05/0) ها  رابطه  بررسی  برای  ادامه  در   .)

های منش و کیفیت زندگی معلمان از ضریب همبستگی پیرسون استفاده شده است معنوی، توانمندی 

 آمده است. 2که نتایج آن در جدول 
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 های منش ای هوش معنوی و توانمندیهمؤلفه پیرسون بین از آزمون همبستگی حاصل نتایج (2) جدول 

 های کیفیت زندگی با مؤلفه 

 متغیرها
سلامت  

 جسمانی 

سلامت  

 شناختی روان

محیط  

 زندگی 

روابط با  

 دیگران 

کیفیت  

 زندگی 

 تفکر وجودی انتقادی 

 تولید معنای شخصی 

 آگاهی متعالی 

 گسترش خودآگاهی 

 هوش معنوی 

 دوستی انسان

**314/0 

**288/0 

**159/0 

**347/0 

**277/0 

**431/0 

**336/0 

**372/0 

**226/0 

**415/0 

**337/0 
**516/0 

**308/0 

**351/0 

**247/0 

**382/0 

**322/0 
**528/0 

**342/0 

**323/0 

**260/0 

**411/0 

**334/0 
**503/0 

**325/0 

**334/0 

**223/0 

**389/0 

**317/0 

**494/0 

 عدالت 

 اعتدال

 تعالی

 های منشتوانمندی

**318/0 
**260/0 
**474/0 
**371/0 

**379/0 
**285/0 
**510/0 
**422/0 

**496/0 
**331/0 
**428/0 
**446/0 

**412/0 
**307/0 
**395/0 
**404/0 

**401/0 
**296/0 
**451/0 
**410/0 

 

های هوش معنوی )تفکر  مؤلفه   دهد کهنشان می  2پیرسون در جدول  از همبستگی  حاصل  نتایج

مؤلفه و  خودآگاهی(  گسترش  و  متعالی  آگاهی  شخصی،  معنای  تولید  انتقادی،  های  وجودی 

)انسانتوانمندی  منش  مؤلفه های  با  تعالی(  و  اعتدال  عدالت،  )سلامت دوستی،  زندگی  کیفیت  های 

روانجسمانی، سلا رابطه مت  دیگران(  با  روابط  و  زندگی  محیط  دارند   مثبت  شناختی،  معناداری  و 

(01/0P <  .) 

های منش، از روش رگرسیون  بینی کیفیت زندگی، از روی هوش معنوی و توانمندیبرای پیش

از    شد. یکی مدل رگرسیونی بررسی هایفرضابتدا پیش زمان استفاده شد. درصورت همچندگانه به

. جهت بررسی استقلال خطاها،  استقلال خطاها است  ،گیرددر رگرسیون مدنظر قرار می  که  فروضاتیم

  5/2  الی  5/1واتسون  - آمده برای آماره دوربیندستمقادیر به از آزمون دوربین واتسون استفاده شد.

دیگر، خطاهای مدل توجه بین خطاها است؛ به عبارت  دهنده عدم وجود همبستگی قابلبود که نشان

شده توزیع  یکدیگر  از  مستقل  و  تصادفی  صورت  همبه  وجود  ارزیابی  برای  بین  اند.  چندگانه  خطی 

از شاخص واریانس های ضریب تحملمتغیرهای مستقل،  تورم  عامل  مقادیر   استفاده شد.  (VIF)  و 

 صفر نیستند.  به  ها نزدیکتحمل   از ضریب  یک  آمده برای ضریب تحمل نشان داد که هیچدستبه

دهنده  باشد که نشانآن می  به  نبود و نزدیک  10تر از  نیز بزرگ تورم  عامل  مربوط به همچنین، مقادیر

 رگرسیون است.  عدم وجود مشکل جدی در زمینه تحلیل

شد   پراکنش آماری استفاده نمودار مانده، ازهای باقیواریانس بررسی همسانی منظور به همچنین

های مدل  ماندهباقی همسانی واریانس از نشان  که حاصله  نمودار در نمودار، روندی بررسی  از پس که
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ها از فرضیه  برای بررسی توانمی و بوده همه شرایط مدل رگرسیونی برابر باشد، مشاهده نشد؛ بنابراین

زمان در  صورت همتحلیل رگرسیون چندگانه به ادامه نتایج آزمون رگرسیون چندگانه استفاده کرد. در

 ، گزارش شده است.  4و  3جدول 
 

 های منش های هوش معنوی و توانمندیبینی کیفیت زندگی بر اساس مؤلفه. خلاصه مدل پیش(3)جدول 

  مدل
مجموع  

 مجذورات 

درجه  

 آزادی 

 مجذور

 میانگین
F 

سطح 

 داری معنی
R 2R 

Adj. 
2R 

 رگرسیون  1

 باقیمانده

 کل 

42/58793 

01/3141 

43/61934 

8 

221 

241 

18/7349 

68/121 

85/96 001/0 601/0 372/0 334/0 

 

درصد واریانس کیفیت زندگی    37بین، حدود  دهد که متغیرهای پیشنشان می  3های جدول  یافته

پیش میرا  نسبتبینی  اساس    Fکنند.  بر  زندگی،  کیفیت  متغیر  رگرسیون  که  است  این  بیانگر  نیز 

های منش، معنادار است؛ بنابراین، برای شناسایی و تبیین ضرایب های هوش معنوی و توانمندیمؤلفه 

 رگرسیون، لازم است جدول ضرایب رگرسیون ارائه شود.

های هوش معنوی و بینی کیفیت زندگی بر اساس مؤلفهنتایج ضرایب رگرسیون برای پیش (.4) جدول 

 های منش توانمندی

بینمتغیرهای پیش  

ضرایب 

 استانداردنشده 

ضرایب 

 استانداردشده 
t 

سطح 

داری معنی  
b 

خطای  

 معیار
Beta 

75/67 مقدار ثابت  38/15   01/12  001/0  

13/3 تفکر وجودی انتقادی   850/0  654/0  88/4  001/0  

07/2 تولید معنای شخصی  901/0  630/0  21/3  001/0  

588/1 آگاهی متعالی  507/0  642/0  03/3  002/0  

 گسترش خودآگاهی 

دوستی انسان  

 عدالت

 اعتدال 

 تعالی 

316/2  

02/3  

21/4  

95/2  

16/3  

782/0  

314/0  

266/0  

213/0  

547/0  

401/0  

226/0  

741/0  

608/0  

620/0  

78/3  

15/8  

48/10  

52/7  

73/12  

001/0  

001/0  

001/0  

001/0  

001/0  
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طور توانند بههای منش میهای هوش معنوی و توانمندیدهد که مؤلفه نشان می  4نتایج جدول  

 توان گفت که مؤلفه آمده میدستبینی کنند که با توجه به بتاهای بهرا پیشمعناداری، کیفیت زندگی  

 بینی کیفیت زندگی دارد.  عدالت، سهم بیشتری در پیش

 
 گیریبحث و نتیجه

بینی کیفیت زندگی  های منش در پیشهدف پژوهش حاضر تعیین نقش هوش معنوی و توانمندی

های آن )تفکر وجودی انتقادی، تولید  پیرسون، بین هوش معنوی و مؤلفه  معلمان بود. نتایج همبستگی

رابطه معلمان،  زندگی  کیفیت  با  خودآگاهی(  گسترش  و  متعالی  آگاهی  شخصی،  و    مثبت  معنای 

هم چندگانه  رگرسیون  نتایج  و  داد  نشان  را  مؤلفهمعناداری  که  بود  آن  بیانگر  نیز  های هوش  زمان 

معلم زندگی  کیفیت  بهمعنوی،  را  پیشان  معناداری،  میطور  همبینی  نتیجه،  این  و  با  نمایند  سو 

زاد و هدایت  (، بیک1400(، صفری و شهیدی )1400بجستانی و همکاران )مقدمهای علیرضایییافته

( و  2023(، میشرا و پاتل )2023پور و همکاران ) (، یدالله1398(، گلستانه و تیموری )1399فسندوز )

( اس2023پانت  می(  یافته  این  تبیین  در  بهت.  معنوی  هوش  که  گفت  توانایی  توان  یک  عنوان 

های زندگی، متمرکز است. این نوع هوش به شناختی، بر درک و مدیریت مفاهیم معنایی و ارزش روان 

تری به سؤالات بنیادین درباره معنا و هدف زندگی بپردازند و در طور عمیقکند تا بهافراد کمک می

 (.  2000تر و معنامحورتر اتخاذ کنند )ایمونز، ها و مشکلات، نگرشی متعادلچالش مواجهه با

سازد  های کلیدی هوش معنوی، معلمان را قادر میعنوان یکی از مؤلفهتفکر وجودی انتقادی به

طور عمیق و نقادانه در مسائل وجودی مانند هدف، معنا و ارزش زندگی تأمل کنند؛ این نوع تفکر  تا به

کند تا با داشتن یک چارچوب معنایی قوی، تجربیات روزمره خود را تفسیر نموده معلمان کمک میبه  

کند  های معنا درمانی، این توانایی به معلمان کمک میهای سطحی فراتر روند. طبق نظریهو از نگرش

موجب  عنوان فرصتی برای رشد و توسعه شخصی ببینند که به نوبه خود  های شغلی را بهتا چالش

 (.  2024شود )فیدلیس و همکاران، کاهش استرس و اضطراب شغلی و بهبود کیفیت زندگی می

طور تواند بهتولید معنای شخصی که به توانایی خلق و حفظ معنا در شرایط دشوار اشاره دارد، می

نظریه  مبنای  بر  مؤلفه  این  بگذارد.  تأثیر  معلمان  شغلی  رضایت  و  درونی  انگیزش  بر  ی  هامستقیم 

های  کند. در مواجهه با چالشخودتعیینی، به تقویت حس شایستگی و خودمختاری معلمان کمک می

آموزان، فشارهای آموزشی و انتظارات محیطی، توانایی تولید معنای  ای مانند مشکلات دانشپیچیده

نترل های آموزشی و تربیتی، احساس ککند تا با یافتن معنا در فعالیتشخصی به معلمان کمک می

بیشتری بر زندگی و حرفه خود داشته باشند و از این طریق، کیفیت زندگی خود را ارتقا دهند )ریان 

 (.  2017و دسی،

آگاهی متعالی به توانایی تجربه و درک پیوندهای عمیق معنوی در زندگی اشاره دارد. این مؤلفه 

عنوان بخشی روند و خود را به کند تا به ورای روابط سطحی و تعاملات روزمره ببه معلمان کمک می

از دیدگاه رواناز یک شبکه گسترده گرا، آگاهی متعالی  شناسی مثبتتر معنوی و اجتماعی ببینند. 

تواند به افزایش احساس تعلق، همبستگی و مشارکت در جامعه کمک کند و همچنین باعث ارتقای  می
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توانند به کاهش تنهایی و  اسات مثبت میآموزان شود. این احسارتباط و همدلی میان معلمان و دانش

همکاران،   و  )پینتو  بخشند  بهبود  را  معلمان  زندگی  کیفیت  و  کرده  (.  2024بیگانگی شغلی کمک 

مؤلفه  از  یکی دیگر  توانایی معلمان در شناخت  گسترش خودآگاهی،  به  های کلیدی هوش معنوی، 

رفتاری،  -های شناختی رد. از منظر نظریه هایشان اشاره داتر از خود، افکار، احساسات و واکنشعمیق

سازی های شناختی مانند تعمیم افراطی، فاجعهدهد تا تحریفاین نوع خودآگاهی به معلمان امکان می

کند تا هیجانات  یا تفکر دوقطبی را شناسایی و اصلاح کنند. همچنین، این توانایی به معلمان کمک می

ای خود را بهبود بخشند. این امر منجر به ابط شخصی و حرفهطور مؤثر، مدیریت کرده و روخود را به 

های ناشی از محیط کار شده و درنتیجه، افزایش سلامت روانی و  کاهش فرسودگی شغلی و استرس 

 (. 2023ها را به همراه دارد )میشرا و پاتل، کیفیت زندگی آن

یافته نتایج  تهمچنین  بین  که  داد  نشان  پیرسون  همبستگی  آزمون  و  وانمندیهای  منش  های 

)انسانمؤلفه  آن  رابطههای  معلمان،  زندگی  کیفیت  با  تعالی(  و  اعتدال  عدالت،  و    مثبت  دوستی، 

هم چندگانه  رگرسیون  نتایج  همچنین  دارد؛  وجود  مؤلفهمعناداری  که  بود  آن  از  حاکی  های  زمان 

را به طور معناداری پیشتوانمندی  با  نمایند.  میبینی  های منش، کیفیت زندگی معلمان  یافته  این 

(، 2024(، کوستا و همکاران )1401(، فرزانه و همکاران )1401های ترابیان و همکاران )نتایج پژوهش

(  2021(، ژانگ و همکاران )2021(، آزانیدو و همکاران ) 2022(، حافنیدار و همکاران )2023نیمیک )

توان گفت که بر اساس نظریه یافته می  باشد. در تبیین اینسو می(، هم2020و گندر و همکاران )

مثبتروان  پترسون،  شناسی  و  )سلیگمن  توانمندی 2004نگر  به(،  منش  پایههای  اصلی  عنوان  های 

کنند.  دهند که بهبود کیفیت زندگی را تسهیل میهایی را شکل میفضایل انسانی، رفتارها و نگرش

ای مناسب برای رشد ت روانی و اجتماعی، زمینههای مختلف سلامها با تأثیر بر جنبه این توانمندی 

دوستی و عدالت،  هایی نظیر انسانویژه در حرفه معلمی، ویژگیهکنند. ب ای ایجاد میفردی و حرفه

آموزان و همکاران، تقویت کرده و محیط آموزشی را به فضایی عادلانه روابط مثبت و مؤثری را با دانش

ور مستقیم بر رضایت و کیفیت زندگی معلمان، تأثیرگذار است. طنمایند که بهو حمایتی تبدیل می

دوستی و هوش اجتماعی، نقشی اساسی  هایی نظیر محبت، نوعدوستی، شامل توانمندیمؤلفه انسان 

در تقویت روابط میان فردی دارد. این توانمندی با ایجاد تعاملات مثبت و سازنده، روابط حمایتی میان  

همکاران و والدین را گسترش داده و حس امنیت روانی، تعلق و حمایت اجتماعی  آموزان،  معلمان، دانش

می تقویت  معلمان،  در  بهرا  عوامل  این  آنکند.  زندگی  کیفیت  بهبود  بر  مستقیم  تأثیرگذار  طور  ها 

آن  ازجمله  مثبت  اجتماعی  روابط  اجتماعی،  حمایت  نظریه  اساس  بر  توسط هستند.  که  هایی 

توانند اثرات منفی استرس را کاهش داده و سلامت روانی و عاطفی گیرند، میدوستی شکل میانسان

 (. 2019را بهبود بخشند )شوته و مالوف، 

دوستی، به درک بهتر های انسانعنوان یکی از مؤلفهافزون بر این، طبق نظریه همدلی، همدلی به

آموزان ان در تعامل با دانششود معلمکند. این ویژگی باعث مینیازها و احساسات دیگران کمک می

زا، تر و مؤثرتری ایجاد کنند. چنین روابط حمایتی، بویژه در شرایط استرس و همکاران، روابط قوی 

منبع ارزشمندی برای کاهش فشارهای شغلی و افزایش رضایت کلی از زندگی است. لذا توانمندی 
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ردی، به کاهش استرس، بهبود سلامت های حمایتی و روابط مثبت میان فدوستی با تقویت شبکه انسان

کیفیت   ارتقای  و  میروان  شایانی  کمک  معلمان،  که 2023)نیمیک،  کندزندگی  عدالت  مؤلفه   .)

کند تا محیطی  شود، به معلمان کمک میپذیری را شامل میهایی مانند انصاف و مسئولیت توانمندی 

آموزان تأثیر دارد، بلکه به معلمان،  ر رضایت دانشتنها بعادلانه و برابر در کلاس ایجاد نمایند؛ این امر نه

گری، احساس تعلق و معناداری،  بخشد. بر اساس نظریه خودتعییناحساس معنادار و موفقیت شغلی می

اساسی روان نیاز  بهبود  دو  به  فردی،  میان  تقویت عدالت در تعاملات  از طریق  شناختی هستند که 

می کمک  زندگی  اعتکیفیت  مؤلفه  توانمندی کنند.  بر  که  و  دال  فروتنی  خودکنترلی،  نظیر  هایی 

ایفا میپیش استرس  و کاهش  هیجانات  کلیدی در مدیریت  نقش  دارد،  تمرکز  کند )لاوی،  اندیشی 

2020 .) 

زا، کند تا در شرایط استرس طبق نظریه تنظیم هیجانی، توانمندی اعتدال به معلمان کمک می

(. همچنین،  2021های خود را مدیریت نمایند )روش و همکاران،  هیجانات منفی را کنترل کرده و رفتار

های شغلی گیریشود معلمان در تصمیمگری، این توانمندی باعث میبر اساس نظریه کاهش تکانش

منطقی رویکردهای  خود،  شخصی  سازندهو  و  همکاران،  تر  و  )کوستا  کنند  اتخاذ  این 2024تری   .)

فرسودگی شغلی و ارتقای سلامت روانی و جسمی مرتبط هستند طور مستقیم با کاهش  ها بهویژگی

همکاران،   و  ویژگی2020)گندر  که  تعالی  مؤلفه  سپاس(.  و  امید  معنویت،  نظیر  در  هایی  را  گزاری 

بخشد. بر اساس  گیرد، با ایجاد حس معنا و هدف در زندگی، کیفیت زندگی معلمان را بهبود میبرمی

شناختی انسان است.  وی معنا و هدف، یکی از نیازهای اساسی روانوجنظریه معنا در زندگی، جست

آوری را افزایش تواند سلامت روان و تابیافتن معنا در تجربیات روزمره، حتی در شرایط دشوار، می

به آن تعالی  معنویت و  برای معلمان، حس  را بهها کمک میدهد.  تا کار خود  از  کند  عنوان بخشی 

اجتم و  تربیتی  آن رسالت  انگیزه  و  شغلی  رضایت  امر،  این  که  کنند  درک  با  اعی  مقابله  برای  را  ها 

 (.  2021کند )گندر و همکاران، های شغلی، تقویت میچالش

همچنین، طبق نظریه امید، امید، افراد را به تعیین اهداف معنادار و یافتن مسیرهای عملی برای  

پذیر دهد در برابر موانع، انعطافمعلمان اجازه میکند. این توانمندی به  ها ترغیب میدستیابی به آن

های جدید فکر کنند که این امر موجب کاهش استرس و  حلنفس بیشتری به راهباشند و با اعتمادبه

(. علاوه بر این، نظریه  2020شود )راشد و نیمیک،  افزایش احساس موفقیت و کنترل بر زندگی می

از تعالی، با تقویت هیجانات مثبت  زاری، بهگدهد که سپاسهیجانات مثبت نشان می عنوان بخشی 

کند  دهد. این هیجانات به معلمان کمک میشناختی را گسترش میمانند شادی و قدردانی، منابع روان

مند شوند و کیفیت زندگی های شغلی را مدیریت نموده، از حمایت اجتماعی بیشتری بهرهتا استرس

 (. 2021یدو و همکاران، بالاتری را تجربه کنند )آزان

نامه، عدم کنترل متغیرهای فردی و  آوری اطلاعات به پرسشمحدود کردن ابزار سنجش و جمع

های پژوهش  های شخصیتی، وضعیت اقتصادی، و روابط اجتماعی از محدودیتخانوادگی مانند ویژگی

و همبستگی و جمع به دلیل ماهیت توصیفی  پژوهش  ها،  طعی دادهآوری مقحاضر است. همچنین 

آمده از پژوهش  دستامکان تعیین روابط علّی و ارزیابی تغییرات طولی را ندارد. با توجه به نتایج به
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های  های تخصصی، مهارتشود وزارت آموزش و پرورش با طراحی و اجرای کارگاهحاضر، پیشنهاد می

کارگاه این  کند.  تقویت  را  معلمان  معنوی  هوش  با  میمرتبط  روش   توانندها  آموزش  های  شامل 

های ایجاد معنای  ای مانند آموزش تفکر انتقادی و فلسفی، طراحی هدف و مسیر زندگی، روشپیشرفته 

دوره ذهنشخصی،  و  خودآگاهی  تمرینات  تکنیکهای  و  باشند.  آگاهی  خودارزیابی  و  بازخورد  های 

های همدلی  ن، مانند کارگاههای منش معلماهای جامع برای توسعه توانمندی همچنین، اجرای برنامه

های  ای، آموزش مهارت های آموزشی درباره عدالت اجتماعی و اخلاق حرفهو ارتباطات انسانی، دوره

دوره مذاکره،  و  تعارض  مهارتحل  آموزش  تصمیمهای  پیشهای  و  کارگاهگیری  و  رفتار  های  بینی 

و چشم امید  بهآموزش  آینده  محتوای  اندازهای  از  بخشی  دورهعنوان  و  معلم،  آموزشی  تربیت  های 

های پاداش مبتنی بر اهداف معنادار و  شود که سیستمشود. علاوه بر این، پیشنهاد میپیشنهاد می

تواند به بهبود سلامت روانی،  گذاری در رفاه معلمان میمداری طراحی گردد. همچنین، سرمایهاخلاق 

 ها کمک کند. رضایت شغلی و بهبود کیفیت زندگی آن
 

 

 مشارکت نویسندگان

ها، تدوین و اصـلاح متن به طور برابر، آوری و تحلیل دادههمه نویسـندگان در طراحی پژوهش، جمع

 اند.مشارکت داشته
 

 تشکر و قدردانی

دانند از همه کسانی که در این پژوهش ما را یاری نمودند، تشکر و قدردانی  نویسندگان بر خود لازم می

 آورند. به عمل 

 

 تعارض منافع

 «.بیان نشده است ،گونه تعارض منافع توسط نویسندگان»هیچ
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