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Background and Purpose: the curricula play an effective role in forming 
the teachers' professional competences. The objective of the present study 
was to determine the degree of conformity of educational sciences curriculum 
at undergraduate level to the professional competence of primary school 
teachers working in the city of Isfahan. Methods: it was an applied study with 
the quantitative approach and was administered through descriptive-survey 
method. The statistical population was 257 teachers with BA degree in 
educational sciences in the city of Isfahan from whom 152 were selected as 
the sample through stratified random sampling method. The data were 
collected via researcher-made questionnaire according to Huntly theory in 
three aspects including knowledge, practice and professional commitment. 
The viewpoints of the experts in educational sciences were used to investigate 
the content validity and so was Cronbach's alpha coefficient to determine the 
reliability. The data analysis was conducted via SPSS22 and AMOS22 
software. Findings: first, the factor structure of the model investigating the 
teachers' knowledge, practice and professional commitment was analyzed via 
confirmatory factor analysis method in the framework of structural equations 
modeling. The results of the indices of model goodness of fit showed that the 
model under study has appropriate goodness of fit. Moreover, one sample T-
test was used to answer the study questions regarding the conformity of the 
curriculum to the mentioned teachers' knowledge, practice and professional 
commitment. The results showed that the mean of conformity of curriculum 
to the professional competences of the mentioned teachers in the aspects of 
professional knowledge, professional practice and professional commitment 
is higher than average. The mean of conformity of curriculum was 4.021 in 
the aspect of professional knowledge, 3.996 in the aspect of professional 
practice and 4.226 in the aspect of professional commitment. Conclusion: the 
curriculum in the major of educational sciences at undergraduate level 
conforms to the primary school teachers' professional competence and the 
aspects of the teachers' knowledge, practice and professional competence 
were attended to in the mentioned curriculum; therefore, attending to the 
teachers' curriculum is vital in educating competent teachers.   
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  EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

The teacher plays a pivotal role in teaching-learning process and the quality of 

education largely depends on his/her professional performance (Zandieh, 2017). 

International and domestic documents such as the statement of children rights and 

"the document of fundamental reforms in education" emphasize the role of teacher 

as an educational trainer who is responsible for moral, social, cultural and 

religious growth of the students (Malek Afzali and Hemmat Bari, 2022; document 

of fundamental reforms, 1991). In Huntley's viewpoint (2004), realizing this 

multidimensional role entails enjoying professional competences in three 

dimensions of professional knowledge, professional action, and professional 

commitment. However, investigating the content of the syllabi of educational 

sciences shows that most of the educational material is far from real needs of 

schools and present educational reforms and the evaluation system is inefficient 

(Eivazi et.al., 2023; Carvacal et.al. 2020). In addition, present studies have less 

attended to the employed teachers and those graduated in the discipline of 

educational sciences, while careful understanding of the quality of the plans 

requires understanding the experience of the people who are engaged in the school 

atmosphere and the facts of teaching profession. Therefore, the present study has 

been conducted to investigate the degree of the conformity of undergraduate 

syllabi in educational sciences to the professional competences of primary school 

teachers in three fields of professional knowledge, professional action, and 

professional commitment and it is expected that its findings would be the guide in 

revising and promoting the quality of teacher training and help the improvement 

of the students' learning and the increase of the education system efficacy besides 

recognizing merits and demerits of the syllabus. 

Methodology 

The present study is applied and descriptive-survey. The statistical population 

includes all primary school teachers employed in the city of Isfahan with the 

master degree in educational sciences (257 teachers). The sample size of 152 was 

determined via Morgan table and the samples were selected through clustered 

random sampling method appropriate to the size of six zones. Data collection tool 

was the researcher-made questionnaire according to Huntly components which 

were compiled after investigating scientific texts and some stages of reformation. 

Face and content validity of the questionnaire were confirmed by two professors 

specialized in educational sciences. The final questionnaire included 48 items in 

three main dimensions: professional knowledge (16 items), professional action 

(18 items) and professional commitment (14 items), the answers were organized 

according to five-degree Liker scale. The construct validity of the questionnaire 

was investigated through confirmatory factor analysis in AMOS22 software. The 

results showed that the factor loads of all the items are significant and sub-models 

of the measurement was confirmed. The instrumental reliability was achieved 90.0 

for the professional knowledge, 93.0 for the professional action, 92.0 for the 
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professional commitment and 96.0 for the whole instrument. After ensuring about 

the reliability and validity, the questionnaires were given to the teachers both 

direct and virtual. Finally, the data were analyzed via SPSS22 and AMOS22 

software. 

Findings 

The results showed that the mean score of the teachers' perception from the 

suitability of the syllabus of social sciences to professional competencies is higher 

than average (mean=01.196, SD=928.25, p<0.05). Among the dimensions, 

professional action had the highest rank with the mean of 71.94 and the 

professional knowledge had the lowest with 64.34; professional commitment, too, 

was higher than average with the mean of 59.74. Structural equations analysis 

revealed that the syllabus pathways toward three main components are significant 

and positive: professional knowledge (p<0.001, β=0.41), professional action 

(p<0.001, β=0.53) and professional commitment (p<0.001, β=0.48). Moreover, 

factor loads revealed that the professional action has the highest (λ= 0.82) and the 

professional knowledge has the lowest effect (λ== 0.61) in explaining the model. 

The goodness of fit indexes of the model was reported at desirable level 

(RMSEA=0.014, GFI=0.813, CFI=0.913). These findings show that although the 

syllabus of educational sciences at undergraduate level has had suitable 

performance in empowering professional action and commitment, there are 

weaknesses in the dimension of professional knowledge. 

Discussion & Conclusion 

The present study revealed that the syllabus of educational sciences at 

undergraduate level has been effective in promoting teachers' scientific skills and 

empowering professional commitment; however, some serious demerits are 

observed in the field of professional knowledge. It proves that although teachers 

have acceptable performance in class management, effective communication and 

playing the educational roles, they need more empowerment in the areas such as 

research, scientific criticism, interpreting educational data and employing modern 

educational technologies. So, revision in the content of theoretical lessons and 

integrating them with field activities is of high necessity.  In this revision, the 

emphasis should be put on including subjects such as educational research 

methods, organizing the content, application of modern media and producing 

functional knowledge in order to reinforce the link between theoretical knowledge 

and scientific experience of teachers. In addition, designing lesson units to 

promote digital literacy and training combined teaching can increase the teachers' 

power in responding to the learners' various needs. On the other hand, providing 

lifelong learning opportunities, nurturing professional self-evaluation and 

exercising facing moral situations through deliberative projects, will enrich the 

capacity of teachers' professional commitment. Finally, holding in-service courses 

based on the competence and real evaluation of the performance in the educational 

environment can pave the way to promote the teachers' competencies continually.
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  ی ا حرفه   ت ی صلاح   ی ها با مؤلفه   ی ت ی علوم ترب   ی دوره کارشناس   ی تناسب برنامه درس   ی بررس 

 شهر اصفهان(  یی )مورد مطالعه: معلمان ابتدا 
  2، * ، زینب السادات اطهری 1سرور وحدتی
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معلمان ای  های حرفه دهی صلاحیت های درسی، نقش مؤثری در شکل برنامه   پیشینه و اهداف:
با   ی ت ی علوم ترب   یکارشناس   دوره   ی برنامه درس   تناسب  زان یم   تعیین   ، پژوهش حاضر هدف    دارند. 

 پژوهش از نوع کاربردی  این  ها: روش   شهر اصفهان بود.   یی معلمان ابتدا  ی ا حرفه   ی ها ت ی صلاح 

جامعه آماری شامل .  انجام گرفت   پیمایشی- ی بود که با استفاده از روش توصیفیبا رویکرد کمّ

معلم دارای مدرک کارشناسی علوم تربیتی در مقطع ابتدایی شهر اصفهان بود که از این   257
با روش نمونه   عنوانبه نفر    152جامعه،    انتخاب شدند.  ای گیری تصادفی طبقهنمونه پژوهش 
انش، عمل و ساخته بر اساس نظریه هانتلی در سه بعد د نامه محقق ها با استفاده از پرسش داده 

برای بررسی روایی محتوایی آوری  ای جمع تعهد حرفه  نظر متخصصان علوم تربیتی و   از  ، شد. 
 های افزا ها با نرم از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد. تجزیه و تحلیل داده   ، برای تعیین پایایی 

SPSS22  وAMOSS22   .ارزیابی دانش، عمل   مدل یابتدا ساختار عامل   ها: یافته انجام گرفت

 ، ی معادلات ساختار   ی اب یدر چارچوب مدل   ید یی تأ  ی عامل   لی با روش تحل   ای معلمانو تعهد حرفه 
گرفت تحلیل  مورد   نظر  ی هاشاخص   ج ینتا  . قرار  که مدل مورد  داد  نشان   یدارا   ، برازش مدل 

برنامه   تناسب  زان یمنظور پاسخ به سؤالات پژوهش درباره م به   ن یاست. همچن   ی برازش مناسب 
نشان  ج یاستفاده شد. نتا ای  تک نمونه   tمعلمان، از آزمون    یا با دانش، عمل و تعهد حرفه   یدرس 
معلمان مورد مطالعه در ابعاد دانش   ی ا حرفه   یها ت ی با صلاح  ی تناسب برنامه درس   ن یانگ ی داد م 
 یبرنامه درس   سبتنا   ن یانگ یبالاتر از حد متوسط است. م   ،ی ا حرفه   و تعهد  یا عمل حرفه   ،ی احرفه 

 یا و در بعد تعهد حرفه   3/ 996برابر با    یا ؛ در بعد عمل حرفه 4/ 021برابر با    ی ا در بعد دانش حرفه 

با   مؤلفه   : گیری نتیجه   بود.   4/ 226برابر  با  تربیتی  علوم  کارشناسی  دوره  درسی  های برنامه 

معلمان ابتدایی، تناسب دارد و در برنامه درسی مورد نظر به ابعاد دانش، عمل ای  صلاحیت حرفه 
ای معلمان ابتدایی، توجه شده است؛ بنابراین جهت تربیت معلمان شایسته، توجه و تعهد حرفه 
 .ضرورتی اساسی است ها، های درسی آن به برنامه 

  ی ت ی علوم ترب   یدوره کارشناس   یتناسب برنامه درس   ی بررس  (.1404)  السادت.زینباطهری، و  ؛وحدتی، سرور (:APAاستناد به این مقاله )

 .  50-25 ،(4) 10 ،ای معلمتوسعة حرفه .شهر اصفهان(   یی )مورد مطالعه: معلمان ابتدا   ی ا حرفه  ت یصلاح   ی ها با مؤلفه 
DOI: 10.48310/tpd.2025.19710.1929  
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 مقدمه 

به اصلیمعلم،  تعیینعنوان  و  نقشی محوری  پرورش،  و  آموزش  نظام  فرایند  ترین کارگزار  در  کننده 

که بسیاری از اندیشمندان تعلیم و ای است  کند؛ اهمیت این نقش به اندازهیادگیری ایفا می- یاددهی

دانند. در همین راستا، سازمان ملل  تربیت، کیفیت آموزش را وابسته به کیفیت عملکرد معلمان می

بیانیه در  نیز  به معلمانی حرفهمتحد  لزوم دسترسی کودکان  بر  ای و  های مربوط به حقوق کودک، 

ر سطح اسناد بالادستی داخلی، ازجمله (. د1401متخصص، تأکید کرده است )محمدپور و همکاران،  

صرف دانش تعریف   دهنده»سند تحول بنیادین نظام آموزش و پرورش« نقش معلم، فراتر از انتقال

آموزان در ابعاد اخلاقی،  دانش  جانبهشود که مسئولیت رشد همهتربیتی معرفی می  عنوان مربی شده و به

 (.  1390)سند تحول بنیادین آموزش و پرورش،اجتماعی، فرهنگی و دینی را بر عهده دارد 

های آموزشی فراگیران، ایفای موفق این نقش چندوجهی،  با توجه به تنوع فرهنگی، رفتاری و نیاز

هایی نظیر  ای مجهز باشند؛ مهارتهای حرفهای از شایستگیمستلزم آن است که معلمان به مجموعه

های نوین تدریس و ارزشیابی مستمر  گیری از روشریزی آموزشی، مدیریت کلاس درس، بهرهبرنامه

طبری  روند )اصابتهای کلیدی معلمان در فرایند آموزش مؤثر به شمار میها، ازجمله قابلیتاز آموخته

ای معلمان های حرفههایی در گرو توسعه صلاحیت (؛ دستیابی به چنین توانمندی1400و همکاران،

و   2؛ سی 2019، 1عملی و تعهد اخلاقی است )تاپانی و سالونن   هایدر سه بعد دانش تخصصی، مهارت

زمینه،(2025همکاران،   همین  در  منظور  کشور .  به  پرورش،  و  آموزش  حوزه  در  پیشرو  های 

های مورد انتظار آنان های مشخص برای صلاحیتای معلمان، چارچوباستانداردسازی کیفیت حرفه

ریزی آموزشی،  ها شامل دانش موضوعی، برنامهانگلستان این صلاحیت اند. برای مثال، در  تدوین کرده

ها را در قالب  که نظام آموزشی هلند آن(؛ در حالی 1391نژاد،  مدیریت کلاس و ارزیابی است )ملایی

صلاحیت  مؤلفه:  حرفهچهار  توسعه  و  سازمانی  آموزشی،  فردی،  دسته های  است ای،  کرده  بندی 

 (.  4001پور و همکاران، )احمدی 

ریزی ای شامل برنامهگانههای هفتای معلمان در قالب ساحتهای حرفه در ایران نیز صلاحیت

و   سازمانی  مسئولیت  اثربخش،  آموزش  یادگیری،  محیط  مدیریت  یادگیری،  طراحی  آموزش،  برای 

معنویت، اخلاق و خداباوری تدوین شده و فعالیت فرهنگی،  اجتماعی  انسانی، سرمایه  است   توسعه 

ها اند تا ابعاد این صلاحیتها، پژوهشگران تلاش کرده. افزون بر این الگو(1397متین و کیانی،  )عسکری

دهد  بعدی ارائه می( مدلی سه2004)  3عنوان نمونه، هانتلی را به صورت مفهومی نیز تبیین کنند؛ به

محتوا، شناخت فراگیران و  ای )شامل فهمدانش حرفه  ای معلم را در سه سطحهای حرفهکه صلاحیت

ای )شامل طراحی آموزشی، ایجاد محیط یادگیری و ارزشیابی( و  اصول یاددهی یادگیری(، عمل حرفه

حرفه مسئولیت تعهد  )شامل  طبقهای  آموزشی(  رهبری  و  مستمر  یادگیری  اخلاقی،  بندی  پذیری 

 
1. Tapani & salonen 

2. Sie   

3. Huntly  
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بنیادین شولمن این مدل در هم کند.می با نظریه  بر ترکیب دانش ( قرار دارد  1987)  1راستایی  که 

موضوعی، پداگوژیک، برنامه درسی و شناخت فراگیران در فرایند تربیت معلم، تأکید دارد )احمدی و 

انتظار می (.1395همکاران،   ویژه در رشته علوم  به-های درسی دانشگاهی  رود برنامهبر این اساس، 

ها در دانشجویان باشند. با  شد و تقویت این صلاحیت ساز رای طراحی شوند که زمینهگونهبه  -تربیتی

های آموزشی ازجمله ایران با  این حال، در عمل، آموزش پیش از خدمت معلمان در بسیاری از نظام

های دانشگاهی با  مهیابد که محتوای برناها اغلب زمانی بروز میرو است. این چالشهایی روبهچالش

سویی و تناسب میان  راستا نیست؛ در چنین شرایطی، همو معلمان همهای واقعی و عملی مدارس  نیاز

برنامه دانشگاهی و صلاحیتاهداف  نیاز حرفههای  ارتقای کیفیت ای معلمان میهای مورد  در  تواند 

 خدمات آموزشی و تربیتی، نقش مؤثری ایفا کند.  

معاصر، لزوم    ده جامعههای فزایناز سوی دیگر، تحولات فناوری، رشد دانش بشری و پیچیدگی 

ویژه برای  های تربیت معلم را دوچندان کرده است. این ضرورت بهبازنگری مداوم و ارتقای کیفی برنامه

عنوان معلمان آینده در نظام آموزش و پرورش، ایفای نقش  دانشجویان علوم تربیتی که قرار است به

 . (2020،  و همکاران 2کنند، اهمیت بیشتری دارد )لیم

های های پیشین، مطالعه پیشینهمندی از یافتهها و بهرهر راستای جلوگیری از تکرار پژوهشد

های داخلی و خارجی مرتبط با موضوع مرتبط با موضوع حاضر، ضروری است. بنابراین در ادامه، پژوهش 

آموزش   حوزه چهار  در  را  استثنایی معلمان ایحرفه  صلاحیت  ابعاد (1403محمودی )  آورده شده است.

 هاییمؤلفه  با سازماندهی و مدیریت و آمادگی و ریزیبرنامه عمومی، و ایحرفه هایتوانمندی  رفتاری،

 تحقق (1402) نورآبادی و ضمیری  .کرد شناسایی پذیری،مسئولیت  و اسلامی شعائر رعایت چون

 را معلم تربیت درسی برنامه اسناد در تربیتی عمل و تربیتی دانش موضوعی، دانش هایشایستگی

) ارزیابی نامطلوب و همکاران  اکبرزاده  آموزش هایی( ضعف1400کردند.   تحول، سند کاربردی  در 

)  .کردند گزارش پداگوژیکی و  محتوایی دانش و اسلامی ایحرفه  هویت همکاران  و   (1401محبی 

 از بالاتر عملکرد و فعال تدریس روش و کلاس مدیریت دانش، در معلمان  متوسط از ترپایین عملکرد

( 1401) آذر و همکارانفروشدادند. همچنین، برنج نشان  را شخصیتی هایویژگی و  نگرش در  متوسط

 خلاق  تفکر و فناورانه تدریس چون هاییشاخص با را ایحرفه  نگرش و توانایی مهارت، دانش، ابعاد

امین معرفی )کردند.  همکاران  و   ریزیبرنامه ای،حرفه  توسعه چون هاییشاخص  (1401بیدختی 

( 1400) اکبری و همکاران   کردند. شناسایی را فناوری از گیریبهره و همکاران  با همکاری آموزشی،

 هایصلاحیت با فرهنگیان دانشگاه درسی برنامه ارزشیابی و آموزشی مواد زمان، ناکافی انطباق  نیز

 شامل را  فراگیر آموزش هایمهارت  (1400) مؤمنی  و شوشتری  زادهدادند. طالب گزارش  را ایحرفه 

 جانبههمه  رشد از  حمایت  و شغلی  تعهد شخصیتی، هایویژگی انسانی، روابط هایتوانمندی 

 برشمردند. آموزاندانش

 
1. Shulman 

2. Lim   
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پژوهش  ای،حرفه هاینگرش و هاارزش  شایستگی ( سه2025)  1چانگا  و های خارجی، سیدر 

 و همکاران  2اسمیت کردند. معرفی معلمان صلاحیت محور عنوانبه را  ایحرفه  عملکرد و ایحرفه دانش

 یادگیری و شناسایی زامبیا در را درس کلاس عملی نیازهای و نظری آموزش میان ( شکاف2024)

 دیجیتال صلاحیت و بالا آموزشی شایستگی (2024) همکاران و3 کردند. اوراکووا توصیه را  محورتجربه 

 21 قرن های( مهارت2023) 4کردند. یورت گزارش جنسیتی هایتفاوت  با را ابتدایی معلمان متوسط

 دانست.  ایحرفه  صلاحیت کنندهبینیپیش را رهبری و نوآوری انتقادی، تفکر همچون

 کلیدی هایشاخص  را پژوهش و ارزشیابی اجرا، طراحی، حوزه ( چهار2021) و همکاران    5یه

 هایمهارت به این نتیجه دست یافت که فقدان (2021) 6کانماز  کردند. معرفی علوم معلمان شایستگی

 در را معلمان ایحرفه  توسعه  ( نیازهای2021)  7است. ینن معلم تربیت هایبرنامه  ضعف نوین، نتیجه

 8دونالد هیردن و مکون کرد.   بندیطبقه  علمی، رشته و سازمانی فردی،  توسعه آموزش، حوزه چهار

 تأیید ایحرفه هایمهارت و دانش ارتقای در جنوبی را  آفریقای معلم تربیت برنامه ( اثربخشی2020)

 معلمان آمادگی ارتقای  در محور مدرسه  ایحرفه  هایتمرین  نقش ( بر2020) همکاران  و 9جولیا  نمودند.

داگ  تأکید کار، تازه و   بودن ناکافی و عملی و نظری محتوای هماهنگی در ( ضعف2017)10کردند 

 کرد.  گزارش نوآموز معلمان اصلی چالش را کارورزی هایدوره

ای معلمان، بررسی میزان تناسب برنامه درسی حرفه   صلاحیتمتعدد در زمینه    هایبا وجود پژوهش 

ای معلمان ابتدایی شهر اصفهان، مورد توجه قرار نگرفته های حرفه کارشناسی علوم تربیتی با صلاحیت 

های صلاحیت  برنامه درسی با مؤلفه  دهد که تناسب با این وجود، مرور مطالعات پیشین نشان می است. 

(  5202و همکاران )  11عنوان نمونه، کارواخالوجه قرار گرفته است. بهای معلمان، کمتر مورد تحرفه 

در ارزیابی برنامه تربیت معلم در فیلیپین، ضعف در پیوند میان نظریه و عمل، ناکارآمدی نظام ارزشیابی  

محتوای اند. در ایران نیز تحلیل  های اصلی برشمردههای نوین را ازجمله چالشتوجهی به فناوریو بی

شده با تحولات دهد که اغلب محتوای ارائه کارشناسی علوم تربیتی نشان می   های دروس دورهسرفصل

برنامهآموزشی روز فاصله دارد، منابع درسی، به نیستند و  برای  روز  انسجام و رویکرد مشخص  از  ها 

صلاحیت به  مجهز  معلمانی  برخوتربیت  یکم  و  بیست  قرن  الزامات  با  متناسب  نیستند های  ردار 

،)عیوض همکاران  و  پژوهش1402پور  بیشتر  این،  بر  علاوه  صلاحیت(.  داخلی،  حرفههای  ای های 

ارتباط با  معلمان را به طور کلی بررسی کرده از  تحلیل محتوایی برنامه درسی دانشگاهی در  اند و 

ها  کمتر به دیدگاه  ها، خصوصاً در آموزش ابتدایی، غفلت شده است. همچنینهای این صلاحیتمؤلفه 

 
1. Sie & Chonga 

2. Smith   
3. Orakova 

4. Yurt 

5. Ye 
6. Kanmaz 

7. Yenen 

8. Van Heerden & McDonald 
9. Julia 

10. Dâg 

11. Carvajal 
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ذی تجربیات  دانشو  و  شاغل  معلمان  یعنی  برنامه،  مستقیم  توجه نفعان  تربیتی،  علوم  آموختگان 

تر از کیفیت و کارآمدی برنامه درسی، مستلزم درک آن که شناخت عمیقاستاند. این در حالیداشته 

افرادی است نیازاز منظر  با فضای مدرسه،  طور های حرفه معلمی، بهقعیتآموزان و واهای دانشکه 

دوره   درسی  برنامه  که  است  این  حاضر  پژوهش  اساسی  پرسش  اساس  این  بر  درگیرند.  مستقیم 

چه   تا  تربیتی  علوم  صلاحیتحد  کارشناسی  حرفهبا  حوزه های  در  ابتدایی  معلمان  دانش  ای  های 

تواند  سخ به این پرسش میهای حاصل از پاای، و تعهد اخلاقی تناسب دارد؟ یافتهتخصصی، عمل حرفه

های درسی تربیت معلم شود و با تقویت پیوند میان  ساز اصلاحات محتوایی و ساختاری در برنامهزمینه

آموزان های واقعی مدارس، به ارتقای کیفیت تربیت معلمان، بهبود یادگیری دانشآموزش نظری و نیاز

 و کارآمدی نظام آموزش و پرورش بیانجامد. 

 پژوهش:  سؤال اصلی 

ای معلمان ابتدایی شاغل در شهر های حرفهبرنامه درسی دوره کارشناسی علوم تربیتی با صلاحیت

 اصفهان، به چه میزان تناسب دارد؟

 سؤالات فرعی پژوهش:  

ای معلمان ابتدایی شاغل در شهر اصفهان، . برنامه درسی دوره کارشناسی علوم تربیتی با دانش حرفه1

 دارد؟  به چه میزان تناسب

ای معلمان ابتدایی شاغل در شهر اصفهان،  . برنامه درسی دوره کارشناسی علوم تربیتی با عمل حرفه2

 به چه میزان تناسب دارد؟ 

ای معلمان ابتدایی شاغل در شهر اصفهان،  . برنامه درسی دوره کارشناسی علوم تربیتی با تعهد حرفه3

 به چه میزان تناسب دارد؟ 

 

 پژوهش روش
-تحقیقات کاربردی با رویکرد کمیّ است که با روش توصیفی این پژوهش از نظر هدف، در زمره  روش:

 پیمایشی انجام شده است. 

ابتدایی دارای مدرک علوم تربیتی شاغل در شهر   معلمان دوره  جامعه آماری شامل کلیه   جامعه و نمونه:

ها با فر برآورد شد و نمونه ن   152نفر بود. با استفاده از جدول مورگان، حجم نمونه    257اصفهان به تعداد  

نمونه  از روش  نواحی شش گیری تصادفی طبقه استفاده  از میان  با حجم نمونه،  گانه شهر ای متناسب 

 اصفهان انتخاب شدند. 

ای معلمان، های صلاحیت حرفه ساخته مبتنی بر مؤلفه نامه محقق ها از پرسش برای گردآوری داده  ابزار:

ها با تحلیل منابع معتبر شامل مقالات علمی، ده شد. ابتدا مؤلفه بر اساس چارچوب نظری »هانتلی« استفا 

ها و مجلات تخصصی استخراج گردید و در چند مرحله، مورد بازبینی و اصلاح قرار گرفت. نامه پایان 

نامه در اختیار سه نفر از اساتید متخصص علوم تربیتی ، پرسش 2و صوری   1منظور تأیید روایی محتواییبه 

 
1. Content validity 

2. Construct validity 
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داشتند.   قرار گرفت را  تربیتی  علوم  دوره کارشناسی  درسی  برنامه  دروس  تدریس  تجربه  که هر سه، 

اصلاحات پیشنهادی ایشان در طراحی نهایی ابزار اعمال گردید و روایی صوری و محتوایی مورد تأیید 

گویه( شامل   16ای ) گویه در سه بُعد اصلی بود: دانش حرفه   48نامه نهایی شامل  قرار گرفت. پرسش 

های گویه( شامل مهارت   18ای ) دانش محتوای عمومی، دانش تربیتی و دانش موضوعی؛ عمل حرفه 

ارتباطی، رهبری و مدیریت آموزشی. گویه گویه( شامل مهارت   14ای ) تدریس؛ تعهد حرفه  بر های  ها 

از   ای )خیلی کم تا خیلی زیاد( طراحی شدند. برای بررسی روایی سازه، درجه مبنای طیف لیکرت پنج 

گیری استفاده شد. های اندازه یافتن از صحّت زیرمدل منظور اطمینان به   1تأییدی   عاملی تکنیک تحلیل  

در نهایت، کل روابط موجود در مدل تأیید شد و تمامی عوامل در مدل باقی ماندند. برای بررسی پایایی 

آلفای کرونباخ پرسش  از ضریب  ، تعهد 0/ 93ای  ، عمل حرفه 0/ 90ای  استفاده شد: دانش حرفه   2نامه، 

نامه پس از اطمینان از تأیید روایی و پایایی، پرسش  دست آمد.به  0/ 96و پایایی کل ابزار    0/ 92ای  حرفه 

کنندگان، از طریق فرم دیجیتال و ارائه حضوری در اختیار معلمان قرار گرفت. لازم به ذکر است شرکت 

به  پژوهش آگاه شدند و  از هرگونه اجبار، در  نه، به صورت داوطلبا از اهداف  به   زماندور  اقدام  مناسب، 

 نامه نمودند. تکمیل پرسش 

     22AMOSافزارهای  آمده با استفاده از نرم دست های به وتحلیل داده تجزیه  :هاتجزیه و تحلیل داده روش

ای معلمان با روش انجام شد. ابتدا ساختار عاملی مدل سنجش دانش، عمل و تعهد حرفه      22SPSSو 

مدل  چارچوب  در  تأییدی  عاملی  نتایج تحلیل  که  گرفت  قرار  ارزیابی  مورد  ساختاری،  معادلات  یابی 

منظور های برازش مدل نشان داد که مدل مورد نظر دارای برازش مناسبی است. همچنین به شاخص 

ای معلمان، از سؤالات پژوهش درباره میزان تناسب برنامه درسی با دانش، عمل و تعهد حرفه پاسخ به  

 ای استفاده شد. تک نمونه   tآزمون  
 

   هایافته
های  ای که در این پژوهش مورد مطنالعنه قرار گرفته اسنننت؛ ویژگیبه منظور شننننناخت ماهینت نمونه

 ( آمده است.1نتایج حاصل از آن در جدول )شناختی معلمان مورد بررسی قرار گرفت که  جمعیت
 شناختی معلمان های جمعیتتوصیف داده  (.1جدول)

 درصد زیرگروه بندی دسته

ت 
سی

جن
 

 %80 زن

 %20 مرد

ن 
س

 

30-25 28.5% 

35-31 2 /34 % 

40-36 7 /21 % 

41-45 8 /11 % 

 % 3/ 3 سال و بیشتر  46

 
1. Confirmatory Factory Analys 

2. Cronbachs Alpha 
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 شناختی معلمان جمعیتهای توصیف داده (.1جدول)ادامه 

 درصد زیرگروه بندی دسته

ه 
شت

ر

ی
یل

ص
ح

ت
 

 %46/ 1 دبستانیآموزش و پرورش دبستان و پیش

 % 41/ 4 ریزی آموزشیمدیریت و برنامه

 % 7/ 2 تکنولوژِی آموزشی 

 % 5/ 3 آموزش و پرورش کودکان استثنایی

ذ 
اخ

ل 
ح

م

ک
در

 م

 %36/ 8 دانشگاه آزاد اسلامی 

 % 30/ 3 سراسری دانشگاه دولتی/ 

 % 19/ 7 سایر مراکز آموزشی

 % 13/ 2 دانشگاه فرهنگیان/ تربیت معلم سابق 

ی
ار

ه ک
ابق

س
 

 % 44/ 7 سال  5-1

 % 23/ 7 سال   10-6

 % 17/ 8 سال  15-11

 % 6/ 6 سال 20-16

 %2/ 6 سال  25-21

 %4/ 6 سال 30-26

س 
ری

تد
ه 

پای
 

 % 5/ 9 دبستانی پیش

 % 22/ 4 اول 

 % 13/ 8 دوم

 % 9/ 9 سوم

 % 14/ 5 چهارم 

 %16/ 4 پنجم

 % 17/ 1 ششم

 

ها ) ضنریب چولگی و کشنیدگی( اسنتفاده  قبل از انجام تحلیل اسنتنباطی، از آزمون نرمال بودن داده 

 ( آمده است.  2ها در جدول ) یافته شد. 
 های پژوهش نتایج ضریب کشیدگی و چولگی متغیر(. 2جدول ) 

 کشیدگی  متغیر

Kurtosis 
استاندارد خطای   چولگی 

Skewness 

خطای 

 استاندارد 

ای های  حرفهصلاحیت  424 /0 -  391 /0  324 /0 -  197 /0  

ای دانش حرفه  457 /0 -  391 /0  195 /0 -  197 /0  

ایعمل حرفه  480 /0 -  391 /0  345 /0 -  197 /0  

ای تعهد حرفه  790 /0  391 /0  920 /0 -  197 /0  

 

و مقدار چولگی   -424/0ای برابر  های حرفه(، مقدار کشیدگی صلاحیت2با توجه به نتایج جدول )

های ( نتایج چولگی و کشیدگی برای ابعاد صلاحیت2باشد همچنین در جدول )می  -324/0آن برابر  

ه این  ای( گزارش شده است. بنابراین با توجه بای و تعهد حرفه ای، عمل حرفهای )دانش حرفهحرفه 

+ قرار دارد، توزیع متغیرها  تقریباً نرمال  2تا  - 2که مقدار چولگی و کشیدگی هر چهار متغیر در بازه 
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در ادامه برای شناخت مدل مفهومی مناسب از آزمون تحلیل عاملی تأییدی و مدل معادلات    است.

ی قرار گرفت، که  شده، مورد تحلیل عاملی تأییدساختاری استفاده شد و هر یک از عوامل شناسایی

نتایج هر عامل جداگانه در جدول و شکل مختص خود ارائه شده است؛ سپس با توجه به مثبت بودن  

 الات پژوهش، پرداخته شد. ؤبه بررسی س  اینمونه تک  tو آزمون    SPSSافزار  گیری از نرمنتایج، با بهره

 
 های عاملیای به همراه بارحرفهگیری دانش (. مدل اندازه1شکل )

 

شوند، ارائه شده  ( ضرایب رگرسیونی استاندارد که اصطلاحاً بارهای عاملی نامیده می1در شکل )

گیری تری داشته باشد، سهم بیشتری در اندازهاست. بر اساس مقدار این بارها، عاملی که ضریب بزرگ

دقیق بررسی  برای  دارد.  مربوطه  غیر  مؤلفه  رگرسیونی  نتایج ضرایب  همراه خطای  تر،  به  استاندارد 

 ( ارائه شده است. 3استاندارد و نسبت بحرانی در جدول )

 ای (. ضرایب رگرسیونی غیراستاندارد دانش حرفه3جدول )

 نتیجه
سطح 

 معناداری 
 نسبت بحرانی

خطای 

 استاندارد 
 روابط مدل مفهومی برآورد 

1/ 000    ارتباط  تأیید  دانش محتوای عمومی ←ای دانش حرفه 

0/ 001 ارتباط  تأیید  456 /4  245 /0  092 /1  دانش محتوای تربیتی  ←ای دانش حرفه 
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 ای (. ضرایب رگرسیونی غیراستاندارد دانش حرفه3جدول )ادامه 

 نتیجه
سطح 

 معناداری 
 نسبت بحرانی

خطای 

 استاندارد 
 روابط مدل مفهومی برآورد 

0/ 001 ارتباط  تأیید  572 /4  425 /0  945 /1  دانش موضوعی ←ای دانش حرفه 

1/ 000    ارتباط  تأیید  𝑞1 ← دانش محتوای عمومی 

0/ 001 ارتباط  تأیید  819 /4  292 /0  408 /1  𝑞2 ← دانش محتوای عمومی 

0/ 001 ارتباط  تأیید  593 /4  329 /0  509 /1  𝑞3 ← دانش محتوای عمومی 

0/ 001 ارتباط  تأیید  470 /4  341 /0  523 /1  𝑞5 ← محتوای عمومیدانش  

0/ 001 ارتباط  تأیید  487 /4  329 /0  477 /1  𝑞7 ← دانش محتوای عمومی 

0/ 001 ارتباط  تأیید  487 /4  365 /0  638 /1  𝑞11 ← دانش محتوای عمومی 

0/ 001 ارتباط  تأیید  581 /4  359 /0  644 /1  𝑞13 ← دانش محتوای عمومی 

0/ 001 ارتباط  تأیید  472 /4  403 /0  801 /1  𝑞14 ← محتوای عمومیدانش  

1/ 000    ارتباط  تأیید  𝑞8  ← دانش محتوای تربیتی 

0/ 001 ارتباط  تأیید  487 /6  164 /0  061 /1  𝑞9  ← دانش محتوای تربیتی 

0/ 001 ارتباط  تأیید  656 /7  135 /0  035 /1  𝑞10  ← دانش محتوای تربیتی 

0/ 001 ارتباط  تأیید  228 /8  138 /0  135 /1  𝑞15  ← تربیتیدانش محتوای  

0/ 001 ارتباط  تأیید  756 /8  165 /0  443 /1  𝑞16 ← دانش محتوای تربیتی   

1/ 000    ارتباط  تأیید  𝑞4 ← دانش موضوعی 

0/ 001 ارتباط  تأیید  621 /9  076 /0  733 /0  𝑞6 ← دانش موضوعی 

0/ 001 ارتباط  تأیید  746 /9  083 /0  811 /0  𝑞12  ← دانش موضوعی  

 

( بارهای عاملی غیراستاندارد به همراه نسبت بحرانی و مقدار  3شده در جدول )ارائه به نتایج  باتوجه

P  می نشان  معناداری(  کلیه)سطح  که  هستند    دهد  صفر  با  معناداری  تفاوت  دارای  عاملی  بارهای 

(p<0.05  بنابراین با اطمینان .)شود؛ لذا تمام عوامل  درصد، تمامی روابط موجود در مدل، تأیید می  95

های  با عنوان دانش و آگاهی نسبت به اهداف دروس در پایه  4مانند. همچنین گویه باقی می ،در مدل

کمترین بار    41/0با عنوان آشنایی با طرح درس با    1ترین بار عاملی و گویهبیش  81/0تحصیلی با  

د نظر،  دهد که مدل مورهای برازش مدل نیز نشان میعاملی را به خود اختصاص داده است. شاخص

و شاخص    928/0( برابر  CFIدارای برازش مناسبی است. در این زیرمدل، شاخص برازش تطبیقی ) 

x2محاسبه گردیده است. همچنین مقدار    825/0(  GFIنیکویی برازش ) df⁄    باشد.  می  264/2برابر

تنهایی دلیل برازندگی مدل یا عدم  آمده برای مدل، بهدستهای بهبه اینکه هر یک از شاخصباتوجه

 برازندگی آن نیست، لذا در مجموع، این مدل در جهت برازش از وضعیت مناسبی برخوردار است. 
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 ایگیری عمل حرفه مدل اندازه 
 

 
 ای به همراه بارهای عاملیگیری عمل حرفهاندازه(. مدل 2شکل )

 

( ضرایب رگرسیونی استاندارد، ارائه شده است. بر اساس مقدار این بارها، عاملی که  2در شکل )

تر،  گیری مؤلفه مربوطه دارد. برای بررسی دقیقتری داشته باشد سهم بیشتری در اندازهضریب بزرگ

( ارائه  4استاندارد به همراه خطای استاندارد و نسبت بحرانی در جدول )نتایج ضرایب رگرسیونی غیر  

 شده است. 
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 ای (. ضرایب رگرسیونی غیراستاندارد عمل حرفه4جدول ) 

 نتیجه
سطح 

 معناداری 

نسبت 

 بحرانی 

خطای 

 استاندارد 
 روابط مدل مفهومی برآورد 

1/ 000    ارتباط  تأیید ایعمل حرفه   ← 𝒒𝟏𝟕 

 ارتباط  تأیید
001 /0  452 /6  148 /0  952 /0 ایعمل حرفه   ← 𝒒𝟏𝟖 

 ارتباط  تأیید
001 /0  607 /6  131 /0  865 /0 ایعمل حرفه   ← 𝒒𝟏𝟗 

 ارتباط  تأیید
001 /0  582 /7  147 /0  113 /1 ایعمل حرفه   ← 𝒒𝟐𝟎 

 ارتباط  تأیید
001 /0  890 /6  144 /0  995 /0 ایعمل حرفه   ← 𝒒𝟐𝟏 

 ارتباط  تأیید
001 /0  632 /6  121 /0  801 /0 ایعمل حرفه   ← 𝒒𝟐𝟐 

 ارتباط  تأیید
001 /0  482 /6  149 /0  966 /0 ایعمل حرفه   ← 𝒒𝟐𝟑 

 ارتباط  تأیید
001 /0  810 /7  134 /0  049 /1 ایعمل حرفه   ← 𝒒𝟐𝟒 

 ارتباط  تأیید
001 /0  562 /7  140 /0  062 /1 ایعمل حرفه   ← 𝒒𝟐𝟓 

 ارتباط  تأیید
001 /0  344 /6  170 /0  078 /1 ایعمل حرفه   ← 𝒒𝟐𝟔 

 ارتباط  تأیید
001 /0  445 /6  138 /0  892 /0 ایعمل حرفه   ← 𝒒𝟐𝟕 

 ارتباط  تأیید
001 /0  747 /4  127 /0  604 /0 ایعمل حرفه   ← 𝒒𝟐𝟖 

 ارتباط  تأیید
001 /0  870 /5  131 /0  770 /0  𝒒𝟐𝟗 ←  ایعمل حرفه 

0/ 001 ارتباط  تأیید  315 /7  133 /0  970 /0 ایحرفهعمل    ← 𝒒𝟑𝟎 

0/ 001 ارتباط  تأیید  574 /7  123 /0  935 /0 ایعمل حرفه   ← 𝒒𝟑𝟏 

0/ 001 ارتباط  تأیید  102 /8  151 /0  221 /1  𝒒𝟑𝟐 ←  ایعمل حرفه 

0/ 001 ارتباط  تأیید  619 /7  132 /0  004 /1 ایعمل حرفه   ← 𝒒𝟑𝟑 

0/ 001 ارتباط  تأیید  214 /7  144 /0  035 /1 ایعمل حرفه   ← 𝒒𝟑𝟒 

 

(، بارهای عاملی غیراستاندارد به همراه نسبت بحرانی و مقدار 4شده در جدول ) به نتایج ارائه   با توجه 

P   می نشان  معناداری(  کلیه )سطح  که  هستند   دهد  صفر  با  معناداری  تفاوت  دارای  عاملی،  بارهای 

 (p<0.05 بنابراین با اطمینان .)شود و تمام عوامل در درصد، تمامی روابط موجود در مدل، تأیید می   95

به گویه مانند. کممدل، باقی می  عاملی، مربوط  بیان کردن مشکل  28  ترین بار  علمی    مهارت  و حل 

مهارت ایجاد   32ی  ترین بار عاملی، مربوط به گویه و بیش   0/ 42با بار عاملی    به منظور ارائه راهکار مسأله
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های برازش مدل باشد. همچنین شاخص می  0/ 81ارتباط مؤثر )شفاهی و کتبی( با همکاران با بار عاملی  

این زیرمدل، شاخص برازش تطبیقی دهد که مدل مورد نظر دارای برازش مناسبی است. در  نشان می 

 (CFI  برابر  )978 /0  ( برازش  نیکویی  است. همچنین مقدار   GFI  )927 /0و شاخص  محاسبه گردیده 

x2 df⁄    تنهایی آمده برای مدل به دست های به به اینکه هر یک از شاخص باشد. باتوجه می   2/ 114برابر

ع، این مدل در جهت برازش، از وضعیت دلیل برازندگی مدل یا عدم برازندگی آن نیست، لذا درمجمو 

 مناسبی برخوردار است.

شود آزمون تحلیل عاملی تأییدی بر  گیری میگویه اندازه 14ای، که توسط در بررسی تعهد حرفه

  5و جدول    3روی عوامل انجام شد. نتایج برآوردهای پارامتر استانداردشده و غیراستاندارد در شکل

 شود.مشاهده می

 
 ایگیری تعهد حرفه اندازه مدل 

 
 ای  به همراه بارهای عاملیگیری تعهد حرفه(. مدل اندازه3شکل )
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(، ضرایب رگرسیونی استاندارد ارائه شده است. بر اساس مقدار این بارها، عاملی که  3در شکل )

تر،  قیقگیری مؤلفه مربوطه دارد. برای بررسی دتری داشته باشد سهم بیشتری در اندازهضریب بزرگ

( ارائه  5نتایج ضرایب رگرسیونی غیر استاندارد به همراه خطای استاندارد و نسبت بحرانی در جدول )

 شده است. 
 ای (. ضرایب رگرسیونی غیراستاندارد تعهد حرفه5جدول )

 نتیجه
سطح 

 معناداری 

نسبت 

 بحرانی 

خطای 

 استاندارد 
 روابط مدل مفهومی برآورد 

ارتباط تأیید      000 /1 ای تعهد حرفه    رهبری و مدیریت آموزشی ← 
 

ارتباط تأیید   001 /0  272 /10  108 /0  104 /1 ای تعهد حرفه   ← های ارتباطیمهارت  

ارتباط تأیید      000 /1  𝒒𝟑𝟓  ← رهبری و مدیریت آموزشی  

ارتباط تأیید   001 /0  935 /10  101 /0  099 /1  𝒒𝟑𝟔  ← رهبری و مدیریت آموزشی  

ارتباط تأیید   001 /0  875 /8  113 /0  002 /1  𝒒𝟑𝟕  ← رهبری و مدیریت آموزشی  

ارتباط تأیید   001 /0  673 /7  130 /0  995 /0  𝒒𝟑𝟖  ← رهبری و مدیریت آموزشی  

ارتباط تأیید   001 /0  147 /7  113 /0  811 /0  𝒒𝟑𝟗  ← رهبری و مدیریت آموزشی  

ارتباط تأیید   001 /0  072 /10  099 /0  992 /0  𝒒𝟒𝟏  ← رهبری و مدیریت آموزشی  

ارتباط تأیید   001 /0  794 /8  110 /0  964 /0  𝒒𝟒𝟐  ← رهبری و مدیریت آموزشی  

ارتباط تأیید   001 /0  900 /5  110 /0  651 /0  𝒒𝟒𝟑  ← رهبری و مدیریت آموزشی  

ارتباط تأیید   001 /0    000 /1 های ارتباطیمهارت   ← 𝒒𝟒𝟎 

ارتباط تأیید   001 /0  865 /8  121 /0  076 /1 ارتباطیهای مهارت   ← 𝒒𝟒𝟒 

ارتباط تأیید   001 /0  957 /7  120 /0  952 /0 های ارتباطیمهارت   ← 𝒒𝟒𝟓 

ارتباط تأیید   001 /0  702 /9  095 /0  922 /0 های ارتباطیمهارت   ← 𝒒𝟒𝟔 

ارتباط تأیید   001 /0  342 /9  084 /0  786 /0 های ارتباطیمهارت   ← 𝒒𝟒𝟕 

ارتباط تأیید   001 /0  559 /8  081 /0  691 /0 های ارتباطیمهارت   ← 𝒒𝟒𝟖 

 

(، بارهای عاملی غیراستاندارد به همراه نسبت بحرانی و مقدار 5شده در جدول ) به نتایج ارائه با توجه  

P   می نشان  معناداری(  کلیه )سطح  که  هستند   دهد  صفر  با  معناداری  تفاوت  دارای  عاملی،  بارهای 

 (p<0.05 بنابراین با اطمینان .)شود و لذا تمام عوامل درصد، تمامی روابط موجود در مدل تأیید می   95

ادگیری و اجرای با عنوان متعهد به ی   35مانند. بیشترین بار عاملی، مربوط به گویه  در مدل باقی می 

تعهد و    43ترین بار عاملی، مربوط به گویه  درصد و کم   0/ 81های نوین در تدریس با بار عاملی  روش 
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باشد. می   0/ 47با بار عاملی    آموزانهای رشد در آموزش و تربیت دانشحساسیت به کاربرد اصول نظریه

ی برازش مناسبی است.در این دهد که مدل مورد نظر، دارا های برازش مدل نشان می همچنین شاخص 

محاسبه   953 /0(  GFIو شاخص نیکویی برازش )  0/ 985( برابر  CFIزیرمدل، شاخص برازش تطبیقی )

مقدار   همچنین  است.  x2گردیده  df⁄    باتوجه می   2/ 948برابر شاخص باشد.  از  یک  هر  اینکه  های به 

تنهایی دلیل برازندگی مدل یا عدم برازندگی آن نیست، لذا درمجموع، این آمده برای مدل به دست به 

 مدل در جهت برازش از وضعیت مناسبی برخوردار است.

 
   مدل نهایی پژوهش

های  طور کلی هر یک از شاخصبهشود.  بررسی میگویه    48در این قسمت، برازش مدل بر اساس  

بهدستبه مدل،  برای  این  آمده  باید  بلکه  نیست،  آن  برازندگی  عدم  یا  برازندگی مدل  دلیل  تنهایی، 

 ها را در کنار یکدیگر و با هم تفسیر کرد. شاخص
 های برازش مدل (. شاخص6جدول )

قبول مدل برازش قابل   شاخص  برآورد  

1 ≤
𝑿𝟐

𝒅𝒇
≤ 5 

083 /2  𝑋2

𝑑𝑓
 

𝐆𝐅𝐈 ≥ 0.9 813 /0  GFI 

𝐑𝐌𝐒𝐄𝐀 ≤ 0.08 014 /0  RMSEA 

𝐓𝐋𝐈 ≥ 0.9 887 /0  TLI 

𝐍𝐅𝐈 ≥ 0.9 847 /0  NFI 

𝐂𝐅𝐈 ≥ 0.9 913 /0  CFI 

𝐈𝐅𝐈 ≥ 0.9 917 /0  IFI 

𝐏𝐑𝐀𝐓𝐈𝐎 ≥ 0.5 985 /0  PRATIO 

𝐀𝐆𝐅𝐈≥0.9 857 /0  AGFI 

 

جدول) می6نتایج  نشان  جهت  (  در  الگو  که  است.برازشدهد  برخوردار  مناسبی  وضعیت  از   ، 

باشد. البته تأیید کلی مدل به این  گیری میهای تناسب مدل، بیانگر مناسب بودن مدل اندازهاخصش

طور اند؛ به همین علت، روابط موجود در مدل، بهمعنا نیست که همه روابط موجود در مدل تأیید شده

 813/0که شاخص نیکویی برازش است، برابر    GFIشاخص   گیرند.میجداگانه نیز مورد بررسی قرار  

تواند بین صفر تا یک تغییر کند و مقادیر نزدیک به  محاسبه شد. به طور کلی مقدار این شاخص می

که ریشه دوم میانگین مربعات خطای    RSMEAباشد. شاخص  دهنده انطباق بهتر مدل مییک نشان

از مهم یکی  است،  برازش در مدلاخصترین شبرآورد  بین های  در  و  است  یابی معادلات ساختاری 

توان برازش قابل قبول محققان درباره مقدار قابل قبول این شاخص، توافق قطعی وجود ندارد، اما می 

به دست آمده است. همچنین    0/ 014دانست. که در این پژوهش برابر    08/0این شاخص را کمتر از  

شود، ست آمده است؛ این شاخص که شاخص برازش تطبیقی نامیده میبه د  913/0برابر    CFI شاخص  

گونه که باشد. همانمی  9/0است و حداقل مقدار قابل قبول برای آن    NFIشده شاخص  مقدار نرمال



 

 

 

 S. Vahdati, Z. Athari                                                                                    السادات اطهریسرور وحدتی و زینب    42

 1404  زمستان( / 38)پیاپی  4 سال دهم/ شماره / ای معلمفصلنامة توسعة حرفه

https://tpdevelopment.cfu.ac.ir 
 

 
 
  
 
 

ها، کفایت آماری دارند؛ بنابراین با اطمینان بسیار بالایی  شود تقریباً تمامی شاخصدر جدول دیده می

دهنده مدل نهایی پژوهش  ( نشان4ه مدل به برازش کافی دست یافته است. شکل )توان دریافت کمی

 است.

 
 (. مدل نهایی پژوهش به همراه ضرایب مسیر4شکل )
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طور که نتایج (، ضرایب رگرسیونی استاندارد مدل نهایی پژوهش، ارائه شده است. همان 4در شکل ) 

ای با بار و دانش حرفه   0/ 87ای با بار عاملی  ، تعهد حرفه 1/ 11ای با بار عاملی  دهد عمل حرفه نشان می 

 ای دارا هستند.های حرفه گیری صلاحیت به ترتیب، بیشترین سهم را در اندازه   0/ 81عاملی  

 (. ضرایب رگرسیونی غیراستاندارد مدل نهایی پژوهش 7جدول )

 نتیجه
سطح 

 معناداری 

نسبت 

 بحرانی 

خطای 

 استاندارد 
 روابط مدل مفهومی برآورد 

ط تأیید ارتبا      000 /1 ای  های حرفه صلاحیت   ← ای دانش حرفه     

ط تأیید ارتبا   001 /0  232 /5  382 /0  001 /2 ای  های حرفه صلاحیت   ← ای عمل حرفه     

ط تأیید ارتبا   001 /0  075 /5  250 /0  271 /1 ای  های حرفه صلاحیت   ← ای تعهد حرفه     

 

)سطح معناداری( گزارش  Pبارهای عاملی غیراستاندارد به همراه نسبت بحرانی و مقدار (،  7)در جدول 

بارهای عاملی، دارای تفاوت معناداری با صفر   دهند که کلیه های برازش نشان می شده است. این شاخص 

 شوند. درصد، تمامی روابط موجود در مدل، تأیید می   95؛ بنابراین با اطمینان  ( p<0.05) هستند 

برنامه درسی  حال با توجه به تأیید مدل نهایی پژوهش، به سؤالات پژوهش درباره میزان تناسب  

ای معلمان ابتدایی شاغل در شهر اصفهان پرداخته های حرفهبا صلاحیت   دوره کارشناسی علوم تربیتی

 شود. می

ای معلمان  ههای حرفسؤال اصلی پژوهش: برنامه درسی دوره کارشناسی علوم تربیتی با صلاحیت

 ابتدایی شاغل در شهر اصفهان، به چه میزان تناسب دارد؟

ای معلمان  های حرفهمیزان تناسب برنامه درسی دوره کارشناسی علوم تربیتی با صلاحیتجهت بررسی  

ای استفاده شد که نتایج تک نمونه   t، از آزمون  ای معلمان ابتدایی(ابتدایی )دانش، عمل و تعهد حرفه

  (، ارائه شده است. 8)آن در جدول  
 ای معلمان ابتدایی  های حرفه. میزان تناسب برنامه درسی دوره کارشناسی علوم تربیتی با صلاحیت8جدول

Test Value = 3 

ای  های حرفهصلاحیت

 معلمان

P 

 )سطح معناداری( 

Std. 

Deviation 
 )انحراف معیار(

Mean 
 df t )میانگین(

001 /0 54 /0 083 /4 151 733 /24 
 

، انحراف معیار 4/ 083دهد، میانگین پاسخ به سؤال اصلی  ( نشان می 8طورکه نتایج در جدول ) همان 

باشد؛ بنابراین میانگین می   0/ 05با سطح معناداری کمتر از    24/ 733، برابر  T-Student، مقدار آماره  0/ 54

( است و این اختلاف از نظر آماری، معنادار 3اصلی پژوهش، بالاتر از حد متوسط ) پاسخ افراد به سؤال  

میزان تناسب برنامه درسی دوره کارشناسی علوم  گونه نتیجه گرفت که  توان این به عبارت بهتر می  است. 

 بالاتر از حد متوسط است.ای معلمان ابتدایی شاغل در شهر اصفهان، های حرفهتربیتی با صلاحیت
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ای معلمان ابتدایی شاغل  کارشناسی رشته علوم تربیتی با دانش حرفه  : برنامه درسی دوره 1سؤال

 در شهر اصفهان، به چه میزان تناسب دارد؟ 

حرفه دانش  با  تربیتی  علوم  کارشناسی  دوره  درسی  برنامه  تناسب  میزان  بررسی  معلمان  جهت  ای 

 (، ارائه شده است. 9ای استفاده شد که نتایج آن در جدول)تک نمونه tابتدایی، از آزمون 
 

 ای معلمان ابتدایی کارشناسی رشته علوم تربیتی با دانش حرفه (. میزان تناسب برنامه درسی دوره9جدول)

Test Value = 3 

 

 ای دانش حرفه

P 

 )سطح معناداری( 

Std. Deviation 
 )انحراف معیار(

Mean 
 df t )میانگین(

001/0 57 /0 021 /4 151 885 /21 

 

، انحراف معیار  4/ 021دهد، میانگین پاسخ به این سؤال،  ( نشان می 9طورکه نتایج در جدول )همان 

باشد؛ بنابراین میانگین می   0/ 05با سطح معناداری کمتر از    21/ 885، برابر  T-Student، مقدار آماره  0/ 57

ر آماری معنادار ( است و این اختلاف از نظ 3پاسخ افراد به سؤال اول پژوهش، بالاتر از حد متوسط ) 

کارشناسی رشته   گونه نتیجه گرفت که میزان تناسب برنامه درسی دوره توان این به عبارت بهتر می  است. 

 ای معلمان ابتدایی شاغل در شهر اصفهان، بالاتر از حد متوسط است.علوم تربیتی با دانش حرفه 
 

ای معلمان ابتدایی شاغل در  کارشناسی رشته علوم تربیتی با عمل حرفه  : برنامه درسی دوره 2سؤال

 شهر اصفهان، به چه میزان تناسب دارد؟ 

ای معلمان ابتدایی، جهت بررسی میزان تناسب برنامه درسی دوره کارشناسی علوم تربیتی با عمل حرفه 

 شده است.  (، ارائه10ای استفاده شد که نتایج آن در جدول) نمونه  تک  tاز آزمون  
 ای معلمان ابتدایی کارشناسی رشته علوم تربیتی با عمل حرفه (. میزان تناسب برنامه درسی دوره10جدول)

Test Value = 3 

 

 ایعمل حرفه

P 

 )سطح معناداری( 

Std. Deviation 
 )انحراف معیار(

Mean 
 df t )میانگین(

001 /0 59 /0 996 /3 151 654 /20 
 

، انحراف معیار 3/ 996دهد، میانگین پاسخ به این سؤال  ( نشان می 10طورکه نتایج در جدول ) همان 

باشد؛ بنابراین میانگین می  0/ 05با سطح معناداری کمتر از    20/ 654، برابر  T-Student، مقدار آماره  0/ 59

آماری معنادار   ( است و این اختلاف از نظر3پاسخ افراد به سؤال دوم پژوهش، بالاتر از حد متوسط ) 

کارشناسی رشته   گونه نتیجه گرفت که میزان تناسب برنامه درسی دوره توان این به عبارت بهتر می  است. 

 ای معلمان ابتدایی شاغل در شهر اصفهان بالاتر از حد متوسط است.علوم تربیتی با عمل حرفه 
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ای معلمان  کارشناسی رشته علوم تربیتی با تعهد حرفه  : میزان تناسب برنامه درسی دوره3سؤال

 معلمان ابتدایی شاغل در شهر اصفهان چقدر است؟ 

ای معلمان ابتدایی، جهت بررسی میزان تناسب برنامه درسی دوره کارشناسی علوم تربیتی با تعهد حرفه 

 (، ارائه شده است.11ای استفاده شد که نتایج آن در جدول )تک نمونه  tاز آزمون  

 ای معلمان ابتدایی کارشناسی رشته علوم تربیتی با تعهد حرفه (. میزان تناسب برنامه درسی دوره11جدول)

Test Value = 3 

 

 ای حرفه تعهد

P 

 )سطح معناداری( 

Std. Deviation 
 )انحراف معیار(

Mean 
 df t )میانگین(

001 /0 58 /0 266 /4 151 781 /26 
 

، انحراف معیار 4/ 266دهد، میانگین پاسخ به این سؤال  ( نشان می 11طورکه نتایج در جدول ) همان 

باشد؛ بنابراین میانگین می  0/ 05با سطح معناداری کمتر از    26/ 781، برابر  T-Student، مقدار آماره  0/ 58

( است و این اختلاف از نظر آماری معنادار 3سوم پژوهش، بالاتر از حد متوسط ) پاسخ افراد به سؤال  

کارشناسی رشته   گونه نتیجه گرفت که میزان تناسب برنامه درسی دوره توان این به عبارت بهتر می  است. 

 ای معلمان ابتدایی شاغل در شهر اصفهان، بالاتر از حد متوسط است.علوم تربیتی با تعهد حرفه 

 

 گیریبحث و نتیجه

های نتایج پژوهش حاضر نشان داد که میزان تناسب برنامه درسی دوره کارشناسی علوم تربیتی با مؤلفه 

ها ای میانگین ای معلمان ابتدایی در مجموع، بالاتر از حد متوسط است. تحلیل مقایسه صلاحیت حرفه 

ای در رتبه دوم و تناسب را داراست، دانش حرفه ای بیشترین میزان  بیانگر آن است که بُعد تعهد حرفه 

ای در رتبه سوم قرار دارد. این الگو بیانگر آن است که در طراحی و اجرای برنامه درسی، عمل حرفه 

اند و توجه به آموزش های نگرشی و ارزشی، بیش از ابعاد دانشی و مهارتی، مورد توجه قرار گرفته جنبه 

 .عملی و کاربردی، محدود است 

حرفه  دانش  بُعد  میانگین در  بالاترین  ویژگی   ای،  شناخت  توانایی به  دانش ها،  علایق  و  آموزان ها 

امر  اختصاص دارد،   پایین نشان این  ترین دهنده توجه مناسب برنامه به شناخت دقیق فراگیران است. 

فاوت حاکی از آن شود. این ت به توانایی نقد و تفسیر دانش و تحلیل محتوای علمی، مربوط می   میانگین 

ورزی است که برنامه در انتقال دانش توصیفی و نظری، موفق بوده، اما در پرورش تفکر انتقادی، استدلال 

است  کرده  عمل  موفق  کمتر  معلمان،  فراتحلیلی  تحلیل  حرفه   .و  دانش  افزایش تقویت  مستلزم  ای، 

محور است تا معلمان پژوهش   های پژوهشی، تحلیل محتوای علمی، نقد دانش و طراحی واحدهایمهارت 

حرفه  عمل  به  را  نظری  دانش  شوند  تصمیم قادر  و  کنند گیری ای  تبدیل  تربیتی  با   .های  یافته  این 

سو ( هم 2025( و سی و چانگا ) 2024(، اوراکووا و موانسا ) 1401و همکاران )   آذرفروشبرنجهای  پژوهش 

دانش   مطلوب  از سطح  معلمان  برخورداری  زیرا همگی  کرده حرفه است،  گزارش  را  مقابل، ای  در  اند. 

اکبری پژوهش  )   های  ) 1400و همکاران  اکبرزاده و همکاران   ،)1401 ( ( و 1401(، محبی و همکاران 

تر از حد مطلوب، ای معلمان را پایین ها دانش حرفه سو است، زیرا آن ( ناهم 1402ضمیری و نورآبادی ) 
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 .اند ارزیابی کرده 

هایی به مؤلفه   ترین میانگین یانگین کلی، بالاتر از حد متوسط بود، اما پایین ای، م در بُعد عمل حرفه 

های فراگیران اختصاص یافته و بالاترین مانند توانایی انطباق فناوری آموزشی با محتوای درس و ویژگی 

که   دهد به مهارت ایجاد ارتباط مؤثر در محیط آموزشی، تعلق یافته است. این شکاف نشان می   میانگین 

های فناورانه و کاربرد دانش در اند، اما مهارت های انسانی و ارتباطی در برنامه، پرورش داده شده مهارت 

مند است؛ این وضعیت ناشی از فقدان تلفیق نظام   محیط واقعی تدریس، کمتر مورد توجه قرار گرفته 

های کارورزی مؤثر ت دوره های یادگیری موقعیتی، محدودی دانش نظری با تجربه عملی است. عدم فرصت 

های فناورانه و اجرایی در سطح نظری باقی بمانند و به و فقدان بازخورد مستمر، موجب شده مهارت 

(، ینن 2017(، داگ ) 1401های محبی و همکاران ) ای تبدیل نشوند. این تحلیل با یافته کنش حرفه 

 آذرفروشبرنجهای سو و با پژوهش هم (  2024( و جانسون و موانسا ) 2020(، جولیا و همکاران ) 2021) 

( و 2020هرد و همکاران ) (، ون 1403(، محمودی ) 1401دخت و همکاران ) (، امین 1401و همکاران ) 

ها صلاحیت عملی معلمان، در سطح بالایی ارزیابی سو است، زیرا در آن ( ناهم 2020جولیا و همکاران )

 .شده است 

 ای، عملکرد مطلوبی دارد. بالاترین میانگینهای مرتبط با تعهد حرفه مؤلفه برنامه درسی در تقویت  

هایی همچون اهمیت دادن به برقراری ارتباط مؤثر با همکاران، پایبندی  در این بُعد مربوط به شایستگی 

ارزش  حرفه به  مسئولیت های  دانش ای،  رشد  قبال  در  در پذیری  است،  شغلی  اخلاق  رعایت  و  آموزان 

ها و فناوری آموزشی تعلق گیری از رسانه به علاقه و انگیزه نسبت به بهره   ترین میانگین، که پایین حالی 

های اخلاقی و روابط انسانی موفق بوده، دهنده آن است که برنامه در پرورش نگرش دارد. این تفاوت نشان 

زاده های طالب یافته با پژوهش این  .اما در حوزه تعهد فناورانه و نوآوری آموزشی، نیازمند بازنگری است 

سوست، زیرا همه به ( هم 2025( و سی و چانگا ) 1401(، محبی و همکاران ) 1400شوشتری و مؤمنی ) 

ای معلمان تأکید دارند. در مقابل، با نقش محوری تعهد، رهبری آموزشی و ارتباط مؤثر در رشد حرفه 

سو است چون  ( ناهم 2021( و ینن ) 1400ان ) (، اکبری و همکار 1401های اکبرزاده و همکاران ) پژوهش 

 .های اخلاقی، ناکام بوده است ای و ارزش ها معتقدند برنامه درسی فعلی در تربیت هویت حرفه آن 

یافته  مجموع،  می در  نشان  نگرش ها  پرورش  در  تربیتی  علوم  کارشناسی  درسی  برنامه  و دهد  ها 

ها در تمامی انشی و مهارتی دارد. هرچند میانگین ای، عملکرد بهتری نسبت به ابعاد د های حرفه ارزش 

ها در هر بُعد، ضرورت ترین میانگین ابعاد، بالاتر از حد متوسط است، اما اختلاف میان بالاترین و پایین 

ای باشد که پیوند سازد. بازنگری باید به گونه های درسی را آشکار می بازنگری در طراحی و اجرای برنامه 

های یادگیری مبتنی بر تجربه و تأمل ای ایجاد شود، فرصت انش، عمل و تعهد حرفه مند میان د نظام 

تا معلمان نه  فراهم شود و شایستگی  پژوهشی و فناورانه تقویت گردد  توانا در های  فقط متعهد، بلکه 

 .گیری در محیط واقعی مدرسه باشند هدایت یادگیری، حل مسئله و تصمیم 

ها تنها ها است؛ داده آوری داده تاً ناشی از حوزه نمونه و ابزار جمع های پژوهش حاضر عمدمحدودیت 

از پرسشنامه  ابتدایی شاغل در شهر اصفهان و با استفاده  آوری شد، های خوداظهاری جمع از معلمان 
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گروه  و  مناطق  سایر  به  نتایج  تعمیم  بُعد بنابراین  سه  بر  تمرکز  است. همچنین،  محدود  معلمان  های 

برخی جنبه حرفه مشخص صلاحیت   نادیده گرفته ای های دیگر حرفه ای ممکن است  را  معلمان  گری 

توانند با گسترش دامنه جغرافیایی و استفاده دهد که مطالعات آتی می ها نشان می باشد. این محدودیت 

مان ای معل های درسی با صلاحیت حرفه تری از تناسب برنامه از تلفیق ابزارهای کمیّ و کیفی، تصویر جامع 

 ارائه دهند.

یافته  به  توجه  بهینه با  و  بازنگری  راستای  در  زیر  پیشنهادهای  ارتقای ها،  و  درسی  برنامه  سازی 

 ای ارائه می شود: هماهنگی میان دانش، عمل و تعهد حرفه 

افزایش فرصت  -  برای  برنامه درسی  تمرین مهارت بازطراحی محتوای  عملی، حل مسئله و های  های 

 تی؛های موقعی تجربه 

های عملی و مشاهده کردن تجربه یافته دانشگاه و مدرسه برای فراهم های سازمان توسعه همکاری   -  

 های تدریس واقعی؛روش 

 های عملی مرتبط با فناوری آموزشی؛ها و پروژه های فناورانه از طریق کارگاه تقویت مهارت  - 

های کاربردی، نقد و تفسیر دانش و ای مستمر برای ارتقای مهارت های آموزش حرفه برگزاری دوره  - 

 های یادگیری مؤثر؛طراحی فعالیت 

از ظرفیت تعهد حرفه   -  از طریق واحدهای میان استفاده  ابعاد  ای با محور رشته ای برای تقویت سایر 

 ای و هویت معلمی؛اخلاق حرفه 

روش   -  در  مشاه بازنگری  عملکردی،  ارزیابی  بر  تأکید  با  دانشجویان  ارزشیابی  و های  تدریس  ده 

 های تأملی برای کاهش شکاف میان دانش و عمل.گزارش 

 
 مشارکت نویسندگان

عنوان استاد راهنما، نامه کارشناسی ارشد نویسنده اول است و نویسنده دوم به این مقاله برگرفته از پایان 

ها، تفسیر نتایج و نظارت جامع بر طراحی و اجرای پژوهش داشته است. هر دو نویسنده در تحلیل داده 

 اند. نگارش نهایی مقاله، مشارکت کامل داشته 
 

 قدرانی 

بر خود لازم می  و تشکر به عمل نویسندگان  تقدیر  پژوهش،  معلمان شرکت کننده در  از کلیه  دانند 

 آورند.می 
 

 تعارض منافع 

 هیچ گونه تعارض منافع توسط نویسندگان، بیان نشده است.
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