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Background and Objectives: Today's world is increasingly aware of 

the value-sharing paradigm of knowledge sharing in various aspects of 

life from science and knowledge to business and governance activities. 

Despite the importance of knowledge sharing to improve the academic 

level of the university and its growth in educational, research and 

professional fields, the results of research indicate a low level of 

knowledge sharing in universities and higher education centers. 

Method: In the present study has been used qualitative method with 

grounded theory approach and have been conducted in- depth interviews 

with 25 students of Allameh Amini Campus in Tabriz by purposeful 

sampling method. The data collection technique in the present study is 

in-depth interview and the interview duration varied from 50 to 60 

minutes.  Findings: The findings indicated that six category in point of 

students such as the power of knowledge, high individualism, lack of 

structural support of the university, the impact of students' educational 

backgrounds, distrust, undesirable technological infrastructure 

conditions and lack of knowledge orientation among the students are 

presented as a causal factors of lack of tendency to knowledge sharing. 

Conclusion: The results showed that the realization and implementation 

of knowledge sharing in the university leads to the development of the 

university and the expansion of the university's social capital.  
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ارزش آفرینی تسهیم دانش   دنیای امروز بیش از پیش به پارادایم اهداف: پیشینه و  

ابعاد مختلف زندگی از علم و دانش تا فعالیت های کسب و کار و حکمرانی پی  در 

رغم مزایای فراوان تسهیم دانش، موانع اساسی پیش روی آن وجود  برده است، علی 

ها و علل عدم گرایش به تسهیم دانش در  دارد. هدف پژوهش حاضر مطالعه زمینه

در پژوهش حاضر از رویکرد نظریه داده بنیاد که   :هاروشاشد.  ببین دانشجویان می

با   و  شده  گرفته  بهره  است،  کیفی  پژوهش  شیوه  دانشجومعلمان    25یک  از  نفر 

گیری هدفمند مصاحبه عمیق صورت گرفته است.  دانشگاه فرهنگیان به روش نمونه

  ها:یافتهت.  ها براساس کدگذاری باز، محوری و گزینشی انجام شده استحلیل داده

ها نشان داد که از نظر دانشجویان شش مقوله محوری تلقی قدرت بودن دانش،  یافته

زمینه  تأثیر  دانشگاه،  ساختاری  حمایت  فقدان  بالا،  فردگرایی  تربیتی  روحیه  های 

ای  های تکنولوژیکی از شرایط زمینهدانشجویان، بی اعتمادی و نامطلوبیت زیرساخت 

باشد. دانشجویان تشکیل  سهیم دانش در بین دانشجویان میو علیّ عدم گرایش به ت

های فناوری محور را راهکار  اجتماعات علمی مبتنی بر کارگروهی و توسعه زیرساخت

می مشکل  میدان  این  بالندگی  ضعف  پژوهش،  این  در  محوری  مقوله  دانستند. 

می پیاده  گیری:نتیجه باشد.  دانشگاهی  و  تحقق  که  داد  نشان  تسهیم    سازینتایج 

دانشگاه   اجتماعی  سرمایه  بسط  و  دانشگاه  بالندگی  به  منجر  دانشگاه  در  دانش 

 باشد. می
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 مقدمه 

اطلاعات  دنیا فناوری  شکوفایی  و  دانایی  عصر  دانش،  اقتصاد  همچون  مسایلی  با  که  امروز  ی 

می سازمانشناخته  برای  آنچه  و  شود،  دانش  یعنی  ناملموس  دارائی  مدیریت  دارد،  اهمیت  ها 

می مولفهاطلاعات  از  یکی  دانش  اشتراک  محیطباشد.  در  که  هست  دانش  مدیریت  های  های 

آموزش مراکز  و  میدانشگاهی  بسیار  اهمیت  دارای  و  عالی  محققان  راستا،  این  در  باشد. 

های اساسی  کنندهپژوهشگران مختلف با رویکردهای مختلف به موضوع اشتراک دانش و تعیین

نشان می دانش محور  اند. دیدگاه  پرداخته  ایجاد آن  و  است  ارزش  اصلی  منبع  دانش  دهد که 

ساز توانایی  از  تابعی  عمدتاً  سازمانی  به  ارزش  است.  دانش  از  استفاده  و  آوری  جمع  برای  مان 

دانش، سازمان می با جنبهوسیله  را  تدوین شده خود  اطلاعات  انسانی  تواند  افزوده  ارزش  های 

در دنیای    . Allameh et al,2016)ها به کار گیرد)مثل بینش، کارآفرینی، مفاهیم و  تجربه

مث به  دانش  منابع  کارآمد  انتشار  محور،  دانش  حیاتی  مدرن  عامل  سازمانابه  جهت  برای  ها 

در واقع، اشتراک دانش به عنوان یک عنصر  دستیابی به مزیت رقابتی پایدار شناخته شده است.  

 (.  Eni et al, 2025چنین مزیت رقابتی ظهور کرده است) حیاتی در دستیابی به

توسعه و  ارتباطات  و  اطلاعات  فناوری  عرصه  تحولات  خاطر  به  امروز  دنیای  های  شبکه  در 

بر مدیریت دانش در دانشگاه  تاکید  پیش عصر اطلاعات و دانش،  از  ها و  مجازی و طرح بیش 

مراکز آموزش عالی اهمیت زیادی پیدا کرده است. در این میان، اشتراک دانش به مثابه بعدی از 

ه  ها و به تبع آن در جامعه، توجمدیریت دانش به جهت نقش بی بدیل خود در توسعه دانشگاه

های مختلف را به خود معطوف داشته است. امروزه در کشورهای  پژوهشگران و محققان رشته

سیستم ایجاد  به  مشتاق  مدیران،  ایران  ازجمله  و  سازمانمختلف  در  دانش  مدیریت  با  های  ها 

بهره از مهمهدف  یکی  آن هستند.  مفید  نتایج  از  فرآیندها در ساختارگیری  های مختلف  ترین 

مدیری سازمانبرای  در  دانش  تسهیم  برای  افراد  انگیزش  و  بوده  دانش  اشتراک  دانش،  و  ت  ها 

مهمدانشگاه از  یکی  اولویتها،  دستترین  مدیریت  های  می اندرکاران  جهان  در  -دانش 

 (.  Danaeifard et al,2012باشد)



              زمسااتا ، 4، شااماره هفاات  یدورهپژوهش در آموزش مطالعات اجتماااعی  علمی فصلنامه 146

1404      

ثر های مدیریت دانش کارآمد و مودر دنیای دانش بنیان، اشتراک دانش عنصر کلیدی برنامه

گروه در  دانش  هدفمند  اشتراک  منجر  است.  سازمانی  و  فردی  یادگیری  بهبود  به  علمی  های 

گشته، خلاقیت را توسعه داده و در نهایت عملکرد مفید فرد، سازمان و گروه علمی را باعث می  

بینی راهبردهای مناسب  شود. اشتراکات علمی در ابعاد متفاوت اعم از تولید یا کاربرد مولد پیش

علمی  جه دستاوردهای  و  مناسب  اجتماعی  وجهه  کسب  بهینه،  علمی  ارتباطات  ایجاد  ت 

نهادینه شدن سیاست امروزه  با  مقتصدانه است.  اشتراک دانش همگام  با  برنامه ها مرتبط  ها و 

های نوین اطلاعاتی و دگردیسی تفکر علم فردی و انحصاری،  آوریتسهیل اشتراکات در سایه فن

 (.   Tajadini et al,2015نماید)هیم دانش خود یاری میپژوهشگران را در تس

های رغم اهمیت تسهیم دانش برای بهبود سطح علمی دانشگاه و بالندگی آن در زمینهعلی

حرفه و  پژوهشی  پژوهش آموزشی،  نتایج  در  ای،  دانش  تسهیم  پایین  میزان  از  انجام شده  های 

 ها و مراکز آموزش عالی حکایت دارد.  دانشگاه

همکاران)  در و  پهلو  فرج  بین 1395مطالعه  تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان  نظر  از   )

رابطهزیرساخت  دانشگاه  در  دانش  اشتراک  به  دانشجویان  تمایل  و  فرهنگی  دارد.    های  وجود 

-ها به لحاظ زیرساختها هم موید این امر هستند که برخی از دانشگاههای سایر پژوهش یافته

ساختار   بعد  در  لازم  دانشگاههای  از  بسیاری  ولی  دارند  متوسطی  وضعیت  کنشگر  هم  و  ها 

هستند که زیربناهای لازم  برای مشارکت در فرآیند تسهیم دانش یا ضعیف هست یا در حال  

از دانشگاه تکوین می باشد.طی چند سال اخیر در محیط دانشگاه ایران اعم  های دولتی و  های 

ای مهمی انجام شده  زشی و پژوهشی اقدامات توسعههای آموآزاد اسلامی، برای ارتقای  شاخص

آیین فناوری  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  راستا،  این  در  فعالنامهاست.  علمی های  شبکه  سازی 

ظرفیت اشتراک  برای  اولویتکشور  تصویب  و  کشور  پژوهش  براساس  های  فناوری  و  علم  های 

است) داده  ارائه  را  کشور  علمی  جامع  در (.   Alipour darvishi,2012نقشه  اقدامات  این 

تسهیم  ها بوده و در این بین، به نقش دانشجویان در فرآیند  حوزه اعضای هیات علمی دانشگاه 

؛  Armon et al,2019؛  Nemati anaraki et al, 2013دانش توجه چندانی نشده است)

Hashemzadeh et al,2022 .)   

دانش   تسهیم  علمی،  است که در محیط های  این  پژوهشی  واقعیت  و  علمی  و همکارهای 

وجو این  با  دارد.  محور  دانش  های  مهارت  بسط  و  یادگیری  کیفیت  بهبود  در  بسزایی  د،  نقش 

پژوهش نتایج  و  میدانی  از  ها  مشاهدات  به  حکایت  اشتیاقی  بی  افزایش سطح  و  انگیزه  کاهش 
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  -فرآیند یادگیریاین پدیده نه تنها بر  در فرآیند های تعاملی و تبادل دانش دارد.    تسهیم دانش 

نوآوری در   پژوهش و  توسعه  علمی و  بر فرهنگ  تواند  بلکه می  تاثیر دارد  دانشجویان  یاددهی 

عل تاثیر منفی بگذارد. اجتماع  بر دانشجومعلمان  می  دانشگاه فرهنگیان    پژوهش حاضر متمرکز 

ماموریت دانشگاه  یک  عنوان  به  نیرکه  تربیتی  و  پژوهشی  آموزشی،  اهداف  دارای  و  وهای  گرا 

موردنیاز آموزش و پرورش می باشد. در این دانشگاه نزدیک به صد پردیس و مرکز در استان 

های مختلف دارد که مشغول تربیت نیروی انسانی مورد نیاز آموزش و پرورش هستند. در این 

پژوهش با دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان استان آذربایجانشرقی مصاحبه شده است. بنابراین،  

ها، علل و موانع عدم گرایش دانشجومعلمان به تسهیم پژوهش حاضر مطالعه کیفی زمینههدف  

 باشد. دانش می

 

 چارچوب نظریپیشینه و 

را تسهیم می  1999مک درموت) دانش خود  فردی  وقتی گفته می شود که  بود  باور  این  بر   )

استفا با  را  دیگری  فرد  فرد،  آن  که  است  معنی  این  به  افک کند،  و  بینش  دانش،  از  خود ده  ار 

( تسهیم  2001راهنمایی می کند تا او را کمک کند که موقعیت خود را بهتر کند. از نظر لی )

 ( Hassan pour &sajjad,2018دانش یعنی انتقال دانش از یک فرد، گروه و سازمان به دیگری)

  به تسهیم دانش می باشد.  مات نهادی سرشت علم، بحث  ای از الزدر الگوی مرتون از علم یک     

یرد. وظیفه دانشمند است که  که محصول علم تحت مالکیت مشترک و عمومی قرار گاین معنا  

های علمی محصول هایش را به دیگران انتقال دهد تا به گسترش معرفت کمک کند. یافتهیافته

یافته این  دارد.  تعلق  اجتماع  به  و  است  اجتماعی  است، همکاری  مشترک  میراث  حکم  در  ها 

افراد یک  ن نقشمیراثی که در آ انفرادی در تولید علم بسیار کم اهمیت شمره می شود.  های 

آن   از  مندی  بهره  در  اند  نداشته  یا  داشته  مشارکت  علمی  تولید  در  که  افرادی  از  اعم  جامعه 

سهیم خواهند بود. در علم حق تملک ابعاد محدودی دارد و حدود آن را اخلاق علمی مشخص  

ث به  دانشمند  ادعای  نظام  می کند.  آن محدود می شود.  ارج گذاری  و  به شناخت  روت ذهنی 

توان گفت  در واقع می  (Mohseni, 2014)»کپرنیکی« و قانون »بویل« در تمک همه افراد است

و   اندیشمندان  اجتماعی  همکاری  محصول  بشری  دانش  علم،  مرتونی  الگوی  قالب  در  که 

نش نیازمند فرآیندی است که در آن  پژوهشگران در حوزه های مختلف است. بنابراین تسهیم دا

 یافته های علمی در اجتماعات علمی به صورت گسترده به اشتراک گذاشته شود. 
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دانش باید بواسطه توصیف   ن باور است که تسهیم( برای2005ها، بوئر)در قالب نظریه نظام 

انگستروم ) تئوری نظام  را به 1987بستری که در آن رخ می دهد، مطالعه شود. وی  عنوان   ( 

چارچوب   تدوین  دانش  روش  نظامتسهیم  تئوری  کرد.  دانش    ،ها اقتباس  به  تسهیم  فقط  نه  را 

به هدف مفهوم عنوان وسیله رسیدن  به  بلکه  تئوری سازی میعنوان یک هدف  بنابراین،  کند. 

را تسهیل می کند برای اینکه با ابعاد اجتماعی، فرهنگی و فیزیکی  تسهیم دانش  بستر    ها،  نظام

( بیان می کند: جنبه های اجتماعی و فنی به اندازه  2005)1باشد. همانگونه که بوئر تبط میمر

ابعاد سازمانی حایز اهمیت است. قوت فعالیت نه تنها به دلیل تشخیص اجزاء مختلف نظام های  

برای تحلیل پویایی  های روابط بین این اجزاء در یک رویکرد کلان می باشد. در  فعالیت، بلکه 

تواند  واقع می  فعالیت  نظام  اجزای  همه  باشد  تسهیمبرای    بستری،   Karlsson and )دانش 

Rodriguez, 2015:21) . 

چی شامل چهار مرحله اجتماعی سازی، برونی سازی، ترکیب  مدل خلق دانش نوناکا و تاکه

اشتراک  فرآیند  مثابه  به  اجتماعی،  شیوه  سازی،  اجتماعی  مرحله  در  است.  سازی  درونی  و 

های  گیری الگوها، تشکیل جلسهها شناخته می شود. پیامد آن، خلق دانش ذهنی و شکلتجربه

فرایند   ترکیب،  محرله  در  است.  خاص  زمینه  یک  در  متخصصان  پایگاه  تهیه  یا  و  مسئله  حل 

قاعده مندساختن مفاهیم در قالب نظام دانش است. این شیوه تبدیل دانش، مواردی همچون  

عینی را در برمی گیرد. مرحله برونی سازی، فرآیندی است که طی    تلفیق اشکال مختلف دانش

شود. در این شیوه، دانش ذهنی در قالب های  آن دانش ذهنی، در قالب مفاهیم عینی بیان می

می تبدیل  عینی  دانش  به  الگو  یا  و  فرضیه   مفاهیم،  قیاس،  ها،  استعاره  نظیر  شود.  مختلفی 

طی آن دانش عینی در قالب ذهنی، تجسم می یابد. به  مرحله درونی سازی، فرآیندی است که  

عبارت دیگر، اطلاعات کسب شده در ترکیب با دانسته های پیشین پردازش شده و به دانسته 

 (.  1396شود)پازوکی و حاجی زین العابدینی،جدید، با دانش ذهنی فرد تبدیل می

برنامه ریزی رفتار  بر عوامل    ندعوامل کلیدی هستشده، قصد و نیت  در نظریه  که معطوف 

انگیزه پیدا  گذارد. در واقع نشان میانگیزشی است و روی رفتار تاثیر می افراد چگونه  دهد که 

یک قانون کلی، هرچه انگیزه افراد برای مثابه  کنند تا تلاش کنند و رفتار را عملی سازند. به  می

می بهبود  وی  عملکرد  باشد،  بیشتر  رفتار  در  شدن  بندرگیر  موفقیت  یابد.  که  ایده  این  ابراین، 

دارد،   بستگی  آنان  رفتاری(  )کنترل  توانایی  و  نیت(  و  )قصد  انگیزش  به  رفتار  اجرای  در  افراد 

 
1.Boer   
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جدیدایده برنامهنیست  ای  رفتار  نظریه  رفتار،  .  دادن  انجام  در  افراد  اساسی  انگیزه  شده،  ریزی 

رف انجام  از  ناشی  پیامدهای  به  نسبت  آنان  ملاحظات  تاثیر  رفتاری(،  تار)نگرشتحت  های 

انجام یک  هنجارهای محیط فعالیت )هنجارهای ذهنی( و فرصت برای  ابزارها و منابع لازم  ها، 

با استفاده از این نظریه می توان (.  Khouniki dermian,2016رفتار )ادراک کنترل شده( است) 

زیاد تسهیم دانش  چنین استدلال کرد که اگر دانشجویان نگرش منفی داشته باشند، به احتمال  

موجب از دست دادن برتری های رقابتی خود در فرآیندهای علمی و پژوهشی تلقی بکنند و در  

 نتیجه به تسهیم دانش بی علاقه باشند.  

Guo  et al, 2023)  پژوهشی با استفاده از رویکرد کمی به این نتیجه رسیدند که انگیزش  ( در

انی و منافع متقابل، اعتماد مبتنی بر تاثیر را افزایش می دهند، در  هایی نظیر پاداش های سازم

یابد.   می  افزایش  دانش  اشتراک  سازمانی،  اجتماعی  رسانه  از  کارکنان  استفاده  هنگام  نتیجه، 

و    انگیزش داشته  فناوری  بر  مبتنی  اعتماد  بر  مستقیمی  تاثیر  شغلی  ارتباط  و  موفقیت  انتظار 

شد.  اعتماد مبتنی بر تاثیر و اعتماد مبتنی بر فناوری هر دو بر  تسهیم دانش را بهبود می بخ

   واسطه ای دارد.ها و تسهیم دانش نقش انگیزش

Karasneh & Al-zoubi,2018))    عوامل که  رسیدند  نتیجه  این  به  پژوهشی  در 

زیرساخت  و  شدن  مرکزی  شدن،  رسمی  مثال  دارای ساختارسازمانی)برای  تکنولوژیکی(  های 

و تاثیر زیادی بر تسهیم دانش دارد درحالیکه عوامل فرهنگ سازمانی)برای نمونه   اهمیت بوده

خلاقیت سازمانی، حمایت مدیریت کلان و اعتماد بین کارکنان( غیر معنی داری و تاثیر منفی  

   یم دانش در مرکز مورد بررسی دارد. بر تسه

,2018)  Park & Gabbard)  ع متقابل و ترس از به  در پژوهشی به این نتیجه رسیدند که نف

زیستی  علوم  دانشمندان  آشکار  و  ضمنی  دانش  اشتراک  رفتار  در  موثر  عوامل  از  افتادن  دام 

باشد. مقوله اعتبار تاثیر اصلی بر نیات اندیشمندان نسبت به اشتراک گذاری دانش آشکار  و  می

بر نیات دانشمندان نسبت به اشترا بینی شده تاثیر زیادی  ک گذاری دانش  مقوله روابط پیش 

 . کندضمنی را تبیین می

(,2016  Lee  et al  )قبیله مولفه  که  رسیدند  نتیجه  این  به  پژوهشی  فرهنگ در  ای 

از مؤلفه سلسله مراتبی آن بر اشتراک دانش تاثیرگذار می بهبود فرآیند  سازمانی بیش  باشد و 

یت مدیریتی در بستر  ای و حمانرم افزاری اشتراک دانش تعدیل کننده فرهنگ سازمانی قبیله

 باشدموفقیت فرآیند نرم افزاری می

(Yeon et al,2015  )های درونی و بیرونی  در پژوهشی به این نتیجه رسیدند که محرک
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دانش تاثیر دارد. سرمایه شناختی و    تسهیمداری بر قصد و نیت اعضای مرکز به  به طور معنی

تاثیر   تسهیمارتباطی  میزان  بر  داری  اع   معنی  سرمایه  دانش  که،  درحالی  دارد.  مرکز  ضای 

معنی تاثیر  نیت    تسهیم قصد    درداری  ساختاری  و  قصد  نداشت.  اعضای    تسهیم  دانش  دانش 

 .  باشد مرکز به طور معنی داری با رفتار اشتراک دانش واقعی آنها مرتبط می

 Akbarpour et al,2023))    که رسیدند  نتیجه  این  به  پیمایشی  روش  با  پژوهشی  در 

آنها  متغی دانش  اشتراک  رفتار  در  دانشجویان  تحصیلی  عمده  های  گروه  و  و جنس  رهای سن 

موثر هست. یافته های این پژوهش نشان داد که بین میزان اشتراک دانش و مولفه های نگرش،  

 ارتباط معناداری وجود دارد.   انگیزش، موانع، منابع ، انواع اطلاعات و نگرش به اشتراک دانش

(Beyranvand et al, 2020   )  بر رسیدند که جو سازمانی  نتیجه  این  به  پژوهشی  در 

دار و مثبت دارد. از یک طرف تسهیم دانش مستقیم بر  رفتار نوآورانه و تسهیم دانش تاثیر معنی

است که این اثرگذاری   52/0رفتار نوآورانه اثر دارد. تاثیر مستقیم جو سازمانی بر رفتار نوآورانه  

   .افزایش می یابد 83/0دانش تقویت و به میزان  به واسطه نقش تسهیم

Abasszadeh & Ghasemzadeh,2018))     که رسیدند  نتیجه  این  به  پژوهشی  در 

هفت عامل مهم از نظر اعضای هیئت علمی به اشتراک دانش وجود دارند که عبارتند از: شکاف  

سرمایه در  ضعف  دانش،  حبس  طریق  از  قدرت  احساس  عمل،  و  دینی  نگرش  اجتماعی    بین 

برانگیزاننده.   عناصر  فقدان  و  دانشگاهی  مطلوبیت خدمات  نا  برداری،  کپی  از  ترس  دانشگاهی، 

 .مقوله محوری این پژوهش حبس دانش بوده است

شود   می  مشخص  هم  پژوهش  این  تمایز  وجه  حاضر،  پژوهش  پیشینه  در  دقت  و  تامل  با 

نیک پیمایشی و با تمرکز بر آزمون ها با رویکرد کمی و تکنخست اینکه بسیاری از این پژوهش

رویکرد فرضیه از  استفاده  با  حاضر  پژوهش  که  حالی  در  است  شده  انجام  آنها  بین  روابط  و  ها 

کیفی و شیوه داده بنیاد به کشف مفاهیم جدید و بسترها و شرایط زمینه ای و مداخله گر در 

اینکه   دوم  است.  پرداخته  دانش  تسهیم  به  اشتیاقی  بی  با  در  ارتباط  عمدتاً  پیشین  مطالعات 

های فرهنگی و صنعتی انجام شده اند در حالی که پژوهش حاضر در بین  مراکز علمی و سازمان

دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان که دارای ویژگی های خاص اجتماعی، فرهنگی و حرفه ای  

دان دوگانه  هویت  و  است.هستند  شده  انجام  دارند،  را  بودن  آینده  معلم  و  اینکه   شجویی  سوم 

و   ای  زمینه  شرایط  شناسایی  بر  علاوه  پژوهش  انجام  روش  مقتضیات  به  بنا  حاضر  پژوهش 

گر، راهکارها و استراتژی های متناسب با ساختار و ماموریت دانشگاه فرهنگیان در رابطه  مداخله
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استفاده  مورد  تواند  می  که  دهد  می  ارایه  را  دانش  تسهیم  به  دانشجومعلمان  اشتیاقی  بی    با 

 گیران قرار گیرد. مدیران و تصمیم

 

 روش

کیفی و شیوه داده بنیاد است. با استفاده از    رویکرد  روش تحقیق مورد استفاده در این پژوهش،

روش، محقق   به دست می  این  تعامل  و  اقدام  یا  فرآیند  از یک  انتزاعی  تحلیلی  یک چارچوب 

کنندگان  (.  Creswell,2017)دهد دانشجوممشارکت  پژوهش  فرهنگیان  این  دانشگاه  علمان 

نفر از    25گیری نظری و هدفمند با  شرقی هستند که با استفاده از روش نمونهاستان آذربایجان

  داشتن حداقل یکبه میدان مطالعه،  کنندگان  عمل آمد. معیار ورود مشارکتآنها مصاحبه به  

رتبه های برتر در    ها، کسبداشتن معدل بالا در بین ورودی سابقه آموزشی در دانشگاه،    سال

علمی،   انجمن های  در  فعالیت  پویش،  تجربهجشنواره  بیان  به  رضایت  تمایل  و  ها در مصاحبه 

-ها، اطلاعات مصاحبهدر این پژوهش بعد از انجام مصاحبه  است.آگاهانه برای شرکت مصاحبه  

از شیوه اشتراوس و کوربین، مصاحبههای ضبط با استفاده  پیاده شده و  ه مرحله ها در سشده 

باز  باز، متن    3و گزینشی   2، محوری 1کدگذاری  قرار گرفت. در کدگذاری  تحلیل  و  تجزیه  مورد 

هایی ثبت شدند. در کدگذاری  کد  ها به صورت سطر به سطر خوانده شده  و به صورتمصاحبه

موارد مشابه، حول محور   و    محوری کدهای استخراج شده در کدگذاری باز با یکدیگر مقایسه

شود  شوند. سرانجام در کدگذاری گزینشی متغیر اصلی پژوهش مشخص میی ادغام میمشترک

 که از تکرار زیاد مولفه یا متغیر حاصل می شود.  

نمونه  اریمع در  م  یهنگام  ینظر  یریگقضاوت  نظریاتفاق  اشباع  پذ  یافتد که  .  ردیصورت 

تا    50مدت مصاحبه از  باشد و  ها در پژوهش حاضر، مصاحبه عمیق میتکنیک جمع آوری داده

استفاده    4به منظور برآورد قابلیت اعتبار از معیارهای لینکلن و گوبا دقیقه متغیر بوده است.    60

است به  (Mohammadpour,2010شده  و  (.  شده  گردآوری  اطلاعات  اعتباربخشی  منظور 

آنها تحلیل مقایسه از درستی  ااطمینان  ترتیب که بعد  این  به  انجام ای مداوم صورت گرفت.  ز 

-ها، تجزیه و تحلیل آنها بلافاصله انجام شده و به صورت مستمر مورد بازبینی قرارمیمصاحبه

 
1 . Open Coding  

2 . Axial Coding  

3 . Selective Coding  

4 . Lincoln&  Guba 
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گرفت. برای افزایش معیار انتقال پذیری، اهداف پژوهش به مشارکت کنندگان توضیح داده شد  

توسط   اطلاعات  دقیق  بررسی  بواسطه  هم  تایید  قابلیت  معیار  گردید.  برآورد  آنها  رضایت  و 

بخش هایی از کدگذاری و مقوله ها  کنندگان پژوهش برآورد شده است. به این منظور،  شارکتم

کنندگان ارائه شد و از آنها خواسته شد که برداشت و تفسیر محقق معنای مورد نظر  به مشارکت

در  آنها را منعکس می کند؟ و اینکه نقل و قول ها و اظهارات آنها به درستی درک شده است؟  

 ( مشخصات مشارکت کنندگان این پژوهش ذکر شده است.  1جدول )

 : مشخصات مشارکت کنندگان پژوهش1جدول 

 سن جنس  کد
نیمسال  

 تحصیلی 
 سن جنس  کد رشته 

نیمسال  

 تحصیلی 
 رشته 

 21 دختر  1
آموزش   سوم 

 ریاضی  
 21 پسر  14

 چهارم 
 آموزش ابتدایی 

 22 پسر  2
آموزش   ششم

 فیزیک 
 22 پسر  15

 ششم
 آموزش زیست 

 20 ر پس 3
آموزش   سوم 

 ابتدایی 
 22 پسر  16

 پنجم 
 آموزش فیزیک 

 20 دختر  4
آموزش   چهارم 

 شیمی
 21 پسر  17

 پنجم 
 آموزش ریاضی

 21 پسر  5
آموزش   پنجم 

 ریاضی 
 20 دختر  18

 چهارم 
 آموزش ابتدایی 

 22 پسر  6
آموزش   چهارم 

 زیست 
 21 پسر  19

 ششم
 آموزش شیمی

 21 پسر  7
آموزش   ششم

 شیمی
 20 دختر  20

 سوم 
 آموزش شیمی

 آموزش فیزیک  پنجم  22 پسر  21آموزش   ششم 22 دختر  8
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 ابتدایی 

 22 دختر  9
آموزش   هفتم 

 ابتدایی 
 21 دختر  22

 چهارم 
 آموزش زیست 

 22 پسر  10
آموزش   هشتم 

 فیزیک 
 20 دختر  23

 سوم 
 آموزش فیزیک 

 20 دختر  11
آموزش   چهارم 

 شیمی
 21 دختر  24

 پنجم 
 آموزش ابتدایی 

 21 پسر  12
موزش  آ پنجم 

 زیست
 22 پسر  25

 ششم
 آموزش فیزیک 

 22 دختر  13
آموزش   ششم

 ابتدایی 

 

 هایافته 
حاضر   پژوهش  کنندگان  دانشجومعلمان  25مشارکت  از  استان   نفر  فرهنگیان  دانشگاه 

داده تحلیل  از  بعد  بودند.  که در مقطع کارشناسی در حال تحصیل  بودند  ای  ه آذربایجانشرقی 

کد استخراج شد. مشارکت کنندگان در پاسخ به این سوال   341  ها در کدگذاری باز  مصاحبه 

دانش چه می تسهیم  به  دانشجویان  گرایش  عدم  بر  موثر  عوامل  زمینهکه  عوامل  و  باشد؟  ساز 

 گر در این رابطه چه می باشد؟ راهکارهای اشتراک دانش چه می باشد؟  مداخله
 حوری و انتخابیباز، م مراحل کدگذاری سه مرحله ای: 2جدول           

ابعاد مدل  

 پارادایمی 

 کدگذاری گزینشی  کدگذاری محوری  کدگذاری باز 

 شرایط علی 

قدرت دانش، اهمیتت اطلاعتات، 

وقتتت گذاشتتتن، هزینتته کتتردن، 

حس برتری، نفوذ داشتن، امتیاز 

فعالیت فردی، رقابت، نبود حس 

تیمتتی، ضتتعف کتتار گروهتتی، 

منفعت، سود، ستبک و ستنگین 

 صادیکردن، صرفه اقت

 حس قدرت در دانش  

 

تستتلط خودمحتتوری در بتتین 

 دانشجویان

 برجستگی فعالیت فردی  

 

 روحیه منفعت طلبی
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 زمینه و بافت 

نبتتود امکانتتات، کمبتتود پتتاداش، 

انگیتزه،  نبود  پشتیبانی،  نداشتن 

ضتتعف حمایتتت، نقتتص مشتتوق 

مادی، وضعیت استخدامی، نبتود 

زیرستتاخت، فنتتاوری قتتدیمی، 

اینترنتتتت،  وضتتتعیت نامناستتتب

دسترسی ضعیف به سایت هتای 

علمی، پولی بتودن ستایت هتای 

علمی، نداشتن کتابخانه مناسب، 

کمبود فضای خوابگاهی، کمبتود 

 قرائتخانه، نبود روحیه علمی

حمایت های  ضعف 

 ساختاری دانشگاه  

 

 گرهای سیستمینقص تعیین

نامطلوبیت زیرساخت های   

 فناورانه  

 

خدمات  ارائه  در    ضعف 

 علمی  

 

شرایط  

 گر مداخله

ضتتتعف ارتباطتتتات، تعتتتاملات 

ضعیف،داشتن سوء ظن، شتک و 

تردید،  نداشتن جو ارتبتاطی بتا 

ستتایر دانشتتگاه هتتا، ارتباطتتات 

ضعیف، ضعف ارتباط با استادان، 

فشرده بودن کلاس هتا، تربیتت 

خانوادگی، فرهنتگ مدرسته ای، 

تعصتتب هتتای قتتومیتی، تعصتتب 

 زبانی،پیشینه خانوادگی.  

 اعتمادی  بی

 

نبتتتود ستتترمایه اجتمتتتاعی 

 دانشگاهی

تعاملات    در  ضعف 

 دانشگاهی 

 

پذیری   جامعه  در  نقص 

 تربیتی و فرهنگی   

 

 راهبردها 

کارهای گروهتی، ایجتاد انجمتن 

هتتای علمتتی، همکتتاری علمتتی، 

همکاری پژوهشتی، کتار تیمتی، 

تجهیتزات پروژه مشتترک،  هتای 

رایانه ای، کارگاه های کتامپیوتر، 

ه قرائتخانه، اشتراک ستایت توسع

های علمی، دسترسی به منتابع، 

 تجهیز کتابخانه

 توسعه انجمن های علمی  

 

تشتتکیل اجتماعتتات علمتتی 

 مبتنی بر کار گروهی

هسته پژوهشی  بسط  های 

 ای بین رشته

 

زیرساخت های  توسعه 

 فناوری محور  

 

 پیامدها 

توانمندستتازی، مهتتارت ارتبتتاط، 

بتتین  شتتبکه ستتازی، تعتتاملات

دانشگاهی، مهارت های خلاقانه، 

نتتتوآوری، تمتتترین کتتتارآفرینی 

 اجتماعی،  

های   مهارت  تقویت 

 ارتباطی

 

 بالندگی میدان دانشگاهی

مهارت خلاقانه  تقویت  های 

 و نوآرانه 
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 شرایط علی: تسلط خودمحوری در بین دانشجویا  

از مشارکت به عوامل مبرخی  پاسخ  پژوهش، در  این  به تسهیم کنندگان  نبود تمایل  بر  وثر 

دانش در بین دانشجویان به مفاهیمی نظیر حس قدرت در دانش، منفعت طلبی، برجستگی کار  

 فردی اشاره کردند که در مقوله تسلط خودمحوری در بین دانشجویان طبقه بندی شده است. 

 حس قدرت در دانش  

ی در دانایی است« و »قدرت  های »توانایبرخی از مشارکت کنندگان پژوهش حاضر به مقوله

کردند و همین امر را از عوامل اصلی عدم گرایش به تسهیم دانش در بین  بودن علم« اشاره می

در فحوای کلام دانشجومعلمان این مقوله دلالت بر این داشت که  دانستند.  دانشجومعلمان می

ح و  دیگران  با  خود  تمایز  برای  منبعی  را  دانش  نگهداشت  و  دانایی  می  آنها  تلقی  برتری  س 

 کردند.  

می  دانشجوی اظهار  ریاضی  موجد  رشته  اطلاعات  و  دانش  میگه  معروف  سخن  یه   « کرد: 

 قدرت هستن. منم اگه بخوام قدرت داشته باشم نباید اطلاعات و دانشم رو به بقیه بدم«.  

فیزیک چنین میدانشجوی   آموزش  که  رشته  اطلاعاتی  از  اون بخش  با  رابطه  در   « گفت: 

برای  می بقیه  چون  و  گذاشتم  وقت  و  کردم  هزینه  خیلی  هستن،  مفید  و  بدم  انتقال  خوام 

کنند حس خوبی دارم که دنبالم بگردن و بیان هزینه هم کنند  یادگیری اونا به من مراجعه می

 تا یادشون بدم، یه جورایی حس خوشایندی داره«.

 برجستگی فعالیت فردی 

ها را به صورت مستقل و مبتنی بر  که افراد، انجام فعالیتاین مقوله اشاره به این معنا دارد  

توانایی شخصی دارای ارزش می دانستند و از این رو تمایل کمتری به مشارکت و تسهیم دانش 

و پایین بودن روحیه کار تیمی  ان به وجود روحیه فردگرایی برخی از دانشجویبا دیگران داشتند. 

عل از  را  آن  به  باور  عدم  و  گروهی  میتو  اصلی  فرهنگ  دانستند.  های  که  رسد  می  نظر  به 

برای   رقابت است که در آن دانش آموزان و دانشجویان  بر  بیشتر مبتنی  آموزشی در کشور ما 

رسیدن به یک هدف مشخص با دیگران به رقابت می پردازند و فرد زمانی موفق می شود که  

  (.1392دیگران ضعیف تر از او ظاهر شوند)شمس و همکاران،
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» اگه کسی روحیه کار گروهی نداشته   اظهار داشتدانشجوی رشته آموزش زیست شناسی  

تواند با جمعی از افراد بشینه و ارتباط دو طرفه برقرار کنه. چون تسهیم دانش  باشه مسلماً نمی

 در واقع یک کار گروهی هست«.  

« گفت:  شیمی  آموزش  رشته  جشنواردانشجوی  های  شاخص  از  ع هبسیاری  و  های  لمی 

 پژوهشی بر فعالیت های امتیاز می دهند. این موضوع کم اهمیتی نیست«. 

 روحیه منفعت طلبی 

کسب  برای  رقابت  حس  دانشجومعلمان  استخدامی  وضعیت  به  توجه  با  رسد  می  نظر  به 

بین   در  طلبی  منفعت  روحیه  شود  می  موجب  امر  این  هست.  زیاد  آنها  بین  در  امتیازات 

 دانشجوی رشته آموزش ابتداییفته و هر کسی نفع خود را دنبال کند.  دانشجومعلمان افزایش یا

خواد دانش و تجربیات خودش رو به اشتراک بذاره میاد سبک و سنگین گفت: »کسی که میمی

بینه این کارش برای اون منفعت داره یا نه. اگه داشته باشه دانش و تجربیاتش رو با  کنه میمی

 هم سودی نداشته باشه این کار رو انجام نمیده«.  بقیه به اشتراک میذاره. اگر

 گرهای سیستمی ینه و بافت: نقص تعیینزم 

ای موثر بر عدم تمایل دانشجویان به برخی از مشارکت کنندگان در ارتباط با شرایط زمینه 

تسهیم دانش به مفاهیمی اشاره کردند که در مقوله های ضعف حمایت های ساختاری دانشگاه،  

 های فناورانه و ضعف در ارائه خدمات علمی طبقه بندی شده است.  زیرساختنامطلوبیت 

 های ساختاری دانشگاه ضعف حمایت

های مادی و معنوی دانشگاه را از علل موثر مشارکت کنندگان پژوهش حاضر، عدم حمایت

ضعف حمایت های ساختاری معطوف  بر عدم گرایش به تسهیم دانش در دانشگاه تاکید داشتند. 

دانشجومعلمان  ب که  است  دانش  تسهیم  برای  موثر  های  مشوق  و  امکانات  سازوکارها،  نبود  ر 

های مشارکتی و انتقال دانش و تجربه پشتیبانی  احساس می کنند محیط دانشگاهی از فعالیت

 گذارد.  نمی کند و این امر در نهایت انگیزه آنها را تحت تاثیر می 

اظهار    دانشجوی  ابتدایی  آموزش  شناسایی  میرشته  دنبال  به  دانشگاه  »مسئولان  کرد: 

دانشجوهایی نیس که تسهیم دانش میکنن. شاید دانشجو نیاز به حمایت داشته باشه، نیاز به  

 امکانات و انگیزه داشته باشه«.  

دانشگاه هیچ مشوق مادی برای کسی که  گفت »ی آموزش زیست شناسی چنین میدانشجو

خ نداره.  هست  دانش  و  علم  حمایت  دنبال  که  میبنن  رو  وضع  این  هم  دانشجویان  بیشتر  ب 

 نمیکنه دل سرد میشن«. 
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پژوهشی  می  دانشجوی آموزش ریاضی تو دانشگاه دنبال کار علمی و  گفت: »وقتی که من 

یا درس می بعضیهستم  دانشگاه  توی  چرا درس میخونی، هممون  خونم  بر میگردن میگن  ها 

خونم محل خدمتم از تویی که  کنی، من که نمیمیآخرش استخدام هستیم، چرا خودتو خسته  

 مونه«.  ای نمیخونی بهتر میشه... خوب با این وجود دیگه انگیزهمی

 
 

 نامطلوبیت زیرساخت های فناورانه  

سوی  از  دانش  تسهیم  به  دانشجویان  گرایش  عدم  خصوص  در  که  عواملی  از  دیگر  یکی 

می اشاره  آن  به  حاضر  پژوهش  کنندگان  زیرساخت  شدمشارکت  نامطلوبیت  های  مقوله 

یافته در  تأمل  با  بود.  دانشگاه  مشارکتتکنولوژیکی  اظهارات  همچنین  و  پژوهش  این  -های 

می استنباط  حاضر  پژوهش  زیرساخت کنندگان  در  ضعف  یا  بودن  نامناسب  که  های  شود 

 باشد. تکنولوژیکی یکی از موانع اصلی برای تسهیم دانش در دانشگاه می

های ارتباطی خوبی در  وزش زیست شناسی براین امر تاکید داشت که »کانالدانشجوی آم 

دانشگاه وجود نداره. وضعیت اینترنت خیلی خرابه. دانشجو بایستی از پایگاه های علمی استفاده  

 بکنه تا دانش سودمندی کسب بکنه«.

ای  خواهیم از سیستم ه: »در روز هم که میچنین اظهار داشتآموزش فیزیک    دانشجوی

ای استفاده بکنیم بایستی منتظر باشیم تا کلاس تموم بشه. اصلاً سایت کامپیوتری خوبی  رایانه

 وجود نداره. دانش معتبر رو از طریق تکنولوژی باید کسب کنیم اونم که دسترسی ما محدوده«. 

 ضعف در ارائه خدمات علمی 

ای موثر بر عدم تمایل به    کنندگان این پژوهش، در رابطه با عوامل زمینهبرخی از مشارکت

هایی در ارائه خدمات علمی می  تسهیم دانش در بین دانشجومعلمان را مرتبط با ضعف و کاستی

های علمی معتبر دسترسی ندارد و دانشجو هم  دانستند و بر این باور بودند که دانشگاه به پایگاه

 علمی ندارد.   تمایل چندانی برای پژوهش و جستجوگری

داشتآم  دانشجوی اظهار  ریاضی  پردیس  وزش  فقط  نه  ما  دانشگاه  با  »  کلی  حالت  در  ها 

استفاده  پایگاه آنها  از  بتونن  دانشجویان  تا  نداره  اشتراکی  اصلا  خارجی  معتبر  اطلاعاتی  های 

 خوام استفاده کنم پول بدم«. بکنند. من از کجا بیارم برای مقاله خارجی که می

 

 تماعی دانشگاهی گر: نبود سرمایه اجشرایط مداخله
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برخی از مشارکت کنندگان در رابطه با شرایط مداخله گر به مفاهیمی اشاره کردند که در مقوله 

فرهنگی   و  تربیتی  پذیری  جامعه  در  نقص  و  دانشگاهی  تعاملات  در  اعتمادی، ضعف  بی  های 

 طبقه بندی شده است.  

 بی اعتمادی 

را در عدم گرایش دانشجویان به    یکی از عواملی که مشارکت کنندگان پژوهش حاضر، آن

کردند، وجود بی اعتماد به یکدیگر بود. اعتماد بین فردی در سطح خرد و  تسهیم دانش ذکر می

سازد. در  اعتماد نهادی در سطح کلان موجبات به اشتراک گذاری دانش و تجربه را فراهم می

د داده و آنها را به سوی واقع اعتماد همانند چسبی است که اعضای شبکه دانش را به هم پیون

اعتمادی میان افراد، از موانع بیدهد.  میهای خود سوق  خلق دانش و تسهیم دیگران در یافته

فردی و نهادی موجب کاهش احساس  رود؛ زیرا نبود اعتماد بینشمار میمهم تسهیم دانش به

سرمایه    ثابه بعدی از  به م  گردد. از منظر نظری، اعتمادامنیت در تعاملات علمی و اجتماعی می

ساز جریان آزاد اطلاعات، یادگیری های دانشی را تضمین کرده و زمینهانسجام شبکه،  اجتماعی

دانش   مشترک  تولید  و  سازدمتقابل  فراهم می  و  را  انزوا  به  را  افراد  آن،  فقدان  دانش  ؛  حبس 

 سوق می دهد.  

می  دانشجوی  اظهار  ابتدایی  ترآموزش  مهم  من  نظر  از  دانش  کرد:»  تسهیم  در  عامل  ین 

که می منی  باید  اعتماد داشتن هست.  بدم  انتقال  به دیگری  رو  اطلاعات خودم  و  دانش  خوام 

گفت: »  می  دانشجوی رشته مشاوره چنینمطمئن باشم که از اون سوء استفاده نخواهد شد«.  

ب را  ایده خود  و  فکر  دانشگاه،  پردازی در  ایده  که من در یک مسابقه  بوده  ه دوستم در زمانی 

خوابگاه گفتم اونم رفته یه کم تغییر داده و در مسابقه شرکت کرده و جایزه برده، با این وضع  

 مونه؟«. آیا اعتمادی باقی می

 ضعف در تعاملات دانشگاهی 

زعم   به  فرهنگیان  دانشگاه  دانشجومعلمان  دانش  تسهیم  عدم  بر  تاثیرگذار  عوامل  از  یکی 

مشارکت از  تحقیبرخی  است.  کنندگان  دانشگاهی  تعاملات  در  ضعف  تعاملات  ق،  در  ضعف 

استاداندانشجو  بین  ارتباط مؤثر    ضعفدانشگاهی به   باعث کاهش    معلمان و  این وضعیت  اشاره دارد؛ 

می علمی  تجربیات  تبادل  و  همکاری  از    بنابراین،شود.  اعتماد،  بازتابی  ضعفی  سرمایه    ضعف  چنین 

های دانشی و  گیری شبکه ر محیط دانشگاه است که مانع شکل محور داجتماعی و جو ارتباطی مشارکت 

 . گرددانگیزه برای تسهیم دانش میان اعضا می
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»میزان ارتباط ما با دانشگاه های دیگر خیلی پایین    تاکید داشت  دانشجوی آموزش ابتدایی 

از   هست. تا زمانی که ارتباط وجود نداشته باشه، خلق دانشی هم صورت نمی گیره. در بسیاری

 موارد دیگر هم چنین است«.  

اظهار داشت: »درس ریاضی  آموزش  ارائه دانشجوی  به صورت فشرده  روز  ما در چند  های 

 میشه و واقعاً خسته می شویم. فرصت برای همکاری با استادان برای ما خیلی کم هست«.  

 

 

 نقص در جامعه پذیری تربیتی و فرهنگی  

از دانشجویان  های تربیمقوله محوری تاثیر زمینه تی دانشجویان در فحوای مصاحبه برخی 

ای و  های تربیت خانوادگی، فرهنگ مدرسهنمود داشت. این گروه از دانشجویان به پیش زمینه

 کردند.  های قومیتی اشاره میحتی تعصب

شیمی   آموزش  داشت:دانشجوی  اظهار  چیزایی چنین  به  الکی  دانشجویان  از  برخی   «

ت این  و  هستند  با  متعصب  رو  خودشون  دانش  و  اطلاعات  که  میشه  باعث  جاشون  بی  عصب 

می متفاوت  قومیت  و  زبان  دارای  و  هستن  خودشون  از  متفاوت  که  اشتراک کسانی  به  باشن 

 نذارن و در برخی موارد ارتباط خوبی هم ندارند«.  

  های مختلف در دانشگاه گفت» با توجه به اینکه از زبانمی  چنیندانشجوی آموزش ریاضی  

هستن همین امر در مواردی باعث میشه که تعاملات ما کم بشه حتی در امور روزمره چه برسه 

به زبان اینه که برخی هم  فارسی  های خودشون تعصب دارند و نمیبه درس. واقعیت  خواهند 

 صحبت کنند«. 

 

 تشکیل اجتماعات علمی مبتنی بر کار گروهی   راهبردها:  
توسعه هسته  ، بر ایجاد بسترهای تعامل،  راهبرد مثابه  کار گروهی به تشکیل اجتماعات علمی مبتنی بر  

این مقوله در قالب نظریه  در محیط دانشگاه تأکید دارد.    های پژوهشی و زیرساخت های فناوری محور

محور، با تسهیل ارتباطات افقی و  زیرا اجتماعات علمی گروه مناسک تعاملی کالینز قابل تفسیر است،   

ها و ارتقای کیفیت ایجاد حس تعلق و هویت علمی مشترک، زمینه تسهیم مؤثر دانش، تولید جمعی ایده 

 .سازندپژوهش و آموزش را فراهم می 

 توسعه انجمن های علمی 
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پژوهش حاضر در فحوای مصاح دانشجویان شرکت کننده در  از  تشویق کارهای  برخی  به، 

 کردند.  گروهی و تیمی را به عنوان راهکار مطلوب برای افزایش تسهیم دانش ذکر می

فیزیک   آموزش  رشته  می  چنیندانشجوی  انجمناظهار  باید  دانشگاه  »در  علمی  کرد:  های 

همکاریرشته  و  علمی  تولید  طریق  این  از  تا  یابند  گسترش  مختلف  دانش  های  زمینه  در  ها 

 ابند«.  افزایش ی

 ای های پژوهشی بین رشته بسط هسته

راهکار مثابه  به  را  ای  رشته  بین  پژوهشی  های  هسته  بسط  کنندگان،  مشارکت  از    برخی 

بسط هسته   تلقی می کردند.  دانشجومعلمان  بین  در  دانش  تسهیم  ترویج  با  رابطه  در  مطلوب 

در حوزه های مختلف های پژوهشی بین رشته ای نه تنها دانش و تجربیات دانشجومعلمان را  

 تقویت می کند، بلکه فرآیند تسهیم دانش و انتقال آن در سطح جامعه را تسهیل می کند.  

ها هستن که دانشجوها رو مجبور » بعضی از درس  کرد: دانشجوی آموزش ابتدایی اظهار می

این  کنن که برای انجام دادن اون درس باید کاری را به صورت گروهی انجام بدین. بنظرم  می

مواقع بهترین فرصت تمرین کار تیمی است و اگه درست صورت بگیره به تحقق تسهیم دانش  

 کنه«.  کمک می

های ما زمینه همکاری و کار گروهی  گفت که » در رشتهدانشجوی رشته آموزش شیمی می

 زیاده فقط بایستی استادان و دانشگاه حمایت کنن تا بهتر صورت بگیره«.

 فناوری محور های  توسعه زیرساخت

زیرساخت  گسترش  و  توسعه  حاضر  پژوهش  کنندگان  و  مشارکت  اطلاعات  فناوری  های 

 دانستند.  ارتباطات را راهکار ارتقای تسهیم دانش در بین دانشجویان می

گفت: »اگر در دانشگاه بسترهای فناوری اطلاعات  دانشجوی رشته آموزش ابتدایی چنین می

ی افزایش اطلاعات در موضوعی خاص از یک سو و تسهیم دانش  هابه خوبی توسعه یابند زمینه

 آید«.  از سوی دیگر به وجود می

های دانشگاه  گفت: »پردیسکرد و میدانشجوی رشته آموزش ریاضی بر این امر تأکید می

های زیادی را به های دیگر بودجه ای نیستن. دانشگاهفرهنگیان خیلی مجهز به تکنولوژی رایانه

کنند در حالی که دسترسی ما خیلی  ها میها و خوابگاهای در دانشکدههای رایانهیتتجهیز سا

 باشد«.  محدود می

های دیگر هزینه زیادی بابت اشتراک گفت: »در دانشگاهدانشجوی رشته آموزش فیزیک می

تفاده  کنند که دانشجوها به راحتی از آنها اسها و منابع اطلاعاتی داخلی و خارجی می در پایگاه 

 کنند ولی ما دسترسی نداریم«. می
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 پیامدها:  بالندگی میدا  دانشگاهی  

چه   دانشگاه  در  دانش  تسهیم  پیامدهای  که  سوال  این  به  پاسخ  در  کنندگان  مشارکت 

مقوله می به  و   باشد؟  علمی«  های  مهارت  »بهبود  ارتباطی«،  های  مهارت  »تقویت  نظیر  هایی 

 »توجه به شایستگی « اشاره کردند. 

 تقویت مهارت های ارتباطی  

تقویت مهارتمشارکت پژوهش حاضر  تحقق تسهیم دانش  کنندگان  پیامد  را  ارتباطی  های 

افراد  های ارتباطی به توانمند تقویت مهارت دانستند.  در بین دانشجویان می در انتقال دانش و  سازی 

بهبود مهارت های ارتباطی از  کنندگان این پژوهش،  از منظر مشارکت  مهارت و تجربه خود اشاره دارد.

دانش   تسهیم  و  موثر  ارتباطی  تعاملات  معنا،  به یک  است.  دانشگاه  در  دانش  تسهیم  تحقق  پیامدهای 

 دانش ارتباط متقابل و دوسویه دارند.  

فیزیک آموزش  و    کرد:اظهار می  دانشجوی  دانش  برسند که  باور  این  به  دانشجویان  اگه   «

 آید«. اشتراک بگذارند، تعاملات مثبت بین دانشجویان به وجود میاطلاعات خود را با دیگران به 

: »اگه تسهیم دانش پیاده بشود یعنی اینکه من  گفتچنین می دانشجوی آموزش ابتدایی   

کرد،   خواهند  استفاده  من  علمی  های  یافته  از  که  کسانی  و  همکلاسم  و  همکارم  دوستم،  به 

 اعتماد دارم«.  

اظهار    دانشجوی شیمی  دانشگاه محقق میآموزش  در  دانش  تسهیم  که  »در صورتی  کرد: 

آید. همه در یک کار  شود، به تدریج کار گروهی و روحیه نشاط آور آن در دانشگاه به وجود می

 برند«. کنند و از این کار لذت میعلمی شرکت می

 و نوآرانه  انه های خلاقتقویت مهارت

و نوآورانه« را یکی دیگر از    انهلاقمشارکت کنندگان پژوهش حاضر »تقویت مهارت های خ

دا تسهیم  تحقق  میپیامدهای  دانشجویان  بین  در  مهارت  دانستند.نش  و  تقویت  خلاقانه  های 

ظرفیت  توسعه  به  ایده نوآورانه  تولید  برای  افراد  شیوه های  به  مسئله  حل  جدید،  و  علمی  های  های 

 .  بازآفرینی دانش موجود اشاره دارد
داشت: »اگر تسهیم دانش در بین استادان و دانشجویان با بیان    دانشجوی آموزش ریاضی 

امر  این  بود.  خواهیم  دانشگاه  پویای  و  خلاق  محیط  شاهد  شود،  انجام  درست  سازوکارهای 

 موجبات بهبود سطح علمی دانشجویان و دانشگاه خواهد شد«. 

یان تحقق  دانشجوی آموزش شیمی اظهار داشت:» زمانی که تسهیم دانش در بین دانشجو 

می بهبود  تحقیق  و  پژوهش  انجام  فرآیند  بکند،  و  پیدا  بیشتر خواهد شد  علمی  یابد، همکاری 
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در  شناسی  زیست  آموزش  دانشجوی  یافت«.  خواهد  افزایش  خود  واقعی  معنای  به  شایستگی 

بین کرد:» وقتی باور به اشتراک دانش و تجربه در  رابطه با پیامدهای اشتراک دانش اظهار می

 ویان زیاد بشود، پویایی دانشگاه به اوج خواهد رسید«.  دانشج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             

 شرایط مداخله گر  زمینه 

 راهبردها 

 پیامدها

 

 نبود سرمایه اجتماعی دانشگاهی

 بی اعتمادی 

 ضعف در تعاملات دانشگاهی 

نقص در جامعه پذیری تربیتی و  

 رهنگیف

 

 پدیده

 بی اشتیاقی به تسهیم دانش  

 تسلط خودمحوری در بین دانشجویان

 حس قدرت در دانش 

 برجستگی فعالیت فردی 

 روحیه منفعت طلبی  

 

 تشکیل اجتماعات علمی مبتنی بر کار گروهی

 های علمی   توسعه انجمن

 ای  بسط هسته های پژوهشی بین رشته

 های فناوری محور  توسعه زیرساخت 

 نقص تعیین گرهای سیستمی 
 ضعف حمایت های ساختاری  
نامطلوبیت زیرساخت های  

 فناورانه 
 ضعف در ارائه خدمات علمی   

 

 بالندگی میدان دانشگاهی  

 تقویت مهارت های ارتباطی 

 و نوآورانه    انهتقویت مهارت های خلاق

 شرایط علِیّ 
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 به تسهی  دانش )شرایط علی، راهکارها و پیامدها(  بی اشتیاقیمدل پارادایمی  .  1شکل 

 

 بحث  

زمینه  مطالعه  حاضر،  پژوهش  بهدف  در  دانش  تسهیم  به  اشتیاقی  بی  علل  و  ین  ها 

فرهن دانشگاه  استدانشجومعلمان  آذربایجانشرقی  استان  دادهگیان  تحلیل  که  .  داد  نشان  ها 

فعالیت برجستگی  دانش،  در  قدرت  منفعتاحساس  روحیه  و  فردی  مقوله طلبی  های  مثابه  به 

در مقوله اصلی »تلقی قدرت بودن دانش« طبقه بندی شده است. این یافته های شرایط علی  

نظرهم با  برنامهراستا  »رفتار  و  ریزی یه  رفتار  پیامد  درباره  فرد  باورهای  که  است  آجزن  شده« 

کند. در صورتی که  بینی میرا پیش  او    های شخصی نسبت به تسهیم دانش، رفتار نهایی نگرش

داده های حاصل از اظهارات مشارکت کنندگان این پژوهش در قالب نظریه رفتار برنامه ریزی  

استنباط می شود که در چارچوب این نظریه، دانشجویان تسهیم دانش  شده تحلیل شود، چنین 

دانستند.  دادن برتری علمی خویش مرتبط میمنفعت تلقی کرده و آن را با از دسترا رفتاری کم

شکل باعث  درک  تسهیم  این  به  نسبت  ضعیف  رفتاری  قصد  نتیجه  در  و  منفی  نگرش  گیری 

کننده رفتار است؛  بینیترین پیشصد رفتاری قویکند که قشود. مدل آجزن فرض میدانش می

اگر دانشجویان تسهیم دانش را منجر به تضعیف جایگاه خود بدانند، قصد کمتری برای انجام  

آن خواهند داشت. از سوی دیگر، نظریه ساختار هنجاری علم مرتون چنین نگرشی را در تضاد 

»اشتراک اصل  موبا  را  پژوهشگران  که  داند  می  یافته  گرایی«  گذاری  اشتراک  و  انتشار  به  ظف 

که   است  باور  این  بر  مرتون  داند.  می  دیگران  استفاده  برای  خود  صورتی  های  در  تنها  علم 

می آ پیشرفت  کردن  محصور  برای  تلاش  هرگونه  و  شود  مبادله  آزادانه  صورت  به  که  ن، کند 

ن به خصوص پژوهش  های این پژوهش در تایید مطالعات پیشیغیراخلاقی تلقی می شود. یافته

( زاده  قاسم  و  زاده  در 1396عباس  ای  هسته  مقوله  مثابه  به  دانش«  »حبس  بر  که  هست   )

دانشجو  در  فردگرایی  و  طلبی  منفعت  که  رسد  می  نظر  به  داشتند.  تاکید  علمی  اجتماعات 

معلمان به مثابه مانع جدی برای تسهیم دانش عمل می کند. فردگرایی و عدم احساس تعلق به  

کنندگان به  باشد. مشارکتمی  رابر تسهیم دانش در بین دانشجومعلمانانعی اساسی در بجمع م

کار  به  و تمایل  منفعت طلبی  نظیر فقدان روحیه تیمی،  در    مفاهیمی  اشاره می کردند.  فردی 

( به این نتیجه رسیدند که فردگرایی عمودی تاثیر منفی بر  2014)  1ای، سندهو و چینگ مطالعه

دهد  نیز نشان می(  2020)   2انپژوهش اُبرنوویچ و همکارو در مقابل،  دانش دارد.  رفتار اشتراک  

 
1 Sandhu & Ching    

2 . Obrenovic et al 
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که رفتار مبتنی بر تسهیم دانش تأثیر معناداری بر همبستگی گروهی، خلاقیت کاری، عملکرد  

های  توان انحرافی از ارزش در نتیجه، تسلط خودمحوری را می  تیمی و فرایند ادغام دانش دارد.

شود. این  گیری سرمایه اجتماعی در دانشگاه فرهنگیان میست که مانع شکلتسهیم دانش دان

از آن می یادگیری جمعی  خودمحوری مانع  را در یک سیستم  شود که دانشجویان نقش خود 

 کنند.  تعریف کنند و بیشتر بر دستاوردهای فردی تمرکز می

اظیافته از  داد  های حاصل  نشان  کنندگان  مشارکت  حهارات  نبود  و  مایتکه  مادی  های 

پایگاه به  دسترسی  فقدان  و  فناورانه  امکانات  در  ضعف  دانشگاه،  از  معنوی  معتبر  علمی  های 

ای مؤثر در تسهیم دانش است.  این وضعیت زیرساختی، نظام انگیزشی لازم برای عوامل زمینه 

 رفتارهای مشارکتی را تضعیف کرده است.

یاف  با  نتیجه  و همکاتهاین  بیرانوند  )های  جو  هم  (1398ران  دادند  نشان  که  است  خوان 

دارد.   دانش  تسهیم  و  نوآوری  بر  مثبت  و  مستقیم  اثر  نهادی،  حمایت  و  اساس  سازمانی  بر 

مییافته حاضر،  پژوهش  کرد  توانهای  از    استدلال  مدیریتی  و  نهادی  پشتیبانی  نبود  که 

شود. ساختار  ش محسوب میترین عوامل بازدارنده در گرایش دانشجومعلمان به تسهیم دان اصلی

می زمانی  و  دانشگاه  مدیران  که  کند  فراهم  دانش  اشتراک  برای  مناسبی  بستر  تواند 

گذاران آن باور عمیق نسبت به ضرورت و ارزش مدیریت دانش داشته باشند و به تأمین  سیاست

ابق با نتایج  های تشویقی هدفمند اهتمام ورزند. مطهای فناورانه و ایجاد نظامامکانات، زیرساخت

انگیزشی    (1392)پژوهش رجایی و همکاران   فقدان اعتقاد و حمایت مدیران ارشد، نبود نظام 

سلسله  ساختار  و  انعطافمؤثر  پیادهمراتبی  اصلی  موانع  از  در  ناپذیر،  دانش  مدیریت  سازی 

 روند. ها به شمار میسازمان

مطالعه(  2019)  1جنکسهمچنین    ادر  کلیدی  مانع  هفت  به  است:  ای  کرده  شاره 

مهارت ضعف  زمانی،  زیرساخت محدودیت  کمبود  ارتباطی،  بههای  تابهای  نبود  در  روز،  آوری 

های فناوری  های مالی شفاف و عدم یکپارچگی میان سیستممواجهه با شکست، فقدان مشوق 

و همکاران ماماقانی  تحقیق  نتایج  این،  بر  افزون  فرآیندهای سازمانی.  و  بر  (  2011) 2اطلاعات 

مشوق  مدیریتی،  حمایت  دانش،  استراتژی  زیرساختاهمیت  و  انگیزشی  تأکید  های  فنی  های 

در تحلیل شرایط   کند.های دانشی معرفی میموفقیت سیستم  عوامل  دارد و این مجموعه را از

های فناورانه دانشگاه به عنوان دهد که ضعف و نامطلوبیت زیرساختها نشان میای، یافتهزمینه 

از می  یکی  عمل  دانش  تسهیم  به  دانشجویان  گرایش  در  کلیدی  بازدارنده  در  عوامل  کند. 

 
1 .Jennex 

2 . Mamaghani et al 
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نهمحیط ارتباطات  و  اطلاعات  فناوری  به  دسترسی  امروز،  علمی  تسهیلهای    کنندهتنها 

آید.  ساز یادگیری جمعی و تعامل دانشی نیز به شمار می های پژوهشی است بلکه زمینه فعالیت

 کند.  ار تولید و انتشار دانش را به امری غیرمنطقی تبدیل میفقدان این امکانات، انتظ

زینالی و  غفاری  پژوهش  زیرساخت 1397)نتایج  بین  که  است  امر  این  موید  نیز  های  ( 

معناداری وجود دارد؛ بنابراین، هرچه   های عمومی مدیریت دانش رابطهفناوری اطلاعات و مؤلفه

یابد، کیفیت ارتقاء  افراد در سازمان علمی  و کمیت کنش  سطح دسترسی فناورانه  های دانشی 

می برنامهافزایش  رفتار  مدل  پایه  بر  و  ریزییابد.  مطلوب  نگرش  فرد  اگر  حتی  آجزن،  شده 

نبود فرصت در  باشد،  داشته  دانش  تسهیم  به  نسبت  مثبت  منابع لازم،  هنجارهای ذهنی  یا  ها 

رفتاری به  قصد  می  تسهیماش  کاهش  این   (Hosseini Sarkhosh et al., 2015) یابددانش 

نشان می زیرساختتفسیر  واسطه دهد که  نقش  اطلاعات  فناوری  و کنش  های  نگرش  میان  ای 

آنها می دارند و ضعف  را  دانشی  دانش  تسهیم  واقعی  رفتار  و  تمایل شناختی  بین  تواند شکاف 

نماید تشویق    .تشدید  عدم  و  سازمانی  ساختارهای  مرتون، ضعف  نظریه  چارچوب  تعاملات  در 

می علم«  بودن  »جهانی  اصل  تحقق  مانع  بیان میعلمی،  اصل  این  ارزششود.  که  گذاری کند 

غیاب   در  اما  باشد.  علمی  شایستگی  اساس  بر  و  پژوهشگر  شخص  از  مستقل  باید  دستاوردها 

ارزش حمایتی،  رقابتبستری  و  شخصی  ملاحظات  به  را  خود  جای  علمی  ناسالم  های  های 

دانشگاه بستری فراهم نکند که مشارکت علمی تشویق شود، انگیزه برای    دهند. هنگامی کهمی

 یابد. پیروی از اصول کلی علم کاهش می

اعتمادی متقابل و ضعف  گر نشان داد که بیها در ارتباط با شرایط مداخلهنتایج مصاحبه

ب یافته  این  آزاد اطلاعات میان دانشجویان است.  مانع جریان  ا مطالعات  در تعاملات دانشگاهی 

( همکاران  و  تکمیلی 1402اکبرپور  تحصیلات  دانشجویان  میان  دانش  تسهیم  رفتارهای  بر   )

های  اعتمادی نهادی را از موانع کلیدی دانستند. نتایج این بخش با یافتهخوانی دارد که بیهم

سلیمان و  ملاسی  پژوهش  همسوست.  پیشین  متغیرهای     (2015)1مطالعات  که  داد  نشان 

بینغیرمادی   اعتماد  به دیگران، خودکارآمدی و  رفتار  نظیر لذت کمک  بر  اثر معناداری  فردی 

 اشتراک دانش دارد. 

( نیز مشخص شد که متغیرهای تبادل اجتماعی و  1396در پژوهش اسکندری و ولوی )

ای که وجود اعتماد  گونهپذیرش فناوری اطلاعات از عوامل اثرگذار بر تسهیم دانش هستند، به

افزایش و شکل  متقابل به فرایندهای سیستم دانشی، موجب  گیری نگرش ذهنی مثبت نسبت 

ظریه سرمایه اجتماعی، اعتماد همان بستر  از منظر ن شود.تمایل به مشارکت و تسهیم دانش می

 
1 . Mallasi    & Sulaiman 
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است که شبکه پیوند میارتباطی  به هم  را  دانشی  به  های  علمی  تعاملات  آن،  فقدان  دهد؛ در 

باشند که    شود دانشجو معلمان نگراناعتمادی موجب میبیشوند.  ل میای بدرفتارهای جزیره

  ها مورد سوءاستفاده قرار گیرد یا اعتبارشان کاهش یابد. دانش به اشتراک گذاشته شده، علیه آن 

انجمن  گسترش  همچون  مؤثری  راهکارهای  پژوهش،  کنندگان  تشکیل مشارکت  علمی،  های 

بینهسته  پژوهشی  تورشته های  و  زیرساختای  اساس  سعه  بر  دادند.  پیشنهاد  را  فناورانه  های 

اجتماعات علمی گروه تعاملی کالینز  علمی  نظریه مناسک  احساس تعلق، هویت  ایجاد  با  محور 

فراهم می را  دانش  مؤثر  تسهیم  زمینه  عاطفی جمعی،  و شور  نه  مشترک  راهبردها  این  سازند. 

رهنگ همکاری علمی را تقویت کرده و سرمایه کنند، بلکه فتنها موانع ساختاری را تضعیف می

 دهند.  اجتماعی معرفتی را بسط می

کنند، تعهد  های مستمر شرکت میهای مشترک و کارگروههنگامی که دانشجویان در پروژه

مسئولیت  و حس  افزایشمتقابل  به  پذیری جمعی  مربوط  روانی  هزینه  و  گذاری  اشتراک   یافته 

می کاهش  هدانش  زیرساخت   مچنین،یابد.  فناوریتوسعه  به  های  دسترسی  طریق  از  محور 

شبکهپایگاه علمی،  میهای  دیجیتال،  بسترهای  و  دانشگاهی  فناورانه های  موانع  تواند 

ای ارتقاء شده را رفع کند و تسهیم دانش را از سطح ارتباطات سنتی به تعاملات شبکه شناسایی

پژوهش  نتایج  با  یافته  این  شاودهد.  حسینی  )های  یوزباشی  و  و  1393ن  اقدم  علیزاده  و   )

( داده1396همکاران  تفسیر  پیامدها،  سطح  در  دارد.  همسویی  می(  نشان  تحقق  ها  که  دهد 

علمی   اجتماعی  سرمایه  توسعه  و  دانشگاهی  بالندگی  افزایش  باعث  دانشگاه،  در  دانش  تسهیم 

پویایی  می معنای  به  دانشگاهی،  میدان  بالندگی  حرفهعلمی،    تعاملاتشود.  و رشد  مستمر  ای 

براین باور بودند که درصورتی   و آموزش است. بسیاری از دانشجو معلمان ارتقاء اخلاق پژوهش  

بهبود شگرف در کارهای پژوهشی و    منجر بهکه تسهیم دانش در بین دانشجویان نهادینه شود،  

خواهد شد. بنا  ای و پژوهشی  و همین امر منجر به توسعه اخلاق حرفه  شودمیآموزشی دانشگاه  

کیم گفته  اشتراک 2008)  1به  به  فرهنگ  که  صورتی  در  دانشگاهی  (  محیط  در  دانش  گذاری 

و   کارآمد  آموزش  ایجاد  امکان  فرهنگ،  این  پذیرش  از  حاصل  علمی  تعامل  شود،  پذیرفته 

 (.  Khademizadeh et al, 2019یادگیری اثربخش را فراهم می نماید)

 

 نتیجه گیری 

شان داد بی اشتیاقی به تسهیم دانش در بین دانشجومعلمان فقط یک رفتار  یافته های پژوهش ن

پیچیده ترکیب  بلکه حاصل  نیست،  تجربهساده  باورها،  از  زیرساختای  فردی، ضعف  و  های  ها 

 
1 .Kim 
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به بیشتر  دانش  وقتی  است.  تربیتی  و  فرهنگی  میعوامل  دیده  فردی«  »قدرت  تا  عنوان  شود 

فردگرایی و نبود حس تعلق به جمع، فضای همکاری علمی    »دارایی مشترک«، همراه با روحیه

تفاوتمحدود می و  فناورانه،  امکانات  پشتیبانی مدیریتی، کمبود  نبود  قومی  شود.  و  زبانی  های 

بر علت شده اشتراک نیز مزید  برای  نیاز  اعتماد علمی مورد  را کاهش دادهاند و  این  گذاری  اند. 

از اظهارات و پنداش ارتباط با موانع تسهیم دانش در  موضوع بازتابی  ته های دانشجومعلمان در 

 دانشگاه هست.  

توان این چرخه  دهد که میشده در این پژوهش نشان میبا وجود این، راهکارهای استخراج 

گذاری  های مطالعاتی، سرمایهها و کانونرا با تقویت اجتماعات علمی کارگروهی، توسعه انجمن 

های  ای و گسترش دسترسی به پایگاههای رایانهحور، افزایش مهارتهای فناوری مدر زیرساخت 

نظام ایجاد  و همچنین  با  علمی معتبر،  رویکرد  این  داد.  تغییر  پایدار،  و حمایتی  انگیزشی  های 

تاکه و  نوناکا  دانش  خلق  ارزش  1چیمدل  بر  زیرا  است،  هماهنگ  دانش،  انتقال  آفرینی  درباره 

وقتی دانش در جریان همکاری آزاد    .شارکت علمی تأکید داردزایی از طریق مجمعی و قدرت

می رشد  دانشگاهی  اجتماعی  سرمایه  میشود،  تقویت  انسانی  روابط  کیفیت  کند،  و  شود، 

ای تنها به رشد علمی، بلکه به پرورش اخلاق حرفهرسد که نهیادگیری و آموزش به سطحی می

شد.   خواهد  منجر  جمعی  مسئولیت  احساس  دانشگاه  بنابرایو  محیط  در  دانش  تسهیم  ن، 

گذاری آموزشی و مدیریتی  عنوان یک راهبرد محوری و چندبُعدی در سیاستفرهنگیان باید به

زیرساخت تقویت  فردی،  نگرش  تغییر  نیازمند  که  راهبردی  شود؛  حمایت  تلقی  فناورانه،  های 

توان  افزا، میامع و همساختاری و فرهنگی، و ایجاد انگیزش پایدار است. تنها با یک رویکرد ج

ظرفیت و  کرد  برطرف  را  موجود  علمی،  موانع  توسعه  خدمت  در  را  دانشجومعلمان  بالقوه  های 

 .تربیتی و اجتماعی کشور قرار داد

 مشارکت نویسندگا 

کتل مقالته بینی نهتایی  بحث و نتیجه گیتری و بتاز  ،هایافتهمقدمه،  در تدوین این مقاله نگارش  

نگتارش ها،  ، کدگتذاریهتا؛ گتردآوری دادهدرصتد(  60جتام شتده استت )توسط نویسنده اول ان

 درصد(. 40شناسی و تنظیم منابع نیز توسط نویسنده دوم انجام شده است )روش
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 کر و قدردانی تش 
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