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Background and Objectives: The purpose of this research was to design 

a model for the development of professional competencies among student 

physical education teachers of Farhangian University in a qualitative Grand 

Theory method. Methods: The research method was qualitative. Research 

data was collected through interviews. The statistical population of the 

research included physical education teachers at Farhangian University, 19 

of whom were selected until theoretical saturation was reached. The 

sampling method was snowball. According to the methodological process; 

during the three stages of open coding, axial coding, and selective coding. 

Findings: codes related to the topic were identified from a large number of 

types of primary data, and finally 176 concepts were obtained. In the next 

stage, although the concepts were placed in the form of a category, 27 

categories were obtained for this research. The research findings showed 

that 2 categories emerged as central categories, which include: developing 

professional skills and competitive performance. Other categories were 

placed in five categories for presentation in the theoretical model: causal 

conditions (4 categories), context (5 categories), intervening conditions (6 

categories), strategies (5 categories), and consequences (5 categories). 

Conclusio: In general, it can be systematically extracted from information 

that strengthens the application of knowledge and professional skills in 

teachers to achieve outcomes such as the growth and flourishing of student 

teachers; the development of the field of physical education education; 

improving the teacher-knowledge relationship; social development; and the 

recruitment of quality student teachers. 
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ای در بین دانشجومعلمان های حرفههدف این پژوهش طراحی مدل توسعه شایستگی پیشینه و اهداف:

های روش پژوهش کیفی بود. داده: هاروشتربیت بدنی دانشگاه فرهنگیان با رویکرد گراندد تئوری بود. 

آوری شد. جامعه پژوهش شامل اساتید تربیت بدنی جمعهای نیمه ساختاریافته مصاحبهبه صورت پژوهش 

مشارکت نفر  1۹برفی، گیری گلولهو تا رسیدن به اشباع نظری، با استفاده از نمونه نددانشگاه فرهنگیان بود

خابی ذاری انتای کدگذاری باز، کدگذاری محوری و کدگمرحلهصورت سه. همچنین فرایند تحلیل بهداشتند

 1۷۶های اولیه، کدهای مرتبط با موضوع استخراج شد تا در نهایت از میان داده: هایافته. انجام گرفت

 این برای مقوله 2۷ تا گرفتند قرار مقوله یک قالب در مفهوم چند هر بعد، مرحلۀ در .دست آیدمفهوم به

 شدند ظاهر محوری مقولۀ عنوان به مقوله 2 که، داد نشان تحقیق های یافته. باشد آمده دست به تحقیق

 رینظ مدل در ارائه برای ها مقوله سایر. باشند می رقابتی ای و عملکرد حرفه های مهارت توسعه: شامل که

 5)راهبردها  ،(مقوله ۶) گر مداخله شرایط ،(مقوله 5)زمینه  یا بستر ،(مقوله 4)علّی  شرایط دستۀ پنج در

توان گفت چارچوب نظام مند استخراج : بطور کلی میگیرینتیجه گرفتند. قرار( مقوله 5) پیامدها ،(مقوله

و  ، رشدکند تا پیامدهایی مانندرا تقویت میدر معلمان کارگیری آگاهی و مهارت شغلی بهشده از داده ها 

جتماعی ادانش آموز؛ توسعه -شکوفایی دانشجومعلم؛ توسعه رشته آموزش تربیت بدنی؛ بهبود رابطه معلم

 د.را فعال ساز و جذب دانشجو معلمان باکیفیت
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 مقدمه

 صیشخ و ایحرفه هایویژگی پرورش هدف با که است چندوجهی فرآیندی دانشجو معلمان در ایحرفه شایستگی توسعه

 (. این2025، 1نینگروم و کاسامانیگهو  13۹۷؛ نصیری ولیک، 13۹۷شود )عسگری، می انجام مؤثر تدریس برای لازم

و  است )نینگروم مهم بسیار گیریتصمیم و آموزشی هایفعالیت برای که است ایتجربه و هامهارت دانش، شامل توسعه

 رایب ایحرفه و آموزشی هایشایستگی جمله از معلمان، هایشایستگی تجدید و ارتقاء روزرسانی،(. به2025کاسامانیگه، 

های توسعه استراتژی(. 2018، 2شود )نوروهامی تلقی حیاتی امری خدمت، حین در و خدمت از پیش معلمان

تواند از طریق خودکارآمدی معلم، ارتقای رفتار اخلاقی، شایستگی ای در معلمان پیش از خدمت میهای حرفهشایستگی

 (.1404، خزیمهآموز و خودسازی انجام شود )حاجآموزشی، مدیریت دانش

 معلمان ای حرفه توسعه شایستگی و تربیت کشور، آموزشی و تعلیم نظام در مناسب ایآینده به برای رسیدن

 قرار داده شده فرهنگیان، دانشگاه عهدة بر کشور در مسئله با اهمیت این. اهمیت دارد آموزان، دانش نیازهای با همراستا

 فراهم مدارس به ورود برای دانشــجومعلمان ارتقای توانایی جهت را لازم شرایط فراهم کردن زمینه مناسب، با تا است

(، تحت 1403براساس سندی که در مرکز توسعه، بهسازی و ارتقا توانمندی سرمایه انسانی در دانشگاه فرهنگیان ) .نماید

ه است، توسعه پرورش تدوین شد و آموزش وزارت انسانی سرمایه توانمندی ارتقاء و یادگیری فرصت نامهعنوان: نظام

مسیر شغلی معلمان و دانشجومعلمان با تاکید بر متغیر شایستگی عمومی، شایستگی تخصصی و شایستگی حرفه ای 

مورد تاکید قرار گرفته است که مسئولان مربوطه را ملزم کرده است تا اقدامات لازم جهت توانمندی معلمان در این سه 

 و مهارت اندازه چه تا معلمان و دانشجومعلمان که است این مروزه وجود دارند،مهمترین مسائلی که ا بعد را انجام بدهند.

 وجهت بدون مناسب برای آینده، آموزشی سیستم یک بدست آورده اند؟ را آینده های مدرسه به ورود برای مناسب دانش

 .قابلیت ایجاد شدن ندارد هستند، چیزی چه انجام به متعهد و شایستگی حرفه ای دارند چقدر اینکه و معلمان نقش به

 بیشتر و نیســتند آماده خوبی به امر مهم این برای امروز، دانشجومعلمان از شاید بتوان گفت که تعداد زیادی متاسفانه،

اند تهنگرف قرار آینده، مورد توجه مورد نیاز به فعالیت های رســیدن برای ای حرفه یادگیری شایستگی های های برنامه

 (.13۹8همکاران،  )علی محمدی و

 و ینشاست که هدف آن توسعه دانش، ب دانشگاه فرهنگیاندر حوزه  یدجد یماز مفاهای حرفه شایستگی های

 3های صلاحیت حرفه ایو به عنوان یکی از زیرمجموعه است یسازماناهداف به  یلن یبرا عملی دانشجومعلمانمهارت 

 کاربردن به نتیجه عنوان به را ( شایستگی حرفه ای2001) 4د. هیلمعلمان، متناسب با اسناد بالادستی محسوب می شو

دیگر، شایستگی یعنی مهارت حرفه ای بعلاوه دانش  عبارت به. می کند تعریف مناسب طور به مهارت حرفه ای دانش و

شغل می  در توانایی حرفه ای و مهارتی دانشی، ( شایستگی های حرفه ای را مجموع عوامل2012) 5حرفه ای. دبینگر

ه های ترکیب مولف به عنوان ایشایستگی های حرفه .به موفقیت برسند وظایف انجام در کمک می کند افراد به که داند

، ۶می شود )حسنا و همکاران اثربخش مورد نیاز است، تعریف به شکل نقش انجام برای که حرفه ای و نگرش دانش ،مهارت

هارت م و نگرش دانش، تلفیقی کارگیری به با مرتبط توانمندی های از مجموعه ای(. در واقع، شایستگی حرفه ای 2022

 معیار موزشیآ نظام بر مبتنی تربیتی و آموزشی موقعیت در معلمان مشارکتی و رقابتی عملکرد و تربیتی و تخصصی های

 (.1403فرهنگیان،  دانشگاه انسانی سرمایه توانمندی ارتقا و بهسازی توسعه، ایران می باشد )مرکز اسلامی جمهوری در

 اثر غلیش روی عملکرد غیرمستقیم بر یا به شکل مستقیم که را عاملی هر که شایستگی تعاریف، می توان گفت با این

                                                           
1 Ningrum & Kusumaningsih 
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3 Professional competency 
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 لازم هایآمادگی که می دهند نشان را یافته تکامل از افراد تصویری شایستگی ها در واقع، شامل می شود؛ داشته باشد،

 مانمعل به منظم نگرشی سیستمی و شایستگی های حرفه ای در حقیقت،. مربوطه دارند شغل انجام برای جهت هر از را

. شودمی نقش ها و وظایف انجام در اثربخشی رابطه با در ایهای حرفهنگرش و مهارت ها ها،ویژگی که شامل همه دارد

تأثیرگذار  ادشغلی افر عملکرد روی که بر رفتاری هستند ابعاد می توان این تلقی را داشت که شایستگی ها ترتیب این به

  .(2023، 1هستند )وانگ و لیو

(، سند راهبردی دانشگاه فرهنگیان در افق چشم 13۹0) بنیادین تحول سند ویژه به بالادستی، اسناد اساس بر

 و ردهای توانمندسازی(، اهداف و راهب13۹0( و همچنین اساسنامه دانشگاه فرهنگیان )1401در سال ) 1404انداز 

 حولت سند مورد تاکید قرار گرفته است. در دانشجومعلمان آموزشی هایها و برنامهفعالیت ای با محوریتحرفه بالندگی

 تحکیم و معلمان و مدیران حرفه ای و اخلاقی های اعتقادی،شایستگی ها و مهارت آموزش و پرورش، تقویت بنیادین

 دانش از نهبهی استفاده نوین، فناوری های از استفاده با مدرسه در فراگیر و فعال پژوهشی شبکه آنان، ایجاد الگویی نقش

 آفرینکار و و نوآور خالق دانش آموزان تربیت راستای درس در کلاس در پیشکسوتان آموزش و پرورش و نخبگان تجربه و

 بر توجه کانون دانشگاه فرهنگیان نیز، (. در سند راهبردی13۹0مورد تاکید است )شورای عالی آموزش و پرورش، 

تمرکز م آموزشی کیفیت بخشی به منظور امکانات و همۀ توانایی ها به کارگیری ضرورت و معلمان حرفه ای توانمندسازی

-مهارت توسعۀ ها،زمینه دانش و مهارت در مختلف تغییرات به (. با توجه1401است )سازمان مرکزی دانشگاه فرهنگیان، 

یت فرهنگیان نیز در اساسنامه خود؛ فعال دانشگاه جهانی؛ تحولات و تغییر با متناسب نیروی انسانی تربیت و ایحرفه های

 انقلاب عالی ای بنا نهاده است )شورایو حرفه عمومی، تخصصی هایمهارت ارتقای و توانمندسازی خود را بر تربیت،

 از پس معلمان ایران نشان می دهد که پرورش در و آموزشتاریخ  پراهمیت، هاینقش این (. علی رغم13۹0فرهنگی، 

 انآن شایستگی های خیلی کم درس می شوند و کلاس وارد استخدامی، نظام مسائل و مشکلات استخدام، با وجود همه

یا آموزش  خاص آموزش های کوتاه مدت صرفا و مورد سنجش قرار می گیرد انسانی و روابط تخصصی و ای حرفه نظر از

آموزان  اساسی و اصلی دانش نیازهای با ناهمسو و کارآیی زیاد بدون زیاد آموزشی، محتوای با خدمت ضمن درازمدت های

 اب سال معلمان تقریبا هر شده اند و نیز ناکارآمد اولیه و محتوای این دانش زمان، گذشت با که داده شده است آنان به

تغییر  امروزی، جهان در پرشتاب به تغییرات توجه می دهند. امروزه با را ادامه تکراری، تدریس خود و الگو های ها روش

ابر مورد تاکید است )دیبایی ص شایستگی ها بر مبتنی بر آموزش شغل بر مبتنی آموزش از معلمان آموزش شیوه و الگوی

 هب دانشگاهی آموزش های دانشگاه ها تغییر پیدا کرده است و در آموزش تاثیر شیوه، این اساس بر. (13۹۶و همکاران، 

 توسعه طریق از دانشگاه خلق مزیت برای و تسهیم دانش و تولید طرف به اطلاعات؛ و آموختن دانش بر تمرکز جای

بطوری که   (.2018، 2است )تامپانگ و ونگو کرده حرکت معلمان در ویژه خلق مهارت های حرفه ای و توانمند معلمان

 (.1404بین توسعه حرفه ای معلمان و انگیزش شغلی آنها نیز رابطه معنادار وجود دارد )جهانگیر و همکاران، 

( در پژوهش خود اذعان داشتند که شایستگی حرفه ای معلمان برای انتخاب تکالیف و 2023) 3هامر و یوفر

شود و همچنین ادار برای دانش آموزان است مهم تلقی میآماره سازی اجرای تکلیف جهت آموزش که آغازگر یادگیری معن

 گیـریشکل به( 2202)4همکاران و لیایلیادانش حرفه ای بر کیفیت فرایند برنامه ریزی معلمان مرتبط و تاثیرگذار است. 

 های مولفه شناسایی دهنده نشان نتایج. پرداختند مدرن فناوری های پایه بر معلمان آینده حرفـه ای هـای شایسـتگی

 نطقی،م تفکر دانش، کارگیری به توانایی کاری، اسـتقلال توانـایی کـاری، کیفیـت ای، حرفـه دانش بودن دسترس در

( 2020) 5همکاران و موخمادوفنا .بود کلامی مهارت حرفه ای، پذیری انعطاف مستمر، یادگیری توانایی شخصی، ویژگیهای

                                                           
1 Wang & Liu 
2 Tampang & Wonggo 
3 Hammer & Ufer 
4 Lyailya, Nurziya, Dariya, Saule, Assel & Bulbul 
5 Mukhamadovna, Sharipovna & Supkhonovna 
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 ودمـانپ طراحـی که پرداختند عالی آمـوزش مؤسسـات در شـاغل کارکنان ایحرفـه  های شایستگی توسعه شناسایی به

 ابهام، و پیچیدگی تحمل انعطاف پذیری، نوآورانه، و خـلاق هـای ایـده توسـعه ای، حرفـه دانـش سـازی غنی آموزشی،

ی م شامل را دانش کارگیری به و کـاری جدیـد دانش کسب ها، آموزه انتقال مهارت کاری، استقلال مسـتمر، یـادگیری

 ای، حرفه ای توسعه خود شامل معلمان لازم های مهارت و ها دانش کنند می بیان( 2018) 1همکاران و مکفیل .شود

 ایه شیوه بهبود برای ها فرصت به دسترسی همکاران، و همتایان با همکاری طریق از ای حرفه پیشرفت تجربه اهمیت

( 2018) 2کرال و ولمن اورز، .است پژوهشی های مهارت آن تبع به و پژوهش و تدریس ناگسستنی پیوند آموزش،

 استفاده در ها شایستگی فناوری، های شایستگی شامل را فناوری با یادگیری و آموزش در دانشجومعلمان های شایستگی

 می ای حرفه یادگیری و نوآوری به مربوط های مهارت و یادگیری، و آموزش به مربوط اعتقادات آموزش، در فناوری از

  .دانند

ای معلمان دوره ابتدایی با تمرکز بر که توسعه حرفه دادنشان ( 1404های مصطفی نژاد و همکاران )یافته

سازی فناوری دیجیتال، تقویت باورهای فردی، کاهش های نوظهور و خودکارآمدی آنان، به ویژه از طریق یکپارچهفناوری

ض یهای مدیریت مشارکتی و تفوسازی شغلی از طریق سبکهای شغلی همراه با غنیفرسودگی دیجیتال، و ارائه آموزش

د تعاملات سازمانی و بهبوهای بینای، تقویت همکاریتواند به تغییر نگاه معلمان نسبت به فرایند توسعه حرفهاختیار، می

( به ارزیابی معیارهای حرفه ای معلمان تربیت 1403عبدالملکی و همکاران )براین علاوه .میان فراگیران و معلمان منجر شود

شان داد وضعیت معلمان تربیت بدنی در قیاس با استانداردهای حرفه ای یک معلم تربیت بدنی از وضعیت بدنی پرداختند. نتایج آنها ن

مناسبی برخوردار است. اگرچه در برخی از استانداردها نیاز به تلاش و برنامه ریزی بیشتری مشاهده شد. از جمله در بکارگیری 

 شایستگی الگوی طراحی به( 1402) همکاران و همچنین سیفی نی.فناوری های آموزشی در برنامه های کلاس درس تربیت بد

 علمانم هایشایستگی هاداده تحلیل نتایج اساس بر. پرداختند فرهنگیان دانشگاه کارورزی راهنمای معلمان ای حرفه های

 عمومی؛ دانش سازمانی، دانش تربیتی، دانش موضوعی، دانش اصلی مقوله 4 شامل دانش حیطه: شامل کارورزی راهنما

 ارتباطی؛ هایمهارت پژوهشی، هایمهارت گری،مربی هایمهارت آموزشی، هایمهارت اصلی، مقوله 4 شامل مهارت حیطه

 هایویژگی و شناختیروان ویژگی اصلی مقوله 2 شامل ویژگی حیطه فکری؛ توانایی اصلی مقوله 1 شامل توانایی حیطه

 هب نسبت مثبت نگرش پرورش، و آموزش به نسبت مثبت نگرش اصلی مقوله 4 شامل نگرش حیطه آخر در و اخلاقی

 .بود جامعه به نسبت مثبت نگرش و ایتوسعه خود نگرش کارورزی،

 مهمی وظایف آموزش و پرورش، نیروی انسانی از بخشی مهم و اساسی و ورزش به عنوان تربیت بدنی معلمان

 دننمو بالابردن سلامت اجتماعی و روانی، پُر اخلاقی مورد قبول، صفات ایجاد کردن جسمانی، آمادگی بالابردن همانند:

 ماهیت به توجه عهده دار هستند. با بر را دانش آموزان به زندگی صحیح شیوه یاددهی و فراغت اوقات درست و مناسب

اجتماعی؛  -نیآموزشی، روا نوع سازماندهی، ارتباطات انسانی، مهارت های لحاظ از کلاس درس تربیت بدنی مدارس

 توجه (.  با2023، 3بر عهده دارند )مکسی و لزیک مهمی را و بسیار سنگین وظایف و مسئولیت های تربیت بدنی معلمان

 روریض اطلاعات و فناوری، سریع توسعه همچنین و علم تربیت بدنی و ورزش جمله و از مختلف علوم مداوم تغییرات به

 تربیت بدنی . معلمان(2023، 4پنگ و جیانگ)بشوند  به روز نیز تربیت بدنی معلمان مهارت های و نگرش است که دانش،

، بدنی آمادگی مطلوبی سطح داشتن ضمن لازم است که آنها نیز خود کنند، محقق را مشخص شده اهداف اینکه جهت

 معلمان اگر چون باشند، برخوردار شغل این ضروری توانمندی ها و شایستگی های از علمی؛ اطلاعات و ورزشی مهارت

 آموزان انگیزه ایجاد کنند و در دانش نمی توانند باشند، نداشته مناسبی بدنی آمادگی و مهارت ها دانش، تربیت بدنی

                                                           
1 MacPhail, Ulvik, M. Guberman, Czerniawski, Oolbekkink-Marchand & Bain 
2 Uerz, Volman & Kral 
3 Maksimović & Lazić 
4 Peng & Jiang 
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 روز علم با لازم است که تربیت بدنی (. معلمان2022، 1بکنند )مارتینز و همکاران بدنی و ورزشی فعالیت های وارد را آنها

 با یراز نکنند، بدست آورده اند، کفایت دانشگاهی و ورزشی ضمن دوران در که خویش دانسته های به و بروند دنیا پیش

 شوندب بدل ناکارآمد معلمانی به محتمل است که تربیت بدنی، علوم مختلف و ازجمله علم پیشرفت به سرعت توجه

 آموزش و پرورش وزارت توسعه مدیریت و برنامه ریزی معاونت طرف از که جدیدا براساس آماری (.2020، 2کامیدوا)

 وجود درس، این اهداف به برای رسیدن و است نامناسب درس تربیت بدنی در انسانى نیروى وضعیت منتشر شده است،

اران، نیازی و همک) به شدت ضروری می باشد متخصص با شایستگی های تخصصی و حرفه ای نیروی انسانی شایسته و

13۹8.) 

 کمک ن آموزش و پرورش و دانشگاه فرهنگیانگیرندگا تصمیم و انیزر برنامه به هشوپژ ینا منجادر نتیجه، ا

عواملی که منجر به تقویت شایستگی حرفه ای در بین دانشجو معلمان رشته آموزش  گرفتن نظر در با که دکر هداخو

و گام شوند  ها برنامه ثربخشیا و ییراکا یشافزا ،مانیزسا افهدا تحقق تسهیل موجب د،شو می تربیت بدنی دانشگاه

داگوژی در واقع، پ .مهمی در راستای تقویت پداگوژی که از مفاهیم مورد تاکید دانشگاه فرهنگیان می باشد، برداشته شود

به دنبال تقویت راه های مناسب برای تقویت روش های تدریس و کیفیت بخشی به فرایند یاددهی می باشد که تقویت 

 که ستا حیاتی ربسیا نکته ینا به توجهای معلمان تربیت بدنی می تواند دقیقا در این راستا باشد. شایستگی های حرفه 

 ییابسز تأثیر شایستگی های مورد نظر بر نداتو می که دارد دفر به منحصر بومی بافت و ها یژگیو ن و دانشگاهیمازسا هر

 منابع مدیریت نمتخصصا و علمی تهیأ یعضاا ان،مدیر یها تجربه بر مبتنی بومی نظریه یک ئهارا رو ینا از .باشد شتهدا

فعالیت های دانشجو معلمان  ساختن تر ثربخشا ایبر دانشگاه فرهنگیان هیندآ یها فعالیت راه نقشه شنگررو ،نسانیا

تربیت بدنی خود می باشد. در نتیجه، هدف از انجام این تحقیق طراحی مدل توسعه شایستگی های حرفه ای در بین 

 دانشجو معلمان تربیت بدنی دانشگاه فرهنگیان می باشد.

 

 شناسیروش

ر د تئوری مبتنی بنداتحقیق حاضر از نظر گردآوری اطلاعات و روش تجزیه و تحلیل، یک تحقیق کیفی به شیوه گر

شده است. های مشاهدهای ذیل دادهروشی کیفی برای تولید نظریه گراندد تئوریرویکرد نظامند یا سیستماتیک هست. 

طور پیوسته و با استفاده از فرایند تحلیل و به مورد بررسیآمده از پدیدة دستهای بهدر این رویکرد، نظریه بر اساس داده

آموزش ی هیئت علمی جامعه آماری تحقیق شامل اعضا (.2015)کوربین و اشتروس،  شودها ساخته میمنطبق بر داده

نفر تا رسیدن به اشباع نظری به عنوان نمونه تحقیق انتخاب شدند.  1۹تربیت بدنی در دانشگاه فرهنگیان بودند که تعداد 

برفی بود که از مصاحبه شوندگان خواسته شد افرادی مطلع در رابطه با موضوع تحقیق روش نمونه گیری به صورت گلوله

مبانی و بررسی  های نیمه ساختاریافتهمصاحبه آوری داده هاابزار جمع بعدی معرفی نمایند. را جهت انجام مصاحبه های

الاتی از طرف ، سو. بدین ترتیب که متناسب با موضوع تحقیق و براساس مبانی نظری مربوطهبودتحقیق  نظری مرتبط با

 در ترکیب با ر گرفت و پاسخ های مربوطهطراحی شد و به صورت نیمه ساختار یافته در اختیار نمونه آماری قرا محقق

به شیوه تحقیق کیفی مورد تحلیل قرار گرفتند. مطابق فرایند روش شناختی، طی سه مرحلۀ  مبانی نظری تحقیق

کدگذاری باز، کدگذاری محوری و کدگذاری انتخابی؛ نخست از دل تعداد زیاد انواع داده های اولیه، کدهای مرتبط با 

سپس به شیوة مقایسۀ مداوم از دل چندین کد، یک مفهوم استخراج شد و به همین شیوه سایر موضوع مشخص شدند؛ 

کدها نیز به مفاهیم تبدیل شدند تا در نهایت مفاهیم مربوطه به دست آمدند. در مرحلۀ بعد، هر چند مفهوم در قالب یک 

رعایت  جهتمدل نهایی تحقیق ترسیم شود.  ند ومقوله قرار گرفتند تا مقوله های نهایی برای این پژوهش به دست بیای

کنندگان از هدف پژوهش، روش انجام مصاحبه، مدت زمان حضور، نحوه شرکت ملاحظات اخلاقی پژوهش محقق به

                                                           
1 Martínez-Rico, Alberola-Albors, Pérez-Campos, González-García 
2 Khamidova 
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مشارکت کنندگان گرفته شد. علاوه براین رضایت ر این اساس و ب توضیحاتی در اول هر مصاحبه میدادها استفاده از داده

همچنین به مشارکت کنندگان ماند. محرمانه باقی می انها تعهد داده شد کههویت  کنندگان در موردبه تمامی مشارکت 

های های علمی منتشرشده از دادهو گزارشمورد نظر ها صرفاً برای اهداف پژوهش داده این اطمینان داده شد که

 بهره برداری می شود.شده با رعایت اصول محرمانگی استخراج

 هایافته
 و ها مقوله بندی دسته) محوری کدگذاری ،(کدها استخراج) کدگذاری باز شامل داده بنیاد روش در کدگذاری فرآیند 

 و ها مصاحبه از حاصل های داده تحقیق این در. می باشد( پژوهش کلی مدل شناسایی) انتخابی کدگذاری و( مفاهیم

 254مقوله و  43گرقت که  قرار تحلیل و بررسی مطالعه، مورد دقت به تحقیق در مرحله کدگذاری باز نظری ادبیات

 مفاهیمی اند بوده یکدیگر مشابه که هایی داده در مرحله دوم که کدکذاری محوری می باشد، به. مفهوم استخراج شد

 2۷ درمجموع که شده شناسایی و استخراج ها مفهوم و مقوله ها تمامی ترتیب بدین و است شده داده اختصاص متناسب

سوم یا کدگذاری  مرحله براساس. می باشند مشاهده قابل جداول زیر در که شده اند شناسایی مفهوم 1۷۶ و مقوله

، قابل مشاهده می باشد. 1باتوجه به کدهای استخراج شده در نهایت مدل نهایی تحقیق ترسیم شد که در شکل  انتخابی،

حوری براساس مدل نظری استراوس و کوربین تحت شش مقوله های مستخرج از کدگذاری باز، در مرحله کدگذاری م

 گر، شرایط بستر، راهبردها و پیامدها قرار گرفته اند. مداخله علّی، شرایط دسته شامل مقوله محوری، شرایط

 

 . کدگذاری نهایی یاقته های کیفی1جدول
Table 1. Final coding of qualitative findings 

کدگذاری  کدگذاری محوری کدگذاری باز

 گزینشی

 آموزشی، سندهای سیستم ساختار با آشنایی -آموزشی سیستم هدف های با آشنایی

 -ربیت بدنیمعلم ت وظایف با آشنایی -آنها تحلیل توانایی مربوط به تربیت بدنی و بالادستی

 و تعلیم ارزش های به تعهد داشتن -شغلی مسئولیت پذیری -شغلی هدف های شناخت

انشگاه د مأموریت های رسالت و با آشنایی -حرفه ای تعهد -اجتماعی پذیریمسئولیت -تربیت

ت آموزشی در درس تربی طراحی -اداری قوانین با آشنایی -فرهنگیان در زمینه تربیت بدنی
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ف 

هد
 و 

ت
ولی
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م

 
ی

ها
 

گاه
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دا
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گی
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فر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرایط علی

 داشتن و سازی تیم - رهبری مهارت های بودن دارا - کلاس تربیت بدنی مدیریت توانمدی

 -انسانی با همکاران و دیگران روابط برقرار کردن مهارت -تیمی در ورزش کار مهارت های

توانایی  -عمومی روابط مهارت های به تسلط داشتن -مشارکتی تصمیم گیری توانمدی

 .زمان مدیریت

ی
نای

توا
 

ت
ری

دی
م

 و 

ی
بر

ره
 

اخلاق  -وظیفه شناس بودن -همکاران با برخورد در عزت نفس - حرفه ای اخلاق داشتن

وتن فر و تواضع -راستگویی و داشتن صداقت -نوآورانه رفتارهای داشتن -کار محیط در خوب

 داشتن -خودآگاهی -بیان قدرت -انضباط و نظم داشتن -دادن گوش مهارت داشتن -بودن

 ذهنی. پویایی -پیشرفت انگیزه از داشتن -کار در پشتکار

ل
وام

ع
 

ی
رد

ف
 

تولید محتوای درس  مهارت -ارتباطات مربوط به تربیت بدنی و اطلاعات فناوری از آگاهی

آموزشی  فناوری از استفاده مهارت -اطلاعاتی پایگاه های از استفاده مهارت -تربیت بدنی

 بودن به روز - پژوهشی آموزشی، فعالیت های انجام دادن مهارت -مربوط به تربیت بدنی

داشتن  -کردن تحلیل مهارت -توسعه ای خود مهارت -فناوری سواد -های ورزشی مهارت

 .تغییر به مثبت نگرش

ی
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رگ
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ب
 

ی،
اه

آگ
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 و 
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-تربیتی داشتن مهارت های -بکارگیری مهارت یاددهی و یادگیری در درس تربیت بدنی

عه گانه مربوط به تربیت بدنی شش فعالیت در زیرمجموعه ساحت های
وس

ت
 

ت
هار

م
 

ی
ها

 
فه

حر
 

ی
ا

 

 

شایستگی حرفه 

مقوله "ای 

 "محوری
 رد مقام کسب -مستمر یادگیری - تربیتی -آموزشی مراکز و شوراها در مشارکت داشتن

  تابعه ورزشی رویدادهای و مسابقات
رد

لک
عم

ی 
ابت

رق
 

 اهیآگ -تربیت بدنی ها در مهارت بودن به روز -تربیت بدنی رشته آموزش به علاقه داشتن

 حوهن از آگاهی -تربیت بدنی تدریس اصول از آگاهی داشتن -تربیت بدنی معلم وظایف از

 هدافا به رسیدن برای مناسب ورزشی تجهیزات انتخاب توانمدی -تربیت بدنی کلاس داری

مهارت  اجرای عملی -دانش آموزان ورزشی مهارت های روی بر کردن کار توانمندی -آموزشی

  -آموزشی و ورزشی ابزار از نمودن مؤثر استفاده در توانمدی -آموزان  دانش برای ورزشی

 .تربیت بدنی در مدارس فلسفه شناختن
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علا

 و 
ی

اه
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 از 
ته

رش
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ایشرایط زمینه

 - سؤال پرسش آموزان با دانش فهم ارزیابی -یادگیری کردن بهینه برای زمان از بهره بردن

 رد جدید مهارت های داشتن -ابتکار و توسعه نقد -آموزان  تفکر در دانش و تعقل تقویت

 دانش در یادگیری کردن انگیزه ایجاد توانمندی -مستمر یادگیری ایجاد انگیزه -یادگیری

  . آموزان

ی 
یر

رگ
کا

ب

ی
ده
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فر
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در 
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ل
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 پیشرفت آموزان جهت دانش در انگیزه ایجاد توانمندی -مهارت ورزشی اجرای توانمندی

 رشته های در بدنی سواد داشتن -ورزشی مناسب رزومه داشتن -مهارت ورزشی کردن در

 -یفن مهارت داشتن -ورزشی رشته های محتلف در مربیگری مدارک داشتن -ورزشی مختلف

لم قابل فهم. به شکلی محتوا ارائه مهارت داشتن-فرصت از استفاده مهارت داشتن
مع

ی 
ها

ارت
مه

 

 بروز زمان در مساله حل -برنامه ریزی مهارت های داشتن -متناسب و متنوع مهارت تدریس

 جهت روشن اهداف تعیین توانمندی - مناسب آموزشی اهداف انتخاب توانمندی -چالش ها

 توانمندی -موجود امکانات براساس مناسب فعالیت آموزشی انتخاب توانمندی -آموزش

 مطالب دادن صحیح انتقال توانمندی -آموزان  برای دانش مهارت آموزشی واضح توضیح

ی  آموزان دانش به آموزشی
تقا

 ار
ی

برا
ش 

تلا

طح
س
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زش
مو

آ

ی
رد

ارب
ک

 

 آموزان در دانش فردی تفاوت های توجه به – عدالت با تدریس کردن دانش خلق توانمندی

 استعدادهای هدایت و پرورش شناخت، –آموزان  دانش نظر به دادن اهمیت -آموزش فرآیند

ی  کلاس سطح متناسب با درسی برنامه تطبیق توانمندی -ورزشی 
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 داشتن وحدت -دانشگاه در کاربردی های سرفصل دادن شکل -علمی محتوای کردن روز به

 هایسیستم وجود -فرهنگیان دانشگاه در کیفیت با توسعه -فرهنگیان دانشگاه در رویه

 های تفرص داشتن بر تمرکز -دانشگاه در ای رشته بین تعاملات وجود -دانشگاه در انگیزشی
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 گرشرایط مداخله

روه گ داشتن در مشارکت -استانی و ... در سطوح مختلف منطقه ای، معلمان جامعه با آشنایی

 دنپیداکر توانمندی -همکاران با سازنده رابطه برقراری توانمندی -آموزشی و تخصصی های

ارزش  گذاشتن به احترام -اجتماعی و فردی چالش های با مواجهه جهت مناسب راه حل های

 جهت لازم منابع نمودن آماده-آموزان  دانش رفاه به دادن اهمیت -فرهنگی تفاوت های و ها

 پیشرفت بر نظارت -آموزان  دانش هدایت و مشاوره در موفقیت -آموزان  دانش موفقیت

 با همراه رفتار -آموزان  دانش رفتاری و جسمانی روانی، ویژگی های شناخت -آموزان  دانش

ت  آموزان دانش به نسبت احترام
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 -آموزشی آیین نامه های بر تسلط داشتن -شغل با مرتبط کتاب های همیشگی مطالعه

 در جدید روش های جست و جوی جهت علاقه و مهارت -خود دانش توسعه جهت کوشش

 و وگفت و گ توانایی -آموزشی یافته های آخرین مداوم یادگیری داشتن به تمایل -تدریس

م  خارجی زبان از استفاده
داو

ه م
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 و رایانه با کار مهارت -درسی برنامه محتوای تحلیل -تدریس مهارت های مؤثر بکارگیری

  سدر طرح طراحی توانمندی -درسی موضوعات تلفیق توانمندی -آموزشی فناوری های سایر
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 -گروهی کردن بحث های هدایت -متفاوت دیدگاه های طرح برای باز جوی کردن فراهم
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 ناسب بامت دادن مطالب ارائه -تربیت بدنی  با مرتبط نوین پژوهشی تحقیقات به کارگیری

 یلتحل - تیمی تحقیقاتی دادن تیم های تشکیل -آموزش با پژوهش ترکیب -تحقیقات

 زاییدانش اف -یاددهی فرآیند در نمودن استفاده و تربیت بدنی بنیادین مهارت های و مفاهیم

 حرفه ای. علمی اطلاعات مستمر

ی
تقا

ار
 

وم
دا

م
 

ش
دان

 
ی

رد
ارب

ک
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

راهبردها  و 

 هااستراتژی

کردن  ایجاد -باز فضای ایجاد -مناسب شکل به خویش اعتقادات و کردن احساسات بیان

 دانش همه برای مناسب فرصت کردن فراهم -درس تربیت بدنی کلاس در نشاط و انگیزه

 رد حوصله داشتن -آموزان  دانش به مناسب دادن بازخورد ارائه -تربیت بدنی کلاسآموزان 

 مناسب راهبردهای بکارگیری -آموزش در مناسب و کاربردی مثال های از استفاده -کلاس

معرفی  آموزان با دانش به بخشی الهام -آموزان  دانش مسئله حل و خلاقیت پرورش در

 .آموزش در انعطاف پذیریداشتن  -الگو افراد نمودن
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 هانگیز ایجاد -ورزشی رشته های و امکانات از استفاده و انتخاب آموزان در کردن دانش هدایت

 -آموزان  دانش توانمندسازی و رشد کردن بستر ایجاد -آموزان  دانش در کردن اعتماد و

 شویقت از کردن بجا و مناسب استفاده -پاداش و تشویق طریق آموزان از فعالیت دانش تقویت

 دانش نبی دوستانه روابط تقویت -آموزان  دانش مسئولیت به و اختیارات تفویض -تنبیه و

 آموزان دانش متفاوت استعداد و نیازهای علاقه، به توجه -آموزان 
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 نداد پیوند با یادگیری نمودن معنادار -چالش برانگیز یادگیری هدف های تعیین کردن

 -یادگیری به آموزان نسبت دانش در هیجان ایجاد -آموزان  دانش جدید و قبلی آموخته های
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 کار و مسئولیت پذیرش برای کردن محیط فراهم -درس تربیت بدنی در گروهی و تیمی کار

 استفاده نمودن -وظایف و ایجاد همگرایی بین آنها تفکیک -آموزان دانش مستقل و گروهی

ارکتی گیری مشتصمیم -بکارگیری رهبری مشارکتی -آموزان باتجربه و توانا در تیم از دانش

ی و تیمی.
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 رشد -بازاندیشی و مسئله حل -کاوشگری طریق دانشجومعلمان از انتقادی تفکر بالارفتن

 در خپاس و پرسش فرهنگ تقویت -تربیت بدنی آموزش طریق از افراد حرکتی قابلیت های

 فعالیت های ارزیابی و سازماندهی دانشجومعلمان در مشارکت و تعامل –دانشجومعلمان  بین
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 رشد -درس تربیت بدنی دانشی هدف های تحقق -آموزشی تربیت بدنی اهداف به یابی دست

یت ترب درس آموزش و ارائه -تربیت بدنی درس در نوآوری کارآفرینی و برای مناسب اقدامات

 تنسب آگاهی ایجاد -تربیت بدنی درس در کاربردی مهارت های رشد -اقشار همه برای بدنی
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 کاهش -معلم و دانش آموز بین فاصله شدن کم -فعالیت دانشجومعلمان به شدن علاقمند
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 پیامدها و نتایج

 -مطالعه و کتابخوانی روحیه پرورش -جامعه و فرد موردنیاز مهارت های و علوم، فنون رشد

 تربیت بدنی درس در بومی محصولات و فرهنگ شناخت ارتقای به کمک
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 جذب -استفاده کردن در گزینش دانشجو معلمان ورودی جدید رشته آموزش تربیت بدنی

نمودن دانشجو معلمان رشته آموزش تربیت بدنی براساس شاخص های شناسایی شده در 

آموزش دانشجو معلمان در طول سال های تحصیل براساس شاخص های مدل -تحقیق حاضر
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 . چهارچوب نهایی تحقیق براساس پارادایم اشتروس و کوربین1شکل

Figure 1. Final research framework based on the Strauss and Corbin paradigm 

 

 گیرینتیجهبحث و 

طراحی مدل توسعه شایستگی های حرفه ای  با رابطه در جامع ای نظریه یا الگو به دستیابی منظور به حاضر مطالعه

 شده تفادهاس بنیاد داده پردازی نظریه کیفی استراتژی از دانشجومعلمان رشته آموزش تربیت بدنی دانشگاه فرهنگیان،

 یاتادب مبنای بر نهایت در و رفته پیش بنیاد داده پردازی نظریه روش اساس بر مرحله به مرحله پژوهش های گام. است

 عنوان به عدد دو ها، مقوله میان از که است شده احصا مقوله 1۷۶ و مفهوم 2۷ تعداد شده انجام های مصاحبه و تحقیق



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 .دهند تشکیل را پژوهش از آمده دست به بنیاد داده نظریۀ اجزای دیگر، مورد 25 کنار در تا شد ظاهر مرکزی مقولۀ

 ها مقوله بقیه که رقابتی است عملکرد و ای حرفه های مهارت تحقیق؛ توسعه این در شده شناسایی مرکزی مقولۀ های

مقوله  4علیّ شامل:  شرایط دستۀ پنج در تصویری مدل در ارائه برای ها سایر مقوله. کنند می پیدا معنا آن با رابطۀ در

 مهارت و دانش اهداف و مسئولیت های دانشگاه فرهنگیان، توانایی مدیریت و رهبری، عوامل فردی، بکارگیری آگاهی،

 بر کارآمد، تأکید افراد ، پرورشپویا درس کلاس ایجادکاربردی،  دانش مداوم ارتقای مقوله 3راهبردها شامل:  ؛شغلی

رشته، بکارگیری فرآیند  از آگاهی و علاقهمقوله  5زمینه شامل:  یا بستر ؛، رهبری تیمیدانشجومعلمان یادگیری مستمر

 ؛عادلانه کاربردی، بکارگیری آموزشآموزشی  های معلم، تلاش برای ارتقای سطح یادگیری در عمل، مهارت -یاددهی

توسعه روابط اجتماعی و توجه مثبت به دبگران، محیط آموزشی مناسب در دانشگاه، مقوله  ۶گر شامل:مداخله شرایط

رشد مقوله  4شامل:  پیامدها ؛کلاس، منابع مالی و حمایتی مدیریتی مناسب، مهارت های تحلیل و طراحیمداوم خود، 

، توسعه اجتماعی، جذب دانش آموز–، توسعه رشته آموزش تربیت بدنی، بهبود رابطه معلم لمانو شکوفایی دانشجومع

 گرفتند. قرار دانشجو معلمان باکیفیت

های توانایی عنوان نمونه، مولفههای حاضر همسو هستند. بهاز مبانی نظری این پژوهش با یافته بخشی

های (؛ مولفه2022ای در پژوهش لیایلیا و همکاران )پذیری حرفهکارگیری دانش، توانایی یادگیری مستمر و انعطافبه

(؛ 2020دانش در پژوهش موخمادوفنا و همکاران ) کارگیریپذیری، یادگیری مستمر، کسب دانش جدید کاری و بهانعطاف

های های شایستگیمولفه (؛2018ر پژوهش مکفیل و همکاران )های پژوهشی دای و مهارتای حرفههای خود توسعهمولفه

 ای در پژوهش اورز،های مربوط به نوآوری و یادگیری حرفههای استفاده از فناوری در آموزش و مهارتفناوری، شایستگی

انگیزش شغلی در پژوهش جهانگیر (؛ 1403در پژوهش عبدالملکی و همکاران )فناوری های آموزشی ، (2018ولمن و کرال )

با ( 1404در روش های تدریس در پژوهش مصطفی نژاد و همکاران ) مستمر یادگیری انگیزهو ( 1404و همکاران )

خوبی قادر است دهد که چارچوب مبنای نظری بهمیبخشی از نتایج این پژوهش همسو هستند. این همسویی نشان 

 .کندهای کلیدی نتایج را توضیح دهد و اعتبار مبانی نظری پژوهش را تقویت میجنبه

 در انمعلم محوری جایگاه ،یآموزشمیاحث  سنتیگذشته و  رویکردهای مقابل در و می توان گفت که امروزه

 قطهن دانشگاه فرهنگیان اینکه به توجه با درنتیجه. پیدا کرده است سزایی به اهمیت و برنامه ها رویکردها اجرا نمودن

 اب معلماندانشجو و یاددهی آموزش ،می باشد عمل عرصه در تربیت و تعلیم فضای با دانشجومعلمان آشنایی آغازین

 و معلمی شغل بهدیدگاه ها نسبت  ،یآموزش جدید های روش و هدف ها متناسب ها نگرش دادن تغییر بر داشتن تمرکز

 ای حرفه های شایستگی طراحی الگوی نهایی هدف حیطه؛ این در کامل و حرفه ای های مهارت بدست آوردن

رتقا به ا و خویش به مستمر نمودن توجه دانشجومعلمان آموزش تربیت بدنی دانشگاه فرهنگیان با .است معلماندانشجو

 فراگیری مقدار و خود تدریس حیطه مرتب نمودن و سنجش ارزیابی ،حرفه ای زمینه خود درمتنوع  دانش منظم روز و

داشتن  ذکرشده؛ موارد این همه نیازپیش صد البته  که ،آنان به مثبتمناسب و  اتتوجه دادن نشان و دانش آموزان

 خویش حرفه ای شایستگی هایاین امکان را دارند تا  ،می باشد آنها تحصیلی و شخصیت رشته به نسبت علاقه و محبت

تعلیم و  ،آن متعاقبو  فرهنگیان رشته آموزش تربیت بدنی در دانشگاه توسعه بهبدین صورت  و بدهند توسعهرشد و  را

   برای نسل های بعدی مبادرت ورزند. و برجسته تربیت دانش آموزان شایسته

 نفعانسخگویی به ذیهای دانشگاه، افزایش شفافیت و پاها با رسالت و مسئولیتهمسو شدن تمام برنامهجهت 

توصیه  نفعانجلسات بازخورد با ذیو  ز، تهیه داشبورد عملکرد دانشگاهروبازنگری و انتشار بیانیه مأموریت بهپیشنهاد به 

ارزیابی نیازهای ، کاهش موانع فردی در یادگیری و تدریس ،ای و انگیزش معلمانآمادگی حرفه افزایششود. جهت می

 موثر دانش تخصصی گیریکارتوجه شود. جهت به  ایگری حرفهمربیو  دشخصی برای هر فر توسعه فردی، طرح توسعه

سازی های عملی منظم، استانداردهای ارزشیابی مهارت، فرآیند پیادهکارگاه، هاها و کارگاههای عملی در کلاسو مهارت

ارزشیابی دقیق و اثرگذار و یادگیری  بهبود کیفیت تدریس،شود. علاوه بر این جهت پیشنهاد می ها در کلاسمهارت
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تعریف و اجرای استانداردهای تدریس، مشاهده تدریس با بازخورد منظم از تی از جمله اقداما، تر دانشجومعلمانعمیق

 مدل حاضر شش گانهمل اعو یناجرای امناسب جهت شرایط  هروقتمی توان گفت که در نهایت،  لازم می باشد. مربیان

دانشجو معلمان آموزش تربیت بدنی به سمت شایستگی  که انتظار داشت انمیتو شود،ب همافر فرهنگیانه نشگادا سطح در

. در دانشگاه فرهنگیان، دانشجو معلمان آموزش نمایند اپید گرایش بیشتری ه فرهنگیاننشگادا سطح در های حرفه ای

حسوب م انش آموزان در درس تربیت بدنی مدارستربیت دتعلیم و  اصلی منبع سرمایه و ترین اصلی عنوان به تربیت بدنی

 بر به عوامل موثر و شناخت را آنان شایستگی های حرفه ای و متنوع جنبه های مختلف بنابراین لازم است که می شوند.

شایستگی های حرفه ای دانشجومعلمان  و ساختار بنابراین پیشنهاد می شود که چارچوب. کمک کرد آن شکوفایی و رشد

 های ورودی معلمان دانشجو و جذب این تحقیق، در گزینشمدل طراحی شده آموزش تربیت بدنی شناسایی شده در 

 آنها در طول سال های تحصیل مورد استفاده قرار بگیرد. و ارتقای آموزش تربیت بدنی و همچنین آموزش جدید
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