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The aim of the present study is to explain and examine the relationship between 

phronesis, pedagogical content knowledge (PCK), and weak will in teachers' 

educational decision-making with an emphasis on the Iranian educational context. 

Relying on the framework of Aristotelian philosophy and contemporary theories 

of education, the present study attempts to show how phronesis can play a 

mediating role between theoretical knowledge and teachers' behavior and prevent 

the emergence of a gap between "knowing" and "doing". The research method is a 

mixed type (quantitative-qualitative) and is based on a sequential explanatory 

design. In the quantitative part, the descriptive-correlation method is used to 

examine the relationships between variables. Data are collected through standard 

questionnaires measuring professional phronesis, pedagogical content knowledge, 

and weak will and analyzed using correlation tests and structural equation 

modeling. In the qualitative part, using semi-structured interviews with teachers 

and content analysis, the internal mechanisms of educational decision-making, the 

experience of weak willpower, and the way in which educational knowledge is 

realized or suspended in educational practice are analyzed. 

Quantitative findings show that there is a positive and significant relationship 

between the level of teachers' phronesis and the level of application of educational 

content knowledge, while a negative and significant relationship is observed 

between phronesis and weak willpower. The results of the qualitative part also 

reveal that teachers with higher phronesis have more situational insight, willpower 

stability, and moral sensitivity in dealing with complex educational situations and 

are able to transform their educational knowledge into effective educational 

behaviors appropriate to classroom conditions. 

Based on the research, it can be concluded that phronesis plays an effective role in 

reducing weak willpower and the practical realization of educational content 

knowledge, and as an intermediary link between knowledge and practice, it 

improves the quality of teachers' educational decision-making. Strengthening 

phronesis in teacher education and professional development programs can be an 

effective strategy for improving the educational and ethical behavior of teachers in 

the Iranian education system. 
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 کلیدی:های واژه

 دانش فرونسیس، :اژه ها

(، PCK) تربیتی محتوایی

 گیریتصمیم اراده، ضعف

 ایحرفه اخلاق آموزشی،

 معلم، عوامل سازمانی

 

 2(PCK) تربیتی محتوایی دانش ،1فرونسیس میان رابطه بررسی و تبیین حاضر پژوهش هدف

. است ایران آموزشی بافت بر تأکید با معلمان آموزشی هایگیریتصمیم در 3اراده ضعف و 

 دارد تلاش وتربیت،تعلیم معاصر هاینظریه و ارسطویی فلسفه چارچوب بر اتکا با حاضر مطالعه

 را معلمان رفتار و نظری دانش میان میانجی نقش تواندمی فرونسیس چگونه که دهد نشان

 .کند جلوگیری "کردنعمل" و "دانستن" میان شکاف بروز از و کرده ایفا

 بخش در. است متوالی تبیینی طرح بر مبتنی و( کیفی –کمی) آمیخته نوع از پژوهش روش

 هاداده. می شود استفاده متغیرها میان روابط بررسی برای همبستگی-توصیفی روش از کمی،

 ضعف و تربیتی محتوایی دانش ای،حرفه فرونسیس سنجش استاندارد هایپرسشنامه طریق از

 تحلیل ساختاری معادلات یابیمدل و همبستگی هایآزمون از گیریبهره با و گردآوری اراده

 تحلیل و معلمان با ساختاریافتهنیمه هایمصاحبه از استفاده با کیفی نیز بخش در. می شوند

 تعلیق یا تحقق نحوه و اراده ضعف تجربه آموزشی، گیریتصمیم درونی سازوکارهای مضمون،

 .می گیرد قرار واکاوی مورد آموزشی عمل در تربیتی دانش

 دانش کارگیریبه میزان و معلمان فرونسیس سطح میان که می دهد نشان کمی هاییافته

 ضعف و فرونسیس میان که حالی در دارد، وجود معنادار و مثبت ایرابطه تربیتی محتوایی

 می سازد آشکار کیفی بخش نتایج همچنین. می شود مشاهده معنادار و منفی ایرابطه اراده

 اخلاقی حساسیت و اراده ثبات موقعیتی، بصیرت از بالاتر، فرونسیس از برخوردار معلمان که

 را خود تربیتی دانش قادرند و برخوردارند آموزشی پیچیده هایموقعیت با مواجهه در بیشتری

 .کنند تبدیل درس کلاس شرایط با متناسب و مؤثر آموزشی رفتارهای به

 کاهش در مؤثری نقش فرونسیس که گرفت نتیجه توانمی پژوهش بررسی های اساس بر

 میان واسط حلقه عنوانبه و کندمی ایفا تربیتی محتوایی دانش عملی تحقق و اراده ضعف

 فرونسیس تقویت. بخشدمی ارتقا را معلمان آموزشی هایگیریتصمیم کیفیت عمل، و دانش

 و تربیتی رفتار بهبود برای مؤثر راهبردی تواندمی ای،حرفه توسعه و معلم تربیت هایبرنامه در

 .باشد ایران آموزشی نظام در معلمان اخلاقی

 ضیعف و( PCK) تربیتیی محتوایی دانش فرونسیس، بین نسبت بررسی"(. 1403عباسی، محمود، عقیلی، سید رمضان. ):استناد به این مقاله

 . 16 -1(، 18)10، نظریه و عمل در تربیت معلمان. "معلمان میان در اراده

  

                                                           
1 Phronesis 
2 Pedagogical Content Knowledge: PCK   
3 Akrasia 
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 مقدمه

 توانندمی که است شده هاییمؤلفه شناسایی به معطوف پیش از بیش تربیتی علوم پژوهشگران توجه اخیر، هایسال در

 محتوایی دانش" و "فرونسیس" مفاهیم میان، این در. کنند تبیین را تدریس فرایند اثربخشی و آموزش کیفیت

 و اندیافته معلمان آموزشی گیریتصمیم هایشیوه تحلیل در ایویژه جایگاه بنیادین، سازه دو عنوانبه (PCK)"تربیتی

 .کنندمی ایفا آنان ایحرفه رفتار فهم در ایکنندهتعیین نقش

 انتخاب و سنجیده قضاوت امکان که است عملی حکمت نوعی بر ناظر و دارد ارسطویی فلسفه در ریشه فرونسیس

 صورت را فرونسیس ،1نیکوماخوس اخلاق در ارسطو. سازدمی فراهم پیچیده اخلاقاً و متغیر هایموقعیت در را درست

 کلی، قواعد اساس بر صرفاً  نه زندگی، واقعی شرایط با مواجهه در سازدمی قادر را فرد که داندمی عملی عقل از خاصی

 مفهوم این تربیت، و تعلیم حوزه در. برگزیند را رفتار ترینخیرمندانه و ترینمناسب موقعیت، اقتضائات به توجه با بلکه

. شودمی اطلاق آموزشی هایگیریتصمیم در اخلاقی حساسیت و زیسته تجربه نظری، دانش تلفیق در معلم توانایی به

 دهد تشخیص تواندمی که است فردی بلکه نیست، هادانسته از ایمجموعه دارنده تنها فرونتیک معلم اساس، این بر

 .یابد تحقق باید ایشیوه چه به و زمانی چه در معین، آموزشی اقدام یک

 درک به شد، بندیصورت 2شولمنلی  توسط بار نخستین که (PCK) تربیتی محتوایی دانش مفهوم، این کنار در

 عمیق شناخت از ترکیبی دانش، این. دارد اشاره یادگیرندگان به محتوا مؤثر انتقال و بازنمایی نحوه از معلم تخصصی

 معلم به و است آموزاندانش یادگیری هایدشواری و هادانستهپیش درک تدریس، راهبردهای از آگاهی درسی، محتوای

 تلاقی نقطه  PCKمنظر، این از. کند برقرار معنادار پیوندی آن آموزش روش و موضوع بر تسلط میان دهدمی امکان

 .کندمی ایفا معلمان ایحرفه کارآمدی در اساسی نقش و است عملی مهارت و نظری دانش

 همواره آموزشی، فرایند در که است آن از حاکی میدانی هایپژوهش مطالعات نظری و از حاصل شواهد وجود،این  با

 معلمان، از بسیاری (.102-95 ، ص1393شون، ) شودمی مشاهده "کردنعمل" و "دانستن" میان گسست نوعی

 اتخاذ به قادر درس کلاس واقعی هایموقعیت در ای،حرفه تجربه حتی و تخصصی دانش از برخورداری رغمعلی

 در که وضعیت این (.58-54، ص 1391)فاضلی،  نیستند خود ایحرفه باورهای و تربیتی اهداف با سوهم هاییتصمیم

 عمل تشخیص وجود با فرد که دارد اشاره حالتی به شود،می یاد "اراده ضعف" عنوان با آن از اخلاق فلسفه سنت

 چونهم هاییقالب در تواندمی اراده ضعف آموزشی، بافت در. شودمی تردید یا ناتوانی دچار آن اجرای در درست،

 فشارهای از تبعیت یا آموزاندانش با تعامل در اخلاقی ملاحظات از عدول مناسب، تدریس هایروش کنارگذاشتن

 پیدا کند. نمود معلم ایحرفه قضاوت برخلاف بیرونی و نهادی

 در. است و ضرورت اهمیت حائز عملی و نظری انداز چشم دو از اراده، ضعف و PCK فرونسیس، میان رابطه مطالعه

 شناسیروان و تربیت و تعلیم فلسفه زمینه در موجود ادبیات غنای به تواندمی پژوهش این نظری، انداز چشم

 معاصر، آموزشی هاینظریه با ضعف اراده  و فرونسیس چون فلسفی مفاهیم تلفیق. کند کمک معلمان گیریتصمیم

 .آوردمی فراهم معلمان ایحرفه رفتار از تریجامع تبیین امکان

 مدیران ومعلم  تربیت هایبرنامه طراحان آموزشی، گذارانسیاست برای تواندمی تحقیق این نتایج عملی، انداز چشم از

 . باشد سودمند مدارس

 

                                                           
1 Nicomachus 
2 Lee Shulman 
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 پژوهش پیشنیه (2

 از یکی مفهوم این. سازدمی رهنمون درست عملِ سوی به را انسان که است دانشی یدرباره تفکر یمنزلهبه فرونسیس،

 تا توانمی را مفهوم این هایریشه. رودمی شماربه غرب فلسفه یاندیشه تاریخ در مفاهیم ترینبنیادی و ترینکهن

 هومری، روایت در. کرد گیریپی هومر، یاودیسه همچون باستان، یونان حماسی آثار در حتی و پیشاسقراطیان دوران

 و است غلبه و پیروزی خدمت در که عملی ذکاوت نوعی یابد؛می تجلی اولیس تدبیری مهارت و زیرکی قالب در حکمت

 نه هومر در حکمت معنا، این در (Slatkin,1996, p223-237). شودمی همراه نیز مکر و فریب حیله، با گاه

 با یونانی سنت در که حکمت از نوع این. است دشوار هایموقعیت بر تسلط و بقا برای ابزاری بلکه اخلاقی، فضیلتی

 جایگاه یونان معنوی و اجتماعی فرهنگ بافت در که است فریبکارانه هوشمندی نوعی شود،می شناخته 1مِتیس یواژه

 .است داشته ایویژه

 بنیادین توجهی عملی، بعد در هم و نظری بعد در هم حکمت، اهمیت به هراکلیتوس پیشاسقراطی، فیلسوفان میان در

 بر زیستن در را سعادت و دانسته انسان عمل و سخن معیار را حکمت لوگوس، مفهوم با پیوند در وی. است داشته

 به زمانی انسان هراکلیتوس، نظر از و  (Johnstone, 2014, p 24-25)کندمی تعریف لوگوس عقلانی قانون یپایه

 او حال، این با. سازد هماهنگ هستی عقلانی و درونی نظم با را خود کردار و گفتار که یابدمی دست خردمندانه زندگی

 .داندمی مستمر تعالی و کوشش مستلزم و دشوار امری را حکمت از ایمرتبه چنین به دستیابی

 از. نیست قائل تمایزی فضیلت و معرفت میان اما کند، می توجه عملی حکمت به نیز سقراط سیر، این یادامه در

 عمل بدان ناگزیر بشناسد، را ها خوبی هرکه و (Plato,1924, p347-349)است  فضیلت همان معرفت او، دیدگاه

 هیچ که داشت باور او زیرا است، غیرممکن و متناقض امری سقراطی یاندیشه در اراده ضعف اساس، این بر. کرد خواهد

 .شودنمی گردانروی خیر و ها خوبی از آگاهانه طوربه آگاهی انسان

 اخلاق در ارسطو. شودمی وارد فضیلت و اخلاق قلمرو به مستقیم طور به عملی حکمت ارسطو، فلسفه در اما

 تشخیص قابلیت بلکه دلخواه، غایات به رسیدن برای مناسب وسایل گزینش توانایی صرفاً  نه را فرونسیس نیکوماخوسی،

 نزد عملی حکمت سان،بدین (Halverson, 2004, p 28-31). داندمی انسانی خیر و ارزشمند غایاتِ تحقق و

 ارزش و جهت که عناصری است؛ خیر به میل و موقعیتی قضاوت اخلاقی، تعقل چون عناصری یدربردارنده ارسطو

 .برندمی فراتر جویانهمصلحت یا تدبیری صرفاً سطح از را آن و کنندمی تعیین را رفتار

 و اخلاقی حکمت به جویانهمصلحت و ابزاری هوش از ارسطو، تا هومر از فرونسیس مفهوم تاریخی سیر بنابراین،

 تعقل یمرتبه به منفعت، و قدرت به دستیابی برای تدبیر سطح از حکمت فرایند، این در. است یافته تحول محوررفتار

 از معاصر تفسیرهای از بسیاری فلسفی و نظری مبنای دگرگونی، این. کندمی پیدا ارتقا انسانی خیر تحقق برای اخلاقی

 .آیدمی شماربه آموزش در اخلاقی گیریتصمیم و معلم عملی حکمت

 و اراده و انگیزه بالا  معلمان مدارموقعیت دانشفرونسیس،  مانند مفاهیمی که می دهند نشان نیز تجربی هایپژوهش

 در شدهانجام مطالعات ،بر همین اساس. دارند آموزشی هایگیریتصمیم کیفیت در ایکنندهتعیین نقشآن ها در 

 انتخاب و کلاس بافتی هاینشانه تفسیر موقعیت، تشخیص توانایی که است آن از حاکی معلمان ایحرفه ارزیابی حوزه

  ,Kinsella & Pitman).دارند مفهومی پوشانیهم فرونسیس مفهوم با که هستند هاییمؤلفه قبیل از مناسب، پاسخ

2012, p 15-18)   مشاهده و ایحرفه ارزیابی های تحلیل همچون کیفی هایروش از استفاده با ها،پژوهش این 

                                                           
1 Metis 
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 شدهتعیینپیش از قواعد به آنکه از بیش آموزشی، پیچیده هایموقعیت در حرفه ای معلمان که می دهند نشان کلاسی،

 .گیرندمی بهره خود زیسته تجربه و عملی قضاوت از باشند، متکی

   مؤثر کارگیریبه در نظری دانش از فراتر عوامل نقش بر متعددی تجربی هایپژوهش تربیتی، محتوایی دانش حوزه در

PCK  محتوایی دانش از برخورداری که دهدمی نشان آن از پس هایپژوهش و شولمن مطالعات. اندکرده تأکید 

 با دانش انطباق در معلم توانایی مستلزم PCK تحقق بلکه نیست، آموزشی عمل در آن تحقق معنای به لزوماً  تربیتی

 بالاتری سطح از که معلمانی که اندداده نشان حوزه این در کیفی و کمی هایپژوهش. است درس کلاس واقعی شرایط

 Schon, 1983, p). دکننمی عمل ترموفق  PCKاز مؤثر استفاده در برخوردارند، عمل در اندیشه و فرونسیس از

 .کند ایفا را  PCK سازفعال عامل نقش تواندمی فرونسیس که دهدمی نشان ضمنی طوربه هایافته این  (128-131

 نشان تربیتی شناسیروان در اجرایی کنترل و خودتنظیمی اراده، ضعف درباره تجربی پژوهش های دیگر، سوی از

. است آموزشی پیچیده و فشارزا هایموقعیت در شایع ایپدیده "کردن عمل" و "دانستن" میان فاصله که دهدمی

 صورت در حتیمعلمان  که اندداده نشان اجرایی عملکردهای و خودتنظیمی هاینظریه بر مبتنی مطالعات نظری

 با مطابق نتوانند سازمانی، فشار یا ارزشی تعارض استرس شرایط در است ممکن کافی، ایحرفه دانش از برخورداری

 یک صرفاً  نه را اراده ضعف ها،یافته این  (Stroud, 2003, P 10-14).کنند عمل خود آموزشی قضاوت بهترین

 .کنندمی معرفی آموزشی بافت به وابسته و مدارموقعیت ایپدیده بلکه فردی، مسئله

 و اراده ضعف کاهش در مهمی نقش تواندمیفرونسیس  هایتوانایی پرورش که اندداده نشان معاصر نظری مطالعات

 طوربه که معلمانی دهدمی نشانفرونسیس  حوزه در کیفی هایپژوهش. باشد داشته معلمان گیریتصمیم ثبات ارتقای

 خود کلاسی رفتارهای و آموزشی باورهای میان بیشتری انسجام دارند، مشارکتاندیشه ورزانه  فرایندهای در منظم

 که کنندمی حمایت دیدگاه این از تجربی طوربه هایافته این  (Schon, 1983, p 241-242)دهندمی نشان

 بروز از و کند عمل درس کلاس در عملی رفتار و PCK نظری، دانش میان واسط حلقه عنوانبه تواندمی فرونسیس

  .نماید جلوگیری اراده ضعف

 معلمان آموزشی رفتار کیفیت که می دهند نشان ایفزاینده طوربه تربیت و تعلیم حوزه در معاصر تجربی مطالعات

 پیوند توانایی و موقعیتی ارزیابی عملی، قضاوت نحوه به بلکه نیست، آنان فنی تسلط یا نظری دانش میزان تابع صرفاً

 ،از همین رو. شودمی تبیین فرونسیس مفهوم با معاصر رویکرد در که امری است؛ وابسته عمل و ارزش دانش، میان

 را آن و کرده خارج فلسفی صرفاً مفهوم یک سطح از را فرونسیس اندکوشیده اخیر دهه دو در متعددی هایپژوهش

 .(Kinsella & Pitman, 2012, p 9-13).گیرند نظر در تجربی مطالعه قابل ایحرفه دانش نوعی مثابهبه

 مددکاری و پرستاری آموزشی، هایحرفه در میدانی هایپژوهش از ایمجموعه تحلیل با المللی نیزبین سطح در

 نقش پیچیده هایگیریتصمیم در "مندموقعیت دانش" از صورتی عنوانبه فرونسیس که داده اند نشان اجتماعی

 Dunne, 1993, p)گیردمی شکل سازمانی بافت با تعامل و فرایند اندیشه ورزانه تجربه، طریق از و دارد محوری

 با مواجهه در بالاتر، فرونسیس از برخوردار معلمان که است آن از حاکی کیفی مطالعات این هاییافته . (284-289

 عمل و ایحرفه باور میان گسست دچار کمتر و دهندمی نشان بیشتری پذیریانعطاف آموزشی، مبهم هایموقعیت

 .شوندمی آموزشی
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 PCK  که اندداده نشان شولمن چارچوب از الگوبرداری با متعددی یکم هایپژوهش تربیتی، محتوایی دانش حوزه در

 آلمان در ریاضی معلمان روی بر به عنوان مثال برخی مطالعات .نیست اثربخش آموزشی رفتار کنندهتضمین تنهاییبه 

 که شودمی معنادارتر زمانی رابطه این اما دارد، مثبت همبستگی تدریس کیفیت با PCK سطح اگرچه داد نشان

 ضمنی طوربه هایافته این. باشند برخوردار کلاس واقعی شرایط در عمل تنظیم و موقعیتی قضاوت توانایی از معلمان

 از  (Baumert & Kunter, 2013, p39-44) .سازدمی برجسته PCK سازفعال عامل عنوانبه را فرونسیس نقش

 تعارض خودتنظیمی، شکست چونهم مفاهیمی قالب در عمدتاً  اراده ضعف تربیتی، شناسیروان رویکرد در دیگر، سوی

 . است شده مطالعه عمل و قصد میان فاصله و انگیزشی

 است ممکن رفتاری، گزینه بهترین از آگاهی با حتی فشارزا، هایموقعیت در افراد که دهندمی نشان یهایپژوهش 

 با برخی پژوهشگران آموزش، حوزه در(Stroud, 2008, P 10-14). کنند عمل خود عقلانی قضاوت با مطابق نتوانند

 را هاییشکاف چنین بروز احتمال سازمانی فشارهای و شغلی استرس که می دهند نشان معلمان بر یکم مطالعه

به عنوان مثال  می کنند تأیید را هایافته این نیز کیفی مطالعات (Chiu, 2010, 1644-1648 ).دهدمی افزایش

 هستند "عمل در اندیشه" درگیر دائماً  ای،حرفه عمل در معلمان که می دهند نشان یمیدان هایپژوهش برخی

(Dunne, 1993, p 284-289) متناقض گاه و ناپایدار رفتارهای  به را گیریتصمیم ،اندیشه توانایی این فقدان و 

  .کشاندمی

 داده نشان تربیتی مطالعات در کمی و کیفی آمیخته هایروش از گیریبهره بااخیر نیز برخی پژوهشگران  هایسال در

 آنان اخلاقی آوریتاب و ایحرفه خود تنظیمی اراده، ثبات با بلکه معلمان، اخلاقی قضاوت با تنهانه فرونسیس که اند

 هایتعارض برابر در دارند، عملی حکمت از بالاتری سطوح که معلمانی دهدمی نشان آنان هاییافته. دارد معنادار رابطه

 (Kristjansson, 2024, p 1035). کنندمی اتخاذ پایدارتر و سازگارتر هایتصمیم نهادی، فشارهای و ارزشی

 زمینه در ایرانی معلمان باورهای که دادند نشان نیز (1400)مرادی  و تلخابی ،یرحمت ،داخلیپژوهش های  سطح در

 تأثیر آنان آموزشی هایگیریتصمیم بر تواندمی گیرد،برمی در را موقعیتی قضاوت و خودآگاهی تدریس که و یادگیری

 توانایی و تدریس تجربه که دریافتند علوم، معلمان تربیتی محتوایی دانش بررسی در (1401)کاظمی و زارعی . بگذارد

 که دادند نشان ( در پژوهش خود1404)ناظم و افکانه  گوهری، .دارند PCK مؤثر کارگیریبه در مهمی نقش ،اندیشه

 .دارد رابطه آموزشی هایموقعیت مدیریت توانایی و ایحرفه مهم هایمؤلفه با معلمان خودتنظیمی

 مبانی نظری( 3

  فرونسیس چیستی (1-3

 عقلانی بخش دو، این میان در. غیرعقلانی بخش و عقلانی بخش: داندمی اصلی بخش دو دارای را انسانی نفس ارسطو،

 نظری حکمت منبع و دارد سروکار تغییرناپذیر و ضروری امور شناخت با که ایقوه نخست،: است قوه دو شامل خود

 حکمت. دهدمی تشکیل را عملی حکمت اساس و است مرتبط متغیر و ممکن امور شناخت با که ایقوه دوم، و است؛

 قضاوت و تفکر به متغیر، و عملی امور خصوص در تا سازدمی قادر را انسان که است عقلانی فضایل قبیل از عملی

 . (Aristotle, 2009, p 1139a 5–15)یابد دست شایسته

 انسانی عمل به وابسته و متغیر جزئی، امور با عملی حکمت است، ثابت و کلی امور متوجه نظری حکمت که حالی در 

 تعبیر به. یابدمی تحقق موقعیتی و جزئی شرایط با نسبت در رفتار و است، رفتار و تصمیم آن، موضوع زیرا دارد؛ سروکار

 چراکه دارد؛ نیز را جزئیات تشخیص توانایی بلکه بداند، را کلیات باید تنهانه عملی حکمت از برخوردار شخص ارسطو،

 .دهدمی رخ جزئیات سطح در همواره عمل
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 او، باور به. کندمی بررسی حکیم هایانسان رفتار و صفات میان در را آن فرونسیس، چیستی تردقیق تبیین برای ارسطو

 درست هایانتخاب خویش حقیقی نفع و خیر به مربوط امور در که است کسی( عملی حکمت دارای) فرونتیک انسان

 سوی به را انسان که اندارزشی و کلی غایات متوجه بلکه نیستند، جزئی نکات خصوص در صرفاً هاانتخاب این. دارد

 راهکارهای و وسایل تواندمی و است برخوردار سنجش و محاسبه توانایی از حکیم فرد. سازندمی رهنمون سعادت

 و محاسبه قدرت معنای به عملی حکمت ترتیب، بدین. دهد تشخیص ارزشمند غایات تحقق برای را مناسب

 حوزه دو این در زیرا محال، یا ضروری امور یحوزه در نه است، اختیاری و ممکن امور یحوزه در گیریتصمیم

 (Aristotle, 2009, p 1140a 24-27). نیست پذیرامکان انسانی گیریتصمیم

 تمایز، این اساس بر.  شود می قائل تمایز اخلاقی فضیلت و عقلانی فضیلت میان ارسطو گفت توان می اساس این بر

 فضایل که حالی در سازند،می رهنمون آمیزفضیلت رفتار سوی به استدلال و عقل رهگذر از را انسان عقلانی فضایل

 نظام و خانواده در تمرین و عادت  واسطه به اخلاقی فضایل. شوندمی نهادینه فرد در تربیت و عادت طریق از اخلاقی

 .گیرندمی شکل آموزشی

  (Aristotle, 2009, p 1139b 15) : شمردبرمی را فضیلت نوع پنج عقلانی، فضایل از خود بندی تقسیم در ارسطو

 اولیه اصول و نخستین مبادی مستقیم درک شهودی، عقل: 1نوس .1

 برهانی و یقینی شناخت بر ناظر علمی، معرفت:  2اپیستمه .2

 هستی حقیقی غایات شناخت برای علمی معرفت و شهودی عقل از ترکیبی نظری، حکمت:  3سوفیا .3

 شود انجام باید آنچه یدرباره درست اندیشیدن توانایی عملی، حکمت: 4فرونسیس .4

 معین قواعد اساس بر ساختن توانایی مهارت، یا فن: 5تخنه .5

 را غایات درستی اخلاقی، فضیلت که کندمی بیان عقلانی فضیلت و اخلاقی فضیلت میان تمایز با ارسطو بنابراین

 توان می ترتیب بدین. نمایدمی تأمین را هاراه و وسایل درستی فرونسیس، عقلانیِ فضیلت که حالی در کندمی تضمین

 پلی فرونسیس معنا، بدین. کندمی برقرار اخلاقی هماهنگی وسیله، و هدف میان که است فضیلتی فرونسیس؛ گفت،

 . است عمل و شناخت میان و اخلاق و عقل میان

 فرونسیس تفسیرهای (2-3

  عقلانیت مبنای بر فرونسیس تفسیر (1-2-3

 آنچه به توجه با عمل، انجام توانایی در معقول و صحیح وضعیتی» عنوان به را فرونسیس نیکوماخوس، اخلاق در ارسطو

 فکری یمنظومه در فرونسیس.  (Aristotle, 2009, p 1140b 4-5) کندمی تعریف ،«است بد یا خوب انسان برای

 این. پردازدمی زندگی گوناگون شرایط در انسان عمل ینحوه به و گیردمی بر در را او اخلاقی مباحث از بخشی ارسطو

 عملی هایموقعیت در گیریتصمیم اهمیت بر و شودمی آغاز "کرد؟ باید چه موقعیت این در" بنیادین پرسش با مفهوم

 دارد؛ تکیه عمل مندیموقعیت برثابت  قواعد به ارجاع جایبه فرونسیس ارسطویی، تحلیل در سان،بدین. دارد تأکید

  گیرد.می شکل شرایط با تناسب و عملی حکمت تشخیص اساس بر موقعیت هر در درست رفتار زیرا

                                                           
1 Nous 
2 Episteme 
3 Sophia 
4 Phronesis 
5 Techne 
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 گیریتصمیم و عملی استدلال بر که است فرونسیس از عقلانی تفسیر فرونسیس، برجسته رویکردهای از یکی رو، این از

 مواجه "کرد؟ باید چه موقعیت این در" پرسش با که هنگامی رویکرد، این در. دارد تأکید مسائل با مواجهه در عقلانی

 حمایت منطقی استدلال با که است عملی گزینش و موقعیت عقلانی بررسی مستلزم گیریتصمیم فرایند شویم،می

 این در(. 418 -411 ص ،1385 ارسطو،) است عملی مسائل به عقلانی پاسخ نوعی فرونسیس اساس، این بر. شود

 استخراج عمل برای منطقی هایتوجیه و دلایل آن، دل از که است استدلالی فرایند ینتیجه انسانی رفتار هر برداشت

 .شودمی

 از 1گرین توماس. است یافته مهمی کاربردهای نیز وتربیتتعلیم یحوزه در فرونسیس، از عقلانی تفسیر سان، همین به

 فرونسیس او، نظر از. است کرده مطرح را آموزشی عمل و عملی عقل میان پیوند که است اندیشمندانی نخستین

 که کندمی بیان گرین. کند کمک آموزاندانش مؤثر هدایت و یادگیری هایموقعیت بهتر فهم در معلمان به تواندمی

 شوند؛می هدایت عملی عقل توسط آموزشی هایفعالیت گفت توانمی بدانیم، دقیق و ماهرانه رفتاری را آموزش اگر

 (Green, 1976, p. 250). گیرندمی شکل معلم ذهن در که خاصی عملی هایاستدلال یوسیلهبه یعنی

 معلمان آموزشی هایتصمیم و یادگیرندگان رفتار بهتر فهم برای ابزاری مثابهبه تواندمی عملی استدلال اساس، این بر

 کوشدمی و گیردمی تصمیم عملی عقل به اتکا با یادگیری، شرایط و موقعیت به بسته درس، کلاس در معلم. شود تلقی

 است ممکن آموزش در فرونسیس از تفسیر این اجرای حال، این با. باشد داشته موجه دلایلی خود رفتار و گفتار برای

 پذیریانعطاف کاهش به تواندمی عقلانی استدلال بر حد از بیش یتکیه. باشد داشته پی در نیز هاییمحدودیت

 .بسنجد یکسان معیارهای با را آموزاندانش یهمه واحد، الگوی یک اتخاذ با است ممکن معلم زیرا بینجامد؛ آموزشی

 در منطقی دلایل بر مبتنی و آگاهانه گیریتصمیم ارتقای به تواندمی فرونسیس از عقلانی تفسیر اگرچه ترتیب،بدین

 در فرونسیس کاربست حقیقت، در. شود صوری استدلال سطح به آن مفهوم تقلیل موجب نباید اما کند، کمک آموزش

 یابد پیوند معلم ایحرفه انعطاف و اخلاقی حساسیت موقعیتی، قضاوت با عقلانیت که یابدمی معنا زمانی آموزش

.(Green, 1883, p. 214) 
 موقعیت از فرد ادراک مبنای بر فرونسیس تفسیر (2-2-3

 هایگیریتصمیم در افراد عملی بصیرت و موقعیتی ادراک بر تکیه فرونسیس، مفهوم از معاصر و مهم تفسیرهای از یکی

 درک و موقعیت فهم ینحوه بر فرونسیس، از عقلانی صرفاً برداشت برخلاف تفسیر، این. است ایحرفه و اخلاقی

 رویکرد، این در. گیردمی شکل "کرد؟ باید چه موقعیت این در" بنیادین پرسش به پاسخ در و دارد تأکید آن اقتضائات

 تعامل حاصل درست، تصمیمِ زیرا گیرند؛می قرار توجه مورد توأمان صورتبه فرونسیس اخلاقی و عقلانی هایجنبه

 .است عملی قضاوت و اخلاقی بصیرت موقعیت، شناخت میان

. کندمی تأکید اخلاقی هایتصمیم در موقعیت شناخت اهمیت بر  عملی حکمت به  ادراک مفهوم دادن پیوند با ارسطو

 قادر را فرد که است موقعیتی تشخیص نوعی از برآمده بلکه عقلانی، استدلال محصول تنهانه فرونسیس او، دیدگاه از

 از اندعبارت تفسیر این در کلیدی یمؤلفه دو ترتیب، بدین. برگزیند را شایسته عمل خاص، هایموقعیت در تا سازدمی

 .سازندمی روشن را فرونسیس مفهومی ساختار تنیده،درهم صورتبه که "بصیرت" و "ادراک"

 

 

 

                                                           
1 Thomas Green 
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   1ادراک( 1-2-2-3

 :کندمی ارائه را تفسیر این از بیان ترینساده 2ریو دیوید

 مناسب عمل نوع تعیین و موقعیت تشخیص برای را لازم عملی درک است، برخوردار فرونسیس از که فردی»

 در موجود گوناگون عناصر تشخیص توانایی معنای به عملی ادراک معنا، این در  (Reeve, 1992, p 97).«دارد

. دارد را تناسب بیشترین موجود شرایط با که است رفتاری انتخاب نهایت در و هاآن میان روابط ارزیابی موقعیت،

 عملی هایپیچیدگی از آگاهی و موقعیت درک اساس بر بلکه ثابت، نظری استدلال طریق از نه رویکرد، این در تصمیم

 و پویا درک حاصل بلکه نیست، شدهتعیینپیش از عقلانی الگوی یک ینتیجه درست عمل منظر، این از. شودمی اتخاذ

 .است خاص موقعیت از فرد مندزمینه

   3بصیرت (2-2-2-3

 دیدن صرفاً معنای به بصیرت. کندمی بازنمایی را موقعیت شناخت از ترژرف ایمرتبه ادراک، با مقایسه در بصیرت

 نوعی بصیرت. است موقعیت پنهان معنایی وجوه و امور ظهور ینحوه درک بلکه نیست، موقعیت در موجود هایواقعیت

 آوردمی دستبه عملی درگیری و تأمل تجربه، خلال از فرد که است موقعیت از شخصی تفسیر و درونی آگاهی

(Schon, 1983, p 49-50)  .،یزیسته تجارب یپایه بر فرد هر زیرا دارد؛ یگانه و شخصی ایجنبه بصیرت بنابراین 

 بصیرت و است مربوط موقعیت یمشاهده به ادراک دیگر، تعبیر به. رسدمی مشابه هایموقعیت از خاص فهمی به خود

 قضاوت. کندمی تأکید آن بر فرونسیس در ارسطو که است چیزی همان ظریف، تمایز این. موقعیت معنادار فهمِ به

 .آیدمی دستبه زندگی با آگاهانه یمواجهه در که شودمی ناشی بصیرتی از بلکه نظری، عقل از صرفاً نه عملی

 خاص شرایط با عمل مطابقت( 3-2-2-3

 فرد. باشند هماهنگ موقعیت خاص شرایط با باید انسان اعمال که است آن بر تأکید فرونسیس از موقعیتی تفسیر در

 و کلی اصول بین تواندمی و دارد را موقعیت با عمل تناسب تشخیص توانایی که است کسی فرونسیس دارای

 از پیروی معنای به نه عملی استدلال اینجا، در (Skatchman, 1980, p 51). کند برقرار پیوند عینی هایواقعیت

 فرونسیس اصیل معنای نتیجه، در. شودمی درک موجود وضعیت با عمل تطبیق فرآیند یمنزله به بلکه ثابت، ایقاعده

 .شودمی گرجلوه خاص شرایط با متناسب گیریتصمیم و موقعیتی قضاوت برای انسان توانایی در

 هایموقعیت با فرد مستمر تعامل و زیسته یتجربه ینتیجه در فرونسیس بر مبتنی بصیرت» است معتقد 4دان جوزف

 هایپیچیدگی از تریعمیق درک تجربه، رهگذر از افراد(Dunne, 1993, p. 301). «گیردمی شکل عملی

 از. کنندمی کسب خاص هایموقعیت یدرباره فردی به منحصر هایبصیرت سان،بدین و یابندمی انسانی هایموقعیت

. سازدمی فراهم آموزشی رفتارهای اصلاح و پژوهش برای عملی و نظری چارچوبی فرونسیس، بر مبتنی بصیرت رو، این

 درس کلاس از زنده درکی مداوم، اندیشه و دقیق یمشاهده مستقیم، یتجربه طریق از تدریس، فرایند در معلم

 در ویژهبه فرونسیس، موقعیتی تفسیر ترتیب،بدین. کندمی تنظیم را خود گفتار و رفتار آن، اساس بر و آوردمی دستبه

 نهایت در که امری دارد؛ تأکید انسانی هایموقعیت به متناسب پاسخ و اخلاقی قضاوت زمینه، درک ضرورت بر آموزش،

 .انجامدمی معلمان در محوراخلاق و خردمندانه رفتاری پرورش به

                                                           
1 Perception 
2 David Reeve 
3 Insight 
4 Joseph Dunne 
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 با مستمر طوربه تدریس، جریان در معلمان. دارد ایویژه اهمیت تفسیر این وتربیت،تعلیم یحوزه در رسد، می نظر به

 یا خستگی دلیلبه آموزاندانش که هنگامی مثال، برای. شوندمی روروبه ناپذیربینیپیش و متنوع هایموقعیت

 انضباطیبی عنوان به نه را رفتار این فرونتیک، بصیرت از برخوردار معلمِ دهند،می نشان نامطلوب رفتارهای علاقگیبی

 با معلمی، چنین. کندمی تفسیر آموزاندانش عاطفی نیازهای و کلاس خاص وضعیت از اینشانه مثابهبه بلکه صرف،

 .شودمی منجر یادگیری شرایط بهبود به که یابدمی دست انسانی و خلاقانه هاییحلراه به موقعیتی تأمل و درک

 اخلاقی نگرش مبنای بر فرونسیس تفسیر (3-2-3

 دهد،می پاسخ "کرد؟ باید چه موقعیت این در" بنیادین پرسش به موقعیتی، تفسیر همانند فرونسیس، اخلاقی تفسیر

 از شکلی تنهانه فرونسیس تفسیر، این در. اخلاقی منظر از کردن عمل درست و زیستن خوب بر ویژه تأکید با اما

 هدایت اخلاقی گیریتصمیم و نیک زیستن جهت در را انسان که است اخلاقی بصیرت نوعی بلکه عملی، عقلانیت

 .کندمی

 فرونسیس که کندمی تأکید او. دارد وجود تنیده هم در و دوسویه ایرابطه اخلاقی نگرش و فرونسیس میان دان، باور به

 فرونسیس واقع، در (Dunne, 1993, p 283). ندارد وجود فرونسیس بدون اخلاقی نگرش و اخلاقی نگرش بدون

 که است بصیرتی و دانش فرونسیس دیگر، تعبیر به کند؛ زندگی درست چگونه داندمی که است فردی یکنندهتوصیف

 .سازدمی روشن انسان برای را اخلاقی زیست مسیر

 نظر از تنهانه که کند اتخاذ تصمیمی گوناگون، هایموقعیت با مواجهه در که دهدمی را توان این فرد به فرونسیس

 ارسطویی، دیدگاه از (Kinsella & Pitman, 2012, p 5). باشد نیکو نیز اخلاقی منظر از بلکه موجه، عقلانی

 ممکن عملی حکمت بر مبتنی اخلاقی قضاوت طریق از تنها درست عمل و درست عمل طریق از تنها خوب زندگی

 توانایی موقعیتی، قضاوت و تجربه تأمل، رهگذر از که است کسی( عملی حکمت دارای) فرونتیک فردِ بنابراین،. است

 .است داده پرورش خود در را اخلاقی زیستن

 بر تکیه بدون اخلاقی نگرش. دهندمی شکل را یکدیگر متقابل صورتبه اخلاقی نگرش و فرونسیس تفسیر، این در

 غیرکاربردی و انتزاعی اصولی به عملی حکمت بدون اخلاق زیرا یابد؛ تجلی واقعی هایموقعیت در تواندنمی فرونسیس،

 نهایی هدف که چرا شود،می تهی معنا از اخلاقی نگرش وجود بدون نیز فرونسیس دیگر، سوی از. شودمی تبدیل

 فرد از بیرون را آن بتوان که نیست مفهومی فرونسیس دیگر، بیان به. است اخلاقی و نیک زندگی تحقق عملی، حکمت

   ,Schon). است فرد رفتار هایعادت و منش شخصیت، از جزئی بلکه گرفت؛ نظر در او یزیسته تجربه از مستقل یا

1983, p 49-50)  از و زیستن فرایند در انسان یعنی کند؛می رشد واقعی هایموقعیت درون در تنها فرونسیس 

 رود،می پیش اخلاقی هایتجربه مسیر در فرد هرچه. کند عمل درست چگونه آموزدمی اخلاقی هایتجربه طریق

 .گرددمی منجر اخلاقی نگرش تثبیت به خود این و شودمی تقویت او در فرونسیس

 را فرونسیس پرورش بستر اخلاقی زیستن و دهد،می نشان را اخلاقی زیستن راهِ فرونسیس متقابل، یچرخه این در

 خیر خود، اخلاقی قضاوت در بلکه است، خویش برای درست عمل انجام پی در تنهانه فرونتیک فرد. سازدمی فراهم

 اخلاق و فردی اخلاق میان است پلی فرونسیس ترتیب، بدین. دهدمی قرار نظر مد نیز را اجتماعی عدالت و جمعی

 .اجتماعی

 

 

 



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 واجد همواره آموزشی هایتصمیم (Dewey,1916, p14). است اخلاقی امری ماهوی و ذاتی طوربه وتربیتتعلیم

 فرونسیس اخلاقی تفسیر زمینه، این در. گذارندمی تأثیر فراگیران انسانی کرامت و هویت رشد، بر زیرا اند؛ارزشی بُعد

 تنهانه معلمان دیدگاه، این اساس بر. سازد فراهم تربیتی هایتصمیم هدایت و تحلیل برای نظری چارچوبی تواندمی

 قادر تأمل، و تجربه پرتو در که است کسی فرونتیک معلم. هستند نیز اخلاقی رفتار دارای بلکه دانش، دهنده انتقال

 در معلمی چنین. کند برقرار تعادل اخلاقی اصول و شاگردان، انسانی نیازهای آموزشی، قواعد میان است

. گیرد قرار اخلاقی زیستن مسیر در اشایحرفه رفتار تا گیردمی بهره عملی حکمت از خود، یروزمره هایگیریتصمیم

 عینی هایجلوه از کار، در جدیت و ورزیعدالت شکیبایی، صداقت، انصاف، پذیری،انعطاف چون اخلاقی هایویژگی

 کنند، عمل فضایل ینا به بیشتر خود آموزشی رفتارهای جریان در معلمان هرچه. هستند آموزشی عمل در فرونسیس

 .شودمی تقویت آنان در اخلاقی نگرش و فرونسیس

 آموزش متن در اخلاقی زیستن فرایند بلکه دانش، انتقال نه تربیت، کهبیان می کند فرونسیس اخلاقی تفسیر نتیجه، در

 است، بهتر آموزش درصدد تنهانه تصمیم، هر با که است کسی فرونتیک معلم (Noddings, 2003, p 5-10). است

 .کنند زندگی تردرست شاگردانش و خود که است آن پی در بلکه

 و پیچیده هایموقعیت تشخیص در معلم توانایی عنوان به فرونسیسعملیاتی می توان گفت  سطح دربه همین ترتیب؛ 

 عدم شرایط در متناسب رفتار انتخاب و اخلاقی و تربیتی شناختی، ملاحظات زمانهم سنجش آموزشی، چندوجهی

 سناریوهای کلاسی، هایگیریتصمیم تحلیل طریق از تواندمی تجربی هایپژوهش در سازه این. شودمی تعریف قطعیت

 قضاوت سنجش ابزارهای و ایحرفه عمیق هایمصاحبه تدریس، در اخلاقی هایموقعیت موردی مطالعه موقعیتی،

 .گیرد قرار بررسی مورد معلمان عملی

 (PCK)   تربیتی محتوایی دانش (3-3

 حوزه هایپژوهش اصلی محورهای از یکی تدریس، و آموزش کیفیت بر مؤثر عوامل یدرباره بحث اخیر، هایسال در

 که روندمی شمار به کلیدی مؤلفه دو تربیتی محتوایی دانش و فرونسیس عوامل، این میان در. است بوده تربیتی علوم

 .دارند کنندهتعیین نقش معلمان آموزشی هایگیریتصمیم تبیین و توضیح در

 و ارائه ینحوه از معلم عمیق درک بیانگر و شد مطرح شولمن توسط بار نخستین (PCK) تربیتی محتوایی دانش

 محتوای شناخت شامل دانش این. است یادگیرندگان زبان به تدریس دانش دیگر تعبیر به و علمی مفاهیم مؤثر انتقال

 میان توانندمی PCK دارای معلمان. است یادگیری موانع و آموزاندانش هایدانستهپیش تدریس، های روش درسی،

 و نظری دانش از ترکیبی  PCKواقع، در. کنند برقرار پیوند "محتوا آموزش چگونگی دانستن" و "محتوا دانستن"

 .کندمی تضمین را معلم ایحرفه کارآمدی که است عملی مهارت

 هایروش دانش با موضوعی دانش تلفیق در معلم توانایی عنوانبه عملیاتی سطح در (PCK) تربیتی محتوایی دانش

 گرفته نظر در درس کلاس بافت با متناسب آموزشی راهبردهای انتخاب و یادگیرندگان رایج خطاهای درک تدریس،

 ارزیابی درس، طرح تحلیل کلاس، ساختاریافته مشاهده طریق از معمولاً تجربی مطالعات در سازه این. شودمی

 .است سنجش قابل شولمن چارچوب بر مبتنی هایمصاحبه و محتوا آموزشی هایبازنمایی

 عرصه در "خوب عملِ " و "خوب دانستنِ" میان که دهدمی نشان میدانی هایپژوهش و نظری مطالعات حال، این با

 دانش از برخورداری رغمعلی معلمان از بسیاری. (102-95، ص 1393 )شون،دارد وجود توجهقابل ایفاصله آموزش،

 شانتربیتی اهداف یا ایحرفه اصول با که کنند اتخاذ هاییتصمیم توانندنمی عمل در کافی تجربه حتی و نظری

 آن در که است وضعیتی بیانگر شود،می شناخته اراده ضعف عنوان به اخلاق فلسفه در که پدیده این. باشد هماهنگ

 به تواندمی اراده ضعف آموزش، زمینه در. ماندبازمی آن انجام از عمل، یک بودن درست از آگاهی رغمعلی فرد،
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 در اخلاقی هایارزش از پوشیچشم مناسب، تدریس هایروش اجرای در ناتوانی جمله از کند؛ بروز مختلفی هایشکل

 .ایحرفه باورهای برخلاف بیرونی فشارهای از تبعیت یا آموزاندانش با برخورد

 آموزشی رفتار به صحیح اخلاقی و ایحرفه قضاوت تبدیل در معلم ناتوانی عنوانبه عملیاتی در سطح اراده ضعف

 در ناپایداری چون هاییشاخص طریق از تواندمی سازه این. شودمی تعریف مطلوب گزینه از آگاهی رغمعلی مناسب،

  و فشار شرایط در مطلوب رفتارهای از اجتناب واقعی، عملکرد و تربیتی باورهای میان فاصله آموزشی، هایتصمیم

 .گیرد قرار سنجش مورد اخلاقی پایداری و اجرایی کنترل ،خودتنظیمی با مرتبط خوداظهاری ابزارهای

 روش شناسی پژوهش( 4

 این انتخاب. است( کیفی-یکم) آمیخته هایپژوهش نوع از ،محتوا نظر از و کاربردی هدف، نظر از حاضر پژوهش

 بافتی است؛ گرفته صورت ایران آموزشی نظام بافت در معلمان آموزشی هایگیریتصمیم پیچیدگی به توجه با رویکرد

 مدرسه ساختاری هایمحدودیت بیرونی، ارزشیابی فشارهای متمرکز، درسی برنامه الزامات با زمانهم معلمان آن در که

 و (PCK) تربیتی محتوایی دانش فرونسیس، میان رابطه فهم رو،ازاین. اندمواجه درس کلاس اخلاقی ملاحظات و

 طرح از اساس، این بر. است ایرانی معلمان زیسته تجربه تفسیری تحلیل با آماری شواهد ترکیب مستلزم اراده، ضعف

 هایداده سپس و می شوند تحلیل و گردآوری یکم هایداده ابتدا که ایگونهبه ؛می شود استفاده 1متوالی تبیینی

 .می گیرند قرار برداریبهره مورد هایافته ترعمیق تبیین منظوربه کیفی

 دوم متوسطه دوره معلمان ،آماری جامعه. شد انجام همبستگی -توصیفی روش از استفاده با پژوهش ی،کم بخش در

 پررنگ نقش دلیل به تحصیلی مقطع این انتخاب. بود 1404 تحصیلی سال در شهر تهران 2منطقه  دولتی مدارس

 کلاس در اخلاقی هایتعارض با مواجهه و تحصیلی پیشرفت ارزشیابی آموزشی، ایلحظه هایگیریتصمیم در معلمان

 چون متغیرهایی گرفتن نظر در با و ایطبقه تصادفی گیرینمونه روش از استفاده با پژوهش نمونه. گرفت صورت درس

 .گردید تعیین کوکران فرمول اساس بر نمونه حجم. شد انتخاب مدرسه نوع و تحصیلی رشته خدمت، سابقه جنسیت،

 از الهام با که معلمان ایحرفه فرونسیس سنجش پرسشنامه نخست،: است مقیاس سه شامل هاداده گردآوری ابزار

 برای وتدوین   (Kinsella & Pitman, 2012, p 163-172)  معاصر مطالعات و ارسطویی نظری هایچارچوب

 که شولمن الگوی بر مبتنی (PCK) تربیتی محتوایی دانش پرسشنامه دوم،. شد سازیبومی ایران آموزشی بافت

 در را آموزشی قضاوت و ناسبم تدریس راهبردهای انتخاب آموزان،دانش مفهومی خطاهای شناخت همچون هاییمؤلفه

 میان تعارض قبیل از ایران درس کلاس واقعی هایموقعیت بر تمرکز با که اراده ضعف مقیاس سوم، .گرفتمی بر

 نظر با ابزارها محتوایی روایی. گردید طراحی سازمانی، فشارهای یا اینامهبخش الزامات و معلم تربیتی باورهای

. گرفت قرار تأیید مورد عاملی تحلیل طریق از سازه روایی و شد بررسی درسی ریزیبرنامه و تربیتی علوم متخصصین

 .شد گزارش قبول قابل سطح در و محاسبه کرونباخ آلفای ضریب از استفاده با ابزارها پایایی

 روش از ی،کم هایتحلیل در شدهشناسایی روابط درونی سازوکارهای تبیین منظوربه پژوهش، کیفی بخش در

 نتایج اساس بر و هدفمند صورتبه که بودند یمعلمان بخش این کنندگانمشارکت. شد استفاده تفسیری پدیدارشناسی

 ساختاریافتهنیمه هایمصاحبه طریق از هاداده. شدند انتخاب( اراده ضعف و فرونسیس متفاوت سطوح) یکم بخش

 برنامه از ناشی فشارهای اخلاقی، هایتعارض دشوار، گیریتصمیم هایموقعیت از معلمان تجربه بر که شد گردآوری

 مضمون تحلیل روش از استفاده با کیفی هایداده تحلیل. داشت تمرکز مدرسه فرهنگ و ارزشیابی نظام متمرکز، درسی

 .شدند ادغام تفسیر سطح در کیفی و یکم هاییافته نهایی، مرحله گرفت. در انجام

                                                           
1  Explanatory Sequential Mixed  Methods Design 



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 یافته ها( 5

 (PCK):تربیتی محتوایی دانش کارگیریبه میزان و معلمان فرونسیس سطح بین نسبت( 1-5

 آنان  (PCK)تربیتی محتوایی دانش کارگیریبه میزان و معلمان فرونسیس سطح میان که دهدمی نشان مطالعات

 و اخلاقی موقعیتی، هایگیریتصمیم در معلمان توانایی هرچه که معنا بدین. دارد وجود مثبت و معنادار ایرابطه

 نیز تدریس واقعی هایموقعیت در  (PCK)تربیتی محتوایی دانش از آنان گیریبهره میزان یابد،می افزایش تربیتی

 تفسیرهای و ارسطویی هایآموزه در فرونسیس که چرا است؛ راستاهم نیز مقاله این مبانی با گزاره این. شودمی بیشتر

 Kristjansson, 2024, p). شودمی شناخته اخلاقی عمل با نظری عقل تلفیق توانایی نوعی عنوانبه نوین تربیتی

 عملِ " و "خوب دانستنِ" میان تا کندمی کمک معلمان به توانایی این وتربیت،تعلیم چارچوب در (1031-1042

 را تدریس روش و یادگیرنده شناخت موضوعی، دانش است قادر فرونسیس معلمِ منظر، این از. کنند برقرار پیوند "خوب

 PCK مفهوم اصلی یهسته را آن شولمن که امری گیرد؛ کاربه آگاهانه صورتبه آموزشی متغیر هایموقعیت بستر در

  .داندمی

 تنها نه که کنندمی اتخاذ هاییتصمیم تدریس فرایند در فرونسیس، از بالاتری سطح دارای معلمان رسد، می نظر به

 گروه این. است یادگیرندگان فرهنگی و روانی شرایط و انگیزش نیازها، با متناسب بلکه آموزش، نظری اصول بر مبتنی

 در. دارند مؤثرتری عملکرد محوریادگیرنده رویکردهای از استفاده و کلاس هایواقعیت با محتوا تطبیق در معلمان از

 "عمل" و "دانستن" میان شکاف نوعی دچار اغلب برخورداراند، فرونسیس از تریپایین سطح از که معلمانی مقابل،

 آموزشی رفتار و "محققی" علم به و ماندمی باقی "معلقی" علم وضعیت در آنان تربیتی دانش دیگر، عبارتبه شوند؛می

 ,Bracher, 2021) کندمی ایفا را تربیتی دانش سازفعال عامل نقش فرونسیس ترتیب، بدین. گرددنمی تبدیل بالفعل

p 73)آوردمی فراهم را بالفعل عملکرد به بالقوه دانش تبدیل و اراده ضعف از عبور یزمینه توانایی، این که معنا بدین ؛. 

 در را خود  (PCK)تربیتی محتوایی دانش بتوانند آنان تا شودمی موجب معلمان فرونسیس سطح افزایش 

 فضیلت یک تنهانه فرونسیس گفت توان می. گیرند کاربه مؤثر صورتبه چندبعدی و پویا پیچیده، آموزشی هایموقعیت

 ارتقای رو، این از. است معلمان آموزشی هایشایستگی رشد در ایحرفه و معرفتی ایمؤلفه بلکه شخصی، یا اخلاقی

 عمل و نظر میان یفاصله کاهش و PCK واقعی کاربست تقویت به تواندمی معلم تربیت هایدوره در فرونسیس

 .بینجامد

 :آموزشی هایموقعیت در آنان یاراده ضعف میزان و معلمان فرونسیس سطح بین نسبت (2-5

 ایرابطه آموزشی، هایموقعیت در آنان اراده ضعف میزان و معلمان فرونسیس سطح میان که دهدمی نشان مطالعات

 اراده ضعف بروز احتمال یابد،می افزایش معلمان عملی حکمت سطح هرچه که معنا بدین دارد؛ وجود معنادار و منفی

 شناختیمعرفت هایبنیان از رابطه این نظری، دیدگاه از. کندمی پیدا کاهش آنان آموزشی عملکرد و هاگیریتصمیم در

 که شودمی تعریف مدارموقعیت عملی حکمت نوعی عنوانبه ارسطویی یفلسفه در فرونسیس. است برخوردار اخلاقی و

 یابد دست درست انتخابِ به ارزش، و تجربه شناخت، ترکیب با چندوجهی، و پیچیده شرایط در سازدمی قادر را شخص

.(Kristjansson, 2024, p 1035) و داندمی آنچه میان تا کندمی کمک معلم به فرونسیس وتربیت،تعلیم بافت در 

 .بپرهیزد تأمل بدون عملِ یا عمل بدون دانستنِ دام در شدن گرفتار از و کند برقرار پیوند دهد، انجام باید آنچه
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 ناتوان آن انجام از عمل در ممکن، رفتار تریندرست از آگاهی وجود با فرد که است حالتی اراده ضعف دیگر، سوی از

 ایحرفه شناخت میان یفاصله صورتبه پدیده این آموزش، یحوزه در (Stroud, 2003, P 121-146). ماندمی

 اما است، ترمناسب کلاس برای فعال یادگیری روش داندمی که معلمی مثال، برای کند؛می بروز او واقعی رفتار و معلم

 .دهدمی نشان را اراده ضعف بر دال رفتار از اینمونه کند،می استفاده سنتی سخنرانی روش از عمل در

 و هیجان کنترل تأمل، توانایی برانگیز،چالش آموزشی هایموقعیت در فرونسیس از بالاتری سطح دارای معلمان

 میان قادرند اراده، ضعف دارای افراد برخلاف معلمان، از گروه این. دارند مؤثرتری آموزشی و اخلاقی گیریتصمیم

 سازوکار نوعی نقش فرونسیس نتیجه، در. کنند برقرار تعادل کلاس واقعی شرایط و تربیتی هایارزش ای،حرفه الزامات

 .کندمی ایفا را اراده ضعف برابر در بازدارنده

 را آگاهانه عمل به نظری دانش تبدیل و اراده ضعف بر غلبه یزمینه معلمان، عملی حکمت گفت توانمی دیگر، بیان به

 تعاملات کیفیت ارتقای موجب بلکه کند،می کمک اخلاقی گیریتصمیم رشد به تنهانه توانایی این. آوردمی فراهم

 .شودمی درس کلاس در غیرتأملی و واکنشی رفتارهای کاهش و ایحرفه انسجام افزایش آموزشی،

 صلاحیت و خودتنظیمی اراده، ثبات در مؤثر عاملی بلکه نیست، اخلاقی یا فردی فضیلت یک صرفاً فرونسیس بنابراین،

 در عملی حکمت تقویت و پرورش به توجه رو،ازاین  (Kristjansson, 2024, p 1035).است معلمان ایحرفه

 در آموزشی رفتار کیفیت ارتقای و اراده ضعف کاهش برای کارآمد راهکاری عنوانبه تواندمی معلم، تربیت هایبرنامه

 .گیرد قرار توجه مورد تربیت و تعلیم نظام

 در آنان  (PCK)تربیتی محتوایی دانش کارگیریبه میزان و معلمان یاراده ضعف بین نسبت (3-5

 :آموزشی هایموقعیت

 آنان،  (PCK) تربیتی محتوایی دانش کارگیریبه میزان و معلمان یاراده ضعف میان که دهدمی نشان مطالعات

 یابد،می افزایش معلمان یاراده ضعف سطح هرچه که است آن بیانگر مطالعه این. دارد وجود معنادار و منفی ایرابطه

 .یابدمی کاهش  (PCK)تربیتی محتوایی دانش مؤثر و آگاهانه کارگیریبه در آنان توانایی

 وجود با فرد آن در که حالتی است؛ "عمل" و "دانستن" میان گسست نوعی اراده ضعف شناختی،معرفت منظر از

 بافت در (Stroud, 2003, P 121-146). ماندمی ناتوان آن اجرای از مناسب، روش یا درست رفتار از آگاهی

 اصول از که معلمی. کندمی بروز او آموزشی عمل و معلم نظری دانش میان یفاصله شکل به پدیده این وتربیت،تعلیم

 هاآن از درس کلاس واقعی موقعیت در اما دارد، آگاهی فعال یادگیری هایشیوه و یادگیرنده شناخت مؤثر، تدریس

 .است آموزشی یعرصه در اراده ضعف بروز از اینمونه کند،نمی استفاده

 عدم و سنتی تدریس هایعادت ذهنی، خستگی بیرونی، فشارهای تأثیر تحت اغلب اراده، ضعف دارای معلمان

 از که معلمانی مقابل، در. گیرندنمی بهره کامل طوربه خود  (PCK)تربیتی محتوایی دانش از ایحرفه خودتنظیمی

 خود واقعی رفتار و نظری دانش تربیتی، باورهای میان توانندمی برخوردارند، بالاتر خودتنظیمی و ترقوی یاراده

 .کنند برقرار هماهنگی

 و ارادی توان به بلکه معلم، نظری دانش سطح به تنها نه PCK مؤثر کارگیریبه که است آن مؤید مطالعه این

 یعنی بماند؛ باقی "معلقی" علم حالت در معلم دانش که شودمی موجب اراده ضعف. است وابسته نیز او خودکنترلی

 سازوکارهای است لازم ،PCK  یافتن فعلیت برای بنابراین،. شودنمی گرفته کاربه عمل در اما دارد وجود که دانشی

 .گیرد قرار توجه مورد معلم تربیت فرایند در اراده تقویت اخلاقیِ  و شناختی
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 توانایی همان عملی حکمت دیدگاه، این اساس بر. است خوانهم نیز فرونسیس دیدگاه با نتیجه این فلسفی، منظر از

 که است ایمفقوده یحلقه فرونسیس دیگر، بیان به است؛ واقعی تربیتی و اخلاقی هایموقعیت در دانش کارگیریبه

 (Shulman, 1986, p 8-10).  رساندمی یاری  (PCK)تربیتی محتوایی دانش تحقق به و داده کاهش را اراده ضعف

 طراحی بنابراین،. است معلمان ایحرفه دانش تحقق مسیر در جدی مانعی اراده ضعف که گفت توان می مجموع در

 و اراده ثبات خودآگاهی، پرورش به آموزشی، هایمهارت و نظری مفاهیم آموزش بر علاوه باید معلم تربیت هایبرنامه

 .شود فراهم مؤثر آموزشی رفتار و "محققی" دانش به "معلقی "دانش تبدیل یزمینه تا کند توجه نیز عملی عقل

 :معلمان آموزشی هایتصمیم در اراده ضعف کاهش یا بروز در سازمانی و اخلاقی فردی، عوامل نقش (4-5

 از که است بعدی چند ایپدیده معلمان، آموزشی هایتصمیم در اراده ضعف کاهش یا بروز که دهد می نشان مطالعات

 این از یک هر.   (Kristjansson, 2021, p760) پذیردمی تأثیر اخلاقی و سازمانی فردی، عامل دسته سه تعامل

 .باشند تربیتی های رفتار در اراده ضعف کنترل یا گیریشکل ساززمینه توانندمی هامؤلفه

 :فرونتیک معلم آموزشی های گیری تصمیم در اراده ضعف کاهش های راه (5-5

 این زیرا است؛ نما متناقض ایپدیده( عملی حکمت دارای) فرونتیک معلمان در اراده ضعف که دهد می نشان مطالعات

 فاصله نهایی تصمیم و شناخت میان گاهی عمل، یلحظه در اما برخوردارند، درست رفتار تشخیص توان از معلمان

 در را سازمانی و اخلاقی هیجانی، شناختی، ابعاد که است چندسطحی رویکردی نیازمند شکاف این کاهش.افتدمی

 :برگیرد

 :فردی عوامل (1-5-5

 :دارد معلمان درونی و شناختی هایویژگی با مستقیم ارتباط اراده ضعف فردی، سطح در

 :خودآگاهی و 1ورزی اندیشه تقویت (1-1-5-5

 توانایی یعنی است؛ مداوم ورزی اندیشه جهت در معلمان تربیت اراده، ضعف کاهش برای هاراه مؤثرترین از یکی

 هایموقعیت در معلم شودمی موجب مداوم ورزی اندیشه. عمل پیامدهای و هاتصمیم احساسات، یدرباره اندیشیدن

 از که معلمانی. کند اتخاذ ها ارزش بر مبتنی و آگاهانه صورتبه بودن، واکنشی جایبه را خود هایتصمیم فشارزا،

 بیشتری انسجام و ثبات هاگیریتصمیم در برخوردارند، خود آموزشی اهداف و هاارزش باورها، به نسبت بیشتری آگاهی

 ,Schon, 1983).شودمی آموزشی باورهای با ناسازگار رفتارهای و ناپایداری تردید، موجب خودآگاهی، فقدان. دارند

p 61-62) 

 .کنند تقویت معلمان در را مهارت این توانندمی "اخلاقی هایموقعیت تحلیل" و "ورزانه اندیشه یادگیری"هایکارگاه

 معلم تربیت هایبرنامه نخست، سطح در گردد:می پیشنهاد آموزشی مداخله برای سطحیسه چارچوبی اساس، این بر

 ,Kinsella & Pitman) شوند متمرکز "محورموقعیت یادگیری" بر و گرفته فاصله نظری صرفاً هایآموزش از باید

13)-2012, p 9. و معلمان ایحرفه هایروایت ،2موردی مطالعه بر مبتنی درسی واحدهای طراحی طریق از امر این 

 پیچیده، هایموقعیت با معلم تربیت دانشجویان واحدها، این در. یابدمی تحقق درس کلاس واقعی هایموقعیت تحلیل

 و هاارزش دلایل، بلکه دهند، ارائه حلراه تنهانه شودمی خواسته آنان از و شوندمی مواجه مبهم اخلاقاً و چندوجهی

 رفتار انتخاب و هابدیل سنجش موقعیت، تشخیص توانایی فرایند، این. کنند تبیین نیز را خود هایتصمیم پیامدهای

 .دهدمی پرورش تدریجی صورتبه اند،فرونسیس مرکزی هایمؤلفه که را متناسب

                                                           
1 Reflexivity 
2 case-based learning 
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 شودمی پیشنهاد .کندمی تأکید اراده ضعف کاهش اصلی سازوکار عنوانبه "شدههدایت اندیشه" نقش بر دوم، سطح در

 ها،کارگاه این در. شود طراحی معلمان خدمتضمن و خدمتپیش هایدوره در ایحرفه اندیشه منظم هایکارگاه

 انجام عملاً" آنچه و "دانستندمی درست" آنچه میان شکاف و کرده بازخوانی را خود تدریس واقعی تجارب معلمان

 به و داده افزایش را ایحرفه خودآگاهی ساختارمند، بازاندیشی این. کنندمی بررسی تحلیلی صورتبه را "اندداده

 هایمحدودیت سازمانی، فشار) بیرونی و( خستگی قضاوت، از ترس هیجانات،) درونی عوامل کندمی کمک معلمان

 ایمسئله به مبهم اخلاقی نارسایی یک از اراده ضعف ترتیب،بدین. کنند شناسایی را اراده ضعف بر مؤثر( درسی برنامه

 .شودمی تبدیل مداخله قابل و فهم قابل

 عنوانبه فرونسیس پرورش. کندمی تأکید ایحرفه گریمربی و جمعی یادگیری سازینهادینه ضرورت بر سوم، سطح در

 نظام ای،حرفه یادگیری اجتماعات ایجاد رو،ازاین. است ایحرفه اجتماع در زادرون اما فردی فرایندی عملی، حکمت

 پیشنهاد ایمداخله الگوی از بخشی عنوانبه کار،تازه و باتجربه معلمان میان اخلاقی وگوهایگفت و  شاگردی - استاد

 را مدارموقعیت گیریتصمیم هایشیوه و اخلاقی هنجارهای عملی، حکمت ضمنی انتقال امکان فضاها این. شودمی

 .نیست آن تحقق به قادر تنهاییبه رسمی آموزش که امری کنند؛می فراهم

 :هیجانی خودتنظیمی (2-1-5-5

 بنابراین، (Stroud, 2008, P 10-14) . کندمی بروز موقعیتی استرس یا هیجانی فشار اثر در اغلب اراده ضعف

 عمل یلحظه در اراده سستی از تواندمی تعارض شرایط در تصمیم مدیریت و هیجانی خودتنظیمی های برنامه آموزش

 هایتصمیم و کرده پرهیز زدهشتاب هایواکنش از تا کندمی کمک معلمان به هیجانی خودتنظیمی. کند جلوگیری

 .کنند اتخاذ بیشتری انسجام و آرامش تمرکز، با را تربیتی

 :کارآمدی احساس و درونی انگیزه( 3-1-5-5

 عمل به اطمینان با را خود تربیتی باورهای تا کندمی کمک معلم به آموزشی هایموقعیت کنترل در توانایی احساس

 .است اراده ضعف و بیرونی فشارهای برابر در تسلیم ساززمینه تأثیری،بی یا ناکارآمدی احساس برعکس،. کند تبدیل

 :تجربه و فرونسیس تلفیق( 4-1-5-5

 حکمت افزایش. دارد درست رفتار گزینش و تربیتی هایموقعیت تشخیص در مهمی نقش فردی سطح در فرونسیس

 است لازم پایدار، رفتاری به عملی حکمت تبدیل برای. دهدمی کاهش را اراده ضعف بروز احتمال مستقیم طوربه عملی

. کنند فراهم پیچیده آموزشی هایمحیط در واقعی گیریتصمیم یتجربه برای هاییفرصت معلم، تربیت هایبرنامه

 را واقعی عمل و اخلاقی  هایارزش نظری، دانش میان پیوند تا کندمی کمک معلمان به 1شدهسازیشبیه هایموقعیت

 گیریتصمیم کارآمدی خود افزایش و خطا از ترس کاهش اراده، تقویت سبب مرور به هاتمرین این. کنند تمرین

 .شودمی
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 :اخلاقی عوامل (2-5-5

 نظام بیرونی الزامات و معلم شخصی باورهای میان که دارد بیشتری بروز زمانی اراده ضعف که دهدمی نشان مطالعات

 :دارد وجود تعارض آموزشی

 انصاف، و خیرخواهی پذیری،مسئولیت صداقت، چون اخلاقی فضایل پرورش:اخلاقی گراییفضیلت( 1-2-5-5

 ,Sockett, 1993). سازدمی پایدارتر اخلاقی هایگیریتصمیم در را آنان و کندمی تقویت را معلمان تربیتی یاراده

p 36-40) 
 در درست گیریتصمیم توانایی همان اخلاقی، سطح در عملی حکمت: اخلاقی تأمل و فرونسیس (2-2-5-5

 و اراده ضعف کاهش موجب عملی حکمت بر مبتنی تربیت و اخلاقی تأمل سطح افزایش. هاستارزش تعارض با مواجهه

 .شودمی رفتاری انسجام افزایش

 :سازمانی عوامل (3-5-5

 از ایشبکه درون بلکه نیست، مستقل فردی یاراده محصول انگارانه،ساده هایتلقی برخلاف معلم، تربیتی رفتار

 کاستی عنوانبه صرفاً نه اراده ضعف منظر، این از. گیردمی شکل نهادی روابط و هاسیاست هنجارها، ساختارها،

 ریشه که ایناتوانی شود؛می فهم عملی قضاوت تحقق در ساختاری ناتوانی از اینشانه مثابهبه بلکه اخلاقی، یا شخصیتی

 .دارد تشخیص آن اساس بر عمل برای نهادی هایمحدودیت و معلم ایحرفه تشخیص میان تضاد در

 ,Chiu, 2010 ).کندمی ایفا فرونسیس تضعیف یا تقویت در محوری نقش مدرسه سازمانی فرهنگ چارچوب، این در

 و جمعی یادگیری اخلاقی، وگویگفت متقابل، اعتماد بر مبتنی ایحرفه فرهنگ دارای که مدارسی (1644-1648

 معلمان بافتی، چنین در. سازندمی فراهم را عملی حکمت ظهور یزمینه هستند، معلمان قضاوت از مدیریتی حمایت

 به آموزاندانش واقعی نیازهای با متناسب و پذیرانعطاف مدار،موقعیت صورتبه را خود تربیتی محتوایی دانش قادرند

 هایارزیابی و کمی گوییپاسخ افراطی، استانداردسازی اداری، کنترل بر که ایمدرسه هایفرهنگ مقابل، در. گیرند کار

 شدهتعیینازپیش هایدستورالعمل اجرای به را معلم رفتار و کرده محدود را عملی قضاوت ظرفیت استوارند، تنبیهی

 است ممکن برخوردارند، بالایی اخلاقی حساسیت و ایحرفه دانش از که معلمانی حتی وضعیت، این در. دهندمی تقلیل

 بمانند. باز دانندمی درست آنچه اجرای از عمل در

 کاهش و استاندارد، هایآزمون بر افراطی تأکید درسی، یبرنامه تمرکزگرایی می توان گفت سیاست های کلان نظیر

-Biesta, 2010, p 19)کنندمی حذف آموزشی گیریتصمیم فرآیند از را فرونسیس عملاً  معلمان، ایحرفه اختیار

 بیرونی هایسیاست مجری مثابهبه بلکه عملی، قضاوت دارای اخلاقیِ  عامل عنوانبه نه معلم هایی،نظام چنین در .(22

 بدل ساختاری ایپدیده به را اراده ضعف و کرده تشدید را "توانستن" و "دانستن" میان شکاف امر این. شودمی تلقی

 گیریتصمیم اختیار واگذاری محور ومدرسه یتوسعه معلمان، گراییحرفه بر مبتنی هایسیاست مقابل، در. سازدمی

 ارتقا سازمانی قابلیتی سطح به فردی فضیلتی سطح از را آن و کنندمی فراهم را فرونسیس شدننهادینه امکان آموزشی،

 .دهندمی

 که گردد می فهم درستیبه صورتی در تنها اراده ضعف و تربیتی محتوایی دانش فرونسیس، میان رابطه این، بر افزون

 نیست، مؤثر رفتار کنندهتضمین خودخودیبه  PCK گیرد. قرار توجه مورد نهادی زمینه و انسانی عامل میان تعامل

 تحلیل این در فرونسیس رو، این از. آورد فراهم را عمل به دانش تبدیل امکان که کند فعالیت بافتی در معلم آنکه مگر

 .شودمی تلقی سازمانی بستر در رفتار اخلاقی امکان و ایحرفه دانش میان واسط سازوکاری بلکه فردی، فضیلتی تنهانه
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 معلمان یاراده تقویت یا تضعیف در نیز مدارس سازمانی فرهنگ و ساختارها که دهند می نشان مطالعاتبنابراین، 

 :دارند بسزایی نقش

 اداری، مفرط کنترل و سازنده بازخورد فقدان نوآوری، از حمایت نبود: مدیریتی و اداری حمایت( 1-3-5-5

 استقلال و اراده باز، و حمایتی هایمحیط مقابل، در. دهدمی افزایش را گیریتصمیم در تردید و اختیاریبی احساس

 .کنندمی تقویت را معلمان گیریتصمیم

 تبادل و وگوگفت بستر مشترک، یادگیری فرهنگ با مدارس: مشارکتی یادگیری و همکاری فرهنگ (2-3-5-5

 کاهش و نفس به اعتماد تقویت موجب امر این؛ (Hord, 1997, p 25-27)کنندمی فراهم را معلمان میان تجربه

 رشد حمایت فاقد و پرتنش هایمحیط در پایداری عملی حکمت هیچ. شودمی دشوار هایموقعیت در اراده ضعف

 در که 1ایحرفه یادگیری اجتماعات ایجاد. است معلم ایحرفه انزوای ینتیجه موارد از بسیاری در اراده ضعف. کندنمی

 .شودمی منجر اراده ثبات و اعتماد تقویت به بگذارند اشتراک به را خود گیریتصمیم تجارب بتوانند معلمان آن

 و اخلاقی یاراده است ممکن نتایج، بر مبتنی و کمی صرفاً ارزیابی هاینظام: هاپاداش و ارزیابی (3-3-5-5

 را پایدار و آگاهانه رفتار برعکس، رشدمدار، و ورزانه اندیشه هایارزیابی. کند تضعیف را معلمان تأملی گیریتصمیم

 .کنندمی تقویت

 فرونسیس و علی میانجی  سازوکار( 6

 گرفته نظر در هاآن میان تبیینی سازوکاری مثابهبه بلکه اراده، یا دانش با عرضهم متغیر یک عنوانبه نه فرونسیس

 و ارسطویی سنت اساس بر. آوردمی فراهم را "کردن عمل" به "دانستن" از گذار امکان که سازوکاری شود؛می

 تجربه نظری، شناخت تلفیق طریق از که است مدارموقعیت عملی حکمت نوعی فرونسیس معاصر، تربیتی تفسیرهای

 .سازدمی ممکن پیچیده شرایط در را متناسب رفتار اخلاقی، حساسیت و زیسته

 خودخودیبه که شودمی تلقی بالقوه ایحرفه دانش نوعی منزلهبه (PCK) تربیتی محتوایی دانش چارچوب، این در

 و محتوایی دانش از است ممکن معلمان که اندداده نشان تربیتی هایپژوهش. نیست مؤثر آموزشی رفتار کنندهتضمین

 کار به اخلاقی و پایدار طوربه را آن نتوانند درس کلاس واقعی هایموقعیت در اما باشند، برخوردار کافی شناختیروش

 توصیف اراده ضعف مفهوم با عمل فلسفه و تربیتی شناسیروان رویکرد در که است شکافی همان گسست، این. گیرند

 موقعیت، دقیق ادراک طریق از که کندمی عمل میانجی سازوکاری عنوانبه فرونسیس میان، این در. شودمی

  .آوردمی فراهم را ایحرفه دانش شدنبالفعل امکان عملی، پیامدهای سنجش و هاارزش بندیاولویت

 فرونسیس شناختی، سطح در نخست،. کرد تبیین سطح سه در توانمی را فرونسیس گریمیانجی سازوکاربه طور کلی، 

 قادر فرونتیک معلم. شودمی شدهتعیینازپیش هایدستورالعمل و کلی قواعد از فراتر آموزشی موقعیت تفسیر موجب

 این با متناسب را خود تربیتی محتوایی دانش و داده تشخیص را موقعیت اخلاقی و هیجانی ای،زمینه عناصر است

 از آموزشی رفتار ارزشمند غایات سازیروشن با فرونسیس انگیزشی، - ارادی سطح در دوم،. کند بازتنظیم شرایط

 کاهش و اراده ثبات تقویت موجب فرونسیس معنا، این در. کاهدمی عقلانی قضاوت و موقعیتی فشار میل، میان تعارض

 در عملی خیر تشخیص پایه بر بلکه انتزاعی، دانش اساس بر صرفاً نه معلم رفتار زیرا شود،می اراده ضعف احتمال

 رفتار و ایحرفه هایارزش میان پیوند امکان فرونسیس عملی، -اخلاقی سطح در سوم،. یابدمی سامان خاص موقعیت

 .دهدمی کاهش را کلاسی عمل و آموزشی باور میان فاصله طریق، این از و کندمی فراهم را واقعی
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 Kinsella & Pitman, 2012, p).کندمی ایفا را کنندهتنظیم و نزدیک علت نقش فرونسیس علیت، نقطه نظر از

 کافی شرط اما است، مؤثر آموزشی رفتار برای لازم شرط تربیتی محتوایی دانش ،رویکرد این اساس بر .(31-34

 در. سازدمی فراهم را عمل در آن تحقق امکان دانش، این دهیجهت و سازیفعال با فرونسیس. شودنمی محسوب

 تلقی آموزشی گیریتصمیم هایموقعیت در آن ضعف یا فقدان پیامد بلکه فرونسیس، فقدان علت نه اراده ضعف مقابل،

 در اما بینجامد، عملی قضاوت تضعیف به بلندمدت در تواندمی اراده ضعف مکرر تجربه هرچنددیگر؛  بیان به. شودمی

 .گذاردمی تأثیر اراده ضعف افزایش یا کاهش بر پیشین متغیر عنوانبه که است فرونسیس این تحلیلی، سطح

 و کندمی ایفا آموزشی رفتار و تربیتی محتوایی دانش میان را میانجی متغیر نقش فرونسیس این رویکرد،اساس  بر

 و خطی صورتبه متغیرها میان رابطه مدل، این در. دارد اراده ضعف کاهش علی برای جلوگیری از متغیر نقش زمان،هم

 طریق از فرونسیس که ایگونهبه گردد؛می فهم مدارموقعیت و تعاملی صورتبه بلکه شود،نمی گرفته نظر در ساده

 درس کلاس در اخلاقی و مؤثر رفتار به را ایحرفه دانش عملی، اراده تقویت و هاارزش انسجام موقعیت، ادراک تنظیم

 .کندمی تبدیل

 گیرینتیجه( 7

های آموزشی معلمان صرفاً حاصل برخورداری از دانش نظری یا گیریکه تصمیم دهدمی نشان پژوهش این هاییافته

  (PCK) فرونسیس، دانش محتوایی تربیتیگیرد: مهارت فنی نیست، بلکه در بستر ترکیب سه عنصر اساسی شکل می

 .است "عمل"و  "دانستن"ی پیوند میان ی اخلاقی. در این میان، فرونسیس نقش میانجی و علی دارد؛ زیرا حلقهو اراده

 رفتیار و معلمیان ایحرفیه دانش میان پیوند در محوری نقش مدار،موقعیت عملی حکمت از شکلی عنوانبه فرونسیس،

 محتیوایی دانش اگرچه که است آن از حاکی تجربی شواهد و نظری هایتحلیل. کندمی ایفا درس کلاس در آنان واقعی

 آموزشیی عمیل تحقیق بیرای تنهاییبیه امیا شیود،می محسوب اثربخش تدریس برای ضروری شرطی (PCK) تربیتی

 سیازد،می فیراهم را عمیل به دانش تبدیل امکان آنچه آموزش، اخلاقی و متغیر پیچیده، شرایط در. نیست کافی مطلوب

 .یابدمی تبلور فرونسیس قالب در که است ایحرفه اراده پایداری و رفتار تنظیم موقعیتی، قضاوت توانایی

 "عمل" و "دانستن" میان گسستی منزلهبه توانمی را معلمان اراده ضعف که دهدمی نشان همچنین پژوهش هاییافته

 در. شودمی تشدید سازمانی هایمحدودیت و ارزشی هایتعارض هیجانی، فشارهای تأثیر تحت که گسستی کرد؛ تفسیر

 شیناخت تلفییق طرییق از و دارد عهیده بیر را شیکاف این دهندهکاهش و کنندهتنظیم عامل نقش فرونسیس میان، این

 تنهانیه فرونسییس ترتیب، بدین. کندمی فراهم را پایدار و آگاهانه رفتار امکان اخلاقی، حساسیت و زیسته تجربه نظری،

  PCK سیازیفعال و آموزشی هایگیریتصمیم کیفیت ارتقای در عملیاتی سازوکاری بلکه فردی، اخلاقی فضیلت یک

 .است تدریس واقعی هایموقعیت در

 به شرح ذیل می باشند: اجرایی سازوکار واجد پیشنهادهای ،ی این پژوهشهایافته اساس بر

 گرفتیه فاصله نظری دانش انتقال بر صرف تمرکز از ای،حرفه توسعه و معلم تربیت هایبرنامه شودمی پیشنهاد نخست، 

 بیر مبتنیی هیایکارگاه طراحی". شوند متمرکز عمل در ورزیاندیشه و موقعیتی قضاوت پرورش بر هدفمند صورتبه و

 رفتیار در اخلاقیی بازاندیشی" و "آموزشی دشوار هایتصمیم موردی مطالعه" ،"درس کلاس واقعی هایموقعیت تحلیل

 .شود منجر فرونسیس تقویت به مؤثر طوربه تواندمی "تدریس

 قیرار توجیه مورد معلمان ایحرفه ارزیابی هایچارچوب در کلیدی مؤلفه یک عنوانبه فرونسیس شودمی پیشنهاد دوم،

 پاسیخ تنظییم موقعییت، تشیخیص در معلمیان توانیایی ارزیابی با بلکه محتوایی، دانش سنجش طریق از صرفاً نه گیرد؛

 در نظر گرفته شود. عمل و باورها میان انسجام حفظ و آموزشی
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 کاهش و معلمان ایحرفه اختیار افزایش با آموزشی گذارانسیاست شودمی توصیه سازمانی، بافت نقش به توجه با سوم،

 .کنند فراهم آموزشی عمل در را فرونسیس رشد و بروز زمینه محور،آزمون و اجرایی صرفاً فشارهای

 بیه هیم بنییادین، و ابتکیاری راهبردی عنوانبه تواندمی فرونسیس تقویت که دهدمی نشان پژوهش این می توان گفت؛

 کیفییت سیانبدین و بینجامید درس کیلاس در تربیتیی محتوایی دانش مؤثر تحقق به هم و معلمان اراده ضعف کاهش

 .دهد ارتقا پایدار طوربه را آموزشی هایگیریتصمیم

 ارزیابی برای ایمداخله هایپژوهش این مقاله، :کندمی پیشنهاد آتی هایپژوهش برای روشنی مسیر مقاله؛ از این رو

 .باشد اراده ضعف کاهش میزان در فرونسیس پرورش بر مبتنی که توصیه می کند آموزشی هایبرنامه اثربخشی
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