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The important challenge of internship in Farhangian University is the 

lack of a clear theoretical framework and its practical plan; For this 

purpose, the theory, its dimensions and stages are drawn. Internship is 

a program for the professional development of teachers, based on 

theory and supervision, and it aims to bridge the gap between opinion 

and practice. The purpose of this research also is to investigate the 

basis, logic and skills of internships 1 to 4 in Farhangian University. 

The research method is descriptive-analytical, its approach is 

qualitative and the type of research is also the documentary. In this 

survey, the headlines of each internship, lesson introduction and its 

logic, learning opportunities, lesson content and its structure, teaching 

and learning strategies, educational resources and learning evaluation 

strategies have been reviewed. Afterwards, the internship program 

manual of Farhangian University, including competencies, skills and 

different levels, has been analyzed. The findings of the research show 

that the internship of Farhangian University has strong theoretical and 

practical foundations and the basis of its movement is the reflection 

and training of reflective teachers, but the theoretical exploration is not 

powerful and skills necessary to do this important thing are not 

available. 
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عولیٖ نى   ِگبُ فشٌّگ٘بى ًجَد چبسچَة ًظشٕ هـخق ٍ ًمـچبلؾ هْن وبسٍسصٕ دس داًـ

   ٖ ِ   اػت؛ ثذٗي هٌظَس، ًظشِٗ، اثعبد ٍ هشاحیل نى تشػی٘ن هی إ ثیشإ  گیشدد. ویبسٍسصٕ ثشًبهی

إ هعلوبى هجتٌٖ ثش ًظشِٗ ٍ ًظبست اػت ٍ ثش نى اػت تب ه٘یبى ًظیش ٍ عویل    پشٍسؽ حشفِ

دس  4تیب   1ّیبٕ ویبسٍسصٕ   هْیبست پل ثضًذ. ّذف اص اٗي پظٍّؾ ً٘ض ثشسػٖ هجٌیب، هٌقیك ٍ   

 ٖ تحل٘لیٖ اػیت ٍ سٍٗىیشد نى و٘فیٖ ٍ ًیَ       داًـگبُ فشٌّگ٘بى اػت. سٍؽ پظٍّؾ تَكی٘ف

 هعشفٖ دسع ٍ هٌقیك نى، ػشفلل  ّش وبسٍسصٕ، تحم٘ك ً٘ض اػٌبدٕ اػت. دس اٗي ثشسػٖ،  

هٌیبث   ساّجشدّیبٕ تیذسٗغ ٍ ٗیبدگ٘شٕ،    ّبٕ ٗبدگ٘شٕ، هحتَإ دسع ٍ ػبختبس نى، فشكت

ٖ ساّجشدّبٕ اسصؿی٘بثٖ ٗیبدگ٘شٕ    ٍ صؿٖنهَ  ِثشًبهی  ًِبهی ػیسغ ؿیَُ٘  ؿیذُ اػیت.    ثشسػی

ّب ٍ ػقَح هختلف هَسد تحل٘ل لشاس ّب، هْبستوبسٍسصٕ داًـگبُ فشٌّگ٘بى ؿبهل ؿبٗؼتگٖ

دّذ وِ وبسٍسصٕ داًـیگبُ فشٌّگ٘یبى داسإ هجیبًٖ    ّبٕ پظٍّؾ ًـبى هٖگشفتِ اػت. ٗبفتِ

ٍ هجٌبٕ حشوت نى ً٘ض ثبصاًذٗـیٖ ٍ تشث٘یت هعلین فىیَس     ًظشٕ ٍ وبسثشدٕ لذستوٌذٕ اػت 

ّبٕ لاصم ثشإ اًدیبم اٗیي اهیش هْین چٌیذاى      اػت اهب تج٘٘ي ًظشٕ نى لَٕ ً٘ؼت ٍ هْبست

 فشاّن ًـذُ اػت.
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 مقدمه

ٖ    1تَػط ّشهي اؿٌبٗذس 1906هفَْم وبسٍسصٕ اثتذا دس ػبل   ُخَاػیت ًظشٗیِ ٍ ویبسثشد سا دس حیَص     هقشح ؿیذ ویِ هی

گزاس وبسٍسصٕ اػت ٍ دس ّ٘چ خبٕ خْبى پ٘ؾ اص ٍٕ، وبسٍسصٕ ٍخَد  هٌْذػٖ ثب ّن تلف٘ك وٌذ. اؿٌبٗذس دس ٍال  ثٌ٘بى

ٖ دس داًـگبُ  1906ػستبهجش  24ًذاؿت تب اٌٗىِ اٍ دس  تیبسٗخ ویبسٍسصٕ ویِ ثیب تیبسٗخ      ، نى سا هقیشح ویشد.   2ػٌ٘ؼیٌ٘بت

یل  ٍ نهَصؽ ٍ پشٍسؽ تدشثٖ گشُ خَسدُ  3ٗبدگ٘شٕ تدشثٖ ٖ     1900اػت، ثِ اٍاٗ گیشدد ٍ ؿیبهل   هی٘ددٕ دس نهشٗىیب ثیش هی

ِ  هـیبلل  دس خؼتدَٕ وبس، نوبدهٖ  ِّبٕ اص هذسػِ تب وبس، ثشًبهتدشث٘بت نهَصؿٖ هجتٌٖ ثش وبس، ثشًبهِ ّیبٕ ٗیبدگ٘شٕ   ٍ ثشًبهی

 (.Merritt, 2008: 2گشدد )ضوي خذهت هٖ

یَا  نهیَصؽ هـیبسوتٖ،        4نهَصؽ ٍ پشٍسؽ تدشثٖ ُوبسٍسصٕ ٗه اكقدح ساٗح دس حَص  ٗب ٗیبدگ٘شٕ تدشثیٖ اػیت ویِ اً

ٖ هؼتمل، ثب حوبٗت داًـىذُ، ثب پشداخت ٍ ثذٍى پشداخت ّضٌِٗ سا دس ثش  ِ. اٗیي ثشًبهی  (Bukaliya, 2012: 121)گ٘یشد  هی

ّبٖٗ ثشإ داًـدَٗبى دس خْت ٗبدگ٘شٕ تدشثٖ، تأهلٖ ٍ هْیبستٖ دس هحی٘ط ؿی لٖ    ثشإ اٗدبد فشكت  هبت سػوٖهمذ

ٍ وبسثشد ٍ پلٖ ه٘یبى هحی٘ط داًـیگبّٖ ٍ ؿی لٖ اػیت ویِ اهىیبى ویبسثشدٕ ویشدى           اػت؛ ًَعٖ فشنٌٗذ تجبدل ًظشِٗ

ِ ٗه ًظشِٗ ٍ ً ِنٍسد. وبسٍسصٕ ثش پبٗ ٍخَد هّٖبٕ ًظشٕ سا ثِ نهَختِ هٌیذ كیَست   كیَست سٍؽ  ظبست گشٍُ داًـگبّٖ ثی

ِ  گ٘شد ٍ داسإ فَاٗذ تخللٖ، ؿٌبختٖ ٍ اخدلٖ ثشإ وبسٍسصاى اػت وِ هَخت پ٘ـشفت فشدٕ ٍهٖ ٖ  حشفی -إ نًیبى هی

 (.77نٍسد )ّوبى: إ نًبى سا فشاّن هٖؿَد ٍ اهىبى ػٌدؾ ٍ اسصٗبثٖ حشفِ

داًذ وِ داًؾ ٍ ًظشِٗ داًـگبّٖ سا ثب وبسثشد ٍ هْیبست  شثٖ هٖبسٍسصٕ داًـگبّٖ سا ً٘ض ًَعٖ ٗبدگ٘شٕ تدو 5سٍحٌي

ّیبٕ ؿی لٖ   وٌٌذ وِ وبسٍسصٕ ؿبهل فعبل٘ت خبطش ًـبى هٖ (1995)  7ٍ وَٗ٘ي 6وٌذ. هه هبّبىوبس تلف٘ك هٖدس هح٘ط 

داًیذ ویِ   ّٖبٖٗ تدشثٖ ثشإ ودع دسع هی پتشػَى ً٘ض وبسٍسصٕ سا ثشًبهِ .(Salerni et al,2014:133)ًظبست ؿذُ اػت 

ٍ  8گبلیت  .(Petterson, 1998:31)إ داًـدَٗبى طشاحٖ ؿذُ اػت ّبٕ حشفِتحت ًظبست داًـگبّٖ ثشإ استمبء هْبست

ٖ     دٗگشاى ً٘ض ثِ اؿت بل حشفِ ویبسٍسصٕ   (.Gault et al, 2010:77)وٌٌیذ   إ ٍ ًظیبست داًـیگبّٖ دس ویبسٍسصٕ اؿیبسُ هی

 ٗبدگ٘شٕ تدشثٖ، اػتَاس اػت.  ِظُ ًظشٗولٖ ثش هجٌبٕ ًظشِٗ ٍ ًظبست، ثِ ٍٗ طَس ثِ

افتذ ٍ داًـدَٗبى چ٘ضٕ سا ثب اًدیبم  داًذ وِ دس نى ٗبدگ٘شٕ عولٖ اتفبق هٖسٍسصٕ سا هح٘قٖ هٖ( وب1987) 9ؿَى

ِ    گ٘شًذ؛ ٗبدگ٘شٕ عولٖ دس دً٘بٕ ٍالعٖ اتفبق هٖدادى ٗبد هٖ  إافتذ، ثش تأهل دس عول اػتَاس اػیت ٍ ثیِ تشث٘یت حشفی

 ٖ ِ  اتییأهلٖ هیی ٖ    ًدبهییذ. گییضاسؽ پبٗییبًٖ وییبسٍسصٕ ًوًَیی وٌییذ إ اص چٌییبى تأهییل سا ثییشإ داًـییدَٗبى هوىییي هیی

(Salerni,2013:134) .تَاًذ دس ودع داًـگبُ اتفبق افتذ، عولٖ اػت، ًوٖ ِوَلٌ٘ض ً٘ض ثش اٗي ثبٍس اػت وِ وبٍسصٕ تدشث

 ٖ ِ نٗیذ ٍ داًـیدَٗبى سا ثیب ًخؼیت٘    تٌْب اص طشٗك فعبل٘ت هؼتم٘ن ثِ دػت هی ٖ     ي ًـیبً وٌیذ  ّیبٕ ٍالعیٖ ویبس نؿیٌب هی

(Collins,2002:93)ِطَس خدكِ، تدشثِ ٍ تأهل دس عول چ٘ضٕ اػت وِ دس وبسٍسصٕ اتفبق هٖ . ث  ِ طیَس   افتذ ٍ ویبسٍسص ثی

 گشدد.هلوَع ثب ؿشاٗط وبس نؿٌب هٖ

اٍلعٖ هٖ 10ٍٗذ بٕ  گبّٖ ثِ هح٘ط وبس ٍ صًذگٖ ٍ دً٘ ذ وِ ثبٗیذ هیَسد تَخیِ هیذٗشاى     داًوبسٍسصٕ سا گزس هدٗن اص هح٘ط داًـ

( وبسٍسصٕ پلٖ ه٘یبى هحی٘ط داًـیگبّٖ ٍ هحی٘ط ؿی لٖ اػیت       2006) 11ثِ ًظش وَلٌ٘ض ٍ سّلٌ٘گ .دّب لشاس گ٘شػبصهبى
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(Ruhanen et al, 2013:1) ٖداًٌذ وِ داًؾ ٍ ًظشِٗ سا ثب وبسثشد عولٖ ٍ  ػبلاسًٖ ٍ دٗگشاى وبسٍسصٕ سا ًَعٖ ٗبدگ٘شٕ ه

گیزاس   ِنٗذ ٍ ًَعٖ هشحلؿوبس هّٖبٕ تحل٘لٖ ثِ دسػٖ ثشإ ثؼ٘بسٕ اص سؿتِ ِعٌلش اكلٖ ثشًبهوٌذ، هْبست تلف٘ك هٖ

گَٗیذ ویبسٍسصٕ    ً٘ض هٖ( 1996) 1. فشوَ(Salerni et al, 2014: 133)گشدد ٗب پل ه٘بى داًـگبُ ٍ هح٘ط وبس هحؼَة هٖ

ؿی لٖ خیبف، افیضاٗؾ دّیذ      ُاص حیَص عولٖ دس هح٘ط وبس اػیت تیب ٗیبدگ٘شٕ ٗیب دسن ویبسٍسص سا       ِداسإ ّذف تدشث

(. دس ًت٘دِ، وبسٍسصٕ دس ًظشات هزوَس پل ه٘بى ًظشِٗ ٍ عول ٗب داًؾ ٍ هْبست تلمٖ ؿیذُ اػیت ٍ اهىیبى    121)ّوبى:

 ػبصد. اػتفبدُ اص داًؾ داًـگبّٖ سا دس هح٘ط وبس هوىي هٖ

إ اختویبعٖ ؿیذى داًـیدَٗبى    ( دسٗبفت وِ وبسٍسصٕ اص طشٗك تذسٗغ ٍ وبس گشٍّٖ دس هحل وبس ثش2008) 2لَثشص

( ثِ اٗي ًت٘دِ سػ٘ذًذ وِ وبسٍسصٕ دسن عو٘مٖ اص هبّ٘ت ؿی ل ثیِ ویبسٍسص    1998) 3هف٘ذ ثَدُ اػت. ّوچٌ٘ي وٌي ٍ نسًَلذ

ّبٕ ؿخلیٖ  دّذ وِ وبسٍسصٕ هْبستً٘ض ًـبى هٖ 4ّبٕ هبْٗ٘ل وٌذ. ٗبفتٍِٕ ّوَاس هٖ دّذ ٍ ساُ سا ثشإ اػتخذام دائوٖ هٖ

دبم ٍظبٗف تَػعِ هٖ فٌبٍسٕ اطدعبت، هْبست ِسا دس صهٌ٘ ؾ تخللٖ ٍ اً ( 1987) 5دّیذ. ًچیل  ّبٕ استجبطٖ، وبس گشٍّٖ، داً

ؾ هحتَاٖٗ وبس سا افضاٗؾ هٖ ً٘ض هٖ نهَصٕ، دسن عو٘یك اص  سٍ وبسٍسصٕ ثب فَاٗذٕ هبًٌذ هْبستدّذ. اص اٗي گَٗذ وِ وبسٍصٕ داً

ؾ هحتَاٖٗ ٍ تخللٖ ّو  (.Bukaliya, 2012: 123شاُ اػت )هح٘ط وبس ٍ تؼلط ثش داً

ّبٕ ؿخلیٖ هبًٌیذ ًمیبو لیَت ٍ ضیعف        فشكتٖ ثشإ ثبلا ثشدى نگبّٖ اص ٍٗظگٖ»ً٘ض وبسٍسصٕ سا  ( 2001) 6تٍَٕ

سٗوًَذ، هه «. گشددّبٕ ؿخلٖ هوىي هٖ ثؼط نگبّٖ اص اسصؽ»( دس وبسٍسصٕ 1988) 7داًذ، ثِ ًظش ت٘لَسهٖ« وبسٍسص

ً٘یض   (2000) 9داًٌذ. دَٗاٗي ٍ ّوىیبساى هٖ« هَاخِْ ث٘ـتش ثب هؼبئل اخدلٖ»سصٕ سا ػجت ( وبس1993ٍ) 8ًٖٗبة ٍ هتِ

( ثیش اٗیي   1998) 10اًذ. ًَع، فًَتِ ًبت ٍ هبػىَوٖ، ساهب ٍ سگًَبًذاىداًؼتِ« وؼت سضبٗت ؿ لٖ»وبسٍسصٕ سا هَخت 

ّبٕ ؿَد. تعبسٗف هزوَس ً٘ض ثِ اسصؽهٖ «تشٕ اص هحل وبسگشاٗبًِافضاٗؾ دسن اًتظبسات ٍال »ثبٍسًذ وِ وبسٍسصٕ ثبعث 

گشاٗیٖ دس نًْیب هیَسد تَخیِ لیشاس گشفتیِ اػیت        هٌیذٕ ٍ ٍالی   ؿًَذ وِ سضیبٗت  اخدلٖ ٍ ؿٌبختٖ وبسٍسصٕ هشثَو هٖ

(Stirling et al,2014:12). 

ٕ   12اص داًؾ پ٘ـٌٖ٘ اػت وِ دس نى داًـدَٗبى 11وبسٍسصٕ ًَعٖ ٗبدگ٘شٕ تدشثٖ ًظبست ؿذُ ثیشإ  13ٍ داًیؾ ًظیش

ِ   اٗي وٌٌذ. اصاػتفبدُ هٖ 14إّبٗـبى دس ٗه هح٘ط حشفِ استمبء هْبست ّیبٕ دٗگیش دس   سٍ تفبٍت اكلٖ وبسٍسصٕ ثیب ثشًبهی

 خَسد.  دٗگش، دس وبسٍسصٕ ًظشِٗ ثب ًظبست اػتبد ساٌّوب گشُ هٖ ػخٌٖ  عٌبكش ًظشِٗ ٍ ًظبست اػت؛ ثِ

ؿَد ٍ ثیِ ًگیبسؽ   نلبص هٖ 15تأهلٖ ُوبسٍسصٕ اص هـبّذ ّبٕ دٗگش اٗي اػت وِ وبسٍسصٕ ثب ثشًبهِ ِتفبٍت دٗگش ثشًبه

دبهذ. وبسٍسصٕ ثِ لحبظ سٍؽهٖ 16تأهلٖ ِ  اً یت   ؿٌبختٖ ثب سٍٗىشد تحم٘ك ٍ تحل٘ل و٘فیٖ ثی ٖ  ٍٗیظُ سٍاٗ ٍ ًظشٗیِ دادُ   17پظٍّی

دبم هٖ 18ثٌ٘بد ذ ثِ لحبظ ًظشٕ ثِ فلؼیفِ، ًظشٗیِ ٍ سّ٘بفیت ٍ اص ًظیش ویبسثشدٕ ثیِ       گ٘شد ٍ دس ًْبٗت هٖ اً ًٍیذ ٍ  تَاً سٍؽ، س
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ـدَٗبى ثب اػتفبدُ اص سٍاٗت جشد ثٌ٘دبهذ. داً ٖ  پظٍّٖ ثِ هـبّذ، تَك٘ف ٍ سٍاٗتساّ دادُ  ِپشداصًیذ ٍ ثیش هجٌیبٕ ًظشٗی    گیشٕ هی

دبم ّو ّبٕ خَد سا وذُگزاسٕ ٍ تحل٘ل هٖ ّب ٍ سٍاٗت ثٌ٘بد، گضاسؽ  ِّب دس ٗیه پَؿی  ّب ٍ تحل٘لّب، سٍاٗتگضاسؽ ًِوبٌٗذ. ػشاً

 ّبٕ اسصؿوٌذ نهَصؿٖ ٍ تشث٘تٖ ٍٕ اػت.ؿَد؛ اٗي پَؿِ، ّوبى ػجذ داساٖٗ هعلن اػت وِ پش اص تدشثِوبس گٌدبًذُ هٖ

ّیبٕ   ّبٕ ٗیبدگ٘شٕ تدشثیٖ ٍ اص ًظیش سٍؽ ؿیٌبختٖ ثیش سٍؽ     چٌبًىِ اؿبسُ ؿذ، وبسٍسصٕ اص لحبظ ًظشٕ ثش هجٌبٕ ًظشِٗ

ذٗـٖ عٌلش هْن ٍ هحشن وبسٍسصٕ اػیت ٍ دٍ پیبٕ   تَاى چٌ٘ي دسٗبفت وِ ثبصتحم٘ك و٘فٖ اػتَاس اػت اص هقبلعبت فَق هٖ اً

یت دٍ    ؿَد ثِ ًگبسؽ تأهلٖ پبٗبى هٖتأهلٖ نلبص هٖ ُهْن نى ًظشِٗ ٍ ًظبست اػت. وبسٍسصٕ اص هـبّذ پیزٗشد ٍ تَكی٘ف ٍ سٍاٗ

ٖ هٖ  پشداصٗن تب هؼألِ اٗي همبلِ ث٘ـتش تج٘٘ي گشدد.هْبست اكلٖ نى اػت. حبل ثِ هقبلعبت اٗشاً

( دس ثشسػٖ ًـبًگشّبٕ و٘ف٘ت ثشإ ًظیبم تشث٘یت هعلین اٗیشاى ویِ اص سٍؽ اػیٌبدٕ ٍ        1396بساى )كبدلٖ ٍ ّوى 

ّیبٕ ػیَهٌذٕ ٍ   هَسد نى ثش اػبع هیدن  36هٌج  پشداختٌذ وِ  122ّبٕ هشخ  اػتفبدُ وشدُ ثَدًذ، ثِ ثشسػٖ گشٍُ

ِ    2013« )ٍاؽ ٍ ٍاسد»سٍص ثَدى اسصٗبثٖ ؿذُ ثَد. دس اسصٗبثٖ هٌبث  فیَق اص سٍؽ  ثِ ثٌیذٕ  ( اػیتفبدُ وشدًیذ ٍ ثیِ دػیت

ػیبصٕ نًْیب   ّبٕ اػتبداى داًـگبُ فشٌّگ٘یبى، ثیِ هتٌبػیت   ّب، اثعبد ٍ ًـبًگشّب پشداختٌذ ٍ ػسغ ثب ثشسػٖ دٗذگبُحَصُ

دسػیٖ،   ِدسػٖ، اخشا ٍ اسصؿ٘بثٖ ثشًبه ِاكلٖ اػتخشاج گشدٗذ اص خولِ: طشاحٖ ثشًبه ُپشداختٌذ وِ دس ًْبٗت ؿؾ حَص

 25نى، صٗشػبخت ٍ هٌبث  نهَصؿٖ، حوبٗت اص پ٘ـشفت ٗبدگ٘شًذُ ٍ ػبصهبى ٍ هذٗشٗت. ّوچٌ٘ي نًیبى   ِؿبعپظٍّؾ ٍ ا

ٖ   ػبصٕ حَصُدّذ وِ ؿفبفهزوَس ًـبى هٖ ًِـبًگش و٘ف٘ت ؿٌبػبٖٗ وشدًذ. هقبلع 75ثعذ ٍ  ػیبصٕ  ّیب ٍ اثعیبد ٍ ثیَه

 بسٍسصٕ تأهل ث٘ـتشٕ اًدبم  گ٘شد.وبسٍسصٕ اص اّو٘ت صٗبدٕ ثشخَسداس اػت ٍ ثبٗذ دس ػجه ٍ ػبختبس و

 ُوبسٍسصٕ داًـگبُ فشٌّگ٘بى اص ػِ هٌظیش هٌیبث  علویٖ ٍ ًظیشٕ حیَص      ِ( ثِ ثشسػٖ ثشًبه1400هلىٖ ٍ ّوىبساى )

رٌٗفعبى پشداختٌذ. پظٍّؾ نًبى اص ًظش ّیذف، ویبسثشدٕ ٍ اص ًظیش سٍؽ نه٘ختیِ      ِتأهل، تدبسة خْبًٖ ٍ تدبسة صٗؼت

 ِّب ٍ همبٗؼِ ٍ اسصٗیبثٖ ثشًبهی  ّب ٍ ثب سٍؽ اػتٌجبطٖ ثِ همبٗؼِ دلالتٕ ثِ گشدنٍسٕ دادُثَدُ اػت ٍ ثب دٍ سٍؽ اػٌبد

ویبسٍسصٕ   ِإ خَسج ثشدٕ ثِ كَست تقج٘میٖ ثشًبهی  هَخَد داًـگبُ فشٌّگ٘بى پشداختٌذ. ّوچٌ٘ي ثب سٍؽ چْبس هشحلِ

ویبسٍسصٕ   ِتبٗح اٗي ثشسػیٖ ًـیبى داد ویِ ثشًبهی    اٗشاى، ػٌگبپَس، اػتشال٘ب، وبًبدا ٍ فٌدًذ سا ثب ٗىذٗگش همبٗؼِ وشدًذ.  ً

داًـگبُ فشٌّگ٘بى ثب ادعبٕ داؿتي سٍٗىشد تأهلٖ، ثب وـَسّبٕ هزوَس تفبٍت داؿتِ ٍ ثشخٖ عٌبكش هبًٌذ صهبى، اّذاف ٍ 

  ٖ دّیذ ویِ هقبلعیبت    اًتظبسات، هحتَا، ًمؾ هشث٘بى ٍ عٌلش اسصؿ٘بثٖ سا سعبٗت ًىشدُ اػت. ثشسػٖ هزوَس ً٘ض ًـیبى هی

 وبسٍسصٕ سا ثْتش ًـبى دّذ ٍ ًمؾ عٌلش تأهل سا دس هبّ٘ت نى سٍؿي ػبصد. ِتَاًذ ًمبو لَت ٍ ضعف ثشًبه٘مٖ هٖتقج

( ً٘ضدس پظٍّـٖ و٘فٖ ٍ ّذفوٌذ، ثِ ثشسػٖ تدشث٘یبت هعلویبى ساٌّویبٕ ویبسٍسصٕ اص     1398خعفشٗبى ٍ هحوَدٕ )

ب ؿبهل پٌح هضوَى اكلٖ ثشداؿت اص وبسٍسصٕ، ًمؾ ّاخشإ طشح خذٗذ نى دس اػتبى نرسثبٗدبى ؿشلٖ پشداختٌذ. ٗبفتِ

نه٘ض طشح ثیَدُ اػیت.   هعلن ساٌّوب، اّذاف ٍ ضشٍست، ًمبو لَت طشح خذٗذ ٍ پ٘ـٌْبدات هعلوبى ثشإ اخشإ هَفم٘ت

دّذ ویِ  ًتبٗح ًـبى دادُ اػت وِ وبسٍسصٕ خذٗذ دس تلف٘ك ًظشِٗ ٍ عول ثؼ٘بس هَفك ثَدُ اػت. اٗي پظٍّؾ ًـبى هٖ

ّیبٕ ث٘ـیتشٕ دس تج٘ی٘ي    وبسٍسصٕ ثشخَسداس اػت ٍ ثْتش پظٍّؾ ٍُسصٕ اص اّو٘ت صٗبدٕ دس حَصپشداصٕ ٍ ًظشًِٗظشِٗ

 اٗي دٍ هَسد كَست پزٗشد.  

ِ    حشفِ ِوٌعبًٖ ٍ ّوىبساى ثِ تذٍٗي هذل تَػع ّیبٕ نى  إ هجتٌٖ ثش ت٘ن هعلوبى ثب ّیذف ؿٌبػیبٖٗ اثعیبد ٍ هَلفی

همبلیِ   20( اًدبم گشفتِ اػیت ویِ دس   2006ٍ هجتٌٖ ثش سٍؽ پتٖ وشٍ ٍ ساثشتض )پشداختٌذ. سٍؽ نًبى هشٍسٕ )اػٌبدٕ( 

هشثَو ثِ هَضَ  كَست گشفتِ اػت ٍ ؿبهل چْبس ثعذ فشدٕ، ت٘وٖ، نهَصؿٖ ٍ ػیبصهبًٖ ثیَدُ اػیت. ّوچٌی٘ي داسإ     

گبى ادعیب  ؿؾ هَلفِ ّوىبسٕ، تأهل اًتمبدٕ، سٍٗىشدد نهَصؿٖ، داًؾ نهَصؿٖ ٍ َّٗیت هعلویٖ ثیَدُ اػیت. ًَٗؼیٌذ     

إ ٍ استمبٕ ٗبدگ٘شٕ هعلوبى ٍ دس ًْبٗجت ثْجَد و٘ف٘ت نهَصؽ هٌبػیت ثیَدُ   حشفِ ِاًذ وِ هذل نًبى ثشإ تَػعوشدُ

ػبصد. دس اٗي هقبلعِ اثعبد هختلف هیذل ٍ ثشسػیٖ   هَلفِ ؿٌبػبٖٗ ؿذُ وِ ول٘ت هذل سا سٍؽ هٖ 21اػت. دس هدوَ  

ِ  هذل ثَدُ اػت.  ِد٘ت ًَٗؼٌذگبى دس اسائهمبلات هشٍسٕ هشثَطِ ثِ كَست سٍؿوٌذ هَخت ح إ ت٘ویٖ  عولىیشد حشفی

 ً٘ض اص اهت٘بصات اٗي هذل اػت ٍ تذسٗغ ت٘وٖ ٍ ًَنٍساًِ دس نى ثؼ٘بس هَسد تَخِ اػت.
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تَاى گفت وِ هؼألِ اكلٖ وبسٍسصٕ ثِ ٍٗظُ دس اٗشاى پًَ٘ذ ه٘یبى ًظشٗیِ ٍ عویل؛    ّبٕ هزوَس، هٖثب تَخِ ثِ ثشسػٖ

ّیبٕ عولیٖ   ّبٕ نى اػت. تب صهبً٘ىِ چبسچَة ًظشٕ ؿٌبختِ ًـَد ٍ هْبستتَك٘ف عولٖ هْبست ٗعٌٖ تج٘٘ي ًظشٕ ٍ

تَاى وبسٍسصٕ سا ثِ طَس هَثش اخشا وشد ٍ تَػعِ داد. اثعبد ًظیشٕ ٍ عولیٖ ّو٘ـیِ دٍ    لاصم تشػ٘ن ًگشدد، ثِ ػختٖ هٖ

َ   پبٕ هْن پ٘ـشفت ِ  ّبٕ نهَصؿٖ ثَدُ اػت ٍ تخلق ٍ تدشثِ ّوسیبٕ ّین اػیجبة ت إ هعلویبى سا فیشاّن   ػیعِ حشفی

ّبٕ لذٗوٖ تشث٘ت هعلن دس اٗیشاى ٍ خْیبى هیَسد    وشدُ اػت. علن ٍ عول ً٘ض اص دٗشثبص تب وٌَى هقشح ثَدُ ٍ دس دٍسُ هٖ

ّیبٕ هجٌیبٖٗ ویبسٍسصٕ تج٘ی٘ي ؿیَد، هٌقیك ٍ هجیبًٖ ویبسٍسصٕ ٍ هیَاد ٍ          ثبٗذ ًظشِٗتَخِ ثَدُ اػت. ثذٗي تشت٘ت هٖ

 ِف گشدد تب ثتَاًذ ثِ عٌَاى الگَٖٗ تأث٘شگزاس دس تشث٘ت هعلن  هیَسد لجیَل ٍالی  ؿیَد ٍ صهٌ٘ی     ّبٕ نى ً٘ض تَك٘ هْبست

 إ سا فشاّن ػبصد.حشفِ ِتَػع

یذاف عٌ٘یٖ نى عجبستٌیذ اص:        4تب  1وبسٍسصٕ  ِّذف ولٖ اٗي همبلِ ً٘ض ثشسػٖ ٍ تحل٘ل ثشًبه ـیگبُ فشٌّگ٘یبى اػیت. اّ داً

ٍ ثشسػٖ ٍ تحل٘ل هیَاد ویبسٍسصٕ    4تب  1وبسٍسصٕ  ِٖ اثعبد چْبسگبًِ وبسٍسصٕ، همبٗؼّبٕ هجٌبٖٗ وبسٍسصٕ، ثشسػثشسػٖ ًظشِٗ

تحل٘لٖ اػت ٍ سٍٗىشد نى ً٘ض و٘فٖ اػت. ًَ  تحم٘ك ً٘ض اػٌبدٕ اػت وِ ثب هقبلعیِ ػشفلیل   . سٍؽ پظٍّؾ تَك٘فٖ 4تب  1

 َسد تحل٘ل لشاس گشفتِ اػت.  ّبٕ نى هدسٍع وبسٍسصٕ كَست گشفتِ، هجبًٖ ًظشٕ نى تج٘٘ي ؿذُ ٍ هَاد ٍ هْبست

 

 بحث و تحلیل

إ ٍ هـبسوتٖ اػت وِ ثش دٗذگبُ نهَصؽ ٍ پشٍسؽ تدشثٖ اػتَاس اػت گ٘شٕ تدشثٖ، هـبّذُدهجبًٖ ًظشٕ وبسٍسصٕ ٗب

ٗیبدگ٘شٕ اختویبعٖ    ِثیش ًظشٗی    2إٍ سٍاٗت اص عٌبكش اكلٖ نى اػت. ٗیبدگ٘شٕ هـیبّذُ   1تَك٘ف،  تأهل، وِ هـبّذُ

ٖ  1986)  3ثبًذٍسا داًؼیت. ٗیبدگ٘شٕ   ( اػتَاس اػت وِ ٗبدگ٘شٕ سا استجبو ه٘بى تأث٘شات هح٘قٖ، سفتبسٕ ٍ ؿیٌبختٖ هی

ٖ      (1986) 4ًضدٗىٖ ثب ٗبدگ٘شٕ ؿیٌبختٖ داسد؛ ً٘یَهي   ِإ ساثقهـبّذُ   5ً٘یض هـیبّذُ سا عٌلیشٕ اص ویبسنهَصٕ ؿیٌبخت

تفىیش سا ثیشإ اٍ هوىیي     ِوٌذ ٍ صهٌ٘ی  ا سٍؿي هٖسنٍسد، اّذاف داًؼت وِ داًؾ ساّجشدٕ سا ثشإ ٗبدگ٘شًذُ فشاّن هٖ هٖ

 (.Geroenendijk & et al, 2011: 3-5ػبصد )هٖ

-Javanbakht, 2014: 87خیَد داسد ) وبسٍسصٕ داسإ چْبس ثُعذ ٗب حَصُ اػت وِ ًگبّٖ خبه  ثِ ودع ٍ هذسػیِ سا دس  

ٖ، دس ثعذ نهَصؿٖطَس (. ث90ِ ٖ  اٗي هؼألِ هقشح اػت وِ چِ تذسٗغ وٌ٘ 6ول  7ن، چگًَِ ٍ ثب چِ اثضاسٕ؟ ّوچٌ٘ي ثعُیذ عیبطف

 پشداصد. ، ثِ فضب ٍ ػبختوبى هٖ 9ثِ سٍاثط هذٗشٗتٖ ٍ ثُعذ ف٘ضٗىٖ 8ثِ سٍاثط عبطفٖ هح٘ط وبس، ثعُذ ػبختبسٕ
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ّبٕ پبِٗ ٍ پ٘ـشفتِ نهَصؿٖ هَسد تَخِ لشاس هعلن هذ ًظش اػت ٍ هْبستإ داًـدَدس ثُعذنهَصؿٖ، ؿبٗؼتگٖ حشفِ

ّبٕ هعلن فىَس سا پ٘ذا وٌذ، اص تَاًبٖٗ ثبصاًذٗـٖ، هـیبّذُ تیأهلٖ ٍ ًگیبسؽ تیأهلٖ     هعلن ثبٗذ كدح٘تشد. داًـدَگ٘هٖ

 إ لاصم سا وؼت ًوبٗذ.ّبٕ تَػعِ حشفِثشخَسداس گشدد ٍ هْبست

نهیَص   ٍ داًؾ ثُعذ دٗگش وبسٍسصٕ، ثُعذ عبطفٖ ٍ تعبهلٖ ه٘بى ٗبدگ٘شًذُ ٍ ٗبددٌّذُ اػت وِ سٍاثط عبطفٖ ه٘بى هعلن

وٌذ؛ ّویِ چ٘یض دس اًتمیبل هحتیَا ٍ     سا اٗفب هٖ گ٘شد. َّؽ ّ٘دبًٖ دس اٗي ثخؾ ًمؾ هْوٖ دس نى هَسد تَخِ لشاس هٖ

گشدًذ. ثشإ هثبل، اٌٗىِ هعلین  تش ً٘ض تلمٖ هٖؿَد، ثلىِ هؼبئل اًؼبًٖ ٍ اخدلٖ گبّٖ هْننهَصؽ هفبّ٘ن هحذٍد ًوٖ

َ     نهَص ثذّذ ٗب اٌٗىیِ داًیؾ   فشكت هـبسوت دس ودع دسع ثِ داًؾ استجیبو ٍ تعبهیل هعلین     ُنهیَص ثتَاًیذ دسثیبسُ ؿی٘

ّوىبسٕ  ُؿَد. سٍاثط ث٘ي هذٗش ٍ هعلوبى ٍ هعلوبى ثب ٗىذٗگش ٍ ًَ  ًگشؽ ٍ ؿَ٘اظْبسًظش وٌذ ثِ اٗي حَصُ هشثَو هٖ

 گ٘شد. تَاًذ هَسد ثشسػٖ لشاس هٖنًْب ً٘ض دس اٗي ثُعذ هٖ

تبسٕ اػت؛ ٗعٌٖ اٌٗىِ ػبختبس هذٗشٗت چگًَِ اػت، سٍاثط ػبصهبًٖ چگًَِ تعشٗف ؿذُ ثُعذ ػَم وبسٍسصٕ ثُعذ ػبخ

گ٘شًیذ ٍ ػیبصٍوبس هیذٗشٗتٖ    اػت ٍ استجبو فشادػت ٍ فشٍدػت اص چِ ًَعٖ اػت. اٌٗىِ هذاسع دس وذام هٌقمِ لشاس هٖ

هتوشویض ٍ اػیتمدل ٗیب    ٗب ل٘ش نًْب اص چِ ًَعٖ اػت ثِ اٗي ثُعذ هشثَو اػت. هذٗشٗت ودع ٍ هذسػِ، هذٗشٗت هتوشوض

 ؿَد.عذم اػتمدل دس اًتخبة هحتَا ً٘ض دس اٗي حَصُ ثشسػٖ هٖ

ثعُذ چْبسم وبسٍصٕ ثعُذ ف٘ضٗىٖ اػت؛ دس اٗي ثعُذ ثِ اهىبًبت ف٘ضٗىٖ هَسد ً٘بص ثشإ نهَصؽ هبًٌذ فضبٕ هٌبػیت، ًیَس،   

ّیب، ػیبلي لیزاخَسٕ،    ؿىل ػبختوبى هذسػِ، ویدع  ؿَد. ّوچٌ٘ي َّا، ه٘ض ٍ كٌذلٖ، تختِ، گچ ٗب هبطٗه ٍ... تَخِ هٖ

 گ٘شد.   ػبلي هقبلعِ، ح٘بت هذسػِ، ػشٍٗغ ثْذاؿتٖ، ًوبصخبًِ ٍ... دس اٗي حَصُ هَسد تَخِ لشاس هٖ

 (25-26: 1398)فم٘شٕ، خلذ دٍم، 

ً٘وؼیبل،   4؛ ػیبل  2ّب فَق ٍ اثعبد هزوَس تشػ٘ن ؿذُ ٍ ثِ هذت وبسٍسصٕ داًـگبُ فشٌّگ٘بى ثش هجٌبٕ ًظشِٗ ِثشًبه

ٖ طَس گشدد. ثِػبعت صٗش ًظش ٗه اػتبد ساٌّوب اسائِ هٖ 128ٍ دس ّش ً٘وؼبل  تیَاى دٍسًویبٕ ثشًبهیِ ویبسٍسصٕ      ولٖ هی

ّبٕ عولىیشدٕ دس خیذٍل صٗیش خدكیِ ویشد )ػشفلیل        ّب ٍ ؿبٗؼتگٖداًـگبُ فشٌّگ٘بى سا اص ًظش صهبى، سػبلت، هؤلفِ

 (.1: 1396، دسٍع وبسٍسصٕ
 کارورسی دانشگاه فزهنگیان هدورنمای بزنام

 4کارورسی  3کارورسی  2کارورسی  1کارورسی  نوع دوره

 122 122 122 122 تعدادساعت

پییییزٗشؽ هؼییییئَل٘ت   سػبلت اكلٖ

 ُإ اص طشٗك هـبّذ حشفِ

 ٗبٖٗ تأهلٖ ٍ هؼألِ

 إ ٍ گ٘شٕ حشفِخْت

اًتخبة ًیَ   تفىیش ٍ ػیجه    

تییذسٗغ اص طشٗییك طشاحییٖ  

فعبل٘ییت، تأهییل ثییش طشاحییٖ، 

تذٍٗي، اخشا ٍ اسصٗبثٖ فعبل٘ت 

 ٍ...  نهَصؿٖ پشٍسؿٖ

إ اص گ٘ییشٕ َّٗییت حشفییِؿییىل

پظٍّٖ فشدٕ، تأهیل   طشٗك وٌؾ

إ ٍ فییشدٕ دس طشاحییٖ،  حشفییِ

تییذٍٗي، اخییشا ٍ اسصٗییبثٖ طییشح   

 ٗبدگ٘شٕ

گ٘ییشٕ َّٗییت اختوییبعٖ ٍ  ؿییىل

ِ  ِتَػع إ ویبسٍسص اص طشٗیك   حشفی

 پظٍّٖ( پظٍّٖ خوعٖ )دسع  وٌؾ

ّٖ ثیش طشاحیٖ،   إ گشٍ تأهل حشفِ

تییذٍٗي، اخییشا ٍ اسصٗییبثٖ طشاحییٖ  

 ٍاحذ ٗبدگ٘شٕ

 هـبّذُ تأهلٖ ّبٕ ّش دٍسُهؤلفِ

 ثجت تدشثِ

 تحل٘ل ٍ تفؼ٘ش

 ثبصًگشٕ

 تج٘٘ي هؼألِ

 طشاحٖ ٍ

 تذٍٗي

 تَل٘ذ ٍ اخشا

 تحل٘ل ٍ تفؼ٘ش

 اسصٗبثٖ ٍ تأهل

 طشاحٖ ٍ

 تذٍٗي

 تَل٘ذ ٍ اخشا

 تحل٘ل ٍ تفؼ٘ش

 اسصٗبثٖ ٍ تأهل

جل اص عول، ح٘ي إ لتأهل حشفِ

ٗییبدگ٘شٕ  عوییل، پییغ اص عوییل  

 إ حشفِ

 طشاحٖ ٍ

 تذٍٗي

 تَل٘ذ ٍ اخشا

 تحل٘ل ٍ تفؼ٘ش

 اسصٗبثٖ ٍ تأهل

إ لجل اص عویل، حی٘ي   تأهل حشفِ

 عول، پغ اص عول

 إٗبدگ٘شٕ حشفِ

طشاحیییٖ  ِچشخییی

 ٗبدگ٘شٕ

 دس ّش دٍسُ

تیأهلٖ  طشاحیٖ    ُهـبّذ

 فعبل٘ت

 ؿٌبخت هح٘ط نهَصؿٖ

 شٕؿٌبخت هؼبئل ٗبدگ٘

 طشاحٖ فعبل٘ت  

 حل هؼألِ

 ٗبدگ٘شٕ گشٍُ وَچه

 طشح ٗبدگ٘شٕ

 طشح دسع سٍصاًِ

 پظٍّٖ فشدٕوٌؾ

 تذسٗغ هؼتمل
 

 طشاحٖ ٍاحذ ٗبدگ٘شٕ

 طشاحٖ ثشًبهِ دس پبِٗ تحل٘لٖ 

 پظٍّٖوٌؾ

 پظٍّٖدسع
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   1سزفصل کارورسی 

 معزفی درس و منطق آن

ٖ  ً٘یبص: سٍاى  ػبعت، پ٘ؾ 128سع: ، صهبى د2هـخلبت دسع: ًَ  دسع: وبسٍسصٕ، تعذاد ٍاحذ:  تشث٘تیٖ، تَػیعِ    ؿٌبػی

ّبٕ نهَصؿیٖ/ تشث٘تیٖ دس   تأهلٖ؛ هؼألِ ُّب ٍ فٌَى تذسٗغ. اّذاف/ پ٘بهذّبٕ ٗبدگ٘شٕ: هـبّذ، ول٘بت سٍؽ1إ  حشفِ

ًَٗؼٖ، تج٘٘ي هؼألِ ثب اػتفبدُ اص ؿَاّذ ٍ هؼتٌذات علویٖ، ًحیَٓ   ًَٗؼٖ ٍ گضاسؽػقح ودع دسع ٍ هذسػِ، سٍاٗت

 نهَصؽ: هـتشن.

ًَٗؼیٖ ٍ  ، ؿٌبخت هَلع٘ت نهَصؿٖ ٍ تشث٘تٖ، سٍاثط سٍاًٖ ٍ عبطفٖ، فشنٌٗیذّبٕ نهَصؿیٖ، گیضاسؽ   1دس وبسٍسصٕ 

دس ػِ ػیقح   1ّبٕ داًـدَٗبى ٍ ٍاوبٍٕ هؼبئل نى حبئض اّو٘ت اػت. دس خذٍل صٗش ًىبت هْن وبسٍسصٕ ثشسػٖ سٍاٗت

 خدكِ ؿذُ اػت.

 

 3سطح  2سطح  1سطح  ها شایستگی اساسی:ملاک

تَكیی٘ف هَلع٘ییت نهَصؿییٖ   تأهلٖ ُهـبّذ

 تشث٘تٖ

عییذم تَاًییبٖٗ دس تحل٘ییل ٍ   

 هٌذ اطدعبتتج٘٘ي ًظبم

ثشسػٖ هَلع٘یت نهَصؿیٖ   

 تشث٘تٖ اص صٍاٗبٕ هختلف

اسائِ ؿیَاّذ ٍ هؼیتٌذات   

 علوٖ

ثشسػٖ هَلع٘ت نهَصؿٖ تشث٘تیٖ  

 اص صٍاٗبٕ هختلف

هٌذ اطدعبت تحل٘ل ٍ تفؼ٘ش ًظبم

ذ ٍ هؼییتٌذات ثییش هجٌییبٕ ؿییَاّ

 ٍ هعتجش علوٖ 

 ّبٕ تَك٘فٖگضاسؽ ِاسائ ّب ٍاوبٍٕ تدشثِ

 ِّییبٕ هقبلعیی  سٍاٗییت ِاسائیی

هَلع٘ییت نهَصؿییٖ، عییبطفٖ، 

ف٘ضٗىیییییٖ ٍ ػیییییبختبسٕ  

 وُذگزاسٕ ثبص 

 

 تَك٘فٖ  ّبٕگضاسؽ ِاسائ

ّبٕ هَلع٘یت   سٍاٗت ِاسائ 

ف٘ضٗىٖ، عبطفٖ،نهَصؿٖ ٍ 

 تشث٘تٖ

وُذگزاسٕ هحَسٕ دس لبلت 

 لاتهضبه٘ي ٍ همَ

 ّبٕ تَك٘فٖگضاسؽ ِاسائ

ّبٕ هَلع٘ت نهَصؿٖ،  سٍاٗت ِاسائ

 ف٘ضٗىٖ، عبطفٖ ٍ ػبختبسٕ

 وُذگزاسٕ هحَسٕ

نهَصؿییٖ ٗییب  ِتج٘ی٘ي ٗییه هؼییأل 

 تشث٘تٖ  

-سعبٗت ػبختبس ولٖ گیضاسؽ  تذٍٗي ٍ اسائِ گضاسؽ

 ًَٗؼٖ

ؿَاّذ ٍ هؼتٌذات  ِعذم اسائ

 ّب  وبفٖ ثشإ ٗبفتِ

سعبٗییییییت ػییییییبختبس   

 ًَٗؼٖ گضاسؽ

هٌییذ ؿییَاّذ ٍ ًظییبم اسائییٔ

 ّب هؼتٌذات ثشإ ٗبفتِ

 ًَٗؼٖ سعبٗت ػبختبس گضاسؽ

ذ ٍ هؼیتٌذات    ًظبم ِاسائ اَّ هٌیذ ؿی

بفتِ  ٗ  ّبثشإ

ٍ ِ اسائیی  ٖ ذات تدشثیی ٍ هؼییتٌ ذ  اَّ ؿیی

 ٖ بٗفتِ علو  ٕ  بّ ثشا

 

 های یادگیزی، محتوای درس و ساختار آنفزصت

 (:5-7تَاى چٌ٘ي ث٘بى وشد )ّوبى: ّفتگٖ هٖثٌذٕ ثش اػبع صهبى 1هجبحث ٍ تىبل٘ف عولىشدٕ وبسٍسصٕ 

 

 تکالیف عملکزدی مباحث هفتگی بندی سمان

، تأو٘ییذ ثییش 1وییبسٍسصٕ، هعشفییٖ وییبسٍسصٕ  ِاسائیٔ ول٘ییبت ثشًبهیی  اٍل ِّفت

ًگیبسٕ،   تأهلٖ، سٍاٗیت  ُتَك٘ف، هـبّذُ، سٍاٗت، نهَصؽ هـبّذ

ّبٖٗ اص تَك٘ف ٍ سٍاٗت دس ودع، هعشفٖ تىیبل٘ف   خَاًذى ًوًَِ

نهیَصاى دس   تَصٗی  داًیؾ   ُثٌذٕ ػوٌ٘بسّب، ؿَ٘ ولىشدٕ، صهبىع

 هذاسع، تع٘٘ي هذسػِ ٗب ٍاحذ نهَصؿٖ ٍ ...

تَك٘ف، سٍصًگیبسٕ، سٍٗیذادًگبسٕ،   

ًَٗؼیییٖ،  خیییبطشًُگیییبسٕ،  تدشثیییِ

 ًگبسٕ ٗبدداؿت
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هَلع٘ت ٍالعیٖ ویدع، اًدیبم     ُف٘لن تذسٗغ، هـبّذ ُهـبّذ دٍم ِّفت

 ج٘٘ي هؼألِتأهلٖ، ت ُفعبل٘ت ٗبدگ٘شٕ، هـبّذ

 تحل٘ل هَلع٘ت، تَك٘ف هَلع٘ت

 تج٘٘ي هؼألِ، اًذٗـٖ )تأهل(ثبص

ت اص هَلع٘ت نى، تَك٘ف هَلع٘یت، تَخیِ    ّفتٔ ػَم حضَس دس هذسػِ ٍ سٍاٗ

بت ٍ سٍاثط عبطفٖ، ػبختبسٕ ٍ ف٘ضٗىٖ، ثِ اؿتشان گزاسٕ ثِ خضئ٘

ت ٖ  ّب ٍ تدشثِسٍاٗ ّیبٕ ٗیه پذٗیذُ دس هَلع٘یت،     ّب، ث٘یبى ٍٗظگی

ذ وبفٖ دس تـشٗح هَلع٘تدادُ گشدنٍسٕ  ّبٕ وبفٖ، اسائٔ ؿَاّ

 هـبّذُ  تأهلٖ؛ تَك٘ف هَلع٘ت

ٖ   ُدس اٗي ّفتِ هـبّذ ّفتٔ چْبسم ٗبثیذ ٍ   تأهلٖ هبًٌذ ّفتِ ػَم اداهیِ هی

ٖ    داًـدَهعلوبى دسن عو٘یك  نٍسًیذ،  تیشٕ اص نى ثیِ دػیت هی

وٌٌییذ ٍ ثییِ ثییبصًگشٕ ٍ ثبصخَسدّییبٕ اػییتبداى سا دسٗبفییت هییٖ

 پشداصًذ.هٖثبصاًذٗـٖ 

هـبّذُ تیأهلٖ؛ تـیشٗح هَلع٘یت؛    

 تج٘٘ي هؼألِ

ِ  ُهـییبّذ ّفتٔ پٌدن ؿٌبػییٖ هَلع٘ییت ف٘ضٗىییٖ: هَلع٘ییت   تییأهلٖ؛ هؼییأل

ٍسصؽ، نثخییَسٕ،   خ شاف٘ییبٖٗ، اًییَا  فضییبّب )وتبثخبًییِ، صهیی٘ي   

شٍّب....( ًَس، خشٗبى َّا، ٍضع٘ت ثْذاؿت،  ّب، ودع ػشٍٗغ ّب، ساّ

صهبٗـگبّٖ، ؿجىِ هدبصٕ، ػیبٗت  اهىبًبت ٍ تدْ٘ضات )وبسگبّٖ، ن

)......ٍ 

 گضاسؽ ف٘ضٗىٖ

 تـى٘ل ػوٌ٘بس دس ػقح هذسػِ

ِ   ُهـبّذ ّفتِ ؿـن ػیبختبس  ؿٌبػیٖ هَلع٘یت ػیبختبسٕ:    تیأهلٖ؛ هؼیأل

نهَصاى  هذٗشٗت، تعبهل هذٗشاى ٍ هعلوبى ثب داًؾ ُػبصهبًٖ، ؿَ٘

 ٖ   ٍ اٍل٘بء، تعبهل هذٗش ثب هعلوبى ٍ وبسوٌبى، سٍاثط هختلف سػیو

 سٍاثط دسٍى ٍ ث٘شٍى هذسػِ ل٘شسػوٖ،ٍ 

 گضاسؽ ػبختبسٕ

 تـى٘ل ػوٌ٘بس دس ػقح هذسػِ

سٍاًیٖ  ؿٌبػٖ عبطفٖ: هَلع٘یت عیبطفٖ    تأهلٖ، هؼألِ ُهـبّذ ّفتِ ّفتن

ًیَ  تعیبهدت    نهیَصاى،  هذسػِ، سٍاثط عبطفٖ ه٘بى هعلن ٍ داًیؾ 

نهَصاى ثب ٗىذٗگش، سٍاثط عبطفٖ ه٘بى هعلوبى ٍ وبسوٌیبى   داًؾ

 ٍ هذٗش

 گضاسؽ عبطفٖ

 تـى٘ل ػوٌ٘بس دس ػقح پشدٗغ

 پَؿِ وبس ِاسائ

ِ   ُهـبّذ ّفتِ ّـتن تب چْبسدّن ؿٌبػیٖ نهَصؿیٖ، ثبصدٗیذ اص هذسػیِ،     تیأهلٖ؛ هؼیأل

گضاسؿییٖ اص طشاحییٖ نهَصؿییٖ، ساّجشدّییبٕ نهَصؿییٖ، ؿییَُ٘  

 اسصؿ٘بثٖ

 گضاسؽ نهَصؿٖ

تـى٘ل ػوٌ٘بس دس ػقح هذسػیِ ٍ  

 پشدٗغ

ّیب ثیش اػیبع    سػٖ ٍ تحل٘ل ػبختبسٕ ٍ هحتیَاٖٗ گیضاسؽ  ثش پبًضدّن ٍ ؿبًضدّن ّفتِ

 ِ إ فشنٌٗذ ؿٌبػبٖٗ ٍ تج٘٘ي هؼألِ، تٌظ٘ن پَؿِ تَػعِ حشفی

 ّبٕ عولىشدٕثش هجٌبٕ گضاسؽ

 وبس ِتٌظ٘ن پَؿ

 ّبًمذ ٍ ثشسػٖ گضاسؽ

 

 راهبزدهای تدریس و یادگیزی

جشدّبٕ تذسٗغ وبسٍسصٕ  ع٘یت، تحل٘یل هَلع٘یت، تج٘ی٘ي هؼیألِ، پیظٍّؾ       تأهلٖ، تَكی٘ف هَل  ُعجبست اػت اص: هـبّذ 1ساّ

گیزاسٕ  نااؿیتش وبس، تِْ٘ گیضاسؽ، ثیِ    ِپَؿ ِسٍاٖٗ، ثشگضاسٕ ػوٌ٘بسّبٕ فشدٕ ٍ گشٍّٖ دس دٍ ػقح هذسػِ ٍ پشدٗغ، تْ٘

 (.9-10تدشث٘بت )ّوبى: 

 

 منابع آموسشی

داًـیگبُ فشٌّگ٘یبى ثیب     2ٍ  1وتبة ساٌّوبٕ عولٖ ثشًبهیِ ویبسٍسصٕ   »، هٌج  اكلٖ 1دس اٗي لؼوت اص ثشًبهِ وبسٍسصٕ 

 هعشفٖ ؿذُ اػت.« ، اًتـبسات داًـگبُ فشٌّگ٘بى1394(، 1سٍٗىشد تشث٘ت هعلن فىَس )
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 راهبزدهای ارسشیابی یادگیزی

ٍ ثیِ ؿیشح صٗیش هحبػیجِ      100ؿَد ٍ اهت٘بص نى ثش هجٌبٕ بم هٖثِ دٍ كَست فشنٌٗذٕ ٍ پبٗبًٖ اًد 1اسصؿ٘بثٖ وبسٍسصٕ 

ِ    اهت٘بص، گضاسؽ 20ؿَد: ؿشوت فعبل دس خلؼبت ودػٖ، ػوٌ٘بسّب ٍ هذسػِ  هٖ اهت٘یبص،   40إ  ّیبٕ عولىیشدٕ هشحلی

 14 دسكذ اهت٘بص ٗب ًوشُ 70، وؼت حذالل 1حذ ًلبة لجَلٖ دس دسع وبسٍسصٕ اهت٘بص.  40تذٍٗي ٍ اسائٔ گضاسؽ پبٗبًٖ

ِ   ِثبؿذ. دس كَستٖ وِ وبسٍسص ًتَاًذ ثِ ًوشُ هَسد ًظش دػت پ٘ذا وٌذ، ٗه ثشًبههٖ ٗیبثٖ ٍ تىو٘یل    خجشاًٖ ثیشإ هؼیأل

 (.10-11ؿَد )ّوبى: ؿَد. ثذْٖٗ اػت وِ ًوشُ اٗي وبسٍسصاى ًبتوبم اعدم هٖگضاسؽ ثِ اٍ دادُ هٖ

  2سز فصل کارورسی 

 معزفی درس و منطق آن

ّبٕ  ، اكَل ٍ سٍؽ1ً٘بص: وبسٍسصٕ  ػبعت، پ٘ؾ 128، صهبى دسع: 2دسع: وبسٍسصٕ، تعذاد ٍاحذ: هـخلبت دسع: ًَ  

تذسٗغ. ًحَٓ نهَصؽ: هـتشن، اّذاف/ پ٘بهذّبٕ ٗبدگ٘شٕ: طشاحٖ، تَل٘ذ ٍ اخشإ فعبل٘ت ثشإ ؿٌبخت عو٘ك/ عولیٖ  

 ّب.هؼبئل نهَصؿٖ تشث٘تٖ هـخق، ٍاوبٍٕ تدشث٘بت ٍ تج٘٘ي ٗبفتِ

ّیب،  ٍاسُاٗي هَضَعبت حبئض اّو٘ت اػت: سٍٗبسٍٖٗ ثب هَلع٘ت ٍالعٖ ودع ٍ نفشٌٗؾ الگَّب ٍ طیشح  2دس وبسٍسصٕ 

ِ 1تذسٗغ عولٖ دس هَلع٘ت ٍالعٖ، تدشثِ اًَا  هختلف داًؾ ث٘بًٖ ٖ 2إ ، سٍٗی ٖ 3، هیَلع٘ت وؼیت  ، اهىیبى  4، فشاؿیٌبخت

اص طشٗیك   1ٗیبدگ٘شٕ، دسن ث٘ـیتش ویبسٍسصٕ    ّیبٕ  هؼتم٘ن ٍ دػت اٍل اص طشٗك طشاحٖ، اخیشا ٍ اسصٗیبثٖ فعبل٘یت    ِتدشث

ّیبٕ ٗیبدگ٘شٕ صٗیش ًظیش هعلین       تأهل دس فشنٌٗذ نهَصؽ، اخشإ هؼتمل فعبل٘ت ، تَاًب5ٖٗتىبل٘ف اك٘ل ِثبصاًذٗـٖ، تدشث

عٌیَاى   سٗضٕ، اخشا ٍ اسصٗبثٖ ثِ نگبّٖ ًؼجت ثِ ثشًبهِساٌّوب دس ػقح ودع، دػت٘بثٖ ثِ دسوٖ عو٘ك اص اتفبلبت ودع، 

 إ.نٌٗذ تأهل ثشإ پشٍسؽ حشفِٗه فش

 شایستگی اساسی: 

 هاملاک

 3سطح  2سطح  1سطح 

 تَك٘ف هَلع٘ت هَلع٘ت ِهقبلع

 عذم تج٘٘ي هؼألِ

+ پ٘ـیییٌْبد 1هیییَاسد ػیییقح  

ّبٖٗ ثشإ تأث٘شگزاسٕ ثیش   سٍؽ

 هَلع٘ت

+ اسائیییٔ  2ٍ  1هیییَاسد ػیییقح 

  ّبٕ علوٖ ؿَاّذ هعتجش ٍ ٗبفتِ

 عبل٘تطشاحٖ ف فعبل٘ت نهَصؽ/ ٗبدگ٘شٕ

 عذم حل هؼألِ ٗب هـىل 

+ تىو٘ل طشاحیٖ  1هَاسد ػقح 

 فعبل٘ت
 

-تلییو٘ن+  2ٍ  1هییَاسد ػییقح 

عقبف ٍ نگبّبًِ ًبظش  پزٗش گ٘شٕ اً

 ثِ هَلع٘ت نهَصؿٖ

 إ تَػعِ حشفِ

گضاسؽ عولىشد  ثذٍى دلاٗل  ِاسائ

ِ  هَفم٘ت، هحذٍدٗت إ  ّبٕ حشفی

ثییذٍى ساّىبسّییبٕ عولییٖ ثییشإ  

 إتَػعِ حشفِ

، سؽ عولىشد  ثب دلاٗیل گضا ِاسائ

ٕ  هحذٍدٗت ِ  ّیب إ ثیذٍى   حشفی

-ساّىبسّبٖٗ ثشإ تَػعِ حشفِ

 إ

گیضاسؽ عولىیشد ثیب رویش      ِاسائ

دلاٗییل ثییب ساّىبسّییبٖٗ ثییشإ   

 إ تَػعِ حشفِ

 تذٍٗي ٍ اسائِ گضاسؽ

ّییبٕ گییضاسؽ اص هَلع٘ییت ِاسائیی

-ٗییبدگ٘شٕ، وُذگییزاسٕ ٍ طجمییِ

ثٌذٕ ثبص ٍ هحَسٕ ثذٍى ؿَاّذ 

 ّبثشإ ٗبفتٍِ هؼتٌذات وبفٖ 

ّییبٕ گییضاسؽ اص هَلع٘ییت ِاسائیی

ٗیییییبدگ٘شٕ، وُذگیییییزاسٕ ٍ   

ثٌذٕ ثبص ٍ هحَسٕ ثب اسائِ  طجمِ

ؿَاّذ ٍ هؼتٌذات ویبفٖ ثیشإ   

 ّبٗبفتِ

ت ِاسائ لَع٘ ٕ،  گضاسؽ اص ه ش٘ بٗدگ بّٕ 

ٍ طجمِ  ٕ ٕ   وذُگزاس سَ ٍ هحی ٕ ثبص  ذ ثٌ

     ٕ ٖ ثییشا ذات ویبف ٍ هؼیتٌ ذ  اَّ ثیب ؿی

ی  بٗفتِ ذات علویٖ    ِبّ ثیش پبٗ ٍ  هؼیتٌ

 هعتجش

                                                           
1. Declarative knowledge 
2. Procedural knowledge 
3. Conditional knowledge 
4. Metacognitive Knowledge 
5. Authentic tasks 
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 های یادگیزی، محتوای درس و ساختار آن  فزصت

 

 تکالیف مباحث هفتگی سمان بندی

ًَٗؼیٖ، ثشگیضاسٕ ػیوٌ٘بس،    وبسٍسصٕ، ؿَُ٘ سٍاٗت ِهعشفٖ ثشًبه خلؼِ اٍل

 اسصؿ٘بثٖ

 طشاحٖ فعبل٘ت، تىبل٘ف عولىشدٕ

ّبٕ ٗیبدگ٘شٕ دس ویدع، هؼیألِ ؿٌبػیٖ     هـبسوت دس فعبل٘ت خلؼِ دٍم تب ؿبًضدّن

نهَصاى، ً٘بصػٌدٖ، پبػخگَٖٗ بختٖ، عبطفٖ ٍ ّ٘دبًٖ داًؾؿٌ

ّبٕ فشدٕ ٍ گشٍّیٖ، طشاحیٖ فعبل٘یت ثیشإ     ثِ ً٘بصّب، فعبل٘ت

ّیبٕ فىیشٕ، عولىشدّیبٕ عیبطفٖ،     هَضَعبت دسػیٖ، هْیبست  

ثشگضاسٕ ػیوٌ٘بس دس دٍ   ُّب، هشٍس هجبحث، ؿَ٘ػٌدؾ نهَختِ

 كَست فشدٕ ٍ گشٍّٖ ًَثت ثِ

بل٘ییت طشاحییٖ نهَصؿییٖ، طشاحییٖ فع

هؼتمل ٍ هـیبسوتٖ، اخیشا ٍ اسصٗیبثٖ    

فعبل٘ت، ثبصاًذٗـٖ، تْ٘یِ گیضاسؽ اص   

 ِ گیزاسٕ تدشث٘یبت،   اؿیتشان   اخشا، ثی

 ثشگضاسٕ ػوٌ٘بس 

ّبٕ اخشإ فعبل٘ت، هَاد/ هٌیبث  نهَصؿیٖ هیَسد     هشاحل طشاحٖ فعبل٘ت ً٘ض ثِ ؿشح صٗش اػت: ّذف/ پ٘بهذ، هشاحل/ گبم

ّب/ ػٌدؾ عولىشد. ػوٌ٘بسّب ً٘ض هبًٌذ ویبسٍسصٕ   َصاى دس فشنٌٗذ اخشا، ػٌدؾ نهَختِنه ً٘بص، سٍؽ ثبصخَسد دادى ثِ داًؾ

 ؿَد. ثشگضاس هٖ 1

 

 راهبزدهای تدریس و یادگیزی

گیزاسٕ  اؿیتشان ؿبهل ساّجشدّبٕ تذسٗغ ٍ ٗبدگ٘شٕ، ثشگضاسٕ وبسگبُ ٍ ػوٌ٘بس نهَصؿٖ ثیشإ طشاحیٖ فعبل٘یت ٍ ثیِ     

 ّب اػت.تدشثِ

 

 منابع آموسشی

 اػت. 1ّوبى هٌج  وبسٍسصٕ  2سٍسصٕ هٌج  وب

 

 راهبزدهای ارسشیابی یادگیزی

ویبس ٍ اسصؿی٘بثٖ تَػیط     ِعجبست اػت اص: اسصؿ٘بثٖ فشنٌٗذٕ، پبٗبًٖ، اسصؿ٘بثٖ اص پَؿی  2ساّجشدّبٕ اسصؿ٘بثٖ وبسٍسصٕ 

بت ودػیٖ  ؿَد: ؿیشوت فعیبل دس خلؼی    ٍ ثِ ؿشح صٗش هحبػجِ هٖ 100عَاهل هذسػِ. اهت٘بص دسع وبسٍسصٕ ثش هجٌبٕ 

هعلین ثیش اػیبع    اهت٘بص، ًظش هعلن ساٌّوب دس هَسد ػقح عولىیشد داًـیدَ    20)هعلن ساٌّوب(، ػوٌ٘بسّب )اػتبد ساٌّوب( 

ّب ثب تَخِ ثِ ػیقح عولىیشد   اهت٘بص، ًظش اػتبد ساٌّوب دس طشاحٖ، تذٍٗي، اخشا ٍ اسصٗبثٖ فعبل٘ت 30ّبٕ روش ؿذُ هدن

اهت٘بص، تذٍٗي ٍ اسائٔ گضاسؽ پبٗبًٖ تَػط اػتبد ساٌّوب ثب وؼیت ًظیش اص    30وش ؿذُ ّبٕ رهعلن ثشاػبع هدن داًـدَ

اهت٘بص. حذ ًلیبة لجیَلٖ دس دسع    20ّبٕ روش ؿذُ  هعلن ثشاػبع هدن هعلن ساٌّوب ثب تَخِ ثِ ػقح عولىشد داًـدَ

 (.18-19ثبؿذ )ّوبى: هٖ 14دسكذ اهت٘بص ٗب ًوشُ  70، 2وبسٍسصٕ 

 

   3سزفصل کارورسی 

 معزفی درس و منطق آن

ٍ طشاحٖ نهَصؿٖ،  2ً٘بص: وبسٍسصٕ ػبعت، پ٘ؾ 128، صهبى دسع: 2هـخلبت دسع: ًَ  دسع: وبسٍسصٕ، تعذاد ٍاحذ: 

دسػٖ/ وتبة دسػیٖ ٍ ؿٌبػیبٖٗ هفیبّ٘ن ٍ     ًِحَُ نهَصؽ: هـتشن، اّذاف/ پ٘بهذّبٕ ٗبدگ٘شٕ:  تحل٘ل هحتَإ ثشًبه

 پظٍّٖ.  اسصٗبثٖ ٗبدگ٘شٕ، ثبصثٌٖ٘ ٍ ثبصاًذٗـٖ دس لبلت وٌؾّبٕ اػبػٖ، طشاحٖ، اخشا ٍ هْبست



  ... یل بزنامۀ کارورسی دانشگاه فزهنگیانبزرسی و تحل/ 02

 
 

دل٘میِ، طشاحیٖ    90تیب   45هیذت  ویدع دسع ثیِ    ُاٗي هَضَعبت هْن اػت: تذسٗغ هؼتمل ٍ اداس 3دس وبسٍسصٕ 

 ثبصاًذٗـٖ ٍ اكدح عولىشد دس هَلع٘ت عولٖ. پظٍّٖ، إ، وٌؾتىبل٘ف ٗبدگ٘شٕ ٍ عولىشدٕ، تَػعِ حشفِ

 

 3سطح  2سطح  1سطح  یشایستگی اساس

 طشاحٖ

ّبٕ اػبػٖ ٍ ؿٌبػبٖٗ هْبست

طشاحییٖ تىییبل٘ف ٗییبدگ٘شٕ ٍ  

عولىییشدٕ ثییذٍى تٌبػییت ثییب  

ّیییب ٍ اهىبًیییبت  هحیییذٍدٗت

 هَلع٘ت ٗبدگ٘شٕ

ّبٕ اػبػٖ ؿٌبػبٖٗ هْبست

ٍ طشاحٖ تىیبل٘ف ٗیبدگ٘شٕ   

ثب تَخِ ثِ ثبفیت فشٌّگیٖ ٍ   

نهییَصاى ٍ اختوییبعٖ داًییؾ 

 عدٗك نًبى

اػبػیٖ ٍ   ّبٕؿٌبػبٖٗ هْبست

طشاحٖ تىبل٘ف ٗبدگ٘شٕ دس ٗه 

ثَم خبف هثل ودع ٍ هذسػِ 

ّیبٕ فیشدٕ   ثب تَخِ ثیِ تفیبٍت  

 نهَصاى داًؾ

 ّذاٗت فشنٌٗذ ٗبدگ٘شٕ

اًدیییبم ٍ اخیییشإ تىیییبل٘ف   

ٗییبدگ٘شٕ ٍ عولىییشدٕ ثییذٍى 

ٍخَد اًعقبف لاصم ثب التضبئبت 

 هح٘ط ٍالعٖ ٍ پبػخ ثِ ً٘بصّب

اًدیییبم ٍ اخیییشإ تىیییبل٘ف 

ىییشدٕ ثییب  ٗییبدگ٘شٕ ٍ عول

تعذٗل هح٘ط ٍالعٖ ٍ پبػیخ  

 ثِ ً٘بصّب
 

ّذاٗت فشنٌٗذ ٗیبدگ٘شٕ، ًیبظش   

ثِ تمَٗت ػقَح پ٘چ٘ذُ  تفىیش  

گ٘ییشٕ ثییشإ ؿییشاٗط  ٍ تلییو٘ن

 ثذٗل هَلع٘ت ٗبدگ٘شٕ  ثٖ

 إ حشفِ ِتَػع

فشنٌٗیذ عویل اص    ِاًدبم چشخی 

هشحلییِ ؿٌبػییبٖٗ هؼییألِ تییب  

ثبصتعشٗف هؼألِ ثذٍى گیضاسؽ  

 هؼتٌذ ٍ پ٘ـٌْبدات عولٖ

اًدبم چشخیِ فشنٌٗیذعول اص   

هشحلِ ؿٌبػیبٖٗ هؼیألِ تیب    

ثبصتعشٗف ثب گضاسؽ هؼتٌذ ٍ 

 پ٘ـٌْبدات عولٖ

اًدییبم چشخییِ فشنٌٗییذ عوییل اص 

هشحلییِ ؿٌبػییبٖٗ هؼییألِ تییب   

ثبصتعشٗف نى ثب گضاسؽ هؼتٌذ ٍ 

پ٘ـٌْبدّبٕ عولٖ ثشإ اكدح 

 عولىشد دس هَلع٘ت ٍالعٖ

 تذٍٗي ٍ اسائِ گضاسؽ

اسؽ سعبٗت ػیبختبس ولیٖ گیض   

ثذٍى تحل٘ل ٍ تفؼی٘ش هجتٌیٖ   

ثش ؿَاّذ ٍ هؼتٌذات هیتمي ٍ  

 ّبهٌذ ثشإ دفب  اص ٗبفتًِظبم
 

هٌییذ ثییش اسائیِ گییضاسؽ ًظییبم 

ّییب، هجٌییبٕ ٍاوییبٍٕ سٍاٗییت

-عمدً٘ییت عولییٖ ٍ وییٌؾ 

پظٍّٖ ثیِ ّویشاُ ؿیَاّذ ٍ    

 هؼتٌذات
 

هٌذ ثش هجٌیبٕ  اسائِ گضاسؽ ًظبم

ّب، عمدً٘ت عولٖ ٍاوبٍٕ سٍاٗت

ٖ ثِ ّوشاُ ؿیَاّذ  پظٍٍّ وٌؾ

ٍ هؼییییییتٌذات ٍ اسصٗییییییبثٖ 

تأث٘شگییزاسٕ نًْییب ثییش ٗییبدگ٘شٕ 

 نهَصاى داًؾ

 

 های یادگیزی، محتوای درس و ساختار آنفزصت

 

 تىبل٘ف هجبحث ّفتگٖ صهبى ثٌذٕ

پظٍّٖ فشدٕ، نؿٌبٖٗ ثیب  ، تج٘٘ي فشنٌٗذ وٌؾ3هعشفٖ وبسٍسصٕ  بٍلْخلؼ

تدشث٘یبت ٍ   ثجیت  ُطشح ٗبدگ٘شٕ، ؿَ٘ ِػبختبس ٍ چگًَگٖ تْ٘

ثٌیذٕ ػیوٌ٘بسّب    پظٍّٖ، صهبى ٍاوبٍٕ نى، ػبختبس گضاسؽ وٌؾ

دس ػقح هذسػِ ٍ ٍاحذ نهَصؿٖ، چگًَگٖ اسصٗیبثٖ اص عولىیشد   

 داًـدَ

تج٘٘ي هؼألِ، تحل٘ل هَلع٘یت،  

اخشإ طشح ٗبدگ٘شٕ، چگًَگٖ 

گشدنٍسٕ اطدعیبت، تحل٘یل ٍ   

 ّبتفؼ٘ش دادُ

دسػٖ، ًظبست اػتبد ساٌّویب ثیش فشنٌٗیذ    تذسٗغ هحتَإ وتبة  دٍم تب ؿبًضدّن ِخلؼ

پظٍّٖ، ثجت ٍ ضجط ثبصخَسدّیبٕ اػیتبد ساٌّویب ٍ هعلین      وٌؾ

 تَػط داًـدَ

تحل٘ل هحتَإ وتبة دسػیٖ،  

گیضاسؽ   ِطشاحٖ فعبل٘ت، تْ٘ی 

 پظٍّٖ وٌؾ

 



93 / 1404سمستان ، 4، شمارة 7، دورة مطالعات سیاستگذاری تزبیت معلم فصلنامه  

وٌیذ.  ّبٕ وتبة دسػٖ سا هیَسد تَخیِ لیشاس دّیذ ٍ پ٘بهیذّبٕ ٗیبدگ٘شٕ سا ثشسػیٖ        طشح ٗبدگ٘شٕ ثبٗذ هفبّ٘ن ٍ هْبست

تمیبل   ویشدى، ثیِ ویبس ثؼیتي، ثیِ اؿیتشان       ّوچٌ٘ي هشاحل رٗل سا هَسد تَخِ لشاس دّذ: ثشلشاسٕ استجبو، تدشثیِ   گزاؿیتي، اً

هَاد/ هٌبث  نهَصؿٖ هَسدً٘بص/ تذاسن دٗذى فضبٕ ٗیبدگ٘شٕ، سٍؽ ثیبصخَسد دادى ثیِ    »ّب ثِ هَلع٘ت خذٗذ. ّوچٌ٘ي  نهَختِ

ؾ پظٍّیٖ  اٗي هَاسد، وٌؾثشهَسد تَخِ لشاس گ٘شد. عدٍُ « ّب/ ػٌدؾ عولىشدؾ نهَختِنهَصاى دس فشنٌٗذ ٗبدگ٘شٕ ٍ ػٌدداً

ِ    إ، وِ ؿبهل تج٘٘ي هي حشفِفشدٕ، تأهل ٍ ٍاوبٍٕ تدشث٘بت حشفِ ـدَ هعلن، ٍاویبٍٕ فشنٌٗیذ عویل حشفی إ، اسصٗیبثٖ  إ داً

 لشاس گ٘شد.ًمبو لَت ٍ ضعف ٍ اتخبر تلو٘وبت ثشإ هَلع٘ت ثعذٕ اػت، ثبٗذ هَسد تَخِ 

 

 راهبزدهای تدریس و یادگیزی

جشدّبٕ تذسٗغ دس وبسٍسصٕ   ؿَد.  كَست هـبسوتٖ ٍ گفتگَٖٗ ثشگضاس هٖ اػت ٍ ػوٌ٘بسّب ثِ 2ٍ  1، هبًٌذ وبسٍسصٕ 3ساّ

 

 منابع آموسشی

 اػت. 2ٍ  1ً٘ض ّوبى هٌج  وبسٍسصٕ  3هٌج  اكلٖ وبسٍسصٕ 

 

 راهبزدهای ارسشیابی یادگیزی

ذ اسصؿ٘بثٖ  3ٍ ؿَُ٘ اهت٘بصدّٖ وبسٍسصٕ  اسصؿ٘بثٖ ٗبدگ٘شٕ دُ ثش هجٌبٕ  2ٍ  1هبًٌ ي ؿیشح اػیت: ؿیشوت فعیبل دس      100ثَ ثِ اٗ

ٖ، ػوٌ٘بسّب ٍ هذسػِ ٕ   اهت٘بص، گضاسؽ وٌؾ 30إّبٕ عولىشدٕ هشحلِاهت٘بص، گضاسؽ 20خلؼبت ودػ اهت٘یبص ٍ   30پظٍّیٖ فیشد

لَٖ دس دسع 20دفب  دس خلؼِ پبٗبًٖ  ٖ  14دسكذ اهت٘بص ٗب ًوشُ  70، وؼت حذالل 3وبسٍسصٕ  اهت٘بص. حذ ًلبة لج ثبؿیذ. ػیبٗش    هی

ذ وبسٍسصٕ همشسات اسصؿ٘بثٖ ٍ ًوشُ ض هبًٌ  (.28-29اػت )ّوبى:  2ٍ  1دّٖ ً٘

 

   4سزفصل کارورسی 

 معزفی درس و منطق آن

ٕ   ػیبعت، پی٘ؾ   128، صهبى دسع: 2هـخلبت دسع: ًَ  دسع: وبسٍسصٕ، تعذاد ٍاحذ:  شاحیٖ ٍاحیذ   ، ط3ً٘یبص: ویبسٍسص

دسػیٖ/ وتیبة دسػیٖ ٍ طشاحیٖ،       ِنهَصؽ: هـتشن، اّذاف/ پ٘بهذّبٕ ٗبدگ٘شٕ: تحل٘ل هحتَإ ثشًبه ُٗبدگ٘شٕ، ًحَ

 پظٍّٖ ٍ گضاسؽ نى. اخشا ٍ اسصٗبثٖ ٍاحذ ٗبدگ٘شٕ، ثجت ٍ ٍاوبٍٕ تدشث٘بت دس فشنٌٗذ دسع

سٗض دسػٖ )هدشٕ فعبل( حبضش ؿیذُ،   ثشًبهِهعلن دس ًمؾ هعلن ثِ عٌَاى عجبستٌذ اص: داًـدَ  4ًىبت هْن وبسٍسصٕ 

 دسػٖ، طشاحٖ، تَل٘یذ، اخیشا ٍ اسصٗیبثٖ ٍاحیذ ٗیبدگ٘شٕ ثیب اػیتفبدُ اص سٍٗىیشد طشاحیٖ هعىیَع           ِضوي تحل٘ل ثشًبه

(Backward design)َ٘وٌذ. هـبسوتٖ عول هٖ ُ، ثِ دٍس ًظبم حبفظِ هحَس ٍ هىبً٘ىٖ ٍ ثب تَخِ ثِ ؿ 

 

 3 سطح 2سطح  1سطح  شایستگی اساسی

طشاحییٖ ٍ تَل٘ییذ ٍاحییذ    طشاحٖ ٍ تَل٘ذ

ٗییبدگ٘شٕ ثییب تَخییِ ثییِ    

ٕ ثشًبهِ دسػٖ  اػتبًذاسدّب

ثییذٍى تَخییِ ثییِ پًَ٘ییذ    

هَضیییَعبت هختلیییف دس  

 ُدسٍى ٗیییب ث٘یییشٍى حیییَص

 ٗبدگ٘شٕ 

طشاحییٖ ٍ تَل٘ییذ ٍاحییذ   

ٗییبدگ٘شٕ ثییب تَخییِ ثییِ   

 ِاػییییتبًذاسدّبٕ ثشًبهیییی

دسػییٖ حییَل هفییبّ٘ن ٍ  

ّبٕ اػبػٖ ثب تَخِ  هْبست

َضَعبت هختلف ثِ پًَ٘ذ ه

 ُدس دسٍى ٗیب ث٘ییشٍى حییَص 

 ٗبدگ٘شٕ 

ٕ ثیب   ش بٗدگ٘ اٍحذ  ذ  لَ٘ طشاحٍٖ  ت

ٕ ثشبًهیی بّ ِ اػییتبًذاسد ِ ثیی خیی ِ تَ

بْست ٍ ه ّ٘ن  ٖ حَل هفب ٕ  دسػ بّ

ًَییذ     ِ پ٘ ِ ثیی خیی ٖ ثییب تَ اػبػیی

ییب  ىٗ  عَبت هختلییف دس دسٍ ضیی هَ

شٕ ثشإ خلیك   بٗدگ٘ صَُ  شٍى ح ث٘

دییبد  فشكییت ٍ اٗ  ٕ ش ییبدگ٘  ٕٗ ّییب

ٕ هعلوبى َ ثشا ٕ گفتگ  فضب
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 3 سطح 2سطح  1سطح  شایستگی اساسی

ّییذاٗت فشنٌٗییذ ٗییبدگ٘شٕ  ذاٗت فشنٌٗذ ٗبدگ٘شّٕ

ثییذٍى توشوییض ثییش پشػییؾ 

 ِاػبػٖ/ هؼأل

ّبٕ ٗیبدگ٘شٕ   ًجَد فشكت

 دس هَلع٘ت

اهىییبى طییشح تدشث٘ییبت   

نهَصاى حَل پشػؾ  داًؾ

 طشح ؿذُ  ِاػبػٖ/ هؼأل

َٖٗ داًؾ ِ    پبػخگ نهیَصاى ثی

  ٕ ٕ/ عولىیشد بدگ٘ش فٗ  تىبل٘

ؾ ٌٖ پ٘ بى ث٘ ُ دٌّیذ  ؿذُ ًـ

 دسن عو٘ییك نًییبى ًؼییجت  

٘ن ٍ هْبست    ّبٕ اػبػٖ هفبّ

ّییذاٗت فشنٌٗییذ ٗییبدگ٘شٕ   

هتوشوض ثش پشػیؾ اػبػیٖ/   

 طشح ؿذُ  ِهؼأل

پبػیییییییخگَٖٗ ٍ ثیییییییِ 

ِ   اؿتشان ّیبٕ   گیزاسٕ تدشثی

نهییَصاى حییَل اٗییذُ   داًییؾ

ول٘ییییذٕ ٍ دسن عو٘ییییك  

 ّبٕ اػبػٖ هفبّ٘ن ٍ هْبست

ّیب  ثشسػٖ ٍ ٍاوبٍٕ تدشثِ إ تأهل حشفِ

ویییبسٍسصٕ  ُدس طیییَل دٍس

 ْب ثذٍى تج٘٘ي نً

ثشسػٖ ٍ ٍاوبٍٕ تدشث٘بت 

دس طیَل طشاحیٖ، تَل٘ییذ،   

اخییشا ٍاحییذ ٗییبدگ٘شٕ ثییب  

هـیبسوت هعلوییبى ٍ دسن  

 إ  عو٘ك اثعبد عول حشفِ

إ ثیب   تأث٘ش گفتگَٕ حشفِ

لقییبساى ٍ  هعلوییبى/ ّیین 

اًعىیییبع نى دس ثْجیییَد  

 عولىشد 

 ِ ّیب دس   ثشسػٖ ٍ ٍاوبٍٕ تدشثی

ذ ٍ اخیشإ   طَل طشاحٖ، تَل٘

وت ٍاحییذ ٗییبدگ٘شٕ ثییب هـییبس

هعلوییبى ٍ دسن عو٘ییك اثعییبد 

 إ   عول حشفِ

  ِ إ ثیب   تأث٘ش گفتگیَٕ حشفی

لقبساى ٍ اًعىبع  هعلوبى/ ّن

 نى دس ثْجَد عولىشد 

 ثبصتعشٗف ػجه تذسٗغ خَد

 

 تذٍٗي ٍ اسائٔ گضاسؽ

گضاسؽ ثذٍى تحل٘یل   ِاسائ

ٍ تفؼیی٘ش نى ثییش هجٌییبٕ   

ؿَاّذ تدشثٖ ٍ هؼتٌذات 

وییییییبفٖ دس فشنٌٗییییییذ  

 پظٍّٖ دسع
 

سؽ اص اخییشإ گییضا ِاسائیی

ثشاػییبع  ٍاحییذ ٗییبدگ٘شٕ  

شگزاسٕ ثش عولىشد  ػقح تأث٘

ییؾ  یییذ   داً نهییَصاى دس فشنٌٗ

ٖ ثیییییییب   دسع پظٍّییییییی

   وذُگزاسٕ هحَسٕ سٍؽ

گییضاسؽ پبٗییبًٖ ثییشإ  ِاسائیی

إ حشفییِ ِاًعىییبع تَػییع 

عولىشد خیَد ٍ تیأث٘ش    ُدسثبس

نهَصاى ٍ تج٘ی٘ي  نى ثش داًؾ

ّییب ثییب سٍؽ  ٍ تفؼیی٘ش دادُ

 وُذگزاسٕ

 

 گیزی، محتوای درس و ساختار آنهای یادفزصت

 

 تکالیف مباحث هفتگی بندی سمان

ّیب، تحل٘یل   ّب، سٍٗبسٍٖٗ ثیب چیبلؾ  تش اص تَاًبٖٗدسن عو٘ك اٍل ِخلؼ

هَلع٘ییت وییدع دسع، طشاحییٖ، تَل٘ییذ ٍ اخییشإ فعبل٘ییت 

پظٍّیٖ،  پظٍّٖ، تـى٘ل ت٘ن دسعٗبدگ٘شٕ، نؿٌبٖٗ ثب دسع

دسػییٖ،  ّییبٕ اػبػییٖ وتییبة اػییتخشاج هفییبّ٘ن ٍ هْییبست

ّب، وـف ًمبو وَس دس طشاحٖ، اخشا گشدنٍسٕ ٍ تحل٘ل دادُ

 ٍ اكدح، تحل٘ل عولىشد

طشاحییٖ ٍاحییذ ٗییبدگ٘شٕ، اخییشا ٍ    

اسصٗیبثٖ ه٘یضاى اثشثخـیٖ نى، خلییت    

هـییبسوت هعلوییبى دس فشنٌٗییذ اخییشا، 

 ِ ّییب تَػییط   ثجییت ٍ ٍاوییبٍٕ تدشثیی

هعلن، ثیبصثٌٖ٘ ٍ ثبصاًذٗـیٖ    داًـدَ

 تلو٘وبت

-ثش عْذُ گشفتي هؼیئَل٘ت تیذسٗغ، ًمیذ ٍ اسصٗیبثٖ دسع     ّنخلؼٔ دٍم تب ؿبًضد

ّبٕ ٗبدگ٘شٕ،  پظٍّٖ، اسصٗبثٖ ساّجشدّب ٍ ساّىبسّب )فعبل٘ت

 تىبل٘ف عولىشدٕ(، هـبسوت، گفتگَ ٍ وبس گشٍّٖ

طشاحییییٖ تىییییبل٘ف ٗییییبدگ٘شٕ ٍ  

هَلع٘یییت ٍ  ِعولىیییشدٕ، هقبلعییی 

ؿٌبػیییبٖٗ ظشف٘یییت، تَل٘یییذ هیییَاد 

نهَصؿٖ، ّذاٗت فشنٌٗذ ٗیبدگ٘شٕ دس  

 ذسػِه
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 ُّبٕ هَسد اًتظبس، اٗیذ  هٌقك ٍاحذ ٗبدگ٘شٕ، ؿبٗؼتگٖ»ػبختبس طشاحٖ ٍاحذ ٗبدگ٘شٕ ً٘ض داسإ اٗي هشاحل اػت: 

 ٖ ّیبٕ اػبػیٖ،    ّبٕ اػبػیٖ، طیشح پشػیؾ    ؿَد ی هفبّ٘ن ٍ هْبست  ول٘ذٕ ی وِ ٍاحذ ٗبدگ٘شٕ حَل نى ػبصهبًذّٖ ه

ثشإ اسصٗبثٖ عولىشدٕ ٍ هع٘بسّبٕ اسصٗبثٖ تَل٘یذات   نهَصاى، تع٘٘ي ؿَاّذٕ ّبٕ ػٌدؾ ٍ ػقَح عولىشد داًؾ هدن

ّبٕ ٗبدگ٘شٕ ٍ تىبل٘ف عولىشدٕ(، تىیبل٘ف ٗیبدگ٘شٕ، خجشاًیٖ،     ّبٕ ٗبدگ٘شٕ )ػبصهبًذّٖ فعبل٘ت ٗبدگ٘شًذگبى، فشكت

 «  ّبٕ ٗبدگ٘شًذگبى. إ، اًَا  ساّىبسّبٕ ػٌدؾ ٍ ساّىبسّبٖٗ ثشإ ثشسػٖ ثذفْٖ تىو٘لٖ، تَػعِ

ٖ  تع٘٘ي ّذف، ثشسػٖ پ٘ؾ»إ ً٘ض داسإ هشاحل صٗش اػت:  ّبٕ حشفِشثِتأهل ٍ ٍاوبٍٕ تد ّیب، سٍؿیي ًویَدى     ثٌ٘ی

ّیب دس فشنٌٗیذ اخیشا، تحل٘یل ٍ تفؼی٘ش       ّب، طشاحٖ ٍ تَل٘ذ ٍاحذ ٗبدگ٘شٕ، تأهدت ٍ تعذٗل حل ّب ٍ ساُ هَاً  ٍ هحذٍدٗت

ّیبٕ  تیأهلٖ ٍ    لویبى، ٍاویبٍٕ ٗبدداؿیت   نهَصاى، تحل٘ل ٍ تفؼ٘ش ًتیبٗح وؼیت ؿیذُ دس گیشٍُ هع     ًتبٗح ٗبدگ٘شٕ داًؾ

 «إ. حشفِ ُإ ثب هعلوبى/ ّومقبساى ٍ اتخبر تلو٘وبت ثشإ نٌٗذ ّب ٍ فشنٌٗذ گفتگَٕ حشفِ ّبٕ حبكل اص ًـؼت تدشثِ

كَست هـیبسوتٖ اػیت ٍ اًیَا      ّبٕ لجل دس ػقح هذسػِ ٍ ٍاحذ نهَصؿٖ ثِاخشإ ػوٌ٘بسّب ً٘ض هبًٌذ دٍسُ ُؿَ٘

 ؿَد.ثشگضاس هٖ 3سصٕ ػوٌ٘بس هبًٌذ وبسٍ

 

 راهبزدهای تدریس و یادگیزی

 ّبٕ لجلٖ اػت.ساّجشدّبٕ تذسٗغ ٍ ٗبدگ٘شٕ هبًٌذ ػبٗش دٍسُ

 

 منابع آموسشی

 ّبٕ لجلٖ اػت.هٌج  اكلٖ ّوبى هٌج  دٍسُ

 

 راهبزدهای ارسشیابی یادگیزی

ؿَد: ؿیشوت   ثِ ؿشح صٗش هحبػجِ هٍٖ  100اػت. اهت٘بص دسع وبسٍسصٕ ثش هجٌبٕ  3چبسچَة اسصؿ٘بثٖ هبًٌذ وبسٍسصٕ 

اهت٘یبص،   20ّبٕ عولىیشدٕ تعیبهدت دس ػیقح هذسػیِ      اهت٘بص، گضاسؽ 20فعبل دس خلؼبت ودػٖ، ػوٌ٘بسّب ٍ هذسػِ

اهت٘یبص.   20اهت٘بص ٍ دفیب  دس خلؼیِ پبٗیبًٖ     20پظٍّٖ  اهت٘بص ٍ گضاسؽ دسع 20طشاحٖ، تَل٘ذ ٍ اخشإ ٍاحذ ٗبدگ٘شٕ 

ّبٕ ثبؿذ. ػبٗش همشسات هبًٌذ دٍسُهٖ 14دسكذ اهت٘بص ٗب ًوشُ  70، وؼت حذالل 4بسٍسصٕ حذ ًلبة لجَلٖ دس دسع و

 .(38-39اػت )ّوبى:  لجلٖ اػت

 گیزی  نتیجه

 ّبٕ رٗل هَسد تَخِ اػت: ّبٕ وبسٍسصٕ داًـگبُ فشٌّگ٘بى هَضَعبت ٍ هْبستتَاى گفت دس دٍسُطَس خدكِ هٖ ثِ

 ًَٗؼٖ. ٍ تَك٘ف، وذُگزاسٕ، ثبصاًذٗـٖ ٍ گضاسؽ پظٍّٖ، هـبّذ: سٍاٗت1. وبسٍسصٕ 1

ذٗـٖ ٍ گضاسؽ: سٍاٗت2. وبسٍسصٕ 2  ًَٗؼٖ. پظٍّٖ، هـبّذُ ٍ تَك٘ف، وذُگزاسٕ، ثبصاً

 ًَٗؼٖ.پظٍّٖ ٍ گضاسؽ: طشاحٖ نهَصؿٖ، طشاحٖ فعبل٘ت، وذُگزاسٕ، ثبصاًذٗـٖ، وٌؾ3. وبسٍسصٕ 3

 ًَٗؼٖ.تذسٗغ ٍ گضاسؽ ؿٌبػٖ پظٍّٖ، ػجهاًذٗـٖ، دسع: طشاحٖ نهَصؿٖ، طشاحٖ فعبل٘ت، ثبص4. وبسٍسصٕ 4

پظٍّیٖ، هـیبّذُ ٍ تَكی٘ف،    ًَٗؼٖ، سٍاٗت ّبٕ ثبصاًذٗـٖ، گضاسؽوبسٍسصٕ داًـگبُ فشٌّگ٘بى هْبست ِسٍ دس ثشًبه اٗي اص

 پظٍّٖ هَسد تَخِ اػت. پظٍّٖ ٍ وٌؾوذُگزاسٕ، طشاحٖ نهَصؿٖ؛ طشاحٖ فعبل٘ت، دسع

ّیبٖٗ  ّیب ٍ هْیبست  سا هـبّذُ وٌ٘ذ. ّوچٌ٘ي ؿبٗؼتگٖ 4تب  1دٍسًوبٖٗ اص هٌقك وبسٍسصٕ تَاً٘ذ دس خذٍل صٗش هٖ

 وِ دس اٗي ثشًبهِ هَسد تَخِ اػت، لشثبل ؿذُ اػت. 
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 4تا  1دورنمایی اس منطق درس کارورسی 

 4کارورسی  3کارورسی  2کارورسی  1کارورسی  3، 2، 1سطح 

ّیییییب ٍ ؿبٗؼیییییتگٖ

 ّبٕ ًْبٖٗ تَاًبٖٗ

 اًتظبسهَسد 

 هعلنداًـدَ

 . تَك٘ف هَلع٘ت  1

  نهَصؿییییٖ، . گییییضاسؽ2

عیییبطفٖ، ػییییبختبسٕ،  

 ف٘ضٗىٖ

 . وُذگزاس3ٕ

 تأهلٖ ُ. هـبّذ4

ّییب ٍ  تدشثییِ . ٍاوییب5ٍٕ

 ّبسٍاٗت

 هَلع٘ت  . تَك٘ف1

 . تحل٘ل هَلع٘ت2

 عولىشدٕ . گضاسؽ3

 . وُذگزاس4ٕ

. ؿٌبػبٖٗ ٍ تج٘ی٘ي  5

 هؼألِ

اٍوییب6ٍٕ ٍ  ّییب تدشثییِ . 

 ّب ٗبفتِ

ت  شاحٖ. ط1  فعبل٘

َٗؼٖ . گضاسؽ2 ً 

 . وُذگزاسٕ 3

 پظٍّٖ. وٌؾ4

. تحل٘یییل ثشًبهیییِ/ 5

 وتبة دسػٖ

ثبصاًذٗـیییییٖ دس . 6

 پظٍّٖ وٌؾ لبلت

 

 . طشاحٖ فعبل٘ت1

 ًَٗؼٖ . گضاسؽ2

 پظٍّٖ. دسع3

 ؿٌبػٖ تذسٗغ. ػجه4

. ثبصاًذٗـییٖ دس فشنٌٗییذ 5

 دسع پظٍّٖ

 ّبٕ هَسد ً٘بصهْبست

 پظٍّٖ. سٍاٗت1

 ٍ تَك٘ف . هـبّذُ 2

 . وُذگزاس3ٕ

 . ثبصاًذٗـ4ٖ

 ًَٗؼٖ . گضاسؽ5

 پظٍّٖ . سٍاٗت1

 . هـبّذُ ٍ تَك٘ف2

 . وُذگزاس3ٕ

 . ثبصاًذٗـ4ٖ

 ًَٗؼٖ . گضاسؽ5

ت . طشاح1ٖ  فعبل٘

 پظٍّٖ. وٌؾ2

 . وُذگزاس3ٕ

 . ثبصاًذٗـ4ٖ

 ًَٗؼٖ. گضاسؽ5

 . طشاحٖ فعبل٘ت1

 پظٍّٖ. دسع2

 ؿٌبػٖ تذسٗغ. ػجه3

 . ثبصاًذٗـ4ٖ

 ًَٗؼٖ اسؽ. گض5

 

 پیشنهادات

 إ ٍ هـبسوتٖ.ّبٕ پبِٗ نى ثبٗذ ث٘ـتش تج٘٘ي گشدد، ثِ ٍٗظُ ٗبدگ٘شٕ تدشثٖ، هـبّذًُظشِٗ -

 وبسٍسصٕ لشاس گ٘شد. ثبصاًذٗـٖ ثشإ تشث٘ت هعلن فىَس دس سأع ثشًبهِ ًِظشٗ -

ٍ پًَ٘یذ ه٘یبى نى دٍ   ٍسصٕ ثبٗذ ثب ٗىذٗگش تلف٘ك گشدد تب ًمیؾ ًظیش ٍ عویل هـیخق ؿیذُ      پشداصٕ ٍ ًظشًِٗظشِٗ -

 هؼتحىن  گشدد.  

 هَسد تَخِ لشاس گ٘شد. 4تب  1ّبٕ وبسٍسصٕ تشٗي هْبستًگبسؽ تأهلٖ ثِ عٌَاى ٗىٖ اص هْن -

 ّبٕ هختلف ًَؿتبس تج٘٘ي گشدد.ًَٗؼٖ ٍ هشص ث٘ي گًًََِٗؼٖ ٍ  گضاسؽّبٕ سٍاٗتهجبًٖ ٍ هْبست -

 

 منابع

 (. هعبًٍت نهَصؿٖ ٍ تحل٘دت تىو٘لٖ، داًـگبُ فشٌّگ٘بى. 1396ِ. )ّبٕ وبسؿٌبػٖ پَ٘ػتػشفلل دسٍع وبسٍسصٕ؛ دٍسُ

ّب، اثعبد ٍ ًـبًگشّبٕ و٘ف٘ت  ًظیبم تشث٘یت هعلین    (. ؿٌبػبٖٗ حَص1396ُفش، الِْ. )كبدلٖ، عل٘شضب، ّذاٗتٖ، اوجش ٍ ه٘ثبلٖ

 دٍم. تبثؼتبى. ُپظٍّؾ دس تشث٘ت هعلن. ػبل اٍل. ؿوبس ِاٗشاى. فللٌبه

(. پذٗذاسؿٌبػٖ تدبسة هعلوبى ساٌّوبٕ وبسٍسصٕ اص طشح خذٗیذ ویبسٍسصٕ دس   1398ٍ هحوَدٕ، ف٘شٍص. )خعفشٗبى، ٍح٘ذُ  

دٍم. تبثؼیتبى.   ُپظٍّیٖ، ػیبل ّفیتن. ؿیوبس    پظٍّٖ تذسٗغعلوٖ  ِداًـگبُ فشٌّگ٘بى اػتبى نرسثبٗدبى ؿشلٖ. فللٌبه

 .54-69كفحبت: 

ًَٗؼیٖ، وذگیزاسٕ،   پبِٗ؛ هـبّذُ، تَكی٘ف، ثبصاًذٗـیٖ، گیضاسؽ   ّبٕ (. وتبة هعلن. خلذ اٍل. هْبست1398فم٘شٕ، هحوذ. )

 پظٍّٖ. تْشاى: اًتـبسات دػتبى. سٍاٗت

ّبٕ پ٘ـیشفتِ؛ طشاحیٖ نهَصؿیٖ، تیذسٗغ عولیٖ، هیذٗشٗت ویدع،        (. وتبة هعلن. خلذ اٍل. هْبست1398فم٘شٕ، هحوذ. )

 دػتبى.پظٍّٖ، ًظبست نهَصؿٖ. تْشاى: اًتـبسات پظٍّٖ، الذامپظٍّٖ، دسع نهَصؽ
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إ هجتٌٖ ثش تی٘ن هعلویبى:   حشفِ ِّبٕ تَػع(. ؿٌبػبٖٗ اثعبد ٍ هَلف1402ِوٌعبًٖ، هشٗن، حؼٌٖ، سف٘ك ٍ هحوذٕ، هد٘ذ. )

 .139-160. ػبل ػٖ ٍ ًْن. تبثؼتبى. كفحبت 154پ٘بپٖ  ُ. ؿوبس2 ُتعل٘ن ٍ تشث٘ت. ؿوبس ِاػٌبدٕ. هدل ِهقبلع

ویبسٍسصٕ   ِ(. اسصٗیبثٖ ثشًبهی  1400َد ٍ اهبم خوعِ، ػی٘ذ هحویذ سضیب. )   هلىٖ، ك شٕ، احوذٕ، لدهعلٖ، هْشهحوذٕ، هحو

 .62-82. كفحبت: 138 ُپظٍّؾ دس تشث٘ت هعلن. ؿوبس ِداًـگبُ فشٌّگ٘بى. فللٌبه
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