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ABSTRACT  

 Background and Objectives: Despite widespread job transfers and 

the employment of teachers in provinces other than their place of 

residence, the experience of homesickness and distance from family 

among single non-native teachers has been less studied semantically. 

The present study aimed to explain the process of homesickness 

among single and non-native teachers in elementary schools in Tehran 

and Alborz provinces to fill the gap in the scientific literature in Iran.  

Method: This study was conducted with the approach of Glaser's 

data-based theory. Data were collected in the academic year 1404-

14045 through semi-structured interviews with 15 expert teachers and 

analyzed using open, axial, and selective coding to systematically 

explain the process of homesickness. Concepts and components of the 

homesickness model of elementary school teachers (227 conceptual 

codes, 12 subcategories, and 6 main categories) were identified from 

the interviews.  

Findings: The findings showed that the pattern of homesickness 

among elementary school teachers included 6 components: daily 

challenges and stresses (communication conflicts, demand 

management); emotional fluctuations (emotional knowledge, 

cognitive restructuring); identity restructuring in unfamiliar 

environments (personal development and excellence, internal 

evolution and transformation); facing challenging situations (feeling 

of environmental instability and insecurity, feeling of psychological 

entrapment); lack of emotional support and social ties (emotional ties 

with family and homeland, psycho-emotional needs); support 

resources for coping with homesickness (access to support resources 

and services, self-regulation, and resilience).  

Conclusion: The results of the study, while filling the existing 

theoretical gap, can guide policymakers and educational institutions 

to design support programs, reduce premature burnout, and improve 

the quality of education in urban and immigrant environments. 

 

Keywords: 

Homelessness, 

lived experience, 

single teachers, 

data-based theory, 

 model. 

 

 
 

 .Corresponding author : 
 s.ghorehjili@gmail.com 

 

 

Received:  

2025/11/24 

Revised:  

2026/01/18 

Accepted: 

 2026/01/29 

 

Publisher:  

Farhangian University 

 

Article type: 

Research Article 

Citation (APA): Qore Jilly, S. (2025) Explaining the process of alienation among single and non-native 

teachers: A study using the Glasery approach . The Journal of Theory and Practice in Teachers Education, 4(4), 

69-98, 29-1. 

 https://doi.org/10.12345/tej.12.10.112  



 1404 زمستان، چهار، شماره چهارم دوره                                                                                                           فصلنامه تجارب معلمی
 

2 
 

 

 فصلنامه تجارب معلمی  

 یکرد گلیزریبا رو  یا: مطالعه یربوم یمعلمان مجرد و غ یزدگغربت  ندیفرا  نیی تب

 * 1ثریا قوره جیلی

 . نویسنده مسئول( )  دکتری مدیریت آموزشی، مدرس دانشگاه فرهنگیان فردوسی البرز

 

 چکیده 

  کلیدی:های واژه

 ، زدگی غربت

 ، تجربه زیسته 

 ، معلمان مجرد

 ، بنیادنظریه داده 

 . الگو

 
 

  رایانامه:. 1

s.ghorehjili@gmail.com 

 

 

   تاریخ دریافت:

03/09/1404 

   تاریخ بازنگری:

28/10/1404 

   تاریخ پذیرش:

09/11/1404 

 

 دانشگاه فرهنگیان :  ناشر

 نویسندگان.      
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  یها معلمان در اسغغتان   یریکارگگسغغترده و به  یشغغ ل  یهاییجابا وجود جابه  پیشیینه و اهدا::

کمتر مورد    یربومیمعلمان مبرد غ  انیسغغنونت، ربربه غربت و فاهغغله از اانواده در م  رمحلیغ

معلمان    یزدگغربت  ندیفرا نییقرار گرفته اسغت. پژوه  اارغر با هدت رب  یمعناشغناات  یبررسغ 

  ات یرهران و البرز انبام شغد را ا  موجود در ادب  یهااسغتان  ییدر مدارس ابتدا  یربومیمبرد و غ

   پر شود.  رانیا  یعلم

-1405 یلیها در سغال رح غ انبام شغد. داده  یزریگل  ادیبنداده  هینظر  نردیمطالعه با رو  نیا روش:

  یشغغد و با کدگرار   یآورجمع  معلم ابره  15با    افتهیسغغااتارمهین  یهام غغاابه  قیاز طر  1404

ها  مفهوم   شود. نییمند ربنظام  هورتبه  یزدگغربت  ندیشغدند را فرا لیرحل  یو انتخاب  یباز، محور

  6مقولغه فرعی و    12کغد مفهومی،  227زدگی معلمغان دوره ابتغدایی )هغای الگوی غربغتو مؤلفغه

 ها مشخص شد.  مقوله اهلی( از م اابه

ها و  مؤلفه چال   6زدگی معلمان دوره ابتدایی شامل  ها نشان داد که الگوی غربتیافته  :هاافتهی

های  ها(؛ نوسغغانات هیبانی )دان  های روزمره )رعاررغغات اررباطی، مدیریت اواسغغتهاسغغترس

های ناآشغنا )روسغعه و رعالی فردی، رنامل  هیبانی، بازسغازی شغنااتی(؛ بازآرایی هویتی در محی 

ثبغاری و نغاامنی محیطی،  )اس بی برانگیزهغای چغال درونی(؛ مواجهغه بغا موقعیغت  و دگرگونی

)پیونغدهغای   هغای عغاطفی و پیونغدهغای اجتمغاعیااسغغغاس گرفتغارشغغغدگی روانی(؛ فقغدان امغایغت

عاطفی با اانواده و زادبوم، نیازهای روان عاطفی(؛ منابع امایتی برای مقابله با غربت )دسغترسغی  

 آوری( بوده است.  ایتی، اودرنظیمی و راببه منابع و ادمات ام

  گراراناسغتیسغ   یراهنما  رواندیموجود، م  یپژوه  رغمن پر کردن ا  نظر جینتا :یریگ جهینت

 تیفیک  یزودرس و اررقا  یکاه  فرسغودگ  ،یتیاما  یهابرنامه  یطراا  یبرا  یآموزشغ   یو نهادها

 باشد.  ریو مهاجرپر  یشهر  یها یآموزش در مح
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 مقدمه 

ن  ییجاجابه  دهی پد  ر،یاا  یهادر دهه اعزام  به  رازه  یروهایمعلمان و  از محل سنونت،  نقاط دور  به  از   ینیکار 

از کمبود    یکه اغلب ناش   ها ییجاجابه  نیشده است. ا  لیاز کشورها ربد  یاریدر بس  یمسائل نظام آموزش  نیررمهم

  دهد یقرار م  یطیاست، معلمان را در شرا  روین  صیمرارب رخ سلسله  ای متمرکز،    ی استخدام  یهااستیس  رو،ین

از اانواده و    ریچشمگ  یاناآشنا و با فاهله  ییها یاود را در مح  یاو ارفه  ی اجتماع   ، یشخ   ی دگکه ناچارند زن 

ها  پژوه  (.Ingersoll & Strong, 2011., Buchanan et al., 2013)   ربربه کنند  ی تیاما  یهاشبنه 

  ی با فشارها  رواندیادمت، م  هیاول  یهادر سال  ژهیوناآشنا، به  یو ورود به فضاها  اانوادهکه فاهله از    دهندینشان م

ه  ،یروان ش ل  ،ی بانینوسانات  چال   یاسترس  ا  یهاو  و  باشد  همراه  مستق  نیروزمره  عملنرد،    ماًیفشارها  بر 

 (.Torsney et al., 2022) گرارندیاثر م  سیردر تیفیو ک زشیانگ

  ،یفشار سازگار  ، یزدگهمچون غربت  یمیکار دور از اانه اغلب با مفاهربربه معلمان رازه  ،یالمللنیب  اتیادب  در

 ی آموزش   یرنها با محمعلمان نه  نیشده است. ا  فیروه  یتیهو  ییو بازآرا  یاجتماع  یانزوا  ،یبان یه  یفرسودگ

 ی ریگو شنل  ،ی عاطف  تینبود اما  ، یفرد  یزندگ   یهابا چال   دی زمان باطور همبلنه به  شوند، یسازگار م   دیجد

ن  ی ها یدر مح  د یرواب  جد ب  زیناآشنا  ا  ی بخ  مهم (.Sharplin, 2009) ندیایکنار  ناش  ن یاز  از    ی فشارها 

مبموعه  یاجتماع   ی وندهایپ   یختگیگسازهم به  ورود  و  جد   یاآشنا  رواب   افراد  اانههم»دیاز  با  از   یشدن 

 یروان  یداری روزمره و ناپا  یهامنبع رن   رواندیاست که اود م«  متفاوت  یزندگ  یهاها و سبکارزش  ها،نگفره

را    دیشد  ی بانیاز نوسانات ه  یامعمولاً دوره شوند،یکه از اانواده دور م  یاند که معلماننشان داده  مطالعات. باشد

ناکاف   ، یاز دلتنگ  کنند؛ یربربه م انزوا  بودنیاس  را  ارطراب عملنرد گرفته  و    ی بانیه  یاستگ  ، یعاطف  یو 

بلنه   ،یش ل  یفشارها  لیفق  به دل نه اتنوسان نیا (.Day & Gu, 2014) دی ام ایربربه لحظات کوراه آرام  

به   دیجد   یآنان در شرا  ریناگز  یاز سبک زندگ  یناش به   یزمان  ژهیواست؛  هورت مشترک و که معلمان جوان 

 یشخ   یمرزها  ای ها  عادت ،ی فرهنگ زندگ  گر،یند یاز    یکه شنااتبدون آن شوند،یاانه مهم  گرانیبا د  یاجبار

  ، یشخ   می ها، نبود اررفاوت ارزش   ،یفردانیم  یهاکه رن   دهدینشان م  ریاا  یهاهم داشته باشند. پژوه 

زودهنگام    یو فرسودگ  یبانیه  یبه سطوح بالارر استرس، کاه  انرژ  رواندینه« مدر اا  یروان  یثباریو ااساس »ب

  شانی اارفه  تیهستند که هو  یی ها از گروه  ی ن یجا که معلمان  از آن  گر، ید  یسو  از(.  Hong, 2012)  منبر شود

به این  شود.    ی تیهو  ییموجب بازآرا  رواندیگره اورده است، ربربه غربت و فاهله با اانواده م  یشخ   ی با زندگ

اود از اویشتن را در مواجهه با شرای  جدید بازرنظیم   ها و رعریفها، نق  شود برداشتمعنا که فرد ناگزیر می

 ت یاود را رثب  یان که نق  ارفهناآشنا مببورند در همان زما  یها یمعلمان جوان در محو بازرعریف کند.  

 ی و رلاش برا یابهام، فشار روان د،یاغلب با ررد ندیفرا نیکنند؛ ا فیبازرعر زیاود را ن یشخ  یهانق   کنند،یم

  یهاتیکه همراه با کمبود اما  یزمان  ژهیوبه  ،یطیشرا  نیچن (.Flores & Day, 2006)  همراه است  یسازگار

  د یرا رشد  «یزدگربربه »غربت  رواندیم  ،رواب  روزمره باشد  یداری و ناپا  ی عاطف  یتیاما  ی هانبود شبنه  ،ی سازمان

با روجه به  .افظ ثبات در مواجهه با ناآشناها  یو رلاش برا  ،یروان  یاستگ  ، یاز دلتنگ  یبیررک  یاکند؛ ربربه

اند به عنوان جهان به این بحث مهم پردااتهاهمیت روزافزون مطالعه غربت زدگی، مطالعات بسیاری در سراسر  

  ی گانگیمثل ب  یی هابا چال   غالباً   یربومیغ   ا یمعلمان مهاجر    دهد یمطالعات نشان م   ،یالمللنیب  یهانهیدر زممثال؛  

  سک یموارد ر  نیاند و امواجه   یتیاما  یهاشبنه  تیو محدود  یش ل  ینانینااطم  ،ینداشتن رعلق منان   ،یفرهنگ

علاوه   (Neugebauer, 2024; Palma-Vásquez et al., 2022) دهدیم  یانزوا و اروج از ارفه را افزا

کار که  رازه  ا یدوران کرونا( نشان دادند که معلمان دور از اانواده    )مثلاً   یبحران  یهاها در دورهپژوه   ن،یبر ا
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بالارر  یفیرع  یمحل  تیاما سطح  رنها  یدارند،  انگ   ییاز  کاه   م  زشیو  گزارش  -González)    کنندیرا 

García et al., 2021  .) 

  م یمانند فقدان ار  یبا موارد  ،یعملنرد  یشلوغ و فشارها  یهاممنن است در کنار کلاس  ی ربومیمعلمان مبرد غ 

فرهنگ  یا وه ااتلافات  اقامت،  همناران  یدر محل  شبنه   ،با  دشوار  ی تیاما  یهارعف  در   یو  در شرکت 

د  آورنیم  دیپد  یشتریب  یو شناات  یبار روان  یبیشنل ررک  که به  عواملی؛  شوندمیروبرو    یاانوادگ  یهامناسبت

(Neugebauer, 2024  .) س، یردر  تیفیاست: کاه  ک  فردی  یهفرارر از ربرب  تیورع  ن یا  یااتمال  یامدهایپ  

عدالت    یبرا امدیپ   تیررک ش ل و در نها   اینرخ انتقال    یآموزان، افزابا دان   یتامای  یهنق ان در روسعه رابط 

 یمانع طراا  تغرب  یهاز ربرب  قیفقدان فهم عم  زین  یگراراست یآموزان. در سطح سدان   یمندو بهره  یآموزش

(  یمحل  نگیمنتور  یهابرنامه  ،یامنطقه   یااسنان، ادمات مشاوره  یها)مثلاً بسته   یتیهدفمند اما  یهااستیس

 (.  UNESCO, 2024د )شویم

  ی هااانه  ا ی ها  در اوابگاه  یکه فاهله از اانواده و زندگ   دهندینشان م  زین  یداال  یهاو پژوه   یرسم  یهاگزارش 

 یو در موارد  ،یی ااساس رنها ،ی تیهو یسردرگم ، ی ش ل زشیارطراب، افت انگ   یموجب افزا رواند یمشترک م

 یاستخدام  یهاپس از موج  ژهیوبه  ر،یاا  یهادر سال  زین  رانیا  در(.  Razavi, 1400ررک زودهنگام ادمت شود )

زآموزش  رعداد  رازه  یادیوپرورش،  معلمان  استاناز  در  م  یی هاکار  آغاز  را  اود  ه   کنندیادمت    وند یپ   چیکه 

کار با  از معلمان رازه  یاریمحل ادمت بس  و..........  رهرانالبرز،    ی هابا آن ندارند. در استان  ی اانوادگ  ا ی  یاجتماع 

از معلمان جوان ناچارند با    یاریبس  ،یطیشرا  نی. در چنشودیم  نییاانواده آنان رع  یاز محل زندگ  یادیفاهله ز

  ی هابا فشار  ن،یسنگ  یاارفه  یهات یزمان با مسئولاانه شوند و هممختلف هم  یهافرهنگ  ایاز شهرها    یافراد

.  ندیایمداوم کنار ب  یهایو دلتنگ  ،یعاطف  تیها، فقدان امااانهبا هم  قهیروزمره، ااتلات سل  یهارن   ،یروان

مسنن و کاه  رواب      یشرا  یداری بالا، ناپا  یهانهیهز  ،یشهر  ی زندگ  ندهیفزا  یدر کنار فشارها  ت،یورع  نیا

به    یکنون  اتیادب  گرچه. ا کندیرر ممعلمان دور از اانواده را برجسته   ستهیررورت پردااتن به ربربه ز  ،یتیاما

 ی ارفاه معلمان کار کرده، اما کمتر مطالعه    یو مداالات افزا  ی ش ل  یی رنها  ، یفرسودگ  یرو  یاهورت گسترده 

  لیا  چند دل  نیپردااته است. ا  «ییابتدا  یربومیعلمان مبرد غ م  یزدگبه »غربت  ی فیهورت متمرکز و کبه

 یتیاما یها که شبنه  یسااتار تیورع کی عنوان بودن« به  یربومی»مبرد بودن« و »غ  بیمهم دارد: الف( ررک

  یکم   یهاشده است؛ ب( پژوه   لیندرت به طور مستقل رحلها بهدر پژوه   کند، یرا از دسترس اارج م  یسنت

  فل غا  اندستهیربربه را ز  نیکه ا  یکسانی  و معناشناات  یاز نگاه ربرب  یول   انددهی را سنب  یفرسودگ  یامدهایغالباً پ 

کاه  مشارکت در    ا ی   بتی)مانند دراواست انتقال، غ   ی نهاد یامدهاپی  و   غربت  یهربرب انیم وندیاند؛ ج( پ مانده

در  د.  انندرت در نظر گرفته است که در مطالعات به  ی و محل  یانهیزم  ی هاداده  ازمندی( نیامدرسه  ی هاتیفعال

ربربه    ،یبان یروزمره گرفته را نوسانات ه  یها ها و استرس از رن   ؛ربربه معلمان  قیعم  یبررس  ،یبستر  نیچن

را در    یا  مهم  رنهانه؛  یعاطف  یهاتیها و فقدان امااانههم  با  یفردانیم  ی هارن   ،ی تیهو  ییغربت، بازآرا

 ی داریناپا   ا یزودرس،    ی فرسودگ  زش،یافت انگ  ل یبه فهم بهتر دلا  رواند یبلنه م  کند، یپر م  رانیا  ی علم  اتیادب

بلنه از    ،یو اجتماع   یفق  از منظر روانموروع نه  نیدر مناطق مختلف کمک کند. پردااتن به ا  یانسان  یروین

 ریدر مس  کنندهنییرع  یمعلمان، نقش  نیربربه آغاز  تیفیک  رایدارد؛ ز  تیاهم  ی تیریو مد  یاسر ررورت ارفه 

به   یاارفه  دارد و  رأث  تیفیبر ک  میطور مستق  آنان  از    ک . یگراردیم  ر یآموزش در مدارس کشور  گروه ااص 

 یش ل به شهرها  افتنی  یکه برا  معلمانی  د؛ هستن  یبومریاند، معلمان مبرد و غ شده  یمعلمان که کمتر بررس

و   بنیادنظریه داده نردیپژوه  اارر با رو ن، یبنابرا دورند.   یاانوادگ یتیاما  یهااند و از شبنهآمده ریمهاجرپر

است را هم    زدگی معلمان در شهرهای رهران و کرجغربت  نییو رب  ییمعلمان، درهدد شناسا  ستهیربربه ز  لیرحل
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و    یپاسخ داده شود و به روسعه دان  کاربرد  یی آموزش ابتدا  ی عمل  یازهایو هم ن  ینظر  اتیا  موجود در ادب

ربربه معلمان مبرد   لیو رحل  ادبنیداده  هینظر  نردیپژوه  اارر با رو  ن،یبنابرا  .دیاوزه کمک نما  نیدر ا  ینظر

غ  رب  ییدرهدد شناسا  ،یربومیو  ادب  یا  علم  نییو  ا  یزدگغربت  ات یموجود در  ا  شامل    نیمعلمان است؛ 

  ، یبان یروزمره، نوسانات ه  یهاها و استرسمعلمان در مواجهه با رن   یو معناشناات  میربارب مستق  یبررس

هم  یفردانی م  یهارن   ، یتیهو  ییبازآرا اماانهابا  فقدان  و  در    یمسائل   باشد،یم  ی عاطف  یهاتیها  که 

  ی واقع  یازها ین  ییمطالعه اارر به شناسا  ، یکمتر به آنها پردااته شده است. از نظر عمل   نیشیپ   یهاپژوه 

 ساز نه یزم  رواندیو م   پردازدیناآشنا م   ینونتو س  یکار  یها یدر مح  یربومیمعلمان مبرد و غ   یهاروزمره و چال 

فرسودگ  یریشگیپ   یهابرنامه  ،ی تیاما  یهای گراراستیس اررقا  یاز  ابتدا  تیفیک  یو  بد  ییآموزش    ن یباشد. 

پاسخگو  کند یموجود را پر م   یپژوه  اارر هم ا  نظر  ب،یررر ابتدا  یکاربرد  یازهاین  یو هم    یی آموزش 

 .اواهد بود

  

 پیشینه و چارچوب نظری

 Linهایی انبام شده است که عباررنداز: رحقیقات )، پژوه در ابعاد گوناگون و مختلف  زدگیدر زمینه غربت

& Lockwood,2014 اند که هنگام ورود فرد به محی  جدید و جدایی وی از محی  اانواده در  ( نشان داده

ز انتخاب و اجبار به  گردد. این سنونت که ررکیبی اهای متفاوت روبرو میفضایی رازه با افراد غریبه و با فرهنگ

ذات  شود که فرد بتواند اود را با محی  جدید سازگار کند، با آن ااساس همرود، زمانی مطلوب رلقی میشمار می

اند که  نشان داده(  Nourafkan, 2020)رحقیقات  ای عاطفی با محی  برقرار نماید.  پنداری داشته باشد و رابطه

از   اولیه، ررک اانه، فاهله گرفتن  اقامت در محیطی کاملاً جدید، برالات ر ور  والدین، اانواده و دوستان و 

(،  Tong & Kim, 2025کند. )های متعددی را در زندگی ایباد میفرایندی آسان نیست. این شرای  چال 

، در  های اررباطی متفاوت اودهای فرهنگی مختلف ممنن است به دلیل روشنشان داده است معلمان با پیشینه

هایی روبرو شوند که منبر به سورفاهم و دشواری در برقراری اررباط شود. عدم رعایت قوانین یک محی  با چال  

در محی  می ناررایتی  و  بروز مشنلات  باعث  دیگران  به  ااترام  یا  نظافت  مانند سنوت،  مقررات  این و  شود. 

کند و  سازگاری در میان ساکنان را رشدید میروجهی به هنبارهای مشترک، ااساس ناآرامی و نانظمی و بیبی

( نشان داده است et al, 2023 Salgado-Vasquezهای )گرارد. پژوه  بر ربربه زیسته آنها رأثیر منفی می

 روجهی و کاه  ارزشمندی فرد را رشدید کند.  ها میتواند ااساس بیهای فرهنگی میان هم اراقی که رفاوت

نامناسب در آن میتواند et al, 2023 Maoمطالعه ) اررباطات  و  ( نشان داده است که محی  زندگی جدید 

موجب ناپایداری هیبانی و افزای  اساسیت به ر ییرات شود و بر ورعیت روانی افراد اثرگرار باشد. همچنین 

(Simmons, 2024ا داده  نشان  و  (  هیبانی  ناپایداری  میتوانند  بیرونی  روانی  و  اجتماعی  فشارهای  که  ست 

دهد که  ( نشان میet al, 2022 Ongاساسیت به ر ییرات رفتاری را در میان افراد رقویت کنند. رحقیقات )

های متنوع برای ربادل فرهنگی نق  مهمی در پریرش محی  چندفرهنگی و یادگیری اجتماعی  ایباد فرهت

مهارتدارد.   رنها  نه  چندجانبه  فرهنگی  میربادل  رقویت  را  اررباطی  اساسیت های  افزای   باعث  بلنه  کند، 

(. بزرگنمایی مشنلات et al, 2012 Brilliantesشود )فرهنگی، روانایی سازگاری و رفنر انتقادی آنها نیز می

کنند. این  رر از واقعیت ارزیابی می رانیای است که افراد در مواجهه با مشنلات، آنها را بسیار بزرگتر و بحمقوله

نگرانی و  استرس  منفی،  افنار  نتیبه  معمولاً  است.  فرایند  زندگی جدید  در  غربت  ربربه  از  ااهل  مداوم  های 

گیری ر ویر نادرستی از ورعیت بزرگنمایی مشنلات میتواند اس ناامیدی و ارطراب را افزای  دهد و بر شنل
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فراین این  باشد،  نگرانی رأثیرگرار  و  استرس  افنار منفی،  از  ناشی  و  د معمولاً  غربت  باربربه  و  است  های مداوم 

 (.  et al, 2023 Wangشود )ااساس بیگانگی در محی  جدید رقویت می

 (Kim, 2017 نیز نشان داد که ااساس غربت و رنهایی، به عنوان نخستین ربربه ) ای است که بسیاری از افراد

شوند اگرچه در ابتدا میتواند فشار روانی و هیبانی زیادی ایباد کند،  محی  جدید با آن مواجه میدر بدو ورود به  

( نیز ااکی از  et al, 2024 Sundqvistشود. پژوه  )اما در ادامه به فرهتی برای رشد و استقلال ربدیل می

در   افراد  است که  بستری  عمومی،  نیمه  عنوان فضایی  به  بود که محی  جدید  فاهله آن  از  غربت ااهل  دل 

گیری مستقل، مدیریت زندگی شخ ی و سازگاری با محی  جدید را نیز ج رافیایی از اانواده، روانایی ر میم

هممی داشتن  یا  اوابگاهی  زندگی  دستاوردهای  از  ینی  عنوان  به  اودآگاهی  افزای   کلیدی  اانهآموزند.  ای، 

کند را در  رود. این اودآگاهی به افراد کمک میده به شمار میهای هحیح و سازنگیریاساسی در فرایند ر میم

ها  زدگی، روانایی کنترل هیبانات اود را رقویت کرده و با اعتماد به نفس بیشتری با چال شرای  ناشی از غربت

و    ی غربت با رأثیر مثبت بر پرورش اودآگاهی میتواند به فرهتی برای رشد شخ یمواجه شوند. در واقع، ربربه

 ( گردد  ربدیل  روانی  استقلال  یافتهGray, 20242023; et al, Auرقویت   .)(  & McCartneyهای 

Rosenvasser, 2023 های مستقل و دور از امایت مستقیم کند که قرار گرفتن افراد در محی ( نیز رأکید می

دهد و این  مدیریتی شخ ی را افزای  میهای  گیری اودمحور و روسعه مهارتاانواده، روانایی آنها در ر میم

 کند.  ای ایفا میهای اجتماعی و ارفهفرایند نق  کلیدی در رشد فردی و آمادگی برای چال 

ی زندگی منان جدید برای  کند که ربربه( نیز این موروع را رقویت میAltinay, 2024های پژوه  )یافته

آورد  شوند، بستری برای رحول شخ ی و رشد درونی فراهم میمیافرادی که از اانواده و محی  آشنای اود دور  

به   بیشتر نسبت  آگاهی  با  را شناسایی کرده و  ردریج نقاط رعف و قوت اود  به  فرایند  این  افراد در الال  و 

ی غربت و  یابند. در فرایند رحول درونی، ربربهرر از گرشته دست میاویشتن، به شخ یتی متفاوت و مقاوم 

کند را مهارت پریرش شرای  موجود را در اود رقویت کنند، این پریرش به معنای  اانه، افراد را وادار میدوری از  

( افراد  et al, 2022 Hussinهای )های سازگارانه برای ادامه مسیر است و یافتهبازشناسی واقعیت و یافتن راه

ای میتوانند گیری از راهبردهای مقابلهشرای  و بهرهدور از اانواده که با رنهایی مواجه هستند، از طریق پریرش 

 فشارهای روانی ناشی از غربت را کاه  دهند.  

 (et al,2020 Bonillaاشاره می افراد جدید و داشتن ربربه غربت،  کند که  (  با  زندگی در محی  جدید و 

ناپریر  بینیهای پی ر ییر شرای  و موقعیتآموزند که با  کند، آنها میپریری افراد را نیز رقویت میروانایی انعطات 

یابند  سازگار شوند و راهبردهای مؤثر برای ال مسائل شخ ی و اجتماعی پیدا کنند. در این میان افراد فرهت می 

ها  های دشوار را رقویت کنند. این روانمندیهای اود در مدیریت و ال رعاررات بین فردی و موقعیترا مهارت

ای مؤثر است که به آنها  اررباطی، مدیریت هیبانات، ال مسئله و استفاده از راهبردهای مقابلههای  شامل مهارت

می  راهامنان  روانی،  فشارهای  و  نظرها  ااتلات  با  مواجهه  در  بروز  الدهد  از  و  بیابند  سازنده  و  منطقی  های 

که دلتنگی برای  دهد  ( نشان میThurber & Walton, 2012پژوه  ).  های شدید جلوگیری کنندرن 

اانه و جدایی از محی  امن اانواده به طور مستقیم با دشواری در سازگاری افراد مررب  است و این ااساس 

های مختلف باشد  ثباری در موقعیتها و بی میتواند ناشی از عدم شناات کامل محی  جدید، مواجهه با ناشنااته

کند  ( اشاره میet al, 2024 Barwin)گیری و روانایی سازگاری آنها با محی  اثرگرار باشد. و بر رفتار، ر میم

های  کند، اما میتواند افراد را به رقویت مهارتهایی ایباد می ها چال  اگرچه عدم رعلق منانی و جدایی از ریشهکه  

ید رشویق کند و زمینه رشد شخ ی  های زندگی جدهای امایتی و مواجهه مؤثر با چال  سازگاری، ایباد شبنه

( در مبااث اود پیرامون اریم ا وهی رأکید  Newell, 1995) . آوری روانی آنان را فراهم آوردو روسعه راب
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نشینی به یک فضای فردی و نقض مداوم مرزهای شخ ی، نه رنها آسای  ذهنی بلنه  کند، نبود امنان عقبمی

اندازد. در نتیبه، ررکیب فشارهای محیطی با ااساس غربت میتواند شبیه  ااساس امنیت وجودی را به اطر می

et  Azevedoهای روزمره ر عیف کند. ) به اسارت برای افراد ایباد کرده و روان آنان را برای مقابله با چال  

, 2018alند.  ( نیز نشان دادند بدون یک رابطه ررایتبخ  با هم اراقی، افراد ممنن است ااساس رنهایی کن 

(، ااکی از آن بود که ربربه جدایی و دلتنگی در بزرگسالان میتواند رواب   Mikulincer, 2010های )یافته

های روانی مررب  با امنیت درونی و اودبازشناسی را های دلبستگی آنان را فعال کرده و فرایندعاطفی و سبک

فشار روانی است، بلنه میتواند نق  مهمی در رشد  رقویت نماید. به این ررریب، دوری از محی  آشنا نه رنها یک 

گیری این دلبستگی و اس پیوند شامل عوامل اجتماعی  شخ ی و روسعه هویت ایفا کند. عوامل مؤثر در شنل

و عوامل کالبدی منان هستند؛ از میان عوامل اجتماعی، رعایت اریم شخ ی بیشترین رأثیر را دارد و در میان  

و    (Ghafari & Karami, 2021پریری منان اهمیت بالارری دارد. پژوه  ) انعطات عوامل کالبدی، امنان  

(McLean, 2023)  های اجتماعی و امنان بیان و رخلیه هیبانات،  که امایت  در رحقیقات اود نشان دادند

ااساس زا موجب کاه   نق  مؤثری در سلامت روان افراد دارد و اررای این نیاز، به ویژه در شرای  استرس

هایی برای ابراز هیبانات  شود. بنابراین فراهم کردن فرهترنهایی، رسهیل رطبیق با محی  و اررقای رفاه روانی می

های جدید، میتواند به کاه  فشارهای روانی و رعدیل ربربه غربت کمک کند. در  و درد و دل کردن در محی 

فراد قابل اعتماد و همدل هستند که بتوانند در کنارشان  همین راستا ینی دیگر از نیازهای عاطفی افراد یافتن ا 

 ااساس امنیت، آرام  و پریرش را ربربه کنند. 

دهد در مواجهه با مشنلات  موروع در دسترس بودن مشاوران و روانشناسان در مدرسه یا اداره به افراد امنان می

et al,  Zheng؛  et al, 2008 Ong)  کنندای و راهنمایی دریافت  روانی، هیبانی یا شخ ی، امایت ارفه

با روجه به ایننه غربت ینی از مشنلات رایج و چال  برانگیز افراد است و اغلب با کاه  ررایت از .  (2023

ای، کمک در چنین شرایطی، امایت ارفه  زندگی، ااساس انزوا و دشواری در رطبیق با محی  جدید همراه است

کند؛ بلنه میتواند ربربه غربت را رسهیل کرده و  رنها به کاه  فشار روانی کمک میو نظارت روانشنااتی نه  

 ,Hardy(. به طور مشخص،  )et al, 2025 Maharajفرایند رطبیق اجتماعی و عاطفی افراد را رسریع نماید )

و2004 باعث کنترل هیبانات  از گفتگوهای درونی  استفاده هدفمند  داد که  نشان  افزای     ( در مطالعه اود 

کند که گفتگوهای درونی با رمرکز ( نیز رأکید میHarris, 2019شود. از سوی دیگر، پژوه  )اودکارآمدی می

کند، بلنه فرایندهای رشد شنااتی و اودآگاهی  بر پریرش و شناات نه رنها به مهار هیبانات منفی کمک می

 نماید. را نیز رقویت می
 

 روش 

بنیاد )گلیزری( است. در زدگی معلمان ابتدایی با روینرد نظریه دادههای غربتمؤلفههدت این پژوه  شناسایی 

ها استفاده به عمل آمده است، چرا که  ، به منظور رحلیل داده1ی داده بنیاد شناسی نظریهاین پژوه  از روش

ی  اجتماعی دارد، فرارر از همه  هایی که از الگوهایی داده بنیاد به دلیل مفهوم سازیاعتقاد بر این است که نظریه

)روش است  رشریحی  نظریه   (.Glaser, 2002های  شناسی  مورد  روش  متعددی  روینردهای  با  بنیاد،  داده  ی 

گیرد. این پژوه  با ارخاذ روینرد ظاهرشونده )گلیزری(، در رلاش است را اهدات اود را دنبال  استفاده قرار می

های ااهل از آن؛ در فضایی بسیار گسترده هورت اگرچه چالشی است، اما مدل سازینماید، چرا که این روینرد  

 
1-Grounded theory 
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ی داده بنیاد،  دهد. این روینرد در نظریهها، بس  میگیرد و این مسئله افق دید محقق را به منظور رحلیل دادهمی

ال این دغدغه را در  ی اهلی مشارکت کنندگان و چگونگی  ای ندارد، بلنه دغدغهمفرورات از پی  رعریف شده

کند. در این رابطه، گلیزر در غالب منتوبات اود، دائماً به لفظ دغدغه اهلی مشارکت  میدان مطالعه کشف می

می  اشاره  نظریهکنندگان  که  زیرا  میکند.  روریح  بنیاد  داده  دغدغهی  کنندگان،  مشارکت  چگونه  که  ی  دهد 

ت از نظر مفهومی از این قضیه آگاه نباشند. در نتیبه از نگاه  کنند، در االی که ممنن اسی اود را ال میعمده

ها که اعتبار رئوری ی داده بنیاد، دعوت از م اابه شوندگان و مرور نظریه روس  آنها، با این هدتوی، در نظریه

سی  به طور کلی، روینرد ظاهرشونده در روش شنا  (.Glaser, 2002)آزمون شده و یا کنترل شود، کار غلطی است  

ها، پژوهشگر  شود. کدگراری از طریق شنستن دادهگام اهلی کدگراری، ااهل می  3ی داده بنیاد، با گرر از  نظریه

کند که به نظریه ربدیل بندی میها را در کدهایی گروهدهد، به طوری که وی دادهرا از سطح ربربی ارکت می

شد   روینرد،  (.  Glaser, 1978)اواهد  این  اساس  عباررنداز:    3بر  کدگراری،  اهلی  باز  -1گام  - 2کدگراری 

کدگراری نظری. پژوه  اارر نیز با طی  -3نامند(  دگراری انتخابی )گام اول و دوم را کدگراری اقیقی میک

ی کدگراری در هر یک از  گام اهلی، اهدات اود را دنبال نمود. که در ادامه و در الال بحث، نحوه 3کردن این 

 ح شده است.  ها، رشریاین گام

گیری استان البرز و رهران با استفاده از نمونهمعلمان معلم از   15این پژوه  با شیوه کیفی و روینرد گلیزری با 

در انتخاب م اابه شوندگان رلاش شد کسانی    ها به اشباع نظری رسید.هدفمند انبام شد را جایی که رحلیل

اند. معیارهای ورود  ی مستقیم غربت در محی  کاری و زندگی روزمره را داشتهمورد م اابه قرار گیرند که ربربه

ابتدایی در شهر کر از: *معلم بودن در دوره  از   ج و رهرانبه مطالعه عبارت بودند  *مبرد بودن یا زندگی دور 

ای*رمایل به شرکت  زادگاه *اداقل یک سال سابقه ردریس در محی  جدید و داشتن هم اانهاانواده و محل  

آمده    1های پژوه  در جدول شماره  نمونه  در م اابه و بیان ربربه زیسته اود از غربت و دوری از اانواده.

 است:

 

 : نمونه پژوهش 1جدول شماره  

 شهر  پست مدرک تحصیلی  رشته  ردیف 
 کرج  آموزگار  کارشناسی  رربیتی علوم  1

 کرج  آموزگار  کارشناسی ارشد  ریزی آموزشی برنامه  2

 کرج  آموزگار  کارشناسی  زیست شناسی  3

 رهران  آموزگار  کارشناسی ارشد  رننولوژی آموزشی  4

 رهران  آموزگار  کارشناسی ارشد  مدیریت آموزشی   5

 کرج  آموزگار  کارشناسی  اقوق  6

 کرج  آموزگار  کارشناسی  ادبیات  7

 کرج  آموزگار  کارشناسی ارشد  روانشناسی عمومی  8

 رهران  آموزگار  کارشناسی  روانشناسی  9

 رهران  آموزگار  کارشناسی ارشد  ریزی درسی برنامه  10

 کرج  آموزگار  کارشناسی  علوم رربیتی  11

 کرج  آموزگار  کارشناسی  معارت  12

 رهران  آموزگار  ارشد کارشناسی  روانشناسی رربیتی  13

 کرج  آموزگار  کارشناسی  روانشناسی   14
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 رهران  آموزگار  کارشناسی  رربیت بدنی  15

 
ای پیوسته به رطابق همگونی  ها در مراله کدگراری باز به روش مقایسهدر این پژوه  برای اعتبارسنبی یافته

به  ها انبام شد.ها نسبت به مقولهبازبینی دادهها پردااته و در مراله کدگراری محوری  میان اطلاعات و مقوله

در این پژوه ، دو نفر از مشارکت   طبیق روس  اعضا:ر*  منظور اطمینان از روایی پژوه  اقدامات ذیل انبام شد:

ها را بازبینی کردند و پیشنهادهای آنها در پارادایم  کنندگان، گزارش نهایی مراله نخست فرایند رحلیل مقوله

بررسی همنار: دو نفر از استادان دانشگاهی نیز پارادایم کدگراری را بررسی کردند و نظر  *عمال شد. کدگراری ا

آنها نیز در ردوین الگو مورد استفاده قرار گرفت. در این پژوه  از پایایی بازآزمون و روش روافق درون موروعی 

دگراری انبام شده روس  پژوهشگر در دو  روش محاسبه پایایی بین ک  و    برای محاسبه پایایی استفاده شده است

 فاهله زمانی بدین ررریب است:  

 
در این پژوه  برای محاسبه پایایی بازآزمون، سه م اابه انتخاب و هر :  روش محاسبه درهد پایایی بازآزمون

ها در جدول آمده  کدام از آنها دو بار در فاهله زمانی ده روزه روس  پژوهشگر کدگراری شد. نتایج این کدگراری

است. شایان ذکر است که رعداد روافقات به هورت کدهای جفتی است؛ به عنوان مثال در جدول ذیل، رعداد  

 کد است.   32جفت و یا به عبارت دیگر  16روافقات 
 

 : محاسبه پایایی بازآزمون 2جدول شماره  
 پایایی باز آزمون  توافقات تعداد نبود  تعداد توافقات  تعداد کل کدها  عنوان  ردیف  

 %80 8 16 40 م اابه دوم  1

 %82 5 12 29 م اابه پنبم  2

 %72 7 9 25 م اابه دهم  3

 %78 20 37 94 کل 

 

؛ رعداد کل روافقات انبام  94دهد که مبموع کدها در دو فاهله زمانی ده روزه برابر  های جدول نشان مییافته

های مربوط به مورد است؛ بنابراین یافته  20رعداد کل نبود روافقات بالغ بر  ، و  37شده بین سه م اابه برابر  

درهد است و از آنبا که پایایی بی     78دهد نتیبه استفاده از فرمول یاد شده برابر با  پایایی بازآزمون نشان می

 ار است.  ها از پایایی مناسبی براورددرهد قابل قبول است، میتوان نتیبه گرفت که کدگراری 60از 

 

 ها یافته

بندی زدگی معلمان رقسیمهای غربتها، مؤلفههای ااهل از رحلیل محتوای استقرایی م اابهبر اساس یافته

های اجرا شده در  زدگی معلمان آمده است. با بررسی کلیت م اابهغربت  الگوشده و در نهایت چارچوب نظری  

رحلیل بررسیطول  و  و    12مفهوم،  227های هورت گرفته،  ها  فرعی  این    6مقوله  در  است.  بوده  اهلی  مقوله 

ها  بندیآورده شده است و سپس مقوله  2پژوه  ابتدا یک نمونه از کدگراری به هورت الاهه در جدول شماره  

 در جدول به شرح زیر آورده شده است: 
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 : نمونه کدگذاری 3جدول شماره  
 متن مصاحبه  

  ک ی ها  شب  یلینننه. ا  میزودرنج بشم و را ساعتها فنرش رها   عیسر  شهیانتقاد باعث م  نی رراز اانواده دور شدم، کوچک  یاز وقت

  یمدرسه دچار ارطراب ش ل   یبه ااطر شرا   ی. گاه رمیرو بگ   ی جلو  رونمیسراغم که نم  ادیاز اانواده م  یب ض و اسرت دور

نسبت به رفتار    شهیهمراه منه و باعث م  شهیاز انزوا هم  یناش  یجور غم و دلتنگ  ک ی  نبایاو مدام نگران عملنردم هستم.    شمیم

 م.اساس باش ازاد یهمنارها ب 

سراغم؛ انگار   اد یبودن م ی ناکاف  ا یاس گناه   ک یها  وقت ی. بعضشمیهبر و رحملم کم شده و زود استه م  نمیب یرو کلاس م یات

در جمع    ینرسه. وقت  یبیآس  ی را به کس  کنمیاشم پنهان هست که سرکوب  م  کی . در درونم هم  ستمیاوب ن   یبه اندازه کاف

 .شهیم  یباعث استرس اجتماع   نیبگم که اشتباه برداشت نشه. هم  یچ  دونمیشم و نمیم  یدر رفتار اجتماع  دیهستم، دچار ررد

  ی و شلوغ  یجوّ شهر ی. گاهرهیم نیاز ب  عیاما سر  رم،یگیمدت ملرت کوراه  کیقهوه اوردن   ای  یروادهیپ کی هست که از  ییروزها

مزمن    یبانیه  یاستگ  کی . آار روز هم معمولاً به  کنهیم  بادیدرونم ا  یثباریو ب   یجور ناامن  کی و    ارهیااساسارم فشار م  یکرج رو

  ی گاه  .ام یاومده اودمو سرزن  کنم که چرا نتونستم بهتر کنار ب    یمدام در نوسانم. بارها پ ی دیناام و  دیااساس ام ن ی. ب رسمیم

روز    ک یشده؛    ی نوسان   بانارمی. واقعاً هاوامیم  یچ   ی از زندگ  دونم یانگار نم  اد؛ یسراغم م  د ی جد  ت یو ابهام از موقع  ی بیجور گ  ک ی

نسبت به    کنمیها اس موقت  یهم بعض  داًی زده شدم. جدشوک  زهایچ  یلیکه اومده بودم، از ا  لیهم. اوابه  زمی ریاوبم، فرداش م

 . کمتر درد بنشم ننهیا  یبرا د یشدم، شا  رفاوت یمسائل ب  یبعض

؛  از انزوا ی ناش  یو دلتنگ  غمکد باز:  ؛  یش ل  ارطراب کد باز:  ؛  از اانواده یو اسرت دور  ب ضکد باز: ؛  در برابر انتقاد  یزودرنبکد باز:  

کد  ؛ پنهان اشم کد باز: ؛ بودن  یگناه / ناکاف اس کد باز:  ؛  هبر و رحمل  کاه کد باز:  ؛ نسبت به رفتار همناران  ت یاساسکد باز: 

 یاجتماع استرسکد باز: ؛ یدر رفتار اجتماع د یررد باز: 

 
 
 

 زدگی معلمانغربت الگوهای  اصلی مربوط به  : مقوله 4جدول شماره 

کد   مصاحبه فراوانی

گزینشی  

)مقوله 

 اصلی( 

کدهای  

محوری  

)مقوله 

 فرعی(

 کدهای باز 

،  2، م 1م 13

،  4، م 3م 

،  6، م  5م

،   8، م 7م 

،  10م

، م  11م

، م  12

 15، م 14

ها  چال 

و 

-استرس

ای  ه

 روزمره 

رعاررات  

 اررباطی
 

عدم رعایت  -رقابت ناسالم-همناراناوداواهی  -متفاوت بودن با افراد-همیمی نبودن با افراد

و االاقی اجتماعی  رند-هنبارهای  و  ناعادلانه  و همناری -انتقاد  یا  - کمبود امایت  ربعیض 

 ایباد فشار روانی عمدی یا غیرعمدی-های اررباطیسورفاهم- روجهی به معلمان غیربومیبی

مدیریت  

 ها اواسته

کاه  انتظارات از امایت عاطفی  -ها جشنها و  گرشتن از مهمانی-دوری از جمع اانوادگی

های مالی  مدیریت محدودیت -کنار گراشتن روقعات شخ ی برای رفریح و استراات-اانواده

با کمبود دوستان همیمی در شهر جدید-شخ ی با شرای  زندگی  - کنار آمدن  کنار آمدن 

متفاوت    رطبیق با سبک زندگی-کم کردن انتظارات از امایت همناران-مشترک یا اوابگاه

- کنار گراشتن برای علایق شخ ی-رعدیل انتظارات از رفاه و امنانات مدرسه-مردم محل

 اجبار به سازش با افراد مختلف -سازگاری با فشارهای کاری روزمره

،  2، م1م 12

،  4، م3م

،م 8،م5م

،م 10،م9

، 12،م11

نوسان  

 هیبانی 

های  دان 

 هیبانی 
 

- ارطراب ش لی و نگرانی از عملنرد-ب ض و اسرت دوری از اانواده-زودرنبی در برابر انتقاد

کاه  هبر و رحمل در  -اساسیت زیاد نسبت به رفتار همناران - غم و دلتنگی ناشی از انزوا

بودن-کلاس ناکافی  یا  گناه  شده -اس  سرکوب  یا  پنهان  رواب   -اشم  در  رردید  و  شک 

ااساس  -رأثیر هیبانی شرای  شهری-ت یا آرام  کوراه مدتلر-استرس اجتماعی-اجتماعی

بی و  مزمن-ثباریناامنی  هیبانی  ناامیدی-استگی  یا  امید  اود-ربربه  ااساس  -سرزن  
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14،م13م

 15، م 

رفاوری نسبت به  بی-شوک زده شدن از موقعیت جدید -نوسانی بودن هیبانات- گیبی یا ابهام

 بعضی از مسائل 

بازسازی  

 شنااتی

در   فنریر ییر  مسائل- الگوهای  و  مشنلات  مختلف-بزرگنمایی  باورهای  از  - الگوگیری 

آشنا ااطرات  جدید -ر ویرسازی  محی   به  نسبت  بینی  ناکامی-منفی  روی  -هارمرکز 

شدید روانایی-اودانتقادی  در  ارفهرردید  اجتماعی-ایهای  رعاملات  اد  از  بی   -رحلیل 

رمرکز بر  -ظارات غیرواقعی از اود و محی  انت-رفنر اجتنابی-نگرانی مداوم از قضاوت دیگران

روجه مفرط  -کاه  اعتماد به ر میمات اود-مقایسه مداوم با دیگران -ها و موانعمحدودیت

 بینی منفی آینده پی -به جزییات منفی

،م 2،م1م 15

، 5،م4،م3

،م 7،م6م

1،م9،م8

1،م11م0

،م 13،م2

 15، م 14

بازآرایی  

هویتی در  

-محی 

های  

 ناآشنا 

روسعه و  

 رعالی فردی
 

جدید اود  کردن -کشف  رشد  اودآگاهی- ربربه  به  استقلال-رسیدن  در  -رمرین  آزادی 

ها و  کشف مهارت-اارج شدن از چارچوب فرهنگی اانوادگی -گیری و اودمختاری ر میم

مدیریت بهتر  -گیری مستقلر میم-ربربه رشد فردی-افزای  اودآگاهی-های جدیدروانایی

پریری  انعطات- اعتماد به نفس بالا در ردریس-ار و زندگی شخ یایباد رعادل بین ک- هیبانات

سازگاری  مهارت-و  اررباطی رقویت  اودبازرابی-های  ارزش-یادگیری  شخ یکشف  -های 

ال    روسعه مهارت-های کوچکااساس ررایت از موفقیت-ها ها و رواناییپریرش محدودیت

 ااساس بلوغ هیبانی و شخ یتی-مسئله

رنامل و  

دگرگونی  

 درونی

شدن  شدنمسئولیت-پریریانعطات- هبر-جرأرمند  شرای -پریر  در  -پریرش  شدن  روانمند 

اودرنظیمی -ها رطبیق با محدودیت-مدیریت هیبانات و ااساسات-هاال رعاررات و چال 

پریرش  -روسعه مهارت ال مسئله-افزای  رمرکز و دقت-کارهابندی  روانایی اولویت-هیبانی

-کاه  واکن -رقویت اعتماد به اود-های بین فردیروسعه مهارت-اطاها و یادگیری از آنها

-های شخ ی و ش لیانعطات در برنامه-گیری مستقل و آگاهانهر میم-های هیبانی منفی

پریرش و سازگاری با ر ییرات  -زمانرقویت مهارت مدیریت  -پایداری و ماندگاری در مشنلات

 فرهنگی و اجتماعی

،م 2،م1م 15

، 5،م4،م3

،م 7،م6م

1،م9،م8

1،م11م0

،م 13،م2

 15،م 14

مواجهه با  

-موقعیت

های  

چال   

 برانگیز 

-اس بی

ثباری و 

ناامنی  

 محیطی

 

جداشدگی از ریشه  - غریبه بودن با لهبه و فرهنگ-ناآشنا بودن موقعیت - اروج از منطقه امن

عدم اعتماد  -ررس از قضاوت از دیگران-ناآشنا بودن موقعیت شهری-عدم رعلق منانی -اهلو 

جدید کاری  محی   اجتماعی-به  جداافتادگی  فرهنگی-ااساس  پریرش  از  ااساس  -نگرانی 

اررباط مؤثر-ناامنی ش لی برقراری  کاه   -گیریااساس سرگشتگی در ر میم-مشنل در 

اطرات  محی   به  ا-اعتماد  ناشی  ناآشناارطراب  محی   بی- ز  هویت  -پناهیااساس  فقدان 

جدید محی   در  برنامه-اجتماعی  در  اطمینان  پی عدم  و  آیندهریزی  عدم  - بینی  از  نگرانی 

فقدان امنیت روانی و آرام   - رردید در مهارت ردریس در محی  جدید-پریرش همناران بومی

 امایتی جدید سختی ایباد شبنه -های شخ یگیریااساس محدودیت در ر میم-ذهنی

ااساس  

گرفتار  

 شدگی روانی 

افتادن در محی  کاری به  -نداشتن اریم شخ ی و ا وهی- ااساس گیر  اجبار  ااساس 

در نظر گرفتن سلایق  -نقض اریم شخ ی- ااساس رنهایی در مریضی-انبام کارها به رنهایی 

انزوا در محل زندگی  ااساس  -محدودیت در رفت و آمد و سفر-هاایهای هم اانهو اواسته

شهری-جدید محدود  امنانات  به  ر میم-وابستگی  در  محدودیت  شخ یااساس  -گیری 

- عدم امنان برقراری رعامل اجتماعی دلخواه-کنترل و نظارت بی  از اد مدیریت یا همناران

بی بحرانیااساس  شرای   در  اوابگاه-پناهی  یا  زندگی  انتخاب محل  در  فقدان  -محدودیت 

اسارت روانی-کامل  استقلال مالی فقدان آزادی  - رنهایی در شرای  آموزشی دشوار-ااساس 

فقدان فرهت رشد و  -ااساس زندانی شدن در شرای  فرهنگی متفاوت-برای علایق شخ ی

 پیشرفت سربع 

،م 6،م1م 9

1،م8،م7

،م 11،م0

فقدان  

-امایت

های  

عاطفی و  

پیوندهای  

عاطفی با  

اانواده و  

 زادبوم 

دلتنگی برای اوقات فراغت  -های غرای اانواده دلتنگی برای سفره-دلتنگی برای شهر و محله

پیگیری اابار  -های منرر رلفنی با اانوادهرماس-های اانوادگیپناه بردن به عنس-با اانواده

دوستان و  گرشته- اانواده  زندگی  محل  و  اانه  به  عاطفی  وابستگی  برای-ااساس    رلاش 

رمایل  -نگرانی از دوری طولانی مدت از اانواده- بازسازی محی  امن گرشته در منان جدید
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 گیری و نتیجه بحث

زیستهربربه مبموعهی  معلمان،  دیگر  شهرهای  در  سنونت  و  غریبگی  فرایندهای  ی  هیبانات  از  پیچیده  ای 

این   رأثیر عمیقی دارند. در  آنها  روانمندسازی  روانشنااتی است که بر سلامت روان، ااساس امنیت و رشد و 

فردی، ااساس ناامنی، اس گرفتار شدن و در عین اال پیوند و دلبستگی به اانواده و  های بین  مسیر، رن 

کنند را سازش پیدا کند و دلتنگی و اس غربت را کاه   هایی هستند که فرد را وادار مینیازهای عاطفی، چال  

ت که هر روز در کند، ااساس ناامنی و رن  هایی اسهایی که فرد ربربه می ررین دشواریدهد. از جمله مهم

اند و  هایی که برای رسیدن به این مراله انبام دادهکند. معلمان به دلیل رلاش رعامل با سایر افراد رحمل می

کنند و از راهبردهایی مانند گفتگو با اود،  اند، اود را ملزم به سازش با شرای  میهایی که رحمل کردهسختی

های شخ ی،  مندیها و علاقهی گرر از اواستهبرند. ربربهبهره می  الوت کردن و رمرکز بر دستاوردهای رح یلی

های متفاوت، موجب رشد های دیگران، ربعیت از قوانین و زندگی در کنار افرادی با فرهنگروجه به دراواست

های منفی مانند اس اسیر بودن ممنن است شود، در مقابل ااساس ناامنی و ربربهفردی و کاه  وابستگی می

،م  12

 15،م14

پیوندهای  

 اجتماعی 

زادگاه اود   و  به شهر  بازگشت  عاطفی اضوری-به  فقدان امایت  یادآوری ااطرات  - اس 

های مبازی با اانواده و  وابستگی به اررباط-ااساس غربت در محی  جدید- اوش اانوادگی

به افظ سنت-دوستان آداب اانوادگی  هارمایل  آرام   -و  منبع  عنوان  به  اانواده  بر  رنیه 

 های مشابه برای آرام  جستبوی محی -ااساس فقدان محی  امایتی طبیعی-روانی

نیازهای  

 روان عاطفی 

 

- نیاز به درک شدن- نیاز به آدم امن و همدل-نیاز به رخلیه هیبانی- نیاز به درد و دل کردن

نیاز به همدلی  - نیاز به امایت اانواده-نیاز به امایت دوستان - همیمانهریاز به برقراری رابطه  

به شنیده شدن-همناران اجتماعی- نیاز  پریرش  به  روانی -نیاز  امنیت  به  ربربه  -نیاز  به  نیاز 

نیاز به  -نیاز به همراهی در مشنلات- های همیمانه و غیررسمینیاز به گفتگو-محبت و روجه 

نیاز به  - نیاز به رواب  دوستانه پایدار-ی روایه در زمان استگینیاز به بازساز- رأیید و رشویق

نیاز به رشریک مساعی و همناری  - های جمعینیاز به مشارکت در فعالیت- بیان هیبانات منفی

 عاطفی

،م 2،م1م 11

، 7،م4،م3

، 10،م8م

12،م11م

،م  

 15،م14

منابع  

امایتی  

برای  

مقابله با  

 غربت 

دسترسی به  

منابع و  

ادمات  

 امایتی
 

به مشاوره و روانشناسی -های آموزشیبرگزاری کارگاه-دسترسی به امل و نقل -دسترسی 

دسترسی به  -رنوع دادن به محی -های هنریفعالیت-برگزاری اردوهای رفریحی برای معلمان

آموزشی منابع  و  رفریحی -کتابخانه  و  ورزشی  هزینه-امنانات  یا کمک  مالی  فضای  -امایت 

امنانات پزشنی  -دسترسی به اینترنت و منابع آموزشی آنلاین-ت اجتماعیمناسب برای اررباطا

بهداشتی مشنلات-و  و  ااساسات  بیان  برای  امن  ریمبرنامه-فضای  و  گروهی  -سازیهای 

دوره به  مهارتدسترسی  رربیت  زندگی های  منان-های  به محل  ایباد  نزدیک  رفریحی  های 

های  فضا برای فعالیت- ایهای مشاوره ش لی و ارفهبرنامه -فرهنگیامایت معنوی و  -زندگی

های اجتماعی  امنان شرکت در فعالیت-دسترسی به منابع مالی ارطراری-الاقانه و نوآوری

 و جمعی اارج از مدرسه 

یمی اودرنظ

 آوریو راب

اواسته و  اهدات  گرشتهیادآوری سختی-هایادآوری  دستاورد  -های  گفتگوی  -ش لیداشتن 

رقسیم وظایف و  -رعیین اهدات کوراه مدت و بلندمدت-الوت کردن با اود-سازنده با اود

مهارت-بندی اولویت مسئلهرمرین  ال  اود-های  به  دادن  پاداش  و  و -اودرشویقی  رأمل 

ربربه-مدیتیشن از  برداری  یادداشت  و  موفقیت- هاثبت ااطرات  قوت بازاوانی  نقاط  و  -ها 

-رفنر مثبت و ر ییر نگرش-سازیهای آرامرنفس عمیق و رننیک-ه دیگراناستفاده از ربرب

روانی  و  ر میمات گرشته -اودمراقبتی جسمی  رحلیل  و  شنیبایی-ربزیه  و  -رمرین هبر 

برنامهانعطات اهدات  پریری در  رمرین شنرگراری و  -رعیین مرزهای شخ ی و ش لی-ها و 

 رخیل و ربسم موفقیت -جوداستفاده از منابع آموزشی و امایتی مو-قدردانی
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ر فرایند ر ییر و رحول درونی رأثیرگرار باشند. با این اال، این مسیر در نهایت با کسب استقلال و رشد درونی  ب

های زندگی سازگار شود. علاوه بر راهبردهای فردی،  سازد را با شرای  و دیگر سختیهمراه است و فرد را قادر می

رر طی کنند؛ از جمله معلمان بتوانند این مسیر را رااتارگان آموزش و پرورش نیز باید رمهیداری فراهم کند را  

های مفرح و شاد. شناات این عوامل و  برپایی مراکز مشاوره فعال، متنوع کردن محی  مدارس و برگزاری برنامه

ای که میتواند به ی رعامل آنها، کلید طراای راهنارهای مؤثر برای بهبود ربربه زیسته معلمان است؛ ربربهنحوه

 زان یبه م نروجه پژوهشگران به رفاه معلما   ریاا  یهادر سالزای  ررایت، سلامت روان و رشد شخ ی شود.  اف

ز  افتهی    یافزا  یروجهقابل روان  رایاست،  مستق  یسلامت  اررباط  ک  یمیمعلمان    ، یریادگی-ی اددهی  تیفیبا 

اند  داده  نمطالعات متعدد نشا  (.Einav et al., 2024د )رعاملات کلاس دار  تیفیو ک  ی انسان  یروین  یماندگار

ارطراب و کاه    ی،فرسودگ سازنه یآموزان، زمکار با دان   یبانیو بار ه یانتظارات اجتماع  ،ی ش ل یکه فشارها

  یی رنها لیاز قب یمرربط  یهادهیپد  ان،یم نی در ا (.Avola et al., 2025) شودیمعلمان م  انیم یش ل تیررا

  روانند یاند و مشنااته شده یمهم فرسودگ یها ران   یعنوان پ به زیو اس غربت ن یمنانفقدان رعلق  ،محل کار

 (.D’Oliveira, 2023) کنند فیو عملنرد معلم را رضع یسلامت روان

شامل  های روزمره  ها و استرسهای پژوه  نشان داد که چال های روزمره: یافتهها و استرس**مؤلفه چال 
اواستهرعاررات   مدیریت  و  میاررباطی  یافتهها  با  اررباطی همسو  رعاررات  مؤلفه  پیرامون  که  این باشد  های 

اند که هنگام ورود فرد به محی  جدید و جدایی  ( نشان دادهLockwood,2014  Lin &رحقیقات )  با   پژوه ، 

رعاررات    و همچنین  گردد برو میهای متفاوت رووی از محی  اانواده در فضایی رازه با افراد غریبه و با فرهنگ

های این پژوه  با  و یافتهرود  اررباطی، همچنان ینی از عوامل پایدار و اثرگرار بر زندگی این افراد به شمار می

ها؛  در اررباط با مدیریت اواسته همراستا است.( Tong & Kim, 2025)  (Nourafkan, 2020) های یافته

کنند که نیازها و اضور ها، اغلب ربربه میها و انتظارات هم اراقی ها در اواستهرفاوتبه ویژه هنگام مواجهه با  

روجهی و اروج از مرکز روجه باعث کاه  ااساس ارزشمندی و گیرد و این کمآنها اارج از مرکز روجه قرار می

، رنهایی و انزوا را رشدید  ای میتواند اعتماد به نفس را کاه  دهد شود. چنین ربربهاهمیت در نگاه دیگران می

را محدود سازد  پژوه  با  یافته  و   کند و روانایی فرد در برقراری رواب  بین فردی و رعامل با محی   های این 

 همسو است. (et al, 2023 Salgado-Vasquez)  هاییافته

-های واکن زیرمؤلفهشامل    نوسانات هیبانیهای پژوه  نشان داد که مؤلفه  **مؤلفه نوسانات هیبانی: یافته

ای اود نسبت به فشارهای روانی هر چند  باشد. معلمان در کنار هم اانه های هیبانی و بازسازی شنااتی می

هیبانی  های شوند. این ورعیت نشانگر ربربهدهند و زودرنج میکوچک یا ر ییرات محیطی اساسیت نشان می 

ناپایدار و اساسیت بالا به عوامل بیرونی است که میتواند رفتار و رعاملات فرد با دیگران را رحت رأثیر قرار دهد  

های  های این مطالعه با یافته. یافتهو کیفیت رواب  اجتماعی و ربربه زیسته او در محی  زندگی را کاه  دهد

  ؛ باشد مضمون بعدی بازسازی شنااتی می  همسو است.  (Simmons, 2024)  و    (et al, 2023 Maoمطالعه )

های مختلف، شاهد ر ییر در افراد در محی  جدید رحت رأثیر ربربیات جدید و افراد مختلف و همچنین دیدگاه

های جدید نسبت به اود، دیگران یا  های اود هستند. این ر ییرات میتواند شامل نگرشنحوه رفنر و دیدگاه

های مختلف یا فشارهای روانی و  های بین فردی، فرهنگین ر ییرات در اثر مواجهه با چال جهان باشد. اغلب ا

های قبلی، رقویت باورهای جدید  آید و ممنن است منبر به بازسازی و بازنگری در دیدگاهرح یلی به وجود می

et al,  Ong)   هایا یافتههای این پژوه  بیافته یا کاه  اعتماد به باورهای پیشین اانوادگی و فرهنگی شود.

2022)، (Tong & Kim, 2025) (et al, 2012 Brilliantes( ،)et al, 2023 Wang) .همخوانی دارد   
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-بازآرایی هویتی در محی های پژوه  نشان داد که مؤلفه های ناآشنا: یافته**مؤلفه بازآرایی هویتی در محی 
باشد. افراد در محی  جدید،  رعالی فردی و رنامل و دگرگونی درونی میهای روسعه و  شامل زیر مؤلفه  های ناآشنا

ای از هویت و شخ یت اود را های رازهی ااساس غربت و دوری از اانواده، فرایند کشف بخ در کنار ربربه

ردریج   ی عاطفی و ج رافیایی، اگرچه در ابتدا با دلتنگی و دشواری همراه است، اما بهکنند. این فاهلهآغاز می

های شخ ی اود را بر عهده  های گرشته فاهله بگیرد و مسئولیتسازد را فرد از وابستگیای فراهم میزمینه

ای که فرد از شخ یتی وابسته به  کند، به گونهبگیرد. همین شرای  فرهت رشد فردی و اجتماعی را ایباد می 

های  یافتهو هم منافع دیگران را در نظر گیرد.    شود که میتواند هم منافع اودفردی مستقل و اودآگاه بدل می 

پژوه    پژوه این  نتایج  با  )(Kim, 2017)  همسو   ،et al, 2024 Sundqvist(  ،)et al,2023 Au)  ،

(Gray, 2024(  ،)McCartney & Rosenvasser, 2023 )  مؤلفه.  است زیر  از  دیگر  و  ینی  رنامل  ها 

فاهله گرفتن از محی  امن اانواده، افراد را ناگزیر در موقعیتی قرار زدگی و  ربربه غربت  ؛دگرگونی درونی است

ای های زندگی مستقل روبرو شوند. همین شرای  دشوار، زمینهدهد که باید با فشارهای روانی، رنهایی و چال  می

این ر ییرات از دیدگاه  سازد.  های مواجهه درونی آنان فراهم میها، باورها، عادات و شیوهبرای بازاندیشی در نگرش

پریر شدن، پریرش شرای  و روانمندشدن در ال رعاررات  پریری، مسئولیتشرکت کنندگان شامل: هبر، انعطات

باشد. افراد در فرایند رحول درونی و رشد شخ ی، به ردریج جرأت و روانمندی لازم برای مواجهه ها می و چال 

چال  موقعیتبا  و  دشوار  ر میمات  پرورش میهای  ها،  اود  در  را  اینیافتهدهند.  نامطمئن  با    های  پژوه  

   ( همسو است.Altinay, 2024 ( ،)et al, 2022 Hussin( ،)et al,2020 Bonillaهای )یافته

های چال   های پژوه  نشان داد که مؤلفه مواجهه با موقعیتهای چال  برانگیز: یافته**مواجهه با موقعیت

ثباری و ناامنی محیطی و ااساس گرفتارشدگی روانی است. مؤلفه بعدی؛  های اس بیمؤلفهبرانگیز شامل زیر  

ثباری و ناامنی محیطی و نیاز به امنیت روانی است با اروج از محی  آشنا و ورود به شرای  جدید و  اس بی

افراد اغلب ااسا از اانه و اانواده به عنوان منابع اهلی امنیت و امایت،  س ناامنی را ربربه همچنین دوری 

( et al, 2024 Barwinو )  (Thurber & Walton, 2012)های  با یافتهپژوه     های اینیافته  ؛کنندمی

های  کنند در آپاررماناساس گرفتار شدگی روانی نیز ینی دیگر از مضامین است که افراد اس میا.  همسو است

و نتایج    (Newell, 1995)  هایکه با یافته  اندگرفتار شدهاند و گویی در زندان  کوچک محدود و مح ور شده

 باشد. همسو می (2018et al Azevedo ,رحقیقات )

های  های پژوه  نشان داد که مؤلفه فقدان امایتهای عاطفی و پیوندهای اجتماعی: یافته**فقدان امایت

اانواده و زادبوم و نیازهای روان عاطفی  های پیوندهای عاطفی با  عاطفی و پیوندهای اجتماعی شامل زیر مؤلفه

های دوری از محل زندگی اود، ااساس باشد. مضمون پیوندهای عاطفی با اانواده و زادبوم است افراد در دورهمی

های  یابد. یافتهی محله و شهر محل سنونت شدت میکنند که این ااساس با یادآوری و رفنر دربارهدلتنگی می

ها و  دهد که این نوع دلتنگی نه رنها فشار روانی است، بلنه میتواند به رمرکز بر ریشهپژوه  اارر نشان می 

ها، اودشناسی و رقویت اودآگاهی فراهم کند. این  هایی برای بازنگری در ارزشهویت فردی منبر شود و فرهت

عاطفی است و نیاز به  مضمون بعدی نیازهای روان    .همسو است(   Mikulincer, 2010)های  نتایج با پژوه  

کنند که ابراز ااساسات، افنار و مشنلات شخ ی ها است. افراد ااساس میدرد و دل کردن ینی از این مؤلفه

های دور از اانواده کند، به ویژه در محی فرهتی برای سبک شدن بار روانی و کاه  فشارهای روای فراهم می

ربربه میتواند  عاطفی  نیاز  این  زندگی،  محل  کند  و  رعدیل  را  رنهایی  و  با  غربت  )  و   & Ghafariپژوه  

Karami, 2021)(  ،McLean, 2023)  می   که رخلیه  امایت  دهند نشان  و  بیان  امنان  و  اجتماعی  های 

 همخوانی دارد.  ؛هیبانات، نق  مؤثری در سلامت روان افراد دارد
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داد که مؤلفه منابع امایتی برای مقابله با غربت  های پژوه  نشان  ** منابع امایتی برای مقابله با غربت: یافته

باشد. موروع در دسترس  آوری میهای دسترسی به منابع و ادمات امایتی و اودرنظیمی و رابشامل زیر مؤلفه

دهد در مواجهه با مشنلات روانی، هیبانی یا  بودن مشاوران و روانشناسان در مدرسه یا اداره به افراد امنان می

et al,  Ong) پژوه   هایبا یافته  های پژوه  اارر، ای و راهنمایی دریافت کنند. یافتهت ارفهشخ ی، امای

2008)(  ،et al, 2023 Zheng (  ،)Hardy, 2004(  ،)et al, 2025 Maharaj(  ،)Harris, 2019) 

 .همخوانی دارد

گرراند فرهتی ایاری  نااوشایندی که از سر میزدگی، علاوه بر رمام ربارب  ی غربتدر نهایت میتوان گفت ربربه

با روجه به نتایج پژوه ؛ پیشنهادهای کاربردی زیر ارائه کند.  کند که رهدید را به فرهت ربدیل مینیز فراهم می

های رسمی ویژه معلمان غیربومی*استقرار مراکز امایت روانی و مشاوره  ها و اسنانگردد:  *ایباد اوابگاهمی

های های سازگاری فرهنگی و زیست مهارری برای معلمان جدیدالورود*ایباد شبنهلمان*طراای دورهای معارفه

انتخاب محل ادمت برای   امایتی رسمی مثل گروه همیار معلمان غیربومی*افزای  امتیازات، پاداش و اق 

اجتماعی ویژه معلمان.   از اانواده*ایباد فضاهای فرهنگی، هنری، ورزشی و  از دل  الگوی  معلمان دور  برآمده 

  ها در قالب چارچوب به این شنل است:م اابه

 
معلمان ابتدایی  زدگیغربتالگوی : 1شماره  شکل  
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