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Introduction: In the modern world, the quality of learning depends on various factors. 

Professional development of teachers and the continuation of progress in professionalism 

create the ground for improving the quality of teaching and, consequently, enhancing 

students' learning quality (Najmi & Zarei, 2024). Jawad et al. (2023) state that continuous 

learning is an inherent part of human nature, and this fact has led to the occurrence of the 

meta-learning process or learning to learn. Meta-learning is a field of learning whose goal is 

to overcome the limitations of traditional learning by adopting complex approaches and 

enabling learning systems to learn how to learn (Beck et al., 2023). Wang and Fan (2025) 

believe that the achievements that artificial intelligence has made in education, including 

meta-learning and machine learning, can facilitate the quality of learning and access to 

quality education. Quality learning is a process that enables learners to evaluate themselves 

and others and leads to improving performance and developing their practical skills 

(Munandar et al., 2025). Creative thinking is also considered one of the essential 

characteristics for meta-learners. According to Kenett (2025), learners with high creativity 

have more semantic memory, and this leads to the combination of distant concepts and the 

creation of new and appropriate ideas. Another important component in this research, which 

meta-learning will develop and also strengthen the learners’ learning quality, is classroom 

management. Mahmoud & Bawaneh (2025) define classroom management as the methods 

and approaches that teachers use to control learners’ behaviors in the classroom. Syahrin and 

Salehudin (2024) believe that in today's scientific and technological conditions, the 

classroom management process goes beyond managing the physical aspects of the classroom 

and returns to the teacher's knowledge and execution, and their planning and design process 

for the classroom. Despite more than four decades having passed since the emergence of 

meta-learning in education, its importance and the effect it has on the abilities of individuals 

involved in this process remain at the conceptual level. Moreover, understanding the impact 

that meta-learning can have on learners’ learning quality- by strengthening teachers’ creative 

thinking and classroom management skills- is a key requirement of research in this field. 

Therefore, special attention has been paid to meta-learning in this study. 

Methods and Data: This applied study employed a descriptive, quantitative correlational 

design using path analysis. Teachers' meta-learning served as the predictor variable, learning 

quality as the criterion variable, and classroom management skills and teachers' creative 

thinking as mediating variables. The study population comprised 420 high school teachers 

in District 3 of Shiraz in the academic year 2023-2024. According to Morgan's table, 202 

participants were selected as the research sample, using simple random sampling. A total of 

72 male teachers and 130 female teachers completed the questionnaires. Four questionnaires 

were used in this study: Kouchaki's Lifelong Learning Orientation (2012), using items 11 to 

18 (reliability = 0.89); Newman's Learning Quality Questionnaire (1990), containing 10 
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items (reliability = 0.81); Amin Yazdi and Ali's Classroom Management Style Questionnaire 

(2008), containing 25 items (reliability = 0.79); and Welch and Day's Creative Thinking Skill 

Assessment (2002), containing 20 items (reliability = 0.85). The questionnaires' validity was 

assessed via content and face validity. Data were analyzed using descriptive statistics (mean, 

SD) and inferential tests (Pearson correlation, bootstrap, t-test) in SPSS 22, and path analysis 

in LISREL. 

Findings: The results indicated that teachers' meta-learning has a significant effect on 

students' learning quality, both directly and indirectly, through the mediating role of creative 

thinking and classroom management skills. 

In Table 1, direct and indirect effects are examined based on the hypotheses, where a t-value 

greater than 1.96 indicates the significance of the relationship. 

 
Table 1   . Estimates of Direct and Indirect Effect Coefficients 

 

STANDARDIZED 

PARAMETER 

STANDARD 

ERROR 
T-STATISTIC 

VARIABLES AND 

ESTIMATES 

0.32 

1 

*4.05 Direct effect of meta-learning on 

learning quality 

0.18 *2.48 Direct effect of management skills 

on learning quality 

0.04 0.60 Direct effect of creative thinking 
skills on learning quality 

0.46 *7.31 Direct effect of meta-learning on 

management skills 

0.46 *7.27 Direct effect of meta-learning on 
creative thinking skills 

0.0184  *4.362 Indirect effect of meta-learning on 

learning quality mediated by 
creative thinking 

0.0828  *18.128 Indirect effect of meta-learning on 

learning quality mediated by 

management skills 
   

Table 2 presents the results of the multiple mediation test for indirect relationships using the 

Bootstrap method for the total sample. 

 
Table 2   . Multiple Mediation Test for Indirect Relationships (Bootstrap Method) 

PATHS 
INDICATORS 

ULCI LLCI Error Bias Boot Data 

Indirect effect of meta-learning on 

learning quality mediated by 
management skills 

0.052 0.038 0.005 0.0003 0.0427 0.0425 

Indirect effect of meta-learning on 

learning quality mediated by 
creative thinking 

0.041 0.026 0.004 0.0002 0.127 0.0331 

Furthermore, to confirm the accuracy of the obtained results, the structural model was 

utilized, and the overall model fit indices are presented in Table 3. 

 
Figure 1   . Structural Model of the Research (t-value) 

 

 
 

Table 3. Goodness-of-Fit Indices for the Structural Model 

 

STRUCTURAL MODEL OF THE 

RESEARCH 
 

0.05 RMSEA 

0.03 SRMR 
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0.91 NFI 

0.91 NNFI 

0.93 CFI 

0.91 IFI 

0.95 AGFI 

0.96 GFI 

11.09 X2/df 

In this study, all goodness-of-fit criteria for the model are at "very good" and "excellent" 

levels. 

Discussion and Conclusion: The purpose of the present study was to examine the structural 

model of the role of teachers' meta-learning in students' learning quality, with the mediating 

role of teachers' creative thinking and classroom management skills. The results showed a 

direct and significant relationship between teachers' meta-learning and learners' learning 

quality, and this relationship is reinforced by two key factors: creative thinking skills and 

classroom management. These findings highlight that teachers' professional characteristics, 

abilities, and skills ultimately lead to the enhancement of students' learning quality. The 

results suggest that by developing their meta-learning abilities, teachers can improve the 

student learning process; when this capability is combined with creative thinking and 

classroom management skills, teaching becomes more effective. Moreover, based on the 

model fit indices, it can be concluded that the relationships in this study are well accounted 

for, providing a deeper understanding of the teaching-learning process. 
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  یادگیری  کیفیت  بر  معلمان  فرایادگیری  سراختاری  مدل  بررسری  هدف  با  حاضرر  پژوهش : اهداف پیشیینه و 

 .است  گرفته  صورت  معلمان  کلاس  مدیریت  مهارت  و  خلاق  تفکر  ایواسطه  نقش  با  آموزاندانش

  3  ناحیه  دوم  متوسررطة  مقطع  معلمان  را  پژوهش  جامعة  و  بوده  همبسررتگی-توصرریفی  پژوهش  روش :هاروش

  سراده  تصرادفی  گیرینمونه صرورت  به  نفر  202  تعداد  مورگان  جدول  طبق که  دهندمی  تشرکی   شریراز  شرهر

(  1391)  کوچکی  العمر  مادام  یادگیری به  گرایش  هایپرسرشرنامه  از  هاداده  آوریجمع  منظور به.  شردند  انتخاب

(  2002)  دی  ولچ  خلاق  تفکر  مهارت  ارزیابی  سوال، 10  با(  1990)  نیومن  یادگیری  کیفیت  ،18  تا  11  سوال  از

  تحلی   برای.  شررد گرفته  بهره  سرروال  25  با(  1387)  عالی  و  یزدی  امینکلاس  مدیریت  سررب   و  سرروال  20  با

  و  تجزیه Liseral  و spss22  در  سراختاری  معادلات  و  شرد  اسرتفاده t  و  اسرترا   بوت  پیرسرون،  آزمون  از  هاداده

 .شدند تحلی 

  نقش  با  و  غیرمسررتقیم  طوربه هم  و  مسررتقیم  طوربه هم   معلمان  فرایادگیری  که  داد  نشرران هایافته  ها:یافته

  مقرادیر. دارد  معنراداری اثر  آموزاندانش  یرادگیری  کیفیرت بر کلاس  مردیریرت  مهرارت و خلاق  تفکر  ایواسرررطره

 .  دهدمی  نشان  را  مدل  بالای  مطلوبیت Rmsea= 0/05  و  مدل  برازش

  آموزشررری  فراینرد  کیفیرت توسرررعرة  بر  معلمران  فرایرادگیری کره  گرفرت  نتیجره  توانمی هرایرافتره  از  گیری:نتیجیه

  نقش  از میران  این  در  البتره. شرررد  خواهرد  آموزاندانش یرادگیری  کیفیرت بهبود افزایش سررربر  بوده، ذارگر اثر

  زیرا کرد  پوشررری چشرررم نبرایرد  هراآن  کلاس  مردیریرت  مهرارت  و  معلمران  خلاق تفکر  مراننرد میرانجی  هرایمؤلفره

 .ساخت  خواهد  هموار  را  آموزاندانش  پیشرفت  مسیر  و  بخشیده  افزایش  را  فرایادگیری  اثربخشی

 

 مقدمه

های آموزشی در جهت ایجاد  وقفه در علم و دانش و تکنولوژی، ترسیم نقشة راه جدید برای نظامهای شگرف و بیبا مشاهدة پیشرفت

یادگیری باکیفیت و متناس  با نیازهای روز جامعه به ی  حوزة تحقیقاتی در فرایندهای پژوهشی اخیر تبدی  شده است. در دنیای امروز  

تواند های روز دنیا میام  مختلفی وابسته است. رویکردهای آگاهانه، مسئولانه و مؤثر معلمان با اتکا به پیشرفتکیفیت یادگیری به عو

آموزان پرورش دهد. میزان انتظارات و مطالبات جامعه برای دریافت آموزش در خور، در جهت دستیابی به کیفیت یادگیری را در دانش

مند به یادگیری های آموزشی پیچیدة دنیای واقعی امروز معلمانی با آگاهی و تسلط بر دانش روز، علاقهیادگیری با کیفیت، با توجه به نقش

 (.  1400طلبد )دیباج، ای را میو پایبند به توسعة حرفه

https://orcid.org/0000-0003-2725-584X
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از اساسی های قاب  پژوهش در آموزش است. آموزش،  ترین جنبه مسألة حساس دانش معلمان برای آموزش در جامعة امروز یکی 

ای معلمان و تدوام پیشرفت توسعة حرفه   (.2025،  1کند )لاوسن هت چگونگی یادگیری و دستیابی به یادگیری باکیفیت را تعیین میج

سازد )نجمی و زارعی،  آموزان، فراهم میگرایی زمینه را برای افزایش کیفیت تدریس و در نتیجه بهبود کیفیت یادگیری دانشایدر حرفه 

های  های آموزشی است که در سال العمر معلمان ی  فرایند محوری در جهت ارتقای کیفیت در نظامرو یادگیری مادام(. از این  1403

آموز ترین نکته در مسیر علم و دانش این است که همیشه دانش ( معتقد است مهم1400)2اخیر شاهد تحولات عظیمی بوده است. یانگ 

کنند که یادگیری مداوم  جزء ذات انسان است و همین  عنوان می (2023و همکاران )3جوادایم.  بمانیم و هرگز فکر نکنیم به اوج رسیده

 مسأله سب  شده که فرایند فرایادگیری یا یادگیری برای یادگیری اتفاق بیفتد.  

ها  م روانشناسی دههاین ویژگی مطلوب اخیراً توجه بسیاری را در جامعة یادگیری به خود جل  کرده است. ایدة فرایادگیری از علو

های روز افزون در (. توسعه 2021،  4ای تمرکز دارد )وانگ های چند مرحله های آموزشی و یادگیریپیش سرچشمه گرفته است و بر نظریه 

ن ها را برای محققاآوری اطلاعات در آن حوزهها در زمینة علوم مختلف کمیاب شود و جمععلم و تکنولوژی، سب  شده است اغل  داده

معتقدند که فرایادگیری    (2025و همکاران )5لیو  برانگیز کند. العمر، سیاستگذاران و در نهایت جامعة علمی چالشو یادگیرندگان مادام

های کم بتوانند به اطلاعات با کیفیت و شواهد  ها غلبه کرده و آنها را قادر خواهد ساخت تا با وجود دادهتواند بر بسیاری از این چالشمی

 هایی وسیع و قاب  تطبیق برسند.کافی دست یابند و به دیدگاه

حوزه  غلفرایادگیری  آن  که هدف  است  یادگیری  از  بر محدودیتای  و  به  بوده  پیچیده  رویکردهای  اتخاذ  با  سنتی  یادگیری  های 

( فرایادگیری را بخشی  1400ضمیر )(. روشن2023و همکاران،  6سازد ) ب های یادگیری را به یادگیری نحوة یادگیری قادر میسیستم 

شوند. در واقع تجربیات قبلی به عنوان ت قبلی انتخاب میهای یادگیری با توجه به  تجربیاداند که در آن الگوریتم از یادگیری ماشینی می

بر  یابد. علاوههای یادگیری موجود بهبود میتر کنند. از همین رو بازدهی الگوریتمشوند تا فرایند یادگیری را منعطففراداده استفاده می

   شناسند. یادگیری را به معنی یادگیری فرایند یادگیری میتواند فرایند یادگیری را بیاموزد. بر همین اساس، فرااین، فراگیر خود نیز می

پذیر  ها و یا دانش اندک، اغل  امکانمعتقدند که یادگیری در صورت وجود محدودیت در منابع و زیرساخت(  2024و همکاران )7قارون

ر این شکاف  توانست  خواهد  و  است  چالش  این  بر  غلبه  برای  مؤثر  گامی  فرایادگیری  بود.  رویکرد  نخواهد  این  رو  از همین  کند.  پر  ا 

های نوین و در پی آن، به های آموزشی سب  خواهد شد که با وجود تغییرات  مداوم در ظهور تکنولوژی و فناوریامیدوارکننده در نظام

های  ز تجربیات قبلی، مهارتها، با استفاده امندی از آنها و یا پرهزینه بودن دستیابی و بهرهها در منابع و زیرساختوجود آمدن محدودیت

ها غلبه کرد و در نتیجه عملکرد خوبی را در وظایفی که جدید را با سرعت بالا کس  کرد و با اطلاعات اندک سازگار شد و بر محدودیت
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و یادگیری  شده، یادگیری خود نظارتی  سازیمعتقد است که فرایادگیری یادگیری شخصی،  (2017)8محول شده است، ارائه داد.  وینیالز

اند که این مدل از یادگیری، انقلابی را در یادگیری ماشینی ایجاد کرده است.  ( بر آن2024و همکاران )9دهد. وتورووزومداوم را پوشش می

،  10کند تا یادگیری فراگیران به صورت عمیق افزایش یابد )وانگ و فان های مختلف یادگیری را با هم ادغام مییادگیری ماشینی حالت

2025 .) 

ای از یادگیری ماشینی  ها هوش مصنوعی و یادگیری ماشینی است و فرایادگیری شاخه های نوین که در رأس آن با توسعة فناوری

بهرهمحسوب می با  تا  کردند  فناوری شود، محققان تلاش  این  از  دانشگیری  از  و هوشمند،  غنی  یادگیری  منظور  ها محیط  به  آموزان 

؛  2023و همکاران،  11؛ راپتی 2025های پیشرفته و به روز پشتیبانی کنند )وانگ و فان،  باکیفیت و دریافت آموزش  دستیابی به یادگیری

معتقدند دستاوردهایی که هوش مصنوعی در آموزش داشته از   (2025وانگ و فان )  (.2022و همکاران،  12؛ ژانگ2024وانگ و همکاران،  

و همکاران  13اند کیفیت یادگیری و دسترسی به آموزش با کیفیت را تسهی  کند. وتری سلوان توجمله فرایادگیری و یادگیری ماشینی می

پیشرفت تکنولوژی ( متذکر می2025) شوند که به منظور تضمین کیفیت یادگیری و حفظ آن باید استانداردها در آموزش همگام با 

مند شوند. بینی آینده، بهرههای نوظهور با وجود روند غیر قاب  پیشاوریها با تأثیرپذیری از فنآموزان از بهترین شیوهتوسعه یابد و دانش

های جدید تنها ابزار نیرومندی هستند که قابلیت بهبود فرایندهای آموزشی، توسعة  اند که فناوری( نیز بر آن1399فرج اللهی و همکاران )

ی نظام اداری در آموزش و در نهایت بهبود کیفیت یادگیری را فراهم  های برابر و عادلانه، ارتقاهای یادگیری، دستیابی به آموزش فرصت

سازد و سب   آموز را به ارزیابی از خود و دیگران  قادر میدهند. یادگیری باکیفیت فرایندی است که دانشکنند و آن را توسعه میمی

( تأکید دارند که  2024)15(. پوترا و سوریادی2025ان،  و همکار14ها خواهد شد )موناندارهای کاربردی آنبهبود عملکرد و توسعة مهارت

 مندی از تکنولوژی، چون همراه با خلاقیت است کیفیت یادگیری را به همراه دارد. فرایندهای یادگیری با بهره

کیفیت یادگیری فراگیران های نوین در امر یادگیری سب  بهبود  مندی از تکنولوژی طور که در ادبیات ذکر شد فرایادگیری و بهرههمان

واسطة آن کیفیت یادگیری تواند تقویت فرایند فرایادگیری و بهخواهد شد. اما در این میان عوام  دیگری نیز وجود خواهد داشت که می

با خلاقیت    (، افراد2025)16شود زیرا طبق نظر کنت های اساسی برای فرایادگیران محسوب میرا رقم بزند؛ تفکر خلاق یکی از این ویژگی

های جدید و مناس  خواهد شد. اسلاموونا و تری برخوردارند و این منجر به ترکی  مفاهیم دور و خلق ایدهبالا از حافظة معنایی بیش

( نیز معتقدند که تفکر خلاق و خلاقیت ی  شایستگی واقعی مبتنی بر دانش و تجربه است که شرایطی را برای افراد  2025)17نورماماتوونا 

تا در موقعیتجاد میای باعث میکند  باور است که فکر خلاق  این  بر  او  انتظارات خود برسند.  به  پیچیده  پرتنش و  با  های  افراد  شود 
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توانند با ایجاد تفسیرهای جدید  پشتیبانی تجربیات گذشتة خود با وجود کمبود در منابع و امکانات و حتی محدودیت در دانش موجود می

(تأکید دارند که این بینش هرگز  2025و همکاران )18نه به پیشرفت علمی و خودآگاهی دست یابند. از همین رو مورفیهای نوآوراو ایده

نباید توسط معلمان نادیده گرفته شود و همواره برای تقویت آن باید در تلاش باشند. بر همین اساس تنها راه تقویت این مهارت، توسعة 

ها بپردازند و درک  توانند به ادغام دانشالعمر است زیرا در این صورت است که میبه یادگیری مادام  ای و پایبند بودنتوانمندی حرفه 

توان گفت تفکر خلاق ی  بازوی قدرتمند برای فرایادگیری است.  آموزان ایجاد کنند. در واقع میعمیقی از موضوعات درسی را در دانش

ها  های متنوعی برای چالشط بین مفاهیم، ایجاد دانش جدید و پیدا کردن راه ح چون تقویت خلاقیت و کنجکاوی سب  ایجاد ارتبا

های نوینی که جهان را دستخوش تغییرات ( جهان امروز و پیشرفت فناوری1400چنین است که صالحی و موسوی اص  )خواهد شد. این

 دانند.  وقفه کرده است را حاص  تفکر خلاق میبی

سیار مهم در این پژوهش که هم فرایادگیری سب  توسعة آن خواهد شد و هم آن مؤلفه سب  تقویت کیفیت  های بیکی دیگر از مؤلفه

باوانهیادگیری فراگیران می را روش و رویکردهایی تعریف کرده2025)19شود، مدیریت کلاس است. محمد و  اند که  ( مدیریت کلاس 

( نیز معتقد است که مؤلفة 1402شود. سکوتی بخشایش )آموزان در کلاس درس استفاده میدانشتوسط معلم برای کنترل رفتارهای  

بر عملکرد و یادگیری دانش آموزان دارد، مدیریت کلاس است.  ویدیانینگرام و  بسیار مهمی که در فرایند آموزش تأثیر بسیار زیادی 

و تغییر نیازهای یادگیری در عصر حاضر، مدیریت کلاس تغییرات قاب  تأملی  های جدید  ( بر این باورند که با ظهور فناوری 2021)20حسنا

 را متحم  شده است.  

البته تحقیقات در زمینة مدیریت کلاس به سرعت در حال توسعه و گسترش است اما هنوز نتوانسته شکاف بین مفاهیم نظری و اجرا 

مندی  های سیستماتی  و بهرهآوری به شیوهرای به روز شدن، نیازمند روی(. از همین رو ب2022و همکاران،    21و عم  را پر کند )لطیفا 

از رویکردهای نوآورانه در کلاس درس هستیم تا بتوانیم به واسطة آن، علاقه و انگیزه در یادگیری و در نهایت کیفیت بهبود یادگیری 

معتقدند که در شرایط امروز علم و فناوری، فرایند مدیریت کلاس فراتر (  2024)22الدین آموزان را توسعه بخشیم. سیاهارین و صالحدانش

گردد.  ریزی او برای کلاس درس برمیریزی و طرح های فیزیکی کلاس است و به دانش و اجرای معلم و فرایند برنامهاز مدیریت جنبه 

شود نیازها را شناسایی  واسطة آن میموزشی است زیرا بهریزی برای مدیریت کلاس، پایه و اساس مهم در فرایند یادگیری در محیط آبرنامه

ها اتخاذ نمود )نادلیاه  بینی کرد و تدابیر مشخصی را برای غلبه بر آن کرد، پیامدهای احتمالی را که ممکن است در کلاس رخ دهد پیش

کلاس درس و ارزیابی چگونگی دستیابی به    شده، چگونگی ح  مشکلات درریزیآموزان از فرایندهای برنامه(. دانش2024،  23و نالاساری
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و همکاران    25( و به همین دلی  است که عزیزاه 2025،  24اندوزند )لارسن و لارسنها در محیط آموزشی و کلاس درس، تجربه میموفقیت

ود ی  محیط آموزشی گیرد. این بدان معنا است که وجریزی و اجرای معلم صورت میکنند مدیریت کلاس با برنامه(، تاکید می 2025)

 ای متناس  با نیازهای روز جامعه است.  های حرفهاثربخش بازنمایی از حضور ی  معلم توانمند، با انگیزه، خلاق و با مهارت

طور که در مطالعات به آن پرداخته شد فرایادگیری به عنوان ی  حوزة تحقیقاتی نوظهور و محبوب توجه تعداد قاب  توجهی از همان

های آموزشی را به ی  پایگاه قدرتمند دانش تبدی  کند و  تواند محیطرا به خود جل  کرده است. این سطح از یادگیری میمحققان  

های  های یادگیری در نظامدهندة پتانسی  بالای ظرفیتبازدهی سریع در  فرایندهای یادگیری را به همراه داشته باشد. فرایادگیری نشان

نظیر در آموزش مبدل سازد. در این پژوهش نویسندگان به اهمیت فرایادگیری حدودیت را به ی  فرصت بیتواند مآموزشی است و می

از موضوع بر محدودیتهای آموزشی توجه داشته های جدید و مهم در نظامبه عنوان یکی  های  اند؛ زیرا هدف اصلی فرایادگیری غلبه 

پذیری در بین تواند این شکاف را پر کند و با ایجاد سازگاری و انعطافخود می  آموزش سنتی است. فرایادگیری با ظهور امیدوارکنندة

های آموزش و یادگیری، یادگیری نحوة یادگیری را برای ایجاد دانش جدید و مناس  با محیط یادگیری آینده با دامنة وسیع و  مؤلفه 

انش و توانمندی فراگیران را گسترش داد و بر کیفیت یادگیری  توان سطح دتوسعة مداوم و قابلیت تعمیم ارائه دهد. بر همین اساس می

آموزان است. از همین رو، معلمان ها به دانشآنها افزود زیرا کیفیت یادگیری در گرو توانمندی معلمان در شیوة انتقال اطلاعات و داده

آموزان آموزشی تنوع ایجاد نمایند و یادگیری را برای دانشهای این حوزه از یادگیری در نظام  ها و تکنی گیری از بینشتوانند با بهرهمی

 تسهی  نمایند.  

در این تحقیق نویسندگان پژوهش با تکیه بر اهمیت موضوع فرایادگیری برای معلمان به عنوان ی  امر ضروری و لازم برای آموزش  

ای تفکر خلاق و مدیریت کلاس موزان با نقش واسطهآنیروی انسانی آینده به بررسی رابطة بین فرایادگیری و کیفیت یادگیری دانش

 ای خود فرایند آموزشی باکیفیت را رقم بزنند.  های حرفهاند، به این امید که بتوانند با ادغام این مؤلفه در فرایند توسعة مهارتپرداخته 

 

 پیشینه پژوهش

آموزان دانش یریادگی   تیفیک  زانیمعلمان بر م  یریادگیفرا  ریثأ ت یذکر شده است هدف از پژوهش حاضر بررس  ترش یطور که پ همان

پژوهش   یهالفهؤم  ةنیانجام شده در زم  قاتیکلاس معلمان است. در ادامه به مرور تحق  تیمهارت مدر  تفکر خلاق و   یابا نقش واسطه

 زان یمعلمان و م  یریادگیفرا  ةنیرا در زم  یبتوان گام مهم  ،گذشته  قاتینقاط ضعف و قوت تحق  یی شد تا با شناسا  واهدحاضر پرداخته خ 

  .میبپرداز ،آموزان دارددانش یریادگی تیفیکه بر ک یریثأ ت

 جه ینت  نیبه ا  ، ایشانانجام گرفت   ی در منابع انسان  یریادگیعوام  فرا  ةنی( در زم1402)  کنامیو ن  یتوستان   یکه توسط باقر  یقیتحق  در

است که   نیا  یبه معنا  یریادگیاست. فرا  یریادگیدهد، فرا  شیرا افزا  یریادگی   تواندیکه م  یریادگیاز عوام  مهم در    یکیکه    دندیرس
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مطال  را به زبان خود   یاو قادر خواهد بود که به خوب   یترت  نیانجام دهد، بد  یآموزش  ةموجود در برنام  ناتیاز تمر  شیب  ی ناتیفرد تمر

  رندگان یادگیبه تسلط    یریادگی. فراافتد یاعتقاد دارند کام  اتفاق م  یریادگیکه به فرا  یدر افراد  یریادگیمراح     گرید انیبه ب  . کند  انیب

.   شودیم یخودآگاه تلق  یندیآن فرآ  یریادگیناخودآگاه و   یندیفرآ  یر یادگی. پس فراشودیهستند گفته م  اشیریادگیچه در حال  بر آن

از   دیجد  فیوظا  یبرا  یمیقد  یهادر استفاده از مدل  ییتوانا   یبه دل  یریادگیمعتقدند که فرا  (2025وانگ و همکاران )  ن،یا  علاوه بر

  ةنشان دادن نقط ییتوانا ی،ریادگی  تمیالگور ن یکه ا ند خود نشان داده ا ی در مشاهدات تجرب ایشانبرخوردار شده است.  یی بالا تیمحبوب

محسوب خواهد شد.     رانیادگیفرا  یبرا  تیموفق  یدیعام  کل  زین  نی عملکرد بهتر را دارد و ا  یبرا  یری ادگی  ةفیوظ  نیچند  نیاشتراک ب

به   ،عملکرد بهتر  یها برابر مدل  یموزش مبتنآ  ةنیکه در زم  ندداد  نخود نشا  قیتحق  جیدر نتا  (2022و همکاران )26کریش  ن،یهمچن

  یریادگیفرا  ی،ریادگی  ةوی ش  نیبهتر  ،محدود است  نهیبرخوردار است و اطلاعات و منابع در آن زم  یترکم   یهاکه از مثال  ییهامدل  ژهیو

 . است

رووزو ) وتو  داد  (2024و همکاران  با هم  ندنشان  کاربرد هوش مصنوع   ینیماش  یریادگیمباحث    نیب  ییافزاکه  با آدر    یو  موزش 

 نیخود به ا  قیدرتحق  (2025وانگ و فان )راستا،     نیو آموزش رقم زد. در هم  یریادگی   یهارا در ک  حوزه   شرفتیوان پ تیم  یریادگیفرا

  ة در مطالع  یشانا  .خواهد شد  یریادگیفرا  ةسب  توسع  ینیماش  یری ادگیها و  باتچت  ،یکه استفاده از هوش مصنوع   ندافتیدست    جهینت

 ران یفراگ  ،یریادگیمتنوع    یازهایاز ن  ی بانیپشت  یبرا  ؛ تفکر سطح بالا به کار گرفته شود  یبرا  د یابزارها با  ن یکه استفاده از ا  ند خود نشان داد

از آنباید   به منظور   ؛ابد ی  شیافزا  رانیفراگ  یریادگیادغام شوند تا  باید باهم    یریادگیمختلف    یهاحالت  ؛شوند  قیها تشوبه استفاده 

و ابزار   یریادگی   یمعلم هوشمند، شر   یشود و به عنوان    نیتضم یریادگی از    یبانیمداوم در جهت پشت  ة استفادباید    داری پا  یرگذاریثأ ت

در   نیون  یهاکردی( در پژوهش خود تحت عنوان رو1402ادغام گردد. پارساراد و همکاران )  سیدر تدر  ریپذبه طور انعطافباید    یآموزش

 ی نیماش یریادگی یگرفتند که استفاده از تکنولوژ جهینت  ینیماش یر یادگی و  یمصنوع هوش  یهای آموزش و پرورش با تمرکز بر تکنولوژ

نشان از  کردها یرو نیکند و ا  جادیا ندها یفرا ن یا ییو کارا تیفیدر ک یریبهبود چشمگ تواند یمی آموزش ی ندهایدر فرا ی و هوش مصنوع 

در    نیآموزش و پرورش کم  کنند. همچن  شرفتیبه توسعه و پ   توانندیدارند و مفرایادگیری  در   های فناور  نیاستفاده از ا  ترشیب  تیاهم

  ، آموزان دانش  یریادگیمعلمان، آموزش و    یکار  ةندیدر آ  ی( با عنوان کاربرد هوش مصنوع 1402)  یو موسو  یقزانچ  یشیپژوهش درو

که    شودیباعث م   یاز طرف  ؛آنها صنعت آموزش گذاشته است  انیمختلف و در م  عیصنا  یبر رو  یمیعظ   ریثأ ت   یمصنوع   هوش  افتندیدر

 یانقلاب  ةویآموزان را به شدانش  یریادگی  ةنحو  یهوش مصنوع هم    گرید  یدهند و از طرف  رییخود را تغ  سیتدر  ةسسات و معلمان نحوؤم

پ   ی. هوش مصنوع دهدیم  رییتغ با سرعت شتابان در حال  ا  شرفتیدر حال حاضر  بر س  نیاست و  به طور   زینی  آموزش  ستمیموضوع 

معلمان  تیعالف   ةویآموزان و شدانش  یریادگی   ةدر نحو  یهوش مصنوع  یآموزش فناور  ی امدهایپ   نیهمچن .خواهد گذاشت  ر یثأ گسترده ت

و  نیآنلا ی هاکه آموزش  ندنکته اشاره داشت نیخود به ا قیتحق جیدر نتا (2025همکاران )وتری سلوان و  ن، یا ثر خواهد بود. علاوه برؤم
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اشاره داشت و معتقد بود   نهیزم نیها در ااو به چالش .دنخود قرار ده  ریثأ را تحت ت یریادگی تیفیک دی نبا ی نیماش یریادگیاز راه دور و 

است   یریادگی  تیفیسب  کاهش ک  ی،لیتحص  یهایریگو سخت   یحضورریغ   یهادر کلاس   رانیمشارکت فراگ  ،یفناور  یهاتیمحدود  که

 ریثأ را تحت ت  یریادگی  تیفیتواند کیها م یابیو ارز  یفن  یهایبانیپشت   ةو طرح درس معلمان، ارائ  یآموزش   یهایچون طراح  یو عوامل

در  رانیشود فراگیسب  م یکه استفاده از هوش مصنوع  ندخود نشان داد جیدر نتا (2025موناندار و همکاران ) نیخود قرار دهد. همچن

  ند یکس  کنند و فرا یریادگیرا در امر  یبهتر ی هامهارت یریتصو یو ابزارها ریبا استفاده از تصاو  ، تر عم  کردهمسئولانه ف یانجام تکال

 ندافتیدست    جهی نت  نیخود به ا  قی در تحق( نیز  2025)27لجانسون و سینگا  -تانجا.  تری همراه باشدبیش  تیفیبا ک  یریادگیآموزش و  

 هم فراهم را    رانیفراگ  ی و عاطف  یجسم  ،ی رفاه اجتماع   د یبا   ی،رسم  یریادگی  یبرا  طیمح  یسازکه در مدارس علاوه بر تمرکز بر فراهم

 . ردیصورت پذ تیفیباک یریاگیارائه گردد و هم  تیفیتا هم آموزش باک کنند

نقش   یبه بررس  ینیماش یریادگیو    یخود با استفاده از هوش مصنوع  قیتحقدر   (2025ی، کنت )ریادگیتفکر خلاق و فرا ةنیدر زم 

 ی ترو منعطف  تریغن  یی معنا  ةبالا از حافظ  ت ینشان داد که افراد با خلاقاو    ج ی، شناخت و حافظه پرداخته است. نتاتیبر خلاق  ی دانش قبل

دست   جهینت  نیخود به ا  قیدر تحق  (2025مورفی و همکاران )نو را دارند.    ی ها  دهیگذشته و ساخت ا  می مفاه   یرکت  یی برخوردارند و توانا

 یعموم  یهاتیسب  عدم درک مهارت تفکر خلاق شده است و از قابل ییگرایاحرفه ةزیو کمبود انگ ی احرفه یریادگیکه فقدان  افتند ی

  نیمعلمان به ا ةقانلا خ  سیثر در تدرؤعوام  م  ةنیزمدر    پژوهشی ( در  1404)  و همکاران  ی خان اند. کلمهارت غاف  مانده نیا  یو تخصص

و   س یتدر  نینو  یکردهایاستفاده از رو  یی برخوردار باشند و توانا   یترشیب  یاحرفه  ی هاکه هرچه معلمان از مهارت  افتند ی نکته دست  

مداوم معلمان و    یریادگی برخوردارند. آنها    یترخلاقانه  سیاز تدر  ،باشند  تهآموزش را داش  ندیدر فرا  مدرن و جذاب  یهاوه یانتخاب ش

 .  دانند یم نهیزم نیثر در اؤم یاز همکاران را عامل  اتیکس  تجرب

صورت   یابیاجرا و ارز  ،یزیربرنامه  قیکلاس از طر  تیرینشان داد که مد (  2025عزیزاه و همکاران )  پژوهش   ،کلاس  تیریمد  ةنیدر زم

 س یحضور در کلاس و تدر  نیاست که معلم ح  یندیمعلمان و کارکنان مدرسه است، اجرا فرا  نیجلسات ب  قیاز طر  یزیر. برنامهردیپذیم

 تیریمعتقد است که مد   زیشود. او نیها در کلاس درس انجام م یورآبر ابزارها و نو  سهئیر  تیأ ه  قی از طر  زیکند و نظارت نیاتخاذ م

کمالی و  شود.  یم  تر شیب  شانیهابه خواسته  دنیرس  یتلاش برادر نتیجه  دهد و  یم   شیافزا  یریادگیرا به    آموزاندانش  ةکلاس علاق

از نکات قاب     ها در کلاس درس،روش تدریس معلمان و شیوة اجرای آن  که  افتندیدست    جهینت  نیخود به ا  قیدر تحق   (2024)28سویانتو

دهد و سب   یم  گسترش  یریادگیمشارکت در    یآموزان را برادانش  اق یاشت  ،کلاس درس است  تیریمد  یمهم در اجرا   اریتوجه و بس

  یاطلاعات داشتند و با فناور یکه سواد فناور یمعلمان  نیز نشان دادند (2022)29بودیلادبله و ام. انشودیآنها م یریادگی تیفیک شیافزا

در (  1399)  یو حجت  یعیشف  نیهمچن  . دگذار بوریثأ کلاسشان ت   تیری ها بر مدآن  س یاطلاعات در امر تدر  یادغام فناور  ، در تعام  بودند
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کلاس   تیریمد  یهااحراز مهارت  یمعلمان براکه   کنندیم انیب نیچن  ،کلاس درس تیریمد  یهاخود با عنوان مهارتتحقیق  یهاافتهی

 یی هایژگ یو  دی با  ،ردیپذ  یصورت م  یریادگیکه در آن آموزش و    یطیو حفظ مح  جادیا  یبرا  ازیمورد ن  یها و روش  ریدر قال  استفاده از تداب

 .کنند یتوجه جدنیز  که مخاط  هستند  ی کسان یها یژگیبه و و را در خود بپرورانند

آموزان، تفکر های کلیدی فرایادگیری و اهمیت آن، میزان کیفیت یادگیری دانشبه حوزه  هانتایج این پژوهشکه بیان شد، در  چنان

ناپذیری از فرایند آموزش هستند پرداخته ها، مزایا و راهکارها در جهت بهبود آن که جزء جداییخلاق و مدیریت کلاس معلمان، چالش

آموزان تمرکز داشته  ت گرفته به تجزیه و تحلی  رابطة هر ی  از متغیرها بر یادگیری دانششده است. در واقع بسیاری از مطالعات صور

تواند این موضوع اساسی و نوظهور  بر آموزان و تأثیری که میها از رابطة بین فرایادگیری با کیفیت یادگیری دانشاست اما در بررسی

اند. با توجه به شود، غاف  ماندهآموزان میجر به بهبود کیفیت یادگیری دانشتفکر خلاق و شیوة مدیریت کلاس معلمان که در نهایت من

 ی ریادگی  تیفیک  و  ستین  دهیپوش  یدارد بر کس  ندیفرا  نیدر ا  ریافراد درگ  یهاییکه بر سطح توانا  یریثأ و ت  یریادگیفرا  تیاهماین که  

هنوز   ی، آموزش  م یدهه از ظهور آن در مفاه  چهاراز    ش یتوجه به گذشت بمحققان با  ،  در جهان است  یآموزش  یهااز الزامات نظام  ی کیهم  

آموزان با تقویت تفکر تواند بر کیفیت یادگیری دانشبنابراین، شناخت تأثیری که فرایادگیری می  اند.ی مانده باق  یپردازدر سطح مفهوم

به آن    قیتحق  نیکه در اهای مدیریتی کلاس درس آنها داشته باشد از ملزومات تحقیقات در این زمینه است،  خلاق معلمان و مهارت

پردازی گذاشته و از مدل ساختاری  به عنوان ی  روش کمکی در  اتر از مفهوم. در این پژوهش نویسندگان پا را فرشده است  ژهیتوجه و

آموزان تری از میزان تأثیر فرایادگیری معلمان بر کیفیت یادگیری دانشتحلی  روابط بین متغیرهای پژوهش به منظور ایجاد درک جامع

ه بر برجسته کردن فرایادگیری به تجزیه و تحلی  و بررسی روابط منظور درک عمیق و چند جانبه از فرایادگیری، علاواند و بهبهره گرفته

های مدیریتی کلاس به صورت مستقیم و کیفیت یادگیری معلمان به آموزان، تفکر خلاق معلمان و مهارتآن با کیفیت یادگیری دانش

 صورت غیرمستقیم پرداخته شده است. 

ای معلمان و  پرداخته شده در این تحقیق به عنوان کاتالیزگر در توسعة حرفه  تر به آنفرایادگیری به عنوان ی  عام  کلیدی که کم

  -های مورد نیاز فرایند آموزش مورد توجه ویژه قرار گرفته است. زیرا این عام  قابلیت این که به بهبود فرایند یاددهی کس  مهارت

ین، توجه به متغیرهای نام آشنا مانند مهارت تفکر خلاق و  بر ایادگیری و افزایش کیفیت تدریس اثربخش منجر شود را دارد. علاوه  

یزان درسی و آموزشی را به کشف رویکردهای تواند طراحان و برنامهمهارت مدیریت کلاس در معلمان به عنوان متغیرهای میانجی می

رایادگیری معلمان در جهت بهبود فرایند های نوآورانه و جذاب با هدف ایجاد تفکر عمیق و تحلیلی در سایة فنوین، فراهم ساختن زمینه

های مؤثر مدیریت کلاس و افزایش کیفیت محیط یادگیری تعاملی و فعال آموزان، چگونگی شیوهتدریس، تسهی  فرایند یادگیری دانش

تواند برای لوژی میدر کلاس درس ترغی  نماید. این تحقیق نیز با توجه به ترکی  متغیرهای آشنا و جدید همگام با پیشرفت علم و تکنو

تری در زمینة  های عمیقگذاری در آموزش، مفید واقع گردد تا به نتایج جدید و بینشریزی و سیاستکنندگان در فرایند برنامهمشارکت

فعلی  توان این مدل را به عنوان الگویی نوین با توانایی شناخت نقاط قوت و ضعف فرایند آموزشی  آموزش دست یافته شود. در واقع می
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تواند با کشف نحوة تعام  و تأثیرگذاری های این تحقیق مییادگیری معرفی کرد. بر همین اساس نوآوری   - برای بهبود فرایند یاددهی 

آموزان و متغیرهای میانجی تفکر خلاق و مهارت مدیریت کلاس معلمان، در سایة فرایادگیری بر فرایادگیری بر کیفیت یادگیری دانش

از استراتژی آموزان به معلمان و دستیری دانشروی کیفیت یادگ های مؤثری برای بهبود اندرکاران نظام های آموزشی کم  کند تا 

 آموزان استفاده نمایند.  ای معلمان و کیفیت یادگیری دانشفرایند تدریس، توسعة حرفه

 

   پژوهش های فرضیه

 آموزان اثر مستقیم، مثبت و معنادار دارد.  فرایادگیری معلمان بر کیفیت یادگیری دانش -

 ای تفکر خلاق معلمان اثر غیر مستقیم، مثبت و معنادار دارد.آموزان با نقش واسطهفرایادگیری معلمان بر کیفیت یادگیری دانش -

ر غیر مستقیم، مثبت  ای مهارت مدیریت کلاس درس معلمان اثآموزان با نقش واسطهفرایادگیری معلمان بر کیفیت یادگیری دانش  -

 و معنادار دارد. 

ای تفکر خلاق و مهارت مدیریت کلاس درس معلمان اثر غیر  آموزان با نقش واسطهفرایادگیری معلمان بر کیفیت یادگیری دانش -

 مستقیم، مثبت و معنادار دارد. 

 

 

 

 

 

 

 

 .مدل مفهومی پژوهش .1شکل

Figure 1. The Conceptual Model of the Study. 

 

سرند علمی مورد  30های پژوهش، در سره مرحله کدگذاری انجام شرده اسرت. در پژوهش حاضرر در این بخش برای دسرتیابی به یافته

 مشخصات اسناد علمی آورده شده است. 2سند، مقاله است. در جدول    27سند، رسالة دکترا و  3بررسی قرار گرفته است که 

 

 پژوهش شناسی   روش

پژوهش حاضر از حیث هدف کاربردی است. روش پژوهش، توصیفی با رویکرد کمی از نوع همبستگی و تحلی  مسیر انتخاب شده  

گر، متغیر کیفیت یادگیری به عنوان است. در این پژوهش متغیر مهارت مدیریت کلاس و تفکر خلاق معلمان به عنوان متغیر واسطه 

بین، مورد بررسی قرار گرفته است. جامعة آماری پژوهش دبیران مقطع  ن به عنوان متغیر پیشمتغیر ملاک و متغیر فرایادگیری معلما

 مدیریت کلاس معلمان

آموزانکیفیت یادگیری دانش  فرایادگیری معلمان 

 تفکر خلاق معلمان
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نفر به   202شد که طبق جدول مورگان تعداد نفر( را شام  می 420)  1402-1403شهر شیراز در سال تحصیلی  3متوسطة دوم ناحیه 

ه بود و تمام دبیران سهم برابری برای شرکت در پژوهش داشتند.  گیری به شیوة تصادفی سادعنوان نمونة پژوهش انتخاب شدند. نمونه

به این صورت که پس از دریافت مجوزهای  لازم از دانشگاه، پژوهشکدة معلم، حراست ک  آموزش و پرورش استان فارس و آموزش و  

عی با همکاری آموزش و پرورش ناحیة های اجتماهای معلمان در شبکهها در گروهشیراز، نسخة الکترونیکی پرسشنامه  3پرورش ناحیة  

و میانگین    97/43ها را تکمی  کردند که میانگین سنشان  دبیر زن، پرسشنامه  130دبیر مرد و    72و مدیران مدارس ارسال شد و تعداد    3

پژوهش    68/17سابقة خدمتشان   این  در  بود.  پرسشنامه   4سال  روایی  قرار گرفت.  استفاده  نوع  پرسشنامه مورد  از  و ها  روایی صوری 

کنندگان بخشی به مشارکتمحتوایی بوده و در ابتدای فای  الکترونیکی پرسشنامه توضیحات لازم به منظور پاسخگویی صحیح و اطمینان

گیری از ها با بهرهمبنی بر محرمانه بودن اطلاعات، به آنها داده شد تا صادقانه و بدون ملاحظه به سؤالات پاسخ دهند. همچنین داده

وآزمون زمون آ معیار(  انحراف  )میانگین،  توصیفی  آزمون  های  و  استرا   بوت  )پیرسون،  استنباطی  مسیر    spss22( درtهای  تحلی   و 

 تجزیه و تحلی  شد.  Liseralدر

 

 العمر  پرسشنامۀ گرایش به یادگیری مادام

  ، یریادگیفرا  ، یتیریمؤلفه شام  خود مد  8و    هیگو  57متشک  از    کهشده است    ی طراح  1391در سال    یتوسط کوچک  پرسشنامه  نیا

   ی از    کرتیلای  درجه  5طیف  که  به صورت    است  یمیتنظ  خودی و  ریگمیتصم  تیاطلاعات، قابل  یآور جمع  تیقابل  ،یابتکار و نوآور

 11ال ؤسدر و  است هیگو 8 یکه دارا یریادگیفرا ةلفؤپژوهش از م نیشده است. در ا یگذار( نمرهموافقممخالفم( تا پنج ) کاملاً  )کاملاً 

 89/0پرسشنامه    یی ایپا  ی کرونباخ با هدف بررس  یآلفا   یضر  زانیپژوهش حاضر م   در است.    استفاده شده این پرسشنامه آمده،    18تا  

 ه است. برآورد شد

 

   یریادگی ت یفیپرسشنامه ک

( تا فیضع یلی)خ  یاز  کرتیل یادرجه  5 فیاساس طبسته پاسخ بر ة یگو 10 شام  (1990)30ومنین یریادگی تیفیکپرسشنامة  

به    بوطکتابخانه و امکانات مر  تیفیاز جمله ک  : منابع(  1  است:  طهیح   4پرسشنامه شام     ن یشده است. ا  یگذارنمره  (یقو  ی لیپنج )خ

 ی:ریادگی  یریپذانعطاف (  3  ،ارائه شده  یدرس  یارزشمند  زانیو م  یو درس  یلیتحص  ییراهنما  تیفیاز جمله ک  :محتوا(  2  ی،وتریکامپ  تیسا

 ریو غ   یروابط رسم  تیفیک(  4  ،لازم در کلاس  ةقدرت انتخاب دروس مختلف و وجود بحث و مذاکر  ،مستق   یریادگیشام  وجود فرصت  

  دراست.  91/0و   86/0، 74/0،  71/0  یبه ترت طهیح 4 نیا یبرا  ومنیبه دست آمده توسط ن ییایپا  یضرا. معلم - زآمودانش یرسم

 برآورد شد. 81/0پرسشنامه  یی ای پا  یکرونباخ با هدف بررس ی آلفا  یضر زانیپژوهش حاضر م

 

 
30. Newman 
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 پرسشنامۀ سبک مدیریت کلاس  

سؤال در سه مقیاس مدیریت کار، افراد و آموزش است   25( تنظیم شده که شام   1387این پرسشنامه توسط امین یزدی و عالی )

گذاری شده است. میزان روایی پرسشنامه در تحقیق امین یزدی و عالی  لیکرت از ی  )هرگز( تا چهار) همیشه( نمرهکه بر اساس طیف  

به دست آمده است. در پژوهش حاضر میزان ضری  آلفای   78/0( ضری  آلفای  1393برآورد شده است و در پژوهش کوشان )  70/0

 رد شد.برآو 79/0کرونباخ با هدف بررسی پایایی پرسشنامه 

 

 پرسشنامۀ ارزیابی مهارت تفکر خلاق 

گذاری پرسشنامه به صورت طیف گویه تشکی  شده است. نمره  20( طراحی شده که از  2002)  31این پرسشنامه توسط ولچ دی 

مطلوب گزارش گذاری شده است. ولچ دی روایی این پرسشنامه را  باشد که از ی )هیچ( تا پنج )همیشه( نمرهای میلیکرت پنج نقطه

ذکر کرده است. در پژوهش حاضر میزان ضری  آلفای کرونباخ با هدف بررسی     80/0کرده و پایایی آن را طبق آلفای کرونباخ بالای  

 برآورد شد. 85/0پایایی پرسشنامه 

 

  هایافته

 .( آمار توصیفی متغیرهای پژوهش ارائه شده است1در جدول شماره )

 
 توصیفی متغیرهای پژوهش آمار . 1 جدول

Table 1. Descriptive Statistics of the Research Variables. 

 

 دامنه نمرات  واریانس  انحراف استاندارد  میانگین  متغیرها 

 21-40 29/17 15/4 80/34 فرایادگیری 

 12-49 74/68 29/8 12/28 کیفیت یادگیری

 50-100 42/68 27/8 98/72 سب  مدیریت کلاس 

 39-100 82/106 33/10 72/78 مهارت تفکر خلاق 

 

چه میزان کجی  شود، در این قسمت کجی و کشیدگی متغیرها مورد بررسی قرار گرفت تا چنانمشاهده می  2که در جدول    طورهمان

شایان ذکر است اگر مقادیر  ها استفاده شود.  ها برای تعدی  آن+ باشد از روش تبدی  داده2و    -2و کشیدگی هر کدام از متغیرها بین  

 فرض معادلات ساختاری رعایت شده است.کجی و کشیدگی درون دامنة ذکر شده باشد، نیازی به تبدی  داده ها نیست و پیش 

 

 . متغیرهای پژوهش  یدگیو کش  چولگی  ریمقاد  . 2جدول 
Table 2. Skewness and Kurtosis Values of the Study Variables. 

 

 خطای استاندارد  کشیدگی  خطای استاندارد  چولگی  متغیر

 341/0 - 115/0 171/0 - 526/0 فرایادگیری 

 
31. Welch D. 
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 341/0 - 335/0 171/0 235/0 مهارتهای مدیریتی

 341/0 950/0 171/0 464/0 تفکر خلاق 

 341/0 072/1 171/0 279/0 کیفیت یادگیری 

 

 نتایج آزمون ضری  همبستگی پیرسون ارائه شده است. 3در جدول  

 

 . ضری  همبستگی پیرسون در بین متغیرهای پژوهش  . 3جدول 
Table 3. Pearson Correlation Coefficients Among the Study Variables 

 

 
1 2 3 4 

    1 فرایادگیری  .1

   1 416/0** کیفیت یادگیری  .2

  1 293/0** 457/0** مهارت تفکر خلاق  .3

 1 602/0** 347/0** 459/0** مهارت های مدیریتی  .4

 

دهد که بین متغیرهای پژوهش همبستگی مثبت و معناداری وجود دارد. بنابراین، فرایادگیری تاثیر مثبتی بر کیفیت  نشان می 3جدول 

 خواهد داشت.یادگیری، تفکر خلاق و مهارت های مدیریتی معلمان 

، اثرات مستقیم و غیرمستقیم با استفاده از فرضیات بررسی شده است که در ادامه به آن  4با توجه به اطلاعات موجود در جدول  

های میانجی و  عام    عام  باارتباط هر    زانیمو    tی پارامتر استاندارد شده بار عاملی و مقدار آماره  ابی ارز  هایشاخص  شود.پرداخته می

 دارد.را  رابطه  یدلالت بر معنادار 96/1  یبالا tآن است. مقدار  یمعنادار

 
 . برآوردهای ضرائ  اثر مستقیم و غیر مستقیم   .4جدول 

Table 4. Estimates of Direct and Indirect Effect Coefficients. 

 

 متغیرها و برآوردها 
پارامتر استاندارد  

 شده 

استاندارد  خطای 

 برآورد
 Tآماره 

 32/0 یر یادگی  تیفیبر ک  یریادگیفرا اثر مستقیم 

1 

*05/4 

 48/2* 18/0 ی ریادگی  تیفیبر ک یتیر یمد  یمهارت ها میاثر مستق

 60/0 04/0 ی ریادگی ت یفیمهارت تفکر خلاق بر ک میاثر مستق

 31/7* 46/0 یتیر یمد یمهارت ها بر   یریادگیفرا اثر مستقیم 

 27/7* 46/0 مهارت تفکر خلاق  بر   یریادگیفرا اثر مستقیم 

  یانجیبا م یریادگی  تیفیبر ک  یریادگیفرا   میرمستقیاثر غ

 مهارت تفکر خلاق  یگر
0184/0  *362/4 

  یانجیبا م یریادگی  تیفیبر ک  یریادگیفرا   میرمستقیاثر غ

 ی تیری مد یمهارت ها یگر
0828/0  *1288/18 

 

ی  ر یادگی  تیفیمهارت تفکر خلاق بر کدهندة معنادار بودن تمام روابط بین متغیرهای پژوهش حاضر جز رابطة مستقیم  نشان  4نتایج جدول  

  ت یفیمهارت تفکر خلاق بر کتر بوده و این نیز بیانگر معناداری روابط است. تنها در رابطة مستقیم  بیش  96/1در تمام روابط از     tاست. زیرا مقدار  

 است و این به این معنی است که تفکر خلاق تأثیر کمی بر کیفیت یادگیری خواهد داشت.   96/1تر از  کم   tی مقدار  ریادگی
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انجام  روابط غیرمستقیم متغیرها با استفاده از روش بوت استرا  در پژوهش حاضر به دلی  حضور دو متغیر میانجی در مدل، بررسی

از آزمون میانجی  5در ادامه در جدول   شد. گری چندگانة روابط غیرمستقیم به روش بوت استرا  برای ک  نمونه قاب  نتایج حاص  

 مشاهده است. 

 
 .ک  نمونه با استفاده از روش بوت استرا  یروابط غیرمستقیم برا  ةچندگان ی گرآزمون میانجی .5جدول 

Table 5. Multiple Mediation Test of Indirect Relationships for the Total Sample Using the Bootstrap Method 

 
 شاخص ها  مسیرها

 حد بالا  حدپایین  خطا  سوگیری  بوت  داده

غیرمستقیم   ک  ی ریادگی فرا  اثر   تیف یبر 

گری    یریادگی میانجی  هابا    یمهارت 

 یتیر یمد

0425/0 0427/0 0003/0 005/0 038/0 052/0 

غیرمستقیم   ک  ی ریادگی فرا  اثر   تیف یبر 

 تفکر خلاق مهارت  یگر یانجیبا م  یریادگی

0331/0 127/0 0002/0 004/0 026 041/0 

 

های حدود پایین رابطة غیرمستقیم فرایادگیری با کیفیت یادگیری از طریق مهارتشود، حدود بالا و  مشاهده می  5طور که در جدول  همان

تواند بر کیفیت یادگیری با نقش  گیرد و مثبت است، بدین معنی که فرایادگیری میمدیریتی و مهارت تفکر خلاق، صفر را در بر نمی

 شد. ای مهارت مدیریتی و تفکر خلاق به صورت غیرمستقیم تأثیرگذار باواسطه

آمده    6های برازش کلی مدل در جدول  ساختاری استفاده شده و شاخص  در ادامه برای تایید صحت نتایج به دست آمده از مدل

 است. 

 
 

 .t-valueمدل ساختاری پژوهش در حالت بارهای عاملی آماره  . 2 شکل

Figure 2. The Structural Model of the Study: Factor Loadings and t-values. 

 
،  RMSEA ،SRMR ،NFI ،NNFI ،CFI  گیری آورده شده است که عبارتند ازهای اندازههای نیکویی برازش مدلشاخص  6در جدول  

IFI  ،AGFI  ،GFI  ،df/2X  . 

  نیاگر ا  یبرازش خوب است. به طور قرارداد   انگریبه صفر باشند، ب   ی)استاندارد شده( هرچه نزد  SRMRو    RMSEAبرازش    ییکویدو شاخص ن

،  NFI  ،NNFI  ،CFI  ،IFIبرازش    ییکوی ن  اریاست. در مقاب ، مع  یو برازش عال  ییکوین  انگرنمای  باشند،  05/0  از  تر¬کوچ   ای  یدو شاخص مساو 

سبک مدیریت کلاس

کیفیت یادگیری

مهارت تفکر خلاق

فرایادگیری

7.31

7.27

2.48

0.60

4.05
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AGFIوGFI ی ارها یپژوهش تمام مع نیدر ا دهد¬ ینشان م 6است. جدول  یو برازش عال ییکوی ن انگرنمای  باشند 90/0 از تر¬بزرگ  ای یمساو  گرا  

 برخوردار است.   یخوب و عال  ی لیخ  زانی و برازش مدل از م  ییکوین

 
   .های نیکویی برازش مدل ساختاری پژوهششاخص. 6جدول

Table 6. Goodness-of-Fit Indices of the Structural Model. 

 

 مدل ساختاری پژوهش  
RMSEA 05/0 
SRMR 03/0 

NFI 91/0 
NNFI 91/0 
CFI 93/0 
IFI 91/0 

AGFI 95/0 
GFI 96/0 

/df2X 09/11 

 
 

 یریگجهینت

تفکر خلاق   یاآموزان با نقش واسطه دانش  یریادگی  تیفیمعلمان بر ک  یریادگیش فراقن  یمدل ساختار  یوهش حاضر بررسژاز پ   هدف

. نتایج این پژوهش نشان داد که بین فرایادگیری معلمان و کیفیت یادگیری فراگیران رابطة  کلاس آنها بود  تیریمعلمان و مهارت مد

گردد. کر خلاق و مدیریت کلاس معلمان تقویت میهای تفمستقیم و معناداری وجود دارد و این روابط به وسیلة دو عام  کلیدی مهارت

های معلمان در نهایت منجر به تقویت و افزایش  و مهارت های علمی و تخصصی و تواناییدهندة این مهم است که ویژگیاین نتایج نشان

یم در این پژوهش پرداخته  آموزان خواهد شد که در ادامه به بحث در زمینة تمام روابط مستقیم و غیر مستقکیفیت یادگیری دانش

 خواهد شد. 

و   نادارمثبت و مع  ریثأ ت  t=  05/4  ةآمار  زانیآموزان با مدانش  یر یادگی  تیفیمعلمان و ک  یریادگیفرا  نینشان داد که ب  این پژوهش 

(، کریش  2025، وانگ و همکاران )(1402)  کنامیو ن  ی توستان  یباقر  با نتایج تحقیق  قیبخش از تحق  نی ا  ةجیدارد. نت  رابطة مستقیم وجود

( همکاران  )2022و  همکاران  و  وتورووزو   ،)2024 ( فان  و  وانگ   ،)2025  ،)( همکاران  و  موسو  یقزانچ  ی شیدرو،  (1402پارساراد   یو 

از   یاری. بسداشت  ییسوهم(،  2025جانسون و سینگال)  -(، تانجا 2025(، موناندار و همکاران )2025، وتری سلوان و همکاران )(1402)

 ط یرا در مح  یآلدهیا  طیکند و شرا   یرا به فرصت تبد  تیتواند محدودیمی  ریادگیحوزه از    نیمعتقدند که ا  یریادگیفرا  ةمحققان در حوز

 ی ریادگیآموزش و    دیناو مرتبط است و فرا  ذهنی  معلم در کلاس درس به ساختار منظم دانش  تیتوان گفت عاملیفراهم سازد. در واقع م

 یریادگیرو، فرا  نی. از همزندمی  آموزان را رقمدانش  یو تفکر سطح بالا  یریادگی ادراک    ،یریادگیدهد و عملکرد  یقرار م  ریثأ را تحت ت
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کرده و با    یبانیپشت  را  آموزاندانشی،  ریادگی   یهانه یاز زم  یاریبس  رتواند دیم  ی،ریادگی  یچگونگ  یریادگیمعلم در    ییتوانا  منزلةبه  

 آموزان را بهبود بخشد. شدان یریادگی تیفیک تیو در نها   یریادگی عملکرد  ،یریادگیدر  یخود، خودکارآمد  اتیانتقال تجرب

و     =362/4t  ةتفکر خلاق با آمار  یاآموزان با نقش واسطهدانش  یریادگی  تیفیبر ک  یریادگینشان داد که فرا  جینتا  ،نیا  بر  علاوه

استرا     زانیم نتا   ریثأ ت  127/0بوت  معنادار دارد.  از تحق  ن یا  جیمثبت و  نتا   قیبخش  (، مورفی و همکاران 2025کنت )  قیتحق  جیبا 

نشان داده است که   جینتا  نیاز ا  یاند. تعداد دو دسته   نهیزم  نیانجام شده در ا  جیسو است. نتاهم  (1404)  و همکاران  یخان کل(،  2025)

تر را دارند. از اثربخش  سیتدر  ییتوانا  تیخلاق  ینشان داده است که معلمان دارا  زین  یو برخ  شدبخیرا توسعه م  تیخلاق  یریادگیفرا

که  باط کرد  ناست  نیتوان چنی( م2025)  وانگ و همکاران  قیتحق  ة جی. از نتابدییتوسعه م  زی آموزان ندانش  یریادگی  تیفیرو ک  نیهم

برخوردار است   یترشیب  تیکه از محبوب  دیو خلق مهارت جد  یمیقد  یکردهایرو  ازمهارت در افراد بر استفاده    جادیا   یبه دل  یریادگیفرا

امر   نیو مشارکت فعال معلمان در ا  تیخلاق  ةسب  توسع  افت،یتوان به آن دست  یمنابع و امکانات محدود نم   یبه دل  یعاد  طیو در شرا

از طرف دیم نشان د1404)  و همکاران  ی خانکل   قیتحق  جینتا  گری شود.  برخوردارند  ی معلمان  اد ( هم  تفکر خلاق  مهارت  از  از ،  که 

م  یترخلاقانه  یکردهایرو بهره  کلاس  ایدر  و  افزا  زین  نیبرند  نت  سیتدر  تیفیک  شیسب   در  ک  جهیو  بهبود   ی ریادگی  تیف یسب  

  ی ریادگیکه فرا افتی ستنکته د نیتوان به ایپژوهش حاضر م یهاافتهی سو با هم قاتیتحق نیا جینتا   یآموزان خواهد شد. از ترکدانش

 جاد یا  زیکه خود ن  یریادگی  دیجد  یهامدل  جادیا  یمحدود برا  یهارساختیمنابع و ز   ینو و ترک  یها دهیقدرت خلق ا  جاد یا   یبه دل

و   طیتوانمند ساختن معلمان در شناختن مح   یبه دل  زین  تیو مهارت خلاقشود  می  تیخلاق  شیسب  افزا  ،است  تیفرصت از محدود

 آموزان خواهد شد.  دانش یریادگی تیفیک ةموجود سب  توسع  طیهمگام با شرا یهاوهیزمان کاربرد ش

کلاس با   تیریمهارت مد یاآموزان با نقش واسطهدانش یریادگی  تیفیمعلمان بر ک یریادگینشان داد که فرا قیتحق جینتا نیهمچن

عزیزاه و همکاران   جیبا نتا  قیبخش از تحق  نیا  جی. نتاداردمثبت و معنادار    ریثأ ت  0427/0بوت استرا     زانیو م = t 1288/18  ةآمار

در (  2025عزیزاه و همکاران )سو است.  هم  (1399)  یو حجت  یعیشف(،  2022بودیلا )دبله و ام(، ان2024(، کمالی و سویانتو )2025)

از طر  یندیکلاس فرا  تیر ید که مدندار  دیکأ خود ت  قیتحق ارز  ،یزیربرنامه  قیاست که  همکاران وانگ و   د.ریگیصورت م  یابیاجرا و 

را به همراه   یآموزش  طیدر مح  ترعملکرد به  یریادگیند که فرانکیخود عنوان م  قیدر تحق  نیز  (2022( و کریش و همکاران )2025)

  یبه دل یریادگیکه فرا افت یدست  جهینت نیتوان به ایپژوهش حاضر م   یهاافتهیسو با  هم قاتیتحق ن یا جینتا   یخواهد داشت. از ترک

بهتر    لکردمعلمان با عم  گریدر کلاس داشته باشند. از طرف د  یلکرد بهترمشود ع یدانش سب  م   یر یادگی توانمند ساختن معلمان در  

 یترشیآموزش ب  تیفیاز ک  یی هاکلاس  نیآموزان در چند شد و دانشندر کلاس خواه  یریادگی آموزش و    ند یبهتر فرا  تیریسب  مد

 د.  رآنها رقم خواهد خو ایبر تیفیباک یریادگی جهیبرخوردارند و در نت

مدل    یبرازندگ  یهاکند. شاخصیم  اثباتپژوهش صحت تمام روابط را    یحاص  مدل ساختار  جی علاوه بر تمام موارد ذکر شده، نتا

  ی هالفهمؤ ریسا  و  =0RMSEA/ 05 زانیبرخوردار است. م ییبالا  یی کویمدل از برازش و ن  نینشان داد که ا زرالیحاص  از ل یساختار
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. مدل ساختاری بررسی شده در این تحقیق نشان داد که فرایادگیری معلمان تأثیر مثبت و موضوع است  نیا  ة مدل نشان دهند  ییکوین

های مدیریتی آنها در گری تفکر خلاق معلمان و مهارتآموزان خواهد داشت و این تأثیر با واسطه معناداری بر کیفیت یادگیری دانش

توانند به بهبود گردد. نتایج این تحقیق حاکی از آن است که معلمان با توانمند ساختن خود در فرایادگیری میرس نیز تقویت میکلاس د

آموزان کم  کنند و هنگامی که این توانایی با مهارت تفکر خلاق و مهارت مدیریت کلاس ایشان ترکی  شود فرایند یادگیری دانش

توان این نتیجه  های برازش مدل میآموزان خواهد داشت. همچنین با در نظر گرفتن مؤلفه ایند یادگیری دانشتری را در فر اثربخشی بیش

  تری از فرایند یاددهی و یادگیری ایجاد کند. تواند درک عمیقرا گرفت که روابط در این تحقیق به خوبی تبیین گشته و این نتایج می

علاقه،    ازمندیبه آن ن  یابیحال دست  نیکند. با ا  جادیا  یرا در نظام آموزش  م یعظ  یند انقلاب توایم  یر یادگیکه مشخص است فراچنان

 یسازگار   یدل  بهی  ریادگیفرا  تمی است. الگور  نهیزم  نیدر ا  قاتیانجام تحق  برایلازم    یهارساخت یو پشتکار معلمان و وجود ز  زهیانگ

رو  هروب  ابیکم  یاداده  ا یو    رساختیمنابع، محتوا، ز  دانش،  تیکه با محدود  یطیدر شرا  یادوارکنندهی ام  ریثأ تواند ت یم   طیبا مح  عیسر

 ی ریادگیفرا  ةنیپژوهش کمبود منابع در زم  نیا  یاصل  یهاتیاز محدود  یکی  رایرا ارائه دهد ز  یمناسب  یکاربرد   جیداشته باشد و نتا  ،میهست

  ی ریادگیمهم فرا  اریدادن عام  بس  داشته باشد، بود. پژوهش حاضر علاوه بر پوشش  یآموزش  ندیبر فرا  اندتویکه م  یریثأ در معلمان و ت 

دانش آموزان خواهد    یریادگی  تیف یکه بر ک  یریثأها و تنآکلاس    تیریمد   یی معلمان، توانا  تیهمچون خلاق  ی ریگبه مباحث مهم د

ارائه داد و  طهیح نیز وضع موجود در اا یشرفته و مهم بتوان درک جامع یمباحث پ  ن یکه با گنجاندن ا دیام نیبه ااست  هداشت پرداخت

پژوهش    ن یا  سندگانینو  ،رو  نی. از همدیدانشآموزان را بهبود بخش  یر یادگی   کیفیتبرجسته ساخت و    نهیزم  نیها را در اها و  فرصتچالش

 : دهند یمهای زیر را ارائه شنهادیپ 

  نه یزم  نیآنها در ا  یرا برا  اس آگاه کنند و امکانات من  یریادگیمعلمان را به فرامسئولین آموزش و پژوهش در آموزش و پرورش،    -

 . فراهم سازند

های خلاقیت و مدیریت کلاس آنها تمرکز داشته های آموزشی ضمن خدمت ویژه که بر تقویت توانایی فرایادگیری و مهارتبرنامه  -

 ه گردد. باشد، ارائ

های تکنولوژی در اختیار معلمان قرار گیرد تا به واسطة آن فرایادگیری را در خود تقویت کرده،  ابزار فناوری و خدمات و پشتیبانی -

 بتوانند به بهبود فرایند تدریس، یادگیری و مدیریت کلاس کم  کنند.

گیری از تجربیات کس  شده در مراح  مختلف شغلی،  با بهرههای خلاقانه و مبتکرانه برای معلمان فراهم شود تا بتوانند  محیط  -

 رویکردهای نوین را در تدریس پیاده کنند و بهبود یادگیری را در فراگیران توسعه بخشند.

 های نوین و استفاده از رویکرد فرایادگیری توسعه و گسترش بخشند. گیری از فناوریمعلمان مهارت تفکر خلاق خود را با بهره -

های نوین  گیری از فناوری ریزی، اجرا و ارزیابی نتایج آن با بهرهای تقویت شود که برنامهمهارت مدیریت کلاس در معلمان به گونه   -

 و رویکرد فرایادگیری انجام گیرد.  
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