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Introduction: Self-directed learning, as a process that emphasizes learners’ roles as 

independent and responsible managers of their own learning (Lai et al., 2024), enables learners 

to transcend formal education and sustain academic competence through ongoing learning. 

Consequently, due to the central role of self-directed learning in learners' lives, determining 

which factors improve this skill has become a critical research objective. Habits of mind, in 

particular, have recently attracted significant scholarly interest 

Although scholars have proposed different classifications of habits of mind based on their 

theoretical perspectives (Tashtoush et al., 2022), this study specifically adopts the Costa and 

Kallick model. This framework includes 16 habits of mind: persisting, managing impulsivity, 

listening with understanding and empathy, thinking flexibly, thinking about thinking, striving 

for accuracy, questioning and posing problems, applying past knowledge to new situations, 

thinking and communicating with clarity and precision, gathering data through all senses, 

creating, imagining, and innovating, responding with wonderment and awe, taking responsible 

risks, finding humor, thinking interdependently, and remaining open to continusous learning 

(Costa & Kallick, 2009). 

Considering the critical importance of adolescence and the multifaceted challenges 

characteristic of this developmental stage, particularly in middle school, along with the greater 

vulnerability observed among girls (Parida et al., 2021), particular attention to this gender 

group at this developmental stage assumes paramount importance. Grade 8, benefiting from 

relative stability, provides an appropriate context for educational interventions; however, 

findings from international assessments such as TIMSS underscore the necessity of 

strengthening essential skills at this grade (Zianejad Shirazi et al., 2022). Given the importance 

of self-directed learning as a core life competency and the pivotal role of habits of mind in 

learning—and in light of the lack of domestic research on Costa and Kallick–based 

empowerment programs—this study examines the effectiveness of such a program on the self-

directed learning of eighth-grade female students . 

Methods and Data: The present study employed a quasi-experimental design with a pretest–

posttest control group and a two-month follow-up. The study population consisted of eighth-

grade female middle school students in Khaf County during the 2024–2025 academic year, 

from which one school was selected through convenience sampling, and 40 students were 

randomly assigned to experimental (n = 20) and control (n = 20) groups. The experimental 
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group participated in a habits of mind empowerment program delivered in sixteen 90-minute 

sessions, held twice weekly, while the control group received no intervention. Inclusion and 

exclusion criteria were applied to ensure methodological rigor, and ethical considerations—

including informed consent, confidentiality, and voluntary participation—were strictly 

observed. Data were analyzed using repeated measures analysis of variance with SPSS version 

26. 

The research instruments included the Self-Directed Learning Ability Questionnaire developed 

by Cheng et al. (2021), consisting of 20 items across four subscales and demonstrating 

satisfactory validity and reliability in both international and domestic studies. In addition, a 

Costa and Kallick–based habits of mind empowerment package was developed through 

framework synthesis and a systematic review of the literature (2000–2024). The content 

validity of the package was confirmed using CVR and CVI indices, along with expert 

evaluation by 15 specialists, and the final program was structured into sixteen 90-minute 

sessions. 

Findings: The results of the multivariate repeated measures analysis of variance indicated 

a significant difference among the pretest, posttest, and follow-up stages in the combined 

components of self-directed learning (P = 0.02, F = 3.216, Pillai’s Trace = 0.269). In addition, 

univariate repeated measures ANOVA revealed significant between-group differences across 

all components of self-directed learning, including learning motivation (P = 0.01, F = 6.71, η² 

= 0.15), planning and implementation (P = 0.02, F = 5.74, η² = 0.13), self-monitoring (P = 0.01, 

F = 7.38, η² = 0.16), and interpersonal communication (P = 0.002, F = 10.57, η² = 0.21). 

 

Table 1. Results of the Bonferroni Post Hoc Test for Within-Group Comparisons of Self-

Directed Learning Components Across Measurement Stages. 

 

Variable Stage I Stage J Mean Difference (I − J) p 

Learning Motivation Pretest Posttest -2.55 0.001 

Follow-up -2 0.001 

Posttest Follow-up 0.55 0.135 

Planning and 

Implementation 

Pretest Posttest -3.20 0.001 

Follow-up -3 0.001 

 Posttest Follow-up 0.20 0.488 

Self-Monitoring Pretest Posttest -2 0.001 

Follow-up -1.60 0.001 

 Posttest Follow-up 0.40 0.528 

Interpersonal 

Communication 

Pretest Posttest -2.50 0.001 

Follow-up -2.05 0.001 

 Posttest Follow-up 0.45 0.463 

 

The results of the Bonferroni post hoc test indicated that posttest and follow-up mean scores 

were significantly higher than pretest scores across all components (p ≤ .05), while no 

significant differences were observed between the posttest and follow-up assessments. These 

findings demonstrate the significant and sustained effectiveness of the habits of mind–based 

empowerment package in enhancing students’ self-directed learning. 

Discussion and Conclusion: The findings of the present study indicated that the empowerment 

package led to significant improvements across all components of self-directed learning, and 

these gains were sustained at the follow-up stage. These results can be explained within the 

framework of self-determination theory. According to this theory, the fulfillment of the basic 

psychological needs for autonomy, competence, and relatedness fosters intrinsic motivation, 

active engagement in learning, and academic responsibility. As patterns of intelligent behavior, 

habits of mind facilitate the organization and regulation of cognitive processes and enhance 
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problem-solving in complex situations, thereby encouraging students to adopt thoughtful 

strategies and engage in continuous learning. Consequently, the habits-of-mind empowerment 

package, by strengthening higher-order thinking skills and fostering innovative learning 

strategies, supports learners in becoming self-directed and can serve as an effective tool in 

educational settings. 
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 یتازگدر عصرر ااررر، به  تیموفق  یدیکل  یهااز مهارت  یکیعنوان  خودراهبر به  یریادگی : اهداف پیشیینه و  

  ی اسررراه، هدژ پشوهش ااررررر، بررسررر   نیقرار گرفته اسرررت. بر ا  یکانون توجه محققان اوزة عادات ذهن

  نآموزا خودراهبر دانش  یریادگیبر    کیبر مدل کاسرتا و کال  یمبتن یعادات ذهن  ی توانمندسراز ۀبسرت  یاثربخشر 

 هشتم متوسطه بود.    یۀدختر پا

  ۀآزمون همراه با گروه کنترل و مرال ررر پ   آزمونشیبا طرح پ  یشیآزمامهین  ةویپشوهش به ش  نیا :هاروش

هشرتم شرهرسرتان خواژ در   یۀآموزان دختر پادانش ۀپشوهش را هم  یآمار  ۀماهه انجام شرد. جام دو  یریگیپ

نفر از    40صرورت در دسرتره،  مدرسره به  کیکه پ  از انتخاب    دادیم لیتشرک  1403-1404  یلیسرال تحصر 

  16 یط  شیو کنترل گمارده شردند. گروه آزما  شیآزما  ینفر 20در دو گروه   یصرورت تصرادفآموزان بهدانش

قرار گرفت.    کیبر مدل کاسرتا و کال  یمبتن یعادات ذهن  یتوانمندسراز ۀتحت آموزش بسرت  یاقهیدق 90  ۀجلسر 

و با روش    یآور( جمع2010خودراهبر چنگ و همکاران )  یریادگی  ییتوانا  ۀنامها با اسررتفاده از پرسررشداده

 شد.    لیمکرر تحل  یریگبا اندازه  ان یوار  لیتحل  یآمار

 ریتأث  ،یریگیآزمون و پدر مراال پ  یعادات ذهن  یتوانمندسراز  ۀبسرت  ینشران داد که اجرا هاافتهی  ها:یافته

نسربت به گروه کنترل داشرته اسرت    شیخودراهبر در گروه آزما  یریادگی  یهامؤلفه  یبر بهبود تمام  یم نادار

(p<0.05). 

ارتقا    یاثربخش برا  یابزار  تواندیم  کیکاسرتا و کال یبر عادات ذهن یمبتن  یتوانمندسراز ۀبسرت   گیری:نتیجه

در   تواندیپشوهش م  نیا  جیاسرراه، نتا  نیهشررتم باشررد. بر ا  یۀآموزان دختر پاخودراهبر در دانش  یریادگی

  ت یهشررتم متوسررطه، باهدژ تقو  یۀآموزان دختر پادانش  یبرا  یآموزشرر   یمحتوا  نیو تدو  هاتیف ال  یطراا

 خودراهبر آنان، استفاده شود.  یریادگی

 

 مقدمه

اطلاعاتی    ۀهای جام رو هستند. تحولات سریع فناوری، پیچیدگیای روبهسابقههای بیهای آموزشی با چالشویکم، نظامدر قرن بیست 

)تیموری و همکاران،    های تربیتی را آشکار کرده استهایی فراتر از دانش سنتی، ررورت بازنگری در روشو نیاز روزافزون به مهارت

  به یکی از اهداژ   را   هامؤثر با آن  ۀهای لازم برای مواجهدر همین راستا پرورش افراد آگاه به مسائل زندگی و برخوردار از مهارت( و  1404

را   موق یتی  یآموزش  نظامتحقق این هدژ مستلزم آن است که  . البته باید توجه داشت که  است  کردههای آموزشی تبدیل  اساسی نظام

قرن    ظهوربا  اال،  (؛ با این  1402)بقایی و ناظری،  را بیاموزند    رروریهای  های کسب دانش و مهارتفراهم آورد تا فراگیران بتوانند شیوه
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ند )مرادی و همکاران، آموزش دیگر پاسخگو نیست  سنتی  هایهای یادگیری رخ داده است، شیوهحول بنیادینی که در محیط و ت  ویکمبیست 

ایاتی برای زندگی و کار   ی مهارت  ۀمثابکه به  رهایی مانند یادگیری خودراهبررورت پرداختن به شایستگی(. در چنین ور یتی  1403

 (. 2021، 1موری  و ره) شودپیش ااساه می از شود، بیشکنونی مطرح می ناپذیربینیدر دنیای پیچیده و پیش

  کند برجسته می  ،عنوان مدیران مستقل و مسئول یادگیری خودفرایند یادگیری است که نقش فراگیران را بهی خودراهبر نوعی  ریادگی

و نواقص یادگیری    هایکاستبا پذیرش مسئولیت یادگیری و شناسایی    رودیم(. در این رویکرد از فراگیران انتظار  2024و همکاران،  2)لای

این   .(2022و همکاران،  3ی راهبردهای مناسب، نتایج را ارزیابی کنند )آنشوریکارگبهخود، به تنظیم اهداژ و منابع بپردازند و پ  از  

(، انگیزش تحصیلی و نیز سرزندگی تحصیلی 1401طلبی تحصیلی )طاهری تفتی و همکاران،  که قادر است باورهای انگیزشی، کمکمتغیر  

قبادی،  ابیبی  ) و  پیش1399کلیبر  را  کند،  (  می  نوعیاساساً  بینی  شمار  به  بالا  سطح  ف ال  یادگیری  که  تکنیک  ارتقای   سببرود 

فراشناخت    و  تقویت خودمختاریو با    (2020و همکاران،  4)بهنداری   شود آموزان میالاتر و خودکارآمدی دانشهای شناختی سطح بمهارت

درونی انگیزش  میدانش،  و  قادر  را  مادام  کندآموزان  و  مستقل  یادگیرندگانی  به  با تا  سازگاری  توانایی  که  افرادی  شوند؛  تبدیل  ال مر 

آموز خود را محدود  دانش  ور یتیدر چنین  (.  2025و همکاران،  5)لوبه  موزش رسمی را دارندهای متغیر و کسب دانش فراتر از آمحیط

روزرسانی دانش خود از طریق دسترسی به بیند و همواره در تلاش است تا با بههای رسمی نظام آموزشی نمیها و یادگیریبه آموزش 

. بر این اساه با توجه به نقشی که این نوع یادگیری (1400)مهرپرور و کریمی،  اش را افظ کند  اطلاعات و علوم جدید، صلاایت علمی

است )ژانگ و   شده   لیتبدی را به خود جلب کرده و به موروع تحقیقاتی رروری در آموزش  اگسترده در زندگی فراگیران دارد، توجه  

ی پشوهشی مبدل کرده است. در همین راستا مرور ادبیات  ادغدغه(. در واقع، شناسایی عوامل مؤثر بر ارتقا این مهارت را به  2023،  6یانگ 

 است. 7، عادات ذهنی توجه محققان قرار گرفتهکانون تازگی بهکه از جمله متغیرهای اثربخش بر این مهارت که  دهد میپشوهشی نشان  

انجام مطال ات  نشان میمرور  زمینه  این  در  که  شده  مختلفی  توانند  می  عاداتدهد  رفتارهای  انواع  قالب  در  اگر  اما  باشند  داشته 

به فرد  که  گیرند  اکتسابی شکل  و  آن هوشمندانه  تفکر  فرایند  در  درگیر شدن  برای  آگاهانه  انتخاب میطور  را  به  ها  نهایت  در  و  کند 

برای اولین بار    این مفهوم را  (.2025و همکاران،    8خواهند بود )السیدعادات ذهنی    م رژ شوند،  هایی سازنده و ثمربخش منتهی  کنش

و به یکی از    مضاعفی به آن شده  گذشته توجه  ۀطی دو ده  ( و2008مطرح کردند )کاستا و کالیک،    1982در سال    9کاستا و کالیک

بیانگر علاقۀ عمیق به این   عادات ذهنی  اوزةمقالات در    هرشد فزایندت.  شده اسمحورهای اصلی پشوهش در آموزش و پرورش تبدیل  

   (.2025، 10)آدالبرون  مفهوم و کاربرد آن در تبیین فرایندهای آموزش و یادگیری است

 
1. Morris & Rohs  

2. Lai  

3. Anshu 

4. Bhandari  

5. Lubbe  

6. Zhang & Yang 

7. Habits of mind  

8. Elsayed  

9. Costa & Kallic 

10. Adalberon 
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ارتقای   برایعنصری رروری    ،رود شمار می  های هیجانی و شناختی تفکر بهاز جمله متغیرهای مهم مرتبط با جنبه  کهعادات  این نوع  

(. در واقع عادات ذهنی نوعی عادت به تفکر است 1403)ابوالحسنی و همکاران،    شوندمحسوب میهای گوناگون تفکر در افراد  مهارت

داند.  تا آنجا که وی را پدر عادات ذهنی می دارد، 13ی یهای جان دیودر اندیشه ، ریشه 12به باور کمبل که  ( 2025و همکاران،  11)نورمدینا 

زمینه  ییدیو را  ان کاسی  آگاهانهتفکر  اعمال  نوآورانه می  و   ساز  و  نگرشهدفمند  بر  و  و  جامع  و   هایی چون گشودگی ذهن داند  نگری 

های لازم برای استدلال و مداخلۀ های شخصی با دانش و مهارت. او هدژ آموزش را در پیوند دادن نگرش کند میپذیری تأکید مسئولیت 

یکپارچه در قالب عادات ذهنی مانند فراشناخت، رعایت کمال دقت و صحت    صورتبه  نظریات وی  .بیندی میمؤثر در فرایند تفکر منطق

گرایی  سازندههایی همچون  هنظری  ، این  بر  علاوه  (.2006کند )کمبل،  و خلاقیت و تخیل و نوآوری نمود پیدا می  ریپذان طاژدر امور، تفکر  

و  14اژه یپ  ذهن،  15ی گوتسکیو  افزایشی،  خودتنظیم  یادگیری  یادگیری  و  هیجانی  هوش  را  نیز  آگاهی،  ذهنی  کنند  میامایت  عادات 

و 17اند )تشتوشهای نظری خود، عادات ذهنی مختلفی را شناسایی کردهگیری (. بسیاری از مربیان با توجه به تنوع جهت 2020،  16)وازکوئز 

را    هاآنکه متفکران خلاق و انتقادی و خودتنظیم    داندیمعادات ذهنی را همان عاداتی  (  1992)  18مارزانو  مثال(. برای  2022همکاران،  

ی  هاطیمحعلاوه بر    تواندیمکه فراگیر    دندانیمی  اگسترده ی فکری  هامهارت را    ( نیز آن 2009و همکاران )19برند. شاربونوبه کار می

را به کار گیرد و شامل شش عادت ذهنی کلیدی همچون خلاقیت،    ها آن اشیزندگطول ی فراتر از آن و نیز در هاتیموق یادگیری، در 

  و کنجکاوی است. ال مرماداماخلاق کاری، تفکر مشارکتی، تفکر انتقادی، یادگیری 

های مختلف از عادات ذهنی، پشوهش اارر بر عادات ذهنی آرتور کاستا و بینا کالیک تمرکز دارد.  بندیها و طبقهدر میان دیدگاه

ی از امجموعهو م تقدند عادات ذهنی    کنند یماین دو محقق عادت ذهنی را تمایل به اقدامات هوشمندانه در مواجهه با مشکلات ت ریف 

ی اشدهشناخته  الراههایی که  ه با تسهیل تفکر، شخص را در مواجهه و یافتن پاسخ برای مسائل و مشکلات و چالشاین نوع عادات است ک

، مجموع  در(. آنان  2019)کاستا و کالیک،    دن رسانیماند، یاری  ندارند و مستلزم استدلال راهبردی، بینش، پشتکار، خلاقیت و مهارت

، تفکر  23، تفکر من طفانه22دادن با درک و همدلیی(، گوشزدگشتاب)کنترل  21یتکانشگرمدیریت  ،  20ت داد شانزده عادت ذهنی پشتکار

ی  هاتیموق ی دانش قبلی در  ر یکارگبه،  26نظر(، پرسشگری و طرح مسأله )دقت25نقصیبفراشناخت(، تلاش برای ارائۀ کار  )24دربارة تفکر

، خلاقیت، تخیل  29ی اطلاعات به کمک تمامی اواه آورجمعارتباط وارح و روشن(،  )28، تفکر و برقراری ارتباط با وروح و دقت 27جدید 

 
11. Nurmeidina  

12. Campbell 

13. John Dewey 

14. Piaget   

15. Vygotsky  

16. Vazquez 

17. Tashtoush  

18. Marzano 

19.Charbonneau  

20. Persisting 

21. Managing impulsivity 

22. Listening with understanding and empathy 

23. Thinking flexibly 

24. Thinking about thinking (Metacognition) 

25. Striving for accuracy 

26. Questioning and posing problems 
27. Applying past knowledge to new situations 

28. Thinking and communicating with clarity and precision 

29. Gathering data through all senses 
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، یافتن  32ی مسئولانهریپذسک ی ر)اشتیاق برای مواجهه با مسائل و یافتن پاسخ(،  31، پاسخگویی همراه با کنجکاوی و تحسین 30و نوآوری

را شناسایی و    35(ال مرمادامو میل به یادگیری مداوم و مستمر )یادگیری  34ی(، تفکر مشارکتی )خرد جم ی( طب )شوخ 33طنز ی  هاجنبه 

 (.2019اند )کاستا و کالیک، م رفی کرده

باورند که  صااب این  بر  را مینظران  عادات  بهاین  از طریق  آموزشی خاص در محیطتوان  فنون  و  الگوها  یادگیری کارگیری  های 

هایشان را با  و ایده  کنند طور آزادانه دانش خود را کاوش  آموزان فرصت دارند بهدر آن دانش  هایی کهآموزمحور پرورش داد؛ محیطدانش

پردازان و پشوهشگران بر ارزش ذاتی بالای عادات ذهنی نزد نظریهنیز  شواهد پشوهشی  .  (2025،  36بگذارند )نیروخ و ایوبدیگران به اشتراک  

افراد به    های یادگیریتوانایی  جهی نت  درتفکر و    ها آن ۀ  واسطبهکه    کندیمهایی را فراهم  ؛ چراکه این متغیر مکانیسماین اوزه تأکید دارد

ی فکری هدژ پشوهش قرار گرفته ها مهارتمتغیری اثربخش بر    عنوانبه  تنها   نهعادات ذهنی    رواین    از   (.2020)وازکوئز،  رسد  اداکثر می

، با توجه به قتیدراقویشه یادگیری خودراهبر نیز توجه شده است.  های یادگیری بهه نقش آن در ارتقای مهارت ی بتازگبهاست، بلکه  

که عادات ذهنی صرااتاً شامل عاداتی همچون تفکر مشارکتی، رعایت کمال دقت و صحت در امور، برقراری ارتباط با وروح و دقت،  این

ها که محدود به مندیتوانآموزان به این (، تجهیز دانش2018، 37تمایل به یادگیری مستمر است )هارت  شهیوبهی مسئولانه و ریپذسک یر

و  38کند )الهملان، همواره آنان را در انتخاب رفتارهای هوشمندانه یاری میروند یمیی فراتر نیز به کار  هاتیموق کلاه دره نیستند و در  

( و از 2008و همکاران،  39، همدل و خلاق بدل کرده )اندرسون باپشتکاره یادگیرندگانی مداوم،  که آنان را ب(. رمن این2018همکاران،  

 .  (2009، 40درموتکند )مکیمطریق تقویت عادت فراشناخت، آنان را به اشخاصی خودکاو، خودارزیاب و یادگیرندگانی خودراهبر بدل 

بر هنوز در مراال آغازین خود قرار دارد، شواهد اولیۀ پشوهشی نیز عادات ذهنی و یادگیری خودراه  اثربخشیهرچند بررسی تجربی  

اشاره کرد که با بررسی اثربخشی   (2021)  و همکاران41تاندر ونبه مطال ۀ    توانیمدر این راستا  .  در اال ظهور است  اثربخشیدر تأیید این  

پرورش   در  رشد ها مهارتعادات ذهنی  بر  عادات ذهنی  رسیدند که  نتیجه  این  به  از خدمت،  پیش  یادگیری خودراهبر در م لمان  ی 

 های مختلف فرآیند یادگیری خودراهبر تأثیر مثبت داشت.جنبه 

اارر، توجه ویشه به دوران    عصری  هاچالشنمند برای مواجهۀ مؤثر با  بنابر آنچه گفته شد و با توجه به اهمیت تربیت نسلی آگاه و توا

همراه است و نوجوانان را با    و هیجانی   فیزیولوژیکی  و   شناختیروانعمیق  های  با دگرگونیی که  ادوره؛  رسدیم نوجوانی رروری به نظر  

به  یهایچالش پیچیده  و  اول مواجه  عدیده    باشد  کنندهنگران زا و  ی آسیباندهیفزا  طوربهتواند  که می  کندمیویشه در مقطع متوسطۀ 

 
30. Creating, imagining, and innovating 

31. Responding with wonderment and awe 

32. Taking responsible risks 

33. Finding humor 

34. Thinking interdependently 

35. Remaining open to continuous learning 

36. Neiroukh & Ayyoub 

37. Hart 

38. Alhamlan  

39. Anderson  

40. McDermott 

41. Van Tonder  
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در این میان،   (. 2021، 43د )پریدا و همکاران شویم تلقی  تریجدویشه برای دختران تهدیدی به ها چالش. این (2022، 42)هاین  و گرلی 

داشتن در میانۀ مقطع متوسطۀ اول، رمن برخورداری از ثبات نسبی و ور یت مطلوب برای اجرای مداخلات  دلیل قراربهپایۀ هشتم نیز  

(،  1401در این پایه )ریاءنشاد شیرازی و همکاران،    44مزیتالمللی مانند  های بینکنندة آزمونآموزشی و توانمندسازی، براساه نتایج نگران

می  یروشنبه کهنشان  مهارت  دهد  مواجهتقویت  برای  رروری  چالش  ۀهای  با  ررورتی مؤثر  سنی،  گروه  این  در  اارر  عصر  های 

ی دنیای کنونی  هاچالشی لازم برای زندگی و مواجهۀ موفق با  هامهارتیادگیری خودراهبر یکی از    جاکهآن  از. اال  است  ناپذیراجتناب 

که  و همچنین، نظر به این  رودیمی فکری و یادگیری به شمار  هامهارتتقای  و از طرفی عادت ذهنی عاملی مهم در ار  شودیمشناخته  

تاکنون هیچ پشوهشی در داخل کشور به بررسی اثربخشی بستۀ توانمندسازی عادات ذهنی کاستا و کالیک بر ارتقای این مهارت نپرداخته 

یادگیری خودراهبر، با    مهارتارتقای    منظوربهاند تا  ن است، پشوهشگران پشوهش اارر در راستای این خلأ و نیاز محسوه پشوهشی، برآ

آموزش بستۀ توانمندسازی این عادات در فراگیران و با هدژ ت یین اثربخشی بستۀ توانمندسازی عادات ذهنی مبتنی بر مدل کاستا و  

عادات ذهنی مبتنی بر مدل کاستا و کالیک بر  ة  شدنیتدوکالیک بر یادگیری خودراهبر، به این پرسش پشوهشی پاسخ دهند که آیا بستۀ  

 دختر مقطع متوسطۀ اول پایۀ هشتم اثربخش است؟   انآموزیادگیری خودراهبر دانش

 

 روش پژوهش

پیگیری   مرالۀ  با  همراه  کنترل،  گروه  با  آزمونو پ   آزمونآزمایشی و در قالب طرح پیشگیری از روش نیمه با بهره  پشوهش اارر

  آموزان دختر پایۀ هشتم دورة اول متوسطه در شهرستان خواژ طی سال تحصیلیدوماهه، به اجرا درآمد. جام ۀ آماری شامل همۀ دانش

  ، آن  از  پ   و  شد  انتخاب  دستره  در  گیرینمونه  روش  به  مدرسه  یک   جام ه،  این  میان  از  نفر بود که  1697با ت داد    1404  -  1403

 شدند.   نفره( آزمایش و کنترل گمارده بیستصورت تصادفی در دو گروه مساوی )به آموز،دانش 40ت داد 

های مشخصی برای ورود و خروج از  ملاک  ، شدههای گردآوریپشوهش و اطمینان از کیفیت داده نتایج در راستای افظ اعتبار علمی 

  ، داشتن ررایت آگاهانه برای مشارکت داوطلبانه در پشوهش و دریافتمطال ه در نظر گرفته شد. شرایط ورود شامل تحصیل در پایۀ هشتم

تمایل به انصراژ از اضور در جلسات  های خروج شامل  شناختی بود. از سوی دیگر، ملاکزمان سایر مداخلات آموزشی یا روانهم  نکردن

شد.  شده طی فرآیند آموزشی ت ریف  یف محولانجام تکال  نداشتن به  ت هد، غیبت در بیش از دو جلسه از جلسات آموزشی و  آموزشی

دو جلسه در هفته، تحت آموزش بستۀ توانمندسازی عادات ذهنی مبتنی بر  صورتبه  ایدقیقه 90جلسۀ آموزشی  16گروه آزمایش طی 

اصول اخلاقی، پشوهشگر  منظور رعایت  بهند.  مدل کاستا و کالیک قرار گرفت. در این مدت، گروه کنترل بدون دریافت مداخله باقی ما

کنندگان را از محتوای کلی پیش از شروع فرایند آموزشی، با اضور در جلسۀ م ارفه، رمن م رفی خود و تبیین اهداژ پشوهش، شرکت

کید شد  شده تأکید کرد. همچنین، تأ آوریبودن همۀ اطلاعات جمع و بر محرمانه کرد ها مطلع شیوة اجرا و نحوة استفاده از داده و  برنامه

 
42. Haynes & Gurley 

43. Parida  

44. TIMSS 
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همکاری انصراژ   ۀتوانند در هر مراله، بدون هیچ پیامد منفی، از ادامکه مشارکت در پشوهش کاملاً داوطلبانه بوده و هریک از افراد می

 انجام شد.   26نسخۀ   SPSSگیری مکرر با نرم افزار ها به روش تحلیل واریان  اندازهتحلیل داده د. دهن

 

 ابزار پژوهش

 (2021و همکاران )45نامۀ توانایی یادگیری خودراهبر چنگ پرسش

یادگیری،  خرده  4گویه و    20بر  نامه مشتمل  این پرسش انگیزة  ارتباط بین فردی است.  زیربرنامهمقیاه  ی و اجرا، خودنظارتی و 

( در ادود  5( تا کاملاً موافقم )1ی لیکرت از کاملاً مخالفم )ادرجه اند و براساه طیف پنجمثبت بیان شده  صورتبههای آن  تمامی گویه

ی برازندگی ااکی از برازش مطلوب مدل و نیز آلفای کرونباخ برای اب اد انگیزة یادگیری،  هاشاخصدقیقه قابل پاسخگویی است.    10

به دست   916/0و    765/0،  785/0،  861/0،  801/0نامه به ترتیب برابر  فردی و نیز کل پرسشی و اجرا، خودنظارتی، ارتباط بینزیربرنامه

ی این ابزار را بررسی کردند که نتایج ااکی سنجروانی  هایشگ یو(  1396. در ایران نیز نادی و فولادوند )(2021)چنگ و همکاران،    آمد

فردی و نیز  جرا، خودنظارتی، ارتباط بینی و ازیربرنامهمدل بود و مقادیر آلفای کرونباخ برای اب اد انگیزة یادگیری،    قبولقابلاز برازش  

 نتایج نشان از روایی و پایایی این ابزار داشت.  درمجموعبه دست آمد که    92/0و    60/0،  81/0،  84/0،  0/ 83نامه به ترتیب برابر  کل پرسش

 بستۀ توانمندسازی عادات ذهنی مبتنی بر مدل کاستا و کالیک

گیری  و با بهره  مرور سیستماتیکگانۀ عادات ذهنی کاستا و کالیک، از طریق  شانزده  مدل بر مبنای  اارر    بستۀ  این مطال ه،  پشوهشگران

منتشرشده   و  مرتبط با موروع،  در دستره  شده،چاپمنابع    همۀشامل  این بسته  . جام ۀ آماری  اندکردهتدوین    را  از روش سنتز چارچوب

گیری هدفمند و براساه م یارهای ورود و  مونهکه با استفاده از ن ( بود1403 ورشهری 31)مطابق با  2024ر سپتامب 21تا  2000از سال 

 های کمیارزیابی روایی محتوایی بسته، از شاخص  منظوربهعنوان منبع انتخاب و وارد فرایند تحلیل شد.    33  تیخروج منابع، درنها

CVR   نسبت روایی محتوا( و( CVI استفاده شد. بستۀ )نهایی پ  از اعمال اصلااات پیشنهادی توسط پانل  )شاخص روایی محتوا 

یک از عادات ذهنی  ای که به هرگونهبه  ؛شد و تدوین ای طراای دقیقه  90 جلسۀ 16، در قالب بود متخصص 15که شامل  46متخصصان 

  .قرار داشت  1تا    93/0در بازة   CVI و برای شاخص  1تا    60/0در بازة   CVR شده برای شاخصیک جلسه اختصاص یافت. مقادیر محاسبه

، در دو بخش محتوای آموزشی و 1است. ساختار کلی جلسات در جدول    مطلوباین نتایج ااکی از برخورداری بسته از روایی محتوایی  

در هر جلسه، رمن ایجاد انگیزة مرتبط با موروع جلسه و م رفی   است که  ذکر  انی شا.  ، ارائه شده استخلاصه  صورتبه  تکالیف یادگیری

تا رمن ت میق یادگیری،    اندشده  دادهآموزش    ،های عملی تکنیک به همراه نکات و  آن عادت    یعادت ذهنی مدنظر، راهبردهای توانمندساز

 است.  این جزئیات در جدول ارائه نشده به دلیل محدودیت فضای جدول،  اال نیا با   .بستر لازم برای تمرین هدفمند فراهم شود

 
 .آموزان نوجوانتوانمندسازی عادات ذهنی مبتنی بر مدل کاستا و کالیک در دانش بستۀ خلاصۀ جلسات .1جدول 

 
45. Cheng  

46. Experts Panel 
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Table 1. Summary of the Sessions in the Habit of Mind Empowerment Program Based on Costa and Kallick’s Model for Adolescent Student. 
 

 تکالیف محتوای جلسه 

جلسۀ اول: برقراری ارتباط اولیه و بیان مقدمات. م رفی مفهوم کلی و اهمیت عادات  

 رفی عادت ذهنی »پشتکار«. توانمندسازی این  ذهنی. ایجاد انگیزه، بیان اهمیت و م

  عادت با آموزش راهبردهای: شناسایی و تحلیل چالش، مقابله با موانع )با ارائۀ کاربرگ 

 راهبردهای پشتکار(، افظ انگیزه در طول روند کار تا رسیدن به هدژ. 

تهیۀ کارپوشۀ عادات ذهنی. نگارش روایتی کوتاه و شخصی از  

تکار )ثبت در کارپوشه پ  از دریافت  موفقیت ااصل از پش

  دربارة یک زن موفق با   دیواری گروهیروزنامهبازخورد(. تهیۀ  

 .پشتکار

آموزان با مفهوم تکانشگری و جلسۀ دوم: بررسی تکالیف. ایجاد انگیزه و آشنایی دانش

ارائۀ ت ریف »مدیریت تکانشگری«. آموزش   بیان اهمیت و  پیامدهای آن در زندگی. 

راهبردهای توانمندسازی این عادت ذهنی شامل افظ آرامش و خونسردی، توقف و  

به همراه گزینه بررسی دقیق موق یت  پیامدهای  تأمل پیش از اقدام،  های مختلف و 

ها، اجرای بهترین ایده و در نهایت ارزیابی و نظارت بر روند اجرای تمامی راهبردهای آن

 ذکرشده. 

از   شخصی  روایتی  تکانشموقنگارش  آن  در  که    گری  یتی 

آنپی  همراه  به  اندکرده آن  تصور  ،  امدهای  و    موق یتمجدد 

آن   راهبردهای  طراای  و  برنامه  کلاه،  مطالب  براساه 

 .)ثبت در کارپوشه پ  از دریافت بازخورد(مدیریت 

عادت »گوش اهمیت  بیان  و  انگیزه  ایجاد  تکالیف.  بررسی  سوم:  و جلسۀ  ف ال  دادن 

آموز توجه کامل، همدلانه«.  عادت شامل چگونگی  این  توانمندسازی  ش راهبردهای 

ایجاد فضای امن و پرهیز از قضاوت، صبر و پرهیز از قطع سخنان گوینده، چگونگی  

منظور  های باز بههای گوینده، استفاده از پرسشکردن برخی گفته ابراز همدلی، بازگو

 سازی و تشویق گوینده به ادامۀ صحبت.  شفاژ

ازاخلاصه مکالم  ی  سپ   اخیر  ۀیک  و  بنویسند  با    را 

و شنوندهمشخص عناصر  کیفیت    ،کردن گوینده  براساه  آن 

و همدلانه گوش ف ال  کارپوشه    دادن  در  )ثبت  کنند  ارزیابی 

 . پ  از دریافت بازخورد(

جلسۀ چهارم: مرور مختصر عادات ذهنی جلسات قبل. بررسی تکالیف. ایجاد انگیزه و  

ذهنی »تفکر من طفانه« و اهمیت آن. آموزش راهبردهای توانمندسازی  م رفی عادت  

های جایگزین  این عادت؛ همچون: شناسایی مسأله، مهارت تغییر دیدگاه، تولید ایده

 ها و در نهایت انتخاب بهترین. ها(، ارزیابی ایده)همراه با م رفی دفترچۀ ایده

تجربه به شیوهنگارش  از ال مسأله  متفاوت  ای  با درنظر  ای 

های مختلف )ثبت در کارپوشه پ  از دریافت  الگرفتن راه

هفتگی    ۀ لأها« و نوشتن دو مسایده  ۀ»دفترچبازخورد(. تهیۀ  

 . ال متفاوت برای هرکدامهمراه با اداقل سه راه

و   فراشناخت  ذهنی  عادت  م رفی  انگیزه.  ایجاد  تکالیف.  بررسی  پنجم:  جلسۀ 

آن.    کردن  برجسته برنامهاهمیت  فراشناختی  راهبردهای  و  آموزش  نظارت  ریزی، 

دهی. ارائه و توریح کاربرگ یادداشت تأملی برای درک بهتر این عادت  و نظم  ارزیابی

 ذهنی. 

یک موق یت یا  دربارة  کاربرگ یادداشت تأملی  تکمیل فردی  

گروهی    های ف الیت  صورت گروهی یکی از . همچنین بهلهأمس

  راهبردهای فراشناختی د را انتخاب کرده و  انکه قبلاً انجام داده

در  استفاده مورد  دو  هر  )ثبت  کنند  فهرست  را  آن  در  شده 

 کارپوشه پ  از دریافت بازخورد(.

نظر« و تأکید بر  جلسۀ ششم: بررسی تکالیف. ایجاد انگیزه. م رفی عادت ذهنی »دقت

آموزش راهبردهای    ها.دقتی در آناهمیت آن با ارائۀ کاربرگ مشاغل و پیامدهای بی

اصلاح، جست و  بازنگری  دقت،  و  ت هد  فرصتتوانمندسازی شامل  ف ال  های  وجوی 

 ها.یادگیری و ارتقای مهارت

نظر  دقتااصل از    هایی از دستاوردهاینمونه  صورت گروهیبه

کنند فهرست  پیامدهای    همچنین  .را  و  مشاغل  کاربرگ 

)ثبت هر دو تکلیف  کنند  تکمیل  برای چند شغل  دقتی را  بی

 در کارپوشه پ  از دریافت بازخورد(. 

له.  أ بررسی تکالیف و ایجاد انگیزه با تأکید بر اهمیت پرسشگری و طرح مسجلسۀ هفتم:  

م رفی عادت ذهنی مربوطه و آموزش راهبردهای توانمندسازی آن، شامل شناسایی  

ای خودپرسشگری و  های راهنمکارت  ۀ با ارائ) له، تقویت پرسشگری خودانگیخته  أمس

وجوی منابع تکمیلی و ارزیابی  بینی محتوا، جست، مهارت پیش(پاسخ -سؤال  ۀدفترچ

 . دقت و کیفیت سؤالات

از  هایی  پرسش  ،خودپرسشگری  راهنمای با  صورت گروهی و به

و    47ی کور  یمارنامۀ  زندگی سایر  طرح  با  اشتراک  از  پ  

پ  از بررسی  ها را تهیه و پرسشبهترین ای از  ها، نسخهگروه

کنند. همچنین   ثبت  کارپوشه  دانشدر  را  هر  موروعی  آموز 

پرسش کرده،  راهاپاسخو    هاانتخاب  ااتمالی  در  و  طرح    ی 

سپ   کندیادداشت  پاسخ  رسؤال  ۀدفترچ جست.  در  با  وجو 

 کند.  پیدا و یادداشت، پاسخ نهایی را تکمیلی منابع

 
47. Marie Curie 
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جلسات قبل، بررسی تکالیف. ایجاد انگیزه. جلسۀ هشتم: مرور مختصر عادات ذهنی  

های جدید«. کارگیری دانش قبلی در موق یتم رفی و بیان اهمیت عادت ذهنی »به

سازی دانش پیشین  آموزش راهبردهای توانمندسازی آن شامل شناسایی مسأله، ف ال

کاربست   چگونگی  مسأله،  ال  در  پیشین  دانش  کاربست  چگونگی  کاربرگ،  ارائۀ  با 

 ها. های نظارت، ارزیابی، بازاندیشی و آموختن از اشتباهک تکنی

کاربرگ بهتکمیل  هر  ها  همچنین  فردی.    آموز دانشصورت 

ای را که در آن دانش قبلی  لهأ مس  ای از ال موروع یاتجربه

به  را  برده  خود  راهبردهای    کار  و  مراال  براساه  است، 

جلسه  مطرح این  در  تکلی  سدینو یمشده  دو  هر  در )ثبت  ف 

 کارپوشه پ  از دریافت بازخورد(.

جلسۀ نهم: بررسی تکالیف. ایجاد انگیزه. بیان اهمیت و م رفی عادت ذهنی »برقراری 

سازی و رفع  ارتباط وارح و روشن«. آموزش راهبردهای توانمندسازی آن شامل روشن

از گفتار و نوشتار با ارائۀ مصادیق ابهام، راهبرد توس ه و کاربست واژگان وارح   ابهام

از   استفاده  اخبار(،  واژگان در  ارائۀ کاربرگ  و  دیوار کلمات  تکنیک  با م رفی  )همراه 

وگو، راهبرد بازخورددهی و استفاده از بازخوردهای  گفت  و  ها و بحثمشاهدات، مصاابه

 دریافتی.  

ج  سه  از  بازنویسی  استفاده  با  روزمره  مکالمات  از  مبهم  ملۀ 

و   روزنامه  یا  اخبار  از  مبهم  شناسایی جملات  دقیق.  واژگان 

تکمیل کاربرگ واژگان در اخبار )ثبت  ها.  تحلیل نوع ابهام آن

 هر سه تکلیف در کارپوشه پ  از دریافت بازخورد(.

کاربرد عادت ذهنی جلسۀ دهم: بررسی تکالیف. ایجاد انگیزه. م رفی و بیان اهمیت  

. آموزش راهبردهای توانمندسازی آن  آوری اطلاعات به کمک تمامی اواه«»جمع

ها، م رفی رویکردها و  های تقویت هر یک از اواه و اهمیت آنشامل م رفی تمرین

مهارتف الیت برخی  از  استفاده  چنداسی،  در  های  پرسشگری  و  فراشناختی  های 

های ذهنی تر در یادگیری )همراه با م رفی انواع نقشهکردن اواه بیش راستای درگیر

 و انواع توصیفگرها( 

مؤثر از    ةمشاغلی که استفاد  صورت گروهی، چهار نمونه ازبه

آن در  دارداواه  اهمیت  وها  ببرند  نام  به  ،  کارگیری  نحوة 

آن در  دهند  ها اواه  شرح  برنامۀ  را  طراای  همچنین،   .

برای یک موروع درسی  یادگیری فردی با رویکرد چنداسی  

دریافت    دلخواه  از  پ   کارپوشه  در  تکلیف  دو  هر  )ثبت 

 بازخورد(. 

م رفی   و  اهمیت  بیان  انگیزه.  ایجاد  تکالیف.  بررسی  یازدهم:  ذهنی جلسۀ  عادت 

نوآوری« و  تخیل  دیدن  »خلاقیت،  قبیل  از  آن  توانمندسازی  راهبردهای  آموزش   .

چارچوب،  تفاوت از  خارج  تفکر  و  و  ها  ارزیابی  متفاوت،  مفاهیم  بین  ارتباط  ایجاد 

 بازخوردپذیری. 

هایی  شفاهی نمونه  ۀتکمیل کاربرگ »پیامدهای خلاقانه« و ارائ

تکنیک  اجرای  با  گروهی  ف الیت  انجام  ادامه،  در  کلاه.  در 

انتخابی و تهیۀ گزارش    ۀ ل أشش کلاه تفکر برای ال یک مس

 .  ارائه در جلسۀ ب د برایمکتوب 

دو ایجاد  جلسۀ  تکالیف.  بررسی  پیشین.  جلسات  ذهنی  عادات  مختصر  مرور  ازدهم: 

انگیزه. بیان اهمیت و م رفی عادت ذهنی »پاسخگویی با شگفتی و ایرت«. آموزش  

های  راهبردهای توانمندسازی آن از قبیل ایجاد محیطی امن و جذاب، یافتن چالش

شگفتی و  واژگانفکری  توس ۀ  تحقیق،  به  تشویق  محیط،  و    های  ایرت  با  مرتبط 

 شگفتی، الگوسازی و تقویت انگیزه. 

دست    و کنجکاوی به  اشتیاقکه با    را  موفقیتی  آموزهر دانش

ایرت  در قالب متنی کوتاه و ااساسی با واژگان    ، آورده است

(.  ثبت در کارپوشه پ  از دریافت بازخوردشگفتی بنویسد )و 

تهیۀ گروهی  روزنامه  همچنین  یک  دیواری  زندگی  دربارة 

 .با متنی ااساسی کنجکاو دانشمند پرشور و

ذهنی  عادت  م رفی  و  اهمیت  بیان  انگیزه.  ایجاد  تکالیف.  بررسی  سیزدهم:  جلسۀ 

. آموزش راهبردهای توانمندسازی آن شامل ایجاد محیط امن  پذیری مسئولانهریسک

مفاهیم   م رفی  ماجراجویی.  و  جدید  تجارب  مشوق  و  ریسکو  مسئولانه  پذیری 

غیرمسئولانه. ارزیابی پیامدهای هر ریسک، در نهایت اجرای ریسک مسئولانه انتخابی  

 و پذیرش مسئولیت پیامدهای آن.  

تجربهن  مبتن گارش  تصمیم  یک  از  ریسکای  بر  پذیری  ی 

گروهی    صورت به. همچنین  و نتایج و پیامدهای آنمسئولانه  

ریسک  ینمایشگاهبرای   از  تاریخخیالی  بزرگ  سه  ،  پذیران 

م رفی    همراه با دلایل انتخاب پذیر را  ریسک مشهور شخصیت  

 . )ثبت هر دو تکلیف در کارپوشه پ  از دریافت بازخورد(کنند  

تکالیف بررسی  چهاردهم:  ذهنی جلسۀ  عادت  م رفی  و  اهمیت  بیان  انگیزه.  ایجاد   .

توس ۀ محیط   :لیقب«. آموزش راهبردهای توانمندسازی آن از  های طنزیافتن جنبه»

های مثبت و منفی، تحلیل محتوای  های طنزآمیز با توریح پیرامون شوخیو دیدگاه

 طب ی.های مرتبط با شوخطنز و تدوین رویه

فرد فیلم  هر  از  دیدهیکی  که  را  طنزی    وانتخاب    است  های 

  . دکندار بودنش را یادداشت میهای طنز آن و علت خندهجنبه

-میرنفره، یک داستان طنز کوتاه  های چها در گروههمچنین  

دریافت   از  پ   کارپوشه  در  تکلیف  دو  هر  )ثبت  نویسند 

 . بازخورد(

»تفکر   جلسۀ پانزدهم: بررسی تکالیف. ایجاد انگیزه. بیان اهمیت و م رفی عادت ذهنی

محیطمشارکتی« تدوین  قبیل  از  آن  توانمندسازی  راهبردهای  آموزش  و  .  امن  های 

ایجاد   به مهارتمشارکتی،  نقد و مشارکت، توجه  های ارتباطی و عدم  فضای مشوق 

روشکنترل دربارة  توریح  در  گری،  تسهیلگری  و  الگوسازی  گروهی،  یادگیری  های 

 وگوهای سازنده، آموزش ارزیابی نتایج. ایجاد گفت

  هنگام کار گروهی شان  راهکارهای ال اختلاف  گروهی  صورت به

پ  از بررسی در  سپ   د وها بنویسنبا لحاظ کردن تفاوت  را

شده را  و اصلاحنهایی    ۀ ازخورد م لم، نسخکلاه و دریافت ب

ک ثبت  در  خود  محتوای  کنندارپوشه  گروه  هر  همچنین،   .

دیواری  مربوط به راهبردهای تفکر مشارکتی را در قالب روزنامه

 کند. طراای 

تکالیف. ایجاد انگیزه. جلسۀ شانزدهم: مرور مختصر عادات ذهنی جلسات قبل. بررسی  

ذهنی  عادت  م رفی  و  اهمیت  مادام  بیان  راهبردهای  ال مریادگیری  آموزش   .

پ  از دریافت    ثبت در کارپوشهمنظور  ها )بهکاربرگ  تکمیل

کتابخان   بازخورد(. در  یک    ۀ عضویت  م رفی  و  شهر  عمومی 
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برای   امن  محیطی  ایجاد  م لم،  خود  توسط  الگوسازی  قبیل  از  آن  توانمندسازی 

ها، نیازها و علایق  یادگیری، ت امل و پرسشگری، توریح پیرامون شناخت و نقش آرمان

در مجدد  توریح  زندگی،  مهارتدر  برنامهبارة  ت یین هدژ،  ریزی، خودنظارتی، های 

های خواندن و نوشتن تأملی با ارائۀ کاربرگ، خودارزیابی و خودتقویتی، تقویت مهارت

محیط به  عادت  این  در  بسط  تکمیلی  توریحات  ارائۀ  درنهایت  کلاه.  از  فراتر  های 

 های مختلف.خصوص عادات و نقش متفاوت هر عادت در چالش

افزار آموزشی و یک پلتفرم آنلاین متفاوت به همراه توریح  نرم

  ک.  نحوة کارکرد، مزایا و م ایب هری 

 

 

 هایافته

برابر با آزمایش  آموزان گروه  پشوهش نشان داد که میانگین سنی دانش  ۀنمونشناختی  های جم یتویشگی  های مربوط بهداده  بررسی

محاسبه شد.   50/0سال با انحراژ م یار    13/ 40کنترل  که این شاخص برای گروه    االی  بود؛ در  49/0سال با انحراژ م یار    65/13

این   18/19  ترلکنو در گروه    56/19آزمایش  آموزان در گروه  همچنین میانگین م دل تحصیلی دانش انحراژ م یار  گزارش شد که 

 .استآمده    2در جدول    یادگیری خودراهبرمتغیر  های  مؤلفه بوده است. مقادیر توصیفی مربوط به    54/0و    48/0شاخص به ترتیب برابر با  

 خصوصدر  د.  ای همچون سن و م دل بررسی ش های آزمایش و کنترل از نظر متغیرهای زمینهشایان ذکر است که همسانی گروه

که    نیز نشان داد مستقل    tایج آزمونتنو     (p > 0.05)ها را تأیید کرد  ، برقراری فرض همگنی واریان 48لون، نتایج آزمون  متغیر سن

نشان   49لک یو-رویشاپ آزمون  آموزان، نتایج  درخصوص م دل تحصیلی دانشهمچنین    .(p > 0.05) تتفاوت میانگین دو گروه م نادار نیس

شد  برای مقایسۀ دو گروه استفاده    50ی تنیوومنی  آزمون ناپارامتریک  ت و بر همین اساه گروه آزمایش نرمال نیسدر  داد که توزیع نمرات  

بین م دل و تمامی    ، همبستگیاال  نیا  با (.  016/0داری=  ، م نا00/111ها بود )یومن ویتنی=  آندار  اتفاوت م ن نتایج، ااکی از  که  

م دل با دهد  که نشان می  (p > 0.05)  دار نبوداآزمون و پیگیری در هر دو گروه م ن آزمون، پ در مراال پیش  تفکر خلاق   یهامؤلفه 

 طور مستقل از به  راآموزشی    ۀاثر مداخلتوان  ها مید. در مجموع براساه این یافتهاشتراک واریان  م ناداری ندار  تفکر خلاقهای  مؤلفه 

 کرد.تحلیل و تفسیر  آموزانم دل دانش سن و

 
 .گروهدو  کیتفک بهگیری در مراال اندازه یادگیری خودراهبر  یها مؤلفهی فیتوصی هاشاخص .2ول جد

Table 2. Descriptive Indicators of Self‑Directed Learning Components Across Measurement Phases by Group. 

 

 میانگین گروه مرحله متغیر
انحراف 

 استاندارد 

ویلک -آزمون شاپیرو  

 داری سطح معنا آماره

 انگیزة یادگیری 

 

 683/0 967/0 51/2 75/24 آزمایش  آزمون شیپ

 787/0 972/0 91/2 25/24 کنترل

 133/0 927/0 15/2 30/27 آزمایش  آزمون پ 

 769/0 971/0 85/2 35/24 کنترل

 450/0 955/0 91/1 75/26 آزمایش  پیگیری

 680/0 967/0 70/2 15/24 کنترل

 
48. Levene's Test 

49. Shapiro-Wilk 

50. UMann-Whitney  
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 ی و اجرا زی ربرنامه

 

 544/0 960/0 58/2 50/23 آزمایش  آزمون شیپ

 897/0 977/0 75/2 70/23 کنترل

 131/0 926/0 57/2 70/26 آزمایش  آزمون پ 

 632/0 964/0 85/2 55/23 کنترل

 128/0 926/0 54/2 50/26 آزمایش  پیگیری

 651/0 965/0 77/2 40/23 کنترل

 خودنظارتی

 

 464/0 956/0 91/1 25/16 آزمایش  آزمون شیپ

 392/0 952/0 80/1 10/16 کنترل

 095/0 919/0 37/1 25/18 آزمایش  آزمون پ 

 183/0 934/0 62/1 30/16 کنترل

 115/0 923/0 59/1 85/17 آزمایش  پیگیری

 649/0 965/0 52/1 00/16 کنترل

 فردی ارتباط بین

 817/0 973/0 78/1 40/15 آزمایش  آزمون شیپ

 798/0 972/0 21/2 05/15 کنترل

 129/0 926/0 61/1 90/17 آزمایش  آزمون پ 

 424/0 954/0 18/2 15/15 کنترل

 062/0 909/0 70/1 45/17 آزمایش  پیگیری

 157/0 930/0 24/2 75/14 کنترل

 

آزمایش و کنترل  گروه  در دو    کیتفک  بهگیری  در سه مرالۀ اندازه  یادگیری خودراهبر  یهامؤلفهی  فیتوصی  هاشاخص،  2در جدول  

است.   نمرات  ،شودیمکه مشاهده    طورهمانگزارش شده  آزمایش  مؤلفه   تمامی  میانگین  یادگیری خودراهبر در گروه  مراال   درهای 

ها در گروه کنترل در طول مراال نمرات این مؤلفه   که یاال افزایش یافته است، در  آزمونشیپ نسبت به مرالۀ  آزمون و پیگیری  پ 

 . این الگو بیانگر بهبود یادگیری خودراهبر در پی اجرای بستۀ توانمندسازی در گروه آزمایش استاست ی تقریباً ثابت باقی ماندهگیراندازه

 ی شد.بررسهای آن نیز  فرضبررسی م ناداری آن از آزمون تحلیل واریان  مکرر استفاده شد. قبل از اجرای آزمون، پیش  منظوربهکه  

ت. نتایج غیرم نادار آزمون لون برای  ها اسبودن توزیع دادهنرمال    ةدهندنشان  ارائه شده است،  2که در جدول  ویلک  -آزمون شاپیرونتایج  

نتایج بررسی مفرورۀ  بود.    ها همگنی واریان   مفرورۀی، ااکی از رعایت  ریگاندازهی یادگیری خودراهبر در تمامی مراال  هامؤلفهتمامی  

بود    714/0ی آن  دارام نو سطح    =F 904/0  و  450/107برابر با    باک ة اممقدار آمار  شان دادکوواریان  ن-ی واریان ها یماترهمگنی  

پیش رعایت  از  ااکی  ماتری که  همگنی  واریان فرض  است- های  مفروربه.  کوواریان   بررسی  موچل  ۀمنظور  آزمون  از    51ی کرویت، 

  ، =34/0P)ریزی و اجرا  (، برنامه=94/0P=، 11/0χ²=  ،99/0Mauchly’s Wۀ انگیزة یادگیری )مؤلفبرای  استفاده شد. نتایج این آزمون  

12/2χ²=  ،94/0Mauchly’s W=  خودنظارتی  ،)(25/0P=،  73/2χ²=  ،93/0Mauchly’s W=بین ارتباط    ،=07/0P)فردی  (، 

24/5χ²=  ،86/0Mauchly’s W=  با توجه به رعایت جهیدرنتداشت.  کرویت    ۀمفروررعایت  ( بود که غیرم ناداری نتایج اکایت از ،

 ارائه شده است.  آننتایج  3ی مکرر چندمتغیری استفاده شد که در جدول ریگاندازه، آزمون تحلیل واریان  هافرضشیپ تمامی  

 

 خودراهبر  ی ریادگی هایمؤلفه ی برا  یریمکرر چندمتغ یرگیاندازه ان ی وار لیآزمون تحل جی نتا  :3جدول 

Table 3. Results of the Multivariate Repeated Measures ANOVA for the Components of Self‑Directed Learning. 

 
51. Mauchly 



 ISE 5(1): 114-134, Spring 2026                                        ( 125)                              1405بهار  ،1شماره ، 5، جلد در آموزشای رشتهفصلنامۀ علمی مطالعات بین

 

 

 

طور دهد. همانرا نشان می  یادگیری خودراهبر هایمؤلفه  برای چندمتغیری  مکرر گیریاندازه واریان  تحلیل آزمون ، نتایج3جدول

زمان تفاوتی م نادار وجود صورت همآزمون و پیگیری در ترکیب متغیرهای وابسته بهآزمون، پ شود، بین نمرات پیشکه مشاهده می

های یادگیری تغییر در میانگین مؤلفه  دیگر در مراال مختلف ارزیابی، روند  عبارت  . بهاثر پیلایی( =02/0P=،  216/3F=  ،269 /0دارد )

تر الگوی  منظور بررسی دقیقرو، بهها رخ داده است. ازایناال، مشخص نیست که این تغییر در کدام مؤلفه خودراهبر م نادار است. با این  

 ست.ارائه شده ا 4متغیری در جدول تحلیل تکنتایج ها،  تغییرات در مؤلفه 

 

 .گیریسه مرالۀ اندازههای یادگیری خودراهبر در گیری مکرر برای مؤلفهتحلیل واریان  اندازهنتایج   .4جدول 

Table 4. Results of the Repeated Measures ANOVA for the Components of Self‑Directed Learning Across the Three Measurement Phases. 

 

 منبع متغیر
مجموع  

 مجذورات 
 درجۀ آزادی 

یانگین م

 مجذورات 
 معناداری  Fمقدار 

ضریب 

 اتا

 انگیزة یادگیری 

 473/0 001/0 115/34 658/18 2 317/37 زمان 

 458/0 001/0 103/32 558/17 2 117/35 زمان*گروه 

    547/0 76 567/41 خطا 

 150/0 014/0 710/6 008/122 1 008/122 بین گروهی

 ی و اجرا زی ربرنامه

 785/0 001/0 987/138 858/27 2 717/55 زمان 

 829/0 001/0 888/183 858/36 2 717/73 زمان*گروه 

    200/0 76 233/15 خطا 

 131/0 022/0 746/5 008/122 1 008/122 بین گروهی

 خودنظارتی

 374/0 001/0 716/22 633/12 2 267/25 زمان 

 326/0 001/0 401/18 233/10 2 467/20 زمان*گروه 

    556/0 76 267/42 خطا 

 163/0 010/0 380/7 008/52 1 52//008 بین گروهی

 فردی ارتباط بین

 456/0 001/0 878/31 575/17 2 150/35 زمان 

 473/0 001/0 115/34 808/18 2 617/37 زمان*گروه 

    551/0 76 900/41 خطا 

 218/0 002/0 576/10 133/112 1 133/112 بین گروهی

 

ی زیربرنامه،  (=01/0P=،  71/6 F=  ،15/0η)انگیزة یادگیری  های  گیری مکرر، در مؤلفه اساه نتایج ااصل از تحلیل واریان  اندازهبر  

اجرا   ارتباط بین  ( =01/0P=،  38/7 F=  ،16/0η)، خودنظارتی  (=02/0P=،  74/5 F=  ،13/0η)و  ،  =002/0P=،  57/10 F)فردی  و 

21/0η=)  ،  مبتنی بر  بستۀ توانمندسازی  آموزشی    ۀها ااکی از آن است که مداخلمشاهده شد. این یافتهدو گروه  تفاوت م ناداری میان

  ها تر م ناداری تفاوت میانگیندقیقمنظور بررسی  ها در گروه آزمایش منجر شود. بهعادات ذهنی توانسته است به بهبود م نادار این مؤلفه 

 اندازۀ اثر  معناداری  درجۀ آزادی خطا  درجۀ آزادی اثر  Fمقدار  ارزش  آزمون  اثر

 گروه

269/0 024/0 35 4 216/3 269/0 پیلایی اثر   

216/3 731/0 لامبدای ویلکز   4 35 024/0  269/0  

216/3 368/0 اثر هتلینگ  4 35 024/0  269/0  

216/3 368/0 ترین ریشه روی بزرگ  4 35 024/0  269/0  
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 .  استگزارش شده  5استفاده شد که نتایج آن در جدول  52ی آزمون و پیگیری، از آزمون ت قیبی بونفرونپ  و آزموندر مراال پیش

 
 .یریگاندازهیادگیری خودراهبر در مراال  هایمؤلفه یگروهدرون تغییرات مقایسۀ منظوربه فرونیون ب  ت قیبی آزمون نتایج .5جدول 

Table 5. Results of the Bonferroni Post‑Hoc Test for Comparing Within‑Group Changes in Self‑Directed Learning Components Across Measurement 

Phases. 

 

 معناداری  ( I-J)تفاوت میانگین  Jمرحلۀ  Iمرحلۀ  متغیر

 001/0 - 55/2 آزمون پ  آزمون شیپ انگیزة یادگیری 

 001/0 -2 پیگیری

 135/0 55/0 پیگیری آزمون پ 

 001/0 - 20/3 آزمون پ  آزمون شیپ ی و اجرا زی ربرنامه

 001/0 -3 پیگیری

 488/0 20/0 پیگیری آزمون پ 

 001/0 -2 آزمون پ  آزمون شیپ یخودنظارت

 001/0 - 60/1 پیگیری

 528/0 40/0 پیگیری آزمون پ 

 001/0 - 50/2 آزمون پ  آزمون شیپ فردی ارتباط بین

 001/0 - 05/2 پیگیری

 463/0 45/0 پیگیری آزمون پ 

 

 یریگاندازه یادگیری خودراهبر در مراال   هایمؤلفه  یگروهدرون تغییرات  مقایسۀ منظور به  نتایج آزمون ت قیبی بونفرونی،  5در جدول  

آزمون و پیگیری میانگین نمرات در مرالۀ پ یادگیری خودراهبر،  های  مؤلفهتمامی  در    ،شودیمکه مشاهده    طورهمان ارائه شده است.  

آزمون و پیگیری  ، تفاوت میانگین بین مراال پ اال  ن یا  با(.  ≥05/0p)  آزمون افزایش یافته استطور م ناداری نسبت به مرالۀ پیشبه

  ارتقای تمامی تنها باعث    نهۀ توانمندسازی عادت ذهنی  آموزش بستها بیانگر آن است که  این یافتهد.  ها م نادار نبویک از مؤلفهدر هیچ

 .استشده  در مرالۀ پیگیری نیز افظزمان  گذشت  های یادگیری خودراهبر شده، بلکه این اثربخشی بامؤلفه 

 

 یریگجهینتبحث و 

بررسی    با   پشوهش اارر خودراهبر   اثربخشیهدژ  یادگیری  بر  کالیک  و  کاستا  بر مدل  مبتنی  ذهنی  عادات  توانمندسازی  بستۀ 

 م ناداری طور  بهبستۀ توانمندسازی عادات ذهنی  نشان داد  پشوهش  نتایج    .رفتیپذآموزان دختر پایۀ هشتم دورة اول متوسطه انجام  دانش

بررسی پایداری اثر مداخله در طول   منظوربهداد. همچنین،  را افزایش    آموزان دختر پایۀ هشتمدانش  ی یادگیری خودراهبرهامؤلفهتمامی  

 آزمونشیپ و پیگیری با مرالۀ    آزمونپ ة تفاوت م نادار نمرات  دهندنشانمقایسه شد که    دوماههزمان، نتایج ااصل از مرالۀ پیگیری  

 و ااکی از ثبات اثربخشی مداخله در طول زمان بود.   

آموزان است، با نتایج مطال ۀ  مؤید اثربخشی بستۀ توانمندسازی عادات ذهنی بر یادگیری خودراهبر دانشپشوهش اارر که    ۀافتی

)ون و همکاران  نظریهم  (2021تاندر  و در چارچوب  بوده  تبیین خودت یین   ۀراستا  رویکردهای .  است  پذیرگری  از  یکی  نظریه که  این 

 
52. Bonferroni 
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چارچوبی جامع برای تبیین عوامل تأثیرگذار بر انگیزش درونی، انگیزش بیرونی   و  رودشمار می  رشد و رفاه انسان به  ةگسترده در اوز

ارائه می انگیزشی ذاتی  گری با تأکید بر گرایشخودت یین   ۀدهد. نظریخودگردان و سلامت روان  در مسیر رشد، یکپارچگی    افرادهای 

تحقق سه نیاز بنیادین خودمختاری، تمرکز بر    (، و نیز با2020،  53)رایان و دسی  مایت از این فرآیندهاچگونگی ا  ی ویادگیر  ،شناختیروان 

لازم که  ت لق  و  توس ۀ  گیری  شکل  ۀشایستگی  زمینگری خودت یینو  مثبت    ۀاند،  پیامدهای  به  مرا  دستیابی  و    54)هسو  کندیفراهم 

شوند  میتر  پذیری، در فرایند یادگیری ف الآموزان با ااساه بالاتر خودآگاهی و مسئولیتدانش(. در چنین چارچوبی،  2019همکاران،  

تر دهند. این امر موجب مشارکت عمیقتحصیلی مدنظر قرار مییادگیری و  ها و اهداژ فردی خود را در انتخاب مسیر  توانمندی  و  علایق  و

  شدو یادگیری خواهد    یآموز، گسترش علمتیو درنهاه  نف ، هیجان، انگیزهایی چون اعتمادبه مؤلفه   یو در پی آن، ارتقا   در یادگیری

سازی فرایندهای  بندی و مرتبدهی، مدیریت، اولویتنتوانند با سازمامی،  عنوان رفتارهای هوشمندانهعادات ذهنی به.  (1402)قلتاش،  

ها  ال مشخصی برای آن هایی که راهمبهم یا ت ارض  و  دارلهأ های مسکنند تا در مواجهه با موق یتفرد کمک  به  (  2023،  55)محمد   ذهنی

ۀ راهبردهای واسطفرد به  شوندیم باعث  تنها    نه  (، بنابراین2023و همکاران،  56)زمودا  کندشکلی هوشمندانه و همدلانه عمل  وجود ندارد، به

تواند به یادگیری له خود میأ ال مس(، بلکه از این منظر که  2008عادت کند )کاستا و کالیک،    ها چالشبه ال مؤثر مسائل و    متفکرانه

های مختلف با  تا در موق یت  سازندیمعادات ذهنی شخص را قادر  توان گفت  (، می1402یادگاری و بخشش،  ف ال منجر شود )صدوقی

 صورت بهاشد و در نهایت  یادگیری خود بتحول و  پیشرفت،    نوین و خلاقانه، همواره به دنبالهای  روش  وجویجست   رفتارهایی همچون

تاندر و همکاران،  ونی ایفای نقش کنند ) مؤثر، به نحو  پتانسیل هدایت به سمت یادگیری خودراهبر، ی نی فرآیند بهبود مستمر یادگیری

بر پرورش مهارت   که  چنین اظهار کرد  توانیم،  بر این اساه.  (2021 های تفکر سطح بالا، بستۀ توانمندسازی عادات ذهنی با تأکید 

و جست استدلال  نوآوران توانایی  راهبردهای  برای  مداوم  به  ۀوجوی  مسئولیت  کند یمفراگیران کمک    یادگیری،  و  آگاهی  با  پذیری،  تا 

عنوان ابزاری  تواند بهاین بستۀ آموزشی می  رو  نیا  دگانی خودراهبر تبدیل شوند. ازعهده گیرند و به یادگیرن  مدیریت یادگیری خود را بر

 د. کار گرفته شو های آموزشی بهارتقای یادگیری خودراهبر در محیطراستای مؤثر در 

مطال   کهنیا  وجود  با عرصچشم   اارر  ۀموروع  در  نوین  میپشوهش  ۀ اندازی  داخلی  نیز  های  پشوهش  این  دیگر گشاید،  همچون 

پذیری  اول شهرستان خواژ، ت میم  ۀآموزان دختر پایۀ هشتم متوسطهایی همراه است. تمرکز جام ۀ آماری بر دانشمطال ات، با محدودیت

نسبتاً کوتاه مرالۀ پیگیری )دو   کند. همچنین مدتهمراه می  اطیاات  های جنسی، سنی، تحصیلی و جغرافیایی را با نتایج به سایر گروه

 کند.  ه( امکان بررسی اثربخشی بلندمدت بستۀ توانمندسازی را محدود میما

موروعی    عنوانبهی فکری و یادگیری فراگیران عادات ذهنی را  ها مهارتبه پرورش    مند علاقهسایر پشوهشگران    شود یمپیشنهاد  

تر در این اوزه و نیز در جوامع ی بیشهاپشوهشی خود در نظر بگیرند و با انجام  آتی  هاپشوهشی نوین برای انجام  اندازچشمجدید و  
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نسلی   پرورشدر راستای    هاآنۀ عادات ذهنی و کاربرد  نیدرزممختلف سنی، جنسی، تحصیلی و جغرافیایی، به توس ۀ دانش و آگاهی  

 های فکری و یادگیری مؤثر برای زندگی در عصر اارر کمک کنند.  باقابلیت

عملیاتی و مؤثر برای ارتقای یادگیری   یابزار بندی نهایی، پشوهش اارر مؤید آن است که بستۀ توانمندسازی عادات ذهنیدر جمع

کند تا مسئولیت فرآیند یادگیری خود را بر ن را قادر میآموزاهای تفکر هوشمندانه، دانشاین بسته با پرورش مهارت.  است  برخودراه

شود نتایج این  سازی نتایج، پیشنهاد میمنظور عملیاتیو به یادگیرندگانی مستقل و پویا تبدیل شوند. بر این اساه و به  بگیرند عهده  

« پایۀ هشتم، گنجانده شود تا رمن تقویت ویشه کتاب »تفکر و سبک زندگیبرنامه و محتوای کتب درسی، بههای فوق پشوهش در ف الیت

نیز یادگیرندگانی  متفکر و    فراگیرانیآموزان دختر پایۀ هشتم، مهارت یادگیری خودراهبر نیز در آنان ارتقا یابد و به  در دانشعادات ذهنی  

م لمان دورة متوسطه اول برگزار شود افزایی برای  های دانششود کارگاهپیشنهاد میهمچنین  .  در مسیر زندگی تبدیل شوندخودراهبر  

و بتوانند این راهبردها را در تدری  روزمرة خود در دروه مختلف  شوند های بستۀ توانمندسازی عادات ذهنی آشنا تا با اصول و تکنیک 

ولید ویدئوهای آموزشی طراای و تولید محتواهای مکمل مانند راهنمای عملی برای مشاوران تحصیلی یا تها  اینبر    . علاوهکنندتلفیق  

  مجموع،  در .  کارگیری بهتر این عادات در مدرسه و خانه کمک کندتواند به درک و بهمی  این گروه   آموزان و والدینکوتاه برای دانش

  ت یبه ترب  تینها   و در  شدهخودراهبر    یریادگی  پرورش  و  یذهن  عادات  تیتقو  یسازنهیساز نهادنه یزم  راهکارها،  نیا  ۀکپارچی  یریکارگبه

 .  شدمنجر خواهد  یریادگیمتفکر و توانمند و مسئول در  ینسل

 

 مشارکت نویسندگان

 راری.اسازی پشوهش: رامین ابیبی کلیبر، عمادالدین اطراای و مفهوم
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 تشکر و قدردانی )اختیاری(

آموزان گرامی که مراتب سپاه خود را از تمامی دانش  نویسندگان این پشوهشاین پشوهش مستخرج از رسالۀ دکتری نویسندة اول است.  

. همچنین، از تمامی اعضای گروه کنترل دارند ابراز میاین پشوهش شرکت کردند،  در جلسات آموزشی  با آگاهی کامل و همکاری صمیمانه  

 . ندکنصمیمانه قدردانی میبرد بهتر پشوهش را فراهم کردند، که با همکاری ارزشمند خود، زمینۀ پیش
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