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Abstract 

Introduction:The current study on the formation of the choice of teaching profession and 

entering Farhangian University was conducted with a view to the interactions, motivations, 

and previous experiences of student teachers on 35 student teachers, including 17 males and 

18 females, on the campuses of Farhangian University of Khorasan Razavi. This research 

was conducted with a qualitative approach in which semi-structured interviews were used to 

collect information, and the interviews continued until theoretical saturation. 

 Methods and Data:The population of this research included all student teachers on 

campuses in Khorasan Razavi. In this research, purposive sampling of the criterion type was 

used, and sampling continued until theoretical saturation. The coding procedure started with 

open codes and continued until reaching the main themes and final concept. To analyze the 

data in this study, the seven-step method of Dickelman et al. was used, which provided 5 

main themes and 13 sub-themes. 5 main themes include the benefits of Farhangian 

University and the teaching profession (including 3 sub-themes: job security and benefits of 

student life, comfort of the teaching profession and its cheerful atmosphere, social status and 

prestige of the teaching profession), teaching and learning experiences (including 2 sub-

themes: teaching experience and transferring knowledge to an individual, experience of 

influencing others through education), the influence of others and family circumstances 

(including 4 sub-themes: family advice and encouragement, family economic conditions and 

financial independence, the presence of teachers and cultural people in the family, the 

influence of teachers and counselors and school staff), Internal conditions and personality 

traits (including two sub-themes: interaction and potential for communication with others, 

interest in working with learners and helping them) and macro-social development and 

altruism   ( including two sub-themes: influencing the future generation and building the 

future, creating change in society. 

Finding: the results of this study show that students' extrinsic motivations have prevailed 

over their intrinsic and altruistic motivations in choosing a teaching profession and entering 

Farhangian University and the formation of this concept, because out of the 5 main themes 

of the research findings, 2 themes are covered by extrinsic motivations, while each of the 

intrinsic and altruistic motivations has allocated 1 theme and one theme was influenced by 

the participants' past experiences. The relationship between motivations and the interaction 

between them, as well as previous experiences as a whole, are involved in the formation of 

the choice of a teaching profession. It seems that Farhangian University should organize 

measures to strengthen intrinsic and altruistic motivations in order to reduce the dominance 

of extrinsic motivations in this complex و  the desired generation. 

Keywords: Motivation, teaching profession, Farhangian University, student teacher, 

qualitative study . 
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ها و تجارب  گیری انتخاب حرفه معلمی و ورود به دانشگاه فرهنگیان با نگاهی بر تعاملات انگیزه مطالعه شکل

 پیشین دانشجومعلمان؛ یک مطالعه کیفی 

 محمدحسن شربتیان1، علیرضا قربانی2 
19/8/1403پذیرش:       3/6/1403دریافت:  

 چکیده

ها و تجارب  گیری انتخاب حرفه معلمی و ورود به دانشگاه فرهنگیان با نگاهی بر تعاملات و انگیزهکنونی با موضوع شکلمطالعه

ی دانشگاه فرهنگیان خراسان هاسیپردنفر زن در    18نفر مرد و    17نفر از دانشجومعلمان شامل    35پیشین دانشجومعلمان بر روی  

ی  هامصاحبه آوری اطلاعات از  اجرا شد که در آن برای جمع  رضوی مورد واکاوی قرار گرفت. این پژوهش با رویکرد کیفی 

های تا اشباع نظری ادامه یافت. جامعه این پژوهش شامل تمامی دانشجومعلمان پردیس  هامصاحبهساختار استفاده گردید و  نیمه

ه گیری تا اشباع نظری ادامه گیری هدفمند از نوع معیار استفاده شد و نمونسطح خراسان رضوی  بودند. در این پژوهش از نمونه

  ها دادهاز کدهای باز شروع و تا رسیدن به مضامین اصلی و مفهوم نهایی ادامه یافت. برای تجزیه و تحلیل    های کدگذاریافت. رویه  

 13مضمون اصلی و    5و همکاران استفاده شد که با استفاده از روش مذکور    ی دیکلمنامرحلهدر این پژوهش از روش هفت  

مضمون فرعی امنیت شغلی    3مضمون اصلی شامل مزایای دانشگاه فرهنگیان و حرفه معلمی )شامل    5مضمون فرعی فراهم آمد.  

فه معلمی(، تجارب یاددهی و و مزایای دوران دانشجویی، آسایش حرفه معلمی و جو شاداب آن، جایگاه و منزلت اجتماعی حر

مضمون فرعی تجربه تدریس و انتقال دانش به یک فرد، تجربه تأثیرگذاری بر دیگران از طریق آموزش(، تأثیر   2یادگیری )شامل  

ی خانواده، شرایط اقتصادی خانواده و استقلال مالی، هاقیتشوو    هاهیتوصمضمون فرعی    4اطرافیان و شرایط خانوادگی )شامل  

ی شخصیتی های ژگیومعلمان و افراد فرهنگی در خانواده، تأثیر معلمان و مشاوران و کارکنان مدرسه(، شرایط درونی و    حضور

مضمون فرعی تعامل و پتانسیل برقراری ارتباط با دیگران، علاقه به کار با یادگیرندگان و کمک به آنها( و توسعه کلان   2)شامل 

ون فرعی تأثیرگذاری بر نسل آینده و آینده سازی، ایجاد تحول در جامعه و تربیت نسل دوستی )شامل دو مضم اجتماعی و نوع

ی درونی و نوعدوستانه آنها در  هازهیانگی بیرونی دانشجویان بر  هازه یانگدهد که  مطلوب( بود. در انتها نتایج این پژوهش نشان می 

ی پژوهش، هاافتهمضمون اصلی ی  5ین مفهوم غلبه داشته، زیرا از  گیری اانتخاب حرفه معلمی و ورود به دانشگاه فرهنگیان و شکل 

مضمون را به    1دوستانه ی درونی و نوعهازهیانگی بیرونی است و این درحالیست که هرکدام از هازه یانگمضمون تحت پوشش  2

ها و تعامل میان ان انگیزهکنندگان بوده است. ارتباط میاند و یک مضمون تحت تأثیر تجارب گذشته شرکت خود اختصاص داده

رسد که دانشگاه  گیری انتخاب حرفه معلمی دخیل است. بنظر می آنها و همچنین تجارب پیشین به عنوان یک مجموعه در شکل 

ه ی بیرونی در این مجموعهازه یانگدوستانه تقویت شده تا از غلبه  ی درونی و نوعهازهیانگفرهنگیان باید اقداماتی را سازمان دهد تا  

 کاسته شود. 

 انگیزه، حرفه معلمی، دانشگاه فرهنگیان، دانشجومعلم، مطالعه کیفی.: هادواژهیکل
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 ... گیری انتخاب حرفه معلمی و ورود بهمطالعه شکل __________________________________________________________

 

 

 مقدمه 

آموز آموز یک معلم هستند و یا در آینده دانشحاضر دانشحال اند یا درآموز معلمی بودههمه افراد جامعه یا روزی دانش

شود با  ناپذیر است، چرا که نیاز به معلم در جوامع یک نیاز پایان ناپذیر است. گفته می معلمی خواهند شد و این فرآیند پایان  

میلیون معلم دیگر مورد    69حدود    2030وجود تمامی معلمانی که درحال حاضر در جهان مشغول به کار هستند همچنان تا سال  

است که در    ی موضوع  شوند،ی معلم م  کینزد  ندهیکه در آ  یافراد  تیترب  ندیفرا  .(2016،  1)موسسه آمار یونسکو نیاز خواهد بود  

)براتی و میری،   برخوردار است  یژهایو  تیاز اهم  ی آموزش   یهاستمیموردتوجه قرار گرفته و در س  قیعم  صورت  سراسر جهان به

سرمایه   نیتری اصلکند، حال آنکه معلم به عنوان  همین موضوع اهمیت و نیاز مداوم به معلمان را در جوامع توجیه می   .(2023

 .در ایران هم این نیاز به معلم همواره وجود دارد  شود.مند محسوب می انسانی در هر جامعه یکی از عناصر مهم در جوامع توسعه

 (. 1401شود )صفری و همکاران، ی نگاه می حرفه کاملاً تخصص کیعنوان  به معلم به حاضردر قرن نباید فراموش کرد که 

آموزانی که در آزمون سراسری  یی است که همواره دانشهاتیاولوجامعه ایران حرفه معلمی یکی از  امروزه در ساختار  

 2کنند، آن را به عنوان یک گزینه مطلوب در انتخاب رشته خود در نظر دارند. از طرفی، این وظیفه دانشگاه فرهنگیان شرکت می 

را جذب کرده و از این طریق نیروی مورد نیاز وزارت آموزش و پرورش را تأمین کند. در واقع یکی از موارد   منداناست تا علاقه

به چشم می  فرهنگیان  دانشگاه  اساسنامه  نیاز آموزش و  مهمی که در  انسانی مورد  منابع  تامین  برای  دانشگاه  این  خورد وظایف 

. البته باید اذعان داشت موضوع فقط جذب و تأمین معلم نیست (1397ی,  )اقبالیان نورائی زاد و کشت ورز کنداز  پرورش است

بلکه پرورش و رشد آنها به عنوان اهداف عالیه دانشگاه فرهنگیان و نظام آموزش و پرورش نیز مطرح است، زیرا پرورش نسل 

ه در حیطه تحصیلی در گرو آینده به پرورش معلم کنونی بستگی دارد. موفقیت دانش آموزان آینده چه در حیطه شغلی و چ

ی آینده  هانسل . پس نقش معلمان کنونی در پرورش صحیح و موفقیت (2014و همکاران،   3)چتی کیفیت معلمان هر جامعه است 

 غیرقابل انکار است.

 آموزان به دانشگاه فرهنگیان مطرح است آنها با شرایط متفاوت، بافت محیطی و اجتماعی عوامل متفاوتی در ورود دانش

.  انگیزه آنها در ورود به دانشگاه فرهنگیان و حرفه شوندی مهای متفاوتی وارد حرفه معلمی    4متفاوت، تجارب متفاوت و انگیزه 

  زه یانگ  زانیبه م  ی ، بستگآینده  آموزان  در دانش  زهی انگ  جادیدر ا   معلمان کنونی  ییتوانامعلمی بسیار حائز اهمیت است، چراکه  

آموزان شایسته و سزاوار معلمانی آموزش دیده و با انگیزه هستند که توان  . همه دانش(2012،  6و مالبرگ   5)فاکلر   داردخود آنها  

. بنابراین، انگیزه ورود به حرفه معلمی و عواملی که باعث انگیزه یا  (2014،  7)یونسکوشناسایی و کمک به آنها را داشته باشند  

و همکاران،   8)برناوس  ی معلمان و دانشجو معلمان تا حد امکان برآورده شودازهاینرسی شده و  شود باید برانگیزگی معلمان می بی 

اند در قیاس توان گفت دانشجومعلمانی که انگیزه بیشتری دارند و به حرفه معلمی علاقه بیشتری نشان داده . به طورکلی می (2009

خاطر مندند و  از انتخاب حرفه معلمی رضایتتر بوده، توسعهای حرفه  اند،با دیگرانی که به این حرفه علاقه کمی را نشان داده

تواند در راستای اهداف عالیه دانشگاه ی ورود به حرفه معلمی می هازهیانگ(. بنابراین مطالعه یا واکاوی  2012،  9بیشتری دارند )ارن 

هم برای فرد به منظور توسعه و ارتقاء سطح   فرهنگیان و نظام آموزش و پرورش بسیار مهم و حائز اهمیت باشد. این ضرورت

آموزانی که به نوعی تحت پرورش آن فرد قرار خواهند گرفت مهم است و هم برای ساختار فردی مطرح است، هم برای دانش

  آموزش و پرورش جامعه اهمیت دارد. از طرفی، دانشگاه فرهنگیان به عنوان تنها نهاد رسمی پرورش معلمان وظایف خطیری در 

این راستا دارد. دانشگاه فرهنگیان در پرورش و تبدیل دانشجومعلمان به معلمان رسمی در سطح جامعه و در ادامه، آینده سازی و  
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___________________________________________________  
در    انیو ورود به دانشگاه فرهنگ  ی انتخاب حرفه معلم  یبه منظور واکاو   ی پژوهش کنون  ی به طورکل تحول در جامعه نقش دارد.  

  عوامل ، لیدلا نیتراست که مهم  ن یپژوهش ا نیما در ا ی ال اصلؤبه عمل آمده است و س شان یر ا نزد دانشجومعلمان و از نقطه نظ 

، چگونه باهم ارتباط  ستیچ  شجومعلماندر نزد دان  ان یو ورود به دانشگاه فرهنگ  ی انتخاب حرفه معلمگیری  ی شکلهازهیانگو  

 توانند مهم باشند.دارند و چرا می 

ی متعدد داخلی و خارجی به عمل آمده است که ما در جدول هاپژوهشی ورود به حرفه معلمی  هازهیانگدرباره عوامل و  

 . میکنی مآنها را به اجمال بیان  1
 پیشینه پژوهشی . 1  جدول 

 خلاصه نتایج  شناسی روش عنوان پژوهش نویسنده 

 ی)محمود

 (1400و همکاران، 

عوامل موثر بر انتخاب شغل  

دانشجومعلمان  دگاهیاز د یمعلم

  جان یاستان آذربا  انیدانشگاه فرهنگ

 یشرق

رویکرد کمی از  

 پیمایشی - نوع توصیفی

و   ییتوانا  ،یشامل مشارکت اجتماع  تمی آ 15پژوهش  نیدر ا

  ، یاجتماع تیعلاقه به کار با کودک و نوجوان، وضع ، یارزش درون

  یری ادگیو  یآموزش اتیخانواده، تخصص، تجرب ی گذاشتن برا وقت

درآمد و حقوق،   ،ی اجتماع  اتتأثیر  ، یدلسرد کننده اجتماع ،یقبل 

و   یدشوار ،یامکان انتقال شغل  ن،یگزیشغل جا ،از شغل مندیتیرضا

شناخته  یعوامل انتخاب شغل معلم نیبه عنوان موثر تر یشغل  تیامن

کردند. در    نییرا تب انسیدرصد کل وار  64/67که در مجموع  اند شده

با   ی و ارزش درون ییدرصد، توانا  79/21با  یمشارکت اجتماع انیم نیا

  تیدرصد، وضع  65/5و نوجوان با  دکدرصد، علاقه به کار با کو 20/6

درصد و   46/4خانواده با  یدرصد، وقت گذاشتن برا 96/4با  یاجتماع

سهم اول را   ششدرصد  94/3با  یقبل   یری ادگیو  یآموزش اتیتجرب

 داشتند.

و  یوسفی)

 (1395همکارن، 

ورود به حرفه   زه یانگ یبررس

معلمان زبان   زةیو عوامل مؤثر بر انگ 

 ی رانیا  یسیانگل 

رویکرد کیفی از  

 نوع تحلیل محتوا 

انتخاب از سر    ، یکاریترس از ب   ،یپژوهش فقر اقتصاد نیدر ا

بانوان و   یمناسب بودن برا ،یاز سرباز   تیفشار خانواده، معاف ،یناچار

و   سیو علاقه به تدر ی رونیعوامل ب  نیترمهم بیبه ترت  ادیز لاتیتعط

بوده و خدمت به جامعه  ی عوامل درون نیترمهم  یسی علاقه به زبان انگل 

پژوهش   نیدر ا نینوع دوستانه گزارش شده است. همچن لیدل تنها 

  ،یآموزش / یادار یهااستیس ، یاجتماع  گاهیاحترام و جا ا، یحقوق و مزا

و توسعة   یدانش آموزان، خود کارآمد  ،ی کار ط یو مح ط یشرا

و   ن،یوالد  ران،یبازخورد مد  ، یمنابع و امکانات آموزش ،یحرفها

و   ،یگذاراستینقش معلم در س م،معل استقلال  ،ی سیهمکاران، زبان انگل 

در    زهیعوامل مؤثر بر انگ  نیتر کمک به جامعه و دانش آموزان از مهم

 معلمان شمرده شده است. 

و   ی)خسرو

 ( 1395 ان،یعامر  یبن

بر منطق انتخاب   یکاوش

توسط دانشجومعلمان  یحرفه معلم

  د یشه ری دب تی)مورد: دانشگاه ترب 

 ( ییرجا

رویکرد کیفی از  

 پدیدارشناسینوع 

توسط دانشجومعلمان  یپژوهش انتخاب حرفه معلم نیدر ا

پسر   انینشان داده که دانشجو ج یقرار گرفته است و نتا  یمورد بررس

وجود حقوق و   ،یفرار از خدمت سرباز ،یاحرفه  تیبخاطر امن  شتریب

و  اند آورده  یرو یبه حرفه معلم نیو اصرار والد  لیدر دوران تحص  ایمزا

و داشتن   نیاصرار والد   ، یبخاطر منزلت اجتماع شتر یدختر ب ان یدانشجو

  ی درون زهانگی  و علاقه و  اند حرفه را انتخاب کرده نیا ی تابستان لاتیتعط

 حرفه کمرنگ بوده است. نیدانشجومعلمان در انتخاب ا

، 1)بورو

2018) 

  زشی عوامل موثر بر انگ

 معلمان 

رویکرد کیفی از  

 نوع پدیدارشناسی

و   یدرون یهازه یانگ  ق یبا هدف مطالعه عم ی فیپژوهش ک نیا

به اجرا   زهوشیمعلمان دانش آموزان ت زشیو عوامل موثر در انگ  یرونیب

بدست  یرونیب زه یو انگ  یدرون   زهیانگ  یدرآمد که  از آن دومضمون اصل 

از جمله اهداف  ی مضمون فرع 3خود شامل  یدرون  زهیآمد. انگ

  4شامل  ی رونیب  زهیبود و انگ  تیو موفق یتیشخص  یهای ژگی و ،ی رمادیغ

 
1 Boru 
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آموزش   یهااستیاز جمله دانش آموزان، همکاران، س  یمضمون فرع

  یکار ط یمعلمان با داشتن شرا  جه،یمدارس بود. در نت  رانیو مد  یمل 

  ترتر، عادلانه مستقل  یاجرا ، یریادگ یآموزان به دانش   لیموفق، مؤثر، تما

  ختهیمعلم شدن برانگ یبرا  محوروژه آموزش پر  کرد ی و سازگارتر با رو

 شدند. 

و   1بالر)

 (2014، 2ازکان 

به  یانتخاب حرفه معلم

 دانش آموزان  ل یعنوان شغل: دلا

رویکرد کمی از  

 نوع پیمایشی )زمینه یابی( 

 یل یدانشجو معلمان به چه دلا  نکهیا  نییمطالعه با هدف تع نیا

انجام   در کشور ترکیه  ،کنند یرا به عنوان شغل انتخاب م یحرفه معلم

دانشجومعلم   1410انجام شد و  یمطالعه به صورت کم نیشده است. ا

دانش آموزان  درکل  نشان داد که  ج یپژوهش شرکت کردند. نتا نیدر ا

. دند یرا برگز  یو معلم سی تدر  حرفه ینوع دوستانه و درون ل یبا دلا شتریب

  ینوع دوستانه و درون لیآن را با دلا بیشتر آموزان دختر دانش ههرچندک

و   تیو پرجمع ر یفق یهاآموزان خانواده دانشولی انتخاب کردند،  

 انتخاب کردند.  یرونی ب ل یدلابیشتر به  پسر آن را  انیهمتا

و   3)باکار

 ( 2014همکاران، 

خواهید یک معلم پس می

 شوید: دلایل شما چیست؟

از  رویکرد کمی  

 نوع پیمایشی )زمینه یابی( 

دانشجو معلمان را در مورد   دگاهید که  در مالزی  مطالعه نیا

قرار داد. در   ی به عنوان شغل مورد بررس سیعوامل مؤثر در انتخاب تدر

با استفاده از   کردند. لیپرسشنامه را تکم ک یدانشجو معلم  600مجموع 

ی هازه ی انگنه بر  دوستای انجام شده مشخص شد انگیزه نوعهال یتحل 

فارغ از جنسیت یا   هاگروه درونی و بیرونی غالب است و برای همه 

از عوامل درونی و   تر مهمدوستانه ی نوعهازهی انگگزینه شغلی عوامل و 

 بیرونی ارزیابی شدند.

و  4)یوسی

 ( 2013همکاران، 

  سیانتخاب تدر یهازهی انگ

از   شیمعلمان پ دگاهیبه عنوان شغل: د

 ه یخدمت از بافت ترک

 آمیخته و ترکیبی 

معلم ترک که   283ی شغلی هازه یانگاین پژوهش با بررسی 

تدریس و معلمی را به عنوان شغل انتخاب کرده بودند این نتیجه را  

دوستانه در انتخاب این  بدست داد که هر سه انگیزه درونی، بیرونی و نوع

بیشتر در زنان و انگیزه بیرونی   دوستانه. انگیزه نوعاند داشته حرفه نقش 

 بیشتر در مردان نقش داشته و حرفه معلمی اولین انتخاب زنان بوده است.

و   5نک یل ی)ک

 ( 2012 همکاران،

عوامل موثر بر انتخاب  

 ه یدر ترک سیتدر

رویکرد کمی از  

 نوع پیمایشی

کارکردی   یهاارزش دهند که نتایج این پژوهش نشان می

انگیزه افراد در انتخاب شغل معلمی بوده است و بعد  نیترمهم اجتماعی 

 ی درونی قرار داشته است.هاارزشاز این مورد توانایی، امنیت شغلی و  

- فوکنز)

و   6نزمایبرو

 (2012، 7کانرینوس 

  سیعوامل مؤثر بر تدر

(FIT ) - برنامه   ک یانتخاب در  اسیمق

 ی آموزش معلم هلند 

رویکرد کمی از  

 نوع پیمایشی )زمینه یابی( 

معلم شدن، درک خود از   یاصل   زهی انگدر این پژوهش 

کار با   س،یتدر ییتوانا ی، بود. تعهد عاطف سیمرتبط با تدر ییتوانا

خانواده   یزمان براصرف و   یری ادگیو   آموزش یکودکان، تجارب قبل 

  و شغل معلمی دیگر موارد بودند. سیاز انتخاب تدر تیرضا نیو همچن

  یترمهم  زهیرا انگ  سیتدر  ییو توانا ی اجتماع  اتمعلمان تأثیر  ت،یدر نها

 .دانستند یمعلم شدن م یبرا

 ،8س ی)کرت

2012) 

را انتخاب   سیچرا آنها تدر

؟  کنند ی را ترک م آنو چرا  -  کنند یم

و    ییراهنما یاضیمعلمان ر یبررس

 رستانیدب

رویکرد کمی از  

 یابی )پیمایشی(نوع زمینه

پژوهشگر در این پژوهش به بررسی دلایل انتخاب معلمی در  

ی هازه یانگ حوزه ریاضیات پرداخت و نتایج  نشان داد که عوامل و 

درونی مانند عشق به حرفه معلمی برای تدریس ریاضیات باعث شد این  
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___________________________________________________  
دستمزد پایین، نداشتن   افراد جذب این حرفه شوند و عواملی مانند 

 ی شغلی باعث ترک این حرفه شد.هاسرزنش حمایت اداری و 

و   1)وات

 (2007 ،2چاردسون یر

مؤثر بر   یزشی عوامل انگ

: یانتخاب شغل  ک یبه عنوان  سیتدر

انتخاب    اسیمق ی توسعه و اعتبارسنج

FIT 

رویکرد کمی از  

 پیمایشی - نوع توصیفی

این پژوهش در میان معلمان استرالیایی انجام شد و نتایج نشان  

دادند که توانایی تدریس، ارزش ذاتی امر تدریس و لذت بردن از  

عوامل در انتخاب شغل معلمی  نیترمهم تدریس و کار با کودکان 

بندی توان آنها را جزو عوامل درونی و نوعدوستانه طبقه که می اند بوده

 کرد.

، 3)کیریاکو 

1999) 

  ک یشدن به  لیتبد  زهی انگ

 در انگلستان و نروژ   رستانیمعلم دب

رویکرد کمی از  

 یابی )پیمایشی(نوع زمینه

و   ی معلمان نروژ نیب  یقیمطالعه تطب ک یپژوهش که  نیدر ا

نشان داد که شرکت کنندگان پژوهش بر عوامل و   ج یاست، نتا  یسیانگل 

و   سیاند و لذت بردن از امر تدرداشته  یشتری تأکید ب  یدرون یهازهی انگ

 شد.  یابیموارد ارز ریتر از سا کار با کودکان مهم
 

ی انتخاب حرفه معلمی هازهیانگای پیرامون عوامل و تحقیقات گسترده شودی مملاحظه  1همانطور که با توجه به جدول 

ی  هاپژوهشی داخلی هستند. از طرفی،  هاپژوهشخارجی در این زمینه به مراتب بیشتر از    یهاپژوهش صورت گرفته است، اما  

ها رسد. برخی پژوهشها ضدونقیض بنظر می ها از لحاظ غلبه انگیزهی کیفی و آمیخته است. نتایج پژوهشهاپژوهشکمی بیشتر از  

کنند از طرفی برخی ادعا  های بیرونی را آشکار می ه انگیزهدهند و برخی غلبهای درونی و نوعدوستانه را نشان می غلبه انگیزه

و تحقیقات بیشتر پیرامون این موضوع، آن هم    هاپژوهشها و نحوه غلبه آنها در مردان و زنان متفاوت است. انجام  کنند انگیزهمی 

 رسد. یی که کیفی بوده و موارد را عمیقاً مطالعه کنند ضروری بنظر می هاپژوهش

های  های پیشین قوه محرک پژوهش حاضر است اما باید اذعان داشت حلقه گمشده پژوهش ودن پژوهش ضدونقیض ب

های بیرونی، درونی، و نوعدوستانه به یکدیگر است. آنها طوری به  ارتباط دانستن انگیزههای داخلی بی قبلی بخصوص پژوهش

ها بر دیگری غلبه دارد طبیعتاً باط ندارد. اینکه کدام انگیزهنگرند که انگار مستقل است و با دیگری ارتها می هریک از انگیزه

ی قبلی به این موضوع اشاره نشده. در  هاپژوهشهاست که در  تر از آن ارتباط و تعامل میان انگیزه اهمیت زیادی دارد اما مهم

توان به وسیله هریک بردیگری و پژوهش حاضر ما نشان خواهیم داد که این سه انگیزه باهم و با تجارب درارتباط هستند و می 

گیری انتخاب حرفه معلمی باشد تأثیر گذاشت. تجارب پیشین در رابطه بایک موضوع مشخص که  کل مجموعه آنها که شکل 

تأثیر می همواره در انتخاب قرار نگرفته است. این تجارب گذشته گذارد نیز در پژوهشهای آینده  نگر های پیشین مورد بحث 

 گذارند.های ما تأثیر می ره در انتخابهستند و هموا

بسیار مهم باشد و این اهمیت علاوه بر خود دانشجومعلمان   تواندی می دانشجومعلمان  هازهیانگتر بیان شد که بررسی  پیش

آینده  آموزان  تواند برای نظام پرورشی که قرار است آن دانشجو را تربیت کند، و همچنین دانشبه منظور توسعه شخصی آنها، می 

  بالای   سطوح به   تا  دهد می   قدرت  افراد  به   انگیزهکه قرار است تحت نظارت و آموزش آن دانشجومعلم باشند ضرورت پیدا کند.  

و رفتار انسان   رواناز    دهیچ یپ  ی بخش  ،زهیانگ(. درواقع  2020و همکاران،    4سیوآن کنند )  غلبه  تغییر  موانع   بر   و   یابنددست   عملکرد

، نحوه فکر و احساس برندی به کار م  ی نیهر کار مع  یکه برا  یانرژ  زانیزمان، م  یگذار  هیسرما  یاست که بر نحوه انتخاب افراد برا

تر انگیزه همان  . به طور دقیق(2014)باکار،    گذاردی تأثیر م  کنندی م  یکه در آن کار پافشار  یآنها در مورد آن کار و مدت زمان

(.    2022،  5افتد )مندریکا و سینامبلادهد و شروعش از پاسخ به هدف اتفاق می ی است که افراد را به سمت اهداف سوق می نیروی 

ی متعددی که پیرامون انگیزه ورود به حرفه معلمی صورت گرفته به طور عمده سه تقسیم  هاپژوهشباید اذعان داشت که در  

هنگامی که منبع تقویت  (.  2012،  10و ازوتوسون  9به عمل آمده است )توپکایا  8دوستانهو نوع  7، بیرونی6بندی از انگیزه شامل درونی 
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کننده و هدایت کننده رفتار یک منبع بیرونی باشد انگیزه از نوع بیرونی و هنگامی که این منبع درونی باشد انگیزه از نوع درونی  

  ی هاپاداش  ی رون یب  یهازهیانگ  کنند،ی را فراهم م  ی داخل   یهاپاداش  ی درون  یهازهیکه انگ  ی در حال  .(1993،  1)آمابیل  خواهد بود

به معلمان    گذارند،ی م  ریتأث  ی و بیرونی درون  زشیکه بر انگ  ی . دانستن عواملکنندی م  نیتأم  حرکت راادامه    یبرا ازیمورد ن  ی خارج

و   2نایینی-)کاشفیان  رندیبگ  یترآگاهانه   ماتیکنند و تصم  یگذارهدف   یتربالا  وحخود را در سط   یهاتا تلاش   کندی کمک م

،  3دوستانه یعنی انگیزه کمک به دیگران فارغ از منفعت شخصی، خودپرستی و منیت جهانی )باتسون انگیزه نوع   .(2024همکاران،  

دوستانه و درونی  ی نوعهازهیانگی توسعه یافته  کشورهادهد درحالی که در بسیاری از  نشان می   هاافته(. برخی مطالعات و ی2010

ی انتخاب حرفه و شغل از جمله حرفه هازه یانگی درحال توسعه،  کشورهای اصلی انتخاب شغل مطرح هستند، در  هازهیانگبه عنوان  

رسد در انتخاب شرایط در ایران هم وجود دارد و بنظر می . این  ( 2011و همکاران،    4)کلاسن   معلمی بر عوامل بیرونی استوار است

ی  ها زهیانگی بیرونی نقش قابل توجهی داشته باشند. باید اذعان داشت  هازهیانگحرفه معلمی و ورود به دانشگاه فرهنگیان عوامل و  

متأسفانه در مطالعات پیشین از یک طرف    .(1995  ،5ونگی)مدت معلمان را دچار تضعیف کنند  دتوانند تعهدات بلنمی   بیرونی 

گیری انتخاب حرفه معلمی نادیده گرفته شده، این ها و از طرف دیگر تجارب گذشته هر فرد در شکل تعامل و ارتباط انگیزه 

فارغ    هازهیانگ. پس تمامی  (1993)آمابیل،   ها وجود داردتوجهی برای رابطه پویای میان انگیزه درحالیست که شواهد تجربی قابل

ی بیرونی دارند، هازهیانگدوستانه اصالت بیشتری از  ی درونی و نوع هازهیانگاز نوع آنها در تعامل و تأثیر متقابل هستند. اصولاً  

ا  عملکردی  درون  زهیانگدرواقع     ی اضاف   ی خارج  به هرگونه منبع  از ین  ایتقلب و    ،یبنداثرات ناکارآمد مانند شرط  جادیرا بدون 

)شربتیان و قربانی، بیرونی نباید وجود داشته باشند    هازهیانگ( اما این به آن معنا نیست که  2021،  6)سویاتچاک  دکنی م  تیریمد

1402) . 

انتخاب حرفه معلمی و ورود به دانشگاه    گیریترین عوامل در شکل حاضر این است که مهم سؤال اصلی پژوهش حال 

 فرهنگیان در دانشجومعلمان چه بوده و چگونه باهم در ارتباط هستند؟ 

 شناسی روش

ساختار به اجرا درآمد. جامعه این مطالعه شامل تمامی مطالعه حال حاضر با رویکرد کیفی و با استفاده از مصاحبه نیمه

گیری  ان سطح خراسان رضوی بود. در این مطالعه با توجه به ماهیت روشی آن نمونههای دانشگاه فرهنگیدانشجومعلمان پردیس

نفر زن با   18نفر مرد و   17نفر از دانشجویان کارشناسی دانشگاه فرهنگیان شامل  35به طور هدفمند و از نوع معیار بود که در آن 

به   نمونه هاملاک توجه  شدند.  انتخاب  پژوهشی  نظر  مورد  هدفمند ی  توسط    گیری  کنندگان  شرکت  آن  در  که  است  روشی 

ی مورد نظر برای ورود  هاملاک .  ( 1391)جلالی،  شوند  چین می پژوهشگر، با توجه به اطلاعات غنی آنها در زمینه مورد نظر دست

 حاضر شامل موارد زیر بود:به پژوهش حال

 رضایت کامل از شرکت در پژوهش •

 هنگیان دانشجو بودن در مقطع کارشناسی دانشگاه فر •

 ی دانشگاه فرهنگیان سطح خراسان رضوی هاسیپرددانشجو بودن در یکی از  •

 التحصیلیعدم اخراج از دانشگاه، ترک تحصیل و فارغ •

گیری  نفر اشباع نظری حاصل شد اما نمونه 30تا اشباع نظری ادامه یافت. برروی  گیریلازم به ذکر است که نمونه

 نفر ادامه یافت. 35تا 

 شرکت کنندگان در پژوهش کنونی در جدول زیر آمده است.  7شناختی ی جمعیتهای ژگیو 
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___________________________________________________  
 کنندگان شناختی شرکتویژگی های جمعیت. 2جدول  

 رشته تحصیلی  سن  جنسیت کنندهشماره شرکت 
سال 

 ورودی 

 1400 آموزش ابتدایی  23 مرد 1

 1401 آموزش کودکان با نیاز ویژه  21 مرد 2

 1399 آموزش راهنمایی و مشاوره  21 مرد 3

 1399 ژه یو  ازیآموزش کودکان با ن 23 مرد 4

 1400 آموزش ابتدایی  20 مرد 5

 1399 آموزش زبان انگلیسی  22 مرد 6

 1399 آموزش راهنمایی و مشاوره  21 مرد 7

 1399 آموزش راهنمایی و مشاوره  22 مرد 8

 1399 آموزش راهنمایی و مشاوره  21 مرد 9

 1399 آموزش زبان عربی  22 مرد 10

 1399 آموزش زبان عربی  23 مرد 11

 1399 آموزش شیمی 23 مرد 12

 1399 آموزش شیمی 23 مرد 13

 1399 شیمیآموزش  22 مرد 14

 1399 آموزش ادبیات فارسی  21 مرد 15

 1399 آموزش ابتدایی  22 مرد 16

 1399 آموزش ابتدایی  21 مرد 17

 1399 آموزش ابتدایی  22 زن 18

 1399 آموزش ریاضی 21 زن 19

 1399 آموزش ریاضی 22 زن 20

 1399 آموزش فیزیک  21 زن 21

 1399 آموزش راهنمایی و مشاوره  21 زن 22

 1399 آموزش ابتدایی  21 زن 23

 1399 آموزش ابتدایی  21 زن 24

 1399 آموزش ریاضی 21 زن 25

 1399 آموزش ابتدایی  21 زن 26

 1399 آموزش زبان انگلیسی  21 زن 27

 1399 آموزش فیزیک  21 زن 28

 1399 آموزش زبان انگلیسی  21 زن 29

 1399 آموزش راهنمایی و مشاوره  21 زن 30

 1398 آموزش تربیت بدنی 22 زن 31

 1398 آموزش زبان انگلیسی  22 زن 32

 1398 آموزش زبان انگلیسی  22 زن 33

 1399 آموزش تربیت بدنی 21 زن 34

 1399 آموزش ریاضی 21 زن 35

 

پذیری صورت گرفت تا پژوهشگران انعطاف ساختاری نیمه هامصاحبهها در پژوهش کنونی با استفاده از گردآوری داده

این   باشند.  داشته  بیشتر  جزئیات  و  سؤالات  پرسش  برای  را  تحصیل    هامصاحبه لازم  محل  پردیس  در  و  حضوری  صورت  به 

ی زیرین ذهن  ها ه یلاها سعی شد تا به  دانشجویان از طریق ضبط صدای آنها انجام گرفته و تا اشباع نظری ادامه یافت. در مصاحبه 

شوندگان نفوذ شود. سؤالات مصاحبه با توجه به مبانی نظری پژوهش کنونی و همچنین پیشینه پژوهشی طراحی گردید. مصاحبه
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گیری از شرکت کنندگان شروع شده )به عنوان مثال چرا وارد حرفه معلمی با یک سؤال کلی و بدون جهت  هامصاحبهدر ابتدا  

یافت و در خلال مصاحبه در صورت نیاز سؤالات بیشتری برای ی شده ادامه می شدید؟( سپس با سؤالات اصلی از پیش طراح

 شد. شوندگان پرسیده می دستیابی به عمق ذهن مصاحبه

به این صورت بود   های کدگذاربه شیوه کدگذاری مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. رویه    هامصاحبه ی صوتی  هالیفا

ی باز و مضامین اصلی  کدهاکدهای باز یا اولیه اسخراج شده و در ادامه مضامین فرعی از    هامصاحبه ی تفسیری  هاخلاصه که از  

ی گوناگونی  هاشکل شد. لازم به ذکر است که اصولاً کدگذاری یک عمل تفسیری بوده و افراد به  از مضامین فرعی استخراج می 

هم نیست و ممکن است برای یک متن توسط افراد مختلف کدهای  . بنابراین کدگذاری افراد شبیه به  کنندی ممطالب را تفسیر  

 (. 2023متفاوتی استخراج شود )شربتیان و قربانی، 

 کند. مدل مفهومی زیر رویه کدگذاری پژوهش کنونی را مشخص می 

 
 . بازنمایی از رویه های کدگذاری 1 شکل

 

ای تجزیه و تحلیل  ساختار از روش هفت مرحله های نیمه ی بدست آمده حاصل از مصاحبه هادادهبرای تجزیه و تحلیل  

 ( استفاده شد. هفت مرحله روش یاد شده به شرح زیر است:1989و همکاران ) 1ی دیکلمن هاداده

 ها به منظور دستیابی به یک ایده و نمای کلی مرور مصاحبه .1

 یری از هر مصاحبه و جستوجو برای موضوعات بالقوه تهیه خلاصه تفس .2

 استخراج موضوعات و مفاهیم اصلی و بالقوه از تفاسیر و کدگذاری باز .3

مراجعه به اصل مصاحبه برای تعیین مضامین فرعی و اصلی و همچنین اصلاح و کنار گذاشتن   .4

 موارد متناقض

 هامقایسه متون برای تعیین معانی رایج و  مشترک میان مصاحبه  .5

 زنندی مرتبطی که مضامین را به یکدیگر پیوند می الگوهااستخراج  .6

 استفاده از نظرات اعضای گروه پژوهش برای تهیه گزارش نهایی  .7

های  ها اشاره دارد که برای این منظور از روشها و یافتهی کیفی به واقعی بودن توصیفهاپژوهش های  پذیری دادهراعتبا

پذیری و افزایش  رای ذکر شده، به منظور اعتبا.  علاوه بر کمک از روش هفت مرحله(1391س زاده،  )عباشود  متعددی استفاده می 

دهند به آنها بازگردانده شود شوندگان می یی که مصاحبههاجوابها روایی در پژوهش حال حاضر سعی شد تا در خلال مصاحبه 

به عنوان مثال پژوهشگر پس از پاسخ مصاحبه شونده به یکی از سؤالات  توسط ایشان، اعتبار افزایش یابد؛    هاجواب تا از طریق تأیید  

گرداند تا تأیید ایشان را دریافت کند: »خب! پس شما فرمودید که بحث شغل ثابت و درآمد حرفه  جواب را اینگونه به او برمی 

که    یکردن موارد  دایپمعلمی اولین چیزی بود که باعث جذب شما به این حرفه و دانشگاه فرهنگیان شد«. باید اذعان داشت،  

 
1 Diekelmann 

استخراج کد های باز از خلاصه 
های تفسیری مصاحبه ها

استخراج مضامین فرعی از 
کد های باز

استخراج مضامین اصلی از 
مضامین فرعی
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م  یهاافتهی م  ای  کنندی مارا نقض  فقدان روا  تأیید  تواندی م  کشندی به چالش  به همین  (1396)عطاران،    باشد  یی کننده  با توجه   .

با استفاده    هامصاحبه حذف یا در صورت امکان اصلاح شود. از طرفی    هادادهموضوع سعی شد تا موارد متناقض در تجزیه و تحلیل  

ها و استخراج مضامین یل دادهاز ضبط صدا ثبت شدند تا از این طریق پایایی پژوهش تقویت شود. همچنین در روند تجزیه و تحل

 بازبینی اعضاء و توافق میان آنها به عمل آمد. 

 هاافتهی

 13مضمون اصلی و    5ای دیکلمن و همکاران که حاصل کار جمعی پژوهشگران بود  با پیاده سازی روش هفت مرحله

 ایی نیز آورده شده است. مضمون فرعی مطابق با جدول زیر نمایان شد. در این جدول نمونه کدهای باز و مفهوم نه
 نهایی  . نمونه کدهای باز، مضامین فرعی، مضامین اصلی و مفهوم3جدول  

 نمونه کدهای باز  مضامین فرعی مضامین اصلی  مفهوم نهایی 

شکل
گیری 

 
ب حرفه معلمی و ورود به دانشگاه فرهنگیان 

انتخا
 

مزایای دانشگاه  

 فرهنگیان و حرفه معلمی

امنیت   .1

شغلی و مزایای دوران  

 دانشجویی 

آسایش  .2

حرفه معلمی و جو 

 شاداب آن 

جایگاه و  .3

منزلت اجتماعی حرفه  

 معلمی 

- مزایای دانشگاهی

-امنیت شغلی- استقلال مالی

- معافیت سربازی- حقوق

شرایط ایده آل  - امتیازهای مالی

ساعت کاری - استخدامی- شغلی 

جایگاه اجتماعی  - احترام- کم

-راحتی - شرافت معلمی- خوب

ارزش - وجه خوب در جامعه 

 - مقبولیت- اجتماعی

تجارب یاددهی و  

 یادگیری 

تجربه   .1

تدریس و انتقال دانش به  

 یک فرد 

تجربه   .2

تأثیرگذاری بر دیگران از  

 طریق آموزش

- سیتدر  شنهادیپ

  ادی- گرفتن ادی- سیتجربه تدر

 دنیفهم- فهماندن مطلب - دادن

دادن   ادی- سیلذت تدر- گرانید

- یرفع مشکلات درس- درس

  ح یتوض- حس خوب آموزش

 - سیتدر تیجذاب- هادرس

  جادیا- یگریبر د ر یتأث تیجذاب

کمک به - یگریدر د ر ییتغ

  ریتأث  ی گری د یر یادگی - یگرید

 مثبت

تأثیر اطرافیان و  

 شرایط خانوادگی 

و   هاهیتوص .1

 ی خانوادههاق یتشو

شرایط   .2

اقتصادی خانواده و  

 استقلال مالی 

حضور   .3

معلمان و افراد فرهنگی  

 در خانواده 

تأثیر   .4

معلمان، مشاوران و  

 کارکنان مدرسه

- اقوام فرهنگی

- پیشنهاد اقوام- پیشنهاد دوستان

- والدین فرهنگی- توصیه والدین

- اسرار والدین- تشویق والدین

-مشوق خوب برای معلمی

-به حرفه معلمینگرش مثبت 

مستقل  - شرایط اقتصادی خانواده

ترس از  - محیط خانوادگی- شدن

تحمیل هزینه به  - بیکاری

-مشاوران- معلمان - خانواده

تشویق  - کارکنان مدرسه

مشورت با مشاور و  - معلمان 

-معلمان خوب- کارکنان مدرسه

 تأثیرگذاری معلمان
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شرایط درونی و  

 ی شخصیتیهای ژگیو

تعامل و   .1

برقراری ارتباط با  پتانسیل 

 دیگران 

علاقه به  .2

کار با یادگیرندگان و  

 کمک به آنها

تعامل  - ییبرونگرا

- ارتباط ی برقرار  لیپتانس - ییگرا

علاقه به   - دادن ح یعلاقه به توض

  ی تجربه برقرار- صحبت کردن

- مشورت کردن یی توانا- ارتباط

اعتماد به نفس حرف زدن و  

علاقه به - ییجمع گرا- تعامل

قه به کار با  علا - کار با کودک

کمک - کودکان رییتغ- نوجوان

آموزش مطال  - رندگانیادگیبه 

 رندگان یادگیبه 

توسعه کلان 

 دوستی اجتماعی و نوع

تأثیرگذاری   .1

بر نسل آینده و آینده  

 سازی

ایجاد   .2

تحول در جامعه و تربیت  

 نسل مطلوب 

- ندهیساختن آ

شکل  - ندگانی بر آ یرگذار یتأث

رشد دادن  - ندهی به نسب آ یده

نسل  - یتحول اجتماع- ندگانیآ

در   ر یتأث - نسل تیترب- مطلوب

  یگذار ری تأث- ندگانیسرنوشت آ

ساختن  - یجاودانگ- ندهی در آ

اصلاح - ساختن جامعه- کشور

 جامعه  شرفتیپ- جامعه 

 

شود. همچنین تمامی مضامین با بیشتر بحث می   3از مضامین اصلی و فرعی یاد شده در جدول   در ادامه درباره هرکدام

 شود. اند تطابق داده می ساختار بیان کردههای نیمه کنندگان در مصاحبه استفاده از جملاتی که شرکت 

 

 مزایای دانشگاه فرهنگیان و حرفه معلمی 

مزایای دانشگاه فرهنگیان و حرفه معلمی و در پله اول آن امنیت   رسدی شرکت کنندگان بنظر می هاپاسخبا توجه به  

ی بیرونی هستند حداقل یکی از دلایل عمده ورود ایشان به این دانشگاه و این حرفه بوده هازهیانگشغلی و مزایای دانشجویی که  

-می   15کننده شماره  ده است. شرکتکنندگان مزایا در اولویت اول برای ورود به دانشگاه فرهنگیان بوو برای برخی از شرکت

اومدم دانشگاه فرهنگیان«. شرکت  وید: »اگر چندبار دیگه به عقب برگردم حتی اگر علاقه به معلمی هم نباشه بخاطر مزایاش می گ

رفی  گوید: »امنیت شغلی و مزایای دانشگاه فرهنگیان اولین چیزی بود که منو به این دانشگاه کشوند« از طمی   18کننده شماره  

گوید: »اولین  می   7شدم«. شرکت کننده شماره  گوید: »اگر مزایای دانشگاه فرهنگیان نبود وارد این دانشگاه و این حرفه نمی می 

چیزی که باعث جذب من به دانشگاه فرهنگیان شد استقلال مالی بود یعنی حقوقی که میدن منظورم هست« در جای دیگری  

معافیت    13تونم بگم همون اولین عامل بوده«. شرکت کننده شماره  نگیان برام جدی بوده می گوید: »بحث مزایای دانشگاه فرهمی 

گوید: »اولین دلیلی که ی دانشگاه فرهنگیان و اولین دلیل جذبش به دانشگاه بیان کرده و می هاتیمزسربازی را به عنوان یکی از 

گوید: »اولین چیزی که باعث جذبم به دانشگاه فرهنگیان شد  ی م 14اومدم این دانشگاه بحث سربازی بود«. شرکت کننده شماره 

-دلیل ورودم به این دانشگاه بوده«. شرکت  نیترمهمگوید: »مزایای دانشگاه فرهنگیان  می  8حقوقش بود«. شرکت کننده شماره  

ن دانشگاهو انتخاب کنم  گوید: »بخوام خیلی واضح و صادقانه بگم درواقع تنها چیزی که باعث شد من ایمی   22ننده شماره  ک

کننده شماره  اومدم«. شرکتگوید: »اگر امنیت شغلی و مزایاش نبود این دانشگاه نمی همون امنیت شغلیش بود« درجای دیگری می 

گوید: »شرایط  می   35کننده شماره  گوید: »امتیازا و مزایاش اولین چیزی بود که باعث جذبم به این دانشگاه شد«. شرکت می   16
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چیزایی    نیترمهم گوید: »یکی از  می   31کننده شماره  ل شغلی اولین دلیل جذبم به این دانشگاه و این حرفه بوده«. شرکتایده آ

 که باعث شد بیام این دانشگاه همون حقوق و استخدامیش بود«. 

شد که چرا از راه  پرسیده می گفتند از اول به حرفه معلمی علاقه داشتند، وقتی از آنها  کنندگان که می برخی از شرکت

دیگری این علاقه به حرفه معلمی را پیش نگرفتند و چرا وارد دانشگاه فرهنگیان شدند، به طور آشکار مزایای دانشگاه فرهنگیان  

ه گوید: »حقیقت امر دانشگاه فرهنگیان یکسری مزایا نسبت بمی   34دادند، شرکت کننده شماره  را به عنوان اولین عامل پاسخ می 

گوید: »موقعیت شغلی خیلی برام مهم بود، اگه  می   20ی دیگه داره و من اینم در نظر داشتم«. شرکت کننده شماره  هادانشگاه

گوید: »آدم  می  2کننده شماره دونستم باید چیکار کنم«. شرکتخوندم خیلی تأثیری در آیندم نداشت، نمی دانشگاه دیگه ای می 

کننده  علمی برسه ولی همون که استخدامی داره و آدمو از بلاتکلیفی درمیاره خیلی مهمه«. شرکتاز جاهای دیگه هم میتونه به م 

گفتم علاقه، اما اولین دلیل جذب من به دانشگاه فرهنگیان بخاطر امنیت شغلیش  گوید: »اگر تنها حرفه معلمی بود می می  1شماره 

گوید: »من از قبل معلمی رو دوست داشتم اما  نیز اینگونه می   21ماره  کننده شی اینکه معلم بشی زیاده«. شرکتهاراهبوده چون  

 اگه بخوام بگم مزایای دانشگاه فرهنگیان تأثیر نداشته، این یک حرف باطل هست«.

کنندگان پس از امنیت شغلی و مزایای دانشجویی مسائلی مربوط به آسایش، جایگاه اجتماعی و جو شاداب حرفه شرکت

گوید: »بنظرم افرادی که معلم هستند رضایتمندی بیشتری دارند نسبت به می   4کننده شماره  کردند. شرکتمعلمی را مطرح می 

دیدم  گوید: »من پدرمو می که پدرش فرهنگی بوده است می   6کننده شماره کسی مثل یک پرستار که شبانه شیفت میره«. شرکت

میذاشتن و بهش احترام  قرار می   که چقدر دانش آموزاش دوسش داشتند  تأثیر  منو تحت  این    10کننده شماره  داد«. شرکتو 

شغل شریفی هست هرچند که ممکنه در حقش اجحاف بشه اما معلم شخصیت اجتماعی بالایی داره«.   کلاًگوید: »بنظرم معلمی  می 

ن فرهنگیان رو بالاتر از بود برا همی  هایپرستارگوید: »خب ساعت کار معلمی به مراتب کمتر از اون  می   13کننده شماره  شرکت

بود« و درجای    تری منطقاون ها تو دفترچه انتخاب رشته زدم، بنظرم ساعت کاری و مدت زمانی که توی یک سال سرکار هستی  

گوید: »ارزش می   15کننده شماره  ی نیست«. شرکتاآزاردهنده گوید: »معلمی وجه خوبی داره تو جامعه و بنظرم شغل  دیگری می 

اجتماعی که معلمی داره رو من دوست دارم چون که معلمی یک جایگاهی داره تویه جامعه و کشور و یه حس مقبولیتی به آدم 

 میده«.

 تجارب یاددهی و یادگیری 

آنها تجارب یاددهی و یادگیری پیشین آنها در زمینه مورد نظر تأثیر بسزایی در گرایش   هاشوندهمصاحبه برای بسیاری از 

. اندداشته به حرفه معلمی و دانشگاه فرهنگیان داشته است. بسیاری از آنها تجربه تدریس و انتقال دانش خودشان را به فرد دیگری  

گوید: »وقتی شونزده سالم بود پیشنهاد تدریس در یک آموزشگاه بهم داده شد و من  می   29کننده شماره  در این حیطه شرکت

اومدن سر کلاس چندتا جمله به انگلیسی یاد گرفتن    هابچه گوید: »با همون چندجلسه ای که  ری می قبول کردم« و در جای دیگ

گوید: »تجربه اینکه به یکی می   15کننده شماره  دونستن«. شرکتکه من بهشون یاد داده بودم یعنی قبل از ورود به کلاس من نمی 

دادم  گوید: »وقتی من مطلبی رو توضیح می درجای دیگری می   اومد« و  درس بدی و فهموندن مطلب به یکی بنظرم جالب می

تونستم به آموز خوبی بودم و می گوید: »من دانشمی   28کننده شماره  فهمیدن و برام خیلی لذت بخش بود«. شرکتمی   هابچه

  20کننده شماره  رکت دادم«. شاومدن خونمون یا همون سرکلاس بهشون یاد می دوستام درسو یاد بدم و بعضی وقتا دوستام می 

تونستم مطالب رو تدریس کنم و مشکلات بچه هارو رفع کنم«. تویه درس ریاضی می   مخصوصاًگوید: »تویه دوران مدرسه  می 

کننده شماره داد«. شرکتکردم حس خوبی بهم می منتقل می   هابچه گوید: »وقتی یکسری چیزارو به  می   21کننده شماره  شرکت 

گوید: »وقتی می   9کننده شماره  دادم«. شرکتهام درسایی رو که مشکل داشتن توضیح می گوید: »من برای همکلاسی می   25

ی کلاسمون درسارو  هابچهبرم و یادم میاد خیلی مشتاقانه برای  بینم اون توانایی رو دارم که به کسی درس بدم خیلی لذت می می 

 دادم«. توضیح می 

توانستند با آموزش خود بر روی دیگران تأثیر گذارند و تغییراتی در آنها ایجاد کنند  نکه می کنندگان از ایبرخی شرکت

احساس رضایت داشته و به آن علاقه داشتند. آنها این مورد را عامل بسیار مهمی در شکوفایی استعداد و گرایششان به حرفه معلمی  

کردم که این کار چقدر جذابه و چقدر خوشم گوید: »حسمی  29اره کننده شمدانستند. شرکتو در ادامه دانشگاه فرهنگیان می 



 ... گیری انتخاب حرفه معلمی و ورود بهمطالعه شکل __________________________________________________________

 

 

گوید:  که پیش از این تجربه آموزش داشته است می   5کننده شماره  تونم تأثیر بذارم روی زندگی یکسری افراد«. شرکتمیاد که می 

گوید:  می   25کننده شماره  م«. شرکتاستفاده کن  هابچه تونم معلم بشم و از فضای کلاس برای تغییر  »با خودم فکر کردم که می 

تونستم این علاقه رو در اون ایجاد کنم« در آموزم آموزش بدم که ریاضی اونقدرا هم سخت نیست و می خواستم به دانش»می 

ی من  هاگفتهگیرن و  دیدم که یادمی تو تابستون کلاس آموزش ریاضی میذاشتم و بعد می   هابچهگوید: »من برا  جای دیگری می 

 گوید: »تأثیر مثبتی که میشه رو دانش آموزا گذاشت رو خیلی دوست دارم«.می  20کننده شماره أثیر داره«. شرکتت

 تأثیر اطرافیان و شرایط خانوادگی

والدین در انتخاب حرفه معلمی و دانشگاه فرهنگیان بسیار مهم بوده است.    یهاه ی توصشوندگان  برای خیلی از مصاحبه 

گوید: »دوستان و اقوامم که فرهنگی هستن گفتن که فرهنگیان رو در نظر داشته باش« درجای دیگری  می  4کننده شماره شرکت

فرهنگی هست و بهم گفت برو دانشگاه گوید: »توصیه پدر و مادرم اولین چیزی بود که من اومدم این سمت، پدرم بازنشسته  می 

خوب می دونستن گوید: »پدر و مادرم معلمی رو یه شغل خیلی اینگونه می   15کننده شماره  خوره«. شرکت فرهنگیان بدردت می 

کرد که این شغل رو انتخاب  گوید: »مادرم مشوق خوبی بود و خیلی اصرار می می   31کننده شماره  کردن«. شرکتو تشویقم می 

بهتره«. می   27کننده شماره  «. شرکتکنم فرهنگیان  دانشگاه  نفر مشورت کرده بود گفت که اگه بری  با چند  »بابام که  گوید: 

گوید: »نگرش خانواده  می   33کننده شماره  گوید: »خانوادم منو تشویق کردن بیام فرهنگیان«. شرکتمی   26کننده شماره  شرکت

گوید: »خانواده، بخصوص مادرم خیلی اصرار داشتن که بیام این  می  18کننده شماره کتمن به دانشگاه فرهنگیان مثبت بود«. شر

 دانشگاه«.

برخی از شرکت کنندگان از شرایط اقتصادی خانواده و استقلال مالی، به عنوان یکی از عوامل موثر در ورودشان به 

گوید: »بخاطر محیط زندگی و شرایط اقتصادی خانواده  ی م  24کننده شماره  . شرکتاندکردهحرفه معلمی و دانشگاه فرهنگیان یاد  

ی رو انتخاب بکنم که بتونم به واسطه اون در سن پایین مستقل بشم، برا همین اومدم فرهنگیان«.  ارشته ترجیحم این بود که یک  

بنظرم انتخاب دانشگاه  کنی که از خانواده خیلی قوی از لحاظ اقتصادی نیستی  گوید: »وقتی نگا می می   13کننده شماره  شرکت

میاد« در جای دیگری می  تأثیر داشت«. شرکتفرهنگیان خیلی منطقی  اقتصادی خانواده خیلی   7کننده شماره  گوید: »شرایط 

گوید: »یکسری اتفاقات قبل کنکور افتاد که من تصمیم گرفتم خودم رو مستقل بکنم و اول تصمیم گرفتم به استقلال مالی می 

گوید: »من راستش پدرم بازخرید شده بود و همیشه این ترس رو داشتم که بیکار باشم یا تبعات یک ی می برسم« درجای دیگر

 دونستم که باید خیلی مستقلانه زندگی کنم«.بیکاری رو تحمل کنم و از طرفی هم می 

داشتند که یا معلم بودند   ی فرهنگی بودند و برخی نیز افرادی را در خانوادههاخانوادهکنندگان از  تعداد زیادی از شرکت

خواندند و بنظر این به نوبه خود در ورود ایشان به این حرفه و دانشگاه فرهنگیان تأثیرگذار و یا در دانشگاه فرهنگیان درس می 

گوید: »یکی از دلایل  می   6کننده شماره  گوید: »من پدرم بازنشسته فرهنگی بود«. شرکت می   4کننده شماره  بوده است. شرکت

گوید: »من به واسطه اینکه می   8کننده شماره  ورود من به این حرفه و دانشگاه این بود که من کل خانوادم معلم بودن«. شرکت

گوید: »من زن داییم معلم بود  اینگونه می   16کننده شماره  شدم«. شرکتپدر و مادرم معلم بودن خیلی به این سمت تشویق می 

گوید: »معلمی شغل خانوادگیمون هست و اکثر خانوادمون  می   12کننده شماره  ت که کردم گفت خوبه«. شرکتباهاش مشور

با این دانشگاه«. شرکتمی   14کننده شماره  معلم هستن«. شرکت  کننده  گوید: »من پدرم معلم بود و به واسطه پدرم آشنا شدم 

کننده شماره  هستن و از طریق اونها من با این دانشگاه آشنا شدم«. شرکت   گوید: »من راستش مامانم و خاله هام معلممی   34شماره  

 25کننده شماره  گوید: » من پونزدهمین فرد از خانوادمون هستم که معلم شده و معلم تویه خانوادمون زیاد هست«. شرکتمی   30

 . هام فرهنگی بودن و من رو به این سمت ترغیب کردن« گوید: »من عموم و دخترعمومی 

که به نوعی  اندبودهتأثیر کارکنان مدرسه از قبیل معلمان، مشاوران و دیگرانی بسیاری از دانشجویان مطالعه کنونی تحت

گوید: »مدیر دبیرستانم خیلی منو برای دانشگاه فرهنگیان می   24کننده شماره  . شرکتاندبودهدر مدرسه با آنها در تعامل مستقیم  

  29کننده شماره  کردن خیلی تأثیر داشت«. شرکت یی که معلما می هاقیتشوگوید: »می   34ه شماره  کنندراهنمایی کرد«. شرکت



 نوین فصلنامه آموزش پژوهی 

___________________________________________________  
گوید: می   9کننده شماره  گوید: »معلم کلاس زبانم به من گفت که چرا معلم زبان نمیشی؟ تو معلم خیلی خوبی میشی«. شرکتمی 

  6کننده شماره  شتم در آینده در جایگاه اونا باشم«. شرکتی خیلی خوبی داشتم که دوست دارهایدب»من تویه دوران متوسطه  

گوید: »دلیل اینکه من  می   10کننده شماره  گوید: »من چندتا معلم خوب داشتم که به شدت روی من تأثیرگذاشتن«. شرکتمی 

گفتند برو  بهم می   های لیخگوید: »می   28کننده شماره  وارد دانشگاه فرهنگیان شدم دبیر عربیم توی دوره دبیرستان بود«. شرکت

ی مدرسه با دانشگاه  مشاورهاگوید: »من به وسیله معلما و می  26کننده شماره معلمی از مشاورایه مدرسه تا مدیر مدرسه«. شرکت 

بهم    گوید: »من علاوه بر خانوادم، مشاور مدرسه هم با توجه به رتبه کنکورممی   23کننده شماره  فرهنگیان آشنا شدم«. شرکت 

گوید: »من پدرم فرهنگی بود و اول اون منو  می   22کننده شماره  گفت که دانشگاه فرهنگیان رو بزن احتمال قبولی هست«. شرکت

 با دانشگاه فرهنگیان آشنا کرد ولی بعدش مشاور مدرسمون خیلی بهم پیشنهاد کرد که برم این دانشگاه«.

 ی شخصیتیهایژگیو شرایط درونی و 

گرایی و برونگرایی خوبی را نشان دادند و پتانسیل برقراری ارتباط خوبی  شجویان مطالعه کنونی روحیه جمعبسیاری از دان

گیری انتخاب توانستند به طور موثر با اطرافیان و یادگیرندگان تعامل داشته باشند که این به نوبه خود در شکلداشتند، آنها می 

گوید: »من آدم برونگرایی هستم می   6کننده شماره  هنگیان نقش داشته است. شرکت حرفه معلمی و در ادامه ورود به دانشگاه فر

کننده شماره  و علاقه به توضیح دادن و صحبت کردن دارم و این یکی از اون عواملی بود که در معلم شدنم تأثیر داشت«. شرکت

گوید: »بنظرم می   4کننده شماره  شم میاد«. شرکتگوید: »من آدم برونگرایی هستم و از حرف زدن و ارتباط برقرار کردن خومی   7

گوید: »اعتماد به می   29کننده شماره  پتانسیل برقراری ارتباطی که توی شغل معلمی هست خیلی خوبه ومهم بوده برام«. شرکت

دیدم«.  گوید: »توانایی صحبت کردن و مشورت کردن رو در خودم می می   30کننده شماره  نفس حرف زدن رو داشتم«. شرکت

شدم که  گرفتم، خوشحال می ی شخصیتی خودم وقتی تویه جمع قرار می های ژگیو گوید: »با توجه به می  21کننده شماره شرکت

بود«. شماره   اینه که روحیه جمعی گراییم خیلی زیاد  بدم منظورم  یه چیزی رو توضیح  گوید: »من خیلی آدم  نیز می   20بتونم 

 ی دارم«.اگستردهاجتماعی هستم و روابط اجتماعی 

شوندگان مطالعه کنونی علاوه بر مورد اخیر کار با یادگیرندگان و کمک به آنها را که با فضای معلمی بسیاری از مصاحبه

ی دبیری و برخی از آموزگاران کار  هارشته. هرچند که اکثر دانشجویان  انددانستهعجین شده است، در ورود به حرفه معلمی موثر  

خیلی دنیای متفاوتی دارن و کار باهاشون    هابچهگوید: »می   28کننده شماره  دادند. شرکت ا بر کودکان ترجیح می با نوجوانان ر

گوید: »بنظرم کودکان  می  30کننده شماره گوید: »تدریس به بچه هارو دوست داشتم تجربه کنم«. شرکتمی  34قشنگه«. شماره 

گوید: »کار با قشر  می   32کننده شماره  تغییرشون داد و کمکشون کرد«. شرکت میشه    ترراحتخیلی چیزا درشون ریشه نداره و  

کننده  گیرم«. شرکتکودک رو دوست ندارم چون کار باهاشون سخته ولی کار با نوجوان هارو دوست دارم و ازشون انرژی می 

نیستن، میشه اونهارو یک آینه در نظر   ی دورویی هاآدم  هابچهگوید: »من کار با بچه هارو خیلی دوست دارم بنظرم  می   1شماره  

تونم ارتباط بگیرم ولی نوجوان هارو دوست دارم«.  گوید: »راستش با کودک خیلی خوب نمی می   3کننده شماره  گرفت«. شرکت

کننده شماره  گوید: »کودک شخصیتی هست که آدم دوست داره کمکش کنه و رشدش بده«. شرکتمی   9کننده شماره  شرکت

گوید: »کار با کودک و نوجوان می  13: »کار با کودک حقیقتش سخته ولی کار با نوجوان رو دوست دارم«. شماره گویدمی  11

 تر هست«. رو دوست دارم، حالا کودک که سخته ارتباط برقرار کردن ولی باز نوجوان راحت

 دوستیتوسعه کلان اجتماعی و نوع 

از مصاحبه  تأثیرگذاری بسیاری  برای  آینده سازی  و  آینده  اینکه  بر نسل  برای  آنها  است.  بوده  اهمیت  شوندگان حائز 

آینده، شکلمی  بر نسل  تأثیر گذارند رضایت خاطر نشان می توانستند  آنها  این خود میگیری و رشد  بر  دادند که  دلیلی  تواند 

اشد. از طرفی تربیت یک نسل مطلوب و ایجاد تحول در جامعه برای آنها  گرایش ایشان به حرفه انسان ساز و آینده ساز معلمی ب

گوید: »کار با نسل آینده خیلی برام جذابه، اینکه بخوایم وقت بذاریم با افرادی که قرار می   7کننده شماره  مهم بوده است. شرکت

کننده  فراد خیلی برای من جذاب بوده«. شرکتهست اجتماع آینده رو دست بگیرن و بتونیم موثر باشیم در آینده و سرنوشت این ا

تأثیرگذار باشی منو جذبم کرد، این خیلی مهمه که کسی رو بسازی که حداقل    هابچهگوید: »اینکه میتونی تو آینده  می   27شماره  

خب! معلمی  گوید: »می   21کننده شماره  ایران رو یک ذره وضعش رو بهتر بکنه و آینده ساز خوبی باشه برای ایران«. شرکت



 ... گیری انتخاب حرفه معلمی و ورود بهمطالعه شکل __________________________________________________________

 

 

تأثیر میزاره و برای اینکه بتونی یه آینده بهتری بسازی   یجوری هست که روی تعداد زیادی از افراد جامعه اونم توی سن کم 

گوید:  می   32کننده شماره  داشتنی بدونی«. شرکتآموزش بدی و این باعث میشه که معلمی رو یک شغل دوست  هابچهمیتونی به  

گوید: »دوست  می   28کننده شماره  ارشون دقت به خرج بدن تأثیر اونو در آینده خواهیم دید«. شرکتدر ک  هامعلم»بنظرم اگر  

ی تربیتی و  هابحثگوید: »یکی از علل مهمی که اومدم دانشگاه فرهنگیان  می   17داشتم که یک معلم تأثیرگذار باشم«. شماره  

کنم که بتونم یک جامعه درست بسازم چه از علمی به دیدی نگاه می گوید: »بیشتر به حرفه ممی   19اصلاح اجتماعی بوده«. شماره  

میتونن تأثیر زیادی روی افراد جامعه بذارن که تا    هامعلمگوید: »می   29کننده شماره  لحاظ علمی و چه از لحاظ فرهنگی«. شرکت

 یا حتی تا آخر عمرشون باهاشون هست و این یجورایی بهم حس جاودانگی میده«. هامدت 

 
 ها و تجارب . مدل بازنمایی از مفهوم نهایی، مضامین اصلی و تعامل انگیزه 2 شکل

تأثیر چه انگیزه یا شود مجموعه مضامین اصلی پژوهش کنونی و اینکه تحتمدل مفهومی فوق همانطور که ملاحظه می 

شود خاب حرفه معلمی و ورود به دانشگاه فرهنگیان ملاحظه می گیری انتدهد. در مرکزیت این مدل شکل عاملی هستند نشان می 

اند. هرکدام از مضامین تحت یک عامل یا انگیزه بخصوص قرار دارد که با دیگر عوامل و که پنج مضمون آن را احاطه کرده 

 تر است. آن هستند سنگین  ها در ارتباط است. درکل کفه انگیزه بیرونی در این مجموعه باتوجه به مضامینی که تحت پوششانگیزه

 گیری نتیجه

ی  هادانشگاهنفر از دانشجومعلمان    35ساختار بر روی  های نیمه پژوهش حال حاضر با رویکرد کیفی و با استفاده از مصاحبه

گیری انتخاب حرفه معلمی و ورود به دانشگاه فرهنگیان با تأملی بر تعاملات  فرهنگیان سطح خراسان رضوی به منظور بررسی شکل

 5ی نیمه ساختار که با دانشجویان انجام شد  هامصاحبه و تجارب پیشین دانشجومعلمان انجام شد. نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل  

و   فراهم آورد.    13مضمون اصلی  را  فرعی  دانش  5مضمون  معلمی، تجارب  مضمون اصلی شامل مزایای  فرهنگیان و حرفه  گاه 

-ی شخصیتی و توسعه کلان اجتماعی و نوعهای ژگیو یاددهی و یادگیری، تأثیر اطرافیان و شرایط خانوادگی، شرایط درونی و  

 شود. مضمون به همراه مضامین فرعی آنها دیده می  5این  3دوستی بودند که در جدول 

اصلی مزایای دانشگاه فرهنگیان و حرفه معلمی و همچنین تأثیر اطرافیان و  مضمون  2دهد نتایج پژوهش کنونی نشان می 

ی بیرونی دانشجویان را تحت پوشش دارند( به عنوان دو عامل انگیزشی بیرونی و قدرتمند بیشترین هازهیانگشرایط خانوادگی )که  

که اولین دلیل یا حداقل یکی از دلایل عمده ایشان   اند، طوریتأثیر را در انتخاب حرفه معلمی و ورود به دانشگاه فرهنگیان داشته

برای ورود به دانشگاه فرهنگیان مزایای این دانشگاه و مزایای حرفه معلمی بوده است. از طرفی، تأثیر اطرافیان و شرایط خانوادگی  

یاغیرقابل چشم پوشی است، دانشجویان حداقل تحت از اعضای خانواده )دور یا نزدیک( و  یکی از اعضای کادر   تأثیر یکی 

اند. بعد از دو مضمون یاد شده، مضمون اصلی تجارب یاددهی و یادگیری، بیشترین تأثیر را  مدرسه )معلم، مشاور، مدیر و...( بوده



 نوین فصلنامه آموزش پژوهی 

___________________________________________________  
در انتخاب حرفه معلمی و ورود به دانشگاه فرهنگیان داشته است، طوری که اکثر دانشجویان تجربه انتقال دانش و یا تدریس یک 

ی درونی هازهیانگی شخصیتی )که به نوعی  های ژگی و اند. اما دو مضمون اصلی شرایط درونی و  را به فردی دیگر داشته   موضوع

دوستانه دانشجویان را تحت ی نوعهازهیانگدوستی )که  دانشجویان را تحت پوشش دارد( و مضمون توسعه کلان اجتماعی و نوع

ن یاد شده پیشین در انتخاب حرفه معلمی و در پی آن ورود به دانشگاه فرهنگیان مضمو 3پوشش دارد( کمترین سهم را نسبت به 

گیری انتخاب حرفه معلمی و ورود  اند. در مجموع باید اذعان داشت، هرچند که تمامی انگیزه در تعامل باهم موجب شکلداشته

ی  ها زهیانگجنسیت، سن و رشته تحصیلی دانشجویان بر  ی بیرونی فارغ از  هازهیانگاما    اندشدهبه دانشگاه فرهنگیان در دانشجویان  

دوستانه در آنها غلبه دارد. لازم به ذکر است که تمامی سه انگیزه درونی، بیرونی و نوعدوستانه همانطورکه در مدل  درونی و نوع

است که انتخاب حرفه  شود یک مجموعه هستند نه یکسری اجزای جدا از هم. این مجموع هر سه انگیزه  دیده می   2مفهومی شکل  

های درونی و نوعدوستانه در زند هرچند که انگیزه بیرونی غلبه دارد اما همچنان انگیزهمعلمی در یک دانشجومعلم را رقم می 

گذارند، فقط احتیاج به بهبود و تقویت دارند تا از غلبه انگیزه بیرونی کاسته کلیت این مجموعه وجود دارند و تأثیر خود را می 

کنند. منظور از تجارب پیشین به طور  ها دخیل اند و در این مجموعه نقش ایفا می تجارب پیشین همیشه تاحدی در انتخابشود.  

شوند. همان تجارب لذتبخش یا گاهی ناخوشایند که دانشجومعلمان عمده همان تجاربی است که مربوط به یاددهی و یادگیری می 

اند. البته این  اند و آنها را کسب کردههنگام یاد گرفتن یک مطلب با آنها برخورد داشته  هنگام یاد دادن یک مطلب به فرد دیگر یا

تواند فرای یاددهی و یادگیری باشد اما در این پژوهش منظور ما از تجارب پیشین به طور عمده همین تجارب یاددهی  تجارب می 

 و یادگیری است.

- توانیم عوامل اجتماعی داخلی و همچنین نتایج پژوهش حاضر می های  ی پیشین بخصوص پژوهش هاپژوهش با نگاهی به  

انگیزه غلبه  از دلایل عمده  یکی  را  اقتصادی  اقتصادی  به شرایط  باتوجه  بدانیم.  کنونی  پژوهش  دانشجومعلمان  در  بیرونی  های 

آورد ان و حرفه معلمی فراهم می های بیرونی از قبیل مزایای شغلی و حقوقی دانشگاه فرهنگیکشورمان که خود بستر را برای انگیزه

و با نگاهی بر فشارهای بیرونی خانواده و دیگران از جمله معلمان مبنی بر اینکه درحال حاضر معلمی خوب است، امنیت شغلی  

 های بیرونی غلبه پیدا کنند. زدهند تا انگیدارد، استخدامی دارد و.... همه این عوامل دست به دست هم می 

های بیرونی غلبه داشته باشند به معنای این است که شخص به طور عمده کاری را بخاطر ارزش خود آن کار اینکه انگیزه

دهد بله صرفاً مزایای پیرامون آن کار برایش اهمیت دارد. وقتی انگیزه معلمان و دانشجومعلمان به طور عمده بیرونی  انجام نمی 

شود نه خود معلمی! و در آینده  شود و مزایای پیرامونی آن از قبیل حقوق و... ارزشمند می باشد از ارزش حرفه معلمی کاسته می 

ای از معلمان طرف خواهیم بود که خودِ امر تعلیم و تربیت و خودِ حرفه معلمی برای آنها ارزش اندکی خواهد داشت،  ما با جامعه

توجهی قرار گرفته،  روند در سالیان متمادی ادامه پیدا کرده و مورد بی ی بیرونی!  متأسفانه این  هازهیانگای از معلمان با  جامعه 

های بیرونی از ارزشش کاسته شده است.  همانطور که قبلاً حرفه معلمی ارزش زیادی داشت اما امروزه به دلیل همین غلبه انگیزه

 بحران مواجه کند. تواند آموزش و پرورش و همچنین تربیت نسل آینده را با قطعاً ادامه این روند می 

 تر پررنگدوستانه و نقش  ی درونی و نوعهازهیانگی بیرونی بر  هازهیانگنتایج پژوهش کنونی از جهت تأکید آن بر غلبه  

ی بالر هاپژوهش( و تا حدودی با  1395عامریان )(، خسروی و بنی 1395یوسفی و همکاران )های  ها، با پژوهشآن نوع از انگیزه

ی بیرونی  هازهیانگی یوسفی و خسروی به طور آشکاری هاپژوهش( هم راستا است. 2013یوسی و همکاران )  ( و 2014و ازکان )

ی بالر و لوسی فقط در پسران و مردان است هاپژوهشاند. از طرفی، در  دوستانه گزارش کرده ی درونی و نوعهازهیانگرا غالب بر 

فارغ از جنسیت  ی درونی و نوعهازهیانگی بیرونی بر  هازه یانگکه   دوستانه غلبه دارد. این درحالی است که در پژوهش کنونی 

 نیتری اصل( نیز در طی پژوهش خود  2012دوستانه غالب هستند. کیلینک و همکاران )ی درونی و نوعهازهیانگی بیرونی بر  هازهیانگ

اند که آن هم به نوبه خود یک انگیزه بیرونی است. تقریباً همه  ی کارکردی اجتماعی دانسته هاارزش دلیل انتخاب شغل معلمی را 

ها گیرند. درواقع آنها به تجزیه مجموعه انگیزهها را مستقل در نظر گرفته و ارتباط میان آنها را نادیده می های پیشین انگیزهپژوهش

ها تأکید دارد نه صرف اینکه انگیزه بیرونی بر  مل و کلیت حاکم میان انگیزهپردازند درحالی که پژوهش کنونی بر ارتباط، تعامی 

ها باهم در ارتباط اند و مجموع آنها به همراه تجارب پیشین انتخاب حرفه معلمی را رقم  درونی و نوعدوستانه غلبه دارد. انگیزه
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های  نوعدوستانه در این برآیند کلی تأثیر گذارند. پژوهشهای درونی و  زند. درست است که انگیزه بیرونی غلبه دارد اما انگیزهمی 

 اند.ها در نظر نگرفتهقبلی اهمیت تجارب را در مجموعه انگیزه

توان در ی شخصیتی باید گفت این مضمون و مضامین فرعی آن را می های ژگیودر رابطه با مضمون شرایط درونی و  

( و محمودی و 2018(، بورو )2012)  نوسیکانرو    نزما یبرو -فوکنز(،  2007(، وات و ریچاردسون )1999ی کیریاکو )هاپژوهش

اند بروینزما و محمودی همه بر کار با کودکان تأکید کرده -وات، فوکنز،  ی کیریاکو  هاپژوهش( مشاهده کرد.  1400همکاران )

از طرفی   است.  ارتباط  در  آنها  به  و کمک  یادگیرندگان  با  به کار  فرعی علاقه  با مضمون  میان  که  در  پژوهش خود  در  بورو 

از  هازهیانگ آشکارا  درونی  می های ژگیوی  یاد  دیگری  ی شخصیتی  در جای  و   نزمایبرو -فوکنزکند.  آموزش  قبلی  تجارب  از 

کنند که با مضمون اصلی تجربیات یاددهی و یادگیری در یادگیری و محمودی از تجربیات آموزشی و یادگیری پیشین یاد می 

شود و با پژوهش حاضر که تأکید بر  ها دیده می ها در این پژوهشرتباط است. همچنان بررسی انفرادی انگیزهمقاله کنونی در ا

اند مورد غفلت قرار  های آینده دخیلشود. تجارب پیشین که همواره در انتخابها دارد تفاوت دیده می کلیت و مجموعه انگیزه

 اند.گرفته

( از آن جهت که بر 2012( و کرتیس )2014(، بالر و ازکان )2014ار و همکارن )نیز مانند پژوهش باک هاپژوهشبرخی 

دوستی از پژوهش کنونی در ارتباط با مضمون اصلی توسعه کلان اجتماعی و نوع  اندداشتهدوستانه تأکید  ی درونی و نوعهازهیانگ

، با پژوهش حال حاضر که بر عکس این موضوع  انددانستهرا بر انگیزه بیرونی غالب  هازهیانگهستند، اما از آن جهت که این نوع 

گیرند و به ارتباط میان  ها از هم را به وضوح در پیش می ها نیز استقلال انگیزهتأکید دارد ناهمخوانی دارند. از طرفی این پژوهش

 اندازند.ید پژوهش حاضر است از قلم می کنند. همچنین آنها تجارب پیشین را که مورد تأکآنها اشاره نمی 

ی  ها زهیانگرسد که دانشگاه فرهنگیان باید اقداماتی را سازمان دهد که بتواند  با توجه به نتایج پژوهش حال حاضر بنظر می 

، تاجایی که ی بیرونی وارد حرفه معلمی و این دانشگاه شدند تقویت کندهازهیانگدوستانه را در افراد زیادی که با  درونی و نوع

دوستانه به حالت غالب درآیند. تجارب پیشین  ی درونی و نوعهازهیانگانگیزه بیرونی در این مجموعه از حالت غلبه خارج شده و 

توان آنها را تغییر داد.  اند نمی نگر هستند و در گذشته اتفاق افتادههمواره در این مجموعه اثر خود را دارند و از آنجایی که گذشته 

های بیرونی، درونی و نوعدوستانه نیز یک مجموعه هستند نه اجزای جدا از هم و همچنان هرکدام از این اجزا تأثیر خود را  یزهانگ

گذارند یعنی افزایش و  گذارد. از طرفی چون مجموعه هستند بر یکدیگر نیز تأثیر می بر کلیت که انتخاب حرفه معلمی باشد می 

دوستانه به احتمال زیاد از غلبه انگیزه بیرونی در این مجموعه خواهد کاست. برای این منظور دانشگاه  های درونی و نوعبهبود انگیزه

بهفرهنگیان می  با  و کادر آموزشی مجرب تواند  اساتید  تقویت  کارگیری  به مسائل  استعدادها تر،  بیشتر  دانشجویان، رسیدگی  ی 

یی در ارتباط با هاکارگاه ای معلمی نه ماهیت شغلی آن، برگزاری  آموزشی و سلامت روان دانشجویان، تأکید بر ماهیت حرفه 

دوستی اهمیت اجتماعی و تأثیرگذاری حرفه معلمی بر جوامع و تقویت روحیه پژوهشگری و آموزش و یادگیری و همچنین نوع

لبه درآیند. لازم به ذکر است که  دوستانه به حالت غی درونی و نوعهازه یانگدر دانشجویان از بار غلبه انگیزه بیرونی بکاهد تا  

دانشگاه فرهنگیان نباید به منظور کاستن از بار غلبه انگیزه بیرونی در دانشجومعلمان مزایای دانشگاهی و حرفه معلمی را حذف  

ن دانشگاه شود بسیاری از دانشجویان با استعداد و توانمند، دیگر وارد حرفه معلمی و ایکند یا کاهش دهد، زیرا این کار باعث می 

دهد و ریزش این نوع از  ی انسانی خود را از دست می هاه یسرمانشوند و به نوعی دانشگاه فرهنگیان و نهاد آموزش و پرورش  

 را شاهد خواهیم بود.  هاهیسرما

ی آینده هاپژوهشهای کمی زیادی که در زمینه موضوع مطالعه کنونی انجام شده،  شود با توجه به پژوهشپیشنهاد می 

گیری کیفی و آمیخته داشته باشند. از طرفی، موضوع رضایت دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان از انتخاب حرفه معلمی  هتج

ی پیش از ورود به این حرفه توانستند رضایت ایشان هازه یانگبحث مهمی است که باید بررسی شود، باید بررسی شود که آیا همان  

ر سطح بالایی نگهدارند یا خیر. مقایسه نگرش دانشجومعلمان به دانشگاه فرهنگیان و حرفه  را حتی بعد از ورود به حرفه معلمی د

ی آینده فراهم هاپژوهشتواند بستر مطالعاتی مطلوبی را برای  ی آنها بعد و قبل از معلم شدن هم می هازه یانگمعلمی یا نگاهی بر  
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حال  پژوهش  دانشگاه  آورد.  دانشجومعلمان  روی  بر  می حاضر  توصیه  شد.  اجرا  رضوی  خراسان  استان  در  که  فرهنگیان  شود 

استانپژوهش دیگر  در  دست  این  از  می هایی  پیشنهاد  همچنین  شود.  دنبال  آمیخته  و  کیفی  صورت  به  ترجیحاً  و  در  ها  شود 

مان بیشتر کار شود.  های درونی و نوعدوستانه و راهکارهای افزایش و بهبود آنها در دانشجومعلهای آینده روی انگیزهپژوهش

تأثیرگذاری انگیزه نیاز به پژوهشنحوه  های  ها بر یکدیگر و بر کل مجموعه مولد شکب گیری انتخاب حرفه معلمی همچنان 

های درونی و ها، افزایش و بهبود انگیزهبیشتری دارد. پژوهش کنونی برای کاهش غلبه انگیزه بیرونی در کلیت مجموعه انگیزه

توان برای کاهش غلبه انگیزه بیرونی دانشجومعلمان در مجموعه  های دیگری را می یشنهاد داد. اینکه چه روشنوعدوستانه را پ

 گیری انتخاب حرفه معلمی به کار گرفت همچنان نیازمند مطالعات بیشتر است. ها پیرامون شکلانگیزه
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