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Phenomenology of the lived experiences of student teachers and professors at 

Farhangian University of the challenges of internships 

M. Adib Manesh1, M.S. Karimi2 

Abstract 

Introduction:The present study was conducted with the aim of phenomenologically 

examining the lived experiences of student teachers and professors of Farhangian 

University regarding internship challenges. 

 Methods and Data:The research population was student teachers in their final semester 

and professors with internship experience. Based on theoretical saturation, 6 professors 

and 10 student teachers were purposively selected. Data were collected through semi-

structured interviews. In the open coding process, 16 concepts were identified in the form 

of 8 main categories through interviews with student teachers. 8 categories extracted from 

12 concepts were the result of open coding on the transcripts of interviews with 

professors. The validity of the findings was achieved based on the participants’ 

confirmation and the supervision and approval of experts.  

Finding:The most important categories experienced by student teachers included: stress, 

supervisor, prerequisite courses, school principal, supervisor, school conditions, time, and 

organization. The most important challenges experienced by professors included: 

workload, limited school attendance, lack of faculty members, prerequisite courses, 

expectations of the principal, supervisor, different school conditions, and time. 

Keywords: Internship challenge, supervisor, supervisor, Farhangian University. 
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 کارورزی  هایدانشگاه فرهنگیان از چالش و اساتید معلمان دانشجو  ستهیز رب اتجپدیدارشناسی  

 2محمدصادق کریمی ، 1مرزبان ادیب منش 
 1403/ 4/12پذیرش:              15/11/1403دریافت: 

 چکیده

هژژا  دانشژژگاه فرهنگیژژان از  ژژا ش و اسژژاتید معلمژژان دانشژژجو سژژ هیرب زاتجژژپدیدارشناسژژی پژژژوهش ضا ژژر بژژا هژژد ،    

بودنژژدم براسژژا   شژژده اسژژتم اامعژژه پژژژوهش دانشژژجو معلمژژان تژژر  آ ژژر و اسژژاتید بژژا تجربژژه کژژارورز کژژارورز  ااژژرا 

هژژا از یریژژا مصژژاضعه نفژژر از دانشژژجو معلمژژان بژژه شژژیوه هدفمنژژد ان دژژاب شژژدندم داده 10نفژژر از اسژژاتید و  6اشژژعان نیژژر ، 

 8مفهژژو  در لا ژژب  16، نمعلمادانشژژجو بژژا آور  شژژدم در فرآینژژد کدیژژذار  بژژاز، از یریژژا مصژژاضعهیاف ژژه امژژ سژژا  ارنیمژژه

هژژا  بژژا مفهژژو  نیژژا، ضاصژژا کدیژژذار  بژژاز رو  مژژ ن مصژژاضعه 12اسژژ دراش شژژده از  مقو ژژه 8مقو ژژه اصژژلی شناسژژایی شژژدم 

تژژرین کننژژدیان و نیژژارت و ت ییژژد م دصصژژین ضاصژژا شژژدم مهژژمهژژا براسژژا  ت ییژژد مشژژارکتاسژژاتید بژژودم روایژژی یاف ژژه

ه، معلژژم نیژژاز، مژژدیر مدرسژژهژژا  تجربژژه شژژده توسژژ  دانشژژجو معلمژژان شژژاما: اسژژ ر ، اسژژ اد راهنمژژا، درو  پژژیشمقو ژژه

: ضجژژم هژژا  تجربژژه شژژده توسژژ  اسژژاتید شژژاماتژژرین  ژژا شراهنمژژا، شژژرای  مدرسژژه، زمژژان و سژژازماندهی بودنژژدم مهژژم

نیژژاز، ان یژژارات مژژدیر، معلژژم راهنمژژا، تکژژا ی ، محژژدودیت ضدژژور در مدرسژژه، کمعژژود لدژژو هیسژژت للمژژی، درو  پژژیش

 شرای  م فاوت مدار  و زمان بودندم

 مدانشگاه فرهنگیان ،معلم راهنما ،اس اد راهنما،کارورز  ا ش ها: کلیدواژه
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 ممم و اساتید  معلماندانشجو س هیز رب اتجپدیدارشناسی  __________________________________________________________

 

 

 مقدمه   

این نیا  )شژاید     یکی از ارکان اسژاسژی ایجاد تحول اسژتم یکی از کنشژگران اصژلی انیا  آموزش و پرورش در هر اامعه  

 م موفقیژت و لژد   1398اعفریژان و محمود ، و  1399ترین مؤ فژه  معلمژان هسژژژ نژد )فر ی و یژایژار ، ترین و اصژژژلی شژژژا  

ا  معلمژان اسژژژت کژه مجریژان اصژژژلی هژا  ضرفژههژا و لژابلیژتهژا  آموزشژژژی، منو  بژه توانمنژد موفقیژت در ایجژاد تحول در نیژا 

للمی دیگر  می تواند لملکرد   یذار  در بدش تربیت معلم بیشژ ر از هر  یارو سژرمایهاز اینها در محی  والعی هسژ ندم  برنامه

ها  او یه آموزش معلمان به لنوان آمادیی  برنامه   م1400زاده، ضسژژینی و اویدیان، )لرب  آموزان را توسژژعه دهدو لملی دانش

و  1ی ملکبرا  وااد شژژژرای  بودن دانشژژژجو معلمان برا  تدرین، ین نگرانی کلید  در تحقیقات در سژژژاس اهانی اسژژژت )

   م2023همکاران، 

ها  آموزش معلمان  ها  آموزشژی در اهان بوده اسژتم امروزه، برنامها ، همواره دغدغۀ نیا یت معلم ضرفهرو ترباز این    

آماده   کمو ی ستها  در  و محا کار لرن بیها  کلا یی با  ا شارو شوند که برا  رویبرا  توسعه م دصصانی یراضی می 

از  ژدمژت    شهژا  معلمژان پیی ژیهژا و وی  توسژژژعژه دانش، مهژارتبژا هژد  دمنیور، برنژامژه آموزش معلمژان بژایژ  نهسژژژ نژدم برا  ای

 م بررسی تاریخ آموزش و پرورش 2009،  2ها  مدار  باشد )تو ی و فایاس مموثر در سی  نساز  آنها برا  تدریمنیور آمادهبه

 م  1398یردد )صژافی، شژمسژی باز می   1297یوینی داشژ ه و به سژال  ا دهد که تربیت معلمان در ایران نیا سژابقهایران نشژان می 

در سژال    نسژعت داده کهدارا معلمین لا ی و ت سژین  شژمسژی   1370سژال  به  شژرون برنامه تربیت معلم در ایران را 1398مع مد  )

 م لا ی تغییر یافتدانشسرا  نامش به 1312

دانشژگاه، در دسژ ور کار لرار یرفتم در  شژمسژی برنامه تجمی  مراکا تربیت معلم ایران، در لا ب ین  1380از اوا ر دهه      

سژژاز  منجر به ت سژژین، مج م  آموزش لا ی پیامعر الیم )گ ، یردیدم بعد از ت سژژین مج م  آموزش لا ی اب دا این یکپار ه

  محور و اسژژ راتژینب برا  ت مین، تربیت وتوانمندسژژازلنوان، دانشژژگاهی أم موریتپیامعر الیم )گ ،  دانشژژگاه فرهنگیان به

تصژویب شژورا  لا ی انقلاب فرهنگی ت سژین شژد  با    1390معلمان و نیرو  انسژانی وزارت آموزش و پرورش در ایران در د   

ها  درسژی، ازامله کارورز  انجا  ، بازنگر  اسژاسژی در برنامهاندانشژگاه فرهنگی  ن م پن از ت سژی1398)یویا و غلا  آزاد، 

زمان آموزش در دانشژژگاه فرهنگیان را به  ود ا  صژژاگ داده و درصژژدد اسژژت تا شژژدم برنامه کارورز  بیش از دوازده درصژژد  

پور، اظهر  و محمدشریفی، کارییر  دانش نیر  در مولعیت لملی را فراهم کند )صفرنواده، موسی فرصت یز  برا  تجربه به

 ژهویها   ود، بهان م فکرب را سر وضه برنامهمعلم تدانشگاه، یرضی به نا  أتربی  اانریو برنامه  یذاراناسترو، سی  ن م از ای1398

 م در بسژژژیژار  از کشژژژورهژا  اهژان نیا کژارورز  اامی از برنژامژه 2021برا  دوره کژارورز ، لرار دادنژد )ضجژاز  و بد یژار ، 

و   هژا  موردنیژازمنیور کسژژژب مهژارتا  پیش از  ژدمژت معلم اسژژژت و داویلعژان ضرفژه معلمی این دوره را بژههژا  ضرفژهآموزش

ا  در سژژژاس کلا   ها  یز  را برا  پذیرش مسژژژسو یت ضرفهکنند، تا توانایی تحت نیارت اسژژژ ادان و معلمان ورزیده یی می 

  م 1399دست آورند )اضمد  و ا هامیان، در  و مدرسه به

بژه نقژا از  3،2012کژارورز  اصژژژالاضی رای  در ضوزه آموزش و پرورش تجربی و پلی بین نیر و لمژا اسژژژت )بوکژا یژا    

)ضجژاز  و بد یژار ،  6  و بر ی نیا واهه کژارآموز 2023،  5)اسژژژ یفنا   4 م بر ی منژاب  واهه کژارورز 1399فر ی و یژایژار ،  

نیا   9و آموزش مع نی بر مژدرسژژژه  8ا  تحژت نیژارتتجربژه ضرفژه  7ا ،هژا  تمرین ضرفژهواهه نین از  انژدم همکژار بردهرا بژه   2021

 
1 Nombulelo Agnes Malikebu 
2 Tuli & File 
3 Bukaliya 
4 practicum 
5 Steffens 
6 Internship 
7 professional practice 
8 Supervised professional experience 
9 school-based training/education 
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___________________________________________________  
ت ما  کندم  در کارورز  ت کید می  2بر تمرین ت ملی   (2023)  1 م ما وسژت و اسژ اینا1399اسژ فاده شژده اسژت )ملکی و همکاران،  

  یو ن ا کندی م  ی عانیکه آن را پشژ  ی لیدانش در پرتو دی  ی شژکا فر ژ ای دهیهر لق ایفعال، مسژ مر و دل   ی لعارت اسژت از بررسژ

بر  ژرورت تفکر فعال    یی ویاسژت و د ندیفرآ نینشژان دادن    به معنا  نهیزم  نیداردم لما انعکا  در ا  شیکه به آن یرا   بعد

 اییذشژژ ه    اتیر نیر یرف ن تجربت ما مسژژ لا  د ،ی کندم در لعارات کم ر فلسژژفی م دیتاک  شژژکلاتدر هنگا  موااهه با موان  و م

، نایما وسژت و اسژ ا) اسژت  ندهیمشژابه در آ   هاتیبه ر به مولع  کردیرو   برا  ایرمشژاهده شژده و برنامه  یاز ن ا   ریادییضال، 

  م2023

دانشژژجویان و توان یفت که در وال  ضال در ین تعری  می این مفهو  کارورز  دارا  تعاری  بسژژیار م عدد  اسژژت  با 

 ها  تجربی در لا ب کارورز  هسژ ند تا باشژده از یر  نهاد آموزش، موظ  به یذراندن دورهتعیین معلمان برا  نیا به اهدا 

به نقا از   1398صژورت لملی تجربیات  ود را توسژعه دهند )باباد  لکاشژه و همکاران،  محی  کار  آینده  ود آشژنا شژده و به

ریاان لصژد داشژ ه اند بنابراین، برنامه درسژی انجا  شژده در این فاز، ممکن اسژت همه آنکه که برنامه   م1401رضم ی و کریمی،  

  م1403انجا  شود را در بر نگیرد یا موارد  را به لنوان اایگاین به آن ا افه کنند)ادیب منش، لاتی،

  1900ارک ی یره  ورده اسژژت و به اوایا  تاریخ کارورز  با تاریخ یادییر  تجربی و آموزش و پرورش تجربی و مشژژ       

   1398 م اضمژد ، ملکی، مهرمحمژد  و امژا  امعژه )1399 یردد کژه در آمریکژا شژژژرون شژژژد )فر ی و یژایژار ،میلاد  برمی 

 انیبرنامه در م نیسژودمندتر  از نیر دانشژجو معلمان،  که  دانندمی  معلم تیدر ترب ی برنامه درسژ نیترمهمو   نیتری اتیض   راکارورز

 دل للمم ،  4 شژایرد-اسژ اد  ای ی مدل سژن   سژه مدل اصژلی کارورز ، شژاما:  2004و همکاران )  3و به نقا از اسژ فنا هاسژتبرنامه

تژ ملی یژا فکورانژه، کژه در ایران و  کردیرو  ی اسژژژاسژژژ  فرضشیپکنژدم را معرفی می  فکورانژه یژا 6ی و مژدل تژ مل ی کیتکن  ایژ  5 کژاربرد

آن اسژت که دنیا  معلمی و تدرین، دنیایی پر از شژرای  نامعین و پیکیده اسژت شژده، کار یرف ه بسژیار  از کشژورها  دیگر به

   ها مولعیت  ضا ها  از پیش تعیین شژده واود نداردم در این دنیا  سژرشژار از مسژاما معمایونه،م عدد آن، راه  که برا  مسژاما

 ییر  بسیار است و یزمه تصمیمات مناقی و ا لالی، ت ما و تفکر ت ملی استمتصمیم

ساز   لنوان تجربه اوش در آماده  کند و به  در برنامه آموزش معلمان را اشغال می دکلی تمولعی  نی ندوره لملی تدری    

کننژد و در ضرفژه معلمی اا مژالی   نوالعی تمری   محی ندهژد تژا در یژفرصژژژت را بژه معلمژان مع ژد  می   نکنژد و ایمعلم لمژا می 

دانشژجو معلم  ژرور  اسژت و در ان قال دانشژجو معلم از دانش نیر  به   نا  یشژوندم  تجارب لملی برا  توسژعه دانش ضرفه

  ای تسژل  بر دانش مح وا، دانش یز  را برا  تعد ااسژت که دانشژجو معلمان از یری  ناسژت ان یار ای دلملی کلا  مفی اتتجربی

  م2023و همکاران،  عویککسب کنند )مل  وااد شرای انشدن به مربی

بای،    ها  ادراکی تقویت مهارت، لما فکورانه، پرسژشژگر   ها مهارت  بر پرورش 1400زاده، ضسژینی و اویدیان )لرب    

سژی دانشژگاه فرهنگیان ت کید  دانشژجومعلمان در برنامه در  ها  انسژانی و ا لالی فدژیلت، انگیاش  ،هوش هیجانی مناسژب،  لالیت

  کرده استم

ترین ن یجه   دریاف ند که یرح کارورز  بالث تلفیا هر ه بیشژژ ر نیریه و لما شژژده و مهم1398اعفریان و محمود  )    

میسژژر  لنوان معلم راهنما تحقا این هد  را  آن ان قال تجارب معلم راهنما به دانشژژجو معلم اسژژت و ان داب معلمان با تجربه به  

 کندممی 

تنها کشژورها  پیشژرف ه، بلکه بسژیار  از کشژورها  در ضال توسژعه، از    نشژان داده که نه1401ن ای  رضم ی و کریمی )    

 اندمکار یرف هامله ایران و کشورها  مناقه نیا کارورز  با رویکرد ت ملی را در آموزش معلمان به

 
1 Machost & Stains 
2 Reflective Practices 
3 Stephens 
4 Craft model 
5 Applied science model 
6 Reflective model 
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برنامه کارورز  و ضدژژور در    بیانگر أر ژژای عدش بودن1398دشژژریفی، )پور، اظهر  و محمصژژفرنواده، موسژژی ن ای      

ها   کارورز ب، أموثربودن برنامه در کسژژب شژژایسژژ گی  کارییر  اسژژ ادراهنما و معلم راهنما برا مدرسژژهب، أترکیب کارآمد به

 .ییر  هویت معلمیب استبه شکا مارح در کارورز ب و أکمن کردن برنامه

  به یراضی و ارمه ا گو  آموزشژی کارورز   هار بر اسژا  نیریه اسژ اد شژایرد   1399نیلی و دیور )  ا ماسژی، زارلی،    

 شنا  ی پردا  ه استم

هژا  پیش کژارورز ، لژد  دسژژژ رسژژژی  هژایی مژاننژد زمژان کوتژاه آموزش فنون در دوره   ژا ش2021ضجژاز  و بد یژار  )    

ها و کمعود مهارت و تسل  شژگاهی، کمعود فرصت برا  تمرین و تکرار تکنینها به مناب  ادید تحقیقاتی و دانمراکا و پردین

در یول دوره کارورز  )ین روز در هف ه در دو سژژال یذشژژ ه ، نعود فرصژژت کافی برا  اسژژ ادان برا  نیارت کاما بر تمامی 

ن بدون وظای   اگ تعری  شژده یا ها و فنون و در نهایت وایذار  آنها  به معلمادانشژجو معلمان برا  ارزیابی تسژل  بر روش

 اندمآموزش دیده را معرفی کرده

کشژ  کرد که بیشژ رین مشژکلات در ضوزه کارورز  دانشژجومعلمان به این د یا ر    در پژوهشژی 2010) 1سژاریکوبان    

که باید مورد   ندین مورد دیگرم دهد که بین مؤسسه دانشگاهی و و عیت فعلی تدرین در محی  والعی شکا  واود داردمی 

ها   لنوان بر ی از  ا شها  آموزشژژی محدود نگران کننده بهتواه لرار ییرد شژژاما دانش  ژژعی  مح وا  معلم و مهارت

 .کلید  است

  در تجایه و تحلیا تجربیات تمرینی دانشژژجویان دانشژژگاه  ین نشژژان داد که موان  لابا 2013) 2پژوهش منیرلعا  و  و    

تواه برا  رشژد معلمان دانشژجو شژاما شژکایاتی از دانشژجویان اسژت که تمرین را در زمان بسژیار کوتاه و با زمان نامناسژب برا  

ها   ها  منسژژو  برا  انجا  آموزششژژاما اسژژ فاده از روشکنند و ان قال دانشژژجو معلمان به میدان والعی تدرین توصژژی  می 

 لملی استم

در راباه با سژازماندهی به مول  در مدار  تایید شژده   هایی   نشژان داد که دانشژجو معلمان با  ا ش2017) 3ن ای  ماکومنا    

که مایا به پذیرش دانشجو معلمان هس ند،  لنوان مثال، بر ی از مدار ، در ضا ی برا  انجا  تمرینات آموزشی موااه هس ند م به  

پنجه نر  کنند، که   ها  زمانی نامواود، کارکنان ناکافی و راهنمایی ناکافی دسژژژت و ممکن اسژژژت با مدیریت  ژژژعی ، برنامه

 .انگیایی و سر وردیی کنندتوانند در یول دوره تمرینی مدر باشند و دانشجو معلمان اضسا  بی همگی می 

برنامه کارورز  در دانشگاه فرهنگیان مع نی بر مدل ت ملی )فکورانه  یراضی شده است و اارا  مؤثر آن مس لا  هدایت و   

ها  ضا مسژسله فکورانه و با تجربه، در محی  آموزشژی  و معلم راهنما  مسژل  بر روش  نیارت فرآیند کارورز  توسژ  اسژاتید

دهد که فرآیند کارورز  در مدار  با موان  و باشژژژدم تجربه ده سژژژا ه اارا  کارورز  به شژژژیوه مذکور نشژژژان می تجربی می 

در مورد اهژدا  برنژامژه کژارورز   ه   نیا بیژان داشژژژ ژه انژد کژ2021مشژژژکلاتی موااژه اسژژژتم همژاناور کژه ضجژاز  و بد یژار  )

توان یفت که  ها  انجا  شژده می بند  پژوهشدر ام   سژردریمی واود دارد و مشژد  نیسژت که  ه توسژعه و پیشژرف ی داردم

ها و ها پیشژنهادها  مد ل  مورد بحث و بررسژی لرار یرف ه اسژت و در اکثر این پژوهشها  برنامه کارورز  از دیدیاه ا ش

 ود   نکژهیدرک نشژژژده اسژژژت: ا  ی بژه  وب  کژارورز هژا  انعژه از دوره  نیژضژال،    نیبژا ایی نیا ارامژه شژژژده اسژژژت   راهکژارهژا

ها  یرح معلمان و اسژژاتید با یذشژژت  ندین سژژال از تصژژویب یرح کارورز  با رویکرد معلم فکور و انجا  بازنگر دانشژژجو

از دوره   معلمژانواود دارد کژه درک دانشژژژجو  ایژضژدالژا سژژژه د   مکرده انژدتجربژه     را  برنژامژه کژارورز   هژا  ژا ش   گونژهاو یژه،  

که معموی نیرات اسژاتید و معلمان راهنما در   اسژت اسژ ددا صژلاضیت  و   تیمربو  به لابل   هامهم اسژتم اول، بحث کارورز 

در  ود  جویانمشژارکت دانشژ  شیمسژ لا  افاا  ،محور به آموزشجودانشژ کردیرو  دو ،م   2016  ،4گدونی)ه  این زمینه راهگشژاسژت

 
1 Sarıçoban  
2 Manzar-Abbas & Lu 
3 Mokoena  
4 Higdon 
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   کردها یرو  ،ی ها  آموزشژدوره  ی در یراضجویان  کردن دانشژ ری ، مانند دری2006 همکاران، و  1ی نیاسژت )کار  ریادیی ندیفرآ

در  ی اتیمرضله ض نیاز  ی بدش کارورز ها  که دوره نجا م سو ، از آ2011و همکاران،    2بوویامش رک )  اتیو تجرب ی آموزش

توانژد ایلالژات  می   اتیژتجرب  نیآنهژا از ا  ریتفسژژژ  ی ، درک  گونگرونژدبژه شژژژمژار می   جومعلمژاندانشژژژ   او ضرفژه  ی رشژژژد روان

  م2016، 3اکسون )ارامه دهد  اندرکارنو دست انیدانشجوسایر   ثر براؤها  مناسب، مثعت و مبرنامه  جادیا  را برا  ارزشمند

ها  للمی اسژت و  ژرورت دارد که  ها، مسژ لا  یراضی و اارا  پژوهشبند  دلیا این  ا ششژناسژایی و یعقه بنابراین،  

دسژت  تر  از و ژژعیت مواود به در شژژرای  مد ل  مدار  مجر  کارورز  انجا  شژژود تا شژژنا ت دلیا  ها  میدانی پژوهش

کند تا برا  رف  موان  و تحقا اهدا  نسژژعت به تعدیا و اصژژلاح برنامه در ریاان سژژ اد  کمن می آیدم این شژژنا ت به برنامه

تر  ها، در صژژورت نیاز، الدا  کنندم بنابراین  ژژرورت شژژنا ت و بسژژ رسژژاز  اهت اارا  مناسژژبفرآیندها، مجریان و یا محا

هژا  کژارورز  امر  لژابژا ملاضیژه اسژژژتم از یر  دیگر درک تجربژه دانشژژژجو معلمژان و اسژژژاتیژد از فراینژد، اصژژژول و دوره

کننده باشژژدم از این اهت هد   یار کمنها  کارورز  بسژژتواند در راسژژ ا  بهعود مسژژ مر دورهها می کارها  این دورهروش

ها   اصژژلی پژوهش ضا ژژر این اسژژت تا با تجایه و تحلیا ادراک و تجربه زیسژژ ه دانشژژجومعلمان و اسژژاتید از ضدژژور در دوره

تر شژدن سژاز و کار  ها و مدژامینی را اسژ دراش، بررسژی و تحلیا نماید که به غنی رو، مفاهیم، یاارهها  پیشکارورز ،  ا ش

رو  دانشژژجو معلمان و اسژژاتید کارورز   ها  پیشم  بنابراین، پژوهش ضا ژژر با هد  شژژناسژژایی  ا شکندها کمن دوره  این

 شرح زیر دنعال کرده است:دانشگاه فرهنگیان، دو سؤال اصلی پژوهش را به

 د؟انتجربه کرده 4تا  1هایی را در فرآیند کارورز  دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان  ه  ا ش-1

 اند؟هایی در فرآیند اارا  کارورز  تجربه کردهاساتید کارورز  دانشگاه فرهنگیان  ه  ا ش-2

  پژوهشروش  
رویکرد پژدیژدارشژژژنژاسژژژی  لرار دارد کژه بژا   ی فیک   هژادر ضوزه پژوهش تیژو از نیر مژاه  پژوهش از نیر هژد  کژاربرد  نیا 

ها براسژا  تجربه اسژت که به ماا عه پدیده روش پژوهش کیفی و هم ین  رویکرد فلسژفی ین   4پدیدارشژناسژی اارا شژده اسژتم  

ا  تجربه زیسژ ه و آیاهی پیرامون پدیده مورد ماا عه از دیدیاه افراد  ماا عه فلسژفی سژا  ارهلعارتی، م به پردازدزیسژ ه افراد می 

آور   کنندیان ام ها با اسژژ فاده از مصژژاضعه نیمه سژژا  اریاف ه با مشژژارکت م داده1401)ضعیعی و الال نیا،    دسژژت اول اسژژتم

علمان تر  آ ر رشژ ه آموزش  یردیدم اامعه پژوهش شژاما اسژاتید راهنما  لدژو هیست للمی و م موران آموزشژی و دانشژجوم

ییر  به شژیوه هدفمند از بین بوده اسژتم نمونه  1402-403اب دایی دانشژگاه فرهنگیان کرمانشژاه در نیمسژال دو  سژال تحصژیلی 

سژال   5دانشژجومعلمانی که کارورز   ود را در مدارسژی با شژرای  ال صژاد  و اا مالی م فاوت یذرانده و اسژاتید  با بیش از 

مصژاضعه با دانشژجومعلمان  10ها، به داده 5ت دانشژجو معلمان در کارورز  انجا  شژدم ضجم نمونه براسژا  اشژعان نیر سژابقه هدای

 . 1مصاضعه با اساتید راهنما منجر یردیدم )ادول شماره  6و 
 کنندیانمشدصات مشارکت . 1ادول شماره 

 زمان مصاحبه  مدرک تحصیلی سنوات تجربه جنسیت سمت

 دلیقه 15 دک را  سال 6 زن راهنمااس اد 

 دلیقه 10 دک را سال 6 زن اس اد راهنما

 دلیقه 9 دک را سال 10 زن اس اد راهنما

 دلیقه 12 دک را سال 5 مرد اس اد راهنما

 دلیقه 11 دک را سال 10 مرد اس اد راهنما

 دلیقه 8 دک را سال 5 مرد اس اد راهنما

 دلیقه 20 دانشجو معلم نیمسال4 د  ر دانشجو معلم

 
1 Carini  
2 Bovill 
3 Jackson 
4 Phenomenology  
5 Theoretical saturation 

https://parsmodir.com/db/research/philosophia.php
https://parsmodir.com/db/research/resqual.php
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 دلیقه 20 معلم دانشجو نیمسال4 د  ر دانشجو معلم

 دلیقه 24 معلم دانشجو نیمسال4 د  ر دانشجو معلم

 دلیقه 18 معلم دانشجو نیمسال4 د  ر دانشجو معلم

 دلیقه 20 معلم دانشجو نیمسال4 د  ر دانشجو معلم

 دلیقه 16 معلم دانشجو نیمسال4 پسر دانشجو معلم

 دلیقه 13 معلم دانشجو نیمسال4 پسر دانشجو معلم

 دلیقه 22 معلم دانشجو نیمسال4 پسر دانشجو معلم

 دلیقه 20 معلم دانشجو نیمسال4 پسر دانشجو معلم

 دلیقه 19 معلم دانشجو نیمسال4 پسر دانشجو معلم

 

مورد تحلیا و کدیذار  لرار یرف ه اسژتم در کدیذار  باز   1سژاز  و با روش کلایا م ن هر مصژاضعه بلافاصژله پیاده    

ها  اصژلی ها و مقو هیور ادایانه، انجا  شژده، مدژامین او یه، زیرمقو هزمان توسژ  پژوهشژگر و م دصژصژین همکار، به که هم

یی مراضا پنجگانه، از امله ت یید  از روا  نانیمنیور ایم به  2000) 2میلراسژا  نیر کرسژول و   بربراسژا  توافا اسژ دراش شژدندم  

 مشارکت کنندیان، یی شده استم 

 

   هایافته

عفی هم باشژد  برنامه ها و نقا   ژ  مدون با واود ماایا و نقا  لوتی که دارد، ممکن اسژت دارا   ا شهر یرح و برنامه 

ها در ها  به لما آمده از م ن مصژاضعهباشژدم در ادامه به بررسژی مدژامین مسژ درش از تحلیاکارورز  نیا از این لالده مسژ ثنا نمی 

 شودمها و نقا   ع  برنامه کارورز  پردا  ه می ارتعا  با  ا ش
 

 اند؟تجربه کرده 4تا   1هایی را در فرآیند کارورزی دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان چه چالش-1

تجربه    4تا    1   کارورز   ندیرا در فرآ  هایی  ه  ا ش  انیدانشجومعلمان دانشگاه فرهنگپژوهش،    1در پاسخ به سؤال شماره      

مدمون   24مدمون پایه،    110:  شناسایی و اساتید منجر به   ها با دانشجو معلمانها  ضاصا از کدیذار  م ن مصاضعهیاف ه  ؟اندکرده

  2هایی از مدامین مربو  به دانشجو معلمان در ادول شماره شرح کدیذار  باز به همراه نمونهمدمون فراییر شد   8دهنده و سازمان

ه شدم این مفاهیم ها با دانشجو معلمان منجر به شناسایی شصت مدامین پایها  ضاصا از کدیذار  م ن مصاضعهیاف ه   ؟  ارامه شده استم

در  هار مدمون اصلی فراییر شاما: مساما مربو  به دانشجو معلمان  مسایا مربو  به لواما راهنما کارورز   مساما مربو  به  

آموزشگاه و دانشگاه، شرای  مربو  به لواما اارایی و  دوازده مدمون سازمان یاف ه شاما: مساما کلاسی  مساما لایفی   ع   

 ع  مدیر  مشکلات مربو  به اس اد راهنما  مشکلات سدت افاار   مشکلات آموزشی   ع  در برنامه ریا    ع     معلم راهنما 

اندم شرح نویسی  شناسایی شدهناهماهنگی بین دانشگاه و مدار  و  ع  در یاارش  دهی نامناسب   در اارا  زمان کارورز   سازمان

ها  تجربه شده اس ادان راهنما در فرآیند کارورز  در ادول شماره  ن در ارتعا  با  ا شهایی از مدامیکدیذار  باز به همراه نمونه

 ارامه شده استم  2
 

 دهنده مسایا دانشجو معلمان از دیدیاه دانشجویانمدامین پایه و سازمان م2ادول شماره 

مضامین سازمان  مضمون فراگیر

 دهنده

کد مصاحبه  مضامین پایه

 شونده

لد  ارامه باز ورد به دانشژژژجو معلمان  توایه نعودن دانشژژژجو معلمان   مسائل کلاسی 

ها  تکرار  و کپی شده از سایت  مسایا تردد  و لد  ضدور ارامه یاارش

 به مول  در مدار  کارورز م

.7.9.16.12 

 
1 Paul Colaizzi 
2 Creswell & Miller 
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مسااایل دانشااجو 

 معلمان

 مسایل عاطفی

  

رغع ی  لژد  تواژه کژافی مژدیر و معلم راهنمژا بژه دانشژژژجو معلمژان  بی

دانشژژژجو معلمژان نسژژژعژت بژه فراینژد کژارورز ، مردد بودن دانشژژژجو معلم در  

پذیرش نیرات اسژژ اد راهنما و معلم راهنما  داشژژ ن اسژژ ر  برا  ضدژژور در  

مدرسژه کارورز  با تواه با بعد مسژافت  نگرانی در  صژوگ تنایم یاارش  

 یمپایان

10.9..11.14.13 

 

ها و ابعاد م فاوتی را در بر می ییرد  در این پژوهش و با مسژژاما مرتع  با دانشژژجو معلمان در  صژژوگ برنامه کارورز ، انعه    

 اس دراش شدندم "مسائل عاطفی"و  "مسائل کلاسی"ها  صورت یرف ه، دو مدمون تواه به مصاضعه

بعدژی معلم ها  با سژابقه  انگیاه معلمی را م اسژفانه  "در ارتعا  با مسژاما لایفی بیان داشژت که   7شژونده کد  برا  مثال مصژاضعه   
یف ن معلمی شژژژغا بدور نمیره، برو  از ما دانشژژژجو معلمان میگیرن،ا والعا میادن تو مولمون  انگیاه برا آد  نمیااشژژژ ن، از بن که می 

 م"دار، با معلمی به اایی نمیرسی و آبدنعال یه شغا نون 

 .همیشژژه نگران تنییم یاارش برا  اسژژ اد بودیم"  در ارتعا  با مسژژاما کلاسژژی بیان داشژژت که 10شژژونده کد  همکنین، مصژژاضعه
سژه توایهی ها  مورد نیر اسژ اد را بنویسژم، همیشژه نگران بود  که دیر به الدانسژ م به تدرین معلم راهنما تواه کنم یا یادداشژتنمی 

 "رسید مبرسم مسیر مدرسه تا دانشگاه دور و پرترافین بود و اغلب به ناهار سل  نمی 
 دهنده لواما راهنما از دیدیاه دانشجویان مدامین پایه و سازمان م3ادول شماره 

 کد مصاحبه شونده مضامین پایه مضامین سازمان دهنده مضمون فراگیر

 

 

 

 

 

 

مساایل مربو  به 

راهااناامااا   عااواماال 

 کارورزی

سژژپردن اداره کلا  به دانشژژجو  تمسژژدر فر  ها   ضعف معلم راهنما

کارورز    ژع  دانشژی و مهارتی راا  به کارورز    

مقژاومژت در برابر تغییر)در برابر تژدرین فعژال دانشژژژجو  

ال ماد  به دانشژجو معلمان  سژوساسژ فاده از  معلمان   بی

ذار  وظژای  سژژژژازمژانی  ود بژه مولعیژت  ود و وایژ

دانشژجو معلمان  لد  برلرار  ارتعا  دوسژ انه و صژمیمی  

 با دانشجومعلمانم

8.7.11.9.16.12 

لنوان معلم م یره  بر ورد اسژژ فاده از دانشژژجو به ضعف مدیران  

نژامنژاسژژژب، نگژاه تحقیر آمیا بژه دانشژژژجو معلمژان  نژادیژده  

ها  کارورز   لد  ااازه به دانشژژجو  یرف ن سژژرفصژژا

ها  تفریس  وایذار   معلمان برا  اسژ راضت در سژالت

امور لقژب اف ژاده ادار  به دانشژژژجو معلمژان  ارزشژژژیژابی 

 ا  و  ارش از  ار وب برنامه درسیمسلیقه

13-14-11-9-7 

لد  آشژنایی تعداد  از اسژاتید کارورز  با تنییم   ضعف اساتید راهنما

  لد  ضدژور اسژ اد در مدرسژه  یاارش پایانی کارورز 

لژد  تواژه اسژژژ ژاد بژه کیفیژت لملکرد کژارورزان  لژد  

ارتعا  اسژ اد و معلم راهنما  محدودیت ضدژور در ین 

کلا   لد  تسژل  اسژ اد بر کدیذار   تاکید اسژ اد بر 

ضجم نوشژژژ ژار  تکژا ی   راهنمژایی و توایژه نامنژاسژژژب 

نشژژجو  دانشژژجو معلمان  لد  ارامه باز ورد مناسژژب به دا

معلمان  ارزشژیابی غیر اسژ اندار و ا  صژاگ نمره یکسژان  

 به دانشجو معلمانم

7.9.13.11.14.15 

 

لواملی که درییر فرایند کارورز  هسژ ند در کیفیت بدشژی به برنامه کارورز  نقش انکار ناپذیر  دارند و  بسژ ه به شژرای   

توانند لاما اصژلی موفقیت برنامه کارورز  به شژمار آیندم اما در موارد   ژع  لواما راهنما برنامه کارورز   لواما راهنما می 

تواند بر اثربدشژی برنامه کارورز  تاثیرات منفی بگذاردم در می کند،  ژع  لواما راهنما می ها  لدیده ا  موااه را با  ا ش
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ها اشژاره شژد که در تحلیا نهایی در لا ب سژه مدژمون  ژع   ها  به لما آمده از یروه هد  به نمونه ا  از این  ژع مصژاضعه

 اساتید راهنما،  ع  مدیران و معلمان راهنما بیان شده استم 

معلم راهنما اصژژلاح ضوصژژله تدرین "بیان داشژژت که 8شژژونده کد  کار  معلم راهنما مصژژاضعه  مثال در ارتعا  با کمبرا   
یویم که تدرین  وبی یفت من به اسژژژ ادت می داد و می نداشژژژت تا  ه برسژژژه به راهنمایی ما، معلم راهنما ااازه تدرین نمی 

 واسژژت  واسژژت با روش  ودش کار کنم، همکنین از من می از من می   کرد و داشژژ ی، و  در مقابا تدرین فعال مقاومت می 
  م"رسیدها دیک ه بگویم و  ودش به کارهایش می که به بکه
هر روز یکی از معلمژان نعود و مژدیر من را بژه    "بیژان داشژژژت  11شژژژونژده کژد کژار  مژدیر راهنمژا مصژژژاضعژهدر ارتعژا  بژا کم  

کرد و اصژژلاح  آموزان و تند با ما بر ورد می اشژژژ یم در دف ر باشژژژیم و مانند دانشفرسژژژ اد، سژژژالت تفریس ااازه ندکلاسژژژش می 
 "یرفت و کارها  ادار  را به ما وایذار می کرددانشجویان را تحویا نمی 

در کارورز  ین،  ند السژژه سژژر کلا   "بیان داشژژت که    13شژژونده کد  کار  اسژژاتید راهنما مصژژاضعهدر ارتعا  با کم  
ها نمیدونسژ ن مم ض ی  یلی از بکه واسژتاسژ اد شژیوه کدیذار  بلد نعود و ی از ما کدیذار  می یاد نگرف یم     رف یم و ی  وب

همیشه نگران تنییم یاارش    ها و  ایرات مدرسه هس ش، در کانگار  مراضلی داره و ضن میکردن فق  نوش ن داس انروایت

 م" پایانی برا  اس اد بودیم
 دهنده شرای  اارایی کارورز  از دیدیاه دانشجویان مدامین پایه و سازمان م4ادول شماره 

 کد مصاحبه شونده مضامین پایه مضامین سازمان دهنده مضمون فراگیر

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرایط اجرایی 

 ضعف در برنامه ریزی 

لد  رلایت تناسب ضدور دانشجو معلمان در مدار    

معلمان در  مدار  با فراهم نعودن امکان ضدور دانشجو 

 ها   ند پایهم کلا 
8.7.14.9.10.12 

 ضعف در اجرا

نعود ساز و کار مناسب برا  سازماندهی دانشجو معلمان 

در مدار  مجر  یرح کارورز   لد  همکار  مناسب 

مناسب  آموزش و پرورش با دانشگاه فرهنگیان در اایابی

دانشجو معلمان  نعود سازو کار  مناسب برا  نیارت بر  

 لواما برنامه درسی کارورز م

9-12-8-13-7 

 زمان کارورزی 
لد  زمان کافی برا  تنایم یاارشات پایانی  لد  

 انعاا  در زمانعند  ضدور در مدار م 
9-15-14-12 

 سازماندهی نامناسب 

محدودیت ضدور در ین  اایگاینی نامناسب مدار   

کلا   ان داب نامناسب کلا   محدودیت ضدور در  

 مدرسهم 
10-2-9-7-8 

ناهماهنگی بین دانشگاه و  

 مدارس 

لد  هماهنگی بین ادارات آموزش و پرورش و دانشگاه  

فرهنگیان  لد  هماهنگی بین اساتید راهنما و مدیر و  

معلمان معلم راهنما, لد  هماهنگی بین دانشجو معلمان و 

 راهنمام

.9.3.11.14.13 



 نوین فصلنامه آموزش پژوهی 

___________________________________________________  
  لد  آشژژژنایی با یرح  نیاز ژژژع  یادییر  درو  پیش ضعف در گزارش نویسی

در  سژا  اریرایانه   ژع  در در  پژوهش و توسژعه  

نژداشژژژ ن ایلالژات کژافی در تکمیژا فر  ش   ضجم زیژاد  

یاارش پایانی و لد  تواه به سژژرفصژژا  ژژرور   لد   

 بریاار  کاریاه یاارش نویسی م

9-15-11-13- 

ریا  اصژو ی و اارا  ز  کمن کند، معاضث مربو  به برنامهیکی از لواملی که می تواند به تاثیریذار  برنامه درسژی کارور  

ها  به با تواه به تحلیام  رو کندبهرو مشژژکلات اد    را باها  سژژازمان  بروندادتواند  می در هر کدا  ین از موارد  ژژع   موفا اسژژتم  

نویسژی، اارا   ژع  در یاارش ریا    ژع  در ها  صژورت یرف ه، مدژامین سژازمان دهنده:  ژع  در برنامهلما آمده از مصژاضعه

دهی نامناسژب، زمان کارورز  و ناهماهنگی بین دانشژگاه و مدار ، به لنوان مسژاما اارایی کارورز  شژناسژایی شژدندمکه  سژازمان

 باشندمنشانگر  ع  سیس م اارایی اثربدش برنامه کارورز  می 

کردن که  که اسژژاتید  یلی ولت نمی با تواه به این"ت:  راا  به مشژژکلات اارایی اظهار داشژژ 10شژژونده کد  برا  مثال مصژژاضعه 
نویسژی را دلیقا برا  ما تو ژیس بدن، ایر  ند کاریاهی در این زمینه برا  دانشژجویانی که واضد انجا  کدیذار  در لسژمت یاارش

 م"شد  یلی  وب بودکارورز  را داش ن بریاار می 

ها  کارورز  من دانشژجو را امیت میکنه، م اسژفانه ریا  و اارا  برنامهمه ژع  در برنا "بیان میدارد 13مصژااعه شژونده شژماره 
ا  ا  دارند دانشژگاه برنامههسژاز و کار  مناسژب بر اارا  برنامه کارورز  در مدار  واود ندارد و برا  مدارسژی که شژرای  ویژ

 م"ندارد
لد  هماهنگی بین ادارات "بیان داشژژژت که   9ونده کد  شژژژبه لنوان مثال در ارتعا  با ناهماهنگی مدار  و دانشژژژگاه مصژژژاضعه 

آموزش و پرورش و دانشژژگاه فرهنگیان کاملا مشژژهود اسژژت و این ها اصژژلا با هم هماهن  نیسژژ ند و  یلی اولات هم از برنامه ها   
 "همدیگر  عر ندارند

 از دیدیاه دانشجو معلمان  آموزشگاه  و دانشگاه دهنده مساما مدامین پایه و سازمان: 5ادول شماره 

 کد مصاحبه شونده مضامین پایه مضامین سازمان دهنده مضمون فراگیر

مسائل مرتبط با آموزشگاه   

 و دانشگاه 

 مشکلات سخت افرازی 

کمعود فدژا  فیایکی، نعود شژرای  سدت  

کمعود فدژژژا     ;افراز  منژاسژژژب در مژدار    

منژاسژژژب برا  کژارورزان  تراکم بژای  کلا   

لد  واود فدژژژا  مناسژژژب برا  هم اندیشژژژی  

دانشژژژجو معلم با مدیر و معلم راهنما   شژژژلوغی 

کلا  ها  در   نعود سژژژیسژژژ م فناور  برا   

 ثعت یاارشات کارورز  در مدرسهم

7.14.9.16.12 

 مشکلات آموزشی 

ها  شژرای   فاصژله شژرای  والعی با آمو  ه

م فژاوت مژدار    لژد  ایژاهی دانش آموزان در  

 صوگ فرایند کارورز   محدویت ضدور در  

مدرسه  لد  بکارییر  از فناور  ها  نوین در  

 مدار   

9.8.11.14.13 

 

افاار  و معاضث تواه دانشژجو معلمان لرار یرف ه، بحث شژرای  سژدتاز امله مسژاما مهم دیگر  که در بحث کارورز  مورد 

 م داش ه باشندآموزان ت ثیر لمیقی بر کیفیت آموزش و یادییر  دانش توانندمرتع  با مشکلات آموزشی هس ندم این مساما می 

بسیار بی نیم و شلوغ هس ند و بعدی  ها  درسی  کلا  "در ارتعا  با کمعود فدا اظهار داشت:    15شونده کد  برا  مثال مصاضعه
کردیم که  بشژینیم، اا  مشژدصژی تو  کلا  در  نداشژ یم، بعدژی ول ا ین زن  کاما سژرپا بودیم   یلی بد ول ا فدژایی پیدا نمی 

 م"دادبود این شرای ، ضن سربار بودن بهم دست می 
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  که در  کارورز  مارح می شژود با نیازها   آن  یر"بیان داشژت:  9در ارتعا  با مشژکلات آموزشژی مصژاضعه شژونده شژماره  
معلمی ما فاصژله دارد و بعدژا در  یلی از موارد ما با اهدا  و سژا  ار کارورز  آشژنا نمی شژویم و آن  ه که می آموزیم با شژرای   

 م"والعی کارورز  م فاوت است

جربااه هااایی در فرآینااد اجاارای کااارورزی تاساااتید کااارورزی دانشااگاه فرهنگیااان چااه چااالش-2

 اند؟کرده
معلمان نشژان داده اسژتم با تواه به ضدژور  ها، تجارب مشژ رک و م فاوتی را در بین دانشژجوها  ضاصژا از مصژاضعهتحلیا داده   

 نین اسژاتید و معلمان راهنما  م فاوت، داشژ ن تجارب مد ل ، مناقی و لابا تو ژیس  مشژارکت کنندیان در مدار  م فاوت و هم

هایی از واسژژاه تجارب  ندین سژژا ه در مدار  مد ل ، لابا تواه بوده اسژژتم بدشنیر و تجارب اسژژاتید، به اسژژتم اما اشژژ راک

دانشژگاه   کارورز دیاسژاتپژوهش با لنوان،   2در پاسژخ به سژؤال شژماره    تجارب دانشژجو معلمان توسژ  اسژاتید نیا ت یید شژده اسژت و اما

ها با اسژاتید راهنما ها  ضاصژا از کدیذار  م ن مصژاضعهیاف ه  ؟اندتجربه کرده  کارورز  اارا ندیدر فرآ  هایی  ه  ا ش انیفرهنگ

منجر به شژناسژایی پنجاه مدژامین پایه شژدم این مفاهیم در سژه مدژمون اصژلی فراییر شژاما: مسژایا مربو  به لواما راهنما کارورز   

ایی و  ده مدژمون سژازمان یاف ه شژاما:  ژع  معلم راهنما   ژع   مسژاما مربو  به آموزشژگاه و دانشژگاه، شژرای  مربو  به لواما اار

مدیر  مشژکلات مربو  به اسژ اد راهنما  مشژکلات سژدت افاار   مشژکلات آموزشژی   ژع  در برنامه ریا    ژع  در اارا  زمان 

اندم شرح کدیذار   دهناهماهنگی بین دانشگاه و مدار   و  ع  در یاارش نویسی  شناسایی ش کارورز   سازمان دهی نامناسب   

ارامه  3ها  تجربه شژژده اسژژ ادان راهنما در فرآیند کارورز  در ادول شژژماره هایی از مدژژامین در ارتعا  با  ا شباز به همراه نمونه

 شده استم

 دهنده  ع  لواما راهنما از دیدیاه اساتید : مدامین پایه و سازمان6ادول شماره 

 کد مصاحبه شونده مضامین پایه سازمان دهندهمضامین  مضمون فراگیر

 

 

 

مسایل مربو   

به عوامل  راهنما  

 کارورزی

 ضعف معلم راهنما 

بی تواهی معلم راهنما  لد  آشژژنایی معلمان 

هژا  نوین تژدرین  نگژاه معلمژان  راهنمژا بژا روش

راهنما به دانشژژژجو معلمان به لنوان دسژژژ یار   دادن  

بژدون تواژه بژه کیفیژت  ام یژاز بژه دانشژژژجو معلمژان  

 فعا یت آنها   سپردن اداره کلا  به دانشجوم

6..4.5.1.2 

 مشکلات مربو  به مدیر 

برابر ان یژارات آموزشژژژی   مقژاومژت مژدیردر

اسژژژژاتیژد  وایژذار  امور غیر مرتع  بژه دانشژژژجو  

لنوان معلم م یره   معلمان  اسژژ فاده از دانشژژجو به

نژژادیژژده یرف ن سژژژرفصژژژژا هژژا   لژژد  تواژژه و 

اف ژاده ادار  بژه  کژارورز   وایژذار  امور لقژب 

دانشژژجو معلمان  ارزشژژیابی سژژلیقه ا  و  ارش از  

  ار وب برنامه درسی 

3.5.4.2 

 ضعف اساتید راهنما 

کمعود هیژات للمی   لژد  تسژژژل  اسژژژ ژاد بر  

برنامه درسژژژی کارورز   لد  ضدژژژور اسژژژ اد در  

مدرسژژژه  ناهماهنگی اسژژژاتید   لد  ارامه باز ورد 

مناسژب به دانشژجو معلمان  ارزشژیابی غیر اسژ اندار و 

 ا  صاگ نمره یکسان به دانشجو معلمان

1.6.2.4.3 

 

از دیدیاه اسژژژاتید نیا موارد   ژژژع  لواما راهنما برنامه کارورز  را با  ا ش ها  لدیده ا  موااه می کند،  ژژژع    

ها  به لما آمده از یروه هد  به نمونه تواند بر اثربدشژی برنامه کارورز  تاثیرات منفی بگذاردم در مصژاضعهلواما راهنما می 
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___________________________________________________  
نهایی در لا ب سژه مدژمون  ژع  اسژاتید راهنما،  ژع  مدیران و معلمان راهنما بیان ا  از این  ژع  ها اشژاره شژد که در تحلیا  

 شده استم 
ا  که بعد از  ند السژه معلم راهنما اغلب م واه شژده": بیان می دارد 2در ارتعا  با  ژع  معلمان، مصژاضعه شژونده شژماره 
راهنما بدون تواه به کار دانشژجو ضداکثر ام یاز را شژودم بر ی از معلمان  نگران براسژ ه شژدن کار دانشژجو و  ژع   ودش می 

 "ها  نوین تدرین آشنا نیس نددهند، بعدی از معلمان با روشبه او می 
بر ی مدیران ضدژور اسژ اد راهنما را مان  انجا  وظای  "بیان داشژت:  4در ارتعا  با  ژع  مدیران، مصژااعه شژونده شژماره  

یز  با اسژژاتید ندارد و تعداد  از مدیران هم دانشژژجو معلم را درییر کارها  ادار  دانند و در این  صژژوگ همکار    ود می 
  " ود می کنندم

بعدژژی از اسژژاتید به اهت تسژژل  ناکافی بر معاضث "بیان  داشژژت:    1در ارتعا  با  ژژع  اسژژاتید، مصژژااعه شژژونده شژژماره 
دانشژجو معلم را سژر در یم می کنندم مشژکا دیگر اسژاتید دادن تکا ی  زیاد به کارورزان  برا  در  کارورز  اسژت   کارورز 

هژا  در ضژد پژایژان نژامژه می کننژد، این ضجم یاارش نویسژژژی دانشژژژجویژان را بژه تقلژب و کپی هژا را مجعور بژه یاارشو بعدژژژا آن
 اصلی کارورز  دور می کندمدهد و آن ها را از مسیر بردار  این رن ی سوق می 

ا  شژود که هم انگیاهاغلب به د یا کمعود هیست للمی از اسژاتید مدلو اسژ فاده می   ": بیان می دارد5مصژاضعه شژونده شژماره 
پژوهی ت ملی آشژنا نیسژ ندم کمعود  ها  کنشبرا  ادیت ندارند و هم با مفاهیم مرتع  آشژنا نیسژ ند بر ی از اسژاتید مدلو با ضوزه

 "ا  ندارندمشود که  ندان دغدغهنیازها توس  اساتید مدلو می ت للمی مواب تدرین پیشهیس

 از دیدیاه اساتید  آموزشگاه و دانشگاهدهنده مساما مدامین پایه و سازمان : 7ادول شماره 

مضمون 

 فراگیر

 کد مصاحبه شونده مضامین پایه مضامین سازمان دهنده

 مشکلات سخت افرازی 

واود فدا  فیایکی بسیار کم در دف ر مدار   لد  ا  صاگ  

فدا در دف ر برا  کارورز برا  فعا یت  لد  واود فدا  مناسب برا   

هم اندیشی دانشجو معلم با مدیر و معلم راهنما   واود فاصله زیاد بین  

 دانشگاه و مدرسه محا کارورز م 

6.2.3.5.1 

مسائل مرتبط با  

آموزشگاه  و 

 دانشگاه 

 مشکلات آموزشی 

کمعود مناب  للمی  کمعود ایاهی از مح وا  ک اب درسی  فاصله 

ها  شرای  م فاوت مدار     ع  مهارت کار  شرای  والعی با آمو  ه

با رسانه ها  آموزشی  لد  ایاهی دانش آموزان در  صوگ فرایند  

کارورز   تغییر مداو  برنامه ها و ان یارات از در  کارورز    

تدصصی نعودن  من  دمت با تواه به یروه ها  م فاوت محدویت 

ضدور در مدرسه  لد  بکارییر  از فناور  ها  نوین در مدار    

 کمعود نیرو  انسانی ایاه به در  کارورز  در دانشگاه فرهنگیان 

3.2.4.1 

 

 

در م  مدژامین با دیدیاه دانشژجو معلمان، شژعاهت دارددیدیاه اسژاتید در بر ی از  از مسژاما مرتع  با آموزشژگاه و دانشژگاه    

در ارتعا  با   2شژونده کد این ارتعا ، دو مدژمون مشژکلات سژدت افراز  و مشژکلات آموزشژی اسژ دراش شژدم برا  مثال مصژاضعه

ناسب برا  فدا مناسعی در دف ر برا  کارورز برا  فعا یت فراهم نیست  همکنین لد  واود فدا  م "کمعود فدژا اظهار داشت: 
 "هم اندیشی دانشجو معلم با مدیر و معلم راهنما از موارد  است که فرایند کارورز  دانشجو معلم را با  ا ش موااه می کندم

بعدژی از دانشژجویان در مدار   اگ و بر ی در "در ارتعا  با مشژکلات آموزشژی بیان می دارد:   6مصژاضعه شژونده شژمار 
یذرانند اما بعداح در شژژوند دانشژژجو کارورز  را در مدار  شژژهر  و بعدژژاح نمونه، می ی می ا  سژژازماندهمدار  محرو  ضاشژژیه

کارییر  رهنمودها  نیر  را به دانشژجو شژوند شژرای  بسژیار  از مدار  امکان بهمدار   ندپایه روسژ ایی مشژغول تدرین می 
 م"دهدنمی 

 

 

 



 ممم و اساتید  معلماندانشجو س هیز رب اتجپدیدارشناسی  __________________________________________________________

 

 

 از دیدیاه اساتید    کارورز دهنده مساما سا  ار : مدامین پایه و سازمان 8ادول شماره 
 کد مصاحبه شونده مضامین پایه مضامین سازمان دهنده مضمون فراگیر

 

 

 

 

 

 

 شرایط اجرایی 

 ضعف در برنامه ریزی 

  لد  نیارت معاونت لد  کیفیت دوره توایهی کارورز 

آموزشی و مدیران یروه ها  آموزشی درمدار   فراهم نعودن امکان  

 ضدور دانشجو معلمان در  مدار  با کلا  ها   ند پایه 
1.3.6 

 ضعف در اجرا

نعود ساز و کار مناسب برا  سازماندهی دانشجو معلمان در 

مدار  مجر  یرح کارورز   لد  همکار  مناسب آموزش و  

پرورش با دانشگاه فرهنگیان در اایابی مناسب دانشجو معلمان  نعود  

 سازو کار  مناسب برا  نیارت بر لواما برنامه درسی کارورز   

2.5.4.6 

 زمان کارورزی 
لد  زمان کافی برا  تنایم یاارشات پایانی  لد  انعاا  در  

 زمانعند  ضدور در مدار   
1.3.5.6 

 سازماندهی نامناسب 
اایگاینی نامناسب مدار   محدودیت ضدور در ین کلا    

 ان داب نامناسب کلا   محدودیت ضدور در مدرسه 
4.2.3.5 

ناهماهنگی بین دانشگاه و  

 مدارس 

هماهنگی بین ادارات آموزش و پرورش و دانشگاه  لد  

فرهنگیان  لد  هماهنگی بین اساتید راهنما و مدیر و معلم راهنما, لد   

 هماهنگی بین دانشجو معلمان و معلمان راهنما 
2.5.6.3.1 

 ضعف در گزارش نویسی

  لد  آشنایی با یرح در   نیاز ع  یادییر  درو  پیش

سا  اریرایانه    ع  در در  پژوهش و توسعه  نداش ن ایلالات  

کافی در تکمیا فر  ش   ضجم زیاد یاارش پایانی و لد  تواه به 

 سرفصا  رور   لد  بریاار  کاریاه یاارش نویسی 

2.4.5.6 

 

ماهیت آموزشژی و اارایی برنامه کارورز   ریشژه در   ها و مشژکلاتی اشژاره دارد کهبه  ا ش  مربو  به شژرای  اارایی مسژاما  

ها  به لما آمده مدژامین تنون دم در مصژاضعهت ثیر بگذارن برنامه کارورز بر کارایی و لملکرد توانند لویا  دارندم این مسژاما می 

 لواما راهنما به لنوان مساما اارایی شناسایی شدندم نویسی، زمان کارورز  و لد  هماهنگی در مدار ، مسسله یاارش
من  ون سژهمیه لشژایر  و باید  ندپایه در  "بیان داشژت که    4شژونده کد به لنوان مثال در ارتعا  با تنون مدار  مصژاضعه

 م"یذروند ، و ی این امکان برا  من فراهم نعودبد ،  یلی دو  داش م کارورزیمو در یه مدرسه  ندپایه می 
لد  آشژژنایی با یرح در   لد  کیفیت دوره توایهی کارورز   لد  نیارت  ":   بیان داشژژت1مصژژاضعه شژژونده شژژماره   

ها  آموزشژی در مدار  از امله مشژکلاتی هسژ ند که فرایند کارورز  را با مشژکا موااه می معاونت آموزشژی و مدیران یروه
 "کنندم

 ییر بحث و ن یجه
معلمان نشژژان داده اسژژتم با تواه به   ها، تجارب مشژژ رک و م فاوتی را در بین دانشژژجوها  ضاصژژا از مصژژاضعهتحلیا داده 

 نین اسژاتید و معلمان راهنما  م فاوت، داشژ ن تجارب مد ل ، مناقی و  کنندیان در مدار  م فاوت و همضدژور مشژارکت

واسژاه تجارب  ندین سژا ه در مدار  مد ل ، لابا تواه بوده اسژتم  لابا تو ژیس اسژتم اما اشژ راک نیر و تجارب اسژاتید، به

 هایی از تجارب دانشجو معلمان توس  اساتید نیا ت یید شده استمبدش

همه دانشژژژجومعلمان مشژژژارکت کننده، که توسژژژ  اسژژژاتید نیا مورد ت یید لرار یرف ه اسژژژت،    از امله تجارب مشژژژ رک 

ها  مکرر ها  ناشژی از ضجم بای  تکا ی  نوش ار  نسعت به زمان کارورز  استم به املان هردو یروه، یلب یاارشاسژ ر 
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___________________________________________________  
ها  ضجیم و بدون دانشژجو را به سژمت تنییم یاارشتا ضد زیاد  دانشژجویان را از تمرکا بر فرآیندها  مورد ان یار بازداشژ ه و 

 باشدمسو می   هم2002دهدم این ن یجه با ن ای  وان  و اودل )ت ما سوق می 

کنند، کم تواهی و  ژژع  بر ی از اسژژاتید  اند و اسژژاتید نیا آن را ت یید می تجربه دیگر  که بر ی از دانشژژجویان داشژژ ه 

کننده این  ژع  را ناشژی از کمعود لدژو  معلم راهنما و دانشژجو بوده اسژتم اسژاتید مشژارکت  راهنما و لد  ارتعا  مؤثر اسژ اد با

یور مولت با شژودم از آنجا که این اسژاتید بهاند که در موارد  منجر به اسژ فاده از اسژاتید مدلو کم تجربه می هیست للمی دانسژ ه

ه کافی برا  انجا  کاما و دلیا وظای  محو ه را نداشژ ه باشژندم  دانشژگاه همکار  دارند، این اض مال واود دارد که بر ی انگیا

  نشژژان داده که، در للب تجربه تدرین دو راباه واود دارد: یکی بین 2023پور و همکاران )اسژژت که ن ای  ملکی  این درضا ی 

ر،  ژع  ارتعا  اسژ اد با دانشژجو و در موارد مذکو معلمان راهنما و دانشژجو معلمان و دیگر  بین اسژ اد راهنما و دانشژجو معلمانم

 کندممعلم راهنما، تحقا اهدا  کارورز  را با  ا ش اد  موااه می 

ها  ناشژی از تجربه زیسژ ه بر ی دیگر از دانشژجو معلمان، که مورد ت یید اسژاتید مشژارکت کننده بوده اسژت، بیانگر  ا ش  

ا  برا  صژژژر  ولژت و انره  اهژت  از معلمژان راهنمژا انگیاهتواهی یژا  ژژژع  بر ی از معلمژان راهنمژا بوده اسژژژتم بر ی  بی 

ها  نوین و فعال تدرین، اند که به د یا لد  آشژژژنایی با شژژژیوهراهنمایی مؤثر دانشژژژجو معلمان را ندارندم ا ع ه معلمانی نیا بوده

اندم در این شژرای  به دانشژجو نداده  ها  سژن ی هدایت کرده و یا ااازه فعا یتدانشژجو را محدود نموده و او را به اسژ فاده از روش

ها  فر ژی و غیروال  تنییم کنندم این ن یجه با ن ای  برتون و همکاران  دانشژجو نا ار اسژت برا  ت مین نیر اسژ اد راهنما، یاارش

 سو استم  هم2010  و ساریکوبان )1398    اعفریان و محمود  )2006)

یروه دانشژجو معلم و اسژاتید لرار یرف ه اسژت، نون بر ورد و ان یارات بر ی از هایی که مورد ت یید هردو  از امله  ا ش   

مدیران مدار  محا کارورز  بوده اسژتم آموزش و پرورش با  ا ش کمعود نیرو  انسژانی،  صژوصژاح معلم، موااه اسژتم از 

کنند که مدیران باید رین می سژال سژابقه  دمت داشژ ه باشژند، سژالات مؤظ  کم ر  را تد 20یر  دیگر معلمانی که بیش از 

ریا  کندم زمانی که دانشژجومعلمان به  ها  دیگر برنامهسژالات لد  ضدژور معلم را با اسژ فاده از معلم پرورشژی، ورزش و فعا یت

دانسژ ه و شژوند که اغلب معلمان با سژابقه باشژند، مدیر ضدژور دانشژجو معلم را فرصژ ی برا  ت مین معلم اانشژین مدارسژی معرفی می 

کندم در موارد  نیا معلم راهنما در لعال دانشژجو اضسژا  مسژسو یت نداشژ ه و ضدژور  دانشژجو را م مور اداره کلا  بدون معلم می 

یور نایهانی بدون داندم در این شژرای ، دانشژجو معلم اوان که بهدانشژجو را فرصژ ی برا  رسژیدیی به امور شژدصژی  ودش می 

  ضدژژور یاف ه اسژژت، د ار اسژژ ر  شژژده و اض مایح در انگیاه معلمی او نیا ت ثیر منفی داردم در ضدژژور معلم راهنما، در کلا

موارد  نیا مدیر از دانشژژجویان برا  انجا  کارها  ادار  اسژژ فاده نموده و دانشژژجو را از ضدژژور در کلا  و کسژژب تجارب 

  م2002  و وان  و اودل )1397    ضجاز  )2017سو با ماکومنا )کندم هممرتع  با اهدا  اصلی کارورز  محرو  می 

ورود دانشژژجو در فرآیند کارورز ، مانند هر دوره لملی دیگر ، مسژژ لا  آشژژنایی لعلی با مفاهیم، اصژژول و معانی نیر     

هژا و رویکردهژا  تژدرین، نیژاز و تسژژژل  بر مو ژژژولژاتی مژاننژد اصژژژول، روشبژاشژژژدم بنژابراین یژذرانژدن درو  پیشمرتع  می 

هژا  کژارورز  اسژژژتم امژا در موارد  دانشژژژجو درو  هژا و ممم از ملاومژات اارا  مؤثر دورهنگژار  و کژدیژذار  روایژتتروایژ

نیاز اغلب شوندم لد  یادییر  درو  پیشها  بیش ر  موااه می نیاز را در ضدالا یز  یاد نگرف ه و در کارورز  با  ا شپیش

ها تناسژب   ژع  اسژ اد ر  داده اسژتم اما در موارد  نیا مناب ، زمان و سژرفصژا به د یا  ژع  دانشژجو و در موارد  به  ایر

ها  تدرین، لنوان مثال در در  اصژول و روشسژاز  دانشژجو اهت ضدژور در مدرسژه کارورز  نداردم بهکافی برا  آماده

رویکرد را، یعا فر  ش اسژژاتید کم ر  ممکن اسژژت فرصژژت معرفی ااییات رویکرد سژژا  اریرایی و یراضی آموزشژژی با این  

 و غلا  آزاد نشیب  ا،ییو    2010    سژژژاریکوبان )2021سژژژو با ن ای  ضجاز  و بد یار  )، داشژژژ ه باشژژژندم هم4و    3کارورز  

  م2023  و ملکیعو و همکاران )1400)

دانشژجویان با شژود ها  مراضا ادار  و هماهنگی با آموزش و پرورش مواب می یاهی اولات در نیمسژال اول محدودیت   

ت  یر به مدار  تعییین شژده معرفی شژوندم بنابراین زمان ضدژور محدود دانشژجو معلم در مدار ، محدودتر شژده و تحقا اهدا   

کندم اما در نیمسژژال دو  ضواشژژی تعایلات نوروز  و ورود مدار  به مقدمات بریاار  را دشژژوارتر می  3و  1ها   کارورز 

برا  همه دانشژژژجویان غیرممکن اسژژژتم این  4و  2هشژژژت، لملاح امکان اارا  وظای  در کارورز  ام حانات از نیمه دو  اردیع
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آموزان اهت ورود به ام حانات پایانی فرصت زیاد  نداش ه و ساز  دانششژود که آموزیار برا  آمادهشژرای  زمانی تشژدید می 

دهدم در این شژرای  یا اسژ اد نا ار به تعدیا ان یارات  ود و اهدا  کارورز  اسژت و یا در ااازه تدرین به دانشژجو معلم نمی 

آوردم در هر صژورت این محدودیت صژورت کوتاه نیامدن اسژ اد، دانشژجو به تنییم یاارشژات صژور  و کپی این رن ی رو  می 

ی اسژت که همه دانشژجو معلمان و اسژاتید  زمان ضدژور دانشژجو در مدار  کاورز ،  صژوصژاح در نیمسژال دو ، ین  ا ش لموم

  م2013  و منیر لعا  و  و )1398    صفرنواده و همکاران )2021سو با ضجاز  و بد یار  )با آن موااه هس ندم هم

تواند تحت راهنمایی در  صژژوگ اینکه دانشژژجو در یول تر  باید تنها در کلا  معلم راهنما   ود فعا یت کند و یا می    

ها را نیا تجربه کند، نیرات و لملکردها م فاوت اسژژتم این مو ژژون به نیر مدیر،  ها و پایهنما، ضدژژور در سژژایر کلا معلم راه

معلم راهنما و اسژ اد راهنما بسژ گی داشژ ه اسژتم اما نیر غا ب مشژارکت کنندیان، اسژاتید و دانشژجویان، این بود که محدود شژدن  

کلا  ین  ا ش مهم استم ضدور در ین کلا  مشد  و در ین روز تکرار   دانشجو معلم به ضدور در ین پایه و ین  

، ها  مد ل ، و ض ی در همان ین پایهها  م وا ی، دانشژژژجو را از کسژژژب تجربه برا  تدرین درو  مد ل  در پایهدر هف ه

 کندممحرو  می 

 زیر بوده است: یرفت به شرحها  تجربه شده توس  اساتید، که مورد ت کید زیاد  لرار می  ا ش 

ها  فرهنگی،  لد  تمایا مدیران و معلم راهنما به ضدژور اسژ اد راهنما در مدرسژه و  صژوصژاح در کلا م بر ی ویژیی -1

شژود که ضدژور اسژ اد راهنما در مدار  کارورز ،  ها  مدار  مواب می  صژوصژاح فرهن  سژازمانی، و شژرای  و محدودیت

هایی را ایجژاد کنژدم این مقژاومت  ا  معژذوریتیونهدیر و معلم راهنمژا، لرار نگرف ژه و به نژدان مورد اسژژژ قعژال کارکنژان، ازاملژه مژ

ناشژی از  آموزان مدرسژه بیشژ ر اسژتم ممکن اسژت این ضا تدر  صژوگ ضدژور اسژاتید با انسژیت م فاوت از کارکنان و دانش

ت بر ی مدیران تمایا نداشژژ ه باشژژند که  مشژژغله زیاد و محدودیت فرصژژت باشژژدم اما این فر ژژیه هم واود دارد که ممکن اسژژ

  م1401و باباد  لکاشه و همکاران )  2017ماکومنا  )  ین اسو با ها باشندم همها  آندیگران شاهد شیوه مدیریت و فعا یت

م  ها هایی بسژیار م فاوت از مدار  اض ما ی محا  دمت اض ما ی آنا  با شژرای  و ویژیی معرفی دانشژجو معلم به مدرسژه-2

ها  او یه  دمت در مدار  روسژ ایی و ا  حصژیلان دانشژگاه فرهنگیان، مدصژوصژاح در درشژ ه آموزش اب دایی، در سژالاغلب فارغ

ا  شژوندم شژرایای که در دوره کارورز  هیت تجربهها   ندپایه و بدون امکانات او یه سژازماندهی می ضاشژیه شژهرها با کلا 

ا  هم نیسژژژ نژد کژه نومعلم ب وانژد از انژدم اغلژب در این مژدار  محژا  ژدمژت، معلمژان بژا تجربژهبرا  ضدژژژور در آن کسژژژب نکرده

  م2010  و ساریکوبان )1400زاده و همکاران )سو با لربها اس فاده کندم همتجارب و راهنمایی آن

تحت راهنمایی ین شژود دانشژجویان  یاهی ناهماهنگی در سژازماندهی دانشژجو معلمان در مدار  کارورز  مواب می -3

مدرسژه، و یا ض ی بیشژ ر، در نقا  بسژیار پراکنده سژازماندهی شژوندم در این شژرای  اسژ اد  8یا  7صژورت پراکنده در بیش از اسژ اد به

تواند در یول تر ،  راهنما در به رین ضا ت شژاید ب واند در هر هف ه در دو مدرسژه ضدژور یابدم در لما در این شژرای  اسژ اد نمی 

 ا  ضدور یابدمز ین بار در هر مدرسهبیش ا

دهد تجدیدنیر در برنامه کارورز  ین  ژژرورت اسژژتم این تجدید نیر باید ها  تجربه شژژده نشژژان می در مجمون  ا ش 

ا  حصژیلان، ان داب اسژاتید  م ناسژب با شژرای  والعی مدار ، نحوه ارامه درو  در دانشژگاه، شژرای  مدار  محا  دمت فارغ

ها  تعاما معلم راهنما با اسژ اد راهنما ها  انگیاشژی برا  مدیر و معلم راهنما و شژیوهاب مدار  کارورز ، مشژوقراهنما، ان د 

 باشدم

 پیشنهادها

شژود ان داب مدار  کارورز  بر ضسژب اسژ اد و معلم راهنما ضداکثر تا لعا از شژهریور هر سژال انجا  شژودم پیشژنهاد می -1

  تحت راهنمایی هر اسژ اد کارورز  مشژد  باشژد و دانشژجو بر اسژا  دو شژا   محا  لعا از شژرون ان داب واضد، مدار

 مدرسه و اس اد راهنما ان داب واضد کندم



 نوین فصلنامه آموزش پژوهی 

___________________________________________________  
ها   ندپایه در یروه در یول دوره کارورز  ضدالا دو السژژه ضدژژور دانشژژجو معلم رشژژ ه آموزش اب دایی در کلا -2

 ریا  شودمآموزشی برنامه

 نیاز و راهنمایی کارورز  به الدا  هیست للمی، دک رمعلم و م موران آموزشیماو ویت ارمه درو  پیش-3

دسژژ ورا عما مشژژدصژژی شژژاما وظای  دانشژژجو، مدیر، معلم راهنما و اسژژ اد راهنما و باید و نعایدها در فرآیند اارا  -4

  هاریانه برضسب رش ه تهیه و به مدار  مجر  کارورز  ابلاغ شودم ها کارورز  در مدرسه، برا  هرکدا  از کارورز 

 بینی و ابلاغ شودمها  مد ل  برضسب پایه و نون در  تحت راهنمایی معلم رهنما پیشضدور دانشجو معلم در کلا -5

 نسانی پیشنهاد شودمبینی و به ضوزه مدیریت مناب  اهایی برا  اعران  دمات و تشویا مدیران و معلم راهنما پیششیوه-6
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