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Abstract 

Introduction:Farhangian University has always placed special emphasis on promoting 

thoughtful internships and helping student teachers recognize, improve, and enhance their 

professional identities. The purpose of this study is to identify practical problems in 

implementing the internship program. This study examines the issues and problems of 

internships at Farhangian University, as well as the challenges in implementing 

internships from the perspective of interns.  

Methods and Data:This study was conducted with a qualitative approach of 

conventional content analysis. The sampling was purposive and continued until complete 

data saturation from 24 students who had completed an average of 4 internship units. Data 

were collected through in-depth semi-structured interviews with students of basic 

sciences at Farhangian University of Tehran. Data analysis was performed using 

conventional content analysis, and two methods of participant observation and peer 

review were used to validate the findings. 

Finding:The findings from the analysis of the interviews showed that this course faces 

challenges, including the role of supervisors (such as lack of knowledge about the 

importance of internships, incorrect evaluation, lack of communication with interns and 

supervisors, weakness in guiding and monitoring the proper implementation of 

internships in schools), the role of supervisors (lack of knowledge about how to 

implement internships, lack of trust in interns, disregard for the needs and challenges of 

interns), The academic, cognitive, and motivational characteristics of interns 

(misunderstanding of reflective internship, failure to meet needs and expectations, 

considering the internship process and writing reports and papers as formal), the physical, 

social, and emotional environment of the school (top-down interaction between the 

principal and school staff, lack of appropriate space in the classroom and school office, 

lack of a plan for guiding and properly implementing internships in the school), and the 

lack of support and planning from the university (such as lack of proper planning and 

supervision, variability in internship guidelines, insufficient time allocated to internships, 

and failure to select efficient and trained mentor teachers) are the most important 

challenges of internships at Farhangian University. Based on the experiences of intern 

students, Farhangian University's executive planning to explain the importance and 

dimensions of reflective internship has not been done adequately. This has discouraged 

interns and reduced the effectiveness of internship, as the most important teacher training 

program. To solve this problem, utilizing the results of research such as new styles and 

operational plans of internship, creating an appropriate mechanism for interaction with 

schools, empowering participating factors in internship, increasing the scientific and 

operational level of schools, and increasing continuous supervision and monitoring of 

internship can be effective in addressing the challenges. 

Keywords: Reflective internship, internship challenges, Farhangian University, interns' 

experience. 
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تهران  فرهنگیان  دانشگاه پایه علوم گروه معلمان -دانشجو نگاه از فکورانه کارورزی هایچالش   
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   26/11/1403پذیرش:          11/8/1403دریافت:

 دهیچک
 

 ارتقای   و   اصلاح  شناخت،  در  معلمان  دانشجو  به  و کمک  فکورانه  کارورزی  ای بر ترویجویژه  دیتأکهمواره    فرهنگیان،  دانشگاه

 به  پژوهش، نیا است. یبرنامه کارورزی در اجرا ی مشکلات عمل یی پژوهش، شناسا نیهدف ا داشته است. ای خودهویت حرفه

 کارورزاندید    از  یکارورز  ی موجود در اجرایهاچالش   نیهمچن  ان،یفرهنگ  دانشگاه  در  یکارورزو مشکلات  مسائل    ی بررس

 اشباع  تاو    بود  هدفمند  نوع  از  یریگ. نمونه شد  انجام  یقرارداد  یمحتوا  لیتحل  نوع  از  ی فیک  کردیرو پژوهش با    نیا  .پردازدمی 

 مصاحبه  قیطر  ازها  داده.  افتی  ادامهواحد کارورزی گذرانده بودند،    4میانگین  طور  به که    انیدانشجو  از   نفر  24  ازها  داده  کامل

  روش   به   هاداده  ل یتحل  شد.  یآورجمع   تهران  شهر  ان یفرهنگ  دانشگاه  هیپا  علوم   ی هارشته  انیدانشجو  از  قیعم  افتهیساختار  مهین

توسط   ی کنندگان و بررستوسط مشارکت   ی ها از دو روش بررسافتهی  یاعتباربخش  یو برا  د یگرد  انجام  یقرارداد  یمحتوا  لیتحل

 استادان  نقش است، ازجمله  روبرو   هایی چالش  با  درس  این  که  داد  نشان  هامصاحبه   تحلیل  از  حاصل  هاییافته  همکاران استفاده شد.

  و   هدایت  در ضعف  راهنما،  معلمان  و   کارورزان  با  ارتباط   عدم  نادرست،  ارزشیابی   کارورزی،  اهمیت   از  اطلاع  عدم   مانند)  راهنما

در  نظارت کارورزی  اجرای  حسن  اجرای  از  اطلاع  عدم )  راهنما  معلماننقش    ،(مدارس  بر    به   اعتماد  عدم  کارورزی،  نحوه 

 از  نادرست  درک)  کارورزان  انگیزشی  و   شناختی   تحصیلی،  هایویژگی   ،(کارورزان  هایچالش  و   نیازها  به توجهی بی   کارورزان،

  فضای   ،(هابرگه   و   هاگزارش   نگارش  و   کارورزی  فرایند  دانستن  تشریفاتی   توقعات،  و   نیازها  نشدن  برآورده  فکورانه،  کارورزی

  دفتر   و   کلاس در  مناسب   فضایی   اختصاص   عدم  مدرسه، کادر  و   مدیر  پایین  به  بالا  از  برخورد)  مدرسه  عاطفی   اجتماعی،  فیزیکی،

-برنامه  عدم   قبیل  از)  دانشگاه   ریزیبرنامه  و   حمایتعدم  و (  مدرسه  در  کارورزی   صحیح  اجرای  و   هدایت  برای  برنامه  نبود  مدرسه، 

 معلمان  انتخاب  عدم   و   کارورزی  به  ناکافی   زمان  اختصاص  کارورزی،  هایدستورالعمل  بودن  متغیر  درست،  نظارت  و   ریزی

  دانشجویان  تجربیات  مبنای  بر  .هستند   فرهنگیان  دانشگاه  در  کارورزی  هایچالش  ترینمهم(  دیدهآموزش   و   کارآمد  راهنمای

 این  نشده است. انجام  کافی   به نحو  کارورزی فکورانه  ابعاد  و   اهمیت  تبیین  برای  فرهنگیان  دانشگاه  اجرایی   ریزیبرنامه کارورز،

  این   حل  برای.  است  شده   معلم،تربیت  برنامه  ترینعنوان مهمبه  کارورزی،  کارآمدی   کاهش  و   کارورزان  دلسردی  باعث  موضوع

مناسب   سازوکار  های نوین عملیاتی کارورزی، ایجادها و طرحسبک  شده از قبیلهای انجامگیری از نتایج پژوهشمشکل، بهره 

کارورزی، افزایش سطح علمی و عملیاتی مدارس، افزایش نظارت   در  کنندهمشارکت   عوامل  توانمندسازی  مدارس،  با  تعامل  برای

 باشد. مؤثر هاچالش رفع در تواندمی  کارورزی مداوم پایش و 

 .کارورزانتجربه ، انیدانشگاه فرهنگی، کارورز یهاچالش، فکورانه یکارورز :هاواژه  یدکل
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 ... معلمان- دانشجو نگاه از  فکورانه کارورزی هایچالش __________________________________________________________

 

 

 مقدمه 

بازخورد و    ،ی عمل  یهامحتوا، فرصت  ،ی آموزش  یهامانند روش  ی معلمان شامل عوامل  دانشجو   ی برنامه آموزش  مؤثر  یاجرا 

که در    یی هاها و دانشکردن مهارت   ی معلمان در عمل  دانشجو  یی بر توانا  توجهی قابل  ریتأث  توانندی عوامل م  نیاست. ا  ی اب یارز

در باشند  کنند،ی م  افتیآموزش  مهارت  داشته  این  ویژهکه  اهمیت  از  امروزی  پیچیده  دنیای  در  )ها  است  برخوردار  شیخ  ای 

کردن   ی در عملآنان  یی توانا تیتقو یمعلمان برا دانشجو ی برنامه آموزش مؤثر یاجرا ن،یبنابرا (.22،  1402وهمکاران، الاسلامی 

  در   را  آنان  یی توانا  ،معلمان  آموزش  برنامه  یاجرا  ی چگونگ  که است نشان داده  هاپژوهش.  است  تیحائز اهم  اریها بسآموخته 

و   آموزش  فرایندهای  محیطکی م  نییتع  آموزندی م  آنچه  کردن  ی عملاجرای  در  و  کاربردیند  واقعی  هستند)توشتی  های  تر 

  ی عملکرد   یها تیقابل  و   یتوانمند  متوجه  شتریب  ریاخ  یها دهه  در  اثربخش   مدارس  تیفیک  بحث  نظر،  نیا  از  .( 43،  2024،  1میرویچ 

دانشگاه  یکارورز ی . برنامه درس(1، 1396الماسی وهمکاران، است )  بوده ی آموزش مختلف یهاتیموقع با یی ارویرو  در معلمان

درصدد است    ،از دوازده درصد زمان آموزش را به خود اختصاص داده است  شیب  و به اجرا درآمده    1393که از سال    انیفرهنگ

  از و  (149، 1398و همکاران،  صفر نوادهرا فراهم کند ) ی عمل تیموقع در یدانش نظر یر یکارگبه وتجربه  یتا فرصت لازم برا

، 1399خروشی،هست )  معلمان  دانشجوشده به  ارائه  متعدد  و   متنوع  یها آموزش  ونددهندهی پ  ان،یفرهنگ  دانشگاه  زانیربرنامه  نگاه

 و   ی موضوع-یتیترب  ،ی تیترب  ،ی موضوع  یهای ستگیشا   از  اعم)  یمحور  ی ستگیشا:  است  کرد یرو   پنج  بر  ی متکبرنامه    نیا  (23

به دنبال    انیفرهنگ  دانشگاه  ،یی گراعمل   کردیرو   بر  تمرکز  با.  یی گراعمل  و   یریپذانعطاف  بودن،  ی قیتلف  ،یمحور  تیترب  ،(ی عموم

  صفات، )  یهای ستگیشا  تحقق  یبرا  نهیزم  که  کند  فراهم  یاگونهبه   معلمان  یاحرفه  تی ترب  یبرا  را  طیشرا  تا  است  بوده  آن

  ی ها آموزش   ونددهنده یپ» د یجد  ی درس  برنامهقلب  « عنوانبه   یکارورز  و   شود  ایمه  انیدانشجو(  یا حرفه  یها مهارت  و   هایتوانمند

 . ( 13، 1394)احمدی و الهامیان، شودی م عرضه مختلف دروس در که باشد ی منفک و  متنوع

 اندپرداخته  مختلف  یایزوا   و   ابعاد  از  فکورانه  یکارورز  ی بررس  به  که   است   گرفته  صورت  یار یبس  یهاپژوهش  ،ریاخ  یها سال  در 

، از بعد تجارب  (5،  1399نژاد و همکاران،  یرانا)  یکارورز  از منظر استادان  (،23،  1399خروشی،)  یی سازنده گرا  دگاهید  ازازجمله  

محمودی،  )  یاندانشجو  ستهیز و  جا  ،(561،  1400جعفریان  منظر  درس  یکارورز  گاهیاز  برنامه  )یت ترب  ی در  و معلم  جمشیدی 

،  1400رستگاری و سالاری،  )  یلی حلمختلف ت  یهامدل  اساس  بر  یکارورزبرنامه    شناسی یب منظر آس  از  (20،  1395،  جمعهامام

به    ها که عمدتاًپژوهش  نیا  (254،  1400حسین زاده و الزمانی،  )  یکارورز  ی اثربخش  یهاابعاد و مؤلفه  ثیح  از  یتدرنها  و (  245

  ی کارورز  یحدوداً دو سال پس از آغاز اجرا  ی عنی  ان،یفرهنگ  دانشگاه  چهارگانه  ی هایکارورز  دیدوره جد  نیاول  لیزمان تکم

 ت یموفق  عدم  ای  تیموفق  لیدلا  و   زانیم  ی بررس  دنبال  به  عمدهطور  به   ،گردندی به بعد( برم  1396)  انیفکورانه در دانشگاه فرهنگ

 برنامه  در  درس  نیا  گاهیجا  و   ینظر  ی مبان  ی بررس  به  زین  هاپژوهش  ی برخ.  اندبوده  کارورز  انیدانشجو  انیم  در  یکارورز  یاجرا

  درس  مشکلات   که   (23،  1399)خروشی،ی  پژوهش  یها افتهی  به  توانی م  جمله   آن  از؛ که  اندیافته اختصاص   انیفرهنگ  دانشگاه  ی درس

 برنامه   مشکلات این پژوهش،    جینتا  اساس   بر.  نمود  اشاره  اندکرده  یبنددسته   آن  یو اجرا  ی درس  برنامه  بُعد  دو   در  را  یکارورز

  ازینشیپ  دروس  نگذراندن)  محتوا  ؛(ی شخص  یها یگذارهدف  و   انهیگراآرمان  نگاه)  اهداف:  ی هامؤلفه   شامل  بیترت  به  ی درس

 ی اب یارزش  ؛(ی فیک  یهاپژوهش  وهیش  با  یکارورز  نیمدرس  از  ی بعض  یی آشنا  عدم)  یریادگی  ی اددهی  یراهبردها  ؛(دانشجو  توسط

)ی م(  ی ابیارزش  وهیش  در  لازم  ی هماهنگ  عدم) همکاران، باشند  و   ی کاف   یهمکار  عدم  زین  اجرا  بُعد  در  (5،  1399خروشی 

  ، ی کارورز  درس  به   نسبت  مدارس  رانیمد  هی توج  عدم  ،یکارورز  مدرس   یبرا  ه ینقل  لهیوس  نبود  مجوز،در ارسال    وپرورشآموزش 

  ی آگاه  سطح  بودن  نییپا  درس،  نیا  مناسب  ی درس  کتاب  نبود  معلم،  دانشجو  یبرا  الگو  عنوانبه  خوب  یراهنما  معلم  کمبود

  ی رو ین کمبود  ، یکارورز واحد آموزش  در  خدمت  ضمن دوره نیمدرسنظر اختلاف  ،ی درس کتب  یمحتوا نةیدرزم معلم دانشجو

بودند   شدهیی شناسا   مشکلاتازجمله    اداری-اجرایی   ابهامات  و   مشکلات  رفع  جهت   دانشگاه  در  یکارورز  واحد  به  آگاه  ی انسان

 شناسایی   را  فرهنگیان  دانشگاه  در  کارورزی  درس  موفقیت  بر  یرگذارتأث  عامل  پژوهشگران پنج  (.5،  1399همکاران،خروشی و  )

 
1 Toshtemirovich 
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___________________________________________________  
)کرده محمودی،اند  و    معلمان )  یاحرفه  هایشایستگی   کسب  ،(ایحرفه  افراد   با  تعامل)  یازمینه  شرایط:  (103،  1400رجایی 

 رفاهی  امکانات وجود) یمجر مدارس ،وپرورش(آموزش  و  دانشگاه بین مناسب ارتباط تدریس، نوین هایروش دارای راهنمای

مدرسه   برای  لازم  ریزیبرنامه  و   کارورزی  به  نسبت  مدیران  کافی   انگیزه  وجود  مدیران،  توجیه  مناسب،  فیزیکی ساختار    ،در 

 برنامه   بودن  متناسب  کارورز،  با  راهنما   استاد  ارتباط  و   حضورراهنما )  استاد  نقش  ،(کارورزی  به  آشنا  و   متخصص   افراد  یریکارگبه

  طرف  از  کارورزی  پذیرش  بالاخره  و (  مجری  مدارس  به  کارورزان  تردد  سهولت  مناسب،  کارورزی، ارزشیابی   روزهای  در  درسی 

)  این  هاییافته  طبق.  والدین  و   آموزان  دانش  کارورز،  دانشجویان  خودازجمله    ربطی ذ  اشخاص و  پژوهش  رجایی 

 کارورزان  توانمندسازی  در  موفقیت  بر  مؤثر   عوامل  ترینمهم   ، اجراشده است  کارورز  دانشجوی  297  درکه    (1400،103محمودی،

  تربیتمنظور  به   لازم  یزیر»برنامه  ،«کارورزی  راهنمای  استاد  نظر  تحت  گروه  هر  در  دانشجویان  تعداد  بودن  مناسب»  ازاند  عبارت

 نشان   همچنین  پژوهش بالا  نتایج«.  کارورزی  حین  در  اساتیدموقع  به   حضور»  ،«کارورزی  ینةدرزم  متخصص  مدرسان  یریکارگبه  و 

 توانمندی  ارتقای  در راهنما معلمان میان در انگیزش و کارورز  و  راهنما معلم میانمؤثر  ارتباط و   غیرتکراری و   متنوع مدارس داد

 .دارند کلیدی نقشی  کارورزان

  نیا  به  و   داده  قرار  موردبررسی   راهنما  استادان  از  نفر  15  دید  از  را  انیفرهنگ  دانشگاه  یکارورز  درسی   برنامهاحمدی و دیگران   

 عمل  و   هینظر  انیم  فاصله  کاهش  و   ایحرفه   تعامل  بر  است  توانسته  یکارورز  ی درس  برنامه  استادان  نیا  دید  از  که  دندیرس  جهینت

  سازمان  و   دانشگاه  انیم  روابط  بر  حاکم  هایرویه  و   ن یقوان  ،ی سازمان  ساختار  ضعف  مانند  یی هاچالش  با  اجرا  در  اما  باشد،  تأثیرگذار

  ی علم  ی بانیپشت  عدم  ، یاحرفه  اتیتجرب  کسب  یبرا  طیشرا  بودن  محدود  و   مدارس  در  ی سنت  هایروش   تیحاکم  ،وپرورشآموزش 

 ( 9، 1399الهامیان، احمدی و ) است روبرو  ربطذی مراجع یسو از انیمجر یاحرفه و 

 مشارکت   انیفرهنگ  دانشگاه  فکورانه  یکارورز  دوره  نیاول  در  که  یی راهنما  استادان  از  نفر  26  ستهیز  تجربهنژاد و دیگران  ایران 

 ی ستگیشا  یارتقا   در  است  توانسته  و   است  «تیمقبول»  یدارا  استادان  نیا   دید  از  یکارورز  نمودند  اعلام  و   کرده  مطالعه  را  داشتند

،  1399و همکاران،  نژادرانیا)  باشد  دیمف  یکارورز  یراهنما   استادان  خود  ی های آگاه  زین  و   معلمان  یهایی توانا   ان،یدانشجو  ایحرفه

  عوامل   یهمکار  عدم»  که  افتندیدر  و   کردند  ی بررس  را   کارورز  یدانشجو  17  اتیتجرب  ر جعفریان و دیگران،گید  یامطالعه  در.  (5

 جلسات از قی دق  ی ابیارز عدم ،یکارورز جلسات در استاد نامنظم حضور برنامه،  نبودن ی عمل و  قیدق  ،[یکارورز] برنامه با مرتبط

  ی کارورز   ضعف  نقاط  از«  باانگیزه  و   خلاق  استادان  و   معلمان  از  نکردن  استفاده  و   عمل  با  هی نظر  قیتلف  در  کاریکم»  و «  یکارورز

 . (561،  1400و محمودی،  )جعفریان هستند انیفرهنگ دانشگاه

  ی کارورز  که  ی شیآزما  گروه  که   افتندیدرپژوهشگران    شد،   انجام  کارورز  یدانشجو  66  انی م  در  که   ی شیآزما  شبه  مطالعه  کی  در 

 از  بودند  کرده  اجرا  ی سنت  کردیرو   با  را  درس  نیا  که  گواه  گروه  با  سهیمقا  در  بودند  کرده  تجربه  فکورانه  دیجد  کردیرو   با  را

  درس،   کلاس  در  معلمان  دانشجو  توسط  عمل  بر  ی شیبازاند  و   عمل  و   حضور  آنان.  بودند  برخوردار  یبالاتر  ایحرفه  ی ستگیشا

 درس   ،ی ابی  مسئله  دانشگاه،  و   مدرسه  هماهنگ   و   مشترک  اهداف   راهنما،   معلم  و   کارورزی  استاد  تیحما  دانشگاه،   و   مدرسه  تعامل

و  )  دانستندمی   مؤثر  را   ی تیروا  پژوهش  و   کارگاه  ،گروهی   22  اتیتجرب  ،ی فیک  یامطالعه  در  .(20،  1395،  جمعهامام جمشیدی 

  در   کارورزان  یهاچالش  و (  67،  1396،  پور  ی موسجمشیدی و  )  شد  ی بررس  بودند  گذرانده  را  2  و   1  یکارورز  که  ییدانشجو

  نیاز پیش)  دانشگاه  و (  راهنما  معلمان  و   کارورزان  آموزان،  دانش  معاونان،  و   رانیمد  کلاس،  و   مدرسه  نوع)  مدرسه  مضمون  دو   قالب

  راهنما،   معلمانای  حرفه  تیحما  مدارس،  استقبال»  ند بود  معتقد  پژوهشگران  نیا.  گردید  ف یتوص(  راهنما  استاد  ،ی درس  برنامه  و 

 درس  در  معلمان  دانشجو  دانش  توسعه  در  مؤثر  عوامل  از  ،یکارورز  برنامه  و   اهداف  با  مدارس  یایاول  یی آشنا  و   ی علم  ی آمادگ

  ، داری  کلاس  س،یتدر  مختلف  مای  درروش  راهنما  معلم  تبحر  و   مهارتکه    ندبود  معتقد  نیهمچن  آنان.  باشندی م«  یکارورز

  ی هاتیموقع  در  معلمان  دانشجو  یبرا  را  ی متنوع  تجارب  ،هاآن   مشکلات  حل  و   آموزان  بادانش  برخورد  نحوه  رشته،  یمحتوا

 ،یکارورز  ی ط   در  جلسه،  چهار  ای  سه  مدت  به  درس،  کلاس  در  حضور  تیمحدود  و   کندمی   فراهم  درس  کلاس  در  گوناگون

  ، یتدرنها.  کندی نم  فراهم  معلمان  دانشجو  یبرا  سیتدر  رینظ   هایی فعالیت  یاجرا  ی حت  و   آموزان  دانش  مسائل  یی شناسا  یبرا  ی فرصت

  کننده تسهیل   مربوطه  هایفعالیت  و   یکارورز  ی درس  برنامه  اهداف  با  راهنما   دیاسات  تسلط  و   ی آگاهکه    افتندیپژوهشگران در  نیا

 . (67،  1396، پور ی موسجمشیدی و ) است بوده کارورزان توسط فیتکال انجام



 ... معلمان- دانشجو نگاه از  فکورانه کارورزی هایچالش __________________________________________________________

 

 

  پانزدهزاده و دیگران،    حسین  ن،ایفرهنگ  دانشگاه  در  یکارورز  های اثربخششناسایی مؤلفه  رامونیپ  پژوهشی   درتازگی  به

  د یاسات  کمبود  لیقب  از  یموارد  به   خود  یهاافتهی  در  و   داده  قرار  ق یعم  مصاحبه  مورد  را  دانشگاه  نیا  یکارورز  استادان  از  نفر

  ، ی کارورز  برنامه  از  مدارس  ربطذی  یی اجرا  عوامل  ریسا و   راهنما  معلمان  ران،یمد  ی آگاه سطح  بودن  نییپا  مجرب،  و   متخصص

  ی ها دوره  یاجرا  یبرا  استاندارد  مدارس  فقدان  ،ی لاتیتشک  تیحما  بودن  ناکافی   ،یکارورز  دهیند  آموزش  دیاسات  کارگیریبه

  در   ی معلم  شغل  نامناسب  گاهیجا  و   وپرورشآموزش  با  دانشگاه  ی هماهنگ  عدم   ها،دوره  ی اب یارزش  کارآمد  نظام  فقدان  ،یکارورز

 ( 254، 1400حسین زاده و همکاران، ) اندکردهاشاره رانیا ی عموم فرهنگ

« ندیخوشا»  کنندگانشرکت   دید  از  را  کارورزی  و   کرده   واکاوی  را  کارورز  دانشجوی  یازده  و دیگران  نواده  صفردر پژوهشی،   

همکاران،    نواده  صفر)  کنند می   اعلام«  اثربخش »  و    مواجهه   از  ی ناش  ی ندیخوشا  نیا  معتقدند  پژوهشگران  نیا.  ( 149،  1398و 

 حضور   قیطر  از  و   دهدی م  آنان  به  نفساعتمادبه  ی نوع  که  است  ی معلم  یهای ستگیشا  آموختن  و   سیتدر  ی واقع  طیمح   با  کارورزان

 ن ی ا  در  ایحرفه  یها ی ستگیشا  کسب »  معتقدند  آنان.  کنند  اثبات  زین  موجود  معلمان   به  نسبت  را  یبرتر  ی نوع  توانندی م  مدرسه  در

  و  کارانهمحافظه  ایمدرسه   گیریجهت   و   لازم  دانش  فاقد  گاه  و   زهیانگ  کم یراهنما  معلمان  با  و   دارد  انیجر  که  ایمدرسه   یفضا

  ی ها برنامه  باشند،  فعال  هم  قدر  چه  هر  کارورز   و   راهنما  استاد.  دارد  اریبس  دیترد  و   تأمل  جای  ،ی معلم  دانش   از   بهرهکم  ا ی  بهرهبی 

 .« ندارد ی چندان  یی اجرا تیقابل  بستر، نیا در یکارورز

 ، ی شناخت  مختلف  ابعاد  از  را  راهنما  معلم  18  و   یکارورز  راهنمای  استاد  15  کارورز،  دانشجوی  24  تجربیات  پژوهشی دیگر،  در 

  در  خود یها افتهی بندیدسته  ضمن  پژوهشگر (37، 1396زارع صفت، ) گرفت قرار یواکا  مورد رهیغ و  یرفتار ،ی نگرش ،ی عاطف

  سرنوشت  در  راهنما معلمان  و  استادان تعاملات  درازمدت نقش بر موارد، ریسا و  کارورزان  راهنما، معلم  راهنما، استاد مقوله چهار

  درک   عدم  ، یکارورز  برنامه  یها یدشوار  درک  از  ی ناتوان  به  دیاسات  بخش  در  مطالعه  نیا.  ورزدی م  تأکید  معلمان  دانشجو  یاحرفه

  در   ن،یهمچن  .کندی م  اشاره  مناسب  ی ابیارز  و   نظارت  نبود  و   هابرنامه  ی اقهیسل  یاجرا  ،یکارورز  در  تخصص  نبود  ،ی درس  برنامه

 عملکرد  و   کندی م   اشاره  کارورزان   به  نسبت  فیوظا  بودن  نامشخص  و   جامع   یی پاسخگو  نبود  به  سندهینو  راهنما،  معلمان  بخش

 به   نسبت  بودن  تفاوتبی   و   تند  و   نامناسب  یبرخوردها  و   رشیپذ  عدم  کارورزان،  سیتدر  به   ساعت  اختصاص  در  مدرسه  فیضع

 دانشجو شناخت عدم  کارورزان، به مربوط مقوله در. داندی م کارورزان  هیروح کنندهتضعیف عوامل ازجمله را کارورزان حضور

  توجهی بی   بر  تأثیرگذار  مسائل  از  یکارورز  تیاهم  از  ی آگاه  عدم  و   درس  نیا   به  نسبت  انگیزگی بی   ،یکارورز  درس  از  معلمان

 . است شدهعنوان یکارورز به آنان

  و  یکارورز  تیاهم  و   نقش  به  عمدتاً  یکارورز  حوزه  در  نیشیپ  مطالعات  که  دهدی م  نشان  شدهانجام  یهاپژوهش  ی بررس

 ی سامانده  و   ت یریمد  در  مشکلات  عمل،  و   یتئور  نیب  تطابق  عدم  ملشا  که  اندپرداخته  هایستگیشا  جادی ا  در  آن  اثربخشی   نحوه

  متعدد   یهایی توانا  به  ازین  استرس،  و   ی زمان  فشار  ،یکارورز  نفعانیذ  ی اعضا  گرید  و   مدارس  نیمسئول  با  تعامل  به  ازین  ان،یدانشجو

 ت یموفق  عدم  موجبات  است  ممکن  که  یی هاچالش  از   ان یدانشجو  ادراک  به  و   باشندی م  گرید   موارد  و   مختلف  یهاحوزه  در  معلمان

  ح یصح   یاجرا  ضرورتبه   ی نگاه  با  حاضر  پژوهش  رو ازاین.  است  شده  توجه   کمتر  باشند  آورده  فراهم  را  یکارورز  حیصح   یاجرا

 ادراک  مطالعه  نیا  اساس،  نیا  بر.  پردازدی م  کارورزان  د ید  از  یکارورز  موجود  یهاچالش  به   ان،یفرهنگ  دانشگاه  در  یکارورز

 .دهدمی  قرار موردبررسی  را فکورانه یکارورز یهاچالش از انیدانشجو

 روش

تحلیل محتوای قراردادی روشی است  .  است  شدهانجام   یقرارداد  یمحتوا  لیتحل  روش  با  و است    ی فیک  نوع  ازحاضر    پژوهش 

شی ه) است و مخصوص زمانی است که ادبیات پژوهشی در مورد پدیده محدود است شدهبرای توصیف یک پدیده طراحی  که

شنن مزیت (2005،  1و  از  شرکت .  از  مستقیم  اطلاعات  کسب  قراردادی،  محتوای  تحلیل  تحمیل  های  بدون  است  کنندگان 

کنندگان ه نظرات خاص شرکت آید مبتنی بر نقط دست می  شده، درنتیجه، دانشی که بههای تعیینبندیرویکردهای نظری و طبقه

 
1 Hsieh & Shannon 



 نوین فصلنامه آموزش پژوهی 

___________________________________________________  
 علوم  انیدانشجو  شدند  انتخاب  هدفمند  وهیش  به  که  کنندگانشرکت؛  (2005  شنن،  و   شی )ها دارد  است و ریشه در تجربه عملی آن

 دو   حداقل  گذراندن  مطالعه  نیا  به  ورود  اریمع.  بودند  لی تحص  مشغول  تهران  یهاسیپرد  در  که  بودند  انیفرهنگ  دانشگاه  هیپا

 تجربه   سال   کی  کمدست   یدارا  که  بودند  ی داوطلبان   ی پ  در  نیمحقق.  بود  انیفرهنگ  دانشگاه  چهارگانه  یها یکارورز  از  یکارورز

  کنندگان شرکت  با  مصاحبه  انجام  و   یریگنمونه.  باشند  یکارورز  از  خود  اولدست   تجارب  انیب  به  لیما  و   باشند  یکارورز  ستهیز

 ی میش  آموزش  نفر،  6  ی اضیر  آموزش  نفر،  5  کیزیف   آموزش  رشته)  کارورز  یدانشجو  24  درنهایت  که  افتی  ادامه  هاداده  اشباع  تا

  ساختارمند   مهی ن  قیعم  ة مصاحب  از  دادها،  یگردآور  یبرا.  کردند  مشارکت  پژوهش  نیا  در(  نفر  7  شناسی زیست   آموزش   و   نفر  6

  های کارورزی  از  کنندگانشرکت   تجربه  مورد  در  که   مرتبط  دهنده  سازمان  سؤال  چند  از  بودند  عبارت  ها مصاحبه.  شد  استفاده

  مورد  در   افراد  دگاهید  تا  شدندی م  دهیپرس  ترقیعم  سؤالات  کنندهشرکت   هر  یهاپاسخ  اساس  بر   سپس  و  شدندی م  مطرح  چهارگانه

  قضاوت   و   یکارورز  درزمینه  موجود  اتیادب  مطالعه  قیطر  از  پژوهش  سؤالات  اعتبار.  شوند  معلوم   یکارورز  یاجرا  یهاچالش

  ی هاچالش  ی عنی  پژوهش  موضوع  با  سؤالات   ارتباط  هاآن   دید  از  که   ؛(18،  2021و همکاران،  1)پارادیس  شد  حاصل  کارشناسان

 . شد  داده صیتشخ  مناسب محوله امور انجام از کارورزان شدهادراک

  تقاضا   شوندگانمصاحبه   از  نفر  5  از  که  قیطر  نی بد.  گرفت  قرار  موردبررسی   اعضا  آزمایی   باز  روش   با  پژوهش  اعتبار  ن،یهمچن

. ندینما  انیب  مصاحبه  ابعاد  و   میمفاه  درباره  را  خود  نظرات  و   دهند  ارائه  بازخورد  شانیهاصحبت  از  محقق  افتیدر  به  نسبت  تا  شد

 وتحلیلتجزیه  درزمینة  باتجربه  همکاران  از  نفر   دو   اریاخت  در  را  هاافتهی  ها،مصاحبه  وتحلیلتجزیه  از   پس  پژوهشگران  نیهمچن

  ش یافزا  یبرا.  شد   تائید   حاصل   یهاافتهی  و   افتیدر  متخصص   همکاران  ی تخصص  نظرات  ب یترت  نیبد  ،قراردادند  ی فیک  یهاداده

 نگارش  و   مصاحبه  سازیپیاده  صدا،  ضبط)  هاداده  نوشتن  و   ضبط  ثبت،  مندنظام  ندیفرا  یاجرا   روش  دو  از  زی ن  پژوهش  یی ایپا

  روش   یمبنا  بر  ترکلان  ی انتزاع  میمفاه  و   مقولات  یمنطق  استخراج  و   هاداده  روشمند  لیتحل   زین  و   ها مصاحبه(  ی شفاه  یهاداده

  نسخه  MAXQDA  افزارنرم  از  هامقوله  و   میمفاه  دهی سازمان   و   هاداده  یکدگذار  و   وتحلیلتجزیه  یبرا.  شد   استفاده  یکدگذار

 . دیگرد استفاده 2020

 هاافتهی

  کننده شرکت  کارورز  انیدانشجو  ی شناخت  تیجمع   یهای ژگیو   .داشتند  مشارکت  مطالعه  نیا  در  هیپا  علوم  رشته  یدانشجو  24 

 .اندشدهارائه  1 جدول در حاضر پژوهش در
 کنندگان شرکت  یشناخت ت یجمع ی هایژگیو .1جدول  

سن  نی انگیم  22 

ت یجنس ( 14)  پسر ،(10دختر )   

ی لیتحص رشته  7 شناسییست ز ،6 یمی ش ،6 یاضیر ،5 کیزیف   

گذرانده  واحد نی انگیم  108.5 

گذرانده  یکارورزواحد  نی انگیم ( 3 و 2و   1) 4   
 

 متن   از  است  ی اصل  مضمون  همان  که  انیدانشجو دگاهید  از  یکارورز  یها چالش  کدها،  بندیدسته   و   هاافتهی  ی بررس  از  پس 

  یاجتماع  ،ی روان  ،ی کیزی ف   طیمح   نقش  راهنما؛  معلمان  نقش  راهنما؛  استادان  نقش   ی اصل  مضمون  5.شدند  استخراج  هامصاحبه

  که   شد  استخراج  انیدانشجو  ی زشیانگ  و   ی عاطف  ،ی شناخت  هاینقش  و   دانشگاه؛  طرف  از  نظارت  و   یزیربرنامه  ضعف   مدرسه؛ 

 . داشتند یمتعدد ی فرع یهاطبقه  هرکدام

 

 

 

 

 

 
1 Paredes 



 ... معلمان- دانشجو نگاه از  فکورانه کارورزی هایچالش __________________________________________________________

 

 

 یکارورز ی هاچالش از انیدانشجو  ادراک . 2  جدول 

 هامصاحبه  در کارورزان هایگفته از اینمونه مضمون  ریز ی اصل مضمون

 راهنما استاداننقش 

  کارکرد و  تیاهم از راهنما استاد اطلاع عدم

 ی کارورز

  شدهارائه  واحد نیا به   نسبت  یشناخت چی ه  ،شودمی  ارائه  یکارورز هاآن به  که  دیاسات یبرخ

 ( 15) ندارند

 مدارس  به  یسرکش و نظارت  و تیهدا در ضعف
  منظم و رندینگ  یجد را درس نیا انیدانشجو  شودی م باعث دیاسات یبرخ گیریسخت عدم

 ( 24) نشوند حاضر هاکلاس سر

 ( 16) نه  چه  بکنند تیفعال  چه  رندیگیم یقبول  نمره انیدانشجو همه  نادرست  یابیارزش

 ( 15) است نکرده مشخص را مدرسه  در  تیفعال  یاجرا نحوه  و یکارورز یمحتوا استاد فکورانه  یکارورز  برنامه  نیی تب و  یمعرف در ضعف

 نقش

 راهنما معلمان

 ی کارورز یاجرا نحوه  و تیاهم از اطلاع عدم
  یمحتوا از و  دانندیم معلمتربیت  زمان  یکارورز مثل را  یکارورز راهنما معلمان شتریب

 ( 24)  ندارند یاطلاع دیجد یکارورز

 س ی تدر  فیضع یالگو ارائه 
 را مطالب و کنندیم یمبصر را کلاس فقط و ندارند یخاص سی تدر  روش معلمان یبرخ

 ( 8)  دهندیم ارائه  یسخنران صورتبه 

 ( 24)  گیرندینم یجد را هاآن ( 14) ندارند اعتماد انیدانشجو مستقل سیتدر  به  معلمان اکثر کارورزان  به  اعتماد عدم

 کارورزان  نیازهای و هاچالش به  توجهیبی
 دهندینم ما نظرات  و ازین به  یتیاهم و است محدود  اریبس کلاس وقت  ندیگویم معلمان شتریب

(11 ) 

  جملات بابیان  کارورزان زهیانگ  فیتضع

 کننده مأیوس 

  بودیم یمعلم  به   نسبت کنندهمأیوس  یها صحبت و یمعلم از معلمان ییبدگو شاهد  دفعاتبه 

(23 ) 

 ( 24)  نگیرند یجد  را معلم دانشجو هم آموزان دانش شودی م باعث راهنما معلم رفتار کارورزان  با یهمکار  به  آموزان دانش قیتشو عدم

  ،یشناخت هایویژگی

 دانشجو   انگیزشی ،یعاطف

 فکورانه  یکارورز  از درست درک عدم
  دهی کش یگار یب به  مدرسه  در که  کندمی احساس  و  ندارد یاطلاع یکارورز  تیماه  از دانشجو

 ( 19) شودیم

  و  یمعلم حرفه  به  علاقگیبی   و یشغل یهاچالش

 یدرس برنامه  کل

  و دهندیم نشان علاقه   یکارورز انجام به  نسبت  یمعلم حرفه  به  مندعلاقه   انیدانشجو

 ندارند حضور یبرا یازهیانگ ندارند، رغبت خود یلیتحص رشته  به  نسبت که  یانیدانشجو

(23 ) 

 به  مربوط هایبرگه  و هاگزارش دانستن یفاتیتشر

 ی کارورز

  یبرا یانمره و کنندیم افتیدر ته ی فرمال  صورتبه  کارتکس و گزارش کی ترمپایان در

 ( 15) گذارندیم دانشجو

 ( 22) است شده  یتکرار ندیفرا کی مدرسه  الآن یول  بود،  خوب اول جلسه  چند فقط مدرسه   در بلاتکلیفی احساس

  ،یکیزیف طیمح  نقش

 مدرسه  یاجتماع ،یروان

 کارورزان  به  مناسب ییفضا اختصاص عدم
  در اشهمه  مدرسه  در (6) کنیمیم نظرتبادل مدرسه  یهاپله  درراه انیدانشجو و راهنما استاد با

 (3)  نداشتند ما کار به  یکار هامعلم  بودم اطیح و راهرو

 فکورانه  یکارورز با مدرسه  کادر ییآشنا عدم
 دی با که  ینقش از یاطلاع ریمد و معلم و مدرسه  یاعضا رفتممی  یکارورز که  من خود

 ( 21)  نداشتند  بکند فایا معلم دانشجو

 ( 7)  دشوارِ معلم یتکرار  هایحرف به  کردن توجه  و کلاس سر نشستن مدرسه  در کارورز تیهدا یبرا برنامه   نبود

 کارورزان با نییپا به  بالا از برخورد
  موجب ،یکارورز به  یجد توجه  عدم  و معلمان و رانیمد یبرخ نییپا به   بالا از روابط

 شود ی م انیدانشجو یدلسرد

 دانشگاه  عملکرد

 ( 17) ندارد وجود مدرسه  در  حضور یبرا یمشخص سازوکار حیصح  ریزیبرنامه  عدم

 ( 2) کند  عمل خودش باسلیقه  هرکسی دهدیم اجازه دانشگاه ی کاف نظارت عدم

 ( 2) میگن ما به  یزیچ یه  دفعه  هر( 17)  شودمی  مطرح یدیجد برنامه  کی هرسال ی کارورز یاجرا یهادستورالعمل بودن ریمتغ

  یراهنما  معلمان ای/و  راهنما استادان انتخاب عدم

 کارآمد 
 ( 4) دانندیم را یکارورز  اهداف که  کند  انتخاب را  ییراهنما معلمان دی با خودش دانشگاه

 ی کارورز یاجرا به   محدود زمان اختصاص

  و ستی ن کامل صورتبه  همآن که   روز در جلسه  کی تنها  و یهفتگ صورتبه  حضور با

  باشند داشته   یآموزش  درروند ینقش  توانندنمی  دانشجویان ،هست  دو زنگ ای کی معمولاً

(15 ) 
 

 راهنما استادان نقش

استادان راهنما  معلمان  دانشجو  ادراک  به درس    معلمان   دانشجو  یدر عدم توجه جد   ی کارورز  یکارورز در مورد نقش 

 نام  یکارورز  کارکرد و  ت یاهم از یکارورز راهنما استاد  اطلاع عدم اول، مضمون زیراست.  ریشامل چهار مضمون ز یکارورز



 نوین فصلنامه آموزش پژوهی 

___________________________________________________  
  ی دلسرد   موجبات  توانندی م  باشند  نداشته   ی کاف   اطلاع  فکورانه  یکارورز  یندهایفرا  و   اهداف  از  ی استادان  که   ی معن  نیبد  گرفت

  ش )   گه  ی م  ما  به  ی زیچ  یه  دفعه   هر  ستین  انیجر  در ادیز  هم استاد»  که  کندمی   انیب  انیدانشجو  از  ی کی.  کنند  فراهم  را  کارورزان

2)1» 

  مکرر   یها ه یگلا  به  اشاره  و   شد   زده  برچسب  مدارس  به  ی سرکش  و   نظارت  و   ت یهدا  در  ضعف  دوم  مضمون  زیر

.  دارد  مدرسه  در  یکارورز  فیتکال  انجام  و   حضور  تیوضع  از  یکارورز  استادان  اطلاع  و   ارتباط  عدم  بر  ی مبن  کنندگانشرکت 

.  است   ده ید  سامانه  در   را  استاد  اسم  فقط  ی و   و   است  نزده  سر   مدرسه  به  هم  باریک   ترمطول  در  یکارورز  استاد  است  معتقد  ( 21  )ش

  ز ین انیدانشجو  ری( سا10  ش.«)کندی م  کار  اسنپ  با  یکارورز   روز  در  دانشجو  که  داندنمی   استاد»  که  کندمی   انیب  گرید  ییدانشجو

  حضور   اوضاع  ر یگیپ  و (  4  ش)  و (  12  ش)  گذرانندمی   مدرسه  کدام  در  را  یکارورز  هاآن  داندنمی   استاد  که  کردندی م  اعلام

 (. 20 ش) نبودند یکارورز جلسات در انیدانشجو

 ف،یتکال  ی ابیارز  نحوه  به  نسبت  کنندگانشرکت   دگاهید  به  اشاره  و   گرفت  نام  نادرست  ی ابیارزش  مضمون  زیر  نیسوم

  بودند  معتقد(  9  ش)  و (  4  ش)  هایکننده شرکت.  دارد  راهنما  استادان  جانب  از  هاآن   گذارینمره  و   مربوطه  یهاتیفعال  و   هاگزارش

  هم   و   دادم  انجام  دقتبه   را  هاتیفعال»  که  داشت  هیگلا   یی دانشجو  و «  دادیممی   ارائه  دیبا  را   شدهتکمیل   هایبرگه  ترمپایان  فقط»

  ها آن   که  بود  معتقد  یی دانشجو(  18  ش.«)گرفتند  یبالاتر   نمره  و   نکردند  یکار  چی ه  که  بودند  یافراد  ی ول  داشتم  حضور  ترمطول

 گذارندمی   دانشجو  یبرا  اینمره  و   کنندمی   افتیدر  ته یفرمال  صورتبه   کارتکس  و   گزارش کی  ترمپایان  در(  یکارورز  استادان)

 (. 15 ش)

 در  را  کنندگانشرکت   دگاهید  و   شد  زده  برچسب  فکورانه  یکارورز  برنامه  نییتب  و   ی معرف   در  ضعف  چهارم  مضمون  زیر

.  داد می   نشان  یکارورز  د یاسات  توسط   انیفرهنگ  دانشگاه  چهارگانه   ی های کارورز  یندهایفرا  و   اهداف  ی معرف   عدم   مورد

  خوبی به  دانشجو  یبرا  را  آن  تیاهم  و   یکارورز  به  مرتبط  یهابرنامه  و   اهداف  استاد»  که  کردمی   اعلام  17  شماره  کنندهشرکت 

 .«است نکرده حیتشر

 راهنما  معلمان نقش

. شودمی   شامل   را  مضمون  زیر  شش  و   گرفت  نام  راهنما  معلمان  نقش  شد  استخراج  هامصاحبه  متن  از  که  دوم  ی اصل  مضمون 

 از  ی اطلاع  معلم»  اعتقاددارند  کنندگانشرکت .  دارد  یکارورز  یاجرا  نحوه  و   تیاهم  از  اطلاع   عدم   به  اشاره  مضمون  زیر  اولین

 انیدانشجو   کردن  دلسرد  در  بود   معتقد  24  شماره  کنندهشرکت(  21  ش)  .«نداشت  ی اطلاع  بکند  فایا   معلم  دانشجو   دیبا  که  ی نقش

  د ی د  از  که   بود  سیتدر  فیضع  یالگو  ارائه  دوم  مضمون  زیر  .است ترپررنگ  راهنما معلم نقش  ،یکارورز  به  نسبت

 م یراهنما  معلم  از  من»  که  کردمی   عنوان  ه یکنا  با  12  شماره  کنندهشرکت .  بود  شده  کارورزان  یدلسرد   موجب  کنندگانشرکت 

 .«کنندنمی  شلوغ و  کنندمی  سکوت آموزان دانش جزوه گفتن هنگام چون میبگو  جزوه کلاس کنترل یبرا آموختم

 کننده مأیوس  جملات  بابیان  کارورزان  زهیانگ  فی تضع  و   کارورزان  نیازهای  و   هاچالش  به  توجهی بی   کارورزان،  به   اعتماد  عدم

 ی کارورز  نگرفتن  یجد   در  راهنما  معلمان  نقش  به  که  هستند  حاضر  پژوهش  یهاافتهی  از  شدهاستخراج  یبعد  هایمضمون  زیر

  یاضاف   یرو ین  مانند  آنان  با  شانیراهنما  معلمان  که  کردندی م  انیب  روشنی به  کنندگانشرکت   اکثر.  داشتند  اشاره  انیدانشجو  توسط

 دانشجو  هاآن»   ،(9  ش «)دهدی م  دست  ما  به  ی هودگیب  حس  م،یکن  سیتدر  ما  خواهندی نم  چون»  ،(24  ش)  کنندی م  برخورد  مزاحم  و 

  انیدانشجو   علاوهبه.  شوندی م  سرخورده  و   دلسرد  یکارورز  انجام  به  نسبت  آنان  درنتیجه  و (  15  ش«)دانندی م   ریپاگ  و   دست  را  معلم

  راهنما   معلمان  توجه   عدم  به  18  شماره  کنندهمشارکت .  بودند  مندگلایه   شانیهاچالش  و   ازهاین  به   راهنما  معلمان  ی توجهی ب  به  نسبت

 گفتی م  راهنما  معلم   و   کردم   آماده  درس  طرح  بار  چند   من»  کرد ی م  انیب  ی گرید  یدانشجو.  داشت  اشاره  کارورز  انیدانشجو  به

 که  بودند  معتقد  انیدانشجو  یطرف   از(  4  ش)  .«خورنی م  دانشگاه  درد  به  فقط   ندارند  یی کارا  مدرسه  در  و  نداره  یادهیفا  هانیا

 ش )  «ایکرده  انتخاب  را  شغل  ن یا  چرا...  ی بزن   را   ی معلم   دیق   توانیمی   و  ی هست  جوان  هنوز  تو»  رینظ   ی جملات  بابیان   راهنما  معلمان
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 ... معلمان- دانشجو نگاه از  فکورانه کارورزی هایچالش __________________________________________________________

 

 

(:  1)  شماره  یدانشجو  گفته  طبق  که  ایگونهبه  اندنموده  دلسرد  ی معلم  حرفه  کلبه   که  یکارورز  به  نسبت  تنهانه  را  هاآن   ،(13

 .«شهی م نگران رفته معلمتربیت کهاین از دانشجو»

 گرفت   نام  کارورزان  با  یهمکار   به  آموزان  دانش  قیتشو  عدم  حاضر  پژوهش  یهاافتهی  از  شدهاستخراج  مضمون  زیر  نیآخر

  ان یدانشجو  به  آموزان  دانش   نگرش  راهنمابر  معلمان  ی توجهی ب  و  یاعتمادی ب  تأثیر  به  نسبت  کنندگانشرکت  دگاهید  به  اشاره  و 

  آموزان   باکار  هاآن  برخورد  و   ندارد  یندیخوشا  حس  مانیبرا   م ینینشی م   آموزان  دانش   کنار  یوقت»  بودند  معتقد  یبرخ.  است  کارورز

 ( 9 ش.«)ستین خوب

 کارورزان  انگیزشی ،یعاطف  ،یشناخت هایویژگی

 گرفت  نام  فکورانه  یکارورز  از  انیدانشجو  درست  درک  عدم  رابطه  نیا  در  ها مصاحبه  متن   از  آمدهدستبه  مضمون  زیر  نیاول

درزمینه    دانشجو»  و (  5  ش )  است  انگیزنفرت  ، (6  ش«)است  بر  سر   حوصله   و   ی طولان  یکارورز»  آنان  نگاه   در  که   دادمی   نشان  و 

  ست،ین  ی جالب  زیچ  دارم،  نفرت  یکارورز  از»  ،کردمی   انیب  ایکنندهشرکت (  2  ش.«)ندارد  ی نشیب  و   دانش  گونههیچ   یکارورز

 (. 5 ش« )گذاشتند رو  واحد نیا ی چ یبرا نم دو نمی 

  به   مربوط  هایبرگه  و   هاگزارش  دانستن  تهیفرمال  و   ی درس  برنامه  کل  و   ی معلم  حرفه  به  علاقگی بی   و   ی شغل  یهاچالش

  به   نسبت  که  یانیدانشجو  دادندمی   نشان  که  بودند  کنندگانمشارکت   یهاگفته  از  شدهاستخراج  یبعد   هایمضمون   زیر  یکارورز

 ی خال  شانه   دنبال  به   ، (23  ش )  ندارند  ی کارورز  یاجرا  و   مدارس  در  حضور   یبرا  ایانگیزه  ندارند،   رغبت  خود   ی لیتحص  رشته

  رند یگی نم  یجد  را  واحد  نیا  و (  18  ش)  اندانگیزهبی   شاندانشگاهی   یواحدها  و   ی معلم  شغل  به  نسبت  ،(1  ش)   هستند  تنبلی   و   کردن

 :شودمی  اشاره نمونه دو  به ریز در که داشت وجود زین کنندگانشرکت  ریسا  یگفتگوها در ی شغل یهاچالش نیا(. 20 ش)

  شغل  انیدانشجو( 10 ش) . است گرید یها روش از یی درآمدزا مشغول ای و  کندی م کار اسنپ با یکارورز روز در دانشجو

 (. 20 ش) بینندمی  نییپا درآمد با ی شغل چشم به را ی معلم

 ترمپایان  در»  بودند  معتقد  و  دانستندمی   تأثیربی   و   یرضروریغ  را  یکارورز  در  محوله  فی تکال  ی برخ  کنندگانشرکت  ی طرف  از

  از   که  ما( »15  ش.«)شودمی   اعلام( انیدانشجو)  هاآن یبرا  اینمره  و   کنندمی   افتیدر  تهیفرمال  صورتبه کارتکس  و   گزارش  کی

 . (2 ش« )کردنه تلف وقت. نشد  حاصلمان یزیچ یکارورز

 ی سردرگم  به  اشاره  و   بود  کنندگانشرکت   یها گفته  از  شدهاستخراج  مضمون  ریز  نیآخر  مدرسه   در  بلاتکلیفی   احساس

  ند یفرا  کی  مدرسه  الآن   ی ول  بود،  خوب  اول  جلسه   چند  فقط»  ان،یدانشجو  از  ی کی  دید  از.  داشت  مدارس  در  کارورز  انیدانشجو

  دیبا  دونمنمی   میریبگ  ی عال  نمره  یکارورز  در  نکهیا  یبرا  ی ول  کنیممی   پاس»  :بود  معتقد  یگرید(.  22  ش«) است  شده  یتکرار

 مؤثر  یکارورزنگرفتن  یجد در را( 18 ش« )یکارورز در حضور زمان در انیدانشجو ی فیبلاتکل» آنان(. 5 ش« )بکنم کاریچه 

 .دانستندمی 

 مدرسه یاجتماع  ،یروان ،یکیزیف طیمح نقش

 کاستن   و   انیدانشجو   کردن  دلسرد  در  مدرسه  نقش  به  کنندگانشرکت   یهاگفته  در  شدهبیان  مندیگلایه  ن یپرتکرارتر  و   نیاول 

 زنگ  در  انیدانشجو   حضور  یبرا  یدفتر  نبود  مدرسه،  رشی پذ  ندیفرا  یریگسخت  قیطر  از  عمدتاً  که  یکارورز  به  هاآن   علاقه

 ی اجتماع  ،ی روان   ،ی کیزیف   طیمح   نقش  رو ازاین  و   داشت  اشاره  شدمی   جادیا  کلاس  و   مدرسه  در  معلمان  دانشجو  استقبال  عدم  ح،یتفر

 به  مناسب  یی فضا  اختصاص  عدم  بخش  نیا  به  مربوط  مضمون  زیر  نیاول.  شد  زده  برچسب  یکارورز  به  توجهی بی   در  مدرسه

 کارورزی   قسمت  بدترین   گیریم می   قرار   رانیدب  دفتر  در  که  ییهاحیتفر  زنگ: »کردندمی   انیب  انیدانشجو.  گرفت  نام  کارورزان

  ی ها مکتین)  هاآن  یرو   نشستن  و   ؛(7  ش)  و (  6  ش«)هستند   کوچک  هم  یی ابتدا  یهابچه  یبرا  هاکلاس   یهامکت ین  ؛(13  ش)  است

 ش «)کنیممی   نظرتبادل   مدرسه  یهاپله  درراه  انیدانشجو  و   راهنما   استاد  با»  و   ؛ (22  ش )  است  سخت   واقعاً  ساعت  4  مدت   به(  مدرسه

  و  دانشجو  نی ب  ارتباط  خصوصبه   مدارس  مناسب  ی اجتماع   یفضا   عدم  یکارورز  ی اصل  مشکل  بود  معتقد  23  کنندهمشارکت (.  6

 و   راهرو   در  اشهمه   مدرسه  در»  که  داشت  هیگلا  3  شماره  یدانشجو  و   است  بوده  حیتفر  یهازنگ  در  استراحت  زمان  در  معلمان

 . ( 3 ش.« )نداشتند ما کار  به یکار  هامعلم بودم اطیح
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  نبود  و   فکورانه  یکارورز  با  مدرسه  کادر  یی آشنا  عدم  به انیدانشجو  یهاگفته  از  شدهاستخراج مضمون  زیر  ن یسوم  و   نیدوم

  که « بود یکارورز از مدرسه یاعضا نداشتن اطلاع» 21 کنندهشرکت  گلایه. داشتند اشاره  مدرسه در کارورز تیهدا یبرا برنامه

  و (  21  ش«)نداشتند   بکند  فایا  معلم  دانشجو  دیبا  که  ی نقش  از  ی اطلاع  ریمد  و   معلم  رفتممی   یکارورز  که  من  خود: »گفتمی 

  ر یسا  ی هاگفته(  22  ش .«)ندارند  4  و   3  ، 2  ، 1  یکارورز  ةدربار  ی کاف   اطلاعات  مدارس»  کرد ی م  تائید  یگرید  یدانشجو

  ها آن  شودی م   باعث  نیهم  و   ندارد  وجود  کارورزان تیهدا  یبرا  یابرنامه  مدارس  در  که  بود   مطلب  نیا  بر  ناظر  کنندگانشرکت 

  ی تکرار   شترشیب  ،کافیِ  ی نیبب  باریک  را  مدرسه»  کارورزان،  نیا   دگاهید  از.  نندیبب  فایدهبی   را  کارورزی  یاجرا  به  مربوط  یهاتیفعال

  ی تکرار  یهاحرف  به  کردن  توجه  و   کلاس  سر  نشستن»   و (  2  ش.«)نداره  هم  یادهیفا  چون  نرفتم  شتریب  جلسه  دو   ی کی  من.  است

 (. 22 ش) و ( 7 ش«)دشواره معلم

  کارورزان  با ن ییپا به بالا از برخورد آمد دست به حاضر پژوهش در حاضر کارورزان  یهاگفته از که مضمونی  زیر نیآخر

 به   بالا  از  روابط»  کارورزان،  نیا  دگاهید  از.  کردمی   اشاره  داشتند  کارورزان  با  مدرسه   کارکنان  که  ی تعاملات  نوع  به  و   گرفت  نام

 کنند می  ابراز  هاآن(. 24 ش«)شودمی  انیدانشجو یدلسرد  موجب ،یکارورز به یجد توجه عدم و  معلمان و  رانیمد ی برخ  نییپا

  برخورد   انیدانشجو  با  احترام  عدم  با  مدرسه   کادر»  زین  و (  15  ش)  دانندمی   ریپاگ  و   دست   و   سربار  را  معلمان  دانشجو  مدرسه   مسئولان

 کارورز  یدانشجو  یبرا  ی احترام»  مدرسه  کارکنان  گر ید  یی دانشجو  دید  از(.  19  ش«)کنندمی   ی تلق   آموزدانش  را  هاآن  و   کنندمی 

 ( 7 ش.«)ستندین قائل

 دانشگاهو اقدامات  عملکرد

  در   تیجد  عدم  تاًینها  و   زهیانگ  کاهش  و   کردن  دلسرد  در  انیفرهنگ  دانشگاه  که  ی نقش  به  انیدانشجو  ی هاگفته  از  یاریبس 

 مدارس،   در  انیدانشجو  دهی سازمان  در  دانشگاه  تأخیر  به  عمدتاً   که  داشتند  اشاره  است  کرده  فایا  انیدانشجو  ان یم  در  یکارورز

 نیاول.  شدندمی   مربوط  راهنما   استاد  ی معرف   در  تأخیر  و   ی لیتحص  مسالین  آغاز  در  یکارورز  برنامه  یاجرا  در  تأخیر  و   ی فیبلاتکل

  یبرا  را  ی مشخص  سازوکار»  دانشگاه  نیا  که  بود  مطلب  ن یا  نی مب  و   گرفت  نام  حیصح   ریزیبرنامه  عدم  شدهاستخراج  مضمون  زیر

  ست، ین  مدرسه  در  گنیم  استادان  که  یی زهایچ  اون»  بود  معتقد  ایکننده شرکت (.  17  ش«)است  نکرده  مشخص  مدرسه  در  حضور

  ط ی مح   در  چه  ی کارورز  یهاتیفعال  یاجرا  و   حضور بر  دانشگاه  نظارت  نحوه  به  انیدانشجو  همچنین(.  5  ش« )است  متفاوت  ی لیخ

  انیدانشجو  دگاهید  نشانگر  که  شد  زده  برچسب  دانشگاه  ی کاف   نظارت  عدم   مضمون  زیر  نیا.  داشتند  اشاره  مدرسه  در  چه  و   دانشگاه

»بود  رابطه  نیا  در )کند  عمل  خودش  باسلیقه  هرکسی   دهدی م  اجازه  دانشگاه:    معلمان   دیبا  خودش   نظرم  به   دانشگاه»  ؛(2  ش« 

  ان یفرهنگ  دانشگاه  در  یکارورز  ؛(4  ش «)هستند  ارتباط  در  استاد  با  و   دانندمی   را  یکارورز  اهداف  که  کند  انتخاب  را  یی راهنما

 کننده شرکت   این(.  16  ش)  نه  چه  بکنند  تیفعال  چه  گیرندمی   ی قبول  نمره  انیدانشجو  همه(  14  ش)  شودی نم  گرفته  یجد  اریبس

  را  یکارورز  سه  که  4  شماره  یدانشجو.  داندمی   کارورز  انی دانشجو  انگاریسهل   عامل  را«  دانشگاه  طرف  از   یکاف   نظارت  نبود»

«. کنندنمی   برگزار  هم  را  سمینارها  است؛  افتاده  ی اتفاق   چه  مدرسه  در   که  ستین  مهم  راهنما  استادان  یبرا»  بود  معتقد  بود  گذرانده

  ی ابیارز و  اجرا یهاوه یش و  هادستورالعمل رییتغ به و  گرفت نام  یکارورز یاجرا یهادستورالعمل  بودن ریمتغ مضمون زیر نیسوم

 ش«)شودمی   مطرح   یدیجد  برنامه  کی  هرسال»  که  داشتند  هیگلا  دانشجویان.  شدمی   مربوط  یکاف   رسانی اطلاع  بدون  یکارورز

 (. 2 ش«)گنیم ما به ی زیچ هی دفعه هر» ای ،(17

  در   انیفرهنگ  دانشگاه  عملکرد  به  و   گرفت  نام  کارآمد  یراهنما  معلمان  ای/  و   راهنما  استادان  انتخاب  عدم  یبعد  مضمون  ریز

  داشتندکه   اعتقاد  کنندگانشرکت .  داشت  اشاره  فکورانه  یکارورز  به   متعهد  و   آشنا  و   کارآمد  معلمان  و   استادان  ی معرف   و   انتخاب

  که   یدیاسات  از  استفاده»  جایبه (  4  ش«)دانندمی   را  یکارورز   اهداف  که  کند  انتخاب  را  یی راهنما  معلمان  دیبا  خودش  دانشگاه»

  ده یعق  مدارس  رانیمد  و   راهنما  معلمان   راهنما،  استادان  هی توج  عدم  از  هی گلا  ضمن  انیدانشجو  برخی (  14  ش .«)ندارند  ی معلم  سابقه

  ر یدب»  کردمی   انیب  9  شماره  کنندهشرکت  و (  4  ش«)بود  خواهد  مؤثر  اریبس  راهنما  معلمان  یبرا  یی هادوره  یبرگزار»  که  داشتند

 .«نبوده قائل موضوع نیا یبرا ی تیاهم و  نداشته یکارورز دوران از ی اطلاع

 به  و  گرفت نام یکارورز یاجرا به محدود زمان اختصاص کنندگانشرکت  یهاگفته از شدهاستخراج مضمون زیر نیآخر

 اشاره   یکارورز  هفته  در  روز  کی  یاجرا  دلیل  به  مدرسه  ی آموزش  یندهایفرا  در  مؤثر  ی نقش  یفایا   در  ی ناتوان  از  انیدانشجو  هیگلا
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  ی ابیارز  و   نییتع  س،یتدر  مختلف  مراحل  بتوانند  تا  باشند  داشته  مدرسه   در  یمتمرکزتر  حضور  دیبا  بودند  معتقد  انیدانشجو.  داشت

  5  در  بود  بهتر  من  نظر  به»  که  کردمی   شنهاد یپ  10  شماره  یدانشجو. کنند  مشاهده  خوبی به  را  درس  هر سنجش  و   آزمون  و   فیتکل

  مدارس  در کارورز عنوان به آخر درترم سپس و  گذراندمی  دانشگاه در را  ینظر  و  ی عمل دروس ابتدا ی فرهنگ  یدانشجو اول ترم

 صورت به  همآن  که  روز  در  جلسه  کی  تنها  و   ی هفتگ  صورتبه  حضور  با »  بود،  معتقد  ایکنندهشرکت   ن،یهمچن«.  شدمی   حاضر

(  1)  شکل(  15  ش)  .«باشند  داشته  ی آموزش  درروند  ی نقش  توانندنمی   دانشجویان  ،هست  زنگ  دو   ای  کی  معمولاً  و   ستین  کامل

 دهد. های کارورزی از دیدگاه دانشجو معلمان را نمایش می نمای کلی از چالش

 
 معلمان  های کارورزی از دیدگاه دانشجو. چالش1 شکل                                
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 گیری نتیجه

 دانشگاه   در   معلمتربیت  برنامه  اصلی   ارکان  از  یکی   عنوانبه   فکورانه  کارورزی  که  دهدمی   نشان  پژوهش  این  هاییافته 

 دانشگاه،   بین  هماهنگی   در  ضعف  که   است  این  بیانگر  هاچالش  این.  است  مواجه  اجرا  سطح  در  متعددی   هایچالش  با  فرهنگیان،

 کارورزی   ناکارآمد  اجرای  به  منجر  راهنما،  معلمان  و  راهنما  استادان  برای  کافی   هایآموزش  نبود  با   همراه  کارورزان،  و   مدارس

  انتظارات کارورزان  بین  تطابق  عدم  و   فکورانه  کارورزی  مفهوم  از  معلمان-دانشجو  برخی   نادرست  درک  دیگر،  سوی  از.  است  شده

 در   پیشین  هایپژوهش  با  هایافته  این.  است  شده  دوره  این  کارآمدی  و   انگیزه  کاهش  موجب  مدارس،  در  موجود  هایواقعیت  و 

 بین   سازنده   تعامل  نیازمند  برنامه  این  موفقیت  که  کندمی   تأکید  و   دارد  همخوانی   کارورزی  اجرایی   و   ساختاری  مشکلات  زمینه

 یبرنامه کارورز  یمعلمان کارورز، مشکلات اجرا  ها با دانشجومصاحبه   ل ی. در تحلاست  راهنما  معلمان   و   استادان  مدارس،  دانشگاه،

گاه    مشکلات   نیا  آورنده  وجود  به عوامل  که    مورد برسی قرار گرفتند و مشخص شد   انیانشجواز دید این د  انیدانشگاه فرهنگ

 ندیفرا  کطی ی  را  پردازندبه تمرین معلمی می   مدارس  در  که  ی انیکنند و دانشجوی م  فاینقش ا  گریکدیاز    متأثرو گاه    تنهایی به

 .نمایندی م دلسرد یکارورز انجام به نسبت ی ج یتدر

  یاجرا  وهیش  و   اهداف   ی کاف   نییتب  عدمعامل به    نی. اشوندی م  محسوب  یکارورزشمردن    یتاهمکم  عامل  ترینمهم  راهنما  استادان

در   ی کوتاه مدارس، به ی سرکش و  نظارت و  تیهدا  در ضعف ،یحضور استاد در مدارس مجر عدم ان،ی دانشجو یبرا یکارورز

 یهای ژگ یو   ی برخ   ی طرف. از  دارد  اشاره   نادرست  ی اب یارزش  و   یکارورز  تیهدا  و   اجرا   وهیش  به  تسلط  عدم  نارها،یسم  یبرگزار

و عدم   فکورانه  یکارورز  به  آشنا  و کارآمد    یراهنما  معلمان  نبود  کارورزان،  استقرار  یبرا  مناسب   یفضا  نبودمانند    یمدارس مجر

 ی کارورز  یتی اهمکم   و   یدلسرد  در  را  آن  اثر  و   زده  دامن  بالا  عامل  تیتقو  به  زین  فکورانه  یکادر مدرسه با اهداف کارورز  یی آشنا

: نویسدی م  ی خروش .  شوندی ( م5،  1396)زراع صفت،  کنش مسائل«  »برهم  ی و موجب نوع  کنندی م  برابر  چند  انیدانشجو  توسط

 یالقا  در  نیهمچن  و   او  سیتدر  در  ندانسته  ای  دانسته  علم  تیماه  از  معلم  ی تلق  که  دارد  تی اهم  جهت  بدان  علم  تیماه  درک»

درک    تیاهم  یکارورز  یراهنما  دیاسات  خصوص  در  جمله  ن یا«. کاربست  داشت  خواهد  اثر  رانیفراگ در  علم  به  نسبت او   دگاهید

 امر   نیا  به  او معنا که چنانچه    نیبد  دینمای م  مشخصراهنما    استادتوسط    رافکورانه    یکارورز  یو اهداف و عملکردها   تیماه

  ی دیجمش  جینتا  با  افتهی  نیا.  داشت  نخواهد  را  انیدانشجو  توسط  یکارورز  فکورانه  یاجرا  بر  نظارت  و   تیهدا  یی توانا   نباشد  واقف

مبن  توانا است  موجب  ی م  یکارورز  اهداف  با  راهنما  استادان  ی کاف  یی آشنا  و   تسلطعدم    ینکهباا   ی همسو  ناموفق    انجامتواند 

 . گردد یکارورز

خوب، خود را    یباوجود استاد راهنما  انیدانشجو  گذاردی به اشتراک م  ان یدانشجوراهنما دانش و تجربه خود را با    استاد

و همکاران   نژادرانیا  کهاست   ی حال  در  نیا  شوندی مقائل    یشتریدهند ارزش بی که انجام م  یکار  یکرده و برا  ی مستعد تلق  یفرد

 نیمعلم راهنما را از اصول و مواز  خود   تیهدا  با  ان،یعلاوه بر دانشجو  که  هستند قائل    راهنما  استاد   یبرا  یمحور  ی نقش  (1399)

 نیااجرا کند.    ی خوبرا به   یتا کارورز  نمایدی ها را به کارورز منتقل منوبه خود آنبه  زیکند و معلم راهنما نی آگاه م  یکارورز

  ی دیجمش  و   دیگرانو    زاده  ین، حسیمحمود  و   انیجعفر  ،دیگران  و   نژادیرانا  یمحمود  و توپکان لو    یی رجا  یهاافتهیهمسو با    افتهی

 جمعه هست. امام و  توانا

نهبودند  یکارورزعلمان راهنما  م  داشت،  یترپررنگ  نقشچالش اجرای کارورزی    در  که  دوم  عامل  آنان  از اطلاعات .  تنها 

 از   ی مهم  مرحله  که  ی کارورزان  ی هادغدغه   به  ی توجه  ی باب  بلکه  اند،نبوده   برخوردار  فکورانه  یکارورز  ی ستیچ  ینهدرزم  ی مناسب

ورز   جهت  یزیربرنامه   عدم  و   کنندی م  ی ط  را  خود  یاحرفه  رشد م  و   یمهارت  براکلاس  سیتدر  نینو  یها دلارائه  را    ی ها 

اساخته  دیرمفیو غ  یکارورزان تکرار تدر  اعتمادیی ب  انیم  نیاند. در  به  که در حال    ی کارورزان  ی شیآزما  یهاسیآنان نسبت 

  ن یا  شتریب  هرچه  کردن  دلسرد  یرا برا  نهیو عمل هستند زم  هینظر  وندیپ  یهاخود و آزمودن راه  یاحرفه  یها به مهارت  ی دهشکل 

  ی موفق و آشنا به کارورز  سیتدر  یالگوها  یکارآمد، دارا  ی انتخاب معلمان راهنما  ضرورتآورده است.    فراهم  انیدانشجو

پژوهش حاضر، آموزش و   زیو ن نیشیپ ی هاافته یبا توجه به  (23،  1399خروشی، شده است )مطرح زین نیشیفکورانه در مطالعات پ

دق   یبازآموز و نظارت  معلمان راهنما  معلمان راهنم  قیممتد  تعاملات  اهمبر نحوه  از  با کارورزان  برخوردار است   یاژهیو   تیا 



 ... معلمان- دانشجو نگاه از  فکورانه کارورزی هایچالش __________________________________________________________

 

 

  و  تعامل یجازمان ارزشمند به نیا  درو چنانچه  گذرانندی م مدرسه درخود را  یکارورز اوقاتِ شتریکارورز ب انیچراکه دانشجو

 . افتاد  خواهد  خطر  به  انیدانشجو  یاحرفه  تیهو  شود،  یسپردر مدرسه    ی و سردرگم  ی فیبه بلاتکل  عمل و    هینظر  وندیپ  در  ی همکار

عامل به نداشتن تعهد و علاقه نسبت به حرفه    نیشود ای به خود دانشجو معلمان مربوط م  ، یکارورز  در  چالش عامل سوم  

  ی کارورزینه  نداشتن دانش درزم   ،یسودمند نبودن کارورز  احساس  گر،ید  ی شغل  یهاتیو طفره رفتن، مشغول  ی طلبفرصت  ،ی معلم

کار، عدم  ز  و طفره رفتن ا  ی طلبمثل فرصت   یفرد  یهای ژگیو   ی پژوهش، برخ  درکنندگان  اشاره دارد. بر اساس اظهارت شرکت 

قبل هم    یهاپژوهش   در  که  گونههمان گرید  ی سو. از  شودی م  یکارورز تیاز مشارکت در فعال  مانع  گرید  ی هات یتعهد و مشغول

 ی ط در معلم دانشجو  ی علم دانش شیافزا و  یریفراگ زانیم به ی دانشگاه مراکز اکثر در یکارورز  ی ابیارز ةنحو است، هشد یدتائ

،  1389عبداللهی،  به خود گرفته است )  فیجنبه رفع تکل  شتریو ارائه گزارش و دادن نمره ب کند ی نم  یادیز  توجه   یکارورز  دوره

86 .) 

و  یبرنامه کارورز یدر اجرا حاضر پژوهش درکننده شرکت انی دانشجوازنظر  که هستند یگر ید عواملمدرسه و دانشگاه  

  دانشگاه   یکارورز  با  مدرسه   کادر   یی آشنا  عدم   کارورزان،  از  مدارس  تیحما  و   استقبال   عدم.  داشتند آن نقش    به   ی عدم توجه جد

 یدوازد  رمحترمانهیغ  یبرخوردها  ی گاه  ان،یدانشجو  توسط   آن  یاجرا  لی تسه  جهت  در  حیصح   یزیربرنامه  فقدان  بالطبع  و   انیفرهنگ

  ی امدرسه  نیچنبازدارند.    جسورانه  و   خلاقانه  طرح  هرگونه  یاجرا  و   ی طراح   از  را  کارورزان  شده  موجب«  ن ییپا  به  بالا»از    کارورزان

عنوان به  خود  بلکه  ندارند  کنند  تجربه  درس  کلاس  در  را  مدرن  یها روش  خواهندی م  که  یانیدانشجو  با  ی همدل  و   ی همراهتنها  نه

آنان از اکتشاف و ساخت شناخت در عمل که لازمه    ه یروح  فیو تضع  ی و موجب سرخوردگ  کنند ی م  عمل  بازدارنده  ی عامل

 گر، یکدیکارورز با    انینظر دانشجو استقرار، استراحت و تبادل  یبرا  یی فضا  طبعاً  ی مدارس  ینشوند. چنی فکورانه است م  یکارورز

 ین . اکنند  برخوردآموزانشان  دانش  مانند  آنانگذارند و ممکن است با  ی کارورزان نم   اریاستاد راهنما در اخت  با معلم راهنما و بعضاً

اعلام   حیتفر  ساعات  در  مدرسه  دفتر  در  کارورزان  حضور  از  ران یمد  و   معلمان  ی برخ  لیتمادر قالب عدم    زین  را زارع صفت  یافته

  در   معاونان  و   ر یمد  مدرسه،   کادر   با  تعامل   و   نظر  کسب  ی برا  ی مشخصسازوکار    انیفرهنگ  دانشگاه  چون  ،ی طرف کرده است. از  

 در   ی فرم  یامضا  به  فقط  و   کنندی نممورداحساس    نی ا   در  ی تیمسئول  افراد  نیا   ندارد،  کارورزان  عملکرد  و   حضور  ی ابیارز  خصوص

اگر استادان راهنما و کارورزان فعال هم   ی حت  ی ط یمح   نیکنند که در چنی م  یانبدیگران    و . صفر نواده  کنندمی   بسنده  کار  یانتها

 ی برگزار  ،یکارورز   یمجر  مدارس  و   دانشگاه  مستمر  و   تریکنزد  ارتباطرسد  یحاصل کنند. به نظر م  ی ت یتوانند موفقی باشند نم

 وابسته  مدارس  جادیا  و   مدرسه   تا  دانشگاه  از  یکارورز  مستمر  شیپا  ، یکارورز  یراهنما  معلمان  و   رانیمد  یبرا  ی هیتوج  جلسات

 .باشندمؤثر  هاچالش نیا کردن مرتفع در بتوانند یکارورز ی آموزش

  ی اجرابه    یتمرکز و توجه جد  مندزایعمل کند ن  معلمیتتحول در ترب  یک فرصت برایعنوان  بتواند به  یکارورز  نکهیا  یبرالذا    

  نخواهد   حاصل  ی ت یموفققرارگرفته و    یانگارمعرض خطر سهل   دراین برنامه    ،صورت  ینا در غیر    است،  یکارورز  ی درسبرنامه  

در دانشگاه فرهنگیان مستلزم این است که تغییراتی در محیط   دهند که اجرای صحیح کارورزی فکورانهها نشان می یافته.  شد

و حتی در روزهای حضور و تدریس دانشجویان در مدرسه داده  دانشجویان با اساتید ملاقاتدانشگاه و هم در جلسات سمینار و 

ارتقای حرفه تا کارورزی موجب  آنان  شود  ارتقا  (91،  1398شوشتری و همکاران،  شود )ای  در    یکارورز  ی شاثربخ   یجهت 

 .است مطرح ریز هایشنهادیپ انیدانشگاه فرهنگ

تا متوجه شوند  کندی کار به کارورزان کمک م نی)ا  یکارورز اهداف یساز( شفاف2؛ یکارورز  نفعانیذ نیبتعامل  شیافزا ( 1

  ی ها یکارورز  درشده  ارائه  یهاروش  از  توانندی م  چگونه  و   ابندی  دست  ی اهداف   چه  به  است  قرار  و  رودیم  آنان  از  ی انتظارات  چهکه  

 در  دیبا   کارورزان)  درس  کلاس  در  ی واقع  ی آموزش  هایهتجرب  لیتسه(  3(؛  کنند  استفاده  خود   ی شغل  شرفتیپ  ریمس  در  چهارگانه

ها واگذار به آن ی ج یطور تدربه  هاکلاس در سیتدر  و  دروس ی طراح تیمسئول و  کنند افتیدر راای هجانب همه تیحما مدارس

فنّاور4شود(؛   از  استفاده  و  ادغام  فرا  ی(  واحدهاتیفعال  ی )طراح   یریادگیو    ی اددهی  ندیدر  و  بازخورد،   ،یریادگی  یها  ارائه 

  ، یمندعلاقه  شی به افزا  که  (21،  1400)کامیابی و سمیعی،    ی(روز آموزشبه  یافزارهاو سنجش با استفاده از ابزار و نرم  یسازآزمون



 نوین فصلنامه آموزش پژوهی 

___________________________________________________  
 ند ینمای مخود کمک    یاحرفه  نده یآ  ی ها براآن   یسازو آماده   ی ها در کارورزو بهبود عملکرد آن   انیمهارت دانشجو  ت،یخلاق 

 یتوانمندساز  ، یکارورز یاجرا در انیدانشجو مشارکت شیافزا و  ی کارورز به یو توجه جد  تمرکز یراستا  در نکهیو بالاخره ا

  سمت  بهو حرکت  مستمر ش یپا ،یکارورز جامعاستقرار سامانه   ،یکارورز یی اجرا نامهیینآ نیتدو  ،یکارورز در لیدخ عوامل

 .گرددی م شنهادیپ مدارس در یکارورز  فرهنگ شدن نهینهاد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ... معلمان- دانشجو نگاه از  فکورانه کارورزی هایچالش __________________________________________________________
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