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Background and Aim: The present study aims to conduct a comparative 

analysis of the components of the professional development pathway for 

student teachers during practicum in Iran, the United States, Turkey, and 

Saudi Arabia. Research Method: This qualitative research employed a 

grounded theory approach and a comparative method, specifically using 

Brady’s four-stage model (coding, analysis, interpretation, summarization, 

and categorization). Data were extracted and analyzed using MAXQDA 

2020 Pro software. The research community includes all texts, documents, 

books, and scientific articles related to the subject of internship in Iran and 

countries that have had prominent activities in this field. The sampling was 

carried out in a purposive, criterion-based manner. In this regard, all texts, 

documents, books, and scientific articles from four countries including the 

Islamic Republic of Iran, the United States of America (as a leading country 

in teacher training), Turkey, and Saudi Arabia (as Iran's regional scientific 

competitors) were selected as research samples. Findings: A total of 46 

main and sub-components of professional development for student teachers 

during practicum were identified: 38 components in the U.S., 30 in Turkey, 

18 in Saudi Arabia, and 29 in Iran. There is a significant similarity between 

the professional development components of student teachers in Iran and 

the selected countries. Using Boolean algebra, a professional development 

pathway for student teachers during practicum was proposed, inspired by 

the U.S. model. Conclusion: Components such as commitment to attending 

practicum seminars, curriculum review, classroom management familiarity, 

use of technology and teaching materials, school placement, identifying 

classroom issues, meeting school staff, getting to know students, observing 

classroom interactions, planning for co-teaching, participating in school 

events, reporting absences, regular communication with mentor and 

university supervisors, meeting university deadlines, and fostering 

creativity and innovation were identified as essential and valuable causal 

conditions for professional development during practicum. It is 

recommended that the professional development framework for practicum 

be formally communicated to student teachers through a memorandum of 

understanding. 
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ای های مسیر توسعه حرفهتطبیقی مؤلفهپژوهش حاضر با هدف مطالعه : زمینه و هدف

دانشجومعلمان در درس کارورزی در ایران و سه کشور منتخب شامل ایالات متحده آمریکا، ترکیه و 

گیری از روش این مطالعه با رویکرد کیفی و با بهره :روش پژوهش. عربستان سعودی انجام شده است

وتحلیل، تفسیر، ای برودی )کدگذاری، تجزیهلهویژه روش چهارمرحبنیاد و شیوه تطبیقی، بهداده

تحلیل گردید. جامعه پژوهش مکس  افزارها با استفاده از نرمبندی( انجام شد. دادهسازی و مقولهخلاصه

شامل کلیه متون، اسناد، کتب و مقالات علمی مرتبط با موضوع کارورزی در ایران و کشورهایی است 

محور صورت هدفمند از نوع ملاکگیری بهاند. نمونهای داشتهستههای برجکه در این حوزه فعالیت

انجام شد. در این راستا، کلیه متون، اسناد، کتب و مقالات علمی چهار کشور شامل جمهوری اسلامی 

عنوان عنوان کشور پیشرو در تربیت معلم(، ترکیه و عربستان سعودی )بهایران، ایالات متحده آمریکا )به

مؤلفه  46در مجموع،  :هایافته. های پژوهش انتخاب شدندعنوان نمونهای ایران( بهمنطقه رقبای علمی

که در آمریکا طوریای دانشجومعلمان در کارورزی شناسایی شد؛ بهاصلی و فرعی برای توسعه حرفه

نشان داد مؤلفه استخراج گردید. نتایج  2۹مؤلفه و ایران  1۸مؤلفه، عربستان  30مؤلفه، ترکیه  3۸

های زیادی وجود دارد. بر ای در ایران و کشورهای منتخب شباهتهای توسعه حرفهکه بین مؤلفه

ای دانشجومعلمان در کارورزی با الگوگیری از اساس تحلیل جبر بولی، مسیر پیشنهادی توسعه حرفه

ای کارورزی، مرور هایی نظیر تعهد به حضور در سمینارهمؤلفه: گیرینتیجه .کشور آمریکا ارائه شد

یابی مدارس، گیری از فناوری و مواد آموزشی، مکانبرنامه درسی، آشنایی با مدیریت کلاس، بهره

آموزان، مشاهده تعاملات کلاسی، شناسایی مسائل کلاسی، تعامل با کارکنان مدرسه، شناخت دانش

ها، ارتباط منظم با غیبترسانی ریزی برای آموزش مشترک، مشارکت در مجامع مدرسه، اطلاعبرنامه

عنوان شروط علی و ارزشمند های دانشگاهی و خلاقیت و نوآوری، بهمعلم و استاد راهنما، رعایت مهلت

شود توسعه ای دانشجومعلمان در کارورزی شناسایی شدند. بر این اساس، پیشنهاد میتوسعه حرفه

 .غ گرددنامه رسمی به دانشجومعلمان ابلاای در قالب یک تفاهمحرفه

 

 

 

 

تربیت معلم تطبیقیمطالعات     

 

توسعه حرفه ای دانشجو معلمان  مؤلفه های مسیر تطبیقی مطالعه(. 1404خسروی، محسن و عزیزی، مهران)  

مطالعات تطبیقی  نشریه عربستان. ترکیه و  کشورهای آمریکا، با ایران در تربیت معلمدر درس کارورزی 

             35-56ص ، 4شماره    2، دوره   تربیت معلم
07MTT.2026.49/10.48310://https  

https://doi.org/10.48310/mtt.2026.4907
https://doi.org/10.48310/mtt.2026.4907


                    1404، زمستان 4شماره  2، دوره  مطالعات تطبیقی در تربیت معلمنشریه          

 

 

 مقدمه

طور مستقیم به کیفیت آموزش و پرورش وابسته   کیفیت یک ملت به کیفیت شهروندان آن بستگی دارد، و این کیفیت شهروندی به   

گذاری معلمان ستترمایهاستتت. در این میان، کیفیت آموزش و پرورش نیز بیش از هر چیز به کیفیت معلمان مرتبط استتت. آموزش  

سوب می  شارکتی تفاوت قابل   دیده از نظر ویژگیشود، چرا که معلمان آموزش مهمی مح شی و م توجهی با معلمان  های اخلاقی، نگر

گردد؛ بنابراین،  شتتتود و این غنا از طریم آموزش معلمان حاصتتتل میندیده دارند. آموزش و پرورش موجب غنای جامعه میآموزش

های ارتقاء کیفیت (. یکی از راه201۹، 1دیده و باکیفیت وابستتته استتت )شتتارمیلامعه در درجه اول به معلمان آموزشبهبود کیفی جا

های تدریس، فناوری آموزشتتی و ستتازی دانش نظری و تجربه عملی مناستتب در زمینه برنامه درستتی، روش آموزش معلمان، فراهم

ست )کالیس و مروانتی   شیابی ا شی از فرصت  (. فقدان 201۹، 2ارز ست،  تجربه عملی، که نا های ناکافی برای تمرین در محیط واقعی ا

 (.2021، 3شود )رسچ و استریچسهای جدی در کیفیت آموزش معلمان شناخته میعنوان یکی از کاستیبه

کند )نوری معلمان ایفا میای سازی حرفهترین مراکز تربیت معلم، نقش مهمی در آمادهعنوان یکی از اصلیدانشگاه فرهنگیان به        

عنوان نقطه اوج تجربه آموزشتتی (. در این میان، دوره کارورزی جایگاه کلیدی در برنامه آموزش معلمان دارد و به1402و همکاران، 

شوند )راپ و  کند. این دوره به معلمان مبتدی فرصت می عمل می دهد تا در محیط واقعی تمرین کرده و در حرفه معلمی اجتماعی 

ها در حرفه   ای معلمان نقش حیاتی در انگیزش، اثربخشتتتی و ماندگاری آن      (. هویت حرفه  2023، 5؛ مالیکبو و همکاران  2021، 4بکر

ای و خودکارآمدی آنان شتتود و تعامل یادگیری دانشتتجویان را افزایش  تواند موجب تحول در هویت حرفهدارد، و دوره کارورزی می

شتتتود و باید با هدف توستتتعه دانش،        عنوان مؤثرترین مرحله در تربیت معلم تلقی می  ن دوره به (. ای2022دهد )چای و همکاران،    

؛ 2017، 6ها را برای تدریس مؤثر در مدارس آماده کند )راشتتدای دانشتتجومعلمان طراحی شتتود تا آن های حرفهها و ویژگیمهارت

 (.2020، ۸؛ کانتون و همکاران2023، 7وارول و همکاران

های تربیت معلم استتتت و بستتتیاری از مطالعات بر    دهد که تجربه کارورزی بخش ضتتتروری برنامهتحقیقات جهانی نشتتتان می       

های تربیت معلم در ستتراستتر  (. برنامه201۹؛ چاو و کوپ، 2020، ۹ها تأکید دارند )کوپها و پیامدهای اجرای این برنامهاستتتراتژی

(. معلمان  2022، 10ها را برای تدریس مؤثر آماده کنند )ستتتعاید و روستتتودارند تا آن جهان بر آموزش عملی دانشتتتجومعلمان تمرکز

(. کارورزی فرصتتتی 201۹، 11نظر از مؤستتستته آموزشتتی )وایتدانند، صتترفاغلب تجربیات عملی را مؤثرترین بخش آموزش خود می

عنوان معلم. این دوره پلی است میان دانش   هها بای دانشجومعلمان و کشف هویت اجرایی آن  های حرفهاست برای توسعه شایستگی    

؛ 2020، 12نظری و تمرین عملی، مشتتاهده و یادگیری از معلمان راهنما و پذیرش تدریجی مستتئولیت تدریس )الیس، آلونزو و نگوین 

ن شتتود، بلکه نگرش دانشتتجومعلما های مدیریت کلاس محدود نمی(. کارورزی تنها به کستتب مهارت201۹، 13تامپستتون و شتتادمن 

(. همچنین، این دوره موجب 2020، 14دهد )بجندالها از نقش خود در این حرفه را نیز شتکل می نستبت به حرفه معلمی و توتور آن  
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شده و ارزش    شجومعلمان  شگاهی و توانمندی ایجاد روابط مؤثر میان مدارس و دان های هایی چون اعتماد، احترام متقابل، تأملات دان

 (.2022، 1ر و همکارانکند )وابعملی را تقویت می

کیفیت دوره کارورزی تحت تأثیر عوامل متعددی قرار دارد، از جمله محیط مدرستته، مدت زمان تمرین، اثربخشتتی معلمان راهنما،  

(. هدف کارورزی ارائه تجربیات معتبر برای     2024، 2محور و کیفیت بازخوردهای دریافتی از آنان )چایا        تخوتتتر مربیان مدرستتته   

شجومعلمان  ستگی     دان شای ستیابی به  شی، حرفه جهت د شرلوک  های آموز ست )لیری و  ؛ دالیمانس و 2020، 3ای، فردی و اجتماعی ا

شود، می   (. اگر این دوره به2023، 4همکاران ستی اجرا  ساتید راهنما و معلمان راهنما     تواند زمینهدر شد. ا ساز تربیت معلمان موفم با

کنند  هایی چون ستترپرستتت، ارزیاب، مربی، نا ر و حامی را ایفا میان هستتتند و نقشمنابع مهمی برای تجربه عملی دانشتتجومعلم

سعده  شجومعلمان برای ماندن یا      2024، 6؛ رش و همکاران2017، 5)م ومیم دان ستقیمی بر ت (. حمایت آنان در دوره کارورزی تأثیر م

سی حرفه    شنا شکل می نشای نیز از طریم تعامل روزانه با داترک حرفه معلمی دارد. خود ،  7گیرد )یوان و لیآموزان در کلاس درس 

دهد تا بینش خود را به اشتتتراک بگذارند، آمادگی تحوتتیلی و نقاط قوت و (. برنامه کارورزی به دانشتتجومعلمان فرصتتت می2015

 (.2021، ۹وزا؛ دس2023، ۸ضعف خود را شناسایی کنند و اثربخشی خود را در ایجاد محیط آموزشی سازنده نشان دهند )کارلابس

شود. در فنلاند، این دوره   عنوان اولویتی مهم در تربیت معلم شناخته می به و رفع چالش های آن در کشورهای مختلف، کارورزی      

ور و تقویت کار تیمی بین حرفه  ست )آکنن و همکاران ابزاری برای بهبود تخ (. در اتریش، کارورزی پلی میان تئوری 2020، 10ای ا

در کشتتورهای آستتیایی مانند اندونزی، چالش کیفیت آموزش از طریم  (. 2021شتتود )رستتچ و استتتریچس،  می و عمل محستتوب

ها امکان ارتقاء سطح توانایی   ها به دانشگاه (. همچنین، این دوره201۹خدمت قابل حل است )کالیس و مروانتی،  های پیشکارورزی

ای کارورزی انجام (. مطالعات تطبیقی متعددی برای توستتعه حرفه2024، 11دهند )ریگیدیندانشتتجویان و بهبود برنامه درستتی را می

ست؛ از جمله مطالعه کلارک و منا    ساتید راهنما را در      2020) 12شده ا سترالیا که نقش ا سپانیا و ا ( در نیوزلند، تایلند، چین، کانادا، ا

ته کرده        کارورزی برجستتت باره  یان در کا    تفکر دانشتتتجو چاو و هم ند. همچنین، افیو ناد    2022) 13رانا کارورزی را در استتت ( نقش 

 .اندگذاری تربیت معلم در کشورهای اتیوپی، میانمار، قزاقستان و ایران بررسی کردهسیاست

ترین اولویت، تعیین رویکرد آموزشی مشخر رسد مهمنظر میهای کارورزی، بههای موجود در اجرای مؤثر دورهبا توجه به چالش    

های کلیدی های لازم باشد. این امر نیازمند مطالعه دقیم مؤلفهای با دانشجومعلمان برای کسب مهارتهای حرفهنامهو تدوین تفاهم

. بنابراین این پژوهش بدنبال پاسخ به این سوالات گیری از تجارب و مطالعات تجربی آنان در این زمینه استدر کشورهای موفم و بهره

 در توسعه حرفه ای دانشجو معلمان در درس کارورزی تربیت معلم ارورزی مؤلفه های مسیر. مؤلفه های توسعه حرفه ای ک1است:

توسعه حرفه ای دانشجو معلمان در درس کارورزی  . بین مؤلفه های مسیر2ترکیه و عربستان کدامند؟  کشورهای آمریکا، ایران و

 تفاوت هایی وجود دارد؟ ترکیه و عربستان چه شباهت و ایران باکشورهای آمریکا، در تربیت معلم
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 پژوهش نهیشیپ

  ارورزی در تربیت معلم: نگاهی تطبیقی به تجربه چهار کشورک
ای ایفا بدیلی در پیوند میان دانش نظری و عمل حرفهعنوان یکی از ارکان استتاستتی برنامه درستتی تربیت معلم، نقش بیکارورزی به

های تدریس، مدیریت  آورد تا دانشتتتجو معلمان در محیطی واقعی، مهارتمیکند. این بخش از آموزش معلمی، فرصتتتتی فراهم می

ای را تجربه کنند. اگرچه ستتتاختار و محتوای کارورزی در کشتتتورهای مختلف متأثر از         آموزان و تأمل حرفه   کلاس، تعامل با دانش   

اهمیت و ضرورت آن در ارتقای کیفیت   های آموزشی و رویکردهای تربیتی متفاوت است، اما همگان بر  های فرهنگی، سیاست  زمینه

 (.1402آموزش و پرورش اتفاق نظر دارند )بختیاری، 

شناخته می در ایالات متحده آمریکا، کارورزی به      شگاه   عنوان نقطه اوج فرایند تربیت معلم  هایی مانند دوک، این دوره را شود. دان

صتی برای تربیت معلمان آگاه، متفکر و اخلاق  شجو معلمان در طول یک ترم، در محیط میمدار فر شی متنوع به  دانند. دان های آموز

رود که رفتار پردازند. از آنان انتظار میای میهای حرفهبرنامه و تکمیل شایستگی  های فوقریزی، مشارکت در فعالیت مشاهده، برنامه 

 (.1402ادگیری را در عمل نشان دهند )کریمی، مندی به یمعلمان، و علاقه ای، آمادگی کامل، تعامل با والدین وحرفه

شود.   های تربیت معلم و مدارس همکار اجرا مییافته دارد که با همکاری دانشگاه در ترکیه، کارورزی ساختاری منسجم و سازمان        

موزان و فرایند تدریس  آهای دانشهایی درباره مدیریت کلاس، ویژگیها پرداخته و گزارشدانشتتجو معلمان ابتدا به مشتتاهده کلاس

صورت فعال در  شود. مربیان مدارس و اساتید دانشگاه به   های بالاتر، تمرین تدریس جایگزین تجربه مدرسه می کنند. در ترمتهیه می

شجو معلمان مشارکت دارند و برای این منظور گواهینامه     شیابی دان سیمک های تخووی دریافت می  هدایت و ارز راچمان و -کنند )

 (.2،2022توتاک و همکاران -اصلان ؛ 1،2024انهمکار

است. این کشور با هدف ارتقای    2030انداز در عربستان سعودی، کارورزی بخشی از اصلاحات کلان آموزشی در چارچوب چشم            

ه آموزش ستتازی معلمان طراحی کرده استتت. کارورزی شتتامل مراحل مختلفی از جملای برای آمادههای ویژهکیفیت آموزش، برنامه

شتن طرح درس روزانه، تحلیل گزارش  خرد، تهیه گزارش شاهده تدریس، نو ست.  ها و برنامههای کاری، م ریزی برای اقدامات بعدی ا

 (.2022، 3شود )کنوار و داکاداین فرایند با راهنمایی استادان دانشگاه و در تعامل با مدارس اجرا می

ی مسائل مدرسه   طراحی شده است: در سطح اول، دانشجو معلمان به مشاهده و شناسای        در ایران، کارورزی در قالب چهار سطح        

کنند؛  کنند؛ در سطح سوم، طراحی و هدایت یادگیری را تجربه می  شده اقدام می پردازند؛ در سطح دوم، به حل مسائل شناسایی    می

(.  1401پردازند )حجازی، ای میی همراه با تأمل حرفهیت فرایند یادگیرصورت مستقل به طراحی، تولید و هداو در سطح چهارم، به

تر کرد. با  نی نزدیک ، تحولی مهم در نظام تربیت معلم ایران بود که آن را به استتتتانداردهای جها        13۹0اتخاذ رویکرد تأملی در دهه    

لمان همچنان وجود دارد   ای معهای حرفه  توجهی به ویژگی مبود زمان، ضتتتعف در ارزشتتتیابی و بی   هایی مانند ک   این حال، چالش  

آموزان، و تحلیل انش(. کارورزی در ایران فرصتی برای آشنایی با محیط مدرسه، تعامل با مدیر، اولیا و د   13۹۸)احمدی و همکاران، 

 (.13۹۹آورد )فرخی و طاطاری، فرایندهای آموزشی فراهم می

های های ستتاختاری، مؤلفهدهد که با وجود تفاوتان میدر مجموع، بررستتی تطبیقی تجربه کارورزی در این چهار کشتتور نشتت        

شاهده هدفمند، راهنمایی حرفه    شترکی چون م ستمر و تأمل حرفه   م شیابی م ها مورد تأکید  ای، در همه نظامای، تمرین تدریس، ارز

در ادامه  .ران کمک شتتتایانی کند   تواند به بهبود کیفیت کارورزی در نظام تربیت معلم ای      گیری از این تجارب می اند. بهره قرار گرفته 

 های داخلی و خارجی در مورد دانشجو معلمان در درس کارورزی اشاره شد.ای از پژوهشخلاصه

                                                           
1 .  Simsek-Rackelmann  et al 
2 .  Aslan-Tutak 
3 Kanwar & Dhakad 



  ،..... نایرا در تربیت معلمتوسعه حرفه ای دانشجو معلمان در درس کارورزی  مؤلفه های مسیر تطبیقی مطالعه        یزی/و عزخسروی 

 

 . خلاصه ای از پژوهش های داخلی و خارجی در مورد توسعه حرفه ای دانشجو معلمان در درس کارورزی1جدول

 نتایج پژوهشی  سال پژوهشگران

غلامزاده و 

 همکاران

1404 

ارزشیابی اجرای برنامه درسی کارورزی دانشگاه 

 فرهنگیان : یک تحلیل معنائی از تجربه ایران

 

یافته های پژوهش مبین آن استتت که شتترائط علی ) چالش  

شرائط زمینه ای ) موانع مالی     سازمانی ( ،  شی و  (   های آموز

 و شتتترائط مداخله گر ) نقش استتتتاد راهنما ، معلم راهنما ،

شجوی   ست که     دان شده ا کارورزی ، و مدیران مدارس( باعث 

ده  برنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان بر اساس برنامه قود ش    

ستادان راهنما    شان می دهد که ا و  تحقم نیابد. دیگر یافته ن

شجو  سه  -دان شین ،     معلمان از ستراتژی واکاوی تجربیات پی ا

کاربستتت خلاقیت های فردی و ستتلطه یاس و ناامیدی برای  

  رش یا مقابله با وضتتعیت جاری برنامه کارورزی استتتفاده پذی

 می کنند

 1404 اصغری
 دانشگاه در کارورزی درس اجرای کیفیت بررسی

 پایه علوم گروه دانشجویان دیدگاه از فرهنگیان

  ار کارآموزی کلی طور به دانشتتجویان که داد نشتتان هایافته

ضایت  را تحویلی  سرپرست   نقش مؤثر،   معلم نقش و بخشر

 .اندکرده ارزیابی ضعیف را راهنما

فرخی و 

 طاطاری

13۹۹ 

کارورزی و تاثیر آن بر توانمندی سازی دانشجو 

 معلمان

 

شجو معلمان فراهم می     صت هایی برای دان کارورزی فر

سه، کلاس درس وتأثیرات   کند تا با محیط فیزیکی مدر

یا و دانش آموزان     مدیر ، اول یادگیری و روابط   آن در 

شوند   شنا  و با مشاهده کلاس درس با فرآیند آموزش،   آ

یادگیری و مشتتتکلات آموزشتتتی و تربیتی مواجه می    

 شوند.

علیدادی و 

 همکاران

13۹۸ 
ارزیابی کیفیت اجرای کارورزی جدید ازنظر 

دانشجویان رشته علوم تربیتی دانشگاه فرهنگیان 

 فارس

 

شجویان  کارورزی، مزایای معلمی،  مهارت افزایش به دان

سه،  حضوردر  واقعی با شرایط  درک  و تجربه کسب  مدر

به نفس،      ماد  یت اعت هارت  افزایش تقو  و تدریس  م

 کاهش و دانشگاه  یادگیری های تعمیم مدیریت کلاس،

 استرس اشاره کرده اند.

آچماد و 

 1همکاران

2023 

 در کارآموز معلمان دانشجو روی پیش موانع بررسی

 درس طرح طراحی

دانشتتجو معلمان در کارورزی مشتتکلات متعددی برای 

ند     مان های    . فرمول1وجود داشتتتت،  ندی شتتتاخر  ب

ستگی،      شای  .3. نوشتن اهداف یادگیری،  2دستیابی به 

. 5. انتخاب روش های یادگیری، 4یافتن مواد مناستتب، 

 . تدوین فعالیت   6انتخاب یادگیری رستتتانه ها و منابع،      

 . ارزیابی  ها.7ها، و 

میچاس و 

 2همکاران

 تدریس اشتیاق کارآموزی، تجربیات بین رابطه رسیبر 2022

 برنامه یک از استفاده هنگام معلم خودکارآمدی و

ی تأثیر مثبت تجربیات کارورزی بر اشتیاق و خودکارآمد

 .تدریس در بین دانشجو معلمان است

                                                           
1 .  Achmad et al. 
2 . Michos et al. 



                    1404، زمستان 4شماره  2، دوره  مطالعات تطبیقی در تربیت معلمنشریه          

 

 

مانسیکانا و 

 1هارتونو

2021 

 هایشایستگی توسعه برای تدریس کارآموزی برنامه

 معلمان دانشجو آموزشی

مه           نا بت از بر به طور مث ند  مان می توان دانشتتتجو معل

شوند. درک   کارآموزی برای بهبود کاری خود بهره مند 

ضعف دانش آموزان، درک آن ها از   بهتر از نقاط قوت و 

شی، و      سانه های آموز شی، ر سی و برنامه آموز  برنامه در

 استتتتراتژی تدریس برای بهبود یادگیری فرآیند با تمام

ثرات مثبت آن، به طور کلی یک برنامه کارآموزی می       ا

تواند یک تستتهیلات ملموس برای بهبود شتتایستتتگی   

 آموزشی باشد.

ساویانا و 

 2همکاران

2021 

 انگلیسی زبان معلمان دانشجو هایمحدودیت بررسی

 تدریس کارآموزی دوره طول در

برای دانشجو معلمان در طول برنامه   چهارده محدودیت

 این محدودیت ها عمدتاً .با آن مواجه شتتدندکارآموزی 

شارکت طبقاتی بود، مدیریت      شخوی، م در حوزه های 

کلاس، آموزشتتتی، عاطفی، ستتتازگاری با دانش آموزان 

 بودند.

 

 

 

 روش

است. رویکر کیفی به این جهت که داده ها عمدتا از طریم اسناد، متون و مقالات استخراج  کیفی  -تطبیقی این پژوهش با رویکرد

شده اند و هم چنین رویکرد تطبیقی با هدف بررسی شباهت ها و تفاوت های مسیر توسعه حرفه ای دانشجو معلمان در درس 

 کارورزی در کشورهای مورد مطالعه استفاده شده است.  

 هشجامعه و نمونه پژو 

جامعه پژوهش شامل کلیه متون، اسناد، کتب و مقالات علمی مرتبط با موضوع کارورزی در ایران و کشورهایی است که در این حوزه  

محور انجام شد. در این راستا، متون، اسناد، کتب و مقالات صورت هدفمند از نوع ملاکگیری بهاند. نمونهای داشتههای برجستهفعالیت

عنوان کشور پیشرو در تربیت معلم(، ترکیه و عربستان ور شامل جمهوری اسلامی ایران، ایالات متحده آمریکا )بهعلمی چهار کش

 .های پژوهش انتخاب شدندعنوان نمونهای ایران( بهعنوان رقبای علمی منطقهسعودی )به

 هاروش گردآوری داده

ها، کتب تخووی و مقالات علمی مرتبط با موضوع    سایت دانشگاه  های پژوهش از طریم مطالعه اسناد و مدارک موجود در وب داده 

سمی در حوزه کارورزی و ت        صلی بر تحلیل محتوای منابع معتبر علمی و ر شد. تمرکز ا شورهای منتخب گردآوری  ربیت معلم  در ک

 .بوده است

 ها  روش تحلیل داده

                                                           
1 . Manasikana & Hartono 
2 . Salviana et al 
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شده در قالب های استخراجمند انجام گرفت و مؤلفهصورت نظامبه با کمک نرم افزار مکس کدگذاریها، ابتدا فرایند تحلیل دادهبرای 

ها، از روش تحلیل تطبیقی با تأکید بر دهی شدند. سپس برای مقایسه تطبیقی مؤلفههای مربوط به هر کشور سامانبندیدسته

صورت جداگانه استخراج و تحلیل ر بهشده از هر کشوهای شناساییای برودی استفاده شد. در این فرایند، مؤلفهتکنیک چهارمرحله

از روش  روایی مولفه های پژوهش توسط اساتید دانشگاه فرهنگیان استان چهارمحال و بختیاری تایید شد و در این پژوهش. شدند

 بدست آمد. 0.۹2ید که پایایی آنهولستی برای محاسبه پایایی استفاده می گرد

مؤلفه در  3۸ان و ایف دانشجومعلمان در کارورزی شناسایی شد که به تفکیک شامل عنومؤلفه به 46 مقوله اصلی 5 در مجموع، 

 . مؤلفه در جمهوری اسلامی ایران بود 2۹مؤلفه در عربستان سعودی و  1۸مؤلفه در ترکیه،  30کشور آمریکا، 

کشورهای منتخب، از  نشجومعلمان درهای و ایف داهای موجود میان مؤلفهها و تفاوتتر شباهتقیمدمنظور شناسایی در نهایت، به

ها را فراهم آورد و به استخراج الگوهای مشترک و   ای مؤلفهمند و مقایسه منطم جبر بولی استفاده شد. این روش امکان تحلیل نظام  

 .متمایز در بسترهای مختلف آموزشی کمک کرد

 

 ی پژوهشهایافته

 
ایند کدگذاری فر توسعه حرفه ای دانشجو معلمان در درس کارورزی به وسیلهبرای پاسخ به سوالات پژوهش ابتدا مولفه ها مسیر 

ها، از دهی شدند. سپس برای مقایسه تطبیقی مؤلفههای مربوط به هر کشور سامانبندیدر قالب دسته و مند استخراجصورت نظامبه

شده از هر کشور های شناساییایند، مؤلفهین فرای برودی استفاده شد. در اروش تحلیل تطبیقی با تأکید بر تکنیک چهارمرحله

 .صورت جداگانه استخراج و تحلیل شدندبه

 تخبکشور های من مرتبط با موضوع پژوهش در . نتایج برخی کدگذاری باز از متون، مقالات و وب سایت های1جدول
 موداق مولفه ها منابع کشورها

 آمریکا

(، 1402)موسوی، 

 (،1402)بازوبندی،

(،) راهنمای 1402)کریمی،

کارورزی وب سایت دانشگاه 

(، ) راهنمای 2021جورجیا،

کارورزی وب سایت دانشگاه 

(،)وب سایت 201۹دلاویر،

دانشگاه مین 

(،)1،2024(،)کیم2024جنوبی،

وب سایت دانشگاه اولد 

 (2023دامینیون،

تعهد به زمان شتتروع و پایان ترم،تعهد به  

حضتتور در ستتمینارهای کارورزی،رعایت   

تقویم مدرسه، مرور برنامه درسی، آشنایی  

با طراحی           نایی  یت کلاس، آشتتت مدیر با 

ستفاده از فناوری و       شنایی با ا شی، آ آموز

مواد آموزشتتتی، آشتتتنایی با ستتتنجش و   

ارزشتتتیابی دانش آموزان، بررستتتی کتاب  

ی کتابچه راهنمای  های درستتتی ، بررستتت

های برای بر            مه  نا تدوین بر کارورزی، 

عهده گرفتن مستتتئولیت های آموزشتتتی،  

آشنایی با انضباط و مقررات اداری و رویه    

انجام کار، تفاهم نامه با دانشتتتگاه، مکان      

سه،    یابی مدارس، مکان یابی امکانات مدر

مکان یابی امکانات پردیس، شتتتناستتتایی  

ایر کارکنان  مسأله در کلاس، ملاقات با س  

مدرسه، آشنایی با دانش آموزان، مشاهده     

یکتتا،                 مر تحتتده آ م لم ایتتالات  ع م بیتتت  تر نظتتام  در 

اند در آغاز ترم کارورزی، تعهد  دانشتتجومعلمان مو ف

شروع و پایان دوره ارائه دهند.      ز وی برای  شخ مانی م

صتتورت منظم حضتتور در ستتمینارهای کارورزی که به

سات به تحلیل       برگزار می ست و این جل شود، الزامی ا

های  تجربیات میدانی، بازخوردگیری و توستتتعه مهارت

فه  مدرستتته و      حر یت تقویم  عا ای اختوتتتاا دارد. ر

ارس میزبان از  های آموزشتتی مدراستتتایی با برنامههم

ست    صلی کارورزی ا پیش از ورود به کلاس،   .الزامات ا

اند برنامه درسی رسمی ایالت یا    دانشجومعلمان مو ف 

یادگیری         هداف  با ا قه آموزشتتتی را مرور کرده و  منط

ند. آن     نا شتتتو نه      ها آموزش آشتتت جامعی در زمی های 

متتدیریتتت کلاس، طراحی آموزشتتتی، استتتتفتتاده از   

ناوری  مک  های نوین و مواد ف فت      ک یا آموزشتتتی در

های ستتنجش و ارزشتتیابی   کنند. همچنین، مهارتمی

گاه  عملکرد دانش کار های   ها و تمرین آموزان از طریم 

                                                           
1 .Kim 
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برای            یزی  برنتتامتته ر کلاس،  ملات  تعتتا

مدیریت کلاس، برنامه ریزی برای آموزش  

مشتترک، تببین مستأاله های شتناستایی      

شده در تدریس، استفاده از مواد آموزشی،  

مشتاهده تدریس همتایان و ارائه بازخورد   

ف  به آن ها،ترکیب گروه بندی های مختل     

و تکنیک های ارائه، تعیین سطوح رشدی  

دانتتش آمتتوزان و ارائتته آمتتوزش هتتای   

شان دادن توانایی برای بعهده      سب، ن متنا

گرفتن مستتتتمر مستتتئولیت بیشتتتتر در   

ها، شتتترکتتدر مجتامع       برگزاری کلاس 

مدرستتته، اطلاع رستتتانی از غیبت های       

ما،         با معلم راهن باط منظم  مالی، ارت احت

تاد راهن     با استتت باط منظم  یت     ارت عال ما، ف

سات آموزش     شرکت در جل های فرهنگی، 

مات            یل  الزا لت تکم یت مه عا خانواده، ر

مشتتخر شتتده توستتط دانشتتگاه، حف     

اطلاعات محرمانه مدرستتته، کنش پژوهی  

 فردی و جمعی، خلاقیت و نوآوری

های درستتی و بررستتی کتاب .شتتودعملی تقویت می

های راهنمای کارورزی بخشتتی از الزامات اولیه  کتابچه

مه           نا ید بر با مان  هایی برای   استتتتت. دانشتتتجومعل

های آموزشتتی تدوین  یجی مستتئولیتگیری تدربرعهده

کنند. آشتتنایی با مقررات اداری، انضتتباط مدرستته و   

سات توجیهی و تعامل با     رویه سمی از طریم جل های ر

صورت می   سه  سمی   نامهگیرد. تفاهمکارکنان مدر ای ر

شتتتود که  میان دانشتتتگاه و مدارس میزبان تنظیم می

سئولیت  شخر می چارچوب همکاری و م  .کندها را م

یابی مدارس و ارزیابی امکانات آموزشی مدرسه و   انمک

ماهنگی             فاتر ه کاری د با هم گاهی  پردیس دانشتتت

شتتود. دانشتتجومعلمان با مشتتاهده   کارورزی انجام می

آموزان و تحلیتتل محیط  هتتا، تعتتامتتل بتتا دانشکلاس

سایی می       شنا شی را  سائل آموز شی، م ها  کنند. آنآموز

درستته ملاقات  با معلمان، مشتتاوران و ستتایر کارکنان م

یت   عال ند      کرده و در ف مدرستتته مشتتتارکت دار  .های 

ریزی برای مدیریت کلاس، آموزش مشتتتترک، و برنامه

یت   عال با ستتتطوح        طراحی ف ناستتتب  یادگیری مت های 

آموزان از و ایف کلیدی آنان استتتت.      رشتتتدی دانش

استتتتفاده از مواد آموزشتتتی متنوع، مشتتتاهده تدریس  

به آن         بازخورد  ئه  یان و ارا تا به  ها، هم کارگیری   و 

های رایج در  های نوین تدریس از جمله فعالیتتکنیک 

دانشتتجومعلمان باید توانایی خود را    .کارورزی استتت 

های آموزشتتی  گیری مستتتمر مستتئولیت برای برعهده

نشان دهند. شرکت در مجامع مدرسه، جلسات آموزش  

یت     عال ند     خانواده، و ف های فرهنگی بخشتتتی از فرآی

ست. اطلاع حرفهشدن  اجتماعی سانی منظم  ای آنان ا ر

ها، ارتباط مستمر با معلم و استاد راهنما،  درباره غیبت

مات اخلاقی و     و رعایت مهلت    های دانشتتتگاهی از الزا

حف  اطلاعات محرمانه   .شتتودای محستتوب میحرفه

جام کنش    پژوهی فردی و گروهی، و بروز  مدرستتته، ان

یس از  خلاقیتتت و نوآوری در طراحی و اجرای تتتدر

ای در نظام تربیت  های کلیدی توستتعه حرفهشتتاخر

 .رودمعلم آمریکا به شمار می

-(،)سیمسک2016مومانی،-)ال ترکیه

(،)توسان و 2024راچمان،

(،) وب سایت 201۸سیمسک،

دانشگاه بیل 

(،)سیرگذ و 1،2024کند

سمینارهای کارورزی،      ضور در  تعهد به ح

مرور برنامه درستتی، آشتتنایی با مدیریت   

با طراحی آموزشتتتی،       نایی  کلاس، آشتتت

ناوری و مواد         آشتتتنایی با استتتتفاده از ف

آموزشتتی، بررستتی کتاب های درستتی ،    

شور  در  سمینارهای کارورزی برای    ک ضور در  ترکیه، ح

ست مرور برنامه درسی رسمی        شجومعلمان الزامی ا دان

تاب    چه    مدارس، بررستتتی ک تاب های   های درستتتی و ک

کارورز   مای  کارورزی       راهن به  یه ورود  حل اول ی از مرا

تر از اهداف آموزشتتتی کمک  استتتت که به درک عمیم
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(،)باشر و 1،2023همکاران

(، 2،2015همکاران

(، 3،200۸ساهین

 (4،2020)آخان

سی کتابچه راهنمای کارورزی، تدوین    برر

تن             ف گر عهتتده  بر  برای  برنتتامتته هتتای 

ی با  مستتتئولیت های آموزشتتتی، آشتتتنای 

انضباط و مقررات اداری و رویه انجام کار،  

نات            کا یابی ام کان  مدارس، م یابی  کان  م

پردیس، شتتتناستتتایی مستتتأله در کلاس،  

شنایی       سه، آ سایر کارکنان مدر ملاقات با 

شاهده تعاملات کلاس،    با دانش آموزان، م

برنامه ریزی برای مدیریت کلاس، پوشش   

منتتاستتتتب برنتتامتته ریزی برای آموزش   

ستتتتفاده از مواد آموزشتتتی،   مشتتتترک، ا

ترکیب گروه بندی های مختلف و تکنیک 

های ارائه، نشان دادن توانایی برای بعهده  

گرفتن مستتتتمر مستتتئولیت بیشتتتتر در   

ها، شتتترکتتدر مجتامع       برگزاری کلاس 

مدرستتته، اطلاع رستتتانی از غیبت های       

ما،         با معلم راهن باط منظم  مالی، ارت احت

عا        ما، ف تاد راهن با استتت باط منظم  یت   ارت ل

سات آموزش     شرکت در جل های فرهنگی، 

مات            یل  الزا لت تکم یت مه عا خانواده، ر

شگاه، خلاقیت و        سط دان شده تو شخر  م

 نوآوری

کند. دانشتتتجومعلمان با اصتتتول مدیریت کلاس،         می

های نوین و مواد  طراحی آموزشی، و استفاده از فناوری

ها را در  شتتوند و این مهارتآموزشتتی آشتتنا می کمک

،  در آغاز دوره . کنند محیط واقعی مدرستتته تمرین می 

گیری تدریجی  هایی برای برعهدهدانشجومعلمان برنامه 

یت  تدوین می   مستتتئول ند. آن های آموزشتتتی  با    کن ها 

های رستتمی از  مقررات اداری، انضتتباط مدرستته و رویه

طریم جلستتات توجیهی و تعامل با کارکنان مدرستتته   

شنا می  شی   شوند. مکان آ یابی مدارس و امکانات آموز

گاه ان       کاری دانشتتت با هم تا    جام می پردیس  شتتتود 

 .سازی مناسبی برای تجربه میدانی فراهم گردد  زمینه

در مرحله اجرا، دانشتتجومعلمان به شتتناستتایی مستتائل  

پردازند، با سایر کارکنان مدرسه  آموزشی در کلاس می

آموزان از طریم مشتتتاهده    کنند و با دانش  ملاقات می 

ها برای  ستتازند. آنتعاملات کلاستتی ارتباط برقرار می

کنند  ریزی مییت کلاس و آموزش مشترک برنامهمدیر

گیرند. استتتفاده از  و از مواد آموزشتتی متنوع بهره می

ندی گروه یک  ب تدریس،    های مختلف و تکن های متنوع 

ست بخشی از تمرین  شجومعلمان    .های عملی آنان ا دان

گیری مستتتتمر  بتتایتتد توانتتایی خود را برای برعهتتده

شتتارکت در  های آموزشتتی نشتتان دهند. م مستتئولیت

های  رستتانی منظم درباره غیبتمجامع مدرستته، اطلاع

احتمالی، و ارتباط مستتتمر با معلم و استتتاد راهنما از  

ای آنان است. همچنین، شرکت  الزامات اخلاقی و حرفه

یت     عال خانواده و ف های فرهنگی   در جلستتتات آموزش 

شتتتدن  مدرستتته به عنوان بخشتتتی از فرآیند اجتماعی

فه  ید   حر تأک لت     .قرار دارد ای مورد  یت مه عا های   ر

شتتتده توستتتط دانشتتتگاه برای تکمیل الزامات    تعیین

کارورزی، حف  انستتتجام در عملکرد و نشتتتان دادن     

خلاقیتتت و نوآوری در طراحی و اجرای تتتدریس از  

ست. نظام    شاخر  سیر ا های کلیدی موفقیت در این م

به        ید بر تجر تأک با  یه  یت معلم ترک مل    ترب عا محوری، ت

دگیری موقعیتی، بستتتری مناستتب برای  مستتتمر، و یا

 .آوردای معلمان آینده فراهم میرشد حرفه

 عربستان

5،20(،)المغیری1402)کا می،

 (2022(،) کنوار و داکاد،24

سمینارهای کارورزی،      ضور در  تعهد به ح

مرور برنامه درستتی، آشتتنایی با مدیریت   

کلاس، آشتتنایی با استتتفاده از فناوری و   

مواد آموزشی، بررسی کتاب های درسی ،     

در عربستتتتان ستتتعودی، کارورزی دانشتتتجومعلمان با  

فه     هد حر تاری منظم و مبتنی بر تع ای طراحی  ستتتاخ

شجومعلمان مو ف      ست. دان سمینارهای   شده ا اند در 

شتتود،  کارورزی که پیش از ورود به مدرستته برگزار می
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سی کتابچه راهنمای کارورزی، تدوین    برر

تن             ف گر عهتتده  بر  برای  برنتتامتته هتتای 

مستتتئولیت های آموزشتتتی، آشتتتنایی با   

ری و رویه انجام کار،  انضباط و مقررات ادا

سأله در        سایی م شنا مکان یابی مدارس، 

کلاس، ملاقات با ستایر کارکنان مدرسته،    

آشنایی با دانش آموزان، مشاهده تعاملات  

کلاس، برنامه ریزی برای آموزش مشترک،  

سانی        سه، اطلاع ر شرکت در مجامع مدر

با          باط منظم  مالی، ارت های احت بت  از غی

باط من    ما، ارت تاد      معلم راهن با استتت ظم 

راهنما، فعالیت های فرهنگی، شتترکت در  

جلستتتات آموزش خانواده، رعایت مهلت       

تکمیل  الزامات مشتتخر شتتده توستتط    

 و نوآوری دانشگاه، خلاقیت

صتورت منظم شترکت کنند. این ستمینارها به مرور     به

شی، و     سی، تحلیل اهداف آموز آمادگی برای  برنامه در

آشنایی با    .ورود به محیط واقعی کلاس اختواا دارد 

های آموزشتتتی، و مدیریت کلاس، استتتتفاده از فناوری

های  آموزشتتی از طریم کارگاهگیری از مواد کمکبهره

شتتود. بررستتتی   های میدانی تقویت میعملی و تمرین

های راهنمای کارورزی از  های درستتتی و کتابچهکتاب

استتتت که به درک ستتتاختار محتوایی و الزامات اولیه 

کند. دانشتتتجومعلمان با  انتظارات آموزشتتتی کمک می

گیری تتتدریجی  هتتایی برای برعهتتدهتتتدوین برنتتامتته

های آموزشتتی، آمادگی خود را برای ایفای  مستتئولیت

آشنایی با مقررات اداری،    .دهندنقش معلمی نشان می 

سه، و رویه    ضباط مدر سات     ان سمی از طریم جل های ر

جیهی و تعامل با مدیران و کارکنان مدرستتته انجام     تو

یابی مدارس با هماهنگی دانشتتتگاه و شتتتود. مکانمی

گیرد تا دانشتتجومعلمان در  وزارت آموزش صتتورت می

سطح آمادگی       محیط شته و  سب با ر های آموزشی متنا

شوند    ستقر  شجومعلمان با    .خود م در مرحله اجرا، دان

ستتایر کارکنان   مشتتاهده تعاملات کلاستتی، ملاقات با 

آموزان، به شناسایی    مدرسه، و برقراری ارتباط با دانش 

ئل آموزشتتتی می   ند. آن مستتتتا ها برای آموزش   پرداز

یت     عال یادگیری گروهی     مشتتتترک و طراحی ف های 

کنند و در مجامع مدرستتته مشتتتارکت  ریزی میبرنامه

های احتمالی،    رستتتانی درباره غیبت  فعال دارند. اطلاع  

لم راهنما و استتتاد راهنما، و رعایت  ارتباط منظم با مع

های  شتتده توستتط دانشتتگاه از نشتتانههای تعیینمهلت

ست تعهد حرفه سات آموزش      .ای آنان ا شرکت در جل

های فرهنگی مدرستته، و خانواده، مشتتارکت در فعالیت

بروز خلاقیت و نوآوری در طراحی و اجرای تدریس، از   

ه  ای در این نظام ب  های کلیدی رشتتتد حرفه شتتتاخر

رود. عربستتتان ستتعودی با تأکید بر تربیت   شتتمار می

ناورمحور و اخلاق     هد، ف مان متع مدار، در مستتتیر    معل

 .های مؤثری برداشته استارتقای کیفیت آموزش گام

 ایران

(،)جعفری 1401)موسی پور،

(،)حجازی و 1402شفم،

(،)نامداری و 13۹۹بختیاری،

140(،)بختیاری،1401همکاران،

2) 

تعهد به زمان شتتروع و پایان ترم،تعهد به  

حضتتور در ستتمینارهای کارورزی،رعایت   

تقویم مدرسه، مرور برنامه درسی، آشنایی  

با طراحی           نایی  یت کلاس، آشتتت مدیر با 

ستفاده از فناوری و       شنایی با ا شی، آ آموز

مواد آموزشتتتی، آشتتتنایی با ستتتنجش و   

ارزشتتتیابی دانش آموزان، بررستتتی کتاب  

ی کتابچه راهنمای  های درستتتی ، بررستتت

های برای بر            مه  نا تدوین بر کارورزی، 

به   آموزش و پرورشدر  کارورزی  عنوان یکی از  ایران، 

ترین دروس عملی در فرآینتتد آموزش معلمتتان   مهم 

شناخته می  شود. این دوره با هدف پیوند نظریه   آینده 

هارت    ماده های حرفه  و عمل، تقویت م ستتتازی   ای، و آ

دانشتتتجومعلمان برای ورود به محیط واقعی مدرستتته   

ای از  طراحی شتتتده استتتت. در این مستتتیر، مجموعه 

ف  به    همؤل یدی  عه     عنوان شتتتتاخرهای کل های توستتت

دانشتجومعلمان در    .گیرندای مورد توجه قرار میحرفه

سمی   آغاز ترم کارورزی، متعهد به رعایت زمان بندی ر
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عهده گرفتن مستتتئولیت های آموزشتتتی،  

با ستتتتایر           قات  مدارس، ملا یابی  کان  م

کارکنان مدرسه، آشنایی با دانش آموزان،  

مه ریزی         نا عاملات کلاس، بر هده ت مشتتتا

مه ریزی برای        نا یت کلاس، بر مدیر برای 

آموزش مشتتتترک، تببین مستتتأاله های     

ی شتتده در تدریس، استتتفاده از  شتتناستتای

مواد آموزشتتتی، ترکیب گروه بندی های      

مختلف و تکنیتتک هتتای ارائتته، تعیین             

ئه     ستتتطوح رشتتتتدی دانش آموزان و ارا

آموزش های متناسب، نشان دادن توانایی   

برای بعهده گرفتن مستتتتمر مستتتئولیت   

بیشتتتتر در برگزاری کلاس ها، شتتترکتدر  

مجامع مدرستتته، اطلاع رستتتانی از غیبت 

ی احتمتتالی، ارتبتتاط منظم بتتا معلم  هتتا

ما،          تاد راهن با استتت باط منظم  ما، ارت راهن

خانواده،      شتتترکت در جلستتتتات آموزش 

مات مشتتتخر         رعایت مهلت تکمیل  الزا

شتتتده توستتتط دانشتتتگاه، حف  اطلاعات  

محرمانه مدرستتته، کنش پژوهی فردی و      

 جمعی، خلاقیت و نوآوری

سات توجیهی        شگاه و مدارس هستند. حضور در جل دان

و ستتتمینارهای کارورزی، فرصتتتتی برای آشتتتنایی با   

آورد. مرور  یاهداف، انتظارات و ستتاختار دوره فراهم م

های درستتتی و کتابچه  برنامه درستتتی، بررستتتی کتاب

به    یه برای درک    عنوان گام راهنمای کارورزی،  های اول

محتوای آموزشتتتی و الزامات تدریس در مدارس تلقی     

در ادامه، دانشتتجومعلمان با مفاهیم مدیریت   .شتتودمی

های  کلاس، طراحی آموزشتتتی، و استتتتفاده از فناوری 

آموزند چگونه از مواد  ها میوند. آنشآموزشی آشنا می  

های ستتنجش و آموزشتتی متنوع بهره بگیرند و با روش

آموزان آشتتنا شتتوند. تدوین   ارزشتتیابی عملکرد دانش

های  گیری تدریجی مستئولیت هایی برای برعهدهبرنامه

شد حرفه      شی از فرآیند ر شی، بخ ست آموز  .ای آنان ا

کان  ماهنگی پرد      م با ه کارورزی  مدارس  های   یسیابی 

شگاه فرهنگیان انجام می  شجومعلمان با     دان شود و دان

شوند.  آموزان آشنا میمحیط مدرسه، کارکنان، و دانش

مشاهده تعاملات کلاسی، تحلیل رفتارهای آموزشی، و    

ساز طراحی   شناسایی مسائل موجود در تدریس، زمینه   

مه         نا های آموزشتتتی و بر کار ریزی برای آموزش  راه

مان ر     با معل ماستتتتت  مشتتتترک  در طول دوره،   .اهن

های  دانشجومعلمان با استفاده از مواد آموزشی، تکنیک

ئه، و گروه  ندی متنوع ارا ند   های مختلف، تلاش می ب کن

آموزان  هایی متناستتب با ستتطوح رشتتدی دانشآموزش

گیری  ها باید توانایی خود را برای برعهدهارائه دهند. آن

در  های آموزشتتی نشتتان دهند و  مستتتمر مستتئولیت 

سات آموزش خانواده و فعالیت   سه، جل های  مجامع مدر

ند         باشتتت ته  عال داشتتت یت     .فرهنگی مشتتتارکت ف عا ر

شگاهی،    های تعیینمهلت شده برای تکمیل الزامات دان

سانی منظم درباره غیبت اطلاع ستمر با   ر ها، و ارتباط م

ستاد راهنما از الزامات اخلاقی و حرفه  ای این  معلم و ا

عات محرمانه مدرستتته، انجام   دوره استتتت. حف  اطلا

پژوهی فردی و گروهی، و بروز خلاقیت و نوآوری  کنش

تدریس، از شتتتتاخر  هایی    در طراحی و اجرای  های ن

 .رودموفقیت در کارورزی به شمار می
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 تربیت معلمدانشجو معلمان درس کارورزی  مسیر توسعه حرفه ای مؤلفه های تطبیقی مطالعه .1شکل  

 

 مقایسه باهم را آنها و نمود خلاصه 2 شمارة  در جدول را آن ها می توان فوق مفاهیم و مؤلفه دادن قرار هم کنار و بندی جمع با    
 مؤلفه،3۸آمریکا  سهم  که است  شده  شناسایی   مطالعه مورد کشورهای  بین مؤلفه 46 جدول، درمجموع این محتوای اساس  بر .کرد

ستان  مؤلفه، 30 ترکیه شد  مؤلفه 2۹ ایران و 1۸ عرب صیف  مرحله در .می با ستفاده  منابع مورد تو سایی    برای ا  در مؤلفه ها شنا
سیر  مرحله در و شدند.  معرفی (2جدول) سایی    مؤلفه های هم جواری و تف سه  مورد شده  شنا شان  1 کد که گرفتند قرار مقای  ن

شور  در وجود مؤلفه دهنده شان  صفر  کد و منتخب ک شور  آن درپژوهش های کممؤلفه یا تاکید  وجود عدم دهنده ن ست  ک در  که ا

 .است شده داده نشان (2) جدول

 

 مؤلفه ها جواری هم تفسیر و توصیف .2جدول

 

مولفه 

 ها

 مضامین اصلی مضامین فرعی آمریکا ترکیه عربستان ایران کد

1 AO 1 1 0 1 تعهد به زمان شروع و پایان ترم 

ی
مان
ت ز

دا
عه
ت

 

2 BO 1 1 1 1  سمینارهای کارورزیتعهد به حضور در 

3 CO 1 0 0 1 رعایت تقویم مدرسه 

4 AX 1 1 1 1 مرور برنامه درسی 

اح
و

ها
د

ی  وز
آم

ی
ش
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5 BX 1 1 1 1 آشنایی با مدیریت کلاس 

6 CX 1 0 1 1 آشنایی با طراحی آموزشی 

7 DX 1 1 1 1 آشنایی با استفاده از فناوری و مواد آموزشی 

8 EX 1 0 0 1  سنجش و ارزشیابی دانش آموزانآشنایی با 

9 OX 0 0 1 0  بررسی کتاب های درسی 

10 PX 0 0 1 1 بررسی کتابچه راهنمای کارورزی 

11 YX 1 0 1 1  برای بر عهده گرفتن تدوین برنامه های

 مسئولیت های آموزشی

12 ZX 0 0 1 1  آشنایی با انضباط و مقررات اداری و رویه

 انجام کار

13 AB 0 0 0 1  تفاهم نامه با دانشگاه 

س
دری

ل ت
 او
ته
هف

 

14 CB 1 1 1 1 مکان یابی مدارس 

15 DB 1 0 1 0  پوشش مناسب 

16 EB 0 0 0 1 مکان یابی امکانات مدرسه 

17 OB 0 0 1 1 مکان یابی امکانات پردیس 

18 PB 1 1 1 1 شناسایی مسأله در کلاس 

19 YB 1 1 1 1  کارکنان مدرسهملاقات با سایر 

20 ZB 1 1 1 1 آشنایی با دانش آموزان 

21 KB 1 1 1 1 مشاهده تعاملات کلاس 

22 AJ 1 0 1 1 برنامه ریزی برای مدیریت کلاس 

ائه
ار

 
س
کلا
در 
س 

دری
ت

 

23 BJ 1 1 1 1 برنامه ریزی برای آموزش مشترک 

24 CJ 1 0 0 1 له های شناسایی شده در تدریستببین مسأ 

25 DJ 1 0 1 1 استفاده از مواد آموزشی 

26 OJ 0 0 0 1  مشاهده تدریس همتایان و ارائه بازخورد به

 آن ها
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27 PJ 1 0 1 1  ترکیب گروه بندی های مختلف و تکنیک

 های ارائه

28 EJ 1 0 0 1  تعیین سطوح رشدی دانش آموزان و ارائه

 آموزش های متناسب

29 XJ 0 0 1 0  ارزیابی و مستندسازی مشارکت در

 پیشرفت و حضور دانش آموزان

30 YJ 0 1 0 1  نشان دادن توانایی برای بعهده گرفتن

مستمر مسئولیت بیشتر در برگزاری 

 کلاس ها

31 AT 1 1 1 1 شرکت در مجامع مدرسه 

ی
ه ا
رف
 ح
ت
دا
عه
ت

 

32 BT 1 1 1 1 اطلاع رسانی از غیبت های احتمالی 

33 CT 1 1 1 1 منظم با معلم راهنما ارتباط 

34 DT 1 1 1 1 ارتباط منظم با استاد راهنما 

35 ET 0 0 1 1 فعالیت های فرهنگی 

36 OT 0 0 1 0 سمینارهای فن آوری 

37 PT 1 0 1 1 شرکت در جلسات آموزش خانواده 

38 XT 1 1 1 1  رعایت مهلت تکمیل  الزامات مشخر

 شده توسط دانشگاه

39 YT 0 0 0 1 حف  اطلاعات محرمانه مدرسه 

40 ZT 1 0 0 1 کنش پژوهی فردی و جمعی 

41 wt 1 1 1 1 خلاقیت و نوآوری 

 

تعهد به حضور در سمینارهای کارورزی مرور برنامه درسی، آشنایی با مدیریت کلاس، آشنایی با استفاده        مؤلفه مهم و ارزشمند:  16

از فناوری و مواد آموزشی، مکان یابی مدارس، شناسایی مسأله در کلاس، ملاقات با سایر کارکنان مدرسه، آشنایی با دانش آموزان،         

ارتباط ، اطلاع رسانی از غیبت های احتمالی ، شرکت در مجامع مدرسه  شترک،  مشاهده تعاملات کلاس، برنامه ریزی برای آموزش م 

ستاد راهنما ، منظم با معلم راهنما رعایت مهلت تکمیل الزامات مشخر شده توسط دانشگاه و خلاقیت و نوآوری      ،  ارتباط منظم با ا



  ،..... نایرا در تربیت معلمتوسعه حرفه ای دانشجو معلمان در درس کارورزی  مؤلفه های مسیر تطبیقی مطالعه        یزی/و عزخسروی 

 

شور آ     ضرورت دارند. که فرمول انتظارات در ک شروط علی لازم و نه کافی  شرایط     به عنوان  شامل  شنهادی  مریکا به عنوان الگوی پی

سی ،    علی به علاوه  سی کتاب های در سب    برر شش منا شد.   و  پو شجو   سمینارهای فن آوری می با و می توان فرمول زیر را برای دان

ات از دانشتجو معلمان در  ( به رویکردها و انتظار1معلمان در طول دوره کارورزی به عنوان رویکرد آموزشتی در نظر گرفت. و در ادامه در شتکل)  

 درس کارورزی  با کمک نرم افزارمکس اشاره شد.



 

 

 گیرینتیجهبحث و 
کند. این دوره، ای دانشجومعلمان ایفا میدهد که کارورزی نقش کلیدی در توسعه حرفههای این پژوهش نشان مییافته

دهد تا در محیط واقعی د و به دانشجومعلمان امکان میسازبستری برای پیوند میان دانش نظری و تجربه عملی فراهم می

شده، پنج انجام مطالعه تطبیقی .آموزان را تمرین کنندلاس، و تعامل با دانشکهای تدریس، مدیریت مدرسه، مهارت

 :اسایی کرده استای در کارورزی شنمحور اصلی را به عنوان ابعاد کلیدی توسعه حرفه

بندی ترم، حضور در سمینارهای کارورزی و رعایت تقویم آموزشی، از الزامات اولیه به زمانتعهدات زمانی پایبندی  .1

راستا ( هم2024( و دانشگاه کارولینای جنوبی )2017)  1های ترانتابرای موفقیت در کارورزی هستند. این یافته با پژوهش

سویی با ای تأکید دارند. همچنین، همگی حرفهاست که بر نقش سمینارهای کارورزی در ارتقای یادگیری تأملی و آماد

( 1402( و بختیاری )1402(، موسوی )2022) 3(، کنوار و داکاد2024راچمان )-(، سیمسک2024) 2مطالعات کیم

 .شودمشاهده می

ر های نوین و ارزشیابی، از عناصواحدهای آموزشی آشنایی با برنامه درسی، مدیریت کلاس، طراحی آموزشی، فناوری. 2

های کنوار و داکاد ها با یافتهسازی دانشجومعلمان برای ایفای نقش مؤثر در کلاس درس است. این مؤلفهکلیدی در آماده

(، روپ 2021ن )(، ساویانا و همکارا2022(، استنبرگ و ماران )2023(، دالیمانس و همکاران )2020(، الدابوس )2022)

 .خوانی داردم( ه1402( و احمدی و همکاران )2021و بکر )

آموزان، کارکنان و ساختار مدرسه، تجربه میدانی در هفته اول کارورزی تعامل اولیه با محیط مدرسه، آشنایی با دانش .3

(، فرخی 2020های الدابوس )کند تا با فضای واقعی تدریس آشنا شوند. این یافته با پژوهشبه دانشجومعلمان کمک می

مکاران ( و احمدی و ه2024(، کیم )2021(، مانسیکانا و هارتونو )2022کاران )(، میچاس و هم13۹۹و طاطاری )

 .راستا است( هم1402)

آموزان و های متنوع تدریس، ارزیابی پیشرفت دانشریزی آموزشی، استفاده از روشارائه تدریس در کارورزی برنامه .4 

های شوند. این بخش با یافتهدر این مرحله تقویت می هایی هستند کههای آموزشی، از جمله مهارتمشارکت در فعالیت

سویی ( هم201۹( و چاو و کوپ )2020(، کوپ )2023(، وارول و همکاران )2023(، آچماد و همکاران )2021کالانتس )

 .دارد

و انجام ای، های مدرسه، ارتباط مؤثر با راهنمایان، رعایت اصول اخلاق حرفهای مشارکت در فعالیتتعهدات حرفه. 5

ها با کنند. این مؤلفهای دانشجومعلمان کمک میگیری هویت حرفهپژوهی، از جمله انتظاراتی هستند که به شکلکنش

(، 2024(، ریگیدین )2024اران )راچمان و همک-(، سیمک2021(، دسوزا )2020(، تامر )2010های آرنت و لایس )یافته

 .راستا هستند( هم1402( و کریمی )201۹(، کالیس و مروانتی )2023ان )(، دالیمانس و همکار2023آچماد و همکاران )

تنها به عنوان یک تجربه آموزشی، بلکه به عنوان یک دهد که کارورزی نهدر مجموع، نتایج این پژوهش نشان می     

ی این مطالعه با هاسویی گسترده یافتهکند. همعمل می ای شدن معلمان آیندهآفرین در مسیر حرفهفرآیند تحول

های کارورزی تأکید دارد. المللی، بر اعتبار و اهمیت طراحی دقیم، هدفمند و ساختارمند دورههای داخلی و بینپژوهش

گیری از تجارب های تربیت معلم، با بهرهریزان در دانشگاهگذاران آموزشی و برنامهشود سیاسترو، پیشنهاد میاز این

ای ساز تربیت معلمان توانمند، متعهد و حرفههای کارورزی بپردازند تا زمینهو تقویت برنامه موفم جهانی، به بازنگری

 .فراهم شود

 

                                                           
1 . Trenta 
2 .Kim 
3 . Kanwar & Dhakad 
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 . مسیر توسعه حرفه ای دانشجو معلمان در درس کارورزی2شکل

 

 مشارکت نویسندگان

 مساوی است.میزان مشارکت نویسندگان 
 

 تشکر و قدردانی 

 گردد.قدردانی می از همکاری گروه علوم تربیتی دانشگاه فرهنگیان استان چهارمحال و بختیاری تشکر و 
 

 تعارض منافع

 .گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده استهیچ
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