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Background and Objectives: The purpose of this research is to predict teachers' 

teaching style based on the dark triad of personality, Ego strength and 

epistemological beliefs of elementary school teachers in Saghez.. Methods: The 

current research is of the type of applied research and according to the method of 

data collection, it is descriptive and correlational. The statistical population of the 

research was all the teachers (800 people) working in education in Saghez city, 

who were teaching in the academic year 2021-2022. Of these, 351 were male and 

449 were female. The sampling method was of stratified type (respecting the ratio 

of male and female), according to the Morgan table and based on the size of the 

population, the sample size was 300 people. The tools used were Grasha's 

Teaching Style Questionnaire (1996), Jension and Wister's (2010) dark triad of 

personality, Mark Strom's Ego strength (1997) and Schumer's epistemological 

beliefs (1990). The data was analyzed using SPSS software.. Findings: The 

research findings showed that there was a significant and negative relationship 

between the dark triad of personality and teaching style, and there was a positive 

and significant relationship between Ego strength and epistemological beliefs and 

teachers' teaching style.  Conclusion: The results show that teaching style as a 

variable is affected by the dark triad of personality, Ego strength and 

epistemological beliefs. In other words, it can be said that the personality 

characteristics, structure and psychological integration and mentality and belief 

system of teachers affect their teaching style 
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شینه  گانهسببه اسببا  بر معلمان سیتدر سبببک بینیپیش پژوهش نیا انجام از هدف اهداف: و پی

ص کیتار ستان ییابتدا دوره معلمان یشناختمعرفت یباورها و گویا قدرت ت،یشخ  .بود سقز شهر

 از و یفیتوص ها،داده یگردآور نحوه به توجه با و یکاربرد یهاپژوهش نوع از حاضر پژوهش :اهروش

 در شبببا   نفر( 800) معلمان یتمام پژوهش یآمار جامعه .اسبببت بینیپیش و یهمبسبببتگ نوع

ستان وپرورشآموزش شغول 1401-1400 یلیتحص سال در که بود سقز شهر  از بودند. سیتدر به م

عداد نیا نه روش بود. زن هم نفر 449 و مرد نفر 351 حدود ت قه نوع از یریگنمو با یاطب عا )  تیر

 شد. نفر 300 نمونه حجم جامعه، حجم اسا  بر و مورگان جدول به توجه با که بود مرد( و زن نسبت

 و ونیجنس تیشخص کیتار گانهسه (،1996) گراشا سیتدر سبک پرسشنامه ،مورداستفاده یابزارها

 بود. (1990) شببومر شببناختیمعرفت یباورها و (1997) اسببتروم مارک گویا قدرت (،2010) سببتریو

ستفاده با هاداده شان پژوهش یهاافتهی ها:یافته شد. وتحلی تجزیه SPSS 26 افزارنرم از ا  که داد ن

 قدرت نیب و داشت وجود سیتدر سبک و تیشخص کیتار گانهسه ریمتغ نیب یمنف و داریمعن رابطه

 دارد. وجود یداریمعن و مثبت رابطه معلمان سیتدر سببببک با شبببناختیمعرفت یباورها و گویا

 کیتار انهگسببه از متأثر ریمتغ کی عنوانبه سیتدر سبببک که اسببت نیا انگریب جینتا گیری:نتیجه

 ،یتیشخص یهایژگیو گفت توانیم یعبارت به .است شناختیمعرفت یباورها و گویا قدرت ت،یشخص

 .گذاردیم ریتأث آنان سیتدر سبک بر معلمان یباورها نظام و تیذهن و یروان انسجام و ساختار
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 مقدمه

 یهاهدف تحقق در مطلوب تیموقع جادیا یبرا عام  نیترمهم و یآموزش یهاطیمح سازنده عناصر نیترمهم از معلمان

 کند؛ جبران را یآموزش امکانات کمبود و یدرس یهاکتاب نقص یحت تواندیم که است معلم است. یپرورش و یآموزش

 و فعالری  طیمح به مطلوب یعاطف ارتباط جادیا در یانناتو  یدل به را سیتدر موضبببوع و تیموقع نیبهتر برعکس، ای

بد جذابری  ند  یت بک و معلم نقش (.Shabani, 1397) ک م  نیترمهم ،سیتدر یاجرا ندیفرا در سیتدر سببب  عا

 در عام  نیترمهم دیگویم داگلا  که گونههمان .شبببودیم گرفته نظر در آموزاندانش یریادگی ندیفرا بر تأثیرگذار

ش و سبک و معلم سیتدر ان،آموزدانش یریادگی ست یرو ش یمحتوا انیب یبرا او که ا  ,Rajaee) بردیم کار به یآموز

 هایویژگی زمانهم تأثیر تحت معلمان تدریس سبک دهدمی نشان تربیت و تعلیم حوزه در جدید هایپژوهش .(1390

-Tóth ؛Kim et al., 2019) گیردمی قرار بالا سبببط  شبببناختی سببباختارهای و خودتنظیمی هایظرفیت هنجاری،

Király & Kärner, 2021.) کیتار گانهسبببه مدل مطابق (Moshagen et al., 2020)، خودشبببیفتگی، صبببفات 

 کنندیم تضعیف را تعاملی هایسبک پایین، همدلی و گرایانهدستکاری راهبردهای طریق از ستیزیجامعه و ماکیاولیسم

(Lyons, 2019.) ریکارگیبه و هیجان تنظیم موجب نیرومند ایگوی که کندمی بینیپیش نیز ایگو انسبببجام نظریه 

 پیچیده، شببناختیمعرفت باورهای این، بر افزون (.Cervone & Pervin, 2021) شببودمی منعطف تدریس راهبردهای

 نسجمم ارچوبیهچ تبیینی، لایه سه این تلفیق بنابراین، .دهدمی سوق محورپژوهش یادگیری طراحی سمت به را معلم

صر و راهنما عنوانبه مربی و معلم .آوردمی فراهم تدریس هایسبک بینیپیش برای صلی عن  دارای تربیت و تعلیم در ا

 موردتوجه جهتازآن نقش این (.emadi & ahokhsh, 1395) اسببت یادگیری-یاددهی هایدفراین در اسبباسببی نقش

 تحقق در معلم موفقیت که اسببت طبیعی .شببودیم محقق او اهتمام و تدبیر و هدایت با آموزشببی نظام اهداف که اسببت

 ,Zhang) دارد بسبببتگی وی تدریس هایشبببیوه و هافعالیت بودن جذاب و بودن مؤثر میزان به تربیت و تعلیم اهداف

 روش و ییادگیر دئالیا یهاروش نیافت یبرا جسببتجو لذا اسببت، ییادگیر فرآیند محور آموز،دانش ازآنجاکه .(2011

سب تدریس ست هاییچالش از منا صر در هک ا شتر در هنوز ارتباطات و ینولوژکت ع  طرحم تربیت و متعلی یهانظام بی

ست سا  بر که شودیم اطلاق هاییشیوه به 1تدریس هایسبک (.,veisi 1400) ا شد به معلم آن ا  آموزدانش تفکر ر

 انآموزدانش یادگیری هایسببک همچون اسبت معروف تدریس سببک به که معلمی مختلف هایشبیوه کندمی کمک

ستند سی هایآموزش برای هاسبک این .اندگرفته یاد تجربه به معلمان که ه ستند. کارا هاآن کلا  هایسبک براون ه

 دینمایم تعریف آموزشبببی راهبردهای از مجموعه یک کارگیریبه و انتخاب برای معلم ترجیحات عنوانبه را تدریس

(Brown, 2013). به یتیموقع از و دهدیم نشببان معلم که یزیمتما یهایژگیو از اسببت عبارت معلم سیتدر سبببک 

ندیم داریپا محتوا به توجه بدون گرید تیموقع  روش معلم، آموزش ای سیتدر سببببک (.Talebzadeh, 1394) ما

 توانیم و کندیم تیهدا را سیتدر ندیفرا و کرده مشببخص را یریادگی فیوظا آن با معلم که اسببت یاشببدهشببناخته

 و یفرهنگ نهیشببیپ و باورها ،هانگرش ها،ارزش از متأثر و شببودیم یریادگی باعث که یفناور سببمت به  یتما و رجحان

 .(Kabadayi, 2007) گرفت نظر در است معلمان یاجتماع

 توجه اخیر هایسال در دهند. قرار ثیرأت تحت را تدریس رویکرد توانندمی شخصیت صفات ازجمله متعددی عوام 

 هشد شخصیت تاریک هایگانهسه عنوان با آزاردهنده اجتماعی لحاظ به شخصیتی صفات از ایمجموعه به ایفزاینده

 ،نمایشیدخو هایویژگی دربرگیرنده و هستند خودشیفتگی و ستیزیجامعه ماکیاولیسم، شام  صفات این است.

 فتص دو و شخصیت روشن بخش عنوانبه خودشیفتگی صفات این بین از .باشندیم کاریفریب و هیجانی ،یجویپرخاش

 یا ستیزجامعه شخصیتی صفات با افراد کهیدرحال مثال، برای .شوندیم شناخته شخصیت تاریک بخش عنوانبه دیگر

 هزیستیب و نفسعزت از بالاتری سطوح خودشیفتگی صفات با افراد دارند، تریکوتاه و شاد کمتر زندگی مارکیاولیسم

 (.Egan et al., 2014) کنندیم گزارش را ذهنی

                                                                                                                                                                          
1. Teaching styles 
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 است. ایگو رتقد باشد، داشته کنندگی بینیپیش نقش تدریس، رویکرد در شودمی فرض که هاییرمتغی از دیگر یکی

 تواندن ایگو که شوندمی ظاهر زمانی روانی مشکلات تمام دارد، عهده بر را روانی سیستم مدیریت وظیفه ایگو کهییازآنجا

 ،اختیشنروان و یپزشکروان هایگذاریتشخیص در گفت باید ایگو قدرت نقش اهمیت در کند. عم  هایشمسئولیت به

 یانیب به شود.می یاد عمومی شناختیروان سازگاری شاخص عنوانبه آن از گاهی حتی و کنندهتعیین عام  یک عنوانبه

 قدرت وحسط محیطی، هایاستر  با مواجهه در افراد کارکرد چگونگی کننده بینیپیش کلیدی متغیرهای از یکی دیگر،

 هاسیبرر چراکه است؛ ارتباط در شخصیت یافتگیسازمان سط  با ایگو سطوح نظری، لحاظ به رسدیم نظر به است. ایگو

 سط  ایگو، قدرت سطوح شخصیت، سازمان منظر از ،اندهیجانی یهااختلال از نوعی گرفتار که افرادی دهدمی نشان

 از هافاوتت گونهاین بررسی بنابراین، دارند. هاییتفاوت عادی، افراد با مورداستفاده دفاعی یهازمیمکان نوع و روانی آسیب

 شودمی هیجانی هایاختلال با همراه شخصیتی هایزیرساخت از بهتری درک سبب و داشته اهمیت نگاه این

(Agnieszka, 2015.) نیز و است کنندهفلج اضطراب تجربه بدون استر  تحم  در فرد ظرفیت دهندهنشان ایگو قدرت 

 ایگو تقدر همچنین .است مؤثر شک  به آنها به دادن پاسخ و مشک  شرایط بینانهواقع درک برای فرد ظرفیت معنای به

 هک کندمی بیان ماروک شویم. سازگار بیرونی و درونی تر  باعث و رسیده عاطفی تعادل یک به کندیم کمک ما به

 ارتباط گریتکانش و اجتنابی وابسته، اجتماعی،دض شخصیت اختلال قبی  از شخصیت اختلالات با من پایین نیرومندی

 قدرت تواندیم ایگو قدرت که کردند بیان (2012 شهرام، از نق  به) یبراد و کارتون .(McCargo, 2019) دارد

 به رپذیانعطاف  یر طوربه دفاعی مکانیسم یک اگر آورد، ارمغان به را دفاعی هایمکانیسم از استفاده در پذیریانعطاف

 .گرددمی شخصیت اختلالات گیریشک  موجب شود گرفته کار

Richardson انتخاب در عوام  نیترمهم از یکی معلمان یتیشخص یهایژگیو نمودند مشاهده (2023) همکاران و 

 در کندیم فکر که کندیم انتخاب سیتدر یبرا را یسبک خود تیشخص به بسته یمعلم هر است. یآموزش یراهبردها

 ماکیاولیسم، شخصیت تاریک صفات که رسیدند نتیجه به (1402) همکاران و Heydari پژوهش در .است ترموفق آن

 .بودند داریمعنی مثبت تأثیر دارای متقلبانه رفتارهای به گرایش در توزیکینه و دگرآزای ستیزی،جامعه خودشیفتگی،

 دارییمعن و مثبت مستقیم اثر شخصیت تاریک گانهسه صفات که دادند نشان پژوهشی در (1404) همکاران و فردرخشان

 ،سمیاولیماک (شخصیت تاریک گانهسه صفات بالاتر سط  که دهدمی نشان یافته این دارد. تحصیلی مولدر ی رفتارهای بر

 .بود خواهد همراه تحصیلی  یرمولد بالاتر سطوح با آموزاندانش در (ستیزیجامعه و خودشیفتگی

 اهنگرش معلمان شود.می مربوط هاآن داریکلا  رفتارهای و شناختی باورهای به معلمان تدریس سبک از بخشی

 پذیریانعطاف و انگیزش و تدریس هایسبک که دهدمی نشان هاپژوهش .دارند تدریس برای متفاوتی یهایریگجهت و

 تاریک گانهسه و تدریس رویکرد زمینه در تاکنون (.Mesrabadi, 1394) است معلمان شخصیت ریتأث تحت آنان

 زمینه و بستر در پژوهشی چنین ازآنجاکه .است شده انجام زیادی مطالعات  ربی جوامع در ایگو قدرت و شخصیت

 هدف بنابراین است. برخوردار یاژهیو اهمیت و ضرورت از پژوهش این انجام است، نشده انجام ایران اجتماعی و فرهنگی

 شناختیمعرفت باورهای و ایگو قدرت شخصیت، تاریک گانهسه اسا  بر تدریس سبک بینیپیش حاضر پژوهش اصلی

 اریکت گانهسه آیا که بود این تحقیق اساسی سؤال اسا  این بر ،بود سقز شهرستان وپرورشآموزش در شا   معلمان در

 کند؟ بینیپیش را آنان تدریس رویکرد تواندیم معلمان شناختیمعرفت باورهای و ایگو قدرت ،شخصیت

 روش

ضر، مطالعه پژوهش طرح ستگی حا ضر پژوهش بود. همب  به توجه با و کاربردی هایپژوهش نوع از هدف به توجه با حا

صیفی تحقیقات جزء هاداده گردآوری نحوه ستگی نوع از تو ست بینیپیش و همب ضر پژوهش آماری جامعه .ا  عبارت حا

ستان وپرورشآموزش در شا   معلمان تمامی از بود شغول 1401-1402 تحصیلی سال در که سقز شهر  تدریس به م

 با بودند. زن هم نفر 449 و مرد نفر 351 که نفر 800 شببام  مربوطه اداره کارشببنا  از شببده گرفته آمار طبق و بودند

 نوع از شببدهگرفته بکار گیرینمونه روش شببد. نفر 300 نمونه حجم جامعه، حجم اسببا  بر و مورگان جدول به توجه
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سبت رعایت )با یاطبقه سبت به مرد نفر 132 و زن نفر 168 که بود مرد( و زن ن ستفاده با شدند. انتخاب جمعیت ن  از ا

سب ایطبقه گیرینمونه روش سیتی سهم متنا سبه مقطع هر درون جن سا  بر سپس گردید. محا ست ا  مدار ، فهر

 دوره دبیران از نفر 52 و ابتدایی دوره معلمان از نفر 68 زنان نمونه از د.ش انجام طبقه هر داخ  معلمان تصادفی انتخاب

سطه سطه دوره دبیران از نفر 48 و اول متو شندمی دوم متو  نفر 44 و ابتدایی معلمان بین از نفر 46 مردان نمونه از و با

 پژوهش در اطلاعات گردآوری برای اند.شبده انتخاب دوم متوسبطه دبیران از نیز نفر 42 و اول متوسبطه دوره دبیران از

ضر سشنامه ابزار از حا ستفاده پر ست. شده ا صول همه گرفتن نظر در ضمن پژوهش این در ا  ییانهب پژوهش، اخلاقی ا

 نمودند. شرکت پژوهش در خود رضایت با کنندگانمشارکت همه و گردید رعایت نیز هلسینکی پژوهشی اخلاق

 :تسا هدش یسررب همادا رد پژوهش ابزارهای

 و عبارت 40 حاوی که است دهی-گزارش خود ابزار یک مذکور پرسشنامه :(1996) شااگر تدریس سبک پرسشنامه

 و تاس ییهاهیگو دارای سبک هر .است تعاملی و اقتدارگرا ،قضاوت ،تسهیلگری شخصی مدل تدریس سبک پنج دارای

 نمره با) مخالفم کاملاً تا (5 نمره با) موافقم کاملاً یهادرجه لیکرت ایدرجهپنج مقیا  یک پایه بر هاهگوی از یک هر

 هب پرسشنامه این دهینمره روش کند.می انتخاب خود پاسخ برای را هادرجه از یکی دهندهپاسخ و اندشده ساخته (یک

 آن در دهندهپاسخ نمره که سبکی سپس و شودمی جمع سبک هر در دهندهپاسخ نمره مجموع که است صورت این

 کرونباخ آلفای روش از پرسشنامه این پایایی سنجش برای .شودمی محسوب دهندهپاسخ الب  تدریس سبک است،بیشتر

 قضاوت، تسهیلگری، شخصی، هایمؤلفه در کرونباخ آلفای مقدار که است شده محاسبه آن مقدار که شده استفاده

 78/0 پرسشنامه ک  برای کرونباخ آلفای و آمدهدستبه 81/0 و 86/0 ،86/0 ،81/0 ،74/0 ترتیب به تعام  و اقتدارگرایی

 لفایآ روش از استفاده با پرسشنامه این پایایی حاضر پژوهش در .است پرسشنامه این پایایی از نشان که آمدهدستبه

 به عام ت و اقتدارگرایی قضاوت، تسهیلگری، شخصی، هایمؤلفه در کرونباخ آلفای مقدار که است شده محاسبه کرونباخ

 آمد. دست به 83/0 پرسشنامه ک  برای کرونباخ آلفای و آمدهدستبه 88/0 و 83/0 ،89/0 ،85/0 ،78/0 ترتیب

 ,Jonason توسط شخصیت تاریک گانهسه پرسشنامه (:2010 ستریو و )جنسیون شخصیت تاریک گانهسه پرسشنامه

and Webster (2010) این .است یزیستجامعه و ماکیاولیسم ،خودشیفتگی :مقیا  خرده سه شام  و شدههیته 

 ،ماکیاولیسم ،)خودشیفتگی تیشخص تاریک گانهسه صفات سنجش آن هدف و بوده سؤال 12 دارای پرسشنامه

 هر هب مربوط امتیاز آوردن دست به برای .است اینقطه پنج طیف صورتبه پرسشنامه یگذارنمره .است (یزیستجامعه

 Yousefi and پژوهش در .شودمی محاسبه باهم پرسشنامه آن سؤالات تکتک به مربوط امتیازات مجموعه ،پرسشنامه

Piri (1395) روایی یارزیاب برای .است گرفته قرار تأکید مورد اساتید ازنظر استفاده با مقیا  این محتوای و صوری روایی 

 نسخه ستیزیجامعه مقیا  ی،هایگو 16 نسخه خودشیفته شخصیت پرسشنامه از ،کثیف دوجین نامهپرسش ملاکی

 دییتأ از حاکی نتایج .شد استفاده ماکیاولیسم پرسشنامه همچنین و سوتامینه وجهیدچن شخصیتی پرسشنامه کوتاه

 آمد. دست به 71/0 کرونباخ آلفای از استفاده با حاضر پژوهش در پرسشنامه این پایایی .بود مقیا  این ملاکی روایی

 محاسبه هامقیا  همه برای ترکیبی پایایی و اُمگا دانلدمک کرونباخ، آلفای بر علاوه گیری،اندازه دقت افزایش منظوربه

 ,Trizano-Hermosilla & Alvarado) کرد تأمین را 07/0 حداق  معیار و داشت قرار 73/0 تا 74/0 بازه در که شد

2016). 

 که است سؤالی 32 نسخه دو درماسترو مارک ایگو قدرت پرسشنامه (:1997،استروم )مارک گویا قدرت پرسشنامه

 رتقد پرسشنامه عبارت .است خرد و مراقبت ،عشق ،وفاداری و شایستگی ،هدف ،خواسته ،امید شام  زیرمقیا  8 دارای

 مطابق من با کمی 5- نمره است مطابق من با کاملاً  صورتبه لیکرت ایدرجهپنج مقیا  یک روی بر ومترمارکس ایگو

 گذارینمره- یک نمره نیست مطابق من با اصلاً و -2 نمره است مطابق من با کمی- 3 نمره ندارم نظری -4 نمره تاس

 مرهن جمع حاص  از پرسشنامه این در فرد نمره است، ایگو قدرت بالای سط  معنی به آزمون این در بالا نمره .است شده

 پایایی .است گرفته قرار دییتأ مورد ایگو قدرت پرسشنامه سازه و ییمحتوا و صوری روایی .آیدمی دست به سؤالات در فرد
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 و /.91 برابر ایرانی نمونه روی بر ابزار این پایایی .است شده گزارش /.68 کرونباخ آلفای روش با ایگو قدرت پرسشنامه

 روش از استفاده با ایگو قدرت پرسشنامه پایایی حاضر پژوهش در .است شده گزارش /.77 برابر آن سازی نیمه دو پایایی

 آمد. دست به /.73 کرونباخ آلفای

 مروش توسط 1990 سال در شناختیمعرفت باورهای پرسشنامه (:1990 )شومر شناختیمعرفت باورهای پرسشنامه

 به بعد سه ،شناختیمعرفت بعد 5 این از :کرد مطرح را مؤلفه یا مقیا  خرده پنج هاا یمق خرده مطالعه در .شد ساخته

 هر برای مرشو .شدیم مربوط دانش اکتساب به سرعت( و کنترل) دیگر بعد دو و (منبع و قطعیت ،)ساختار دانش و خرد

 ابعاد از برخی .بودند شده یبندگروه مقیا  خرده 12 در که بود کرده تهیه سؤال مجموعه یک ابعاد این از یک

 یادرجه 5 لیکرت پرسشنامه این .دارند اشاره مقیا خرده سه یا دو به دیگر برخی و مقیا  خرده یک به شناختیمعرفت

 ساختار به رسیدن برای عاملی تحلی  از سازه روایی بررسی برای (1389) رضایی پژوهش در است. شده گذارینمره

 ،سؤال نمره 1/0 از کمتر همبستگی علت به سال 16 و آزمون ک  سؤال نمره منفی همبستگی .شد استفاده مناسب عاملی

 36 برای عاملی تحلی  ،اصلی هایمؤلفه روش از استفاده با ند.شد حذف بعدی هایتحلی  از سؤال 27 جمعاً ،آزمون ک 

 رونباخک آلفای روش از استفاده با پژوهش این در شناختیمعرفت باورهای پرسشنامه پایایی .گرفت انجام باقیمانده سؤال

 آمد. دست به گزارش /.77

 تفادهاس با که شد استفاده خطی رگرسیون و پیرسون همبستگی آزمون از پژوهش این در هاداده وتحلی تجزیه برای

 هگذاشت کنار بودند، شده داده پاسخ دقت بدون یا و بودند ناقص که ییهاپرسشنامه گرفت. انجام spss 26 افزارنرم از

 شدند.

 هایافته

 47.8 .دهندیم تشبکی  مردان را درصبد 44 و زنان را دهندگانپاسبخ درصبد 56 شبناختی جمعیت یهایژگیو ازنظر 

 دارای درصد 28.6 سال 20 تا 10 نیب سابقه دارای درصد 22.3 و سال 10 زیر خدمت سابقه دارای گویانپاسخ درصد

 تحصیلی مدرک دارای گویانپاسخ از درصد 2.7 .باشندیم سال 30 بالای سابقه دارای درصد 1 و سال 30 تا 20 سابقه

صد 54.5 و دیپلمفوق مدرک دارای 20.9 و دیپلم سانس مدرک دارای در صد 20.9 لی سانسفوق مدرک دارای در  و لی

 مدرک دارای پاسخگویان جمعیت بیشترین گفت توانیم .باشندیم (دکترا دانشجوی )یا دکترا مدرک دارای درصد 0.7

سانس تحصیلی شندیم لی صد 21.9 .با سخگویان در شته در پا سانی علوم ر صد 27.6 ان شته در در  22.3 تجربی. علوم ر

صد شته در در ضی ر صد 15 و فیزیک ریا شته در در صد 13 یاحرفه و فنی ر شته سایر در در صیلی یهار  در  تح

 .اندکرده تحصی  تجربی رشته در پاسخگویان جمعیت بیشترین عبارتی به .اندخوانده
 ست.ا شده گذاشته نمایش به حاضر پژوهش در کاررفتهبه متغیرهای واریانس و معیار انحراف -میانگین .1 جدول در

 متغیرها واریانس و معیار انحراف -میانگین .1 جدول

 شخصیت تاریک گانهسه ایگو قدرت شناختیمعرفت تدریس سبک متغیرها

 09/1 37/3 272/3 68/3 میانگین

 918/0 638/0 96/0 678/0 معیار انحراف

 842/0 576/0 01/1 514/0 واریانس

 گانهسه و ایگو قدرت شناختی،معرفت تدریس، سبک متغیر در میانگین مقدار دهدمی نشان بالا جدول که طورهمان

 ترینبیش دارای ترتیب به شخصیت تاریک گانهسه و تدریس سبک متغیر .09/1 ،68/3،272/3 ترتیب به شخصیت تاریک

 .است میانگین کمترین و

 جدول در آمدهدستبه هایداده و است شده استفاده اسمیرنف لموگرافکو آزمون از هاداده بودن نرمال بررسی برای

 است. شده گذاشته نمایش به .2
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 ویلکز -شاپیرو و اسمیرنف کولموگروف با هاداده بودن نرمال بررسی .2 جدول

    بودن نرمال آزمون   

  ویلکز شاپیرو   اسمیرنوف-کولموگروف  

 df Sig آماره df Sig آماره 

 609/0 299 771/0 061/0 299 130/0 تدریس سبک

 608/0 299 885/0 067/0 299 074/0 ایگو قدرت

 601/0 299 959/0 0690/0 299 045/0 شناختیمعرفت باورهای

 607/0 299 921/0 060/0 299 123/0 شخصیت تاریک گانهسه

 و s=061/0 برابر اسمیرنف کولموگراف آزمون برای معلمان تدریس سبک متغیر برای معناداری سط  هاافتهی طبق

 آزمون برای و s=069/0 برابر اسمیرنف کولموگروف آزمون برای هم ایگو قدرت برای s = 609/0 برابر شاپیرو آزمون برای

 برای و برابر اسمیرنف کولموگروف آزمون s = 609/0 شناختیمعرفت باورهای متغیر برای و است. s=608/0 برابر شاپیرو

 برای و s=060/0 برابر اسمیرنف ولموگروفک شخصیت تاریک گانهسه متغیر برای و است. s=601/0 برابر شاپیرو آزمون

 .است نرمال هامتغیر این بین در هاداده زیعتو متغیر که ستا معنا بدین هایافته ینا است. s=607/0 برابر شاپیرو آزمون

 توزیع Q-Q نمودار و بود  یرمعنادار هاباقیمانده برای زویلک-شاپیرو آزمون .است شتریب 0.05 از شانمعناداری سط  که

 مقادیر است؛ خودهمبستگی نبود بیانگر که داشت قرار 05/2 و 82/1 بین واتسون-دوربین شاخص کرد؛ تأیید را نرمال

VIF نشد مشاهده چندخطی بنابراین بود، 04/0 از بالاتر تلورانس و 31/2 تا 12/1 بین. 

 .کرد ینیبشیپ توانیم تیشخص کیتار گانهسه اسا  بر را معلمان سیتدر سبک :1 فرعی فرضیه

 شد. استفاده است شده ارائه (3) جدول در که پیرسون همبستگی ضریب آزمون از فرضیه این آزمودن برای

 معلمان تدریس رویکرد با شناختیمعرفت و ایگو قدرت شخصیت، تاریک گانهسه پیرسون همبستگی آزمون .3 جدول

  
 

 شناختیمعرفت ایگو قدرت شخصیت تاریک گانهسه

 سبک

 تدریس

 شخصی مدل

 56/0 58/0 -57/0 پیرسون همبستگی ضریب

 01/0 01/0 01/0 معناداری سط 

 300 300 300 معتبر تعداد

 تسهیلگری

 -55/0 56/0 -56/0 پیرسون همبستگی ضریب

 01/0 01/0 01/0 معناداری سط 

 300 300 300 معتبر تعداد

 قضاوت

 -57/0 57/0 -55/0 پیرسون همبستگی ضریب

 02/0 00/01 01/0 معناداری سط 

 300 300 300 معتبر تعداد

 اقتدارگرا

 - 57/0 59/0 -55/0 پیرسون همبستگی ضریب

 01/0 01/0 01/0 معناداری سط 

 300 300 300 معتبر تعداد

 تعاملی

 64/0 55/0 - 65/0 پیرسون همبستگی ضریب

 01/0 01/0 01/0 معناداری سط 

 300 300 300 معتبر تعداد

 سط  با که است آن بیانگر پیرسون همبستگی آزمون از حاص  نتایج دهد،می نشان فوق جدول که طوری همان

 یهامؤلفه و شخصیت تاریک گانهسه متغیر میان منفی و معنادار رابطه درصد 1 از کمتر خطای سط  و درصد 99 اطمینان

 علمانم تدریس سبک با شخصیت تاریک گانهسه که گرفت نتیجه توانیم بنابراین دارد. وجود معلمان تدریس سبک با آن
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 دارد. معنادار و منفی رابطه سقز شهرستان

 .کرد بینیپیش توانیم گویا قدرت اسا  بر را معلمان سیتدر کردیرو دوم: فرعی فرضیه

 تدریس روش و ایگو قدرت بین پیرسون همبستگی آزمون از حاص  نتایج ،دهدیم نشان (3) جدول که طوری همان

 متغیر میان مثبت و معناداری رابطه درصد 1 از کمتر خطای سط  و درصد 99 اطمینان سط  با که است آن بیانگر

 (منفی یا مثبت) کند می  یک عدد سمت به همبستگی ضریب چه هر دارد. وجود معلمان تدریس سبک و ایگو قدرت

 ثبتم رابطه سقز شهرستان معلمان تدریس سبک و ایگو قدرت بین، که گرفت نتیجه توانیم بنابراین است. تریقو رابطه

 دارد. وجود معنادار و

 کرد. بینیپیش توانیم شناختیمعرفت یباورها اسا  بر را معلمان سیتدر کردیرو سوم: فرعی فرضیه

 سط  با که است آن بیانگر پیرسون همبستگی آزمون از حاص  نتایج ،دهدیم نشان (3) جدول که یطورهمان

 سبک و شناختیمعرفت باورهای متغیر میان مثبت و معناداری رابطه درصد 1 از کمتر خطای سط  و درصد 99 اطمینان

 انشهرست معلمان تدریس سبک با شناختیمعرفت باورهای که گرفت نتیجه توانیم بنابراین دارد. وجود معلمان تدریس

 دارد. وجود معنادار و مثبت رابطه سقز

 ابقه،س جنسیت، اول گام در شد؛ اجرا مراتبیسلسله صورتبه رگرسیون هایمدل گر،مداخله متغیرهای اثر حذف برای

 باورهای ایگو، قدرت تاریک، گانه)سه اصلی متغیرهای دوم گام در و شدند وارد تدریس مقطع و تحصیلات سط 

 .گردیدند اضافه شناختی(معرفت

 تدریس سبک توانیم شناختیمعرفت باورهای و ایگو قدرت ،شخصیت تاریک گانهسه طریق از پژوهش: کلی فرضیه

 .کرد بینیپیش را معلمان

 سبک از شخصی مدل مؤلفه بر شناختیمعرفت باورهای و ایگو قدرت و شخصیت تاریک گانهسه رگرسیون آزمون .4 جدول

 تدریس

 سبک زا شخصی مدل مؤلفه با شناختیمعرفت باورهای و ایگو قدرت شخصیت، تاریک گانهسه رابطه بررسی منظوربه

 تاریک گانهسه هایمؤلفه که است آن یدهندهنشان .4 جدول نتایج شد. استفاده متغیره چند رگرسیون تحلی  از تدریس

 از شخصی مدل با (-129/0،-116/0،- 102/0) یبتا با ترتیب به ستیزیجامعه -ماکیاولیسم -خودشیفتگی شخصیت:

 ترتیب به معلمان تدریس سبک شخصی مدل با ایگو قدرت یهامؤلفه داشت. معنادار و منفی رابطه معلمان تدریس سبک

 ،131/0 ،-154/0 ،-106/0 ،-109/0) بتای با ترتیب به خرد-مراقبت-عشق-وفاداری-شایستگی-هدف-خواسته-امید

 یهامؤلفه همچنین و داشته تدریس سبک از شخصی مدل با معنادار و مثبت رابطه (121/0 ،-106/0 ،-132/0 ،-147/0

 خاص -سریع یادگیری -یادگیری در ذاتی توانایی-دانش قطعیت-دانش بودن ساده ترتیب به شناختیمعرفت باورهای

 تدریس سبک متغیر شخصی مدل مؤلفه با (171/0 ،131/0 ،164/0 ،131/0 ،104/0) بتای با ترتیب به دانش بودن

 و شقع ایگو، قدرت یهامؤلفه بین از و دشدهییتأ صفر فرض که داشت اظهار توانمی است. داشته معنادار و مثبت رابطه

 یشخص مدل مؤلفه با را معنادار و مثبت رابطه بیشترین دانش بودن ساده شناختیمعرفت باورهای هایمؤلفه بین از

  مدل
 استاندارد ضرایب راستانداردیغ ضرایب

t معناداری سطح 
B .بتا استاندارد انحراف خطای 

 شخصیت تاریک گانهسه
 102/0 - 27/0 101/0 - 251/0 021/0 

 116/0 - 34/0 114/0 - 117/0 20/0 

 129/0 - 51/0 174/0 - 314/0 018/0 

 012/0 912/0 134/0 057/0 135/0  ایگو قدرت

 شناختیمعرفت باورهای
 180/0 164/0 343/0 781/0 053/0 
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 و منفی رابطه تدریس سبک با یفتگیخودش مؤلفه شخصیت تاریک گانهسه متغیر در و داشته معلمان تدریس سبک

 است. داشته معنادار

 سبک از تسهیلگری مؤلفه بر شناختیمعرفت باورهای و ایگو قدرت و شخصیت تاریک گانهسه رگرسیون آزمون .5 جدول

 تدریس

  مدل
 استاندارد ضرایب راستانداردیغ ضرایب

t معناداری سطح 
B .بتا استاندارد انحراف خطای 

 شخصیت تاریک گانهسه
 102/0 - 27/0 101/0- 251/0 021/0 

 116/0- 34/0 114/0- 117/0 20/0 

 129/0- 51/0 174/0- 314/0 018/0 

 012/0 925/0 135/0 046/0 135/0  ایگو قدرت

 شناختیمعرفت باورهای
 171/0 174/0 341/0 780/0 05/0 

      

 سبک از تسهیلگری مؤلفه با شناختیمعرفت باورهای و ایگو قدرت شخصیت، تاریک گانهسه تأثیر بررسی منظوربه

 شد. استفاده متغیره چند رگرسیون تحلی  از تدریس

 -مماکیاولیس -خودشیفتگی ترتیب به شخصیت تاریک گانهسه یهامؤلفه که است آن دهندهنشان .5جدول نتایج 

 و منفی رابطه معلمان تدریس سبک از گری تسهی  با (-129/0 ،-116/0 ،-102/0) یبتا با ترتیب به ستیزیجامعه

-هدف-خواسته-امید ترتیب به معلمان تدریس سبک شخصی مدل با ایگو قدرت یهامؤلفه است. داشته معنادار

 ،120 ،116/0 ،111/0 ،118/0 ،148/0 ،149/0 ،104/0) یبتا با ترتیب به خرد-مراقبت-عشق-وفاداری-شایستگی

 هب شناختیمعرفت باورهای یهامؤلفه همچنین و داشته تدریس سبک از تسهیلگری با معنادار و مثبت رابطه (102/0

 بتای با بترتی به دانش بودن خاص -سریع یادگیری -یادگیری در ذاتی توانایی -دانش قطعیت -دانش بودن ساده ترتیب

 ست.ا داشته معنادار و مثبت رابطه تدریس سبک متغیر گری تسهی  مؤلفه با (104/0 ،120/0 ،103/0 ،168/0 ،199/0)

 ناختیشمعرفت باورهای یهامؤلفه و مراقبت ایگو، قدرت یهامؤلفه بین از و شده دییتأ صفر فرض که داشت اظهار توانیم

 تاریک انهگسه و داشته معلمان تدریس سبک تسهیلگری مؤلفه با را معنادار و مثبت رابطه بیشترین دانش بودن خاص

 است. داشته معنادار و منفی رابطه تدریس سبک با ستیریجامعه مؤلفه شخصیت

 تدریس سبک از قضاوت مؤلفه بر شناختیمعرفت باورهای و ایگو قدرت و شخصیت تاریک گانهسه رگرسیون آزمون .6 جدول

  مدل

 استاندارد ضرایب غیراستاندارد ضرایب

t 
 سطح

 B معناداری
 انحراف خطای

 استاندارد
 بتا

 تاریک گانهسه

 شخصیت

 03/0 - 114/2 -184/0 028/0 - 106/0 خودشیفتگی

 017/0 - 355/1 - 140/0 036/0 - 149/0 ماکیاولیسم

 08/0 - 215/0 - 20/0 033/0 - 107/0 ستیزیجامعه

 ایگو قدرت

 06/0 514/1 087/0 045/0 168/0 امید

 687/0 403/0 024/0 037/0 115/0 خواسته

 875/0 157/0 009/0 039/0 106/0 هدف

 007/0 732/2 159/0 031/0 185/0 شایستگی

 003/0 122/0 007/0 039/0 105/0 وفاداری

 07/0 022/0 001/0 031/0 101/0 عشق

 001/0 361/2 821/0 039/0 169/0 مراقبت
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  مدل

 استاندارد ضرایب غیراستاندارد ضرایب

t 
 سطح

 B معناداری
 انحراف خطای

 استاندارد
 بتا

 08/0 222/0 013/0 114/0 108/0 خرد

 باورهای

 شناختیمعرفت

 05/0 135/0 008/0 49/0 106/0 دانش بودن ساده

 05/0 140/0 69/0 047/0 154/0 دانش تیقطع

 4/0 161/0 137/0 132/0 153/0 یریادگی در یذات ییتوانا

 03/0 355/0 331/0 141/0 187/0 سریع یادگیری

 03/0 215/0 327/0 106/0 178/0 دانش بودن خاص

 بکس از قضاوت مؤلفه با شناختیمعرفت باورهای و ایگو قدرت شخصیت، تاریک گانهسه رابطه بررسی منظوربه

 گانهسه یهامؤلفه که است آن دهندهنشان فوق جدول نتایج شد. استفاده متغیره چند رگرسیون تحلی  از معلمان تدریس

 با (-107/0 ،-149/0 ،-106/0) یبتا با ترتیب به ستیزیجامعه -ماکیاولیسم -خودشیفتگی ترتیب به شخصیت تاریک

 دریست سبک از قضاوت با ایگو قدرت یهامؤلفه است. داشته معنادار و منفی رابطه معلمان تدریس سبک از قضاوت مؤلفه

 ،115/0،106/0 ،168/0) بتای با ترتیب به خرد-مراقبت-عشق-وفاداری-شایستگی-هدف-خواسته-امید ترتیب به معلمان

 باورهای یهامؤلفه همچنین و داشته تدریس سبک با معنادار و مثبت رابطه (108/0 ،169/0 ،101/0 ،105/0 ،185/0

 دانش ودنب خاص -سریع یادگیری -یادگیری در ذاتی توانایی-دانش قطعیت-دانش بودن ساده ترتیب به شناختیمعرفت

 داشته معنادار و مثبت رابطه تدریس سبک متغیر از قضاوت مؤلفه با (178/0 ،187/0 ،153/0 ،154/0 ،106/0) یبتا با

 باورهای یهامؤلفه از و شایستگی ایگو، قدرت یهامؤلفه بین از و شده دییتأ صفر فرض که گفت توانیم است.

 از و اشتهد معلمان تدریس سبک از قضاوت مؤلفه با را معنادار و مثبت رابطه بیشترین سریع یادگیری ،شناختیمعرفت

 است. داشته معنادار و منفی رابطه تدریس سبک با یفتگیخودش مؤلفه شخصیت تاریک گانهسه

 ستدری سبک از اقتدارگرا مؤلفه بر شناختیمعرفت باورهای و ایگو قدرت و شخصیت تاریک گانهسه رگرسیون آزمون .7 جدول

  مدل

 استاندارد ضرایب غیراستاندارد ضرایب

t 
 سطح

 B معناداری
 انحراف خطای.

 استاندارد
 بتا

 تاریک گانهسه

 شخصیت

 021/0 -419/0 -213/0 069/0 -117/0 خودشیفتگی

 06/0 -273/0 -024/0 076/0 -127/0 ماکیاولیسم

 014/0 -845/0 -172/0 070/0 -129/0 ستیزیجامعه

 ایگو قدرت

 012/0 09/1 064/0 094/0 103/0 امید

 011/0 868/0 052/0 079/0 168/0 خواسته

 01/0 157/0 010/0 082/0 114/0 هدف

 01/0 697/1 100/0 066/0 111/0 شایستگی

 1/0 372/0 022/0 082/0 131/0 وفاداری

 01/0 347/1 082/0 082/0 115/0 عشق

 10/0 690/0 243/0 241/0 166/0 مراقبت

 02/0 85/1 111/0 079/0 146/0 خرد

 باورهای

 شناختیمعرفت

 05/0   090/0 112/0 دانش بودن ساده

 05/0 84/1 073/0 100/0 105/0 دانش تیقطع

 4/0 048/0 003/0 273/0 153/0 یریادگی در یذات ییتوانا

 03/0 524/0 065/0 079/0 157/0 سریع یادگیری

 03/0 877/0 273/0 090/0 192/0 دانش بودن خاص
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 سبک از اقتدارگرا مؤلفه با شناختیمعرفت باورهای و ایگو قدرت شخصیت، تاریک گانهسه رابطه بررسی منظوربه

 یاهمؤلفه که است آن یدهندهنشان فوق جدول نتایج شد. استفاده متغیرهدچن رگرسیون تحلی  از معلمان تدریس

 ،-127/0 ،-117/0) یبتا با ترتیب به ستیزیجامعه -ماکیاولیسم -خودشیفتگی ترتیب به شخصیت تاریک گانهسه

 بکس با ایگو قدرت هایمؤلفه است. داشته معنادار و منفی ریتأث معلمان تدریس سبک از اقتدارگرا یمؤلفه با (-129/0

 ،168/0 ،103/0) بتای با ترتیب به خرد-مراقبت-عشق-وفاداری-شایستگی-هدف-خواسته-امید ترتیب به معلمان تدریس

 و داشته تدریس سبک از اقتدارگرا مؤلفه با معنادار و مثبت رابطه (146/0 ،166/0 ،115/0 ،131/0 ،111/0 ،114/0

 -یادگیری در ذاتی توانایی-دانش قطعیت-دانش بودن ساده ترتیب به شناختیمعرفت باورهای یهامؤلفه همچنین

 سبک متغیر اقتدارگرا مؤلفه با (192/0 ،157/0 ،153/0 ،105/0 ،112/0) یبتا با دانش بودن خاص -سریع یادگیری

 ،ایگو قدرت هایمؤلفه بین از و شده دییتأ صفر فرض که داشت اظهار توانمی داشت. معنادار و مثبت رابطه تدریس

 تدریس سبک از گراراقتدا مؤلفه با را رابطه بیشترین دانش بودن ساده خاص شناختیمعرفت باورهای یهامؤلفه و خواسته

 است. معنادار و منفی رابطه تدریس سبک با یفتگیخودش مؤلفه شخصیت، تاریک گانهسه از و داشته معلمان

 تدریس سبک از تعاملی مؤلفه بر شناختیمعرفت باورهای و ایگو قدرت و شخصیت تاریک گانهسه رگرسیون آزمون .8 جدول

  مدل

 استاندارد ضرایب غیراستاندارد ضرایب

t 
 سطح

 B معناداری
 انحراف خطای.

 استاندارد
 بتا

 تاریک گانهسه

 شخصیت

 021/0 -090/0 -008/0 060/0 -104/0 خودشیفتگی

 20/0 -94/1 -206/0 078/0 -149/0 ماکیاولیسم

 018/0 -44/1 -288/0 078/0 -171/0 ستیزیجامعه

 ایگو قدرت

 012/0 359/0 082/0 059/0 132/0 امید

 01/0 815/0 049/0 079/0 164/0 خواسته

 10/0 835/0 051/0 082/0 169/0 هدف

 01/0 406/0 024/0 066/0 127/0 شایستگی

 1/0 587/1 095/0 083/0 131/0 وفاداری

 01/0 383/0 023/0 083/0 132/0 عشق

 10/0 445/0 152/0 242/0 108/0 مراقبت

 02/0 935/0 056/0 079/0 174/0 خرد

 باورهای

 شناختیمعرفت

 05/0 574/0 017/0 090/0 126/0 دانش بودن ساده

 05/0 235/0 143/0 100/0 132/0 دانش تیقطع

 4/0 700/0 084/0 280/0 196/0 یریادگی در یذات ییتوانا

 03/0 223/0 070/0 65/0 148/0 سریع یادگیری

 03/0 374/0 153/0 78/0 178/0 دانش بودن خاص

 تدریس بکس از تعاملی مؤلفه با شناختیمعرفت باورهای و ایگو قدرت شخصیت، تاریک گانهسه رابطه بررسی منظوربه

 هگانسه هایمؤلفه که است آن یدهندهنشان فوق جدول نتایج شد. استفاده متغیرهدچن رگرسیون تحلی  از معلمان

 با (-171/0 ،-149/0 ،-104/0) بتای با ترتیب به ستیزیجامعه -ماکیاولیسم -خودشیفتگی ترتیب به شخصیت تاریک

 علمانم تدریس سبک با ایگو قدرت یهامؤلفه است. داشته معنادار و منفی رابطه معلمان تدریس سبک از تعاملی مؤلفه

 ف 169/0 ،164/0 ،132/0) بتای با ترتیب به خرد-مراقبت-عشق-وفاداری-شایستگی-هدف-خواسته-امید ترتیب به

 همچنین و داشته تدریس سبک از تعاملی یمؤلفه با معنادار و مثبت رابطه (174 ،108/0 ،132/0 ،131/0 ،127/0

 -سریع ییادگیر -یادگیری در ذاتی توانایی-دانش قطعیت-دانش بودن ساده ترتیب به شناختیمعرفت باورهای یهامؤلفه
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 مثبت رابطه تدریس سبک متغیر از تعاملی مؤلفه با (178/0 ،148/0 ،196/0 ،132/0 ،126/0) بتای با دانش بودن خاص

 هایمؤلفه و خرد ایگو، قدرت یهامؤلفه بین از و شده دییتأ صفر فرض که داشت اظهار توانیم است. داشته معنادار و

 علمانم تدریس سبک از تعاملی مؤلفه با را معنادار رابطه بیشترین یادگیری در ذاتی توانایی شناختیمعرفت باورهای

 است. داشته معنادار و منفی رابطه تدریس سبک با خودشیفتگی مؤلفه شخصیت تاریک گانهسه از و داشته

 یریگجهینت و بحث

ص  نتایج ستگی آزمون از حا سون همب شان پیر صی تاریک گانهسه متغیر میان منفی و معنادار رابطه که داد ن  و تشخ

 با خودشببیفتگی مؤلفه شببخصببیت تاریک گانهسببه یهامؤلفه از دارد. وجود معلمان تدریس سبببک با آن یهامؤلفه

سهیلگری، سم مؤلفه ت ضاوت با ستیزیجامعه مؤلفه و اقتدارگرا با ماکیاولی سبتاً یارابطه ق شان تریقو ن  جینتا .دادند ن

 اب یافته این داشبببت. معنادار و منفی رابطه معلمان تدریس سببببک با شبببخصبببیت تاریک گانهسبببه که بود این بیانگر

 پژوهش با و همسبببو (1390) همکاران و رسبببایی (1395) همکاران و عبدی (1396) همکاران و نظری یهاپژوهش

 توضیحی سازوکار است. سوناهم (1395) همکاران و عقلی (1396) همکاران و ایمر (2021) همکاران و اردبیلی محدث

 ذال دارند، بیرونی کنترل راهبردهای به تمای  تاریک پروفای  با افراد اسبببت؛ خودمختاری نظریه با همسبببو یافته، این

 .(Paulhus & Williams, 2002 ؛Deci & Ryan, 2017) کنندمی تضعیف را تعاملی هایسبک

 ارتباطی دفراین یک اص  در کلاسی تعام  و ارتباط برقراری سبک و تدریس که گفت توانمی هایافته این تبیین در

 افراد شناختیروان و یشخصیت هایویژگی .ردیگیم قرار افراد شناختیروان و شخصیتی هایویژگی تأثیر تحت که است

 محتوا هب توجه درصد فراگیران، درگیری میزان ارزشیابی، نحوه در ، کلا  مدیریت روش تفکر، چگونگی رفتار، نحوه بر

 تدریس، مختلف هایسبک میان از دهد.می قرار ریتأث تحت را معلم توسط انآموزدانش با مواجهه هایروش نوع و

 شخصیت تاریک گانهسه ریتأث تحت توانندیم هاسبک سایر به نسبت قضاوتی و اقتدارگرا و تسهیلگری یهاسبک

 و توجه ازمندنی که خودشیفته افراد که گفت توانمی عبارتی به گیرند. قرار (ستیزیجامعه ماکیاولیسم، ،یفتگیخودش)

 کنندمی دهاستفا بیشتر تسهیلگری سبک از دلی  همین به هستند، خاصی منزلت و جایگاه داشتن یا و لطف و نیتحس

یژگیو شخصیت، تاریک صفات بدهند. قرار نیتحس و توجه معرض در را خود بیشتر بخواهند آموزاندانش تشویق با تا

 اهیخودخو کم، سازگاری ،یکاردست مانند مشترک هایویژگی برخی دارای که هستند مرتبط اما متمایز شخصیتی یها

 اتاًذ چون پذیرند،می ریتأث ماکیاولیسم مؤلفه از بیشتر که معلمانی .(Lyons, 2019) باشندمی همدلی و صداقت عدم و

 ایاستانداره حاوی که اقتدارگرا سبک از دارند، را قیمتی هر به خود هایخواسته به رسیدن و تمجید و تعریف به تمای 

 هستند بدبین یا تفاوتبی دل، سنگ ذاتاً که معلمانی و کنندمی استفاده است آموزاندانش به منفی بازخورد دادن و بالا

 بیشتر و مک را انآموزدانش به توجه و نظارت مقدار که یصورت به کنندمی استفاده بیشتر ستیزیجامعه تدریس سبک از

 کنند.می رفتار معلم() اددهندهی تا ارباب یک به شبیه

 تدریس سبک و ایگو قدرت متغیر میان معناداری و مثبت رابطه که است آن گربیان پژوهش این از حاص  نتایج

 چنینهم بود. دارا را معناداری بیشترین تدریس رویکرد از اقتدارگرا مؤلفه با ایگو قدرت در امید مؤلفه دارد. وجود معلمان

 مؤلفه و تدریس سبک از قضاوت، با ایگو قدرت از هدف تدریس، سبک متغیر از اقتدارگرا با ایگو قدرت از خواسته مؤلفه

 گراراقتدا و وتقضا و تسهیلگری و شخصی مدل با وفاداری مؤلفه و تدریس، سبک از تسهیلگری با ایگو قدرت از شایستگی

 و تدارگرااق با مراقبت مؤلفه و اقتدارگرا یا ایگو قدرت از عشق مؤلفه است. داشته را معناداری بیشترین تدریس سبک از

 یهاؤلفهم بررسی .اندداشته را معنادار و مثبت رابطه بیشترین تدریس سبک از شخصی مدل با ایگو قدرت از خرد مؤلفه

 تدریس سبک از اقتدارگرا یمؤلفه با را معناداری بیشترین که است این بیانگر نشان تدریس سبک هایمؤلفه و ایگو قدرت

 زا اقتدارگرا مؤلفه با را مثبت رابطه بیشترین مراقبت( عشق، وفاداری، خواسته، )امید، یهامؤلفه ،کهیطوربه .اندداشته

 )بخصوص معلمان تدریس سبک و ایگو قدرت بین، که گرفت نتیجه توانیم بنابراین .اندداشته معلمان تدریس سبک

 رد نگرفته صورت تاکنون موضوع این با پژوهش اینکه به توجه با دارد. وجود معنادار و مثبت رابطه اقتدارگرا( مؤلفه



111 /  1405 ،21شماره ، دوازدهمنظریه و عمل در تربیت معلمان، سال دو فصلنامه علمی    

 
H

o
m

e
p

ag
e

: h
tt

p
s:

//
it

t.
cf

u
.a

c.
ir

/ 

 تدریس بکس و ایگو قدرت ریتأث سنجش برای ابزاری از پژوهش این با مشابه که هاییپژوهش از فرضیه، این نتایج مقایسه

 خندقی (1399) همکاران و منصور سپاه هایپژوهش با یافته این شد. استفاده بودند، کرده استفاده هاتیموقع سایر در یا

 و احمدی و همسو (1398) همکاران و پهلوان (1394) همکاران و جمی  (1398) همکاران و عینی (1390) همکاران و

 ازگارس معلم هیجان تنظیم مفهوم با ایگو قدرت که است این بیانگر پژوهشی هاییافته است. سوناهم (1395) همکاران

 & Cervone) کنند برقرار تعادل عاطفی حمایت و ایحرفه اقتدار میان توانندمی نیرومند ایگوی دارای معلمان است؛

Pervin, 2021؛ Texer & Frenzel, 2018). 

 نسانا رفتار و شخصیت بخش انسجام و عقلانی سیستم مثابهبه ایگو قدرت که گفت توانیم هایافته این تبیین در

یم ایگو انسجام عبارتی به دارد. را پیرامونش جهان و خود با انسان مواجهه شیوه و رفتارها ماهیت در سزایی به نقش

 شودمی هگفت ایگو قدرت با رابطه در بکند. کمک شرایطی و موقعیت هر در انسان عملکرد و رفتار یبخشانسجام به تواند

 یابد.می افزایش محیطی سازمشک  هایخواسته با سازگاری و بیرونی محیط هایخواسته با یانطباق خود توانمندی که

 یوانر بیآس و پرخاشگری هایتثبیت به اخلاقی استدلال و قضاوت مانند خود، فرایندهای پروراندن در فرد ناتوانایی

 ،است ارتباطی وضعیت یک تدریس سبک کهنیا به توجه با اسا  این بر (.Cordoba & Gfellner, 2025) انجامدمی

 با .ذاردبگ تأثیر معلم توسط کاررفتهبه ارتباطی الگوهای و فراگیر با معلم تعام  نحوه بر تواندیم ایگو انسجام و قدرت

 ارد.د جود و ایگو قدرت و اقتدارگرا تدریس سبک بین قوی نسبتاً ایرابطه که گفت توانیم آمدهدستبه نتایج به توجه

 و ددارن درسی برنامه در وضوح و شفافیت و تدریس برای بالاتری استاندارهای که معلمانی گفت توانمی عبارتی به

 قدرتمندی ایگوی از ،برندیم کار به درسی هایکلا  در تدریس برای را یروزتربه و بیشتر مطالب و منابع همچنین

 شناختی وظایف دادن انجام هنگام باید که است شخصیت گانهسه یساختارها از یکی ایگو، گوید:می که فروید برخوردارند.

 دبای ایگو فرامن، و نهاد یهاخواسته بر علاوه .بگیرد نظر در را فرامن و نهاد نامعقول و مغایر یهادرخواست ،اشعقلانی و

 ورکورانهک یهادرخواست بین کندمی سعی مرتباً ایگو، بنابراین .است بیرونی یدنیا آن، و کند خدمت هم سومی ارباب به

 تلزممس کار این بهتر انجام در موفقیت ،کند برقرار سازش بیرونی، یدنیا معقول یهادرخواست و فرامن و نهاد نامعقول و

 .رسدیم نظر به بیشتر اقتدارگرا، تدریس سبک با افراد در ایگو قدرت که گفت توانیم بنابراین .است قدرتمند ایگویی

 دریست سبک و شناختیمعرفت باورهای متغیر بین معناداری و مثبت رابطه که است آن از حاکی پژوهش دیگر نتایج

 یزانم بیشترین معلمان شناختیمعرفت باورهای با ارتباط در تعاملی تدریس سبک که یصورت به دارد. وجود معلمان

 (1397) همکاران و راهنما (1394) ییبفرو برزگر (1401) حسنی هایپژوهش با یافته این است. داشته را همبستگی

 است. سوناهم (1391) همکاران و پورمعنوی هایپژوهش با و همسو (1396) همکاران و حمیدی

 یهادهیپد و موضوعات مورد در انسان نگرش طرز و ینیبجهان و باورها نظام گفت توانیم هایافته این تبیین در

 فرد شناختیمعرفت بنیان گریدعبارتبه .دهدیم جهت واقع عالم در او تعاملات و رفتار به یابرنامه مثابهبه هستی جهان

 باورهای .است او یهاکنش و رفتار کنندهتیهدا اجتماعی، جهان و طبیعت بر حاکم هنجارهای و قوانین از او دریافت و

 دانش درباره فرد باورهای .گذاردیم تأثیر علمی روش و دانش ارزش درک و یادگیری از ما تلقی نوع بر شناختیمعرفت

 است این ربیانگ تحقیق این نتایج کرد. ترسیم اریپیوست صورتبه توانمی را یک هر که است ابعادی متضمن دانستن و

 ردشاگ و معلم بین درست رابطه وجود و تخصص مفاهیم، ،هاتیواقع به بیشتر خود تدریس سبک در که معلمانی که

 .رندیگیم بیشتری بهره خود تدریس از جهیدرنت و برخوردارند بالاتری شناختیمعرفت باورهای از ،دهندیم اهمیت

 ;Fofes et al., 2020) دارند گرایش محورپرسش راهبردهای به بینند،می پیچیده ساختاری را دانش که معلمانی

Moyes et al., 2020.) 

 اراید تدریس سبک هایمؤلفه همه با شخصیت تاریک گانهسه متغیر که بود از است آن از حاکی پژوهش این نتایج

 معنادار و مثبت تدریس سبک هایمؤلفه یهمه با ایگو قدرت و شناختیمعرفت باورهای هایمؤلفه رابطه  .بود منفی رابطه

 است. بوده
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 آن یاددهی ینحوه و آموزشی محتوای نوع به کنندیم پیروی شخصی تدریس سبک از که معلمانی رسدیم نظر به

 د.دارن توجه و دقت عوام  سایر از بیشتر آموزشی انضباط و محتوا مورد در انآموزدانش یهادهیا همچنین و فراگیران به

 کار در بهبود چگونگی همچنین و آموزش یهاروش و اهداف به بیشتر ،کنندیم پیروی تسهیلگری سبک از که معلمانی

 اوتیقض سبک از که معلمانی دارند. اعتقاد انآموزدانش کنار در مربی یک عنوانبه معلم دیدن و گروهی و فردی صورتبه

 ادگیرندگانی توسط بیشتر کلاسی یهاتیفعال انجام و مدیر یک عنوانبه انآموزدانش به نظارت بر بیشتر کنندیم پیروی

 ادهاستف بیشتر اقتدارگرا سبک از که معلمانی دهند.می بها آموزشی محتوای مورد در انآموزدانش یهادهیا به دادن بها و

 زمان و درسی برنامه در وضوح و شفافیت و هستند فراگیران به بازخورد ارائه همچنین و بالا استانداردهای دارای کنندیم

 ارتباط در هستند پایبند بیشتر تخصص و دانش اصول، مفاهیم، واقعیت، به که معلمانی .رندیگیم نظر در را درو  ارائه

 گیرند.می بهره بیشتر انضباط و نظم از دارند یادگیرندگان با

 یرتأث یا سوگیری احتمال خودگزارشی هایپرسشنامه از استفاده به توجه با که گفت توانمی محدودیت عنوانبه

 نتایج تعمیم در و شده انجام 1401 زییپا در سقز شهرستان مکانی قلمرو در پژوهش این همچنین و دارد وجود ایهاله

 یهادوره به میتعمقاب  است، شده انجام معلمان جامعه در اینکه به توجه با و شود احتیاط باید هاسازمان دیگر به آن

 ایرس به نتایج پذیریتعمیم و شده انجام خاص زمانی بازه یک در و شهرستان یک در تنها پژوهش .ستین دانشگاهی

 در را پژوهش این شودمی پیشنهاد آتی پژوهشگران به بنابراین .است مواجه جدی تردید با آموزشی و فرهنگی هایبافت

 دهند. انجام نیز هادوره و جوامع دیگر

 شناخت با رابطه در خدمت ضمن هایدوره و هاکارگاه برگزاری با وپرورشآموزش سازمان مدیران شودمی پیشنهاد

 اثر و شخصیتی هایویژگی از معلمان شناخت نیز و علمی باورهایی تقویت ایگو، قدرت تقویت به کارهاییراه و هاروش

 در معلمان برای خدمت ضمن هایدوره و هاکارگاه برگزاری با شودمی پیشنهاد همچنین بپردازند. آنها، تدریس بر آن

 و شخصیتی مختلف منابع از تدریس سبک تأثیرپذیری چگونگی و معلمان تدریس هایسبک انواع شناخت جهت

 نمایند. اقدام معلمان تدریس اثربخشی و بازدهی افزایش برای شناختیروان

 نویسندگان مشارکت

 .اندداشته همکاری و حضور پژوهش مراح  همه در نویسندگان تمامی

 قدردانی و تشکر 

 .آیدمی عم  به تشکر و تقدیر پژوهش این در کنندگانمشارکت همه از

 منافع تعارض

بد اذعبان نویسبندگان به ایبن در کبه دارن بدارد وجبود منافعبی تعبارض گونهچیه مقال به حاضبر پژوهبش و ن  هیبچ ب

 اسبت. نشبده ارسبال همایشبی و نشبریه

 فرآینبد طبول در هباهزینه کلیبه و نکبرده دریافبت مالبی حمایبت نهبادی و موسسبه هیبچ از حاضبر پژوهبش

 .تاس نشده بیان نویسندگان توسط منافع تعارض گونههیچ و اسبت ببوده پژوهشبگران عهبده ببر پژوهبش اجبرای
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 –یعلم فصلنامه آموزان:دانش یهایانضباطیب میزان بر معلمان تدریس یهاسبک نقش (.1393) جواد. مصرآبادی،
 .(2)6 ،آموزش تیریمد در نو رهیافتی پژوهشی

https://dorl.net/dor/20.1001.1.20086369.1394.6.22.10. 
 یهاسبک بینیپیش در در  کلا  مدیریت اقتدار منابع نقش (.1400) مریم. محمدی، و مسلم، امیری، امید، ویسی،

 .28-13 ،(25)7 ،انسانی علوم آموزش در پویش معلمان. تدریس
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.27172260.1400.7.25.2.6 

 یپزشکروان مجله کثیف، دوجین پرسشنامه فارسی نسخه یسنجروان یهایژگیو (،1395) فائزه، پیری، رحیم، یوسفی،
 fa.html-2574-1-http://ijpcp.iums.ac.ir/article ٫67-76 ،(1)22 ایران، بالینی یشناسروان و
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