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Background and Objectives: Teacher education in Iran, as one of the 

fundamental pillars of the national education system, has consistently been 

the subject of academic inquiry and research. The present study aims to 

analyze the themes of scholarly works—including articles, theses, and 

dissertations—related to teacher education over the past eight decades in 

Iran. Methods: Adopting a qualitative approach and employing thematic 

analysis, this study examined a total of 2,479 research documents. The 

analytical process was conducted in three stages—open, axial, and selective 

coding—through which the main and sub-themes of the studies were 

identified and historically clustered to trace thematic trends over time. 

Findings: The results indicated that the research topics in Iranian teacher 

education can be categorized into se veral major domains: *curriculum, 

pedagogy, and professional competencies; professional development, 

practicum, and transfer to practice; identity, ethics, and philosophical 

foundations; psychological wellbeing, motivation, and professional 

resilience; and structure, management, and technology. A historical 

analysis revealed a gradual shift from an early emphasis on normative and 

institutional discussions toward more applied and competency-based 

research orientations. Conclusion: By synthesizing and analyzing the 

existing themes, this study provides a comprehensive overview of the 

academic discourse on teacher education in Iran across eight decades. 

Despite thematic diversity, the findings highlight persistent gaps such as 

limited attention to socio-cultural dimensions, insufficient innovation in 

curriculum design, and inadequate preparation of teachers for uncertain 

future conditions. These insights can inform policymakers and teacher 

education institutions in rethinking strategic frameworks and designing 

forward-looking programs for the next generation of teachers 
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  کلیدی:های واژه

 مضمون، تحلیل معلم، تربیت

 تاریخ فرهنگیان، دانشگاه

های ، شایستگیمعلم تربیت

 ایحرفه

 همواره آموزشیییی، نظام ارکان ترینبنیادی از یکی عنوانبه ایران در معلم تربیت ینه و اهداف:ش  پی

 بلندمدت زمانی یبازه در مطالعات این روند بررسی. است بوده دانشگاهی هایپژوهش و مطالعات موضوع

صویری تواندمی شن ت  این هدف. دهد ارائه حوزه این در علمی هایگیریجهت و هاچالش تحولات، از رو

ضامین تحلیل پژوهش، ساله و هانامهپایان مقالات، م شگاهی هایر شت طی معلم تربیت با مرتبط دان  ه

 انجام مضییمون تحلیل روش بر مبتنی و کیفی رویکرد با پژوهش این :هاروش. اسییت ایران در اخیر دهه

شی علمی مقاله 2847 شامل هاداده. شد ساله و نامهپایان 1152 و پژوه شگاهی یر  از پس که بود دان

فت قرار بررسیییی مورد پژوهش 2479 نامرتبط، و تکراری موارد حذف و پالایش گردآوری، ند. گر  فرای

سایی تا که بود انتخابی و محوری باز، کدگذاری مرحله سه شامل تحلیل ضامین شنا صلی م  یفرع و ا

 که داد نشیییان نتایج ها:یافته .رفت پیش بندیخوشیییه و اسیییتخرا  تاریخی روند تحلیل و هاپژوهش

 اصیییلی محور چند در توانمی را اخیر دهه هشیییت طی معلم تربیت حوزه در مطالعه مورد موضیییوعات

سته سی، برنامه: »کرد بندید ستگی و پداگوژی در سعه» ؛«ایحرفه هایشای  و کارورزی ای،حرفه یتو

  ؛«یاحرفه آوریتاب و انگیزش شناختی،روان سلامت» ؛«فلسفی مبانی و اخلاق هویت،» ؛«عمل به انتقال

 مباحث بر اولیه تأکید از که شیید مشییخ  نیز تاریخی سیییر تحلیل در «فناوری و مدیریت سییاختار،»

جاری هادی و هن هه ن  و کاربردی هایپژوهش به گرایش تدریجبههای نخسیییتین این پژوهش، در د

 کلان یریتصو موجود، مضامین تحلیل با حاضر مطالعه گیری:نتیجه. است یافته افزایش محورشایستگی

 دهدیم نشان هایافته. کندمی ترسیم اخیر دهه هشت طی ایران در معلم تربیت پیرامون علمی گفتمان از

 برنامه در نوآوری اجتماعی،-فرهنگی ابعاد به توجهیکم همچون خلأهایی موضیییوعی، تنوع رغمعلی که

. است دمشهو، تربیت معلم برای زیست مجازی پیش رو، آینده نامتعین شرایط برای معلم تربیت و درسی

ست به تواندمی نتایج این شگاه و گذارانسیا شی در معلم تربیت متولی هایدان  طراحی و راهبردها بازاندی

 .کند کمک نوین هایبرنامه
 و ها نامهپایان مقالات، دهه هشت واکاوی: ایران در معلم تربیت هایپژوهش مضامین تحلیل(. 1404. )محمدرضا، یوسف زاده چوسری صادق و، حاتمی

 .16-1(، 18)10، عمل در تربیت معلماننظریه و . (1404-1315) دانشگاهی هایرساله
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 مقدمه

 تحولات دستخوش همواره تاریخ طول در است، معلمان تربیت متولی که ایحرفه نهاد یک عنوانبه معلم تربیت
 هایهبرنام تا و شده آغاز تجربه، بر مبتنی و مذهبی مکتبی، غیررسمی، هایآموزش از تحولات این. است شده ایگسترده
 ,Darling-Hamond) است رسیده پژوهشی و علمی یحوزه یک عنوان به امروزی ایحرفه و ساختارمند دانشگاهی

 .کند می ایفا ملت، یک یآینده نسل تربیت در را بدیلیبی نقش که ای حوزه (.2017

 Taheri Nia, 2021; Fathi)د دار پیوسته و مدون یپیشینه سال و صد حداقل معلمان آموزش و تربیت ایران، در

Vajargah, 2019 .)تاسیس و 1290 سال در معارف اساسی قانون تصویب از پیش یعنی) نیز آن از پیش به مربوط سوابق 
 و هاخانهمکتب مدرسان و معلمان شمسی، 1297 سال تا که دهدمی نشان( 1297 سال در دارالمعلمات و دارالمعلمین
 هایینامهگواهی و نامهاجازه با و بااستعداد و کوشا طلاب میان از اغلب و دیدندنمی آموزش خاصی مراکز در ایران مدارس
 در یا و هاکتاب پشت گاهی که هانامهاجازه این (.Safi, 2008) آمدنددرمی حرفه این به کردند،می صادر شاناستادان که

 Isaهاینوشته (.Salmasizadeh, 1975) کردمی عمل تدریس صلاحیت گواهی عنوانبه شد،می نوشته آن یحاشیه

Sedigh (1963-1976) علوم، دروس با شاغل معلمان هایآموزش ،1290 سال از دارالفنون، در که دهدمی نشان نیز 
 گسترش چنینهم .(Aghazadeh, 2005) است گرفتهمی انجام خدمت ضمن صورت به... و تعلیم اصول ادبیات،
 و مدارس در شاغل معلمان آموزش ضرورت که بود دیگری عامل نیز روستاها و شهرها در جدید سبک به مدارس
 کتاب جلد سه درMahbubi Arakani (1978 ) .(Safi, 2019) گرفت قرار تاکید مورد قبل، از بیش ها،خانهمکتب
 مبدأ را دارالفنون یمدرسه شد، چاپ 1357 سال در که "ایران در جدید تمدنی موسسات" عنوان با خود مبسوط
 تأمین برای تلاش. شناسدمی ایران در جدید تمدنی نهادهای از یکی عنوان به معلم تربیت برای جدی نیازی گیریشکل
 ادامه شد، دنبال ترراسخ عزمی با که میرزا عباس زمان از فرنگ به خاص افرادی اعزام ها،خارجی از دعوت طریق از معلم
 ایجاد به همگی دیگر، موارد بسیاری و زمان آن یجامعه واقعی نیازهای به گوییپاسخ راستای در مدارس تأسیس
 ،1312 سال در دانشسرا تاسیس با. (Gooyaa & Gholam Azad, 2019) انجامید معلم تربیت برای واقعی هایدغدغه
 یمهبرنا تدوین آن، از پس متعدد دانشسراهای تاسیس. گرفت شکل آن از پس ایران در معلم تربیت در نوینی فصل
 دانش، هسپا طریق از روستایی مدارس برای معلم تامین معلمی، تمرین برای ضمیمه مدارس تاسیس معلم، تربیت درسی
 داشت ایران تربیت و تعلیم در مهمی نقش که بود دیگری اقدامات معلم، تربیت دانشگاه و استثنائی کودکان معلم تربیت
(Motamedi, 2019; Alizadeh Fallah, 2021). 

. گرفت صورت اسلامی بینیجهان بر مبتنی معلم تربیت اهداف و فلسفه در بنیادین تحولی اسلامی، انقلاب از پس
 (.Safi, 2008) کردند تأکید اسلامی هایارزش اساس بر معلمان تربیت بر و شدند دانشسراها جایگزین معلم تربیت مراکز
 رفتگ قرار کار دستور در اخلاقی و عقیدتی ابعاد بر تأکید با "اسلامی جمهوری تراز معلم تربیت" رویکرد دوره، این در
(Bagheri, 2011) الس در فرهنگیان دانشگاه تأسیس ایران، معلم تربیت معاصر تاریخ در ساختاری تحول ترینمهم و 

 و بودجه ردیف کالبدی، یتوسعه جدید، هایرشته ایجاد علمی، هیات جذب دانشجو، جذب که طوری به. بود 1390
 مومیع اقبال دانشجو، میزان نظر از کشور اصلی هایدانشگاه ردیف در دانشگاه این و شد برابر چندین دیگر، شاخ  هاده

 .گرفت قرار هاشاخ  دیگر و دانشگاه به ورود داوطلبان
 و عیطبی سیر یک ایران در معلم تربیت جریان کلی طور به و دانشگاه این آیا که بود این اهمیت حائز ینکته اما
 یاصل مضامین و بنیادین هایدغدغه اصلی، هایمولفه که این دیگر پرسش خیر؟ یا است کرده طی را تاریخی توالی
 ایران، رد معلم تربیت تاریخی هایپژوهش سیر به گذرا نگاهی با که این اول نکته است؟ بوده چه عصر هر در معلم تربیت
 سیر کی در را معلم تربیت نهاد یا و اند پرداخته ایران در معلم تربیت تاریخی فرایند به که هاییپژوهش گفت توانمی

 تحولات که این دوم ینکته (.Mohammadi, 2020) رسد نمی نیز دست انگشتان تعداد به اند،کرده واکاوی تاریخی
 است سردرگمی گاهی و گسست نمایانگر باشد، تداوم و انسجام یدهنده نشان که آن از بیش ایران، در معلم تربیت نهاد
 گسست دارای ها،ویژگی سایر و عملکرد و رسالت و اهداف و ماهیت نظر از و بوده عصر جریانات تاثیر تحت شدت به و

 رویکردهای و قدرت روابط ساختار، در تحول شامل هاگسست این (.Gooyaa & Gholam Azad, 2019) است ماهوی
 تربیت گذاریسیاست که دهدمی نشان اسنادی تحلیل دیگر، سویی از .(Heidari, 2024) است نظام این در حکمرانی
 بلندمدت، اندازچشم فقدان معلم، تربیت امر پنداریساده: جمله از. است بوده مواجه متعددی هایچالش با ایران در معلم
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 میان هماهنگی قطع و سیاستی واحد سند و جامع نامهنظام فقدان نفعان،ذی با تعامل در ناکارآمدی ساختاری، تمرکز
 (.Sadeghi et al., 2024a) کرد عنوان توانمی را هادانشگاه و پرورش و آموزش وزارت جمله از گیرندهتصمیم نهادهای

 یریگشکل باعث که تربیتی هایضرورت و اجتماعی تاریخی، شرایط به شده، انجام هایپژوهش که این هم سوم یکتهن
سیر تاریخی تحولات تربیت  1(. شکلMohammadi, 2020) اند نپرداخته است، شده معلم تربیت مختلف الگوهای
 دهد. ایران را نشان میمعلم در 

 

 حوزه، این در( کاربردی یحوزه در چه و نظری یحوزه در چه) پژوهشی و تاریخی غنای وجود با که این متاسفانه
 آن اییبازنم و اصلی مضامین شناسایی هدف با تاریخی تحلیلی مطالعاتی وجود عدم آن و است توجه قابل مهم نق  یک
 پژوهشی،علمی منابع از وسیعی طیف خلأ، این پرکردن هدف با پژوهش، این لذا. است ایران در مختلف هاییدهه در
 معلم تربیت یحوزه اصلی مضامین تا کرده بررسی 1403 تا 1315 زمانی یبازه در را دانشگاهی هایرساله و هانامهپایان
 .ببخشد منطق آنان به فراتحلیل با و کرده استخرا  را

 پژوهش نهیشیپ
های اندکی هستند که به تبارشناسی و پیشینه کاوی تربیت معلم در ایران پرداختند. تاریخ تربیت معلم پژوهشدر 
 حاکمیت هایگفتمان در معلم تربیت جایگاه تحلیلدر پژوهش خود به  ،(2019و همکاران )  Haghverdiاز جمله،
 تاثیر اسلامی، انقلاب فراگیر گفتمان داد نشان ایشان پژوهش هاییافتهن پرداختند. ایرا اسلامی انقلاب از بعد سیاسی
 مانگفت این اصلی ینشانه سیاست، و دین پیوستگی موضوع. است داشته معلم تربیت هایگذاریسیاست در عمیقی
 تربیت گذاریسیاست متون و اسناد در معلم بخشی هویت در دینی فهم و الهی باورهای تاثیر موجب که است فراگیر
 در. اند داشته معلم تربیت هایتیاسس در تاثیراتی نیز اسلامی انقلاب از بعد سیاسی هایگفتمان خرده. است شده معلم
 گفتمان در و شد بازنمایی دولتی کارگزار یک جایگاه در معلم اقتصادی، یتوسعه قرارگرفتن اولویت با سازندگی گفتمان
 معلم تربیت گذاریسیاست عطف ینقطه. گرفت قرار توجه مورد سیاسی توسعه برای بازویی عنوان به معلم اصلاحات،

 چشم در ممعل تربیت زیرنظام سند، این تصویب با. است بنیادین تحول سند تصویب ایران، اسلامی جمهوری حاکمیت در
 .تاس شده درنظرگرفته وپرورش آموزش نظام اساسی عنصر عنوان به راهبردی، موقعیتی در و سازآینده و نگرآینده اندازی

Sadeghi  و همکاران (2024b)   اهدانشگ تأسیس تانیز به تبارشناسی نظام تربیت معلم ایران از زمان دارالفنون 
وهش نشان داد پژ نظام تربیت معلم کوشیدند. مبدأ نقطهبرای یافتن  ،گسست نقاطپرداختند و با دنبال کردن  فرهنگیان
 آشکار آن حاصل کهبوده  رخدادهایی نیز و جدید تربیت و تعلیم نظام گیریشکل به وابسته نظام تربیت معلم، ایجاد
 وریافن و دانش یعنی هاشکستاین  عامل فهم و روسیه از ایران هایشکستاست.  بوده ایرانیان علمی بنیه ضعف شدن

1297 تاسیس دارالمعلمین و دارالمعلمات•

1306 تاسیس دارالمعلمین اکابر•

1306 تاسیس دارالمعلمین ابتدایی ولایات و دهات•

1307 تاسیس دارالمعلمین مرکزی•

1312 تاسیس دانشسرای عالی و مقدماتی •

1324 تشکیل تربیت معلم دوساله ی روستایی•

1334 تاسیس دانشسرای روستایی•

1342 تشکیل سپاه دانش روستایی•

1350 تاسیس دانشسرای راهنمایی تحصیلی•

1353 تاسیس دانشگاه تربیت معلم•

1360 تاسیس مراکز تربیت معلم•

1385 تاسیس مجتمع آموزش عالی پیامبر اعظم•

1390 تاسیس دانشگاه فرهنگیان•

 نرایا در معلم تیتربی خیتار ریس. 1شکل
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 علیمت نظام اندیشمندان، لذا. گردید غرب وریافن و دانش برتری گفتمان ایجاد موجب ،کشورها این با ارتباطات و هاغربی
 ارجیخ معلمان از دعوت با ابتدا در نیاز مورد معلمان تأمین برای وند کرد ایجاد غربی شیوه مبنای بر را جدید تربیت و
 تأمین هب اقدام معلم تربیت مراکز اولین تأسیس با نهایت در و دارالفنون و خار  از بازگشته آموختگاندانش کارگیری به و

 و عالم معلم تربیت نظام توانمی که است نظام این در هاییگسست از نشاندر ایران،  معلم تربیت تبار لذا. نمودند معلم
 .نمود مشاهده آن درهای مختلف تاریخی توان در دورهمی را مدار ارزش و انقلابی گرای اسلام و ماهر و متخص  باسواد،
های نظام تربیت معلم با توجه به اسناد تحولی نظام به تبیین مؤلفهKeshavarz and Moghaddasi  (2018 )چنین،هم

 طمرتب رهنمون ده پژوهش این از حاصل هاییافتهی گذشته پرداختند و هدر دهتعلیم و تربیت رسمی و عمومی کشور 
  .است بوده معلمان ارتقای و حفظ هایمؤلفه با مرتبط رهنمون بیست و هفت و گزینش و جذب هایمؤلفه با

Mousapour (2019 ) یه بررسی دو رویکرد مختلف در تاریخ تربیت معلم ایران پرداخت. رویکرد اول که نشات گرفته
 حوزه دررویکرد اول ای و دانشسراهاست از نظام دانشگاهی است و رویکرد دوم که نشات گرفته از نظام مدرسه

 ورهد در نقش ایفای برای معلم تربیت به قواعدی و شرایط با و هگرفت شکل عالی آموزش گذاریسیاست و گیریتصمیم
 معلم تربیت) ه استبود آن هایملاک و معیارها و انتظارات سطح از برخاسته که کرد اقدام دبیر عنوان به متوسطه
 مدارس برای آموزگار تربیت به و هشد دنبال «پرورش و آموزش» مدیریت و گیریتصمیم حوزه در دومی. (دانشگاهی
 معلم تربیت) شد متاثر آن اقتضائات و انتظارات ها،کاستی از که نمود اقدام تحصیلی راهنمایی دوره برای دبیر و ابتدایی
 دانش بر آموزش ابتنای» دانشگاهی حرکت افتخار ترینعمده جریان، دو این فعالیت پایانی سال چهل طی(. ایمدرسه
 آموزش» و «نیازها به پاسخگویی سرعت» ایمدرسه حرکت افتخار ترینعمده و «عالی آموزش معیارهای رعایت» و «روز
 هک برآیند آن پی در متولیان از یک هر تا شد سبب افتخارات همین. است شده معرفی «مدرسه واقعی موقعیت در عملی
 برای هشتاد دهه پایان هایتلاش اصلی زمینه طلب، و تعلق این. بیفزایند خویش حاکمیت عرصه به را دیگر حرکت
 .انجامید ایاساسنامه بنیاد بر فرهنگیان دانشگاه گیریشکل به که شد «ایران معلم تربیت حرکت دو سازییگانه»

Mousavi Khatir ( 2025و همکاران ) در پژوهشی با شناسایی راهکارهای سیاستی ناظر بر ارتقای دانشگاه
 کمیّ نظر از فرهنگیان دانشگاه علمی هیئت ارتقای بر ناظر راهکارهای شامل فراگیر مقوله نهی را در مضامینفرهنگیان، 

 مندنظام ارتقای بر ناظر راهکارهای فرهنگیان، دانشگاه پذیرش و سنجش نظام سازیبهینه بر ناظر راهکارهای کیفی، و
 عتباری،ا تخصصی، نظر از مدیریت ارتقای بر ناظر راهکارهای فرهنگیان، دانشگاه دانشجومعلمان خدمتی رابطه و گزینش
 اظرن راهکارهای فرهنگیان، دانشگاه در کارورزی اثربخشی افزایش بر ناظر راهکارهای فرهنگیان، دانشگاه کالبدی نهادی،
 دانشگاه ایحرفه مرجعیت نقش ارتقای بر ناظر راهکارهای فرهنگیان، دانشگاه در تربیتی به آموزشی رویکرد تغییر بر

 زا پرورش و آموزش انسانی منابع بهسازی و تحول مندسازینظام بر ناظر راهکارهای وپرورش،آموزش نظام در فرهنگیان
 ندیبصورت فرهنگیان دانشگاه درسی محتوای و آموزشی برنامه بهبود بر ناظر راهکارهای و فرهنگیان دانشگاه مبادی
 . کردند
 دشاه اخیر یدهه سه طی مضمونی، و تاریخی نگاه با معلم تربیت یحوزه در المللیبین مطالعات ایران، خلاف بر
 کلان ریتصوی اندتوانسته پراکنده، هایداده انتقادی تحلیل و تجمیع دلیل به مطالعات، این. است بوده گیریچشم رشد
 توسط حوزه این در جامع مرورهای نخستین از یکی. دهند ارائه جهان در معلم تربیت هایبرنامه ضعف و قوت نقاط از

Cochran-Smith and Zeichner (2005 )ایالات در معلم تربیت هایپژوهش دهه دو از بیش آن در که شد انجام 
 دریست کیفیت و معلمان ایحرفه هویت کارورزی، محورهای بر تحقیقات اکثر که داد نشان هایافته. کردند مرور را متحده
 امهاد در. است شده کمتری توجه کلان هایسیاست و آموزشی عدالت مانند ترکلان ابعاد به نسبت و اندبوده متمرکز

Cochran-Smith ( 2008و همکاران )و  Cochran-Smith( 2016و همکاران )تربیت هایپژوهش از دهه سه مرور با 
 یسلطه از و کرده حرکت گفتمانی و انتقادی کیفی، رویکردهای سمت به پژوهشی ادبیات که رسیدند نتیجه این به معلم،
Darling-Hammond (2016 ) هایپژوهش گذاری،سیاست منظر از. است گرفته فاصله کمی هایپژوهش صرف
 به منجر آمریکا، مانند کشورهایی در اخیر آموزشی هایسیاست که داد نشان خود تحلیل در او. دارند بالایی اهمیت
 و سیاسی شدت به ایعرصه به را معلم تربیت امر، این و است شده معلمان «عملکرد ارزیابی» بر حد از بیش تمرکز
 امنظ با کشورهایی که کنندمی تأکید جهانی تطبیقی هایداده بر او مرورهای حال، عین در. است کرده بدل پیچیده
  .اندداشته آموزاندانش یادگیری کیفیت در بهتری عملکرد ،(سنگاپور و فنلاند مانند) معلم تربیت در محورپژوهش
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 تحلیل با( 2024و همکاران ) König مثال برای. اندشده انجام اخیر هایسال در نیز تریتخصصی هایفراتحلیل
 هایشکاف با هنوز حوزه این که دادند نشان دهه، سه طی «معلم تربیت اثربخشی» حوزه در مندنظام مرور هفت و بیست
 در( 2025و همکاران ) Hume دارد مشترک تعاریف و نظری انسجام به نیاز و روستروبه مفهومی تنوع و شناختیروش
 با تنهانه ، PCK همان یا 1«محتوا آموزش دانش» که دادند نشان علوم و ریاضی حوزه در فراتحلیل و مندنظام مرور یک
 نیز انآموزدانش عملکرد و تدریس کیفیت بهبود به تواندمی بلکه دارد، همبستگی معلمان کارآمدی و محتوایی دانش
 یط معلم تربیت زمینه در المللیبین مطالعات تاریخچه که است آن بیانگر هاپژوهش این مرور مجموع، در. شود منجر
 این. است کرده حرکت گفتمانی و تطبیقی کلان، مرورهای سمت به بعدیتک و پراکنده هایپژوهش از گذشته، دهه سه

 ازاندیشیب ضرورت بر بلکه ساخته، برجسته آموزاندانش یادگیری کیفیت بهبود در را معلم تربیت اهمیت تنها نه تحولات،
 .اندکرده تأکید نیز معلم تربیت هایبرنامه ارزیابی و طراحی در

 روش
 الگوهای کشف روش، این کارگیری به از هدف. است  مضمون تحلیل رویکرد با کیفی مطالعات نوع از پژوهش این
. است 1404 تا 1315 زمانی بازه طی ایران در معلم تربیت حوزه در منتشرشده علمی متون در نهفته مضامین و معنایی
 بندیخوشه با و کرده استخرا  را اصلی مفاهیم اسناد، بررسی خلال از تا دهدمی امکان گرپژوهش به مضمون تحلیل
 علاوه. (Braun & Clarke, 2006) یابد دست حوزه این در پژوهشی هایاولویت و تحولات از مندنظام درکی به ها،آن
 تفادهاس زمانی مختلف ادوار در مضامین تحول ترسیم برای نیز  روند تحلیل از پژوهش، تاریخی بعد به توجه با این، بر
 .است شده

 اطارتب در ایران در منتشرشده دانشگاهی هایرساله و هانامهپایان پژوهشی،علمی مقالات یکلیه شامل پژوهش جامعه
 اطلاعات مرکز نورمگز، اطلاعاتی هایپایگاه آثار، این به دسترسی برای. است مذکور زمانی دوره طی معلم تربیت موضوع با

( دانشگاهی هایرساله و ها نامهپایان بخش در) ایرانداک و( علمی هایگزارش و مقالات بخش در) دانشگاهی جهاد علمی
 ،"دانشجومعلم" ،"فرهنگیان دانشگاه" ،"معلم تربیت"هایکلیدواژه نخست، گام در .گرفت قرار جستجو مورد

 نامهپایان و مقاله عنوان 4000 از بیششناسایی  آن ماحصل که شدند انتخاب "عالی دانشسرای" و "دانشجومعلمان"
 هاداده. گرفتند قرار تحلیل مورد عنوان 2479 نهایتاً موضوع، با مستقیم ارتباط فاقد آثار و تکراری موارد حذف از پس. بود
 فایل یک در و استخرا  هانامهپایان و مقالات چکیده و عناوین منظور بدین. شد گردآوری ایکتابخانه و اسنادی صورتبه
 رو خ و ورود معیارهای به توجه با و بازبینی ایمرحله صورتبه هاداده دقت، افزایش منظوربه. گردید تنظیم داده بانک
 با مقدماتی آشنایی( 1: یعنیBraun and Clarke (2006 ) گام شش اساس بر مضمون تحلیل فرآیند. شدند پالایش
 جستجوی( 3(. کلیدی مفاهیم اساس بر باز کدگذاری) اولیه کدهای تولید( 2(. هاچکیده و عناوین مکرر مطالعه) هاداده

 و تعریف( 5(. هاخوشه ساختار اصلاح و بازبینی) مضامین مرور( 4(. تربزرگ معنایی هایدسته در کدها ترکیب) مضامین
 تبیین و تحلیلی چارچوب ارائه) نهایی گزارش(6(. معلم تربیت مطالعات اصلی محورهای استخرا ) مضامین گذارینام
 .گردید اجرا( هایافته

 و همتایان بازبینی ،(هارساله و هانامهپایان مقالات، از همزمان استفاده) هاداده سازیسویه سه از اعتباریابی برای
 گرپژوهش توسط هاداده از بخشی کدگذاری، پایایی از اطمینان برای چنینهم. شد استفاده هاکدگذاری مکرر بازخوانی
  .شد گزارش درصد 80 از بیش که گردید محاسبه کدیمیان توافق میزان و بازکدگذاری دوم

 هایافته
 و هرشت این تحول مسیر بازشناسی امکان تنها نه ایران در معلم تربیت یحوزه هایپژوهش تاریخی سیر تحلیل 
 تماعیاج–سیاسی تحولات میان پیوندهای تا کندمی کمک ما به بلکه آورد،می فراهم را کشور آموزشی نظام در آن جایگاه
 نای در زمانی هایبرش انتخابی مهم این که نکته. کنیم درک را معلم تربیت هایسیاست و هانگرش در تغییرات و

 و مقالات اندک شمار دلیل به که معنا بدین است؛ گرفته صورت نهادی و تاریخی عطف نقاط مبنای بر پژوهش
 شده بررسی تاریخی یدوره یک قالب در 1357 تا 1315 هایسال کل اسلامی، انقلاب از پیش منتشرشده هاینامهپایان
 تربیت مراکز بازگشایی با زمانهم که گیردمی بر در را 1376سال  تا اسلامی انقلاب از پس هایسال دوم، مقطع. است

                                                           
1 Pedagogical Content Knowledge 
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ب ی زمانی انتخا، این بازههای انجام شدهو به دلیل تعداد کم پژوهش بود جدید آموزشی ساختارهای تثبیت از پس معلم
 تربیت در نوین رویکردهای طرح و آموزشی اصلاحات با که دارد اختصاص 1384 تا 1377 یبازه به سوم یدوره .شد
 فرهنگیان دانشگاه تشکیل به نهایت در که شودمی شامل را 1391 تا 1385 هایسال پنجم یدوره. بود همراه معلم
 ابتدا مقاله، این در است. 1404تا  1392های ی ششم نیز دوران تشکیل دانشگاه فرهنگیان یعنی سالدوره .انجامید

 افت و رشد روند از کلی تصویر تا شودمی ارائه نمودار صورتبه دوره هر در مقالات فراوانی اساس بر کمی هایداده
 سیاستی و نهادی تحولات با هاآن پیوند بر تأکید با دوره، هر مقالات مضامین کیفی تحلیل سپس آید، دست به هاپژوهش
 ولیدت در کلان روندهای سو یک از تا سازدمی فراهم امکانی کیفی، و کمی تحلیل ترکیب این. شد خواهد عرضه کشور،
 ،2 شکل .گردد روشن معلم تربیت یحوزه در گفتمانی تحولات غنای و عمق دیگر، سوی از و شود آشکار دانش
 . باشدمی مختلف هایدهه طی در هاپژوهش انتشار سیر یدهندهنشان

 یدهه شناسانروان نخستین از سیاسی اکبر علی سخنرانی و 1315 سال به معلم، تربیت یدرباره مقالات اولین
 پژوهش 48 جمعا اسلامی انقلاب از پیش تا و شد ایراد تهران در عالی دانشسرای تاسیس از پس که گرددبرمی بیست
 وضوعات،م نظر از البته. نکرد چندانی تغییر کمی نظر از هفتاد یدهه تااسلامی نیز  انقلاب از پس مسیر این .شد یافت
 که فرهنگیان دانشگاه تاسیس از پیش ونیز  هشتاد یدهه در. کرد ملاحظه را تغییرات توانمی کاملا مضامین و مسائل
 اما گردد می مشاهده مقالات تعداد در اندکی رشد کرد، ایجاد ایران در معلم تربیت امر به توجه منظر از را بزرگی انقلاب
 از و شد ربراب بیست از پیش مقالات رشد که جایی. دید فرهنگیان دانشگاه تاسیس با و نود یدهه در باید را عظیم تحول
 .شد متفاوت کاملا مضامین هم کیفی نظر
 

 (1357-1315ل: دوره ی تکوین تربیت معلم در ایران )او دوره 

 1315-1357 هایسال طی شده انجام هایپژوهش کمی هایداده .1جدول

 درصد از کل کدهای باز مضامین اصلی استخرا  شده

 21% اداری سازی و ساختارنهادینه

 17% گفتمان توسعه و پیشرفت ملی

 25% شدنسازی و تخصصیشناسیروان
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 مختلف یهادهه در معلم تیترب موضوع با شده چاپ یهارساله و هانامهانیپا مقالات، مجموع. 2شکل
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 15% المللیوگوی بینالگوبرداری و گفت

 22% نگاری و نقد وضع موجودآینده

 48 های منتشر شدهها و رسالهنامهمجموع مقالات، پایان

 آغاز از روشن تصویری ،(1357-1315) انقلاب از پیش یدوره در معلم تربیت یحوزه مقالات تاریخی سیر تحلیل
 رهنگیف و اجتماعی سیاسی، هایکشاکش و تصمیمات از بازتابی حال عین در و معلم تربیت رسمی نهادهای گیریشکل
 دولت بلامنازع بازیگری نخست. کرد ذکر دوره این برای توانمی را ویژگی دو. است پرورش و آموزش یعرصه در کشور
 یوشتهن مانند منتشرشده، مقالات نخستین. است غربی هاینظام از تاثیرپذیری دوم و معلم تربیت نهاد گزاریپایه در
 نشان وضوح به معلم، تربیت یدرباره( 1315) آکسفورد از اسمیت ژرژ اثر و( 1315) دانشسراها یدرباره سیاسی اکبرعلی
 الگوبرداری با که بود دوم و اول پهلوی دولت آمرانه نوسازی کلان برنامه از بخشی معلم، تربیت یپروژه که دهدمی

 ,Abrahamian) رفتمی پیش پایین به بالا کاملاً  رویکردی با و( فرانسه و انگلیس ویژه به) اروپایی هایالگو از مستقیم

 ک،.ر. کرد مطرح غربی آموزشی هاینظام از دوره این در الگوگیری و اقتباس از توانمی نیز دیگری هایمثال) (.1999
Mohsenpour, 2024) .)هاینسکنفرا نخستین برگزاری و هااستان معلم تربیت ادارات تشکیل با بعد، به 1330 یدهه از 

 کمی یتوسعه بر بیشتر که گرفت شکل معلم تربیت مدیریت در سالارانهدیوان ساختار نوعی ،(1336) ادارات این رؤسای
 (.1336 فرهنگ، وزارت) داشت تمرکز تشکیلاتی گسترش و

 دمانن مقالاتی. بود دوم پهلوی آموزشی اصلاحات و نوسازی هایسیاست با راستاهم غالب، گفتمان ،1340 یدهه در
 «پرورش و آموزش توسعه شرایط در معلم تربیت» و( 1343) «کشور در عمومی تعلیمات توسعه برای معلم تربیت»
 این در .داشتند تأکید عمومی آموزش گسترش و سوادآموزی ملی هایپروژه با معلم تربیت تنگاتنگ پیوند بر( 1344)

 یامپ مانند وقت، حاکمان رسمی هایپیام با همراه دانشسراها، ساختار اصلاح و معلم تربیت هایدانشکده تأسیس ها،سال
 در دولت و سیاست مستقیم دخالت یدهندهنشان معلم، تربیت بر تاکید و( 1347) تحصیلی سال آغاز در شاهنشاه
 هتاریخچ» نظیر تر،متنوع رویکردهای با مقالاتی انتشار ،1350 یدهه اوایل و 1340 یدهه اواخر از. بود معلم تربیت هدایت
 ریزیبرنامه دفتر" پرتعداد نشریات و( 1348) «تحصیلی راهنمایی دوره معلم تربیت» ،(1348) «معلم تربیت از مختصری
 شچرخ ویژه،به و حوزه این در پژوهشی و علمی بازاندیشی برای تلاش از حاکی ،«معلم راهنمای» عنوان با "معلم تربیت
 رفتاری مشکلات ،(1351) کودکان خلاقیت چون موضوعاتی. است محوریکودک و روانشناسی سمت به پارادایمی

 و شناختیروان هایافق گسترش یتجربه حال در ایران در معلم تربیت که دهدمی نشان استعدادیابی( 1352–1351)
 را چرخش این. است شده معطوف آموزدانش و معلم یعنی «مخاطب» به «ساختار» از نگاه و است بوده آموزشی فناوری
 Dewey هایدیدگاه ویژه به محوریادگیرنده رویکردهای و تربیتی روانشناسی جهانی هایجنبش تأثیر تحت توانمی

  .دانست( 1983)
 هایگزارش انتشار. دانست معلم تربیت نمایشی و ایدئولوژیک وجه یافتنشدت یدوره توانمی را 1350 یدهه
 شاه هایسخنرانی همزمان و( 1354) مدرسین کارآیی بر تأکید ،(1354–1353) معلم تربیت سراسری هایگردهمایی

 بخشیمشروعیت برای ابزاری عنوانبه معلم تربیت از دولت که دهدمی نشان ،(1355) آموزشی هایکنفرانس در شهبانو و
 برنامه طرح» مانند مقالاتی حتی(. 1355 رامسر، کنفرانس) کردمی استفاده فرهنگی هایسیاست و «سفید انقلاب» به

 .است آموزشی الگوهای صدور و منطقه در ایران آفرینینقش بیانگر( 1356) «افغانستان برای معلم تربیت
 ممعل تربیت سازیبومی یا انتقادی تحلیل به کمتر دوره این مقالات و هاپژوهش که دهندمی نشان هایافته این
 یژگی،و همین. اندگرفته شکل غرب نفوذ با تعامل در و دولت آموزشی کلان هایسیاست چارچوب در تربیش و اندپرداخته
 .شد دنبال ترانتقادی و طلبانهاستقلال رویکردی با که است انقلاب از پس دوران با دوره این مهم تمایز ینقطه
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 (1376-1358) اسلامی هایگیریجهت و معلم تربیت بازسازی: دوم دوره 

 1358-1376 هایسال طی شده انجام هایپژوهش کمی هایداده 2جدول

 درصد از کل کدهای باز مضامین اصلی استخرا  شده

 21% نهادی نوین ساختاردهی و ایدئولوژیک تحول

 13.5% انقلاب هایآرمان با معلم تربیت محتوای همسوسازی

 11.6% المللیبین و تطبیقی رویکردهای

 36.4% یت(کیف مداوم سنجش) انسانی نیروی بر کیفی نظارت

 10% ایحرفه هایمهارت یتوسعه و کارورزی بر تمرکز

 4% کیفی و کمی یتوسعه موانع

 3.5% دانشجو اجتماعی رفاه و شناختیروان هایدغدغه

 102 شده منتشر هایرساله و هانامهپایان مقالات، مجموع

 انقلاب متعالی اهداف حول کشور، عالی آموزش و آموزشی نظام بازتعریف با اسلامی انقلاب از پس نخست یدهه
 چنین برای ضرورت نخستین و گرفت جدیدی شکل دانشسراها و معلم تربیت مراکز فضای آن تبع به. شد آغاز اسلامی
 یپیدای گواه معلم، تربیت مراکز بازگشایی مناسبت به 1360 سال در خمینی امام پیام. بود معلم جایگاه بازتعریف فضایی،
 تربیت و تعلیم ویژه به فرهنگی، هایحوزه در اسلامی انقلاب فکری مبانی اصلی خطوط آن در که پیامی. است امر این بر

 همان یورشهر در رجایی شهید سخنرانی. شود می روشن اسلامی، انقلاب مفاهیم بسط برای معلم تربیت جایگاه و تبیین
 لابانق تراز در عملی الگوی یک و فکری رهبر یک عنوان به آموزش متخص  یک از فراتر معلم دهدمی نشان نیز، سال
 کارآمدی و بازآموزی، کیفیت، به توجه تحمیلی، جنگ پایان از پس ویژهبه 1360 دهه اواخر در. شود شناخته باید اسلامی
 یا( 1368) «التدریسحق معلمان با التحصیلانفارغ عملکرد مقایسه» مانند مقالاتی. یافت افزایش معلم تربیت مراکز
 دهه اوایل از. داشت وجود معلم تربیت حوزه در که است هاییدغدغه بازتاب( 1369) «معلم تربیت و تحصیلی افت»

 آموزش» و( 1373) «دانشجومعلمان خودراهبری» ،(1372) «معلمی حرفه هایصلاحیت» محور با مقالاتی ،1370
 حال در «ایحرفه متخص  معلم» سوی به «متعهد انقلابی معلم» از پارادایم که دهدمی نشان( 1376) «محورمدرسه
 سزایی به نقش ،(Darling-Hammond, 1994بود ) معلم تربیت در جهانی روندهای با همسو که تحول این. است تغییر
 مطالعات به توجه دوره، این دوم نیمه در. کرد ایفا 1384 تا 1376 های سال در ایران پرورش و آموزش مهم تغییرات در

 و( 1374) کشورها سایر ،(1373 و 1374) ژاپن–ایران معلم تربیت نظام مقایسه که هاییپژوهش: شد برجسته تطبیقی
 به اسلامی، هویت حفظ کنار در ایران که است آن بیانگر( 1376) معلمان آموزش در هانوآوری المللیبین هایگزارش
 .بود نیز جهانی موفق هایتجربه از الگوبرداری دنبال

 1315-1357های های انجام شده در طی سالپیکره متنی )ابر واژگان( پژوهش. 3لشک
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 را عمده مضمون شش توانمی اند،شده منتشر 1376 تا 1358 زمانی یبازه در که هاییپژوهش محتوایی بررسی در
 اولین ،اسلامی انقلاب نخست هایسال در: معلم تربیت هویتی و ساختاری بازتعریف و ایدئولوژیک تحول( نخست: یافت

 ساختارهای بازتعریف و سازیاسلامی هایسیاست گرفت، شکل دانشگاه نهاد در موضوعات دیگر از پیش که موضوعی
شدند  سازمانی و ایدئولوژیک بازسازی دستخوش هارشته و هابرنامه نهادها، از بسیاری و بود آموزشی و دانشگاهی

(Rahbari, 2024 .)و «معلم تربیت ریزیبرنامه هماهنگی گروه» ،«معلم تربیت دفتر: تشکیلات» مانند عناوینی 
 و اهادانشسر ی توسعه معلم، تربیت مراکز جغرافیایی گسترش برای تلاش معلم، تربیت مراکز به مربوط هایگزارش
 ظامن بازآرایی برای اجرایی هایدستگاه و حاکمیت تلاش یدهندهنشان همگی معلم، تربیت مراکز تشکیلات ساماندهی
 یافت مه مضاعفی مأموریت دوره، این در معلم تربیت نهاد. است هویتی دگرگونی این نفوذ ضریب افزایش و معلم تربیت
 معلم آن، در که بود «فرهنگی بازتولید» از اینمونه فرآیند، این. بود شده ایجاد فرهنگی انقلاب این در قراولی پیش آن و
 مواردی بر تأکید. (Bourdieu, 1977شد )می تعریف «اسلامی-انقلابی هایارزش مبلغ» بلکه دانش دهندهانتقال تنها نه
 «رآنیق علوم دانشکده تأسیس» و «اسلامی نگرش با معلم تربیت» ،«رجایی شهید سخنرانی» ،«خمینی امام پیام» چون
 اب فرآیند این. است بوده اسلام و انقلاب هایارزش اساس بر آینده معلم هویت بازسازی اصلی، هدف که دهدمی نشان
 دگرگونی این بُرد و نفوذ تا بود همراه( ریزیبرنامه دفاتر) تشکیلاتی ساماندهی و مراکز جغرافیایی گسترش برای تلاش
  .شود تضمین کشور سراسر در هویتی
 از گیریجهت این است؛ اسلامی انقلاب هایآرمان و هاارزش با معلم تربیت محتوای همسوسازیِ برای تلاش( دوم
 ورهد این پژوهشگران. است رهگیری قابل آموزشی هایدوره و منابع تولید تا دینی هایدانشکده ایجاد و رسمی هایپیام
 «مطلوب لممع» بازتعریف که دادند نشان...« خمینی امام پیام» و «اسلامی نگرش با معلم تربیت» چون عناوینی به توجه با
 انجامندمی درسی محتوای بازنویسیِ به تنها نه معمولاً هاییپروژه چنین نظری، منظر از. بود بنیادین و ملی یپروژه یک
 بر آن تاثیر بنابراین دهند؛می تغییر نیز را ایحرفه شایستگی هایشاخ  و تربیتی اهداف گزینش، معیارهای بلکه
 و درسیبرنامه بازنگری همسوسازی، این ابعاد از یکی. است چندسطحی و بلندمدت معلمان ایحرفه هویت دهیشکل
 گوییال ارائه» مانند مقالاتی شود؛می دیده دوره این مقالات در که بود اسلامی و ملی نیازهای با آموزشی محتوای تطبیق
 مجموعه و ،«جغرافیا درسی کتب تألیف معیارهای و اصول» ،«معلم تربیت مراکز برای ریاضیات درس ریزیبرنامه در

 نظام محتوایی و فنی نیاز بازتاب همگی دارند، تأکید( ریاضی مؤسسات خانه،کتاب) آموزشی منابع تولید بر که مقالاتی
  .اندتحمیلی جنگ و انقلاب از پس محدود منابع و سیاسی جدید شرایط تحت «معلم تولید» برای آموزشی
 یدغدغه ترینمهم ،«خروجی تا ورودی از کیفیت مداوم سنجش» مضمون: انسانی نیروی بر کیفی نظارت( سوم
. شد لتبدی حیاتی مسأله یک به «معلم صلاحیت» مقوله آموزشی، نظام در تجدیدنظر از پس. دهدمی نشان را سیستمی
 ارآمدیک و «سراسری آزمون روایی» بررسی: معلم تربیت ورودی. شد ردیابی معلم تربیت زنجیره مرحله سه در دغدغه این
 لشغ انتخاب در موثر عوامل» بررسی و «مدرسان مدیریت سبک» و عملکرد ارزیابی: فرآیند. «دانشجو گزینش طرح»

 یبررس و التدریسحق معلمان با «التحصیلانفارغ عملکرد» مستمر مقایسه: خروجی. معلمان-دانشجو میان در «معلمی
 و علمی هیئت اعضای کیفیت سنجش و گزینش ی حوزه در هاییپژوهش فراوانی چنینهم. هاآن «شغلی مشکلات»

 «کاری هایانگیزه درباره... کارکنان دیدگاه» ،(1371...« )علمی هیئت مانند کیفی و کمی بررسی» مانند کارکنان یانگیزه
 نیروی کمبود انگیزش، به مربوط مسائل که دهندمی نشان ،(1374...« )دانشجو گزینش فعلی طرح بررسی» ،(1376)

 .اندبوده جدی معلم آموزش جدید نیازهای مقابل در گزینش معیارهای بازتعریف و ماهر علمی
 انگلستان، ژاپن، هاینظام یمطالعه) المللیبین و تطبیقی رویکردهای با که هاییپژوهش از دسته آن( چهارم
 این در معلم تربیت پژوهش یعرصه که است این یدهنده نشان مضمون این گرچه. شدند انجام( ایمنطقه هایاجلاس
 و محتوا سازیِملی و ایدئولوژیک هنجارسازی و گذاریسیاست سویک از: است کرده تجربه را دوگانه یمواجهه یک دوره
 ت؛اس درک قابل دوگانه نشینیِهم این. تجربه تبادل و خارجی الگوهای دیدن به علمی گرایش و کنش دیگر سوی از

 علمم تربیت جهانیِ تجارب از هم و دهد توسعه را خود فکری مبانی خواستمی هم انقلاب، از پس تربیتی دستگاه چون
  (Golkar, 2017) نماید استفاده کیفیت ارتقای برای

 «معلم تربیت مراکز در کارآموزی» چون هاییپژوهش. است ایحرفه هایمهارت یتوسعه و کارورزی بر تمرکز( پنجم
 نشان( 1376...« )مؤثر روشی محورمدرسه آموزش» ،(1369) «خدمت ضمن آموزش...  اخیر هاینوآوری» ،(1369)
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 نیاز به پاسخ عنوانبه کارآموزی/کارورزی بر تاکید و «معلم عملی مهارت پرورشِ» نهادها، بازسازی با زمانهم دهندمی
 اثربخشی ارتقای و( تحمیلی جنگ از پس هایسال در آموزان دانش جمعیت افزایش زمان در ویژه به) معلم کمبود فوری
 رایب) معلمان کارورزی و خدمتضمن هایآموزش به پژوهشی توجه که دهندمی نشان هایافته. شد برجسته معلم تربیت
 در(. Rahbari, 2024) است ملاحظه قابل برهه این در نیز( آموزشی کارآیی ارتقای و انسانی منابع خلأهای کردن پر
 یهدربار متعدد مطالعات و «ایحرفه هایصلاحیت» ،«التحصیلانفارغ کارآیی ارزیابی» مانند موضوعاتی کارورزی، کنار
  .است معلمان سازیایحرفه جهت تدریجی روند یک از حاکی «خودراهبری» و «خودارزیابی»

 مونمض. پرداختند معلم تربیت کیفی و کمی یتوسعه در زیربنایی و ساختاری موانع به که هایی پژوهش( ششم
 منعکس را بازسازی و جنگ دوره اقتصادی سخت شرایط ماهیت «زیرساختی و آموزشی کیفیت مزمن هایچالش»
 ایریشه هایمحدودیت با آموزشی نظام پیشرفت، به میل رغمعلی که دهندمی نشان بخش این هایپژوهش. کندمی
 تربیت نظام در موجود هاینارسایی» با مرتبط عناوین. «مادی امکانات کمبود» و!« نوبت در مانده» همچون) بود مواجه
 اصلاحات» برای تلاش که دارد این بر دلالت( 1373) مرجع منابع و هاکتابخانه ضعیف کارآیی و( 1372) «ایران معلم
 درس ریزیبرنامه الگوی» مانند) محتوا ریزیبرنامه یا نوین تدریس روش هایزمینه در( 1371) «معلم تربیت در ضروری
 و کیفی هایآرمان میان تقابل این. است شده تعدیل ساختاری یا و مالی فیزیکی، موانع توسط دائماً( «ریاضیات
 هگرفت قرار تأکید مورد جنگ از پس ایران عالی آموزش ادبیات در همیشگی معضل یک عنوان به منابعی، هایواقعیت
 و خانهکتاب بر عناوین تاکید(. 1362...« )اراضی تناسب کیفی ارزیابی» ،(1358) «آن کارآئی... مرکزی کتابخانه. »است
 و جنگ جریان در و انقلاب از بعد آموزشی نظام فیزیکیِ بازسازیِ به نیاز و مادی کمبودهایِ بازتابِ هازیرساخت سایر

 آموزشی زیرساخت تضعیف و بودجه هایمحدودیت از 1360 یدهه در داخلی هایپژوهش. است اقتصادی فشارهای
 .گذاشتند تاثیر نیز معلم سازیآماده کیفیت بر فشارها این اند؛داده گزارش
 هایدغدغه» مضمون. است دانشجو اجتماعی رفاه و شناختیروان هایدغدغه دوره، این در آخر مضمون( هفتم
 رایطش در. است دانش انتقال از فراتر ابعاد به توجه در نهاد تدریجی بلوغ از حاکی «دانشجو اجتماعی رفاه و شناختیروان

 اوتقض» ،(عبادت با ارتباط در) «روان سلامت» ،«افسردگی شیوع» چون مسائلی ها،سال آن پرتنش فرهنگی و اجتماعی
 به توجه این. یافت مضاعفی اهمیت( 1375 تا 1373 عناوین) «دانشجویی مشاوره مرکز» در خدمات ارائه و ،«اخلاقی
 و وانیر نظر از باثبات فردی باید آینده معلم که بود نکته این از معلم تربیت نهاد درک دهندهنشان جانبه،همه سلامت
. کند فاای را نظام نظر مورد تربیتی نقش بتواند تا باشد( بهداشت و خانواده تنظیم مسائل مانند) اجتماعی نظر از آگاه

 عمومی بهداشت هایآگاهی و جمعیتی مسائل جسمی، بهداشت روانی، سلامت به دوره این در متعددی هایپژوهش
 نظرم از) دانشجویان رفاه وضعیت بین مستقیم یرابطه دوره این گرانپژوهش که دهدمی نشان مطالعات این. پرداختند
 .اندداده قرار توجه مورد و کرده درک را معلم تربیت فرایند کیفیت و( خوابگاهی شرایط مشاوره، سلامت،

 

 (1384-1377) علمی وگوهایگفت گرایی،کیفیت ساختار، در بازاندیشی: سوم دوره 

 1358-1376 یهاسال یط در شده انجام یهاپژوهش( واژگان ابر) یمتن کرهیپ .4 لشک
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 1377-1384 هایسال طی شده انجام هایپژوهش کمی هایداده .3جدول

 درصد از کل کدهای باز مضامین اصلی استخرا  شده

 23%  انسانی نیروی نگهداشت و انگیزش کارآیی، هایچالش 

 27% ایحرفه هایصلاحیت سنجش و درسی برنامه ساختار اصلاح

 19%  معلم دانشجو رفاه و سلامت کاربردی، روانشناسی

 16% سازمانی هایچالش و ساختار مدیریت،

 14%  فکری نظارت و هاارزش معلم، هویت

 72 شده منتشر هایرساله و هانامهپایان مقالات، مجموع

( کایدئولوژی نهادسازی) پیشین مسلط پارادایم از معلم تربیت نهاد گذار گرنمایان 1377–1384 یدوره هایپژوهش
 تمایل زنی و علمی وگویگفت گرایی،کیفیت ساختار، در بازاندیشی آن اساسی هایمولفه که است نوینی گفتمان به

 هاشگاهدان در دوره این در که عناوینی یمجموعه. است المللیبین الگوهای از استفاده برای دانشگاهی و پژوهشی یشبکه
 یعملیات هایدغدغه زمانهم دوره، این گزارانسیاست و گرانپژوهش که دهدمی نشان اندشده تولید معلم تربیت مراکز و
 تربیت نظام حکمرانی» مثل) ساختاری هایدغدغه و «جسمانی آمادگی» ،«کارآموزی» ،«معلمان آموزش کیفیت» مثل)

 یدرباره مللیالبین مطالعات هاییافته با هانگرانی ترکیب این اند؛گرفته پی را( «انسانی نیروی تأمین و گزینش» ،«معلم
 در هم و درسی ریزیبرنامه در تغییر نیازمند هم پروریمعلم نظام اصلاح دهدمی نشان که دارد همخوانی معلم تربیت
 نیز دوره این (.Darling-Hammond, 2000; Cochran-Smith & Lytle, 1999است ) مدیریت و گذاریسیاست
 ساختاری تحولات بنای سنگ خود و بود پرهوادار شناختیروان مطالعات و سارمانی محیط دانشجویان، سلامت هایحوزه
 :از اندعبارت دوره این مضامین. نهاد بنا را بعدی

 میان در انگیزه ارتقای و حفظ جذب، بر مضمون این: انسانی نیروی نگهداشت و انگیزش کارآیی، چالش( نخست
 هالبت و است معلمی یحرفه در اقتصادی و ساختاری مشکل یک دهندهنشان که دارد تأکید معلمان دانشجو و معلمان
: تحصیلی موفقیت و شغلی انگیزش( 1. شغلی رضایت شغلی، یانگیزه همچون جدیدیی موضوعات بروز یدهندهنشان
 ،«معلمان شغلی انگیزه افزایش» بر موثر عوامل و خدمت ضمن هایدوره در تحصیل ادامه انگیزه شغلی، رضایت بررسی
 اوایل و سازندگی دوره در خصوص به) معیشتی و اقتصادی مشکلات از ناشی شغلی انگیزش بحران که است آن از حاکی

 واملع شناسایی با تا داشتند سعی هاپژوهش. بود متخص  نیروی نگهداشت برای تهدید ترینمهم چنانهم( اصلاحات
 مناطق جذب و آموزشی عدالت( 2. کنند پیدا «شغل در ماندن» میل برای راهکاری ،(شغلی رضایت مانند) روانشناختی
 ینیرو عادلانه توزیع برای آگاهانه تلاش دهندهنشان محروم مناطق برای انسانی نیروی جذب برای ریزیبرنامه: محروم
 .بود آموزشی هاینابرابری با مبارزه و انسانی
 تمرکز بیشترین مضمون این(: اصلی اولویت) ایحرفه هایصلاحیت سنجش و درسی برنامه ساختار اصلاح( دوم
 و محتوایی بازنگری گرو در را کیفیت بهبود آکادمیک، یجامعه که دهدمی نشان و داده اختصاص خود به را پژوهشی
  «تدریس هایروش» بررسی چون عناوینی: نوین هایروش سازیبومی( 1: محور سه در. است دانستهمی شناختیروش
 کردن روزآمد برای فعال تلاش یک از حاکی سنتی، هایروش با «همیاری آموزش مانند نوین هایروش تأثیر مقایسه» و

 انتقال از نرفت فراتر دهندهنشان «تازه الگویی» جستجوی و «تدریس زیباشناختی ابعاد» بر تمرکز. بود تدریس هایشیوه
 استانداردهای از پیروی با جهانی هاینظام از الگوگیری( 2. است تأملی تربیت و تدریس هنر حیطه به ورود و صرف دانش
 بر و شده خار  منطقه جغرافیای حوزه از تطبیقی مطالعات فرهنگی، و سیاسی باز فضای به توجه با: فناوری و جهانی
 در مراکز خروجی کیفیت تضمین منظور به الگوپذیری، این. شدند متمرکز( جنوبی کره ژاپن، آلمان،) پیشرفته هاینظام
 فناوری عامل قطعی ورود «اینترنت شبکه» و «اطلاعاتی هایپایگاه» به اشاره همچنین،. شد انجام المللیبین سطح
 ارزیابی( 3. شد مطرح مهم متغیر یک عنوان به بار اولین برای که امری کند؛می تأیید را معلم تربیت گفتمان به اطلاعات
 تخصصی هایدوره «ثمربخشی و تناسب» و «تدریس عمومی هایتوانایی» سنجش بر هاپژوهش: هابرنامه اثربخشی

 نیازهای اب درسی برنامه خروجی تطبیق هدف با( زبانی توانش ارزیابی مانند) هاارزیابی این. داشتند تأکید( نابینایان)
 .شود تضمین آموزشی هایدوره کارایی تا گرفتمی صورت درس کلاس واقعی



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 شدنهنهادین گویای مضمون، این(: انسانی سرمایه بر تمرکز) معلم دانشجو رفاه و سلامت کاربردی، روانشناسی( سوم
 به یآموزش صرفاً رویکرد از هاپژوهش. است یادگیرنده یک صرفاً نه و کامل فرد یک عنوان به معلم دانشجو به جامع نگاه

 روانشناسی( 1: برشمرد دسته، چند در توانمی هم را مضمون این. یافتند گرایش روانی-جسمی رفاه و روان سلامت
 نجپ ،«اخلاقی قضاوت و خلق» مانند روانشناختی پیچیده متغیرهای بررسی به دوره این در پژوهش: انگیزشی و فردی
 یهامدل از استفاده دهندهنشان امر، این. پرداخت «روانشناختی سلامت» و «ایمقابله هایسبک» شخصیت، بزرگ عامل

 ابطهر بررسی همچنین،. بود معلمان دانشجو سازگاری و موفقیت عوامل تحلیل برای آکادمیک روانشناسی ترپیشرفته
 هایچالش و انگیزشی ابعاد به توجه از حاکی «رایانه اضطراب با پیشرفت انگیزه» و «تحصیلی پیشرفت با نفس عزت»

 رایج مباحث بر علاوه: محیطی رفاه و جسمانی سلامت( 2. بود نشده دیده این از پیش که مضمونی. بود جدید فناوری
 رارق پژوهش مورد «زیرپوستی چربی» و «تنفسی-قلبی استقامت» مانند تخصصی موضوعات ،(دندان و دهان) بهداشت
 به ماعیاجت و روانی حمایت که است آن بیانگر نیز راهنمایی و مشاوره هایگروه کیفیت درونی ارزیابی و تأسیس. گرفت
 .بود شده تبدیل دانشگاهی هایزیرساخت در کلیدی عملکرد یک

 به حوزه، این در هاپژوهش(: محیطی تغییرات و بوروکراسی نقد) سازمانی هایچالش و ساختار مدیریت،( چهارم
( 1. شدندمی( ب مضمون) اصلاحی هایبرنامه آمیزموفقیت اجرای از مانع که بودند ساختاری و اجرایی موانع رفع دنبال

 «نظام بهبود برای طرحی» و «معلم تربیت اداره سازمان» ،«سازمانی عملکرد» بر عناوین: سیستمی نقد و ساماندهی
 ریتمدی پذیرش بررسی. بود بوروکراتیک هایاصطکاک کاهش و اداری کارآیی بهبود ها،پژوهش این هدف. بودند متمرکز
 انگفتم به جهانی مدیریت نوین هایپارادایم ورود دهندهنشان معلم، تربیت علمی هیئت اعضای بین در فراگیر کیفیت
 هب تهران معلم تربیت دانشگاه فیزیکی انتقال: زیرساخت و تغییر هایچالش( 2. است وریبهره افزایش برای دانشگاهی
 مدیریت که است آن دهندهنشان پژوهش، این. گرفت قرار بررسی مورد "سازمانی تغییر چالش" یک عنوان به حصارک
 نگیزها و سازمانی جو بر نهایت در که بود، شده بدل پژوهشی و مدیریتی مهم یدغدغه یک به سازمانی و فیزیکی تحول
 .گذاشتمی تأثیر کارکنان
 یفرهنگ موریتام تداوم دهندهنشان مضمون این(: فرهنگی وظیفه تداوم) فکری نظارت و هاارزش معلم، هویت( پنجم
 مراتب سلسله» مقایسه و سنجش دغدغه: هاارزش سنجش( 1. قبل دوره از متفاوت روشی با اما است، معلم تربیت نهاد
 (کنترل منبع و نفس عزت مانند) روانشناختی ابزارهای با بار این اما داشت، وجود چنانهم «مذهبی نگرش» و «ارزشی
 و نقد( 2. گرفتند قرار بررسی مورد گیریاندازه قابل و علمی شکلی به ارزشی مباحث که معنی این به. شد ترکیب
 کادمیکآ نقدپذیرتر فضای ایجاد دهندهنشان «معلم تربیت مرکز مدرس یک نافرمانی» مانند موضوعاتی: درونی هایچالش
 .بود اصلاحات دوره سیاسی باز فضای در ارزشی و فکری هایپژوهش ثغور و حدود سر بر هاچالش و

 به ایدئولوژیک هاییقین از گذار دوره» ایران، معلم تربیت برای 1377-1384 دوره دهدمی نشان حاضر تحلیل
 وجهت ؛فردی هویت به جمعی هویت از گذار: است مشاهده قابل اصلی بعد پنج در گذار این. است بوده «علمی هایپرسش
 و داستاندار کیفیت، به توجه ؛پیامدها بر تمرکز به هانهاده بر تمرکز از گذار. معلم فردی شناختیروان هایویژگی به

؛ خصصیت جزءنگری به نگریکلی از گذار. جهانی الگوهای با فزاینده وگویگفت ؛گزینشی تعامل به انزوا از گذار. کارایی
 .معلم تربیت مبانی از پرسشگری در شهامت و نقد به تسلیم از گذار ایرشتهبین هایپژوهش ظهور

 1377-1384 یهاسال یط در شده انجام یهاپژوهش( واژگان ابر) یمتن کرهیپ .5 لشک
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 (1391-1385)معلم  تربیت احیای برای نوین راهبردهای وجویجست تا ساختاری بحران از: چهارم دوره 

 1377-1384 هایسال طی شده انجام هایپژوهش کمی هایداده .4جدول

 درصد از کل کدهای باز مضامین اصلی استخرا  شده

 18% آموزشی نوآوری و درسی برنامه

 17% عمل با تئوری پیوند و کارورزی

 15.5% معلمان ایحرفه و شناختیروان هایشایستگی پرورش

 12% نهادی هویت بحران و مدیریت سازمانی، ساختار

 9% دیجیتال آموزش و ارتباطات و اطلاعات فناوری پذیرش

 9% -/لممع تربیت فلسفی بازتعریف و تطبیقی مطالعات

 5% معلم دانشجو فرهنگی و اجتماعی ابعاد

 150 شده منتشر هایرساله و هانامهپایان مقالات، مجموع

 یتترب مراکز نهادی هویت بحران با که است ایران معلم تربیت تاریخ در حساس مقاطع از یکی ،1391 تا 1385 دوره
 به رمنج که دوره این در نهادی و ساختاری پیاپی تغییرات. بود همراه ایبرنامه و ساختاری اصلاحات به مبرم نیاز و معلم
 دارند تلاش تنها نه زمانی، بازه این در شدهانجام هایپژوهش. است امر این گواه خود شد، فرهنگیان دانشگاه تاسیس
 اجتماعی و ایبرنامه مدیریتی، هایچالش بازتاب به بلکه کنند، بررسی را معلم تربیت مراکز پرورشی و آموزشی کیفیت
 هایگیریجهت از منسجم تصویری ها،پژوهش این غالب مضامین واکاوی. پردازندمی نیز کارکنان و معلمان دانشجو
 روشن را معلم تربیت در بعدی تحولات مسیر و دهدمی ارائه دوره این در پژوهشگران هایاولویت و هانگرانی فکری،
 .کندمی

ت تربی تخصصی هویت احیای برای تلاش و حکمرانی چالش» مرکزی داستان یک محور حول شدهاستخرا  مضامین
 راهبردهایی دیگر، سوی از و پردازندمی موجود ساختار ایریشه نقد به سو یک از مضامین، این. اندیافته سازمان «معلم
 ضامینم دوره این های پژوهش تحلیل برآیند. کنندمی پیشنهاد مطلوب الگوی یک سوی به حرکت و بحران از عبور برای
 :است زیر

 مراکز درسی برنامه نظام که دهندمی نشان دوره این هایپژوهش: آموزشی نوآوری و درسی برنامه هایچالش( نخست
 تمرکز(. 1386 کریمی، ؛1385 عسگری،) بود روروبه معلمان مهارتی و عملی نیازهای از توجهی قابل فاصله با معلم تربیت
 جودانش معنادار یادگیری به توجه و مسأله، حل و خلاقیت انتقادی، تفکر هایمهارت توسعه دروس، محتوای بازنگری بر

 هابرنامه سازیهمسان ضرورت بر نیز جهانی موفق هاینظام با تطبیقی مطالعات. هاستپژوهش بارز محورهای از معلمان،
 (.Darling-Hammond, 2006) دارند تأکید آموزش کیفیت ارتقای و

 ورزیکار و عملی فرآیندهای در ضعف کلیدی، مضامین از دیگر یکی: عمل با تئوری پیوند و کارورزی هایچالش( دوم
 طراحی ضرورت بر و دارند تأکید معلمان عملی هایمهارت و نظری آموزش بین محسوس فاصله بر هاپژوهش. است
 (.Shulman, 1987; Ahmadi et al., 2016) است شده تأکید مدرسه محیط با متناسب و کارآمد کارورزی هایدوره
 .است هادوره این مستمر بهبود و اصلاح به نیاز دهندهنشان پیشرفته، کشورهای و ایران در کارورزی تطبیقی هایبررسی
 خودکارآمدی زندگی، هایمهارت روان، سلامت به توجه: معلمان ایحرفه و شناختیروان هایشایستگی پرورش( سوم

 بر تمرکز(. 1389 همکاران، و حسینی) هاستپژوهش مهم محورهای دیگر از معلمان، دانشجو ایحرفه هایتوانمندی و
 پژوهشگران نگاه گسترش دهندهنشان آموزان،دانش با تعامل و کلاس مدیریت در توانمند و نقاد خلاق، معلمان پرورش
 .(OECD, 2019) است متعهد و ایحرفه هایانسان تربیت به دانش انتقال صرفاً از

 به نسبت گسترده نگرانی از حکایت هاپژوهش تحلیل: نهادی هویت بحران و مدیریت سازمانی، ساختار: چهارم
 و یعلم هیأت توانمندسازی درونی، ارزیابی همچون موضوعاتی. دارد معلم تربیت مراکز حکمرانی و مدیریتی ساختارهای
 و حکمرانی حوزه در عمیق چالش بیانگر سازمانی، هویت بازتعریف برای تلاش و انسانی منابع مدیریت کارکنان،
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 تتغییرا بدون آموزش، کیفیت و درسی برنامه اصلاح که دهندمی نشان وضوح به مضامین این. است گذاریسیاست
 (.Fullan, 2007) است نبوده پذیرامکان مدیریتی و ساختاری
 ظهور از متاثر شدت به دوره این پژوهشی گفتمان: دیجیتال آموزش و ارتباطات و اطلاعات فناوری پذیرش: پنجم
 هایبرنامه طراحی و الکترونیکی آموزش دیجیتال، سواد ،ICT  با مرتبط مطالعات. است بوده آموزش در آن نقش و فناوری
 علمانم سازیآماده و جهانی نوین تحولات با معلم تربیت نظام سازیهمگام ضرورت دهندهنشان فناوری، بر مبتنی درسی
 (.Voogt et al., 2013) است دیجیتال فضای برای

 با بیقتط و مقایسه به هاپژوهش از توجهی قابل بخش: معلم تربیت فلسفی بازتعریف و تطبیقی مطالعات( ششم
 علاوه. اندهبود ایران معلم تربیت نظام اصلاح برای موثر الگوهای شناسایی دنبال به و پرداخته المللیبین موفق هاینظام
 اجتماعی مأموریت و ایحرفه هویت زمینه در ویژه به معلم، تربیت اساس در بازاندیشی و فلسفی هایپژوهش آن، بر

 (.Dewey, 1916) اندداشته توجه معلم تربیت فلسفی و فکری بنیادهای اهمیت بر پژوهشگران که دهدمی نشان معلم،
 فرهنگی و اجتماعی فردی، ابعاد که است آن از حاکی هاپژوهش: معلم دانشجو فرهنگی و اجتماعی ابعاد( هفتم
 فرهنگی هایگرایش اجتماعی، هاینگرش ای،مقابله هایمهارت روان، سلامت. است بوده توجه مورد نیز معلمان دانشجو
 کی عنوان به معلم تربیت به پژوهشگران نگرکل نگاه دهندهنشان که بوده مطالعه مورد محورهای جمله از داریدین و

 .است فرهنگی و اجتماعی فرآیند
 هویتی و ساختاری هایچالش با مواجهه غالب، گفتمان که دهدمی نشان 1385–1391 دوره هایپژوهش تحلیل
 هاپژوهش این. است بوده معلمی هایصلاحیت سازیایحرفه و آموزش کیفیت ارتقای برای تلاش و معلم تربیت مراکز
 و شناختیروان هایمهارت پرورش اهمیت بر کارورزی، تقویت و درسی هایبرنامه بازنگری ضرورت بر تاکید ضمن
 تحلیل نای نتایج. دارند تأکید المللیبین تجارب با سازیهمگام و فناوری پذیرش مدیریتی، ساختارهای اصلاح ای،حرفه
 ینا در بنیادین و جامع اصلاحات که دهدمی نشان و باشد معلم تربیت ریزانبرنامه و گذارانسیاست راهنمای تواندمی
 مانمعل پرورش کارورزی، کیفی تقویت نوآورانه، و پاسخگو درسی هایبرنامه طراحی: است اصلی محور پنج شامل حوزه،
 وجهت. یادگیری-یاددهی فرآیند در فناوری موثر ادغام و معلم، تربیت مراکز حکمرانی و ساختار اصلاح توانمند، و خلاق
 .شود جهانی استانداردهای با همسو و ملی سطح در پرورش و آموزش کیفیت ارتقای به منجر تواندمی محورها این به

 

 تاسیس دانشگاه فرهنگیان: پنجم دوره 

 فرهنگیان دانشگاه تثبیت و گذار دوران(: 1391-1395: اول بخش)

 1391-1395 هایسال طی شده انجام هایپژوهش کمی هایداده .5جدول

 درصد از کل کدهای باز مضامین اصلی استخرا  شده

 %14.6  سازیهویت و ایحرفه توسعه

 ٪13.4 تدریس نوین هایروش و درسی برنامه تحول

 1385-1391 یهاسال یط در شده انجام یهاپژوهش( واژگان ابر) یمتن کرهیپ .6شکل
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 ٪12.3 دانشجومعلمان رفاه و روانی سلامت

 ٪10.7 بخشیکیفیت و استانداردسازی

 ٪10 آموزشی نوآوری و فناوری

 ٪9.2 الگوبرداری و تطبیقی مطالعات

 ٪8.4 نهادی گذار و ساختاری بحران

 ٪6.9 ایرانی-اسلامی هویت

 ٪6.1 عملی تمرین و کارورزی

 ٪5.4 سنجش و ارزشیابی نظام

 261 شده منتشر هایرساله و هانامهپایان مقالات، مجموع

 نهادی، تحول این. 1دانست ایران معلم تربیت تاریخ عطف نقطه توانمی را 1391 سال در فرهنگیان دانشگاه تأسیس
 معلم تربیت الگوهای و فلسفی مبانی در عمیق بازاندیشی ساززمینه بلکه کرد، ایجاد سازمانی ساختار در تغییراتی تنها نه
. اندپرداخته تحول این مختلف ابعاد بررسی به یک هر که بود هاپژوهش از انبوهی تولید شاهد 1395-1391 یدوره. شد
 "محوریپلییندیس الگوی" و "محورتکنیسین الگوی" از معلم تربیت گفتمان تغییر توان می را تغییر ترینمهم تردید بی
 شریحت تفصیل به کلیدی، هاینمونه به استناد با اصلی مضمون ده این ادامه، در. دانست "فکورانه و تاملی الگوی" به
 .شوندمی

 از نگرش تغییر دهندهنشان است، پژوهشی حوزه پربسامدترین که مضمون این: سازیهویت و ایحرفه توسعه( یکم
 یتدریج فرآیند بر "معلمان ایحرفه توسعه فرایند کاوش" مانند هاییپژوهش. است "معلم پرورش" به "معلم آموزش"

 معلم" به "شود داده آموزش باید چیزی چه" از پژوهشی گفتمان دیگر، عبارت به. دارند تأکید ایحرفه هویت گیریشکل
 .است داده جهت تغییر "شودمی ساخته چگونه
 هب درسی برنامه" به "سند مثابه به درسی برنامه"از گذار شاهد: تدریس نوین هایروش و درسی برنامه تحول( دوم
 آن در که است تحول این گویای "دانش معماری بر مبتنی درسی برنامه الگوی طراحی" پژوهش. هستیم "فرآیند مثابه
 نشدا ساخت برای پویا فرآیندی عنوان به بلکه شده، تعیین پیش از محتوای از ایمجموعه عنوان به نه درسی برنامه
  .شودمی گرفته نظر در ایحرفه
 شچرخ" دهندهمعلم،نشان تربیت روانشناختی ابعاد به سابقهبی توجه: دانشجومعلمان رفاه و روانی سلامت( سوم

 دهندمی شانن "شناختیروان بهزیستی و گراییکمال رابطه" مانند مطالعاتی. است دانشجومعلم به نگاه در "اگزیستانسیال
 بر ،عمیق شخصیتی متغیرهای و است گرفته قرار توجه کانون در "وجودی تمامیت در انسان" عنوان به دانشجومعلم که

 نشجودا در ایمقابله راهبردهای و استرس سطح بررسی" یمطالعه. دارند مستقیم تأثیر معلم ایحرفه عملکرد کیفیت
 .سازدمی خاطرنشان معلم تربیت برنامه لاینفک جزء عنوان به را روانی پشتیبانی نظام طراحی لزوم نیز "معلمان
 رفهح پایه هایشایستگی تدوین و تعریف به معطوف عمدتاً  مضمون این: بخشیکیفیت و استانداردسازی( چهارم
 در هاشایستگی این بندیدسته و استخرا  به "معلمی ایحرفه هایشایستگی ابعاد شناسایی" پژوهش. است معلمی
 رب نیز "ابتدایی معلمان ایحرفه هایصلاحیت الگوی طراحی" یمطالعه. پردازدمی نگرشی و مهارتی دانشی، هایحیطه
 .ورزدمی یدتأک آموزشی بستر شرایط و بومی نیازهای با استانداردها این انطباق ضرورت
 جزء" عنوان به فناوری پذیرش دهندهنشان( ٪10) مضمون این سریع رشد: آموزشی نوآوری و فناوری( پنجم
 ادغام ایگوی "فاوامحور فکور معلم تربیت در دانشگاه نقش" پژوهش. "جنبی ابزار" نه است، معلم تربیت "ناپذیرجدایی
 به و تخابان تحلیل، توانایی که دارد تأکید معلمانی پرورش بر و است معلم تربیت درسی برنامه هسته در فناوری عمیق
 ویایگ نیز "دیجیتال خودکارآمدی بر ایچندرسانه آموزش اثربخشی"یمطالعه. باشند دارا را فناوری هوشمندانه کارگیری
 .است معلمان آینده ایحرفه آمادگی بر هاآموزش این مستقیم تأثیر

 جهانی موفق هاینظام تجارب از گیریبهره هدف با هاپژوهش از دسته این: الگوبرداری و تطبیقی مطالعات( ششم
 را نظام ود این افتراق و اشتراک وجوه "فنلاند و ایران معلم تربیت درسی برنامه تطبیقی مطالعه" تحقیق. اندشده انجام

                                                           
 .شد برابر ده از بیش حوزه، این در مقالات رشد فرهنگیان، دانشگاه تاسیس با که دهدمی نشان روشنی به ،2 شکل  1 
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 تطبیقی بررسی" مطالعه. است داده قرار تحلیل مورد مستمر ایحرفه توسعه و کارورزی مانند عناصری محوریت با
 حهص خارجی الگوهای از اقتباس در بومی رویکردی اتخاذ لزوم بر نیز "مالزی و ژاپن در معلم تربیت و جذب هایسیاست
 .گذاردمی

 گاهدانش تشکیل و معلم تربیت مراکز ادغام از ناشی هایچالش به مضمون این: نهادی گذار و ساختاری بحران( هفتم
 نسانی،ا نیروی سازییکپارچه چون مسائلی به "معلم تربیت مراکز ادغام هایچالش بررسی" پژوهش. پردازدمی فرهنگیان
 بر زنی "فرهنگیان دانشگاه تحول سند اجرایی موانع تحلیل" مطالعه. دارد اشاره مدیریتی ساختارهای و آموزشی منابع
 .کندمی تأکید موجود اجرایی هایظرفیت و بالادستی اسناد در شدهترسیم اهداف میان شکاف

 معلم تربیت روز دانش با فرهنگی و دینی مبانی تلفیق ضرورت بر پژوهشی حوزه این: ایرانی-اسلامی هویت( هشتم
 ازیسنهادینه برای چارچوبی ارائه پی در "اسلامی رویکرد با اجتماعی تربیت نظری الگوی تدوین" پژوهش. دارد اصرار
 نیز "درسی برنامه سند در اسلامی-ایرانی هویت هایمولفه تبیین"یمطالعه. است درسی هایبرنامه در هاارزش
 .است داده قرار کاوش مورد معلم تربیت هایروش و محتوا در را هویت این هایشاخ 
 بازتابندگی برای ایعرصه" سمت به صرف، "مهارت تمرین" حالت از را کارورزی حوزه، این تحقیقات: کارورزی( نهم
 وسویهد ارتباط اهمیت بر "کارورزی درسی برنامه اصول پدیدارشناسانه تبیین" پژوهش. اندداده ارتقا "عمل دانش تولید و

 یدگاهد از کارورزی هایدوره کیفیت ارزیابی"یمطالعه. کندمی تأکید فرآیند این در آگاه ناظر نقش و مدرسه و دانشگاه
 .دهدمی نشان را عمل میدان واقعی نیازهای اساس بر هادوره این بازطراحی لزوم نیز "نفعانذی

 ژوهشپ. پردازدمی نوین الگوهای ارائه و ارزشیابی سنتی هاینظام نقد به مضمون این: سنجش و ارزشیابی نظام( دهم
 ندی،فرآی ارزشیابی سمت به محوردانش و پایانی ارزشیابی از گذار بر "درسی برنامه هاینارسایی رفع جهت مدلی ارائه"

 دهدمی نشان یزن "تربیتی علوم رشته هاینامهپایان کیفی محتوای تحلیل"یمطالعه. دارد تأکید محورشایستگی و تکوینی
 .شود تبدیل یادگیری از ترعمیق ارزشیابی برای ابزاری به تواندمی پژوهش فرآیند خودِ چگونه که

 تثبیت و تعمیق رویکردهای نوین دانشگاه فرهنگیان دوران(: 1396-1400: دوم بخش)

 1396-1400 هایسال طی شده انجام هایپژوهش کمی هایداده .6جدول

 درصد از کل کدهای باز مضامین اصلی استخرا  شده

 20.5%  معلمان-دانشجو عاطفی و شناختیروان ابعاد

 19.5% معلم ایحرفه هویت و هاشایستگی

 15% سازمانی فرهنگ و مدیریت ساختار،

 12.5% درسی هایبرنامه تدوین طراحی،

 10.5% کارورزی

 9 % مدرسان و استادان ایحرفه توسعه و عملکرد کیفیت

 7.5% فناوری و آموزشی هایروش در نوآورانه رویکردهای

 1391-1395 یهاسال یط در شده انجام یهاپژوهش( واژگان ابر) یمتن کرهیپ .7 شکل
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 6% معلم سازیآماده و جذب در تطبیقی هایسیاست و الگوها

 933 شده منتشر هایرساله و هانامهپایان مقالات، مجموع

 حال ینا با است، "گراییکیفیت و دیجیتال تحول" به "ساختاری بازسازی" از گفتمان تحول از حاکی روندها تحلیل
 .شودمی محسوب پژوهشی جدی شکاف یک سیاستی، و کلان مطالعات بر کاربردی و خرد هایپژوهش غلبه

 را رانپژوهشگ تمرکز بیشترین سهم، بالاترین با مضمون، این: معلمان-دانشجو عاطفی و شناختیروان ابعاد( نخست
 موزشآ آینده انسانی نیروی شغلی پایداری و روانی سلامت بندیاولویت دهندهنشان امر این. است داده اختصاص خود به
 تمرکز: روانی هایچالش و هاآسیب( الف: چرخندمی زیر عوامل سنجش محور حول حوزه این مطالعات. است پرورش و
 تصداق عدم نظیر جدید هایآسیب و ورزیتعلل فرسودگی، تحصیلی، اضطراب شغلی، اضطراب مانند متغیرهایی بر

 روان سلامت بحران نقش بر مبنی المللیبین سطح در گسترده تحقیقات با رویکرد، این. مجازی آموزش در تحصیلی
 هایمولفه( ب(. Saxer et al, 2025) دارد همخوانی دوره همین در آتی آموزشی عملکرد کیفیت بینیپیش در دانشجویان
 معلمی آمادگی مهم هایشاخ  از همگی که هیجانی خودکارآمدی و شناختیروان بهزیستی آوری،تاب سنجش: مثبت
 (.Tschannen-Moran & Hoy, 2001) شوندمی محسوب
 است دانشگاه دستاوردهای و خروجی به معطوف توجه، مورد حوزه دومین: معلم ایحرفه هویت و هاشایستگی( دوم

 ایحرفه هایصلاحیت مقایسه: عملکرد تطبیقی سنجش( الف: دارد تأکید آینده کار نیروی کیفیت ارتقای و سنجش بر و
 موضوع یک ها،دانشگاه سایر یا( 28 ماده) استخدامی هایآزمون طریق از شدهجذب معلمان با فرهنگیان آموختگاندانش
 Dehghan Manshadi) معلم تربیت هایخروجی و هاورودی کیفیت دغدغه به پاسخ پی در هامقایسه این. است غالب

et al., 2022; Azimi & Eghbali, 2023; Maroufi et al., 2023 )ساختار در دانشجو جذب روش اثربخشی تعیین و 
 با مطابق که تأملی، تفکر و ایرسانه سواد محتوا، آموزش دانش ارتقای: محوری هایمهارت( ب. است خدمت متعهدین
 پرورش و آموزش بنیادین تحول سند در تراز معلم و( یونسکو چارچوب مانند) معلمی شایستگی جهانی هایچارچوب
 .شوندمی تلقی ضروری
 ازمانیس و ساختاری مدیریتی، موضوعات بر بخش این: فرهنگیان دانشگاه سازمانی فرهنگ و مدیریت و ساختار( سوم
 در معلم تربیت نظام ساختاری هایچالش با حوزه این هایدغدغه. است متمرکز نهاد یک عنوانبه فرهنگیان دانشگاه
 اولین(. Heidari, 2024) است همسو دهد،می نشان را نهادها بر متمرکز نگاه غلبه و آموزشی حکمرانی ضعف که ایران
 اسخپ در امر این. است سازمانی تعالی و دانش مدیریت سازمانی، چابکی برای هاییمدل طراحی و سازمانی ارتقاء موضوع،
 به هک هاییپژوهش دوم موضوع. گیردمی صورت بیرونی محیط سریع تحولات با فرهنگیان دانشگاه تطبیق لزوم به
 برنامه کنندهتقویت عوامل بر و دارند فرآیندی ماهیت هاحوزه این. پردازندمی معلم تربیت فرآیندی و پشتیبان هایحوزه
 :هستند متمرکز اساتید و درسی

 ترینمهم. است بوده متمرکز هانیازسنجی و دروس محتوای بر هاپژوهش این: درسی هایبرنامه تدوین طراحی،( چهارم
(  ایرسانه تربیت و چندفرهنگی سواد مانند) جدید نیازهای به گوییپاسخ برای درسی برنامه الگوهای طراحی شامل هایافته
 Attaran et al., 2017; Assareh et) معلم تربیت ملی درسی برنامه سند اهداف تحقق راستای در هاتلاش این. است

al., 2019 )ایران اسلامی جمهوری وپرورش آموزش تحولی اسناد بر مبتنی معلم تربیت درسی برنامه اجرای یا و 
(Elhamian et al., 2019 .)اندبوده متمرکز. 

 ارتباط حلقه عنوان به چنانهم اما شده، مواجه نسبی کاهش با دوره، این در مضمون این اگرچه: کارورزی( پنجم
. دارد قرار گرانپژوهش توجه کانون در عمل، و نظریه تلفیق برای حیاتی ایمرحله و است توجه مورد عمل و نظریه
 ارزیابی و نقد و فکورانه کارورزی چون الگوهایی ارائه و هابرنامه ارزیابی: سازیمدل و شناسیآسیب: شامل هاپژوهش
 به عملی هایدوره تبدیل برای جهانی دغدغه کنندهمنعکس مطالعات این. است کارورزی درسی یبرنامه متعدد مراحل
 (.Darling-Hammond, 2017) است کارورزی قالب در ویژه به فعال یادگیری هایمحیط
. اردد تمرکز استادان مهارت و دانش ارتقای بر حوزه این: مدرسان و استادان ایحرفه توسعه و عملکرد کیفیت( ششم
 یشانا نقش به توجه با استادان علمی فعالیت موانع بررسی و توانمندسازی و بالندگی هایمدل طراحی چون هاییدغدغه
 بر نقدها (.Shulman, 1987) است برخوردار بالایی اهمیت از معلمان، دانشجو در محتوا آموزش دانش گیریشکل در



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 کنندمی قلمداد اساسی هایچالش از را اساتید هایشایستگی به توجه در ضعف معلم، تربیت درسی هایبرنامه
(Sohbatlou, 2022.) 

 هب بیشتر توجه لزوم دهندهنشان حوزه، این پایین سهم: فناوری و آموزشی هایروش در نوآورانه رویکردهای( هفتم
 دمانن فعال تدریس الگوهای و آموزشی تکنولوژی و مجازی آموزش اثربخشی چون موضوعاتی حال، این با. است  نوآوری
 است محورمعلم ایحرفه توسعه برای جهانی رویکردی یک که... و معکوس تدریس تدریس، وارسازیبازی پژوهی،درس
(Fernandez, 2002 ،)معلم تربیت در فناوری ادغام زمینه در جهانی شتاب با تحول این. اندگرفته قرار بررسی مورد 

 (.Zhao & Frank, 2003) است هماهنگ
 ادینبنی و کلان مباحث به پژوهشی سهم ترینکم: معلم سازیآماده و جذب در تطبیقی هایسیاست و الگوها( هشتم
 ظیرن کشورهایی با ایران در معلم دانشجو انتخاب معیارهای مقایسه شامل عمدتاً بخش این مطالعات. است یافته اختصاص
 بر( نلاندف مانند) معلم تربیت موفق هاینظام که هستند واقعیت این بر ناظر مطالعات این. است... و جنوبی کره و فنلاند
 نوع این کمبود (.Sahlberg, 2015) دارند تمرکز عمیق و کیفیت با آموزش سپس و متقاضیان دقیق بسیار انتخاب
 ,Heidari) شودمی محسوب ایران معلم تربیت نظام در مهم پژوهشی شکاف یک گذارانه،سیاست و تطبیقی هایپژوهش

2024.) 

 

 جهش دانشگاه فرهنگیان دوران(: 1401-1404: سوم بخش)

 1401-1404 هایسال طی شده انجام هایپژوهش کمی هایداده 7.جدول

 درصد از کل کدهای باز مضامین اصلی استخرا  شده

 22.63% تخصصی هایشایستگی و درسی برنامه توسعه

 18.98% سازمانی عملکرد و رهبری مدیریت،

 15.14% کارورزی و منتورینگ ای،حرفه توسعه

 13.58% شناختیروان ابعاد و تربیتی هایشایستگی

 12.14% معلم پایداری و انگیزش روان، سلامت

 11.15 % تلفیقی و مجازی آموزش و فناوری

 5.41% ایحرفه هایارزش و اخلاق هویت،

 6.5% تحولی اسناد و فلسفه مبانی،

 4.64% معلم تربیت ورودی و ساختار اصلاح

 916 شده منتشر هایرساله و هانامهپایان مقالات، مجموع

 منظره از جامعی نقشه ترسیم پی در ،1404 تا 1401 یچهارساله یبازه در پژوهش عنوان 906 تحلیل با دوره این
 رعص از معلم تربیت گذار وضوح به که مفاهیمی. داشتند مفهومی یغلبه دوره این در که است مضامینی و پژوهشی

 1396-1400 یهاسال یانجام شده در ط یها)ابر واژگان( پژوهش یمتن کرهیپ .8 شکل
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 از یشب فرهنگیان دانشگاه یعنی خود جدید قالب در معلم تربیت. دهند می نشان محوری تامل عصر به را دیپسیپلینی
 چهار هایپژوهش مندنظام تحلیل. شدند سوترهم جهان هایپژوهش با و ترغنی هم مضامین و گرفته قدمت دهه یک
 و اهدغدغه از بخشی کنندهبازتاب یک هر که است اصلی مضمون ده ظهور گویای ایران، معلم تربیت حوزه در اخیر سال
 جای درصدی 18.7 سهم با "درسی برنامه اثربخشی و کیفیت" مضامین، این رأس در. باشدمی علمی جامعه هایاولویت
 زمان،هم. دارد جامعه متحول نیازهای با آن انطباق و آموزشی محتوای در بازنگری به ویژه توجه از نشان که گرفته
 دیجیتال فضای به رویکرد و سنتی مرزهای از عبور از حاکی درصد، 16.4 با "مجازی آموزش و فناوری تأثیر" مضمون
 درصدی، 14.1 سهم با که است "معلمان انگیزش و روانی سلامت" پررنگ، مضمون سومین. است معلم تربیت فرآیند در
 هایشایستگی و الگوها" مضامین اینها، کنار در. دارد تأکید معلمی حرفه روانشناختی-عاطفی ابعاد به توجه ضرورت بر

 ایحرفه هویت تبیین برای تلاش بیانگر درصد، 10.7 و 11.1 با ترتیب به "فلسفی و اخلاقی دینی، مبانی" و "معلمی
 حدود مجموع در مضمون پنج این. هستند اسلامی-ایرانی فرهنگ بستر در معلم تربیت نظری مبانی یابیریشه و معلم
 در. دارد هاعرصه این بر پژوهشگران اصلی تمرکز از نشان که اندداده اختصاص خود به را پژوهشی ادبیات از درصد 71
 9.8 و 10.3 با ترتیب به "مستمر یادگیری و ایحرفه توسعه" و "رهبری و مدیریت فرهنگ،" مضامین میانی، سطح
 تریننپایی در. کنندمی دلالت معلمی حرفه در یادگیری فرآیند استمرار و سازمانی بستر اهمیت بر که دارند قرار درصد
 که اندگرفته قرار( ٪0.8) "گزینش و جذب" و( ٪3.2) "تطبیقی مطالعات" ،(٪4.9) "کارورزی" مضامین سطح،
 پژوهشی منظره از گویا تصویری آماری، توزیع این. است حیاتی هایحوزه این در پژوهشی شکاف وجود دهندهنشان
 .دهدمی ارائه اخیر سال پنج در ایران معلم تربیت

 ترینمحوری ،(عنوان 205) سهم ترینبیش با مضمون، این: تخصصی هایشایستگی و درسی برنامه توسعه( نخست
 جدید الگوهای اعتبارسنجی و طراحی» سمت به محتوا، صرف نقد از تمرکز. دهدمی تشکیل را گرانپژوهش یدغدغه
 « 1هیوتاگوژی بر مبتنی العمرمادام یادگیری الگوی طراحی» همچون مطالعاتی. است شده معطوف «درسیبرنامه
(Mahmoudi Bourang, 2024 )تأکید آن با متناسب درسی یبرنامه و یادگیرنده عاملیت و خودرهبری افزایش بر 

 طراحی و «ابتدایی آموزش رشته در 2STEAMنظیر ایرشتهمیان رویکردهای» گنجاندن ضرورت چنین،هم. دارند
 عالف واکنش دهندهنشان ،«مالی سواد» و «پژوهآینده معلم تربیت» مانند نوین هایشایستگی برای درسی هایبرنامه

 یارزشیاب» مانند هاییپژوهش وجود دیگر ینکته. است آینده هایپیچیدگی و پرورش و آموزش نیازهای به پژوهشگران
 پرورش در فعلی درسی برنامه دهدمی نشان «شناختی هایقابلیت توسعه جهت از فرهنگیان دانشگاه درسی برنامه
 بازنگری ضرورت بر که است همسو( 2006) هاموند-دارلینگ پژوهش با یافته این. دارد ضعف بالا سطح تفکر هایمهارت
 .ورزدمی تأکید معلم تربیت درسی هایبرنامه مستمر
. ازدپردمی سازمانی کلان سطح در اثربخشی و کارایی مسائل به حوزه این: سازمانی عملکرد و رهبری مدیریت،( دوم
 ظامن تحلیل طریق از نهادی مدیریت و ساختار اصلاح: الف. کنندمی دنبال را اساسی یجنبه دو بخش این در تحقیقات

 انجام. حوزه این های چالش واکاوی و دانشگاه کیفیت ارتقاء برای سیاستی راهکارهای ارائه و  «آموزشی حکمرانی»
 مینتض( ب. هستند موضوع این برای اینمونه «فرهنگیان دانشگاه مدیران زیسته تجربه تحلیل» مانند هاییپژوهش
 یارزیاب» و «علمی هیئت اعضای و مدیران شایستگی الگوی» طراحی طریق از علمی هیئت ایحرفه توسعه و صلاحیت
 سرمایه» به علمی هیئت «انسانی سرمایه» تبدیل لزوم مطالعات، از حجم این(. «اساتید آموزشی هایدوره کیفیت
 .کندمی گوشزد (.Fullan & Hargreaves, 2015) دیدگاه با مطابق را «ایحرفه
 انعنو به با معلمی به دانشجویی از گذار و «شدن ایحرفه» فرآیند: کارورزی و منتورینگ ای،حرفه یتوسعه( سوم
 میقع درک بر اینجا در هاپژوهش. است گرفته قرار توجه مورد فرهنگیان دانشگاه درسی برنامه تا  و مرحله ترینحیاتی
 یدرس برنامه انطباق هایچالش» بر ویژهبه مطالعات. دارند تأکید معلمان دانشجو میدانی هایچالش و «زیسته تجارب»
 و دمننظام منتورینگ هایمدل تقویت لزوم بر همگی که دارند تمرکز «نومعلمان پذیریفرهنگ» و «کلاس واقعیت با

 کاهش منظور به(« )3+1) آخر سال در تدریس» مانند هاییطرح ارزیابی همچنین،. کنندمی دلالت «تأملی معلم» توسعه
 .دهدمی خبر حوزه این عملی اهمیت از حرفه، به ورود شوک

                                                           
1 Heutagogy 
2 Science, Technology, Engineering, Arts, Mathematics (STEAM) 



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 کیپداگوژی و تربیتی هایشایستگی یتوسعه به حوزه این: شناختیروان ابعاد و تربیتی هایشایستگی( چهارم
 مدیریت برای فرهنگی هوش» ، «هیجانی هوش» مانند متعدد هایهوش یتوسعه اهمیت مطالعات این. پردازدمی
 «یرایانش تفکر» مانند شناختی هایتوانایی دیگر، سوی از. سازندمی برجسته را «عاطفی سواد» و «ناهمگن هایمحیط
 هایشاخصه" مانند پژوهشی. اندگرفته قرار تحلیل مورد بخش این در کارآمد، معلمی برای اساسی ابزارهای عنوان به
 اجتماعی و سیاسی تربیتی، علمی، اخلاقی، اعتقادی، اصلی شایستگی شش به نیز "انقلاب امامین دیدگاه از تراز معلم
 .است کرده اشاره

 یستمس در معلم «کیفیت و بقا کنندهتضمین» عنوان به مضمون این: معلم پایداری و انگیزش روان، سلامت( پنجم
 هب امید و روان سلامت ، تحصیلی آوریتاب مانند) محافظتی عوامل بر هم دوسویه، صورت به تحقیقات. کندمی عمل
 زومل مطالعات این. دارند تمرکز( تحصیلی فرسودگی و ورزیتعلل ، تدریس اضطراب مانند) خطر عوامل بر هم و( زندگی
 أییدت پرورش و آموزش سیستم در «پایدار معلم» ایجاد برای را معلمان دانشجو «روانشناختی سرمایه» بر گذاریسرمایه
 فضای  بالاتر، روان سلامت با معلمان که است امر این بیانگر نیز (.Jennings & Greenberg, 2009) پژوهش .کنندمی
 .کنندمی ایجاد بهتری کلاس

 زا آموزش امر به پژوهشی توجه انتقال شده، شناسایی مضامین از برخی: تلفیقی و مجازی آموزش و فناوری( ششم
 از پس ویژه به «تلفیقی و مجازی آموزش» پیامدهای و هاچالش ارزیابی از پس. دهندمی نشان را «راهبرد» به «ابزار»
 الگوهای» و «مصنوعی هوش سواد سازیمدل» مانند نگرآینده موضوعات سمت به سرعت به تمرکز کرونا، گیریهمه
 برای (TPACK) فناوری تربیتی محتوایی دانش بازتعریف لزوم روند، این. است شده معطوف «کارآمد مجازی آموزش
 طراحی" مانند پژوهشی (.Koehler & Mishra, 2009) کندمی تأیید نوین ابزارهای با مواجهه در را آینده معلمان
 ریستد روش محتوا، زیرساخت، مؤلفه چهار با الگویی طراحی به نیز "فرهنگیان دانشگاه در کارآمد مجازی آموزش الگوی
 .است پرداخته ارزشیابی و

 هاپژوهش. است متمرکز معلم تربیت رسالتی و هویتی بُعد بر مضمون این: ایحرفه هایارزش و اخلاق هویت،( هفتم
 ایدئولوژیک و الهیاتی مبانی اساس بر «اسلامی جمهوری تراز معلم» سازیمدل و پردازیمفهوم دنبال به زمینه این در

 عارفم دروس ارزیابی انقلاب، امامین فکری منظومه بر تأکید با انقلابی تربیت مدل: شامل کلیدی محورهای. هستند
 .است دانشجویان فرهنگی هایفعالیت در «تبیین جهاد» مفهوم و اسلامی سازیتمدن راستای در اسلامی
 منبع ود از و کندمی ایفا را تحولات گرتوجیه و ساززمینه نقش ها،پژوهش این: تحولی اسناد و فلسفه مبانی،( هشتم
 برای( ژاپن و فنلاند جنوبی، کره مانند) موفق کشورهای در معلم تربیت هاینظام تطبیقی مطالعات: کنندمی تغذیه اصلی

 نکلا اهداف با هاپژوهش همسویی از اطمینان حصول برای بالادستی اسناد و کلی هایسیاست تحلیل و  الگوبرداری
 مامینا نظریه پایه بر که «اسلامی جمهوری تراز در معلم تربیت فلسفی مبانی واکاوی» پژوهش. بنیادین تحول سند
 .است دست این از است، کرده معرفی بعدی سه الگویی انقلاب،
 ،است برخوردار بالایی راهبردی اهمیت از مضمون این کمتر سهم علیرغم: معلم تربیت ورودی و ساختار اصلاح: نهم
 هایشایستگی مقایسه» شامل بخش این در محوری مطالعات. کندمی تضمین ورودی یمرحله در را خروجی کیفیت زیرا

 1401-1404 یهاسال یط در شده انجام یهاپژوهش( واژگان ابر) یمتن کرهیپ 9شکل 
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 «داوطلبان روان سلامت ارزیابی استاندارد هایچارچوب» طراحی و «ساله 4 هایورودی با 28 ماده هایورودی نومعلمان
  .است افراد پایدارترین و ترینشایسته جذب تضمین برای
 

 گیرینتیجهبحث و 
 به نزدیک ایبازه طی ایران، در معلم تربیت یحوزه در شدهانجام مطالعات مضامین تحلیل هدف با حاضر پژوهش

 مقالات، از اعم علمی منبع پانصد و هزار دو حدود شامل پژوهش یجامعه. است شده انجام ،(1404 تا 1315) قرن یک
 و محوری باز، کدگذاری از گیریبهره با و مضمون تحلیل فرایند طریق از که بوده تخصصی هایرساله و هانامهپایان
 ازماندهیس کلان مضمون پنج در مندنظام صورتبه مضامین فرایند، این ینتیجه در. اندگرفته قرار بررسی مورد انتخابی
 :از اندعبارت مضامین این. شدند
 ایحرفه هایشایستگی و پداگوژی درسی، برنامه( 1
 عمل به انتقال و کارورزی ای،حرفه یتوسعه( 2
 فلسفی مبانی و اخلاق هویت،( 3
 ایحرفه آوریتاب و انگیزش شناختی،روان سلامت( 4
 فناوری و مدیریت ساختار،( 5

 تقالیِان و اداری نظام» از تاکنون، خود پیدایش آغاز از ایران در معلم تربیت گفتمان که دهدمی نشان تحلیل نتایج
 شانن تاریخی تحولات درواقع،. است کرده حرکت «نگرانسان و محورشایستگی ای،حرفه یادگیری نظام» سوی به «دانش
-Darlingاست ) یافته تغییر «ایحرفه کنشگر و العمرمادام ییادگیرنده» به «آموزشی کارگزار» از معلم به نگاه که دهدمی

Hammond, 2017 .)انسانی عمناب یتوسعه هایسیاست تربیت، و تعلیم یفلسفه در کلان تحولات از بازتابی گذار، این 
 ناساییش به تنها نه معلم تربیت هایپژوهش مضامین تحلیل منظر، این از. است آموزش یعرصه در فناوری تغییرات نیز و

 فراهم ایران رد معلم تربیت یآینده در بازاندیشی برای بنیانی بلکه کند،می کمک حوزه این در سیاستی و فکری روندهای
 .آوردمی

 کی حدود طی حوزه این که دهدمی نشان ایران در معلم تربیت هایپژوهش از شدهاستخرا  مضامین تاریخی تحلیل
 این. است تهیاف تحول «فناورانه و شایستگی بر مبتنی یادگیرنده، نظامی» به «اجرایی-انتقالی نهاد» یک از گذشته، قرن

 در اورانهفن و اجتماعی آموزشی، گفتمان تغییرات از بازتابی یک هر که است ردیابی قابل اصلی محور پنج در دگرگونی
 .شودمی بررسی کلان مضمون هر تطور سیر ادامه، در.  است ایران

 یک از حکایت مضمون، این روندی تحلیل: ایحرفه هایشایستگی و پداگوژی درسی، برنامه( نخست نهایی مضمون
 مسلط گفتمان ،(1357-1315) آغازین یدوره در. دارد محوریشایستگی سوی به صرف دانش انتقال از تدریجی گذار
 و کردمی ایفا را سویهیک علمی اقتدار منبع یک نقش درسی برنامه که جایی بود، استوار شدنتخصصی و نوسازی بر

 بازتعریف یکوره در محتوا این ،(1376-1357) اسلامی انقلاب وقوع با. بود علمی محفوظات به معلم تجهیز هدف،
 محتوا انتقال ساختار ضرورت که آنبی شد، تبدیل دغدغه تریناصلی به هاآرمان با سوسازیهم و گرفت قرار ایدئولوژیک
 عمل، و نظریه شکاف بر ایفزاینده طور به هاپژوهش ،(1390-1376) بعد، یدوره دو در. شود بنیادین تحول دچار
 نیمضامی ظهور عامل درسی، برنامه به انتقادی نگاه این. کردند تأکید تدریس نوین هایروش ضرورت و محتوا کهنگی
 و( 1384-1376) «تدریس نوین هایروش و درسی برنامه تحول» ،(1384-1376) «درسی برنامه ساختار اصلاح» چون
 فرهنگیان دانشگاه تاسیس یعنی بعد یدوره در رشد، مسیر این. شد( 1390-1384) «آموزشی نوآوری و درسی برنامه»
 و فرهنگیان دانشگاه نامهاساس پرورش، و آموزش بالادستی اسناد تصویب با زمانهم. رسید خود او  به( 1391-1404)

 مورد ایحرفه هایصلاحیت تقویت و درسی هایبرنامه در بازنگری به نیاز معلم، تربیت هایپژوهش یفزاینده گسترش
 آموزش و فناوری کنار در ایحرفه و تخصصی هایشایستگی که جایی (.Ahmadi et al., 2019) گرفت قرار توجه
 ایران علمم تربیت جدید یمنظومه در بقا برای ناپذیراجتناب ضرورت یک عنوان به که انتخاب، یک عنوان به نه تلفیقی
 و استانداردسازی» و «ایحرفه و تخصصی هایشایستگی» سمت به ایفزاینده طور به هاپژوهش و شدند ظاهر
 شد تبدیل غالب گفتمان به «محوریشایستگی» مفهوم(. Dibaei Saber et al., 2020) اندشده متمایل «بخشیکیفیت
 حرکت جدید عصر در معلم هاینقش بازتعریف و معلمان ایحرفه صلاحیت هایچارچوب طراحی سمت به هاپژوهش و
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 ردن،ک کسب را هاییتوانایی چه و( پداگوژی) آموختن چگونه بر بلکه آموختن، چیزی چه بر نه تمرکز دوره، این در. کردند
 .است استوار

 پایدارترین از یکی میدانی، یتجربه و کارورزی: عمل به انتقال و کارورزی ای،حرفه یتوسعه( دوم نهایی مضمون
 و ایمشاهده صورتبه عمدتاً  کارورزی ،(1315–1357) اولیه هایدوره در. است ایران معلم تربیت تاریخ در مضامین
 عمل و نظریه میان پیوند اما یافت، افزایش «تربیتی و دینی تعهد» بر تأکید گرچه انقلاب، از پس و شدمی اجرا محدود
 و 1376 تا 1357 مانند) آغازین هایدوره در اولیه گراییعمل و  شاگردی-استاد رویکرد. ماند باقی ضعیف همچنان
 «عمل با تئوری پیوند» یا «عملی تمرین» عنوان به عمدتاً کارورزی و بود غالب رویکرد ،(1390 تا 1384 از هاییبخش
 طریق از معلم-دانشجو به باتجربه معلم از تدریس هایمهارت و هاتکنیک انتقال اصلی، هدف ،1380 دهه در. بود مطرح
 دانش میان شکاف کردن پر چگونگی و کارورزی ساعات کمّیت به عمدتاً  دوره این در هاپژوهش. بود تکرار و مشاهده
 هجمل از کارورزی، الگوهای در تغییر مقدمات آموزشی اصلاحات و تطبیقی مطالعات. پرداختندمی عملی اجرای و تئوری

 مدل ناکارآمدی و مستمر ایحرفه توسعه ضرورت شدن برجسته با و شد موجب را محور تامل کارورزی و منتورینگ
 ینیمضام. دادند تغییر کارورزی کیفی هایچالش به را خود تمرکز هاپژوهش متفکر، معلمان تربیت در شاگردی-استاد
 منتورینگ. شدند پژوهشی ادبیات وارد( 1395-1391) ایحرفه توسعه و( 1404-1400) راهنمایی و منتورینگ مانند
. شد شناخته باتجربه معلمان ضمنی دانش انتقال برای سازوکار یک و کارتازه معلمان برای حمایتی ابزار یک عنوان به

 وره،د این در. شد ارائه ایحرفه کارورزی برای چارچوب مندتریننظام که بود عطفی نقطه فرهنگیان، دانشگاه تاسیس
 در (.Ahmadi et al., 2016) گرفت قرار کار دستور در «ایحرفه تربیت میدان» عنوانبه مدارس و دانشگاه میان ارتباط
 شده شده مطرح معلمان آموزش در محوری سیاست عنوانبه العمرمادام یادگیری و مستمر ایحرفه توسعه ،1400 دهه
(OECD, 2022 .)به چیز هر از بیش تامل و پژوهش بر مبتنی هایکارورزی اجرای که دهندمی نشان هاپژوهش و 

 هاپژوهش نظری، رویکرد تغییر رغمعلی حال، این با (.Shulman, 2017) است کرده کمک کارتازه معلمان توانمندسازی
 که دارند تأکید( دانشگاه و مدرسه میان هماهنگی عدم و ماهر منتورهای کمبود مانند) اجرایی هایچالش بر همچنان
 .است نشده نهادینه نظام در کامل طور به هنوز تأملی عمل به انتقال دهدمی نشان

 تربیت به مربوط هایدغدغه هایلایه ترینعمیق مضمون، این: فلسفی مبانی و اخلاق هویت،( سوم نهایی مضمون
 و علیمت فلسفی مبانی و معلم مدنی و اجتماعی نقش معلم، ایحرفه هویت نظیر هاییمؤلفه شامل و گیرددربرمی را معلم
 یشپ دوران در. است بوده اجتماعی و دینی فرهنگی، بسترهای از متأثر همواره ایران در معلم ایحرفه هویت. است تربیت
 تمانگف انقلاب، از پس و شدمی تلقی دانش یدهندهانتقال و آموزشی نظام کارمند عنوانبه بیشتر «معلم» انقلاب، از
 وژیکایدئول هویت و ایحرفه هویت میان چالش بعد، هایدهه در اما شد؛ جایگزین فرهنگی و تربیتی الگوی عنوانبه معلم
 و اجتماعی تغییر عامل» عنوانبه معلم ایحرفه هویت بازتعریف به 1390 دهه در داخلی هایپژوهش. یافت شدت
 ای،فهحر اخلاق» سمت به فنی هایصلاحیت بر صرف تأکید از نیز جهانی رویکردهای راستا، همین در. پرداختند «اخلاقی

 (.Day & Gu 2019 ؛Sachs, 2016) .کردند حرکت «اجتماعی تعهد و خودآگاهی
 هویژبه معلم، تربیت شناختیروان ابعاد: ایحرفه آوریتاب و انگیزش شناختی،روان سلامت( چهارم نهایی مضمون

 مورد چندان شغلی رفاه یا روان سلامت هایدغدغه اولیه، هایدوره در. است یافته چشمگیری جایگاه ،1380 دهه از پس
 زمینه این در هاپژوهش افزایش موجب اخیر هایدهه در شغلی نارضایتی و فرسودگی شغلی، فشارهای اما نبود، توجه
 انگیزش و تدریس کیفیت با مستقیمی ارتباط معلمان روانی سلامت که دهندمی نشان جدید مطالعات. است شده
 دیگر و جسمانی بهداشت معلم، عاطفی سلامت همچون مفاهیمی اخیر، دهه در(. Day & Gu, 2019) دارد آموزاندانش
 اییهشاخ  اهمیت به نیز جهانی هایپژوهش موازات،به. است شده پررنگ کرونا، از پس ویژه به بدنی و روانی هایشاخ 
 ,.Keller et al) دارند تأکید کاری فشارهای و فناورانه تغییرات با مواجهه در معلمان هیجانی توان و آوریتاب چون

 گفتمان» به نخست هایدهه در «نهادی غفلت» از مضمون این گفت توانمی بنابراین،(. Jennings, 2019 ؛2021
 .است یافته تحول اخیر دهه در «ایحرفه آوریتاب و سلامت

 هایزیرساخت و محیطی کلان عوامل به مضمون، این: فناوری و مدیریت ساختار،( پنجم نهایی مضمون
 وینن هایفناوری نقش ویژهبه و گذاری،سیاست نهادی، مدیریت شامل که پردازدمی معلم تربیت فرایند یدهندهسازمان
 تحرک و حکمرانی و گذاریسیاست به جهانی پژوهشی تمرکز و روند اصلی یمؤلفه. است آموزش فرایند سازماندهی در
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 لزوم ،آموزشی رهبران عنوانبه مدارس مدیران نقش بر تاکید. است تمرکززدایی و پاسخگویی سوی به متمرکز کنترل از
 به نیاز کار، بازار وابسته، مدارس ایجاد( کارورزی قالب در ویژه به) مدارس و معلم تربیت نهاد میان مندنظام ارتباط
 .دانست امر این مصادیق از توانمی را  ترکیبی آموزش از پشتیبانی برای دیجیتال هایزیرساخت در گذاریسرمایه

 کر و قدردانیتش
 ی دوره برای معلم تربیت درسییی ی برنامه اعتباربخشییی و طراحی" عنوان با دکتری ی رسییاله از بخشییی مقاله ینا

ی عزیزانی که به هر نحوی با این پژوهش همکاری که از همه اسیییت "نوجوانی مفهوم ادراک بر تاکید با اول متوسیییطه

 شود.کردند، تشکر و قدردانی می

 تعارض منافع
 «.گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده استهیچ»

 منابع
 .4-8: 35. پیوند. آموزشی نظام بنیادی تغییر و معلم تربیت پیرامون رجایی شهید سخنرانی از ای گزیده(. 1361. )علی محمد رجائی،
 جلهم. «تهران در ادارات این رؤسای کنفرانس نخستین و استانها معلم تربیت ادارات تشکیل: فرهنگی خبرهای(. »1336. )فرهنگ وزارت

 .45-48: 2 - هشتم و بیست سال(.  تربیت و تعلیم) پرورش و آموزش
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