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Abstract 

Background and Objectives: Multigrade classrooms, characterized by the co-existence of students from 

diverse grades, ages, and genders within a single instructional setting, pose unique pedagogical complexities 

distinct from monograde environments. 

Methodology: Consequently, this qualitative study, utilizing a phenomenological approach, explored the lived 

experiences and professional challenges of multigrade teachers in Kelachay District, Gilan Province. Twelve 

educators were selected via purposive sampling, with data collection continuing through semi-structured interviews 

until theoretical saturation was reached. Although phenomenological in nature, data analysis employed a systematic 

coding process, including open, axial, and selective coding, to extract themes and construct a theoretical model. 

Findings: Findings were categorized into causal conditions, strategies, and consequences. Causal conditions 

comprised structural deficits like teacher and student shortages alongside reinforcing educational inclinations. To 

navigate these constraints, teachers employed strategies including professional adaptation, self-directed 

knowledge enhancement, altruistic self-sacrifice, and collaborative help-seeking from colleagues, assistants, and 

parents. These mechanisms yielded dual outcomes. Positive consequences manifested as fostered peer 

cooperation, accelerated cognitive growth for lower grades through exposure to advanced content, and curriculum 

reinforcement for higher grades. Conversely, negative implications involved inequitable temporal allocation 

between grades, instructional reductionism in specific subjects, insufficient administrative supervision, and 

teacher psychological fragmentation. The core category emerging from the paradigmatic model emphasized the 

inevitable necessity of establishing multigrade classes managed by versatile educators. 

Conclusion: Ultimately, while multigrade teaching engenders significant pedagogical and psychological hurdles, 

it simultaneously cultivates a valuable ecosystem of solidarity, resilience, and mutual assistance within the school 

community, necessitating targeted policy interventions to support these educators. 
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Extended Abstract 

Background and Purpose: The foundational development of a society's future generations is primarily 

cultivated within its educational system, with elementary schooling serving as the initial critical stage. 

Traditionally, elementary schools are structured around single-grade classrooms, where an instructor guides 

students through a curriculum tailored to their specific academic year. However, this conventional model is 

not universally applied. Varied contextual factors and pedagogical motivations frequently necessitate the 

implementation of multigrade classrooms, a departure from the standard single-grade configuration. This 

phenomenon, often termed multigrade education, presents distinct challenges and opportunities for educators.  

Considering the above-mentioned materials, in the present study, researchers seek to study the context and 

consequences of forming and teaching in multigrade classes. 

This section develops theoretical sensitivity by examining two primary conceptual areas. First, it contrasts 

multigrade and single-grade classroom structures, examining the discourse surrounding the necessity versus 

optionality of multigrade settings. Considering the above theories, a question was raised about the reasons for 

the formation of multi-grade classes in Iran in general and in the areas around Kelachay in particular. Second, 

it integrates theories pertinent to educator burnout. Burnout among teachers, especially elementary school 

teachers, is a type of mental disorder that results from long-term exposure to psychological stress. This disorder 

is a type of psychological stress that causes a set of psychological, physical, and mental symptoms in the 

individual. Furthermore, recognizing their prominence in multigrade contexts, student stress and negative 

emotions are explored, highlighting stress as a critical contemporary research area. 

Methodology: This qualitative study employed a phenomenological approach, utilizing theoretical and 

purposeful sampling to recruit participants. Semi-structured, in-depth interviews were analyzed with twelve 

teachers experienced in multigrade classroom instruction. Maximum diversity among participants was 

ensured, encompassing variations in teacher age, years of experience, geographical location of schools, and 

grades taught. Theoretical saturation was achieved after these twelve interviews, as subsequent data collection 

yielded no new concepts requiring novel coding or expansion of existing themes. 

The majority of interviews took place at the multigrade class sites (schools), typically after class hours. 

Each main interview ranged from 45 to 80 minutes. The interview protocol commenced with demographic 

questions to establish rapport (e.g., age, marital status, family composition, educational attainment, years of 

service, number of students per grade, and teaching experience across grades). Subsequent central questions 

probed the rationale for multigrade class establishment, perceived consequences of multigrade instruction, and 

teachers' strategies for managing associated challenges. Questions were tailored to individual participant 

characteristics. Throughout the interviews, timely interventions, including the "reboot" technique, were 

employed to ensure comprehensive data collection. 

Findings: Analysis of the textual data revealed three main categories: causal conditions, strategies, and 

consequences of teaching in multigrade classrooms. Analysis of the first axial category revealed two primary 

causal conditions for the formation of multigrade classes in Kelachay: diminished student numbers and 

teacher shortages. Contributing factors to the low student population include declining fertility rates, rural-

to-urban migration, and a decline in the youth population in the study area's villages. Additionally, parental 

preference for urban schooling represents a significant intervening factor. 

A look at the findings from the research on the conditions that led to the formation of multigrade classes 

in Kelachay, on the one hand, and comparing it with the existing conceptual literature in the field of forming 

multigrade classes in terms of choice or necessity, leads researchers to the conclusion that in the research 

field, the formation of multigrade classes in the study area was perceived as inevitable. 

Teachers in multigrade classrooms employ various strategies, including adaptation, self-enhancement, 

self-sacrifice, and seeking support, in response to the unique demands of these settings. Adaptation, 

characterized by enhanced patience, tolerance, resilience, and selflessness, is considered a passive strategy.  

This means that the teacher knows that he is facing specific issues and problems in a multigrade class and 

tries to adapt to it through internal changes. However, the strategy of self-development and seeking support 

can be considered an active strategy in which the teacher, with activism, agency, and creativity, seeks to deal 

with the situation as best as possible in order to transform it into a desirable and efficient situation. In a way, 

the teacher participates by searching and participating in various classes and courses that he thinks can increase 

his knowledge and awareness in the field of multigrade classes, and also seeks help from various groups such 

as colleagues and students, teaching assistants, and parents to solve and cope with problems. 
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Additionally, teachers reported that multigrade classes yield both positive and negative consequences. 

Perceived positive outcomes include enhanced cooperation, accelerated development among younger 

students, and reinforcement of learning for older students through lesson repetition. Conversely, negative 

consequences involve an inequitable distribution of instructional time across grades, curtailed coverage of 

certain subjects, inadequate supervision, and increased psychological strain. Notably, the identified positive 

consequences were predominantly observed within the student domain, specifically among learners. 

Conversely, negative consequences manifest at multiple levels: among learners (e.g., inequitable 

instructional time distribution and insufficient supervision), within the curriculum (e.g., restricted subject 

coverage), and for teachers (e.g., psychological distress such as remorse, guilt, and burnout). 

According to the paradigm model derived from the research findings, the central category was formed 

under the title of the necessity of forming multigrade classes with multigrade teachers. This means that 

multigrade teachers in Iran need numerous and diverse skills for classroom management, continuous and 

continuous knowledge enhancement, effective communication with students of different age and gender 

groups, development of a curriculum that is distinct from single-grade classes, etc. 

Discussion and Conclusion: Notably, the identified positive consequences were predominantly observed within 

the student domain, specifically among learners. Conversely, negative consequences manifest at multiple levels: 

among learners (e.g., inequitable instructional time distribution and insufficient supervision), within the curriculum 

(e.g., restricted subject coverage), and for teachers (e.g., psychological distress such as remorse, guilt, and burnout). 

Suggestions: The present study reveals that multigrade teachers, predominantly in rural areas, confront 

numerous challenges. While they implement strategies to optimize their students' educational environment, 

the negative consequences they articulate underscore a critical need for comprehensive support and 

patronage from educational policymakers and practitioners.  Because the success of multigrade education 

and its step towards educational justice depends on the determination and support of various stakeholders, 

not just the teacher. In fact, despite the problems and negative consequences arising from it, the 

implementation of alternative solutions will be more costly and challenging than multigrade classes. 

Therefore, it can be suggested that teachers should implement a smart time division with rotational and 

creative methods. For example, the teacher focuses on one grade at a time and the rest of the grades are 

engaged in independent or group activities. Self-study and activity-based packages are also practical 

suggestions for optimal use of time for all grades. Strengthening cooperative learning and learning from 

peers and outstanding students also helps the process of advancing the teacher's goals in multigrade classes. 
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participant consent, maintaining confidentiality of findings, and guaranteeing that results would be used solely 

for the stated research purpose.  
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 چکیده 
مختلف    ی ها ت ی و جنس   ن ی در سن   ی ل ی مختلف تحص   ی ها ه ی آموزان پا که متشکل از حضور دانش   ه، ی چندپا   ی ها کلاس   ی ها مشکلات و چالش   زمینه و هدف: 

 متفاوت است.   ه ی پا تک   ی ها کلاس   ا ی   ی عاد   ی ها کلاس درس است، در برابر کلاس   ک ی در  

  ی دارشناسیو روش پد  یفیک  کردی( با روی)بخش کلاچا   لانیاستان گ  یةچندپا  یهامعلمان کلاس   یهاچالش   یپژوهش حاضر با هدف بررس  روش:

با روش    ق یکنندگان تحقعنوان مشارکت معلم به  ۱۲منظور    نیتم استفاده شد. به ا  ل یاز تحل  زیها نداده  لیشده است. جهت انجام تحلانجام  

باز،    ینظام کدگذار   قیداده از طر  لیو تحل  هیجزکرده است. ت  دایادامه پ  یاشباع نظر   ةها تا مرحلانتخاب شدند. مصاحبه   ندهدفم  یریگنمونه 

 . دیهسته استخراج گرد  ةمقول  تیصورت گرفته و در نها  ینشیو گز  یمحور 

  یمقولات ر ی ز ۀ دربردارند  یعل  ط ی شد. شرا  ی ده سازمان  امدها ی و پ  ی ها ی استراتژ  ، ی عل ط ی حاصله از پژوهش در سه محور شامل شرا  ی ها افته ی   ها: یافته 

کم  تما   ی آموز دانش - کم   ، ی معلم- مانند  استراتژ   کننده ت ی تقو   لات ی و  ز   ها ی و  تطابق   ی مقولات ر ی شامل  از    ، یی افزا دانش - ش ی خو   ، ی افتگ ی همچون 

مثبت    ی امدها ی پ   ی ا اتخاذشده، مجموعه   ی ها ی و استراتژ   یعلّ  طی . با توجه به شرا شود ی م   ( ا ی و اول   ارانی )از همکاران، معلم   یی جو ی ار ی و    ی خودگذشتگ 

در    دلانه عا   م یمانند عدم تقس   ی منف   ی امدها ی پ   زی بالاتر و ن   ة ی پا   ی و تکرار دروس برا   تر ن یی پا   ی ها ه ی و تعاون، رشد زودرس پا   ی همکار   ة ی روح   تی تقو   ر ی نظ 

را به همراه خواهد داشت. با توجه به مدل    ی روان   ی ها و گسست   ی از دروس، عدم نظارت کاف   ی محدودتر برخ   س ی تدر   ، ی ا ه ی پا ن ی زمان ب   ص ی تخص 

 .شکل گرفت   ه ی با معلمان چندپا   ه ی چندپا   ی ها کلاس   لی تحت عنوان ضرورت تشک   ی مرکز   ة مقول   ق، یتحق  ی ها افته ی مستخرج از    ی م ی پارادا 

 . شود ی در مدرسه منجر م   ی ار ی و هم   ی همبستگ   یة روح   ت ی به تقو   ، ی منف   ی امدها ی در کنار پ   ه، ی چندپا   ی ها کلاس   ة گفت تجرب   توان ی م   ن ی بنابرا   گیری: نتیجه 

 . هیچندپا یهاکلاس امدها، یو پ  هانهیزم آموزان، دانش  ، یمعلمانِ کلاچا :هاکلیدواژه 
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 مقدمه 

پذیرد. و در گام اول در مدرسه ابتدایی صورت می ــ    نظام آموزش و پروش   ـ ـ  نظام مربوطه سازِ هر جامعه در  و پرورشِ نسلِ آینده آموزش  

آموزان هر پایه یا دورۀ های درسی است که، با کمک معلم یا مربی، نیازهای آموزشی و پرورشی دانش طور کلی متشکل از کلاس مدارس به 

پایة تحصیلی نیست. به عبارتی، بنا به شرایط ابتدایی همیشه متشکل از یک    های درسی در مدارسسازند. اما کلاس تحصیلی را برآورده می 

یا   ۱های چندپایهشوند که تحت عنوان کلاس های عادی می هایی متفاوت با کلاس های مختلف، معلمان مجبور به تدریس در کلاس و انگیزه 

های معلمان، سطوح عملکردی ها و چالش های چندپایه، مشقت موضوع کلاس شوند. از منظر و دریچة پژوهشی  شناخته می   ۲آموزش چندپایه 

گون و بااهمیت تلقی شده که مختص های چندپایه توسط معلمان، شایستگی و مهارت معلمان، موضوعی جذاب، مسئله و رهبری در کلاس 

 ;Ignacio & Malonzo, 2025; Asante, 2025; Fatima & Mahmood, 2024ای خاص نبوده و جغرافیایی جهانی دارد ) به منطقه 

Minaz et al., 2024; Reyes & Ching, 2024; Kaya et al., 2024; Taole et al., 2024  ۱۴۰۳نامداری پژمان و نظری،  ؛.) 

گسترده و پیچیده در سراسر (، » Brown, 2008»رایج« )  ۀکه آموزش چندپایه یک پدید  بر این باورند  همچنین محققان بسیاری

ویژه در مناطق روستایی  ( »یک واقعیت اجتماعی در مدارس دولتی به2016بوده یا بنا بر عقیدۀ ملاودزی ) (Tambukani, 2004)«  جهان

است. به همین سبب، این مهم از یک   (Tambukani, 2004)  «علمی  ةموضوعی برای مطالع  عنوانبهتوجه علمی    ةشایست»  است« که

،  (Kaya et al., 2024های چندپایه )گیری و تداوم کلاسهای مختلف همچون دلایل شکلجنبه سو توسط پژوهشگران سراسر جهان از  

ها )جنایی نمین و همکاران، (، آسیب ۱۴۰۱؛ حسینی و رستمی، Fatima & Mahmood, 2024های چندپایه )نیازها و ملزومات کلاس

ها (، محدودیتSampson & Condy, 2016؛  ۱۳9۸ان،  (، نحوۀ مدیریت و راهبردهای مدیریت کلاس )جنایی نمین و همکار۱۳9۸

،  (Ignacio & Malonzo, 2025; Kaya et al., 2024; Farmonovna, 2024ها ) (، مسائل، مشکلات و چالش۱۳9۴زاده،  )مرتضوی 

گیرد و از  ر می( مورد مطالعه قراBrown, 2008های چندپایه )نگرش معلمان نسبت به کلاس   های چندپایه ومیزان موفقیت در کلاس

شناختی  آموزان از نگاه روانعاطفی دانش-های نظری مختلفی همچون فرسودگی شغلی، استرس و مقابله و رشد اجتماعی سوی دیگر تبیین 

 هند. اند تا پدیدۀ مذکور را از منظر ضرورت یا انتخاب مورد واکاوی قرار دگران درصدد برآمدهاند. همچنین، برخی از تبیین بدان نگریسته

های چندپایه  ها و پیامدهای تشکیل و تدریس در کلاسالذکر، در پژوهش حاضر محققان درصدد مطالعة زمینه با توجه به مطالب فوق 

ایم، چرا که همچون غالب پژوهشگران بر این باوریم که عامل، های چندپایه رفته هستند. جهت دستیابی بدین مهم به سراغ معلمان کلاس

های چندپایه »معلم« است. به همین سبب در این مطالعه نیز محققان بر کنشگری معلمان تمرکز گر اصلی در کلاسکارگزار یا کنش

کند میدان تحقیق است. چرا  اند. اما آن چیزی که مطالعة مذکور را با سایر مطالعاتی که تاکنون صورت پذیرفته است متفاوت میکرده

ای در این میدان  رسد مطالعهشده که به نظر میعنوان میدان مطالعه انتخاب  به  استان گیلان(که منطقة کلاچای )شهرستان رودسر در  

های دارای  ، استان گیلان جزو استان ۱۴۰۳های آماری موجود در سال  نشده است. هر چند که باید گفت، بر اساس دادهمذکور انجام  

های چندپایه  آموز در کلاسدانش  69۴هزار و    ۲۴اما در این استان نیز بیش از    ۴باشد، های چندپایه نمیمربوط به کلاس  ۳بیشترین آمار

بدین ترتیب پژوهش حاضر درصدد پاسخگویی بدین پرسش اساسی است    ۵پوشی کرد. توان از آن چشممشغول به تحصیل هستند که نمی

های چندپایه چه پیامدهایی را ه است؟ معلمان کلاسهای چندپایه در منطقة کلاچای مداخله داشتهایی در تشکیل کلاسکه چه زمینه 

استراتژیهای خود ذکر میبرای کلاس نهایت  در  و  بهکنند؟  مواردی میکارهای  آنان شامل چه  توسط  بدین  گرفته  پاسخگویی  شود؟ 

 های خود برآیند. بهتر کلاستا درصدد مدیریت هرچه  های چندپایه یاری رساند تجربة کلاستواند به معلمان کمها میپرسش

 
1. multigrade classes 
2. multigrade teaching 

 باشد. های آذربایجان شرقی، خراسان رضوی، خراسان جنوبی و استان کهکیلویه و بویراحمد میترتیب مربوط به استانبیشترین آمارها به. 3

4. https://www.isna.ir/news/1403081208771/ 
5. https://www.irna.ir/news/81442333/ 



 ...از نظر معلمان هیچندپا یهاکلاس یامدهایو پ هانهیمطالعة زم
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 چارچوب مفهومی

های های چندپایه در برابر کلاس. کلاس۱در این بخش، جهت افزایش حساسیت نظری محققان، دو دسته از نظریات مطرح خواهد شد: 

 های چندپایه.  . ضرورت یا انتخابی بودن کلاس۲پایه و تک

از نظریاتی که می ویژه در میان  کنندۀ وضعیت معلمان چندپایه باشد فرسودگی شغلی است. فرسودگی شغلی بهتواند تبیینیکی 

 & Yan et al., 2025; Dehne et al., 2025; Scarzello) شده در ابعادی جهانی استمعلمان ابتدایی از مسائل پژوهشی مهم طرح

Prino, 2025; Mead, 2024)  .مواجهة   اثر  در   که  است  روانی   اختلال  ویژه معلمان دبستان، نوعیدگی شغلی در میان معلمان، بهفرسو 

 در   را  ذهنی   و  جسمی  روانی،   علائم   از  ایمجموعه  که  است  روانی  فشار  نوعی   اختلال  این.  آیدمی  وجودبه    روانی  فشارهای   با  مدتطولانی

 برابر  در  ذهنی  و  روانی  جسمی،  واکنش  نوعی  شغلی  فرسودگی  رسدحوزه، به نظر میاساس مرور نظری در این    بر.  کندمی  ایجاد  فرد

 نسبت منفی  نگرش  شغلی  فرسودگی. شودمی منجر  ذهنی و  عاطفی   جسمی،  خستگی حالت  به  که است زیاد کار از ناشی  روانی ایاشاره

دارند  کمتری  عاطفی پایداری  و  بینیخوش تحمل،  شغلی فرسودگی  دچار افرادِ  معمولاً. دارد دنبال   به را  کارایی و  انگیزه  کاهش  شغل،  به

 با   نامناسب  روابط  کافی،  مهارت  نداشتن  نامناسب،   انتخاب  از جمله  گوناگونی   عوامل  به  شغلی   (. فرسودگی۱۳97  فکری، صدرایی و تاج)

  تنیدگی  از  ناشی  روانی-جسمی  مهم  عارضة  یک  شغلی  فرسودگی  طورکلیبه.  دارد  بستگی   اجتماعی  و  فردی  زایتنش  عوامل  و  همکاران

 وجودبه    در  هستند،  اجتماعی-اقتصادی  و   سازمانی   فردی،   عوامل  شامل  که  تنیدگی،   ایجادکنندۀ  عوامل  رو،این    از.  است  عصبی   فشارهای  و

 . (Yan et al., 2025دارند ) مؤثری نقش  شغلی فرسودگی آمدن

  زندگی   در  تنهانه  شغلی   فرسودگی  ویژه معلمان چندپایه، بیشتر است، چرا کهمعلم، بهدر این میان فرسودگی شغلی در بین قشر  

  گذرانندمی  معلمان  با  سال  حتی  و  روز  در  را  خود  وقت  بیشتر  آموزاندانش  اینکه  دلیل  به  بلکه  دارد،  منفی  تأثیر  معلمان  اجتماعی  و  شخصی

  در  ناپذیری جبران  منفی   پیامدهای حتی  است  ممکن   منفی   این تأثیر.  گذاردمی منفی   تأثیر  نیز  آموزاندانش  اجتماعی   و شخصی  آیندۀ   در

  معلمان   شغلی  فرسودگی  نیز  اخیر  هایسال  در.  باشد  جبرانغیرقابل  آینده  در  که  بگذارد  جایبه    نیز  کشور  اجتماع  و  صنعت  و  علم  پیشرفت

 & Avola et al., 2025; Dehne et al., 2025; Scarzelloاست )  گسترش  حال  در  و  است  کرده  معطوف  خود  به  را  زیادی  توجه

Prino, 2025  .)برای   درمانی  و  نشود  توجه  شغلی  فرسودگی  علائم  به  اگر  شود ومی  خدمات  ارائه  کیفیت  افت  به  منجر  شغلی   فرسودگی 

 گیرند. می قرار تأثیر تحت کند می کار آن در  فرد که  سازمانی هم  و فرد  هم نگیرد، صورت آن

  این  از  ها آن  های برداشت  و   کلاس  آموزاندانش  تنوع  و   نوع   کلاس،  فیزیکی   ابعاد   کنند می  تدریس  کلاسی   در  معلمان  کههنگامی  

 کلاس   در  حضور  هنگام  در  معلم  اگر  دهند. حال  افزایش  را  خویش  کارایی  بکوشند  تا  دهندمی  قرار  فشارتحت    را  معلمان  مجموعاً هاکلاس

  او   هایفعالیت بخشیاثر  و   کارایی  و   شده  علت  بر مزید امر  این   باشد،  مضطرب  و   نبوده  برخوردار کافی  روانی  و  روحی   سلامت  از  خود  درسِ

 (. Dehne et al., 2025دهد ) می قرار الشعاعتحت کلاس در را

  استرس   است. مسئلةآموزان  های درس چندپایه استرس و هیجانات منفی در میان دانششده در کلاسیکی دیگر از مسائل مهم طرح

  بوده  محیطی  روانشناسی  ازجمله  مختلف  علوم  موردتوجه  که  شودمی  محسوب  حاضر  قرن  در  موردپژوهش  موضوعات  ترینبااهمیت  از  یکی

  آموزشی  محیط  روانشناسان،  اعتقاد  به .  گرددمی  محسوب  وی  شخصیتی  هایویژگی  بر  مؤثر  عوامل  از  محیط  با  فرد  تعامل  و  ارتباط  است.

 عامل   یک   عنوانبه  غیره،   و  آموزگاران  درسی   برنامة   خانواده،   مانند   آموزش،  امر  در   اثرگذار  های مؤلفه  دیگر  کنار  در  که   است  محیطی   کارآمد 

 نشان  گرفتهصورت   هایوجوجست   و  گذشته  ایفا کند. تحقیقات  مؤثر  نقش  آموزاندانش  تربیتی  و   آموزشی  های فعالیت  کیفیت  در   پویا

 کرد:   زیرتقسیم  دستة  چهار  به  توانمی  را  عوامل  این.  باشدمی  متنوع  و  متفاوت  درمدرسه  آموزاندانش  مؤثربراسترس  فاکتورهای  دهدکهمی

 محیطی   وضعیت (۴آموزان،  دانش  شخصی   ( وضعیت۳آموزان،  دانش  تحصیلی   ( وضعیت۲آموزان،  دانش  فردی بین  و   خانوادگی  روابط (۱

 است؛ بدین نوجوانان روان سلامت  افزایش و زندگی  کیفیت بر اثرگذاری لحاظ به مدرسه و کلاس درس مدرسه. اهمیت فیزیکی فضای و

 در   شدهانجام   تحقیقات  از  حاصل  نتایج  اساس  بر  باشد.می  مدرسه  محیط  نوجوانان  سلامت  با  مرتبط  زندگی  کیفیت  ابعاد  از  یکی   که  معنا
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 هایبیماری   بروز  میزان  باشند،  نداشته  خود  خانوادۀ  با  خوبی  رابطة  اگرچه  خود دارند،  مدرسه  محیط  با  خوبی  ارتباط  که  نوجوانانی  میان

  صرف  آن  در  زیادی  وقت  آموزاندانش  اینکه  دلیل   به  مدارس،  کالبدی  است. فضای  کمتر  استرس  قبیل  از  روانی  اختلالات  و  رفتاری

  پرورشی  و های آموزشیفعالیت اساس، این بر نماید.  متأثر را یادگیری فرایند است قادر و دارد مستقیم تأثیر آموزش کیفیت بر کنند، می

 (.۱۴۰۲پذیرد )ایمانی و همکاران،  انجام آموزاندانش علایق  و نیازها  بر پایة  و مناسب فضای  در بایستی

  نقش  آموزشی،  فضای  یابیمکان  مانند:  عواملی  متخصصان  از نظر  آموزشی  فضاهای  در  استرس  کاهش   بر  مؤثر  عوامل  با  رابطه  در

 احساس  در  هاجواری هم  و  جامعه  محیط  نقش  فردی،بین  تعاملات  در  سرزندگی   تأثیر  افراد،  رفاهی  فضاهای  ایجاد  در  مدیریتی  سیستم

 هستند.  پژوهش و بررسی  نیازمند و دارند قرار اهمیت دارای  عوامل دسته در کاربران ارتباطات در جمعی فضاهای  نقش و امنیت

 نوجوانی  دورۀ   در  خصوصبه  مسئله  این .  است  عصبی   فشارهای  و   استرس   از   دوری  به  نیاز  آموزاندانش  جسمانی   و   روانی   نیازهای   از  یکی

 های آشفتگیشیوع  چرا که دارد، بسزایی اهمیت است( شده گرفته نظر در نوجوانی سن عنوانبه سال ۱۸-۱۳ سنی )بازۀ ایران کشور در

  مانند   عواملی است.  بیشتر  اختلالات  این  با  مواجهه  در  پسران  به  نسبت  دختران  پذیریآسیب  و  رسدمی  خود  اوج  به  سنین  این  در  روانی

 میزان  کاهش   بر  تأثیر  بیشترین  دارای  امنیت  احساس  و  محیطی  ادراک  و  فهم  محیط،  جذابیت  فضا،  به  تعلق  حس  ،کالبدی،   آسایش

 خصوصیات   گرفتن   نظر   در  با  فضایی   در   رود می  انتظار   که  ایگونه به  باشد، می  دختر  آموزاندانش  تحصیلی  سرزندگی   افزایش  و  استرس

 آموزشی  فضای  در  را  بیشتری  سرزندگی  میزان  در نهایت  و  کنند  سپری  کمتری  استرس  با  را  خود  زمان  بتوانند  آموزاندانش  ذکرشده

 که   نماید می  بیان  صورت  بدین  استرس  با   ارتباط  در  را  پویا   دیدگاه  یک  (McEwen, 1998آلوستاتیک« )  »بار  تئوری  کنند. اخیراً  تجربه

  وجود بدن عملکرد از ایدئالی وضعیت هیچ نظریه این با  مطابق. یابد   دست تغییر طریق از ثبات به  تا کندمی تلاش پیوسته صورتبه بدن

 فعال   جدید   تعادل  به  رسیدن  با هدف  فیزیولوژیکی  استرس  های سیستم  گیرد،  قرار  زااسترس   موقعیتی  در  انسان  که  زمان   هر  ندارد؛

 انسان   برای  بریهزینه   البته  و  توجهقابل  مزایای  روند  این.  نماید  عمل  تغییریافته  وضعیتِ  با  مطابق  دهدمی  اجازه  انسان  به  که  شوندمی

 بدین  باشد؛ می مبنا خط  کارکرد  تنظیم  به  ضرورت  بگیرد،  قرار  زااسترس   موقعیت   یک در  طولانی   مدت به  انسان  که   زمانی   آورد:می فراهم

 یابد دست جدید  تعادل به و  نماید  عمل موقعیت بودن کنترل از خارج ذهنی وضعیت با سازگار بایستی مدام انسان بدن سیستم که معنا

 (.۱۴۰۲همکاران، شود )ایمانی و  می بدن کلی  فرسودگی  و خستگی به منجر که

 های چندپایه کلاس

توسط یک معلم واحد   پایهیک تدریس یادگیرندگان    ۱،پایهآموزش تک پایه تعریف کرد.  های تک های چندپایه را باید در تقابل با کلاس کلاس 

های در هر زمان است. هر پایه شامل یک یا چند کلاس از یادگیرندگان است که بسته به تعداد یادگیرندگان متفاوت است. در برخی از سیستم 

دروس   ،کند. در برخی دیگر، معلمان مختلف یک معلم واحد تمام دروس را به کلاس خود در طول سال تحصیلی تدریس می   ،مدارس ابتدایی

رود. در برخی دیگر، معلم با دیگر می   ةبه پای  پایه یک  ها، همان معلم با گروه کلاسی خود از  کنند. در برخی از سیستم مختلف را تدریس می 

مختلف    ةبه تدریس کودکانی با سطوح پای   ۲آموزش چندپایه یا چندسطحی. در مقابل،  ( Little, 2004)شود  خاص شناخته می   پایة یک  

های  ها و توانایی تدریس یادگیرندگانی با سنین، پایه   عنوان به آموزش چندپایه  .  ( Joubert, 2010شود ) زمان در یک محیط گفته می هم   طور به 

 (. Mulaudzi, 2016ای دارای برنامة درسی متفاوت است )( که هر پایه Brown, 2008شود )می مختلف در یک گروه تعریف 

  

 
1. mono-grade teaching 

2. multigrade teaching 
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اصطلاح   کلاس گسترده  طوربه این  برای  ترکیبیای  چندسنیکلاس  ۱، های  گروهکلاس  ۲،های  عمودیهای  کلاس  ۳بندی  های  و 

. با این حال، باید در نظر داشته باشیم که مفهوم آموزش چندپایه با مفاهیمی همچون آموزش شوداستفاده می  ۴بندی خانوادگی گروه

های چندپایه بر تفاوت در عبارتی کلاسبه (.  Mulaudzi, 2016متمایز است ) -وجود تغییرات سنی زیاد در یک پایة یکسان    -چندسنی  

 .کندمی تأکیدآموزان بر تفاوت در سن دانشولی کلاس چندسنی بیشتر  آموزان تمرکز داردهای تحصیلی دانشپایه

 های چندپایه؛ انتخاب یا ضرورت؟کلاس •

گونه چرایی  توان این های مطروحه می شده است. با نگاهی به دیدگاه های مختلفی ارائه  های چندپایه نظر و دیدگاه ایی تشکیل کلاس در باب چر 

باشد و یا برحسب یک    ۵تواند یا برحسب »ضرورت« های چندپایه می بندی کرد که: آموزش در کلاس ها را جمع تشکیل این دست از کلاس 

توانیم تشخیص دهیم  کنیم، نمی ( زمانی که به ادبیات تجربی و نظری در این حوزه رجوع می 2001اما بنا به گفتة لیتل )  6»انتخاب آموزشی«. 

 چندپایه باشند که عبارتند از: های  تواند پدیدآور کلاس های مختلفی می شده یا انتخاب. با وجود این، انگیزه   ضرورت تشکیل که این مهم بنا به  

به.  ۱ پایین معمولاً  پراکنده و غ مدارس در مناطقی با تراکم جمعیت  پایین است.  نامهستند و ثبت  دسترسیرقابلطور گسترده  ها 

 ؛ ها هستندپایه ةچنین مدارسی ممکن است فقط یک یا دو معلم داشته باشند که مسئول هم

ها به دلایل  ها برخی از کلاسهای مختلف هستند، که در آنهای درس پراکنده در مکانسای از کلامدارسی که شامل خوشه.  ۲

چندپایه و برخی   یهاکلاس  بیشتر وقت خود را با  «مدارس»پایه. برخی از معلمان در همان  مشابه موارد بالا چندپایه هستند و برخی تک

 ؛ گذرانندپایه میتک  یهاکلاس با

 ؛پایه وجود نداشتجایی که قبلاً آموزش تک نیز  آموزان و معلمان در حال کاهش است و تعداد دانش مدارس در مناطقی که  . ۳

فرستند، که منجر به کاهش جمعیت  قبولی میقابل  ةتر در فاصلمدارسی در مناطقی که والدین فرزندان خود را به مدارس محبوب.  ۴

 ؛شودکمتر محبوب می ةآموزان و معلمان در مدرسدانش ۀبالقو

 ؛ ها غیبت معلم زیاد است و ترتیبات معلم مکمل وجود نداردمدارسی که در آن. ۵

پایه کافی است، اما تعداد واقعی مستقر کمتر است ها تعداد رسمی معلمان مستقر برای حمایت از آموزش تک مدارسی که در آن.  6

 (؛)به دلایل مختلف

رود، که ترکیب برخی  در یک کلاس از استانداردهای رسمی اندازه فراتر می  شدهیرفتهآموزان پذها تعداد دانشمدارسی که در آن.  7

 ؛ سازددیگر را ضروری می ةآموزان از پایکلاسی با دانش پایةیک آموزان از از دانش

 ؛  شودجا میهها جابوسیعی از سنین و پایه ۀدار در گسترمعلم با یادگیرندگان عشایری و دام  یکمدارس سیار که در آن. ۸

تر  عنوان بخشی از یک اصلاح کلیاغلب به  و   دلایل آموزشی  بنا بهپایه،  های تکگروه  یجاها یادگیرندگان بهمدارسی که در آنو  .  9

 .(Little, 2004) شوند می ی دههای چندپایه سازماندر گروه، های آموزشیدرسی و آموزشی سیستم ةبرنام

سازد. دلایل اول تا  الذکر، دلیل نهایی، تمایز میان آموزش چندپایه بر حسب ضرورت یا بر حسب انتخاب را برجسته می از میان دلایل فوق 

های  ژگی شود. این ضرورت یا از وی توسعه پدیدار می دهند که معمولًا در کشورهای درحال های چندپایه را نشان می هشتم ضرورت تشکیل کلاس 

یافته مرتبط  های چندپایه در کشورهای توسعه شود. اما دلایل نهایی، که بیشتر با تشکیل کلاس های معمان ناشی می آموزان یا از ویژگی دانش 

 
1. combination classes 

2. multi-age classes 

3  .vertically grouped classes  ترین تا بالاترین، در  های تحصیلی، از پایینآموزان از طیف وسیعی از پایهکه در آن دانشاشاره دارد  ای  های چندپایهبه کلاس

 با یکدیگر مشغول به تحصیل هستند. یک کلاس 

4  .family grouped classes  حضور دارند. های مختلف، در یک کلاس از یک خانواده در پایه   ،آموزان در آن دانش ای اشاره دارد که  های چندپایه به کلاس 

5. necessity 

6. pedagogic choice 
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یفیت  گذاران و/یا معلمان در مورد چگونگی تغییر و بهبود ک انتخابی است که توسط سیاست   ۀ کنند طبیعتی کاملاً متفاوت دارد و منعکس است،  

بندی سنی  مرتبط است. طرفداران گروه   های چندسنی آموزش در کلاس چندپایه با دیدگاه  پذیرد. در این کشورها، آموزش  انجام می آموزش  

برای مثال، آنان  کنند که دلایل آموزشی محکمی برای قرار دادن یادگیرندگان با سنین مختلف در یک کلاس وجود دارد. مختلط استدلال می 

.  ( Berry, 2010) کنند  رشد اجتماعی کودکان را تحریک کرده و همکاری بیشتر در کلاس را تشویق می   های چندسنی، اورند که کلاس بر این ب 

 ۱. گیرند شده شکل می بر اساس انتخاب و با توجه به مزایای آموزشی درک سنی بیشتر  های چند کلاس   بدین ترتیب، 

نظر   بر  والرین بنا  و  محدودیت (،  2023)  برونسویک  واسطة  به  »ضرورت«  حسب  بر  چندپایه  جمعیتی های  آموزش  یا  جغرافیایی 

 مکان شهری، مدارسی که دارای تعدادی  - های پراکنده، تراکم جمعیت پایین، کاهش تراکم جمعیت ناشی از مهاجرت روستاییگاه )سکونت 

های بالاتر، رقابت بین آموز در پایه مان، تعداد ناکافی دانش دورافتاده هستند(، یا مشکلات اداری یا آموزشی )غیبت، مرخصی یا کمبود معل 

آموزش کنند که اگر  گیرد. همچنین آنان استدلال می شکل می شوند(  می بنا بر نابرابری در کیفیت آموزشی دیده مدارسی که توسط والدین 

تمایل به حفظ  عبارتی و به   ری از مهاجرت به شهرها ای و تلاش برای جلوگی منطقه  ة آن توسع  ۀ ، انگیز شکل بگیرد چندپایه به دلایل سیاسی 

امامعین است قة جغرافیایی  یک مدرسه در یک منط و نگهداشت   انجام می   ،  انتخاب به دلایل آموزشی  نوآور، وقتی  شود، توسط معلمان 

 پذیرد. صورت می از وضعیت یا نوع مدرسه،    نظر صرف 

طورکلی و در مناطق  های چندپایه در ایران بها در مورد دلایل تشکیل کلاستوان چنین پرسشی ربا توجه به آنچه گفته آمد، می

 طور خاص نیز مورد پرسش قرارداد. اطراف کلاچای به

 پیشینة تحقیق 

نسبت گرفته در این حوزه نیز بههای صورت های چندپایه در میان برخی پژوهشگران موردتوجه بوده و پژوهشحوزه و موضوع کلاس اگرچه 

های موردبررسی  های چندپایه برای معلمان اندک است. یکی از چالشهای تجربة کلاسنیستد، اما بررسی کیفی توأمانِ مزایا و آسیبکم  

پیشینه  به کلاسدر  مربوط  )تخیل جامعههای  میلز  رایت  نظری سی  نگاه  عدم  به سمت های چندپایه،  به موضوع و حرکت  شناسانه( 

توجهی ارائه کنند. به نظر جای ها نتوانسته شناخت درخور . بنابراین عدم بررسی عمیق مبتنی بر دادهچندبعدی دیدن این موضوع است

 گرایانه خالی است.محور و برساختهای کیفی با راهبردی معناپژوهش

 الف: تحقیقات داخلی 

( است. نویسندگان در این کتاب به ۱۴۰۳آبادی و اورنگی )های چندپایه موضوعِ کتاب عباسهای معلمان در کلاسها و فرصتچالش

هایی مانند یادگیری مشارکتی  عاطفی پرداخته و از فرصت-های مدیریتی، آموزشی، ارزشیابی و اجتماعیهایی همچون چالشبیان چالش

، اتخاذ روش اند. آنان در کتاب خویش از راهکارهای عملی برای مدیریت کلاسهای چندپایه سخن راندهو امکان رشد فردی در کلاس

اند. اما باید گفت با وجود تدریس مناسب و نیز بیان نکاتی در باب ارزشیابی مستمر و همکاری معلمان با والدین و جامعه نیز عنوان کرده

چندان رعایت دهی و ذکر منابع موأخذ و...(  اند، ازنظر علمی، اخلاق نشر )مانند رفرنساینکه آنان محتوای خود در قالب کتاب نشر داده

 های کلاس  های( پژوهشی را با هدف مطالعة چالش۱۴۰۳اتکا برخوردار نبوده است. نامداری و نظری )های نظری قابلنشده است و از بنیان

 از   پژوهش حاکی   های مختلف کشور به انجام رساندند. نتایج برازش الگو در استان  و   ابعاد  آموزشی، شناسایی   ریزیبرنامه منظر  از  چندپایه

  شناختی روش  یابی عملیاتی،اطلاع  و  حمایتی  امکاناتی، منابع  و  سازمانی، کالبدی  انگیزشی،  اساسیِ:  چالش  هشت  درمجموع  که  هستند  آن

 
این بدان معنا نیست که  ؛های روستایی قرار دارند یافته در محیط های چندپایه در سیستم آموزشی کشورهای توسعه اکثریت قریب به اتفاق کلاس  ذکر است که قابل   . 1

مدارس روستایی در کشورهای صنعتی عموماً بلکه باید گفت    ، از نظر اجتماعی، آموزشی و اقتصادی محروم هستند   مذکور   مدارس و جوامع   ، کودکان، معلمان، والدین 

گذاران تصمیم گرفتند های استرالیا، سیاست ترین ایالت پرجمعیت در ویکتوریا، یکی از گیرد. برای مثال، اما چندسیستمی، بر حسب انتخاب شکل می  .منابع کافی دارند 

 . ( Mulaudzi ,2016)  که مدارس در سه سال اول آموزش ابتدایی از آموزش چندپایه استفاده کنند، با این باور که این بهترین شکل آموزش برای کودکان است 



 ...از نظر معلمان هیچندپا یهاکلاس یامدهایو پ هانهیمطالعة زم
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  انگیزشیچالش    شد:  مشخص  هاچالش  بندیاولویت  اساس  بر این.  شدند  شناسایی  معلم  توسعة  و  تربیت  و بهسازی  و  پداگوژیکی، آموزشی  و

  ضمن  بایستی  و   هستند  و پرورشآموزش    نظام   از  مهمی  بخش  چندپایه  دهد مدارسبوده است. همچنین نتایج نشان می  اول  اولویت  دارای

 کرد.  اقدام اصلاح به نسبت آن آموزشی ریزیبرنامه مسائل  و  هاچالش شناسایی

 ب: تحقیقات خارجی

(. 2025کند ایگناسیو و مالونزو ) های چندپایه را تجربه می برخی موارد کلاس کشور فیلیپین یکی از کشورهایی است که مانند ایران در  

های عنوان مؤلفه ها تمرکز دارد و این عوامل را به های چندپایه و راهبردهای مدیریت آن ها نسبت به کلاس پژوهش حاضر بر بررسی نگرش 

 نسبت   معلمان  نگرش  که   شد  این پژوهش مشخص   نتایج   کند. از می   ای معلمان در مدارس دولتی فیلیپین تحلیل صلاحیت حرفه   ۀکنندتعیین 

 معلمان   شایستگی  و  کلاس  مدیریت  راهبردهای   از  بالایی   بسیار   سطح  که  داد   نشان  نتایج   همچنین،.  دارد  بالایی  سطح  چندپایه   هایکلاس   به 

 چندپایه   هایکلاس   به  نسبت  معلمان  نگرش  بین  ینچندپایه وجود داشته و معلمان چندپایه از شایستگی و مهارت بالایی برخوردارند. همچن 

دارند.   مثبت   همبستگی   معلم   های شایستگی   با  کلاس   مدیریت   های استراتژی   این،  بر   دارد. علاوه   وجود   معناداری   رابطة  معلمان   شایستگی  و 

است.   ها صلاحیت معلم   کنندۀ تعیین   عوامل  از   کلاس  مدیریت  های استراتژی   و   چندپایه   درس   های کلاس   به   نسبت  معلمان  همچنین نگرش 

 معلم   هایشایستگی  با کلاس مدیریت  هایاستراتژی  و  چندپایه  هایکلاس  به نسبت معلمان  نگرش  که دهدمی   نشان در نهایت این مطالعه

در بلوچستان    چندپایه   های کلاس   در   معلمان   روی پیش   های چالش   ( پژوهشی را با هدف بررسی 2024عبدالقیوم و همکاران )   . دارد  ارتباط 

 بنابراین  هستند،   معلم   و   منابع   فاقد   پاکستان   روستایی   ابتدایی   مدارس   از   دهد بسیاری پاکستان به انجام رساندند. نتایج پژوهش نشان می 

مختلف حکایت دارد. های  ها در بخش های فراوان معلم ها و چالش دهند. نتایج پژوهش از مشقت می   ارائه   را   کلاسه چند   کلاس   های آموزش 

های چندپایه در کشور فیلیپین به انجام رساندند. نتایج این پژوهش ترکیبی نشان ای را بر روی کلاس ( نیز مطالعه 2024ریس و چینگ ) 

معلمان   موارد   برخی  زمان درصورت هم است و به   چندپایه  سطوح   مدیریت   مسئول  معلم  یک  آن   در   که  است   وضعیتی  چندپایه  دهد تدریسمی 

 باید   که  دارند  ای زیادیتوسعه   )معلمان( نیازهای   دهندگان پاسخ   که  دهدمی   نشان   های مطالعهبودند. همچنین یافته   پایه   سه   یا  دو  مسئول 

 ( 2024گیرند. پژوهشی دیگر در کشور پاکستان توسط میناز و همکاران )   قرار   مورد توجه   چندپایه   های کلاس   در   آموزش   کیفیت   حفظ   برای 

ــ   یافته بوده استتوسعه عنوان یک کشور کمتر های مربوط به کشور پاکستان به که بر مبنای داده ــ    های تحقیق یافته   انجام رسیده است.به  

شایستگی آموزشی . این امر  کنندزمان مدیریت می هم   طور به که اکثر مدارس ابتدایی تقریباً یک یا دو معلم دارند که پنج کلاس را  نشان داد  

های آموزشی معلمان، این وظیفه دشوار نیست، اما آموزش که با توجه به شایستگی   ،دهد. همچنین توصیه شد ای معلمان را نشان می رفه و ح 

 .ای تشویق کند را برای چنین نوع نگرش حرفه   ها آن تا    نیاز استبرای معلمان    هاییبا انگیزه منظم همراه  

) مرتضوی  همکاران  و  در  2018زاده  » مطالعه (  عنوان  با  زیست ای  فر   ة تجربیات  مورد  در  تدریس ا معلمان  در کلاس -یند  های یادگیری 

د. نتایج نشان داد که شده بودنانتخاب  گیری هدفمند  روش نمونه   نمودند که با   مصاحبه   معلم  ۱۴« با استفاده از رویکرد کیفی با  چندپایه 

های تدریس، از روش   مورد استفاده های مشابهی در  دیدگاه   و دیگری کمتر مرفه( )یکی مرفه    های چندپایه در هر دو استان معلمان کلاس 

های یکسانی در مورد تعیین نوع مواد و منابع یادگیری دیدگاه   ها آن ،  حالبا این  بندی داشتند. های گروه های یادگیری و روش تعیین فعالیت 

ی تدریس متنوعی مانند تدریس همیار و تدریس تلفیقی، منابع و مواد راهنما ها های چندپایه از روش که در کلاس   دادنداشتند. نتایج نشان  

جامع  دور   ة مانند  اشیاء  و  مواد  و  طبیعت  روش ریخته محلی،  گروه شده،  گروه های  مانند  مختلفی  گروه بندی  مجاور،  و بندی  ردیفی  بندی 

شد. معلمان چندپایه در دو وزی و یادگیری همیار استفاده می خودآم   ازجملههای یادگیری متنوعی  فعالیت  در نهایت بندی جنسیتی، و  گروه 

، اما در مورد انواع مواد و منابع داشتند های مشابهی  بندی دیدگاه های گروه های یادگیری و روش های تدریس، فعالیت استان در مورد روش 

 را ارائه کرده بودند.های متفاوتی  یادگیری دیدگاه 
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آموزش چندپایه و کیفیت آموزش در مدارس روستایی آفریقای جنوبی: تجربیات  ای با عنوان »طالعهدر م (  2012تائوله و منکوبه ) 

های چندپایه برای اکثر معلمان یک چالش است. معلمان اظهار داشتند  ریزی برای آموزش در کلاس که برنامه   ند نشان داد «  معلمان 

.  دهند ریزی واحد انجام می های تک برنامه دهند. بلکه برای پایه ریزی جداگانه انجام نمی کنند، برنامه هایی که تدریس می که برای پایه 

کنند که مدیریت کلاس اشاره می آنان   .های مختلف باشند شود حتی اگر از پایه یکسان رفتار می  دهد که با یادگیرندگان این نشان می 

معلم مشغول یک گروه است، گروه دیگر مشغول    که در حالی  درس مشکل دیگری در رابطه با آموزش چندپایه است. مشاهده شد  

شده  آموزان حتی تکالیف محول شود. در بیشتر موارد، دانش ل می انجام یک تکلیف هستند. این تکلیف بدون ورودی یا نظارت معلم تکمی 

  در حالی  ها آن   داشتن نگه  کنند، زیرا صرفاً برای مشغول  نمی   سؤال آموزان  کنند. معلمان حتی در مورد تکلیف از دانش را تکمیل نمی 

های  که از همان مقدار زمان برای تدریس پایه  شود. معلمان همچنین اظهار داشتند کند استفاده می معلم گروه دیگر را تدریس می  که 

این امر مستلزم آموزش  ة نویسندگان،  شود. به گفت استفاده می   پایه یک  کنند که برای تدریس فقط  مختلف در یک کلاس استفاده می 

 د. کنن های چندپایه تدریس می مدیریت زمان برای معلمانی است که در کلاس 

های  های چندپایه از منظر معلمان پی برد. پیشینه توان به اهمیت مسئلة تجربة کلاس می   شده اشاره های  با نگاه تحلیلی به پیشینه 

توانند در نوع  های این موضوع پرداخته و می برانگیز و آسیب های چالش ی به جنبه درست به های داخلی،  ویژه پیشینه پژوهش، و به 

بایست  های چندپایه، می ، با توجه به چندبعدی بودن تجربة کلاس ن ی ا   وجود   با باشند.    اثرگذار نگاه، سطح تحلیل و هدایت پژوهش  

جامعه پژوهش  کلاس های  تجربة  موضوع  و  پرداخته  موشکافانه  نگاه  یعنی  خود  رسالت  به  رویکردی  شناسی  با  را  چندپایه  های 

این  زمینه  پیامدهای مثبت  گاهاً  ابعادی که  پیگیری کنند.  عمیق  و کاوشی  پیشینه محور  بر گرفته که در  نیز در  را  های  موضوع 

 نظر مغفول مانده است. شده به بررسی 

 روش 
 و هوسرل   ادموند  آثار   بر   متکی   زیادی  میزان   به   پدیدارشناسی .  است   شده   اجرا   پدیدارشناسی   راهبرد   در  و   کیفی   رویکرد   با   پژوهش   این 

  افکنیم،   می   نظر   ها نگاه   این   همة   به   وقتی .  است   دادند،   بسط   را   هوسرل   رویکرد   که   پونتی،   و   مرلد   سارتر،   هایدگر،   چون   کسانی   دیگر 

  کی   ۀ افراد دربار   ة ستیتجاربِ ز   ی معنا  ة بر مطالع  ی دارشناس ی : پد شویم می   فلسفی   های فرض پیش   این   همة   برای   مشترکی   پایة   متوجه 

از    ی و غن   ق ی دق   ی ف یتوص   ة و هدف، ارائ   شوند ی م   ی آگاهانه تلق   یی مثابه رخدادها ها به تجربه  کرد، ی رو   ن یتمرکز دارد. در ا   ده ی پد   ا ی مفهوم  

  توصیفی  و  کند می  آوری جمع اند کرده  تجربه  نحوی به  را  پدیده  آن  که  افرادی   از  را  ها داده منظور  بدین تجارب است.  ن یذات و ساختار ا 

.  شود می   ها آن   تجربة   چگونگی   و   اند کرده  تجربه   ها آن   آنچه   شامل   توصیف   این .  دهد می   عرضه   ها آن   همة   برای   تجربه   آن   فراگیر   ذات   از 

  صرفاً   هرمنوتیک   پدیدارشناسی   استعلایی.   یا   تجربی   پدیدارشناسی   و   هرمنوتیک   پدیدارشناسی   شود: می   تقسیم   نوع   دو   به   پدیدارشناسی 

  واسط  پژوهشگر   یعنی   پردازد؛ می  زیسته  تجارب   معنای   تفسیر   به   پژوهشگر   آن  در   که   است  تفسیری   فرایندی  بلکه   نیست،   توصیف   یک 

  تأکید   کنندگان مشارکت  تجارب   توصیف   به   بیشتر   و  تفاسیر پژوهشگر   به  کمتر   استعلایی   پدیدارشناسی   اما .  است   مختلف  معانی   بین 

  شده  انجام   موستاکاس   روش   به   پژوهش   این .  است   شده   استفاده   استعلایی   رویکرد   از   پژوهش   این   (. در ۱۴۰۱دارد )افراسیابی و کریمی،  

  باشند.   کرده   تجربه   را   مطالعه مورد   پدیدۀ   باید   کنندگان مشارکت  شناختیپدیدار  مطالعات   در .  باشد می   مختلفی   مراحل   دارای   که 

های  لاسمعلمانی که تجربة تدریس در ک   گیری نمونه   این   در   که   اند کرده   استفاده   هدفمند   گیری نمونه   از   پژوهشگران در این پژوهش 

انتخاب  داشتند    و  عمیق   مصاحبة   پدیدارشناسی   روش  در .  است   کنندگان مشارکت   از   اطلاعات   گردآوری   سوم   مرحلة .  شد   چندپایه 

  اندهای چندپایه داشته نفر از معلمان که تجربة تدریس در کلاس   ۱۲  با   نیز   پژوهش   این   در   که   است   غالب   روشی   یافته ساختار نیمه

  کلیة   ابتدا   در .  باشد می   ها داده  تحلیل   چهارم   مرحلة .  رسید   اشباع   به   مصاحبه   تعداد   این   با   نمونه   و   شد   انجام   یافته ساختارنیمه   مصاحبة

  سپس .  گرفت   قرار  مطالعه مورد   کامل   طور به   متون   کنندگان مشارکت   نظرهای   اظهار   و   تجارب   فهم   جهت   و   تبدیل   متن   به   ها مصاحبه
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  و  مفاهیم   از   ای مجموعه   صورت به   و   درک   نظرها   اظهار   یا   عبارت   هر   معانی   تا   شد   تلاش   و   گرفت   صورت   کدگذاری سازی و  افق  فرایند 

  تشکیل  و   تکراری   کدهای   تلفیق   و   بندی دسته   از   پس   اساس،   این   بر .  شود   بندی دسته   ها مضمون  معنایی   های خوشه   درون   معانی 

 .شد   استخراج   ها مضمون  و   گزینشی(، مفاهیم )کدگذاری باز، محوری و    جدید   های بندیدسته

های  کنندگان تحقیق )مانند تنوع در سن معلمان یا تجربة سالنفر و با رعایت حداکثر تنوع میان مشارکت  ۱۲پس از مصاحبه با  

جایی که محققان   حاصل شد. یعنی تا  ۱های متنوع و...( اشباع نظریتدریس، تنوع در موقعیت جغرافیای مدارس، تجربة تدریس در پایه

بدین نتیجه رسیدند که اطلاعات جدید، همان تکرار اطلاعات پیشین است و دیگر مفهوم جدیدی که نیاز به کددهی جدید یا گسترش 

و پرورش استان، آمارهای مربوط ذکر است که محقق، ابتدا با رجوع به ادارۀ آموزش  دهد. قابلکدهای موجود داشته باشد به دست نمی

اند، هدف  ای داشته رس چندپایه را به دست آورده و معلمان را شناسایی نمود. سپس با برقراری تماس با معلمانی که چنین تجربه به مدا

کننده و  مابین مشارکتاز تحقیق و نحوۀ دسترسی به آنان را توضیح داد. در همین تماس، روز و ساعت و مکان دیدار با آنان با توافق فی

ها انجام شده است. مصاحبة های چندپایه )مدرسه( و در پایان کلاسها در محل برگزاری کلاسریزی شد. غالب مصاحبه برنامهمحقق  

کننده  کننده و مشارکتای برای فرصت برقراری ارتباط بین مصاحبهها با سؤالات زمینهدقیقه متغیر بوده است. مصاحبه  ۸۰تا    ۴۵اصلی بین  

های خدمت، تعداد  سن ازدواج، تعداد اعضای خانواده، تعداد فرزندان، سطح تحصیلات، تعداد سال  وضعیت تأهل،  آغاز شد )مانند سن،

های متمادی و...( و سؤالات محوری )برای نمونه، چه دلایلی ها در طی سالآموزان هر پایة تحصیلی، مشغول به تدریس در کدام پایهدانش

های چندپایه چه پیامدهایی را با خود اند؟ از نظر شما کلاسسه محل خدمت شما مداخله داشتههای چندپایه در مدردر تشکیل کلاس

استراتژی دارند؟ شما چه  از کلاسبه همراه  برخاسته  پیامدهای  و  با مسائل  مقابله  برای  را  راهبردهایی  و  اتخاذ    های چندپایةها  خود 

به ویژگی هر مشارکتمی با توجه  و...(  پ کنید؟  با بهرسیده شدهکننده  تا  اندازی کارگیری تکنیک »راهاند. در طول مصاحبه سعی شد 

 تر انجام پذیرد.  کاملها به شکلی هرچهموقع صورت بگیرد تا مصاحبهمداخلاتی به ۲مجدد«

ت با رضایت  های خدمهمچنین، تلاش بر آن بوده است تا در فضای صمیمی جزئیات و محتوای تجربة گذران فرایند آموزشی در سال

های این پژوهش و استفاده نکردن از نتایج آن برای اهداف دیگر، اصول اخلاق کنندگان واکاوی شود و با ذکر محرمانه بودن یافتهمشارکت

محوری   های متنی با کاربست سه روش کدگذاری نظری،ها نیز دادهسازی مصاحبهمرتبط با پژوهش کیفی رعایت شده است. پس از پیاده

 نتخابی مورد واکاوی و تحلیل قرار گرفته است. در جدول ذیل فرایند انجام کدگذاری تشریح شده است.و ا

 . مراحل انجام کدگذاری 1جدول 

 های چندپایه دخیل هستند؟ از نظر شما چه دلایلی در تشکیل کلاس

 ردیف  عبارت/گزاره مفهوم/کد مفهومی  فرعی  ةمقول اصلی  ةمقول

کم
-

ش
دان

ی 
آموز

مهاجرت از روستا به   

 شهر 

الان دیگه یه جوری شده که مردم عارشون میاد تو روستا بمونن. همه خودشونو   هجوم مردم به شهرها 

 میکشن که برن شهر. حاضرن اونجا مستأجر باشن ولی تو روستا نمونن. 

۱ 

شدن جمعیت  کم

 جوان در روستاها 

 پیرنشینی روستا 
 جز پیرمردا و پیرزنا کسی نیست.بهبیا روستای ما رو نگاه کن،  

۲ 

عدم تمایل به   نرخ باروری پایین 

 فرزندآوری 

ایم.  گن از پس خودمون برنمیایم. خودمون هنوز بچهکسی بچه نمیاره. می

 زور یه بچه بیارن. به

۳ 

 دهد. کنندگان تحقیق را نشان میجدول ذیل مشخصات و ویژگی مشارکت
  

 
1. theoretical saturation 

2. relances 
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 کنندگان تحقیق مشارکت . مشخصات ۲جدول 

 کنندهکد مشارکت  سن جنس تحصیلات  رشتة تحصیلی  سابقة خدمت )رسمی( 

 ۱ ۵9 زن کارشناسی ارشد  ریزی درسیبرنامه  ۳۰

 ۲ ۴9 زن پلم یدفوق  علوم قرآنی  ۴

 ۳ ۴6 زن کارشناسی  علوم تربیتی ۱۳

 ۴ ۲7 زن کارشناسی  علوم دینی ۲

 ۵ ۳۵ زن ارشد کارشناسی   ریزی درسیبرنامه  ۴

 6 ۲6 زن کارشناسی  علوم اجتماعی ۱

 7 ۴7 زن کارشناسی  علوم تربیتی 9

 ۸ ۳۱ زن کارشناسی  شناسی زیست ۴

 9 ۲9 زن سطح دوم حوزه  حوزه  ۱

 ۱۰ ۴۵ زن کاردانی  عربی-دینی ۱7

 ۱۱ ۴۲ زن لیسانس  آموزش ابتدایی 7

 ۱۲ ۵۲ زن کارشناسی ارشد  ریزی درسیبرنامه  ۲۵

  نیا  ،داده   گردآوریماه    6بیش ازو در طول  کنندگان ایجاد  مشارکت  با  توأم با اعتماد  و   کیها، ارتباط نزدافتهیاعتبار    شیافزابرای  

مشاهدات و  یدرست یابیارز یبرا ،ها داده یگردآور ندیر سرتاسر فرا( دDePoy & Gitlin, 2005کنترل توسط اعضا )ارتباط حفظ شد. 

مفاه  ریتفاس شد.  گرفته  کار  به  نتا  م یپژوهشگر،  و  به  ج یبرساخته  فراپژوهش  در  مرتب  داده  ندیطور  تحلیل  اتمام  از  بعد  و  با  کار  ها 

در کنار توجه به   ،کنندگانمشارکت  یهاصحبت وممدا یهاسهیمطالعه با مقا نیگذاشته شد. پژوهشگران در ا انیکنندگان در ممشارکت

از تحلیل  از  نی. همچنابندیدر پژوهش دست    نانیاز اطم  یا، تلاش کردند به سطح مناسبهبازخورد آنان  )با مصاحبه  بخش زیادی  ها 

 صورت بهکنندگان، مبنی بر عدم رضایت ضبط صدا،  و بخش دیگر با توجه به نظر مشارکتکنندگان( ضبط شد  کامل مشارکت  تیرضا

کنندگان جلب شد.  مشارکت تیاز شروع مصاحبه رضا شی پ  ی،حظات اخلاقگردید. از نظر رعایت ملا ادداشتدر حین مصاحبه ی زمانهم

نداشتن به شرکت در   لیشوندگان با روند کار آشنا شدند تا در صورت تماپژوهش، مصاحبه  ۀویهدف، موضوع و ش  حیبا توض  ،نیهمچن

  ی مهم در کار پژوهش  ی بسیارعدافراد بُ  یو خصوص  یاز اطلاعات شخصبه آنان داده شود. حفاظت    یو انتخاب کاف  اریمصاحبه قدرت اخت

ها اقدام و استفاده از داده  ادداشتی کننده در پژوهش به ضبط،  هر فرد شرکت  ۀکامل و با اجاز  تیپژوهشگر با رضا  لیدل  نیاست؛ به هم

از فاش شدن   یریوگجل  یاقدامات که برا  نیازجمله اطور محرمانه محافظت خواهند شد.  داده شد که اطلاعات به  نانیکرد و به افراد اطم

 . مستعار در ثبت اطلاعات آنان بود ی برده شد، استفاده از اسام کار کنندگان بهمشارکتی واقع تیهو

 هایافته 
های داشتند و تمامی آنان آموزگاری کلاسسال قرار  ۲6-۵9دهد که در دامنة سنی کنندگان نشان میهای دموگرافیک مشارکتویژگی

نفر کارشناسی و یک نفر تحصیلات حوزوی   6نفر کارشناسی ارشد،    ۳دیپلم،  نفر فوق   ۲اند. از نظر سطح تحصیلات،  چندپایه را تجربه کرده

کرده نفر( تحصیل  ۲تربیتی )نفر( و علوم    ۳ریزی درسی )کنندگان تحقیق در رشتة برنامهاند. همچنین بیشتر مشارکتدر سطح دوم بوده

 سال متغیر بوده است.  ۳۰سال تا  ۱های خدمت نیز از اند. ازنظر تعداد سالبوده

های  ها و پیامدهای تدریس در کلاس های متنی، مقولات اصلی در قالب سه محور اصلی شامل شرایط علی، استراتژی و تحلیل داده با تجزیه  

 ها به بحث خواهند آمد. اند. هر یک از این مقولات در ذیل خود ابعاد و خصایصی دارند که پس از مرور آن شده استخراج چندپایه  
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 چندپایه های کلاسالف. دلایل تشکیل  

 کنندگانی که تجربة زیسته های چندپایه به چه نحو است؟« از مشارکتبرای پاسخگویی بدین پرسش که »زمینه و شرایط تشکیل کلاس 

کننده حاصل معلمی و تمایلات تقویت-آموزی، کمدانش- گانة کدگذاری، سه مقولة اصلی شامل کمداشتند طی فرایندها و عملیات سه

 دهد. های چندپایه را نشان میگردید. جدول ذیل مقولات و زیرمقولات حاصله از شرایط علی تشکیل کلاس

 های چندپایه. مفاهیم و مقولات حاصله از شرایط علی تشکیل کلاس ۳جدول 

 مفاهیم زیرمقولات مقولة اصلی 

 آموزی دانش-کم

به شهرها، خالی شدن   مهاجرت از روستا به شهر  رفتن مردم روستاها به شهرها، هجوم آوردن 

 روستاها، خالی از سکنه شدن روستا 

پیرنشینی روستا، نبودن افراد جوان در روستا، زیاد بودن افراد مسن و   شدن جمعیت جوان در روستاها  کم

 فرزند در روستا سالمند در روستاها، سکونت پیران بی

کرده،  فرزند داشتن افراد ازدواج  آوری جوانان، کمعدم تمایل به فرزند نرخ باروری پایین 

 آوریفرزندرمقی نسبت به فرزندی، بیپرخرج دانستن فرزند، تک

 معلمی -کم

کمبود نیروی انسانی برای مقطع  

 ابتدایی 

نیرو نداشـتن آموزش و پرورش ناحیه، معلم نداشـتن برای فعالیت در  

ت، کم دمـ ادۀ خـ آمـ ان  داد کم معلمـ ا، تعـ اهـ ــتـ ان  روسـ دادی معلمـ تعـ

 دیدهآموزش

های قدیمی، جایگزین نشدن معلمان جوان  بازنشسته شدن اکثر معلم

 بازنشسته  معلمان با 

های  میلی به قبول تدریس کلاسبی

 چندپایه 

های  ی چندپایه توسط معلمانی با رتبههاکلاسعدم قبول تدریس در  

با رتبه توسط معلمانی  انتخاب مدارس شهری  قبول  بالا،  های خوب، 

تر،  های پایینمعلمان با رتبهاجباری مدارس روستایی چندپایه توسط  

 تر های پایینحضور معلمانی با رتبه

تمایلات  

 کننده تقویت

آموزش تمایل معلمان جوان به کار اداری  جوان  نیروهای  توسط  اداری  وظایف  میل  پذیرش  دیده، 

دانشگاهی به انجام کار در ادارۀ آموزش و پرورش، عدم    لانیالتحصفارغ

 تمایل به تدریس و خدمت آموزشی نیروهای جوان 

تمایل والدین به فرستادن فرزندان  

 خود به مدارس شهری 

ها، باب میل نبودن  باب میل نبودن مدارس روســتایی برای خانواده 

کمبود امکانات  امکانات بودن مدارس روســتایی،  مدارس روســتا، بی 

 دیجیتالی 

های چندپایه در مناطق  کنندگان تحقیق باید گفت یکی از دلایلی که منجر به تشکیل کلاس های مشارکت بنا بر گفته آموزی:  دانش - کم  . 1- الف 

های  باور بودند که کلاس کنندگان تحقیق بر این  روستایی کلاچای شده است، تعداد کم کودکان در سن تحصیل در منطقه مذکور است. مشارکت 

 رو نخواهیم شد؛ مشاهده است و در مناطق شهری با چنین واقعیتی روبه چندپایه غالباً در مناطق روستایی کلاچای قابل 

ای یک معلم داره. تو هر پایه هم  شه. هر پایه یه داریم. شهر دیگه هر کلاسی برای یک پایه تشکیل می چندپا »تو روستا دوپایه و  

آموز کمه، مجبورن  آموز ببینی. ولی تو روستا نه. روستا چون دانش تا دانش ۴۰- ۳۵آموزان زیادن. ممکنه تو یک کلاس  تعداد دانش 

 ( ۱که چندپایه رو با هم ترکیب کنن تا بتونن براش یه معلم بذارن.« )کد  

کند که در منطقة موردتحقیق میزان  آموزش، بیان می   اش در عرصة ساله کنندۀ فوق در ادامة گفتگوی خود، با توجه به تجربة سی مشارکت 

شدت کم است و حتی زوجین  هایی که دو فرزند داشته باشند به فرزند هستند. تعداد خانواده باروری پایین آمده و زوجین بنا به دلایل مختلف تک 

 های چندپایه است؛ بسترساز تشکیل کلاس آموزان و  جدید بدون فرزند هم در حال افزایش هستند. امری که باعث کاهش تعداد دانش 

گه برای بچۀ  گی بیار میساله ازدواج کرده، بچه نمیاره. بهشم می  8»جوونا بچه نمیارن. دختر خودم الان 

ایم. منطقۀ ما میلیون خرج کنی. کی بزرگ کنه، کی تربیت کنه. ما خودمون هنوز بچه  100نیامده باید دنیا

 ( 1ه داشتن هم براشون زیادیه،« )کد جوری شده که دیگه یه بچ این
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کرد. با این واقعه،    وجوجست رویة روستانشینان به مناطق شهری  های بیتوان در مهاجرت آموزان را میعلاوه بر این، کمیِ تعداد دانش

 گذرانند؛ در مناطق روستایی بیشتر افراد مسن و سالمندان سکونت دارند و افراد جوان زندگی خود را در شهر می

شون. میان یه سری  کنن. روستا شده تفریح آخر هفتهرن اجاره میرن شهر. خونه هم نداشته باشن، می»الان دیگه همه می

 ( 7ره مدرسه.« )کد  شم تو شهر می رن. کسی که تو شهره، بچه زنن و می به پدر و مادر می 

دانش  به چندپایه شدن کلاس تعداد محدود  منجر  اینکه  بر  علاوه  دیگری  آموزان،  پیامدهای  است،  ابتدایی شده  مقطع  در  ها 

آموزان  آمد دانش و رفت همچون بسته شدن مدارس متوسطة اول و دوم برخی از روستاهای منطقه و تجمیع آنان در یک روستا یا  

 به شهر نیز شده است؛ 

های ما الان ابتدایی رو تو سیارستاق )اسم روستایی در بخش کلاچای( تمام کردن باید برن تو ماچیان )اسم روستایی  »بچه

دبیرستان  در بخش کلاچای( برای راهنمایی. قبلاً سیارستاق خودش راهنمایی داشت. تو ماچیان هم دبیرستان دیگه ندارن.  

آباد )نام شهری در شهرستان رودسر(. تو قاضی محله )نام یکی از روستاها( الان راهنمایی ها باید برن رحیمبسته شد. بچه

 (۸و ابتدایی داره. ولی دبیرستان بسته شد.« )کد  

روستایی کلاچای شده است، کمبود معلم  های چندپایه در مناطق  یکی دیگر از دلایلی که منجر به تشکیل کلاس  :معلمی-کم   . ۲- الف

کند. این امر در حالی است که تعداد  عبارتی تعداد محدود معلمان و آموزگاران در مدارس، بر پیدایی شرایط مذکور مداخله میاست. به

 پایه مناسب است؛ های عادی یا تکآموزان برای تشکیل کلاسدانش

پایه باشن. اگه معلم داشته باشن، باید  نفر پایة سوم. اینا در اصل باید تک  ۱۱نفر پایة دوم و    ۱7»الان من دوپایه هستم.  

گیرن. خوب این همه دختر و پسر داریم که مدرک ارشد و دکتری گرفتن.  تک بشن، ولی معلم ندارن. معلم کمه و معلم نمی

 (۱۱کشیم.« )کد کنن و ما عذاب می اینا رو جذب کنین دیگه. اینا جذب نمی

رن شهر و  ها زیاده. پایة سوم یا چهارم معمولاً زیادن. یه دور میآموز تو بعضی پایه گه کمبود نیرو داریم. دانش می»اداره  

 ( ۳گردن همین مدرسة روستا. ولی نیرو نداره اداره.« )کد  بعد برمی 

بر  این،  بر  گفته  علاوه  به  های مشارکتمبنای  موفق  که  معلمانی  باید گفت که  تحقیق  رتبهکنندگان  نظام  کسب  بالاتری در  های 

 دهند؛ های چندپایه از خود نشان نمیشوند تمایلی به حضور در کلاسامتیازدهی آموزش و پرورش می

دارن. به خاطر همین کلاس چندپایه برای کسایی  های چندپایه فراری هستن. چون دردسرش زیاده، برنمی »معلما از کلاس 

 (6گیرن« )کد  های آخر اولویت قرار می برای انتخاب مدرسه تو ردیف  تری دارن ومونه که رتبة پایینمی

تقویتهای مشارکتگفته   کننده:تمایلات تقویت   . ۳- الف نیز کنندگان تحقیق نشان داد که تمایلات  والدین  از سوی معلمان و  کننده 

ها هم در سطح معلمان جوان و هم در بین خانوادههای چندپایه هستند. در زیرمقولات حاصله، تمایلات منفی را بسترساز تشکیل کلاس 

توان مشاهده نمود. در سطح معلمان جوان، بدین صورت است که آنان تمایل بیشتری به انجام کارهای اداری در سطح ناحیه )والدین( می

 و ادارۀ آموزش و پرورش دارند؛ 

کنن. اون  رن تو اداره و اونجا کار میشن، میه میالتحصیل ککنن. فارغبازی میهای جوان ما پارتی»یک سری از معلم

 (۱۲جوونه و حوصله داره باید بیاد تو مدرسه و آموزش بده. بعد یکی مثل ما که تجربة بیشتری داره بره تو اداره.« )کد  

برند، تمایلی به  خود در روستا به سر می های روستایی نیز، با وجود اینکه  اند که خانواده کنندگان تحقیق اذعان نموده علاوه بر این، مشارکت 

 برند؛ تحصیل فرزندان خود در منطقة محل سکونت ندارند و تمام تلاش خود را برای ادامة تحصیل فرزندانشان در مناطق شهری به کار می 

شبشون    ان ولی چرچرونشون نیست )باب میلشون نیست( که بچه اینجا درس بخونه. از نون»پدر و مادر خودشون روستایی

 (۱۱خبره.« )کد  کنه شهر چه گیرن که بچه بره شهر. فکر می زنن و آژانس می می

ای نداره. منِ معلم دارم اینجا  شه. شهر به نظر من هیچ فایده نام کنن و شهر نبرن، تعداد بیشتر می »اگه همه تو روستا ثبت 

 (۴)کد    کشم. من باید درسو برسونم. وگرنه برای بچة تو که بهتره.«سختی می
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جویی در  ها فرزندانشان پایة اول را در مدارس شهری طی نموده و بعد از آن خودشان تمایل دارند که جهت صرفه برخی از خانواده

های چندپایه درس بخوانند و به آن عادت کنند، چرا که توانند در کلاسها و حفظ امنیت فرزندان در روستا بماند، اما فرزندان نمیهزینه

 پایه عادت کرده است؛ های عادی و تکآموز به کلاسدانش

رو ببره    تونه دیگه اینجا بمونه. مجبوره وسط سال بگیره بچهآموز نمی »مادر اومده پایة دوم رو اینجا ثبت نام کرد. ولی دانش 

اینجا بخونه، ولی دیگه دیره. شو  گن کلاس اول مهمه بره شهر بقیه ای نداره. می شهر. حالا بعدش هم پشیمون بشن فایده 

 (۸ش عادت نداره به اینجا.« )کد  بچه

 های چندپایههای مواجهه با مسائل برخاسته از کلاسب. استراتژی

طور که بیان شد، پدیدۀ مرکزی در این مطالعه تدریس  گیرد. همان کنندگان در برابر پدیدۀ مرکزی صورت می ها یا راهبردهای مشارکت استراتژی 

کنندگان عموماً به  ای نیز بر این نوع راهبردها تأثیر گذارند. مشارکت گر و شرایط زمینه های چندپایه است. علاوه بر این، شرایط مداخله س در کلا 

های  واکنش   ها شامل کنش و ی های چندپایه هستند. این استراتژ دنبال راهبردها و راهکارهایی برای کنترل، اداره و برخورد با مسائل برخاسته از کلاس 

شده  گرفته کار های به آورند. استراتژی کنندگان تحقیق، توانایی کنار آمدن با مسائل کلاسشان را به دست می متقابلی هستند که از طریق آن مشارکت 

 گذشتگی در جدول ذیل آمده است. خود از جویی و  گذاری و تکرار آن، یاری افزایی، قانون دانش - یافتگی، خویش توسط معلمان شامل تطابق 

 های چندپایههای مواجهه با مسائل برخاسته از تشکیل کلاس . مفاهیم و مقولات حاصله از استراتژی 4جدول 

 مفاهیم زیرمقولات مقولة اصلی 

 یافتگیتطابق

 سازگاری ذهنی

و کمبودها،   تفکر دربارۀ مشکلات  به سختی کار، عدم  نکردن  عدم  فکر 

اهمیت جلوه  مشغولیت ذهنی به موضوعات بغرنج و تجربیات مدرسه، بی

 دادن برخی از مسائل نزد خود، بزرگ نکردن مسائل 

 افزایش آستانة تحمل و صبر

افزایش دادن  های چندپایه،  قبول رنج و مشقت ناشی از تدریس در کلاس

آوردن در برابر    آوری، طاقتها، افزایش تابآستانة تحمل، پذیرش سختی

ها، کسب  ها، شکیبایی داشتن، پایداری و صبوری در برابر سختیسختی

 رضایت خداوند با صبوری کردن 

 آوریتاب

حوصــلگی در چهره و مزین بودن به ویژگی حوصــله، نشــان ندادن بی

های آزاردهنده در چهرۀ خود نسـبت ندادن واکنشسـیمای خود، نشـان  

 آموز،به دانش

 افزایی دانش-خویش

 گریوجوجست

کردن در اینترنت، تماشای ویدئوهای آموزشی در آپارات، سرچ    وجوجست

 های چندپایه های مرتبط با کلاسکردن کلیپ

با کلاسوجوجست مرتبط  علمی  مقالات  چندپایه،  ی  ی  وجوجستهای 

 مطالعات علمی مرتبط با تجربیات معلمان چندپایه 

کلاسوجوجست نمونة  معلمان  تجربیات  دربارۀ  ی  سرچ  چندپایه،  های 

 های چندپایه معلمان موفق در کلاس

های  شرکت در جلسات و دوره

 آموزشی

های آموزشی از سوی ناحیة آموزش و پروش، شرکت در  شرکت در دوره

های چندپایه از سوی وزارت آموزش و پرورش  جلسات مربوط به کلاس

 در استان 

 های آموزشی از سوی مؤسسات مختلف شرکت در دوره

 کلاسی بیان قوانین درون و برون گذاری و تکرار آن قانون

همچون   قوانینی  به  بیان  فرادادن  گوش  یکدیگر،  به  گذاشتن  احترام 

تر، مواظبت از همدیگر  بزرگهای یکدیگر، گوش دادن به حرف  صحبت

حتی در زمان غیاب معلم، پرت نکردن اشیای تیز همچون مداد به سمت  

به   تکالیف  دادن  انجام  معلم،  صحبت  هنگام  در  کردن  یکدیگر، سکوت 

 صدا سروصدا یا کموسرشکل بی
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 تکرار قوانین 
قوانین جهت  تکرار قوانین اول هر روز، تکرار قوانین ابتدای هر زنگ، تکرار  

 آموزان فراموش شدن از سوی دانش

 جویی یاری

 رسان همکارانِ یاری

تجربه، راهنمایی خواستن از معلمان  مشورت گرفتن از همکاران با

ای، کمک خواستن از  مدرسهتر، کمک خواستن از همکاران درونسابقهبا

 ای مدرسههمکاران موفق برون

 یار آموزانِ معلمدانش

یارمعلم گرفتن، تشکیل گروههمیار   همیار معلم، کمک گرفتن از  -های 

آموزان تیزتر، کمک گرفتن از  یاری جستن از دانش تر،آموزان زرنگدانش

آموزان  تر، فهم بهتر دانشآموزان پایة بالاتر برای آموزش پایة پاییندانش

 از همسالان خود 

 والدین 

به والدین  به  دادن  شیوهویژه  آموزش  نحوۀ  دربارۀ  تدریس  مادران  های 

 جدید، کلاس آموزشی گذاشتن برای اولیا 

نیازمندی به کمک والدین برای تمرین مباحث با فرزندان، نیازمندی به  

های کلاسی در خانه، لزوم تکرار و تمرین  والدین برای تکرار کردن آموزش

 کمک والدین مباحث در منزل، تکرار دروسی مثل ریاضی در منزل به  

 خودگذشتگی از

 هایش گذشتن از خود و خواسته
گذاشتن، از خود گذاشتن، صد خود را به کار بستن، خود را  از خود مایه

 وقت کامل کردن 

 گذشتن از زمان استراحت 

انجام   استراحت،  زنگ  نداشتن  تفریح،  زنگ  به  مربوط  زمان  از  گذشتن 

با   کردن  کار  استراحت،  زمان  در  ضعیفبچهارزشیابی  تایم  های  در  تر 

 استراحت 

های چندپایه، بنا بر اظهارات معلمان، باید گفت آنان برای مواجهه با مسائل و مشکلات برخاسته از تدریس در کلاسیافتگی:  تطابق   . 1-ب 

سازگاری ذهنی، افزایش قدرت تحمل و  آیند تا خود را با شرایط منطبق و سازگار نمایند. مقولة مذکور شامل سه زیرمقولة  درصدد برمی

 باشد. آوری میصبر و نیز تاب

کنند از لحاظ ذهنی نوع نگاهشان به مسائل را تغییر دهند و  کنندگان تلاش میسازگاری ذهنی بدین معناست که برخی از مشارکت

کار، عدم تفکر دربارۀ مشکلات و کمبودها، عدم کنند، با فکر نکردن به سختی  نحوی از نظر ذهنی با آن کنار بیایند. آنان سعی میبه

اهمیت جلوه دادن برخی از مسائل نزد خود و بزرگ نکردن مسائل، سازگاری  مشغولیت ذهنی به موضوعات بغرنج و تجربیات مدرسه، بی

 ذهنی با شرایط را برای خود به ارمغان آورند. 

ست. چطوری بهشون درس  کنندهفکر کنم که امروز خسته کنم زیاد به سختی کارم فکر نکنم. هی بیام  »من که سعی می

کنم که شم. کارمو سعی میبدم، چطوری ساکتشون کنم، کاش نرم مدرسه و هزار حرف دیگه. تهش چی. خودم داغون می 

 (۱۲ش دیگه با خدا.« )کد  خوب انجام بدم. باقی

های چندپایه تحت فشار هستند و شرایط ل برخاسته از کلاس کنندگان با »حلم و بردباری« با وجود اینکه از مسائهمچنین، مشارکت

ها  دهند و، با بالا بردن آستانة تحمل خود، مخالفتدارد، اما باز هم از خود مقاومت نشان میکند و به خشم وامیها را عصبی میمذکور آن

 آورند؛ را به زبان نمی

خواد. ما هم باید این تحمل رو تو  وصله و تحمل زیادی می های مختلف، ح آموزان چندپایه با سن »سروکله زدن با دانش 

 (۱شه.« )کد  خودمون ببریم بالا وگرنه نمی 

پذیرد،  کنند، با شرایط مخالف هستند و در واقع پذیرش درونی آن صورت نمیکردن« را انتخاب میکنندگانی که »تحملمشارکت

کنند و بر این کنندگان تحقیق نیز صبوری پیشه میاما برخی از مشارکت  آوری و تحمل خود را افزایش دهند. کنند تابولی سعی می

ای تشویق های مثبت معلمان چندپایه، »صبوری« است که از سوی مسئولین بالادست نیز به داشتن چنین ویژگیباورند که یکی از ویژگی

 شوند؛ پذیرند و تسلیم آن میهای چندپایه را میها شرایط دشوار کلاسشوند. با صبرپیشگی، آنمی
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 (۳ای جز صبر نداریم.« )کد  »چاره 

اند، صبوری و شکیبایی را کنندگانی که سابقة خدمت بیشتر و در نتیجه سن بالاتری داشته قابل ذکر است که آن دسته از مشارکت

های آنان، نیروهای جوان صبر، تحمل و حوصلة نسل دانند که در پسِ آن »کسب رضایت خداوند« نیز نهفته است. اما به باور  عملی می

 سازد؛ های چندپایه دشوار میبهتر و بیشتر کلاسپیشین را ندارند و این امر کار را برای مطلوبیت هرچه 

زنه. اگه اون الان به  شون خیلی کمه. همکاری داریم که چهار سال سابقه داره و دم از خستگی می»جوونای ما الان حوصله 

 ( ۱۲ست پس ما چی هستیم.« )کد  ودی خستهاین ز

های مثبت اخلاقی در معلمانی است که، در عین  آوری« است که با صبوری نیز در ارتباط است و جزو ویژگیزیرمقولة دیگر »تاب

مخاطبی که در مقابل معلم  صبور بودن، به باحوصله بودن و تاب و تحمل بالا نیز آراسته هستند. این دسته از معلمان بر این باورند که  

چندپایه حضور دارد در هر صورت »یک بچه« است که باید در ارتباط با وی حوصلة زیادی داشته باشند. هر چند که از نظر آن تمامی  

ابتدایی فعالیت می یط و  های چندپایه، به دلیل شراکنند باید ویژگی مذکور را داشته باشند، اما کلاسمعلمانی که در آموزش دوران 

از معلم میویژگی را  این ویژگی  بیشتری  به میزان و غلظت  اگر معلمی حوصلة کلاس و دانشهای خاص خود،  از طلبد.  آموزان خود 

 آموزانش مشکل خواهد شد؛ یادگیری هم برای وی و هم برای دانش- های مختلف را نداشته باشد، طی نمودن مسیر یاددهیپایه

آموز  ت زیاد باشه که حتی تو چهره و صورت خودتم نباید دانش قدر باید حوصله حوصله. این   »معلم چندپایه یعنی کوه صبر و

ت درهم برهم بشه. باید تو دلت با خودت  گه اجازه خانم، نباید قیافه دی و پایة دیگه می رو زده کنی. وقتی داری درس می 

 (۱۱گیره. باید حوصله به خرج بدی.« )کد  ة بعدی یاد می کنه، دفع زمزمه کنی که اشکال نداره، دفعة بعد قانون رو رعایت می 

 (7آموزت داد بزنی.« )کد  ت زیاد باشه وگرنه ممکنه پرخاش کنی یا سر دانش »باید حوصله 

آموز مسیر تعلیم را در  شود که معلم و دانشحوصلگی باعث میآید، عدم بیکنندگان فوق برمیهای مشارکتطوری که از گفته همان

های چندپایه با کاربست کنار یکدیگر طی نموده و از بروز رفتارهای نابهنجار مانند پرخاشگری نیز پیشگیری به عمل آورد. معلمان کلاس

 های چندپایه به شکلی مناسب کنار بیایند. استراتژی مذکور درصدد هستند تا با مسائل برخاسته از کلاس

آگاهی  های چندپایه را عدم آگاهی یا کمهای خود در کلاسکنندگان تحقیق یکی از چالشبسیاری از مشارکت  افزایی:دانش -خویش  . ۲-ب 

ویژه این موقعیت  اند. بهریزی برای تدریس بدون کمبود وقت اذعان داشتهداری و چگونگی مدیریت زمان و برنامهاز نحوۀ مدیریت و کلاس

 شود؛هویدا میهای اولیة خدمت هستند بیشتر برای کسانی که در سال

کار کنم؟! نه کلاسی برای ما گذاشتن و نه ش برام سؤال بود که باید چی»من سال اول که وارد کلاس چندپایه شدم همه

واج مونده بودم. اونجا  و نفرهم اول. هاج   6نفر سوم بودن و    ۱۱حسابی به ما دادن. رفتم تو کلاسم.  ویک برنامة درسی درست 

 (۴« )کد  فهمیدم که دستم خالیه.

کنند  گری زده و سعی میوجوجستکنندگان تحقیق دست به  های چندپایه، مشارکتدر شرایط مملو از ناآگاهی از مقتضیات کلاس

بهتر آن را مدیریت نمایند. یکی از نحوی دانش و اطلاعات خود را افزایش دهند تا بتوانند با شرایط شغلی خود سازگار شوند و هرچه به

 گری در فضای مجازی و کمک گرفتن از اینترنت است؛ وجوجستآنان های استراتژی 

هام یاد بدم، معلم چندپایه  کار کنم که با خلاقیت و مهارت بیشتر به بچهرم: ببینم چیرفتم و می»توی اینترنت خیلی می

 ( 6کردم.« )کد  می هایی که دربارۀ این هست رو بخونم. یکسره سرچ  باید چه چیزایی بدونه، مقاله 

تواند اطلاعات مفید و ارزشمندی را به دست آورد گری در صفحات وب، معلم چندپایه میوجوجست کنندۀ فوق، با  بنا به نظر مشارکت

عنوان معلم نمونه انتخاب ای که بهتواند از نحوۀ تدریس و مدیریت معلمان چندپایهگر مسیر وی خواهد بود. برای مثال، میکه روشن

 شوند اطلاع یابد و بتواند از تجربیات آنان بهره ببرد؛ یم



 19 1405، ۲، شمارۀ ۸پژوهش و نوآوری در آموزش ابتدایی، دورۀ 
 

 

 

هاشون استفاده کنم. بلاخره یه کارایی کرده که کنن، از تجربهکار میهای نمونه چندپایه چیکنم که معلم»مثلاً نگاه می 

 ( 6نمونه شده.« )کد  

صورت رسمی و غیررسمی  ی مختلف آموزشی، که بههاکنند که در جلسات و دورهگری در اینترنت، آنان سعی میوجوجستعلاوه بر  

 شوند، شرکت نمایند؛ برگزار می

کنم. چند سال پیش  های چندپایه هست، شرکت میای دربارۀ کلاس »خودم دیگه آستین بالا زدم. هر جا که بگن یک دوره

آموزش و  بود که  عشایری    ةدپایکارگاه توانمندسازی و ارتقای کیفیت آموزشی معلمان چنروزه برگزار شد. یه  یه دورۀ یک

 (۳( گذاشت. تو تالش بود ولی من رفتم.« )کد  گیلان)  پرورش استان

های مختلف، توانمندی خود را در زمینة جوانب مختلف کنند تا، با شرکت در دورهکنندگان تحقیق تلاش میترتیب، مشارکت  بدین

 های چندپایه افزایش دهند. کلاس

است که هم در سطح   گذاریاند، قانونکنندگان تحقیق از آن سخن راندهاستراتژی دیگری که مشارکت  تکرار آن:گذاری و  قانون  . ۳-ب 

های طرح است. قوانینی همچون احترام گذاشتن به یکدیگر، گوش فرادادن به صحبتکلاسی قابل-کلاسی و هم در عرصة برون-درون

تر، مواظبت از همدیگر حتی در زمان غیاب معلم، پرت نکردن اشیایی همچون مداد به سمت یکدیگر، یکدیگر، گوش دادن به حرف بزرگ

کنندگان مختلف آن را در صدا که مشارکتسروصدا یا کموسردر هنگام صحبت معلم و انجام دادن تکالیف به شکل بیسکوت کردن  

 کنند؛ های خوب بیان میکلاس

ها قانون کلاس رو رعایت کنن. توی حرف هم نپرن، برنگردن، ساکت باشن، به هم احترام بذارن و... . همه  »باید همة بچه

تون بیفته نباید حواستون پرت بشه. باید اونا باید سرشون تو کار خودشون باشه. گفتم حتی اگه جامدادی باید گوش بدن. 

 (۲جمع باشین، با هم مهربون باشین، تو حیاط همو اذیت نکنین.« )کد  حواس 

اجازه. اونم حق داره، اون باید  گه خانم  دی، اونی که باید بنویسه تو پایة اول، سؤال داره. وسط حرفت می »تو داری درس می 

 ( 6شه.« )کد  قدری هم دل نداره که وایسته تا درس پایة دوم تموم بشه. رشتة کلامت پاره میبپرسه. اون 

کنند  کنند و سعی مینویسند یا قبل از تدریس با کمک حدیث و روایت آن را بازگو میآنان قوانین موردنظرشان را یا بر روی تابلو می

های خوب روی تابلو و... آنان را به رعایت قوانین تشویق هایی همچون برچسب دادن، ستاره دادن، نوشتن اسامی بچهنیکبا کمک تک

کنند و بر این توجه این است که معلمان هر روز این قوانین را در اول کلاس یا در برخی موارد در اول هر زنگ تکرار میکنند. نکتة جالب

 سازد؛، ادامة فرایند تدریس در کلاس را دشوار میباورند که عدم تکرار آن

چی یادشون  شه. همهشن و شنبه میان، انگار که تازه اول سالِ تحصیلی می»باید هر سری بگه. مثلاً چهارشنبه تعطیل می

 (۳کنن.« )کد  ها فراموش می ره. باید هر دفعه تکرار کنی. بچهمی

اند. آموزان را در عدم رعایت والدین و ترغیب نکردن فرزندانشان اعلام نموده عدم یادسپاری دانش کنندگان دلیل اصلی فراموشی و  مشارکت 

 توانند در زمینة ترغیب فرزندان خود به رعایت قوانین مدرسه و کلاس درس نیز به معلم یاری رسانند؛به نظر آنان، اولیا می 

شم که چرا  زنه. اگه یه روز نباشه، پیگیر نمیس رو به هم میآموز دارم که به هیچ صراطی مستقیم نیست و جو کلا»دانش 

کوبه. به  کنه. رو میز میصدا میکنه. سرو شه که جو کلاس به هم بریزه. ماژیک پرت مینیومده. همون یه نفر باعث می 

گفتم. تو باید تو   گم من ده بارده. میگه اگه تو از پَسِش براومدی، منم میام. به حرف من گوش نمیگم، میمادرش می 

 (6بره، باباش بهش بگه.« )کد  خونه براش جا بندازی. اگه از باباش حساب می 

آموزان  جویی« از سه گروه همکاران، دانش کنندگان تحقیق، »یاری استفاده توسط مشارکت های مورد یکی دیگر از استراتژی   جویی: یاری  . 4- ب 

شود که آنان دست نیاز و همکاری به  های چندپایه و حجم کاری بالا باعث می نداشتن معلمان کلاس دست  و والدین است. به عقیدۀ آنان، کمک 

دسترس دراز کنند تا بتوانند به نحو مطلوب وظایف محولة خود را به انجام رسانند. در همین راستا آنان از همکاران خود که  های در سوی گروه 

 گیرند؛ ای کمک می مدرسه تر هستند در عرصة درون و برون یا معلمانی که در این زمینه موفق های چندپایه دارند  سابقة بیشتری در کلاس 
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کار کنم؟ پی ندادن. باید چیدرش از من بیشتر بود. بهش زنگ زدم و گفتم امسال به من پایة پی»یه همکارم بود که سابقه

 (۸اونم خدا ازش راضی باشه، خیلی کمکم کرد.« )کد  

ای دادن که اصلًا نداشتم. پایة اول  این پایة سوم و چهارم داشتم. یا سوم و چهارم و پنجم داشتم. بعد به من پایه   »من تا قبل از 

 (۱۲و دوم رو که دادن، زنگ زدم به همکاری که خودش تجربة بیشتری داشت.« )کد  

آنان در هر    گیرند. در واقع،»همیارِ معلم« نیز کمک مییار« یا  آموزان در نقش »معلمکنندگان از دانشعلاوه بر همکاران، مشارکت

آموزانی که توانایی  دهند تا نمایندگان مذکور به یاری معلم بشتابند. بدین نحو که دانشمعلم« تشکیل می  همیار-های »یارای گروهپایه

های خود که یادگیری در امر آموزشِ همکلاسی  آیند و شده دارند، در قامت همکار به کمک معلمان میبیشتری در یادگیری مباحث ارائه

 شوند.آنان کامل نشده است، مشغول می

تره درس بده و براش توضیح بده. اینا خودشون زبون  گم که به اون یکی که ضعیفتره بهش میآموزی که زرنگ »یه دانش

 (۲فهمن.« )کد  همو بهتر می 

توانند درک بهتری از  پایگان می عنوان همسالان و هم آموزان در کنار هم به پیداست، دانش کنندۀ فوق  های مشارکت طوری که از گفته همان 

عبارتی  گیرند. به کمک می   دیگر یاران جهت راحتی تدریس خود به پایة  کنندگان تحقیق از معلم محتوای درسی داشته باشند. همچنین، مشارکت 

 گیرند؛ آموزان پایة خود کمک می رسانی به سایر دانش یاران پایة دیگر جهت کمک لم زمانی که خود مشغول تدریس به یک پایه هستند، از مع 

هات  آروم چندتا جمع و تفریق از همکلاسیگم دخترم تو برو آروم دومی میدم، به پایه»اگر دارم به پایة سوم درس می

 (۱۰های خودش( بپرس.« )کد  پایه)هم

ها  اولی صدا به پایهسرو گم تو برو آروم و بیدم، به پایة چهارم میپایة سوم درس می تا پایه تو کلاس دارم. دارم به »من سه

 (۱۱املا بگو، یا چندتا کلمه پای تخته بنویس تا اونا از روش بنویسن.« )کد  

کنند تا از والدین در راستای آیند. آنان تلاش می گیری از والدین نیز برمی کنندگان تحقیق درصدد کمک مضاف بر دو گروه فوق، مشارکت 

توانند کمک چندانی به دارند که غالب والدین با تغییر محتواهای درسی نمی بهره ببرند. هر چند که آنان اذعان می   آموزان دانش یادگیری  

 فرزندان خود برای آموزش در خانه بکنند؛

جوری نیست. خانوم  گه اینگم، پسرم می براش میقدر نیست. من  کشه. ما سوادمون این گه ما سوادمون نمی »مادر میاد می 

 (7گه.« )کد  جور دیگه مییه

های یادگیری جدید را توضیح دهند  ها شیوه کنند تا در طی جلساتی با والدین به آن کنندگان تحقیق تلاش می با این حال، برخی از مشارکت 

است و باید از    فرایندی های ریاضی فعلی به صورت  مثال، ضرب و جمع و تفریق در کتاب تا آنان بتوانند در خانه با فرزندان خود کار کنند. برای  

 شد؛ آموزش داده می   تکنیکی روش    - یافتة همان سیستم هستند  که والدین نیز آموزش   - سمت چپ حل شود. در صورتی که در سیستم قدیم  

ها بتونن تو خونه  ها هم یاد بدم که اون گرفتاری به خانواده   ها و تدریسشون تغییر کرده. من باید با هزار ترفند و زور و »کتاب 

 (7شه.« )کد  نمی   هاشون درگیر بشن، اما واقعاًکنه که اونا کمتر با خانواده هاشون یاد بدن. البته معلم تلاش خودشو می به بچه 

آموز  س. صدا و نشانه رو به دانش برم سر کلاذارم. مادر رو میذارم. هر ماه یک جلسه می»کلاس توجیهی برای مادرا می

ها بکنین. مثلاً توی الگوها همه مادرا مشکل  گم مادرا هم گوش بدین و رفتین خونه همین کارو با بچهدم. بعد میدرس می

ره بالا. الان  داشتن. فقط یه خط توضیح دادم و روش رو گفتم. اگه من اینو به مادر نگم، بچه با روش قدیمی مادرش می 

 (9ها خیلی با قدیم فرق کردن.« )کد  دیگه روش

ده. کسانی که خودشون لیسانس  دم تا اونم روال منو طی کنه. اگه طی کنه تلاشش برای یادگیری فرزندش جواب می »به اولیا یاد می 

 ( ۱« )کد  گن روش من چطوریه که همون روش رو با بچه کار کنن. زنن و می دارن و برای خودشون یک روشی دارن، زنگ می 

ها و فارسی در پایة اول نیاز به تکرار و تمرین دارد و  بهتر دروسی مثل ریاضی در تمامی پایه کنندگان بر این باورند که یادگیری هرچه مشارکت 

 های ممکن یاری جوید.  معلم چندپایه فرصت چندانی برای چنین عملی ندارد. به همین سبب باید در این راستا از تمامی ظرفیت 



 ۲1 1405، ۲، شمارۀ ۸پژوهش و نوآوری در آموزش ابتدایی، دورۀ 
 

 

 

خودگذشتگی است. به نظر اند، ازکنندگان آن را مطرح نمودههایی که بسیاری از مشارکتیکی دیگر از استراتژی  خودگذشتگی: از  . 5-ب 

 ها و زمان استراحت خود بزند تا بتواند تدریس خود را کامل و جامع کند؛ آنان معلم کلاس چندپایه باید از خود، خواسته 

 (۱بتونم برسونم.« )کد  ذارم تا  »از خودم مایه می

هارو نگاه کنه. چون وقتی تو  »معلم باید از ساعت زنگ تفریح بزنه. باید از لقمه و وقت استراحتش بزنه تا بتونه تکالیف بچه 

 ( 7کلاس وقت نکنی که ارزشیابی کنی باید از وقت خودت بذاری.« )کد  

تر خود را آموزش دهند و آنان را به سطح  آموزان ضعیف تا بتوانند دانش گذرند  کنندگان نیز از زمان مربوط به خود می برخی از مشارکت 

آموزشان از درس دادن در زمان استراحت و تفریح  عمومی کل کلاس برسانند. با این حال، برای چنین اقدامی بدین نکته توجه دارند که دانش 

 دهند؛ آموز انجام می نیز خود دانش خودش، احساس دلسردی نکند. برای همین، این کار را با اجازۀ والدین و  

دم. باید خودش و  آموزم بلد نیست تو زنگ تفریح میام بهش درس میخوردن خودم بزنم. دانش  »باید از استراحت و چایی

 ( ۴شن.« )کد  ش درس درس درس، زده میش راضی باشن. نباید بچه هم زده بشه. همهخانواده 

 های چندپایهج: پیامدهای کلاس

های برآمده گیرند. مقولهگر میای و مداخله ها را در رویارویی با پدیدۀ مرکزی، شرایط زمینه اند که کنشگران آن پیامدها نتایج راهبردهایی

های چندپایه چیست؟« در جدول ذیل نشان داده شده است که در قالب دو مقولة اصلی پیامدهای  از پرسش »پیامدهای تدریس در کلاس

 بحث است.مدهای مثبت قابلمنفی و پیا

 های چندپایه . مفاهیم و مقولات حاصله از پیامدهای کلاس 5جدول 

 مفاهیم زیرمقولات مقولة اصلی 

 پیامدهای مثبت

افزایش روحیة تعاون و همکاری در  

 آموزان دانش

دانش کردن  یافتن  کمک  اُخت  برای  تلاش  یادگیری،  برای  هم  به  آموزان 

 با مدرسه، کمک کردن به همکلاسی برای آموزش دروس های پایة اول  همکلاسی

 ترهای پایین رشد زودرس پایه

 یادگیری دروس از پایة بالاتر 

یادگیری قوانین کلاسی از پایة بالاتر، تقلید رعایت قوانین کلاسی از پایة بالاتر،  

پایة بالاتر،  یادگیری نظم و انظباط از پایة بالاتر، یادگیری مرتب و منظم بودن از  

 های اجتماعیرشد مهارت

 های بالاترتکرار پایه برای پایه 
آموخته دروس  درستکرار  تکرار  قبلی،  ریاضی  شدۀ  مباحث  تکرار  پایه،  های 

 گذشته و کمک به یادگیری بهتر، یادآوری دانش قبلی، درونی شدن دانش پیشین

 پیامدهای منفی

عدم تقسیم عادلانه در تخصیص زمانِ  

 ای پایه بین

 هایی مانند ریاضی و نگارش ها، حجم زیاد درسحجم درسی بیشتر برخی از پایه

ها، اختصاص دادن  اختصاص دادن زمان بیشتر به درس ریاضی در برخی از پایه

به   پایه  داشتن یک  نگه  مشغول  پایه،  یک  ریاضی  به درس  روز  یک  زنگ  کل 

 هایی مثل نقاشی درس

 عدم نظارت کافی

دانش تمامی  تکالیف  بر  نظارت  مشق  عدم  دفترهای  به  رسیدگی  عدم  آموزان، 

 ها تمامی پایه

نیازمندی به اختصاص زمان برای سرکشی به تمامی دفترهای مشق و نگارش،  

 چک کردن تمامی دفترها و یادداشت کردن

 تدریس محدودتر برخی از دروس  

هایی مثل نقاشی و  کمتر به درستوجهی به برخی از دروس، اختصاص زمان  کم

 آموزان به حذف درس ورزش یا هنر ورزش، عدم تمایل دانش

توجه کمتر به دروسی مثل هدیه آسمانی یا مطالعات اجتماعی، توجه محدودتر  

 تر تر و راحتبه دروس آسان

های ریاضی و فارسی  اولویت قرار گرفتن برخی از دروس پایه، توجه کامل به درس

 علوم، زمان گذاشتن برای دروس پایه، افراط در پرداختن به دروس پایه و 
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 های روانی گسست

عذاب وجدان داشتن، فشارهای روحی به خود معلم، تصور بر کم گذاشتن برای  

کمدانش احساس  خود،  دانستن  مقصر  و  گناه  احساس  برای    آموزان،  گذاشتن 

 آموزان دانش

 گری مداوم گرانه، سرزنشخودسرزنشخودخوری، ابتلا به افکار 

 . پیامدهای مثبت1- ج

های بالاتر تر و تکرار پایه برای پایههای پایینرشد زودرس پایه  آموزان،پیامدهای مثبت شامل افزایش روحیة تعاون و همکاری در دانش

 گیرد. بحث قرار میشود که در ادامه موردمی

های چندپایه، که در گروه فراگیران ترین پیامدهای مثبت در کلاسیکی از مهمآموزان:  همکاری در دانش . افزایش روحیة تعاون و  1- 1-ج 

آموزان با یکدیگر در ، تقویت روحیة همکاری در میان آنان است. امری که به معنای توانایی برقراری ارتباط دانششودمینمایش داده  

های مختلف( به اشتراک های خود )با پایهمتفاوت است. آنان دانش و علم خود را با همکلاسیهای های مختلف، در سنین و جنسیتپایه

 ستایش است؛گذاری مزبور امری مهم و قابلآموزند که اشتراکتدریج با کمک و تشویق معلم میگذارند و بهمی

آموز  زهرا )دانش گیرن. مثلاً فاطمهگیرن. کمک کردن به هم رو یاد میهای من سر کلاس همکاری کردن رو یاد می»بچه

زنه تا آرومش  کنه برای مادرش، باهاش کلی حرف می آموز پایة اول( داره گریه می بینه که علی )دانش پایة دوم( وقتی می 

آموز پایة اول من توضیح ها رو برای دانش آموزش پایة سوم( خیلی آروم و با صدای قشنگش نشانه کنه. امیرحسین )دانش 

 (۵گفت، من خودم تو کَفِش مونده بودم.« )کد  ه. وقتی داشت تفاوت اُ استثناء رو براش می دمی

شود. امری که به توسعة حال ترویج میآموزان تقویت و در عین صورت خودکار و تجربی در میان دانشمهارت اجتماعی مذکور به

 انگیزی را در پی خواهد داشت.آموزان یاری رسانده و نتایج مثبت شگفتعملکرد دانش

های چندپایه را رشد و پیشرفت کنندگان تحقیق یکی از پیامدهای مثبت کلاسغالب مشارکت  تر:های پایین. رشد زودرس پایه ۲- 1-ج 

های بالاتر با مباحث پایهتر با شنیدن مباحث درسی  های پاییناند. به اعتقاد آنان، پایهتر در کلاس خود مطرح نمودههای پاییندرسی پایه

 کند؛ آنان کمک می  شوند و این آشنایی به رشد و پیشرفت تحصیلیپایة بعدی آشنا می

شنوه و یاد  »بچة پایة سوم من جدول ضرب و کسر داره. وسایل کمک آموزشی مخصوص به خودش رو داره. کلاس دوم می

 (۱ب ندارن.« )کد  دن. اونا هنوز دوم هستن و ضرگیره و اونا هم جواب میمی

های  گیرند و مهارتها یاد میهای بالاتر از آنآموزان پایهتر با مشاهدۀ دانشهای پایینآموزان پایهعلاوه بر رشد درسی و تحصیلی، دانش

 شود؛ قلید میهایی است که تکنند. برای مثل رعایت قوانین، نظم و انضباط داشتن و مرتب بودن و... از جملة مهارتآنان را تقلید می

شینه. وقتی شه و میکم جدا میتر نشسته اونم کمبینه بزرگ»پایة اول وقتی میاد خیلی وابسته به خانواده است. وقتی می

گیره که انجام بده. وسایلشو جمع کنه. مدادشو توی  ده، اونم یاد می صورت شخصی کارهاشو انجام می پایة بالاتر داره به 

کنن و  شون بیشتره و تجربه کسب میکنن. رشد اجتماعی پیدا می  خطی نکنه. پختگی ی میز خط سطل آشغالی بتراشه. رو 

 (6شه.« )کد  هاشون بیشتر می روز تجربهبهروز 

ها و  تواند مهارتتر میگونه که پایة پایینکنندگان تحقیق بر این نکته نیز تأکید کردند که همانالذکر، مشارکتبا توجه به نکتة فوق 

تواند رخ دهد. یعنی رفتارهای ناشایست و نامناسب را نیز یاد بگیرد.  رفتارهای مثبت را از پایة بالاتر خود آموزش ببیند، بالعکس آن نیز می

 بدین ترتیب معلمان باید این مسئله را در نظر داشته و درصدد اصلاح رفتارهای نامناسب باشند. 

ناخواه اند، خواهتر در یک کلاس نشسته های پایینهای بالاتر که با پایهآموزان پایهبرای دانش  :های بالاتر. تکرار پایه برای پایه ۳- 1-ج 

 شود.ها میگیرد؛ امری که باعث یادآوری مجدد آموختهتر صورت میهای پایینتکرار مطالب درسی و آموزشی پایه
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ای رو بلد نباشه، سر کلاس براش  تکرار میشه. وقتی یه نشانهشینه، نشانة پایة اول براش »پایة دوم وقتی کنار پایة اول می

شه  رقمی رو تو ریاضی یاد نگرفته باشه، نشستنش در کنار پایة اول، باعث میشه. اگر دو شه و ملکة ذهنش می یادآوری می

 (7که یاد بگیره.« )کد  

 . پیامدهای منفی ۲- ج

های ای، عدم نظارت کافی، تدریس محدودتر برخی از دروس و گسست پایه ن بین پیامدهای منفی شامل عدم تقسیم عادلانه در تخصیص زما 

 گیرد.شود که در ادامه مورد بحث قرار می روانی می 

: تحلیل گفتگوها نشان داد که، به دلیل حجم درسی بیشتر در یک پایه، زمان ایپایه. عدم تقسیم عادلانه در تخصیص زمان بین 1-۲-ج 

 شود؛پایة مذکور اختصاص داده و در نتیجه پایة دیگر از حجم زمان تدریس آن کاسته میبیشتری را به 

دقیقة   ۴۵دم. دیگه  هاش زیاده. اگه به پایة سوم درس دادم، به پایة دوم نقاشی می »تو هر دوتا پایه ریاضی دارن و گفتنی

رسم به هر دوتا پایه تو یک کلاس درس بدم.  ون نمیکنم. چجا می بهجوری جا کنم. اینکامل رو با پایة سوم ریاضی کار می

 (۱۰شه کتمان کرد.« )کد  بره. واقعیت رو نمیچون پایة سوم زمان بیشتری می 

ها احساس رضایت خاطر نداشتند، اما  آمد که آنان خود نیز از این تبعیض کنندگان تحقیق برمیهای مشارکتبا وجود اینکه از گفته 

 ناچار مجبور به این کار هستند. بهکردند که اذعان می

آموزان در تمامی شده مربوط به عدم سرکشی و رسیدگی به تکالیف تمامی دانش : یکی دیگر از پیامدهای مطرح . عدم نظارت کافی ۲- ۲- ج 

صورت دقیق بین بُرد و به یر ذره آموزان را ز نحو کامل و احسن تمامی دانش توان به باشد. بنا به باور آنان، به دلیل کمبود زمان، نمی ها می پایه 

 و جامع تکالیف محولة آنان را بررسی نمود؛

تونی ببینی تونی سرکشی کنی. تکالیف همه رو ببینی. نمیآموزان هر پایه زیاد باشه، نمی»وقتی تعداد پایه و تعداد دانش 

 (7درست بنویسه.« )کد  که تکالیفشو درست انجام داده یا کجا مشکل داره و بیاد براشون توضیح بده که  

شه. بچه هم تا امضا تو روز می  ۱۲۰»من فقط باید روی دفتر مشق و نگارش اونا روزانه امضا بزنم. دوتا پایه دارم که تقریباً  

هستن باید براشون یادداشت بذاری، مثلاً بنویسی آفرین قشنگم، صد آفرین پسر قهرمانم، هزار آفرین دختر زرنگم، خیلی  

 (۱۱هرمان کوچکم و... .« )کد  خوب نوشتی ق

شون بپرسی. خوب  شه که درسو از همه درسه. خیلی زیاده. نمی  ۲۱  شه که همه بیان پای تخته. مطالعات چهارم »وقت نمی

 (۸پایة دیگه هم داری.« )کد  

شود. بدین صورت برخی یکی دیگر از پیامدهای منفی، به تغییر در برنامة درسی مربوط می:  . تدریس محدودتر برخی از دروس۳-۲-ج 

توجهی قرار دهند و از توجهی یا بیگیرند که برخی از دروس را مورد کمکنندگان، جهت جبران کمبود زمان، تصمیم میاز مشارکت

هایی که از  صورت خودخوان آن را مطالعه کنند. در نتیجه زمان مربوط به تدریس دروس مذکور را به درسآموزان بخواهند که بهدانش

 یاددهی به زمان بیشتری نیاز دارند تخصیص دهند؛ -هایی که جهت آموزشترند و درسها مهمنظر آن 

گیرن،  تره و خودشون بهتر یاد میآسمانی راحت و سبک   ة»برای پایة سوم و چهارم، چون درس مطالعات اجتماعی و هدی

جای مثلاً کتاب قرآن،  گم بهکنم و میرو حذف می ذارم. درسی که جلو افتادن ذارم کنار و وقتشون رو برای ریاضی میمی

 (۳ریاضی رو بیارین.« )کد  

رسم. زوم من روی ریاضی و فارسی و علومه.«  »اگه بخوام برای همة درسا به اندازۀ ریاضی وقت بذارم، نصف درس رو هم نمی

 (۱)کد  

تر بودن یا جلو بودن تدریس، بر  تر و سبکدروس، به دلیل راحتآید، برخی از کنندۀ فوق برمیهای مشارکتطوری که از گفته همان

توجه این است کنند. نکتة جالبتری همچون ریاضی صرف میشوند و زمان آن را برای دروس سخت حسب معیار زمانی کنار گذاشته می
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ورزش و نقاشی استفاده کنند اما به    کنندگان بیشتر متمایل هستند که مقداری از زمان مربوط به دروسی همچونکه برخی از مشارکت

 توانند دست به چنین کاری بزنند؛ آموزان نمیدلیل عدم تمایل دانش

گن خانم چرا نقاشی  کشن. یا میشن که ازش بزنم. برای درس ورزش نقشه میذارن و حاضر نمی»ورزش رو خودشون نمی 

اینم درسشهگیری؟ وقتی که مینمی بالاخره  و بچه هم دوسش داره. بخاطر همین همة وقتشونو    گن آدم دلش نمیاد. 

ها عاشق نقاشی و ورزش هستن. اگه  گیرم، جوری که خودشون هم زیاد نفهمن چون بچه گیرم. یه وقت کمی رو می نمی

 (6شه.« )کدشون خراب می بزنی روحیه 

 گوید: کنندۀ دیگری در این زمینه میمشارکت

کم بارونی بود، منم  بستان در دیکیاشهر( بودم، گفتم مسابقة فوتبال داریم. هوا یه »من وقتی تو مدرسة شهید بحری )مدرسة د 

آموزان پایة دوم(. دیدم اون بالا نیومده  ریم کلاس که بخوانیم کار کنیم. اومدیم سرکلاس دیدم رضا نیست )یکی از دانش گفتم می 

قدر  گه چرا نباید امروز فوتبال کنیم. این بود. دیدم با گریه می و توی باروی روی زمین دراز کشیده. تمام تن و لباسش خیس شده  

این گریه کرد که خودم دلم سوخت و گفتم عجب اشتباهی کردم. از اون روز برام عبرت شده که دیگه زنگ ورزش رو نگیرم.  

 ( ۸م دارن.« )کد  ها نیاز به شادی و نشاط ه گیرم. پسربچه دنیای اون توپه. اون کنم ولی کلًا نمی ساعت رو کم می 

ها  هایی همچون ریاضی بگیریم، آنها برای جبران درس کنندۀ فوق بر این باور است که اگر ساعت ورزش یا هنر را از بچهمشارکت

آموز جسمش در کلاس درس ریاضی است اما در خیال گیرند و چنین تدریسی کارایی چندانی ندارد. چرا که دانشریاضی را هم یاد نمی

نحوی هنر را با ریاضی یا کنند که بهکنندگان سعی میگذرد. در همین راستا، برخی از مشارکتتصوراتش کلاس ورزش می  و روح و 

 فارسی در هم آمیزند؛ 

گم یه آقای چوپانی بود  گم. می ای که دوس داره بکشه. براشون یه قصه می گم که هر کی هر نقاشی جوری رو هوا نمی »همین 

برد به چرا. یک روز که زیر درختی خوابیده بود، ناگهان دوتا گرگ وحشی میان و به  ها رو می ت و اون تا گوسفند داش ۱۵که  

گم به تعداد گوسفند و گرگ دقت کن.  کنن. این گرگا دوتا از گوسفندا رو دریدن. حالا اینو نقاشی کن. می گوسفندان حمله می 

 ( ۱کرده، هم تمرکزش رفته بالا و هم علوم کار کرده.« )کد  جوری هم نقاشی کشیده، هم ریاضی جمع و تفریق کار  این 

 های بالاتر چندان کارآمد نخواهد بود. تواند مناسب باشد و برای پایه البته باید توجه داشت که چنین تلفیقی برای سه پایة اول دوران ابتدایی می 

مدیریت کلاس چندپایة خود نهایت تلاش و کوشش خود را کنندگان تحقیق در زمان تدریس و  مشارکت  های روانی: . گسست4-۲-ج 

گیرند. از این توان بیان کرد که پس از تدریس پیوسته در یک عذاب روحی و روانی قرار میبرند، ولی بنا بر اظهارت آنان میبه کار می

تخصیص نداده یا به شکل صحیحی   آموز توجه کامل خود راحیث که در عمل تدریس خود ممکن است برای یک پایه یا برای یک دانش

شوند و بر این تصور هستند که  وجدان میعبارتی آنان درگیر عذابانجام نداده باشند و بنا بر اصطلاح خودشان »کم گذاشته باشند«. به

 ها به قدر کفایت نبوده است؛ آموزان دختر و پسر و تمامی پایهتدریس آنان برای تمامی دانش

آموزی  دم. نکنه دانش دم. نکنه کامل انجام نمی دیم. خوب درس نمین دارم که نکنه خوب انجام نمی وجدا»من همیشه عذاب 

 (۱ضرر کنه. یا یکی فایده ببره و یکی هیچی گیرش نیاد تو کلاس.« )کد  

 ( ۵وجدان هست.« )کد  ذاریم، اما همیشه عذاب ذاریم و خدا شاهده که کم نمی»ما تا صدمون رو هم می 

آموزی با نمرۀ »نیاز به  ویژه زمانی که دانش به   - وجدان پس از تدریس یا حتی پایان سال تحصیلی  کنندگان تحقیق، عذاب عقیدۀ مشارکت به  

 ای و ماهر داشته باشند؛ شود که خود را سرزنش کنند و میل به تخریب خود در مقام یک معلم حرفه باعث می   - رو باشند  تلاش بیشتر« روبه 

شد. مادرشم اومد موقع کارنامه  آموز داشتم که باید تابستون دوباره ارزشیابی می سم برای پایة اول یه دانش »من تو کلا

داغون شده بودم که من نتونستم خوب درس بدم که    گرفتن کلی حرف بارم کرد. من کل تابستونم به هم ریخت. کلاً 

کردم. تو کلاس تکلیف اینو اول از همه نگاه  هاش کار میجوری شده. خدا سَر شاهده زنگای تفریح باآموز من این دانش 

 (۸کرد.« )کد  وجدان منو ول نمیکردم. ولی باز عذاب می
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گرانه هستند. بنا بر اصطلاح خودشان  کنندگان تحقیق نیز اذعان داشتند که درگیر احساسات خودسرزنش علاوه بر این، برخی از مشارکت 

 هاست؛ آن   های چندگانة آموزان پایه غالب این احساس نیز در ارتباط با نحوۀ تدریس و رسیدگی به تمامی دانش کنند.  پیوسته »خودخوری« می 

ان.  طوری دونم که همکارای چندپایة منم این کنیم و با خودمون در درون خودمون درگیریم. نه فقط من. می »همیشه خودخوری می 

 ( ۱۱کنن.« )کد  کنن. مدیریت و پرورششون رو سرزنش می ن رو سرزنش می کنن. رسیدگی خودشو اونا هم خودشونو سرزنش می 

نشان داده شده است که دربردارندۀ شرایط تشکیل    چندپایههای  در نمودار ذیل مدل پارادایمی حاصل از تجارب زیستة معلمان کلاس

 . باشد رفته و نیز پیامدهای حاصل از آن میکارهای بههای چندپایه و استراتژی کلاس

تجارب زیستة معلمان چندپایه  پارادایمی . مدل1نمودار   

 
  

 پدیده:

های ضرورت تشکیل کلاس

چندپایه با معلمان 

چندمهارتی

 ی:شرایط علّ

 آموزیدانشکم

 معلمیکم

 ای:شرایط زمینه
 مهاجرت از روستا به شهر -

 کم شدن جمعیت جوان در روستاها -

 نرخ باروری پایین -

 اجتماعی-فرهنگی-اجتماعیعوامل -

 گر:شرایط مداخله

 تمایل معلمان جوان به کار اداری -

تمایل والدین به فرستادن فرزندان  -

 خود به مدارس

 ها:استراتژی

یافتگی )صبر، تحمل، تطابق -

افزایی با دانش -آوری( تاب

افزایی با دانش -گری وجوجست

های شرکت در جلسات و دوره

 -ازخود گذشتگی  -آموزشی 

تشکیل  -جویی از همکاران یاری

 -های یار و همیار معلم گروه

 جویی از والدینیاری

 پیامدها:

افزایش روحیة همکاری و تعاون در -: مثبت

 -تر های پایینرشد زودرس پایه -آموزان دانش

 های بالاترتکرار پایه برای پایه

 -ای پایهزمان بین ةتخصیص ناعادلان-منفی: 

عدم نظارت  -تدریس محدودتر برخی دروس 

 های روانیگسست -کافی 



 ...از نظر معلمان هیچندپا یهاکلاس یامدهایو پ هانهیمطالعة زم
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 ی ریگجهینتبحث و 

پیامدهای کلاس رو در پی مطالعة زمینه پژوهش پیش  از منظر معلمانی بوده است که مسئولیت تدریس دانش ها و  آموزان  های چندپایه 

اند. جهت دستیابی به هدف، به سراغ معلمان کلاچای رفته و در راستای اهداف تحقیق، مصاحبة ساختاریافته و عهده داشته چندپایه را بر  

 ها و پیامدها سازماندهی شدند. های تحقیق در سه محور اصلی شرایط علی، استراتژی عمیق صورت پذیرفت. یافته 

شوند شامل دو عامل  های چندپایه در کلاچای را موجب میعلی که تشکیل کلاسنتایج حاصل از محور نخست نشان داد که شرایط 

شود، که در این راستا دلایلی همچون نرخ باروری پایین، مهاجرت از روستا به شهر و نیز تعداد معلمی می- آموزی و کمدانش- اصلی کم

دپایه را فراهم نموده است. هر چند که نباید از عوامل  های چنمطالعه زمینة تشکیل کلاسکم جمعیت جوان در روستاهای منطقة مورد 

 گری همچون تمایل والدین روستایی به فرستادن فرزندان خود به مدارس شهری نیز غفلت ورزید. مداخله

 های چندپایه در کلاچای شده است از یک سو و قیاس های حاصل از تحقیق در باب شرایطی که منجر به تشکیل کلاس نگاهی به یافته 

رساند که در های چندپایه بر حسب انتخاب یا ضرورت، محققان را به این نتیجه می آن با ادبیات مفهومی موجود در حوزۀ تشکیل کلاس 

مدارس ناپذیر است؛ چرا که دلایل ذکر شده در تحقیق حاضر با دلیل سوم )های چندپایه یک ضرورت اجتناب میدان تحقیق، تشکیل کلاس 

مدارسی در ( و چهارم )پایه وجود نداشت جایی که قبلاً آموزش تک نیز  آموزان و معلمان در حال کاهش است و  دانش   در مناطقی که تعداد 

آموزان و دانش   ۀ فرستند، که منجر به کاهش جمعیت بالقوقبولی می قابل  ةتر در فاصل مناطقی که والدین فرزندان خود را به مدارس محبوب 

گونه که مقولة هسته در راستاست. همان خوان و هم ( هم 2001شده در دیدگاه نظری لیتل ) ( مطرح شود محبوب می کمتر  ة معلمان در مدرس 

عنوان » نیز تحت  پارادایمی  با معلمان چندمهارتی ضرورت تشکیل کلاس مدل  ابتدایی آن  های چندپایه  و بخش   - « شکل گرفته 

توسعه، بر حال کند. بدین ترتیب، ایران نیز، همچون سایر کشورهای در متبادر می این مهم را به ذهن  - های چندپایه ضرورت تشکیل کلاس 

های چندپایه در ایران دهد و نه یک »انتخاب آموزشی«. در چنین شرایطی، وضعیت کلاس های چندپایه را شکل می مبنای »ضرورت« کلاس 

 گزینند.عنوان یک سبک آموزشی برمی های چندپایه را به یافته کلاس یافته متفاوت خواهد بود، چرا که در کشورهای توسعه با کشورهای توسعه 

کلاس  کلاس معلمان  ویژۀ  مقتضیات  و  شرایط  به  بنا  چندپایه  استراتژی های  از  چندپایه  تطابق های  همچون  یافتگی،  هایی 

خویش از  یاری دانش - خودگذشتگی،  و  می افزایی  بهره  استراتژی جویی  میان  از  تطابق ذکر های  برند.  استراتژی  با  شده،  که  یافتگی، 

روند؛  های منفعل به شمار می خودگذشتگی جزو استراتژی آوری، و نیز از هایی همچون افزایش صبر و تحمل و تاب تقویت مهارت 

، خود را  کند، با تغییراتی درونی داند با کلاسی چندپایه با مسائل و مشکلات خاص مواجه است و سعی می بدین معنا که معلم می 

از استراتژی جویی را می افزایی و یاری دانش - با آن سازگار کند. اما استراتژی خویش  های فعالانه به حساب آورد که معلم با  توان 

آید تا آن را به وضعیتی مطلوب و کارآمد مبدل  رو برمی بهتر با وضعیت پیش کنشگری، عاملیت و خلاقیت درصدد مواجهه هرچه 

تواند به علم و آگاهی و  کند می های مختلفی که تصور می ها و دوره گری و شرکت در کلاس وجو جست معلم با  نحوی که  سازد؛ به 

های مختلفی همچون  کند و نیز برای حل و کنارآمدگی با مسائل از گروه های چندپایه بیفزاید شرکت می دانش وی در زمینة کلاس 

آبادی  توان از مطالعة عباس می   ذکر است که از میان مطالعات پیشین، جوید. قابل ی می یار و نیز اولیا یار آموزان معلم همکاران و دانش 

زاده و  های تحقیق مرتضوی اند و نیز یافته ها سخن رانده ( یاد کرد که در کتاب خود از همکاری معلمان با خانواده ۱۴۰۳و اورنگی ) 

 های تدریس متنوع معلمان چندپایه، همچون تدریس همیار و تدریس تلفیقی، را نشان داده است.  ( روش 2017همکاران ) 

اند که این پیامدها در دو بخش پیامدهای مثبت و منفی های چندپایه نیز اشاره کرده معلمان به پیامدهای کلاس   مضاف بر موارد فوق، 

تر و تکرار های پایین دهایی همچون افزایش روحیة همکاری و تعاون، رشد زودرس پایه های چندپایه پیامبندی شد. به باور آنان، کلاس مقوله 

ای، تدریس پایه های بالاتر را در پی دارد. ولی در کنار پیامدهای مثبت فوق، عدم تقسیم عادلانه در تخصیص زمان بین دروس برای پایه 

دهد که آورد. نگاهی به پیامدهای حاصله نشان می ا با خود به همراه می های روانی ر عدم نظارت کافی و گسست   محدودتر برخی از دروس، 
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تر در گروه فراگیران نشان داده شده است. اما پیامدهای منفی هم در سطح آموزی و به عبارت دقیق پیامدهای مثبت صرفاً در عرصة دانش 

فی(، هم در برنامة درسی )تدریس محدودتر برخی از دروس( و ای و عدم نظارت کاپایه فراگیران )عدم تقسیم عادلانه در تخصیص زمان بین 

شود. های روانی همچون عذاب وجدان و احساس گناه و نیز خودخوری( به نمایش گذاشته می در نهایت در سطح معلمان )تجربة گسست 

آموزان آفریقای  نیز به تکمیل تکالیف دانش های پژوهش حاضر است، چرا که وی نیز در راستای یافته  ( 2012و منکوبه )  تائوله نتایج مطالعة  

پرسد، معلم کلاچای نیز آموزان خود دربارۀ تکلیفشان سؤال نمی گونه که معلم از دانش جنوبی بدون نظارت معلم اشاره کرده است. همان 

هایی مانند یادگیری از فرصت  ( ۱۴۰۳آبادی و اورنگی ) آموزان خود را ندارد. همچنین عباس فرصت سرکشی کردن و بازدید از تکالیف دانش 

راستاست. با توجه  خوان و هم رو هم اند که با پیامدهای مثبت مطالعة پیش های چندپایه سخن رانده مشارکتی و امکان رشد فردی در کلاس 

 چندپایه های چندپایه با معلمان  ضرورت تشکیل کلاس های تحقیق، مقولة مرکزی تحت عنوان  به مدل پارادایمی مستخرج از یافته 

افزایی های درس، دانش های متعدد و متنوعی جهت مدیریت کلاس های چندپایه در ایران به مهارت شکل گرفت. بدین معنا که معلمان کلاس 

پایه های تک های سنی و جنسی مختلف، تدوین برنامة درسی متمایز با کلاس آموزانی از گروه پیوسته و مداوم، برقراری ارتباط مؤثر با دانش 

برانگیز بوده و مسیری پرمشقت را نمایان های چندپایه، با وجود اینکه برای معلمان چالش توان گفت کلاس و... نیاز دارند. به همین سبب می 

 سازند.دهندۀ معلمان نیز بوده و آنان را به معلمانی چندمهارتی مبدل می حال پرورش سازند، در عین می 

های چندپایه که غالباً در مناطق روستایی مشغول به تدریس هستند با  حاضر باید گفت معلمان کلاسهای تحقیق  با توجه به یافته

میچالش مواجه  متعددی  میهای  سعی  آنان  که  چند  هر  استراتژی شوند.  اتخاذ  با  بهتر کنند  پرورش  و  آموزش  زمینة  مناسب  های 

جانبه از ده توسط آنان نشان از نیازمندی آنان به پشتیبانی و حمایت همهشآموزان خود را فراهم کنند، اما پیامدهای منفی عنواندانش

به و قدم نهادن آن در راستای عدالت آموزشی،  موفقیت آموزش چندپایه  اندکاران حوزۀ آموزش دارد. چرا که  ریزان و دستسوی برنامه

ود مسائل و پیامدهای منفی برخاسته از آن، جایگزین کردن چرا که با وج  .نفعان مختلف بستگی دارد، نه صرفاً به معلمعزم و حمایت ذی

ها به مناطقی با  یا نقل مکان خانواده  ۲( PIOروزی )یا دبستان شبانه 1( YIBOروزی )ای شبانه اندازی دبستان منطقههایی مانند راهحل راه

توان پیشنهاد های چندپایه خواهد بود. بنابراین شرایط، میبرانگیزتر از کلاستر و چالشپایه پرهزینهیا تک  ۳های مستقلمدارس کلاس

عنوان مثال، معلم در هر زمان مشخص  های چرخشی و خلاقانه توسط معلم پیاده گردد. بهای با روشبندی زمانی هوشمندانهنمود تقسیم

محور نیز پیشنهادی آموز و فعالیتهای خودبستهشوند.  های مستقل یا گروهی میها مشغول فعالیتکند و بقیة پایهروی یک پایه تمرکز می

ها است. تقویت آموزش مشارکتی و یادگیری از همسالان و شاگردان ممتاز نیز به کاربردی جهت استفادۀ بهینه از زمان برای همة پایه

 کند. پایه کمک میهای چندفرایند پیشبرد اهداف معلم در کلاس

 مشارکت نویسندگان
 اند. مختلف مقاله داشته  ی هادر بخش کسانی برابر و  یسهم سندگانینو  یتمام

 تشکر و قدردانی
 . میکنیم یاند، تشکر و قدردان نموده یمطالعه محققان را همراه نیدر ا مانهیکه صم  ه،یمعلمان چندپا  یما از تمام

 تعارض منافع
 نشده است.« انیب سندگانیتعارض منافع توسط نو گونهچی»ه

  

 
1. boarding regional primary school 

2. boarding primary school 

3. families moving to locations with independent class schools 
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 منابع 
ابتدایی شهرستان گرمی؛  های چندپایهمدیریت کلاس(.  ۱۳9۸)  .مهدیحسینی،    ؛خدائی، علی   ؛جنابی نمین، علی ها و آسیب  مدارس 

 https://jedu.marvdasht.iau.ir/article_3796.html. ۳9-6۴(، ۳9)۱۰، مدیریت آموزشی  رهیافتی نو در .راهکارها

 استرس کاهش  بر مؤثر محیطی و  کالبدی عوامل(. ۱۴۰۲) بهرام. صدقپور، صالح  ؛حمیدرضا عظمتی،  ؛خسرو موحد،  ؛فاطمه ایمانی، 

 .۳۰۵-۲9۵(، ۱)۱۴، ایران شهرسازی و معماری متخصصان.  دیدگاه از آموزشی فضاهای در آموزاندانش
https://sid.ir/paper/1089000/fa 

های . سومین کنفرانس ملی پژوهشهای چندپایهضرورت راهنمایی و مشاوره در کلاس(.  ۱۴۰۱رستمی، مرضیه. )  ؛حسینی، سید رامین

 https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1877052اردیبهشت.  ۲9سازمان و مدیریت، تهران، 

  مددکاری(.  پدیدارشناختی  مطالعة  یک)   اکتسابی  معلولیت  دارای  افراد  زیستة  تجربة  (. ۱۴۰۱یزدان. )  ،منجرموئی  کریمی  ؛حسین  افراسیابی،
 fa.html-782-1-https://socialworkmag.ir/article. ۲۸-۱۸، (۱)۱۱، اجتماعی

 تهران: البرز فرجاد.   ها«.ها و فرصتمعلم چندپایه »چالش(. ۱۴۰۳اورنگی، نیما. ) ؛آبادی، رضاعباس

 انتشارات کورش چاپ.  . تهران:های چندپایهریزی کلاسمدیریت و برنامه(. ۱۳9۴الله. )سید حشمت زاده،مرتضوی 

. الگو  برازش  و  ابعاد  شناسایی :  آموزشی  ریزیبرنامه  منظر  از  چندپایه   هایکلاس  هایچالش  . (۱۴۰۳)  خسرو.  نظری،   ؛ مهدی  پژمان،   نامداری

  https://eps.journals.umz.ac.ir/article_5248.html. ۱۵۸-۱۳۳، (۲۵)۱۳ ،آموزشی ریزیبرنامه  مطالعات

  فرسودگی  بر  آموزاندانش  خواندن  اختلال  وکاهش   تشخیص  بر  مبتنی  آموزش  اثربخشی(.  ۱۳97. )فکری، کاترینتاج  ؛ پروین  صدرایی،

  https://jpmm.marvdasht.iau.ir/article_3167.html.۱۰۸-97 ،(۳۲)9 ،روانشناختی هایمدل  و ها روش. معلمان شغلی

 

  

https://jedu.marvdasht.iau.ir/article_3796.html
https://sid.ir/paper/1089000/fa
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1877052
https://socialworkmag.ir/article-1-782-fa.html
https://eps.journals.umz.ac.ir/article_5248.html
https://jpmm.marvdasht.iau.ir/article_3167.html
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