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Background and Objectives: Given the development of technology and 

socio-economic changes, education requires the empowerment of teachers for 

self-development and self-leadership in order to respond to the needs of 

society. This study seeks to answer the question: "What is the process of 

integrating the curriculum with the heutagogy approach for the professional 

development of elementary teachers in the context of e-learning?" Methods: 

This study was conducted using a qualitative research method and a data-

driven theory approach. Theoretical sampling was conducted by considering 

specific criteria from among elementary education department heads. 

Findings: Qualitative data were collected through in-depth and direct 

interviews with 14 education department heads, researcher experiences, and 

related sources. These data were analyzed in three stages including open, axial, 

and selective coding with MAXQDA analytical software. The result of this 

analysis was the presentation of an intermediate theory whose main categories 

were "heutagogy" and "e-learning" as drivers of learning leadership. 

Conclusion: This process is influenced by specific causal conditions among 

teachers. If learners are also influenced by specific mediating and 

environmental conditions, they adopt specific strategies, which will result in 

learning leadership in teachers. Based on these findings, a model for the 

process of integrating the hetaegogy curriculum for the professional 

development of teachers in the context of e-learning was presented. This 

model emphasizes self-leadership, adaptability to technology, and creating a 

dynamic environment for continuous learning. The results show that 

integrating hetaegogy with e-learning can be an effective tool for preparing 

teachers to face the challenges of the 21st century. 
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 ازمندیآموزش و پرورش ن ،یاقتصععاد-یاجتماع راتییو تغ فناّوری ةبا توجه به توسععع اهداف:پیشییینه و 

ساز سعه و خودرهبر یمعلمان برا یتوانمند ست تا به ن یخودتو سخ دهد و ا یازهایا پژوهش  نیجامعه پا

سخگو ست که:  نیبه ا ییدنبال پا س ةبرنام قیتلف ندیفرآ "سوال ا س یبرا یوتاگوژیه کردیبا رو یدر  عةتو

مطالعه با استفاده از روش  نیاها: روش"چگونه است؟ یکیدر بستر آموزش الکترون ییمعلمان ابتدا یاحرفه

با در نظر گرفتن  ینظر یریگها انجام شععده اسععت. نمونهبرخاسععته از داده هینظر کردیو رو یفیپژوهش ک

شخص از م یهاملاک ش یهاسرگروه انیم ست. گرفتهصورت  ییابتدا یآموز از  یفیک یهاداده: هاافتهی ا

 یآورپژوهشگر و منابع مرتبط جمع اتیتجرب ،یسرگروه آموزش 1۴با  میو مستق قیعم یهامصاحبه قیطر

 MAXQDA یلیافزار تحلبا نرم یو انتخاب یباز، محور یها در سه مرحله شامل کدگذارداده نیاند. اشده

آموزش "و  "یوتاگوژیه"آن  یبود که مقوله اصععل یانیم هینظر کیارائه  ل،یتحل نیا جهیشععدند. نت لیتحل

 تأثیرتحت  ندیفرآ نیا: یریگجهینت شعععدند. یمعرف یریادگی یرهبر یهابه عنوان محرک "یکیالکترون

 طیشعععرا تأثیرتحت  رندگانیادگیکه  ی. در صعععورتردیگیمعلمان شعععکل م انیدر م یاژهیو یعل طیشعععرا

طه ند،یقرار گ زیخاص ن یطیو مح یاواسععع ها ر خاذ م یاژهیو یراهبرد ندیرا ات مدیکه پ کن  یآن، رهبر ا

 هیوتاگوژی یبرنامه درسعع قیتلف ندیفرآ یبرا یمدل ها،افتهی نیدر معلمان خواهد بود. بر اسععاا ا یریادگی

 یریپذانطباق ،یمدل بر خودرهبر نیارائه شد. ا یکیمعلمان در بستر آموزش الکترون یاجهت توسعه حرفه

ستمر تأک یریادگی یبرا ایپو یطیمح جادیو ا فناّوریبا  شان م جیدارد. نتا دیم  هیوتاگوژی قیکه تلف دهدین

 .باشد 21قرن یهامعلمان در مواجهه با چالش یسازآماده یمؤثر برا یابزار تواندیم یکیبا آموزش الکترون
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 مقدمه

توانمند و  یانسان توجه به منابع شدن، یجهان ندیو شتاب فرا یلمللا نیب یهامعاصر، گسترش رقابت در عرصه یایدن در

 ییهاله سازماننظام آموزش و پرورش از جم ان،یم نیساخته است. در ا یضرور شیاز پ شیرا ب یطیسازگار با تحولات مح

رو است. روبه یهو تحولات قابل توج راتییبا تغ ،یانسان یرویو جامعه بزرگ ن تیدامنه فعال یگستردگ لیاست که به دل

 نیا تیداف و موفقدر تحقق اه یاز عوامل اساس یکیکارآمد به عنوان  یروین تیترب و یانسان هیسرما تیتقو رو،نیازا

 (.Jahaniyan & Qodsi, 2014) شودیم یسازمان تلق

 یآموزش یهامعلمان، نظام یاحرفه یهادانش و مهارت یو ضرورت ارتقا یدرس یهامستمر برنامه راتییپاسخ به تغ در

. کنندیمن خدمت ماز خدمت و ض شیآموزش پ یهادوره قیاز طر یاتوسعه حرفه یهابرنامه یو اجرا یاقدام به طراح

. شودیآموزان شناخته مدانش یریادگیآموزش و بهبود  تیفیک یقادر ارت یاز عناصر اساس یکیبه عنوان  یاتوسعه حرفه

 ,Malekiه آموزش معلمان است )در حوز یرشد و گسترش خرد علم انگریب یکه به نوع یادر واقع، توسعه حرفه

 یاحرفه یهایمنددانش، نگرش و توان شیافزا یبرا شدهیزیربرنامه یندهایو فرا هاتیاز فعال یا(، مجموعه2018

 تیکه از مرحله ترب یاگونهو مستمر دارد؛ به وستهیپ یتیماه ندیفرا نی(. اGuskey, 2002) ردیگیمعلمان را در بر م

 نی(. چنLange, 1994) ابدییمعلمان ادامه م یاحرفه تیاز ورود به حرفه آغاز شده و در طول دوره فعال شیمعلم پ

 (.Mohammadi & Hasani, 2019دارد ) دیالعمر تأکمادام یریادگی تیظرف تیبلندمدت و تقو یریادگیبر  ینگرش

را دگرگون کرده  یآموزش طیمح تال،یجید یهافناّوریاطلاعات و ارتباطات و گسترش  فناّوریگسترده در حوزه  تحولات

 یریادگی ان،یم نیآموزش و پرورش فراهم آورده است. در ا ستمیرا در اکوس یریادگی نینو یهاوهیظهور ش نهیو زم

( و Berrocoso-Valverde ,2020مطرح شده است ) وظهورن یریادگیاشکال  نیتراز مهم یکیبه عنوان 1 یکیالکترون

(. از Tarjoman & Seyadat, 2020شده است ) لیآموزش تبد یو اثربخش تیفیک یارتقا یکارآمد برا یابزاربه 

بر  یمبتن یریادگی، 3باز یریادگی ،2نیآنلا یریادگیجمله  از) یکیالکترون بسترهایدر  یریادگی یهایژگیو نیترمهم

 یدر هر زمان، هر مکان و با استفاده از ابزارها یریادگی امکان( و..6 یبیترک یریادگیو 5بر وب  یمبتن یریادگی ،۴انهیرا

 (.Dhawan, 2020متنوع است )

و 9خودراهبر  یریادگی ،8یخودکارآمد ،7یمیهمچون خودتنظ یمیبا مفاه یکیارتباط نزد یکیالکترون یریادگی

اند؛ خورده وندیپ یوتاگوژیه هیبا نظر میمفاه نی(. اBerrocoso-Valverde ,2020دارد ) رانیفراگ10 یابیخودارز

 یکیاست. امروزه  یآموزش یهادر نظام11 یاخودتوسعهبر  دیو تأک یریادگینو در  یدگاهید انگریب یکه به نوع یکردیرو

 ,Mesarosovaخود است ) یریادگیو توسعه  تیدر هدا رانیفراگ ییتوانا تیتقو ،یآموزش یهااز اهداف مهم نظام

آموزش  یسنت یهاوهیموجب شده است که ش راتییتغ یبه اطلاعات و سرعت بالا عیسر یدسترس گر،ید ی(. از سو2017

و  یپداگوژ یکردهایرو ،یطیشرا نی(. در چنBagherianfar, 2015معلمان نباشند ) یاحرفه یازهاین یپاسخگو

 یکردیو رو ستندیمعاصر ن یایدر دن یارشد حرفه یمعلمان برا یریادگی یازهاین نیقادر به تأم ییبه تنها یآندراگوژ

 زیرا ن یریادگی وهیش ،یریادگیبر  وهکه در آن معلمان علا یکردیرو کند؛یم دایپ یشتریب تیاهم یوتاگوژیمانند ه

                                                           
1  E-Learning 
2 Online Learning 
3 Open Learning 
4 Computer-Mediated Learning 
5 Web-Based Learning 
6 Blended Learning 
7 Self-Regulation 
8 Self-Efficacy 
9 Self-Regulated Learning 
1 0 Self-Evaluation 
1 1 Self-Development 



  Research in Teacher Education Curriculum Studies                                       درسی تربیت معلم                              برنامهپژوهش در مطالعات 

 

https://jcdr.cfu.ac.ir 

 

آن  تیو هدا یریادگی ندیفرا لیتسه ران،یفراگ یتوانمندساز یهدف اصل کرد،یرو نی(. در اPeters, 2001)آموزندیم

 ,Hase & Kenyon)برخوردار باشد یگرنییو خودتع یاز خودمختار ییاز سطح بالا رندهیادگیکه  یاگونهاست؛ به

 یهاطیاز مح وستار،یپ کیرا در امتداد  رندگانیادگیعمل کرده و  یفراتر از آندراگوژ یوتاگوژی(. در واقع، ه2000

 تیهدا شتریب یمختاربا ساختار کمتر و خود ییهاطیبه مح یخودمختار نییبا سطح پا افتهیساختار یآموزش

قرار  رانیفراگ اریتدر اخ یریادگی ندیفرا شبردیو پ تیهدا یرا برا ییها( و فرصتBlaschke, 2019)کندیم

 (.Kenyon, 2001)دهدیم

در بستر  کیوتاگوژیه کردیو رو یامفهوم خودتوسعه انیم یهمخوان دیی( با تأ2021) یو مزار یلیراستا، اب نیهم در

 یعیشف نیاند. همچنکرده دیتأک یگرنییو خودتع یخودراهبر ،یریادگیهمچون خود ییهابر مؤلفه ،یکیالکترون یریادگی

تفکر  ،یدگیچیدرک پ رینظ یمیبه مفاه کیوتاگوژیه کردیبر رو ینمعلمان مبت یاکه توسعه حرفه کندیم انی( ب2018)

معلمان  شودیموجب م یکردیرو نیدارد. چن ژهیتوجه و قیعم یریادگیو  یدرون زشیانگ ،یریادگی تیقابل ،یستمیس

و  روابطدر فهم  یشتریب ییامروز، توانا ینیبشیپ رقابلیو غ دهیچیدر جهان پ یبرنامه درس نینو یدر مواجهه با فضا

خود  یهایدر جهت توسعه مستقل توانمند دیجد یهاکسب تجربه یکنند، برا دایپ هادهیپد انیم دهیچیتعاملات پ

و اقدامات  هامیتصم تیکنند و در نها یزیرمتنوع برنامه یهاتیرا در موقع شیخو یارشد حرفه ریمس ند،یتلاش نما

 .ندیاتخاذ نما یمؤثرتر

بالا و نقش  یریپذبازگشت لیبه دل ییمعلمان دوره ابتدا یادر آموزش و توسعه حرفه یگذارهیسرما نکهیتوجه به ا با

 قیو تلف ی(، توجه به طراحVashist, 2002برخوردار است ) یاژهیو تیاز اهم یآنان در گسترش آموزش عموم یاساس

. رسدیبه نظر م یگروه از معلمان ضرور نیا یبرا یکیدر بستر آموزش الکترون یوتاگوژیه کردیبر رو یمبتن یبرنامه درس

 یوتاگوژیه کردیبر رو یمبتن یبرنامه درس قیتلف ندیپرسش است که فرا نیپاسخ به ا یحاضر در پ هشاساا، پژو نیبر ا

 ؟ردیگیآنان، چگونه شکل م ستهیبر اساا تجربه ز ،ییمعلمان دوره ابتدا یبرا یکیدر بستر آموزش الکترون

 

 پژوهش نهیشیپ

 یاها و الزامات تازهرا با چالش یآموزش یهانظام ،یاطلاعات در جوامع امروز ریو گسترش چشمگ فناّوریشتابان  تحولات

قادر به  ییبه تنها یو آندراگوژ یهمچون پداگوژ یآموزش یسنت یکردهایرو ،یطیشرا نیرو کرده است. در چنروبه

و  یاز جمله هوش مصنوع تال،یجید یهافناّوری. ظهور ستندینمعاصر  یریادگی یهاطیمح یهایدگیچیبه پ ییپاسخگو

 یآموزش نینو یکردهایاز رو یریگرا دگرگون کرده و ضرورت بهره یریادگیآموزش و  تیبرخط، ماه یریادگی یهاپلتفرم

بر اساا  یو آندراگوژ ی(. از آنجا که پداگوژBlaschke & Fletcher, 2021آشکار ساخته است ) شیاز پ شیرا ب

و  ریپذانعطاف ا،یپو یهایژگیمل با وکا ییراستااند، همشده یکودکان و بزرگسالان طراح یآموزش برا یسنت یاالگوه

که  ییکردهایتوجه به رو جه،ی(. در نتAhmed & Wiggill, 2023امروز ندارند ) یریادگیو  یکار یهاطیمح یرخطیغ

که  یکردیاست؛ رو افتهی یاندهیفزا تیاهم ،یوتاگوژیدارند، از جمله ه دیتأک گرنییخودمحور و خودتع یریادگیبر 

 (.Hase, 2014) کندیم یتلق رندهیادگی یبر نقش محور یو مبتن ایفعال، پو یندیرا فرا یریادگی

 یخودآگاه ،یهمچون خودراهبر یمیبر مفاه رود،یبه شمار م یآندراگوژ کردیتوسعه و تکامل رو یکه به نوع یوتاگوژیه

 فیبازتعر یفرد یازهایالعمر و متناسب با نمادام یندیرا به عنوان فرا یریادگیدارد و  دیتأک رندهیادگی یدرون زشیو انگ

به  کنند؛یم فایخود ا یریادگی ریمس تیدر هدا ینقش فعال رندگانیادگی کرد،یرو نی(. در اAnderson, 2010) کندیم

 تیکنند و در نها یمناسب را طراح یکرده، اهداف و راهبردها ییرا شناسا شیخو یریادگی یازهایکه قادرند ن یاگونه

( با طرح 1989) دوراراستا، بن نی(. در همEkoto & Gaikwad, 2015) ندیو اصلاح نما یابیخود را ارز یریادگی ندیفرا

 کند؛یم دیمؤثر تأک یریادگیدر تحقق  یگرنییو خودتع تیخلاق زش،یمانند انگ یعوامل تیبر اهم ،یانسان تیمفهوم عامل

 .رندیگیمورد توجه قرار م یریادگی ندیفرا نیادیبه عنوان عناصر بن یوتاگوژیه یکه در چارچوب نظر یمیمفاه
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 یکردیبه عنوان رو یوتاگوژیه شود،یمحسوب م یآموزش یهانظام یاز ارکان اساس یکیحوزه آموزش معلمان، که  در

که با  داندیم یرا فرد یا( معلم حرفه2006)1مورد توجه قرار گرفته است. عثمان  یاتوسعه حرفه ینوآورانه برا

خود را به شکل مؤثر انجام دهد. با  یاحرفه فیلازم، قادر است وظا یآموزش یهاو مهارت یاز دانش تخصص یبرخوردار

 یحفظ کارآمد یموجب شده است که معلمان برا یآموزش یهاطیدر مح وستهیدانش و تحولات پ عیحال، رشد سر نیا

 کردیرو ان،یم نی(. در اRichardo, 2016باشند ) یاحرفه یهایستگیو شا هاییاز توسعه مستمر توانا ریخود ناگز

 یتوانمندساز یمناسب برا یانهیزم تواندیخودراهبر، م یریادگی تیو تقو یبر پرورش تفکر انتقاد دیبا تأک یوتاگوژیه

 ,Ettyani. Fadilah, 2023 Eka.Sabatعصر حاضر فراهم آورد ) یآموزش یهایدگیچیمعلمان در مواجهه با پ

Yuliyanto.) 

 یوتاگوژیتحقق اصول ه یبرا یبستر مناسب یکیالکترون یریادگی یهاطیو گسترش مح فناّوری شرفتیپ گر،ید یسو از

 یریادگیدر  یریپذانعطاف شیافزا ،یگسترده به منابع آموزش یبا فراهم کردن دسترس هاطیمح نیفراهم کرده است. ا

 ,Fallahi) کنندیم لیفردمحور را تسه یریادگی یریگلتعامل و مشارکت، امکان شک یمتنوع برا یهافرصت جادیو ا

Kamasi & Aliabadi, 2019در بستر  یوتاگوژیه کردی( نشان دادند که رو2021) یو مزار یلیراستا، اب نی(. در هم

را  یریادگی ،یزشیو خودانگ یتیخودمسئول ،یتیخودعامل ،یخودآگاه رینظ ییهابر مؤلفه دیبا تأک یکیالکترون یریادگی

 زین یابیو خودارز یدههمچون خودنظم یعوامل ن،ی. افزون بر اکندیم لیتبد رندهیادگیبر نقش فعال  یمبتن یندیبه فرا

خود را به شکل فعالانه و هدفمند  یریادگی ندیفرا ،یکیالکترون یریادگی یهاطیتا در مح کندیبه معلمان کمک م

 (. Bansal, Jain, Sharma, Jain & Madaan, 2020؛  Marsap & Narin, 2009کنند ) تیریمد

 ژهیوبه ،یمانند پداگوژ یتسن یکردهایکه اتکا صرف به رو دهدینشان م زیآموزش معلمان ن نهیشده در زمانجام مطالعات

و همکاران  یف. جمهورطرستین یکنون طیمعلمان در شرا یاحرفه یازهاین یآموزش ضمن خدمت، پاسخگو یهادر برنامه

 یهادر برنامه یژوتاگویو ه یآندراگوژ یکردهایتوجه به رو ران،یا زشکردند که در نظام آمو انی( در پژوهش خود ب2020)

 نیبر چن یمبتن یدرس یهابرنامه یاست که طراح یدر حال نیقرار ندارد. ا یمعلمان در سطح مطلوب یاتوسعه حرفه

 فایا آموزاننشاد یریادگی تیفیمعلمان و بهبود ک یاحرفه یهایستگیشا یدر ارتقا ینقش مؤثر تواندیم ییکردهایرو

 یاهخود درباره توسعه حرف یقی( در مطالعه تطب2020و همکاران ) انینیحس نی(. همچنHabibi Asl, 2021کند )

از جمله  یآموزش نینو یکردهایاز رو یریگو بهره یآموزش یازسنجیانجام ن تیکشورها، بر اهم ریو سا رانیمعلمان در ا

 اند.کرده دیتأک یوتاگوژیه

 یوتاگوژیه کردیرو تیدر تقو یاجتماع یهاو رسانه یکیالکترون یها به نقش بسترهاپژوهش یبرخ ن،یبر ا افزون

 توانندیم یمجاز یر فضادموجود  یتعامل ی( نشان دادند که ابزارها2018) یو سراج یسینمونه، خداو یاند. براپرداخته

 زی( ن2010شک )آنان کمک کنند. بلا یامعلمان، به توسعه حرفه یتفکر انتقاد تیمشارکت فعال و تقو شیافزا قیاز طر

 یوتاگوژیبا اصول ه ابزارها نه تنها نیکه ا دیرس جهینت نیبه ا یریادگی ندیدر فرا یاجتماع یهانقش رسانه یدر بررس

آشتون  نیکنند. همچن فایا ینقش قابل توجه زین یآموزش یندهایفرا یاثربخش یدر ارتقا توانندیهستند، بلکه م تاراسهم

زش مدرسان، در آمو یوتاگوژیبر ه یمبتن یراهبردها یریکارگ( در پژوهش خود نشان دادند که به2007) ومنیو ن

 ها شده است.آن یریادگیو بهبود سطح  یریادگی ندیآنان از فرا تیرضا شیموجب افزا

 قیمطالعه تلف نهیدر زم یهکه هنوز شکاف قابل توج دهدیپژوهش نشان م نهیشیپ یشده، بررسمطرح یهاافتهیوجود  با

وجود  ،ییمان دوره ابتدادر ارتباط با معل ژهیوبه ،یکیالکترون یریادگیدر بستر  یوتاگوژیه کردیبر رو یمبتن یبرنامه درس

قرار  یورد بررسم نهیزم نیمعلمان را در ا ستهیاست که تجربه ز یمطالعات مضرورت انجا انگریب یخلأ پژوهش نیدارد. ا

 کردیرو بر یمبتن یبرنامه درس قیتلف ندیپرسش است که فرا نیپاسخ به ا یاساا، پژوهش حاضر در پ نیدهد. بر ا

 .ردیگیشکل م چگونهآنان،  ستهیبر اساا تجربه ز ،ییمعلمان دوره ابتدا یبرا یکیدر بستر آموزش الکترون یوتاگوژیه

                                                           
1 Usman 
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 روش
ندد تئوربرخاسعععته از داده هیاز روش نظر یریگو با بهره یفیک کردیپژوهش با رو نیا ( انجام شعععد. هدف از یها)گرا

س قیتلف ندیفرا نییروش، تب نیا یریکارگبه ستر آموزش الکترون یوتاگوژیه کردیبر رو یمبتن یبرنامه در  یبرا یکیدر ب

تدا مان دوره اب چBazargan, 2008بود) ییمعل ظامبه هینظر کرد،یرو نیا ارچوب(. در  ند از دل دادهصعععورت ن  یهام

 شیبدون آنکه از پ رد،یگیها صعورت ممسعتمر داده لیتحل هیآن بر پا یریگو شعکل شعودیاسعتخرا  م شعدهیگردآور

 (.Glaser & Struss, 1967شده باشد) نییآزمون تع یبرا یمشخص یهاهیفرض

کنندگان دادند. انتخاب مشارکت لیتشک ییپژوهش را معلمان دوره ابتدا نیجامعه مورد مطالعه در ا :یریگجامعه و نمونه

 یآموزش یهاراستا، سرگروه نیانجام شد. در ا ینظر یریگهدفمند و بر اساا منطق نمونه یریگبا استفاده از روش نمونه

موجود و مطلوب  تینسبت به وضع یو تجربه کاف یآگاه لیشهر مشهد به دل یزشآمو یهاگروه یو اعضا یحوزه تکنولوژ

ها به که داده افتیادامه  یتا زمان یریگنمونه ندیکنندگان پژوهش انتخاب شدند. فراآموزش معلمان به عنوان مشارکت

حاصل شد  ینظر عکننده، اشبامشارکت نیپس از انجام مصاحبه با دهم کهیطوربه د؛یرس یمرحله اشباع نظر

(Bazargan, 2008مشخصات مشارکت .)آنان  تیو نوع فعال لاتیتحص زانیم ،یسابقه کار ت،یکنندگان از جمله جنس

 ارائه شده است. ریدر جدول ز یآموزش یهادر گروه

 
مشخصات و ویژگی های نمونه های پژوهش .1جدول   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سابقه حضور در گروه  سابقه تجربی جنسیت شماره نمونه

 های آموزشی

 میزان تحصیلات

 کارشناسی ارشد 3 11 خانم 1

 کارشناسی ۴ 11 خانم 2

 کارشناسی ارشد 20 32 خانم 3

 کارشناسی 5 21 خانم 4

 کارشناسی 3 7 خانم 5

 کارشناسی ارشد 20 31 خانم 6

 کارشناسی ارشد ۴ 16 خانم 7

 کارشناسی ارشد ۴ 11 خانم 8

 کارشناسی 7 23 خانم 9

 کارشناسی 3 23 خانم 10

 کارشناسی ارشد 7 20 خانم 11

 کارشناسی ارشد ۴ 20 خانم 12

 کارشناسی ارشد 10 23 خانم 13

 کارشناسی ارشد 1۴ 32 خانم 14
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 یفن یهاادداشتیثبت  و میمشاهده مستق ق،یعم یهامصاحبه قیپژوهش از طر یهاداده :هاآوری دادهجمع

کنندگان دو تا سه جلسه مصاحبه برگزار شد و مدت زمان هر جلسه حداقل از مشارکت کیهر  یشد. برا یگردآور

ها بلافاصله ل دادهیتحل ندیمتن، فرا یسازادهیها ضبط شد و پس از پمصاحبه یدو ساعت در نظر گرفته شد. تمام

 اطلاعات فراهم شود. یآورگرد یمراحل بعد تیها و هدازمان دادههم یتا امکان بررس دیآغاز گرد

انجام  ینشیگز یو کدگذار یمحور یباز، کدگذار یگانه کدگذارها بر اساا مراحل سهداده لیتحل ها:داده لیتحل

 MAXQDAافزار ها با استفاده از نرمباز، متن مصاحبه ی(. در مرحله کدگذارStrauss & Corbin, 1990شد )

مرحله، در صورت  نیشد. در ا ستخرا ها امرتبط با آن یهایژگیها و ومقوله ه،یاول میقرار گرفت و مفاه یمورد بررس

 3۴نشانگر و  256آمده دستبه یهاداده لی. در مجموع از تحلدیو اصلاح گرد یبازنگر زیمصاحبه ن یهاپرسش از،ین

 .  دیانجام یمقوله اصل 6 یریگبه شکل تیاستخرا  شد که در نها رمقولهیز

شد و ارتباط  ییها داشت شناسامقوله ریبا سا یارتباط مفهوم نیشتریکه ب یمقوله کانون ،یمحور یمرحله کدگذار در

 میو ترس یمورد بررس امدهایو پ یانهیزم طیگر، شرامداخله طیراهبردها، شرا ،یعلّ طیها در قالب شرامقوله ریآن با سا

پژوهشگر،  یلیتحل یهاادداشتیاز  یریگها و بهرهمقوله یسازکپارچهیبا  زین ینشیگز یقرار گرفت. در مرحله کدگذار

 (.Bazargan, 2008پژوهش شکل گرفت ) یانیم هینظر

ها داده هیمعنا که طبقات اول نیاستفاده کرد؛ به ا1پیوسته  سهیمقا ها، پژوهشگر از منطقداده ترقیدق لیمنظور تحل به

؛ Glaser & Struss, 1967ها مشخص شود )ها و تفاوتشدند تا شباهت سهیمقا نیشیبه طور مداوم با طبقات پ

Eisenhardt, 1969یهاها مجدداً با مقولهو داده افتیادامه  زین یمحور یدر مرحله کدگذار یاسهیمقا ندیفرا نی(. ا 

 یکردیمستمر رو سهیها، مقابرخاسته از داده هی(. در پژوهش نظرBazargan, 2008داده شدند ) قیشده تطباستخرا 

 .کندیحرکت م تریکل میبه سمت مفاه یجزئ میها از مفاهداده لیآن تحل یکه ط شودیمحسوب م ییاستقرا

 نشانگرها نی(. اGlaser, 1978شدند ) یده( سازمانIبه صورت نشانگرها ) لیخام پس از تحل یهااساا، داده نیا بر

)مانند الف،  ییالب کدها. سپس نشانگرها در قدهندیم لیها را تشکاز اطلاعات حاصل از مصاحبه یکوچک یهابخش

پژوهشگر  ند،یفرا نیل اشدند. در طو لیها تبدمقوله به تریانتزاع یدر سطح تیشدند و در نها یبندب و  ( طبقه

امر به حذف موارد  نیپرداخت که ا گریکدیها با و مقوله گریکدیکدها با  گر،یکدینشانگرها با  سهیطور مستمر به مقابه

 (.Bazargan, 2008ها منجر شد )مقوله نیتدو یشواهد لازم برا یریگو شکل یرضروریغ ای یتکرار

 یهاحاصل شود که مقوله نانیشد تا اطم سهیخام مقا یهاها با دادهحاصل از داده یمفهوم یالگو ن،یبر ا علاوه

ها به صورت داده لیحلت نیدر طول پژوهش استوار هستند. همچن شدهیگردآور یشده بر شواهد تجرباستخرا 

 لیها را تحلها، آنداده یآوراز هر مرحله جمع پسکه پژوهشگر  یاگونهها انجام گرفت؛ بهآن یزمان با گردآورهم

 نییوهش را تعپژ یدرباره مراحل بعد یریگمیو تصم یبعد یهاداده یگردآور ریحاصل، مس جیکرده و بر اساا نتا

 )همان(. کردیم

 

 
(1387ها)بازرگان، پیوسته در نظریه برخاسته از دادههای مقایسه . روش1شکل  

                                                           
1 Constant comparative data analysis 



  Research in Teacher Education Curriculum Studies                                       درسی تربیت معلم                              برنامهپژوهش در مطالعات 

 

https://jcdr.cfu.ac.ir 

 

مورد توجه قرار گرفت.  «جینتا»و « اجرا ندیفرا»پژوهش در دو سطح  نیرفته در ا کاربه یهامصاحبه ییروا: 1روایی

کنندگان مشارکت دگاهیمورد مطالعه، از د ندیشده از فراارائه نییتب ایشود که آ ینوع مطالعات، لازم است بررس نیدر ا

(. در Bazargan, 2008) ریخ ایها بوده و از معنا و انسجام برخوردار است آن یو توال دادهایرو ندهدهپژوهش، بازتاب

(، سه راهبرد مورد 2008بازرگان ) دگاهیها، بر اساا دمصاحبه جیو حفظ اعتبار نتا یبررس یپژوهش حاضر برا

 استفاده قرار گرفت:

در  ییهاراهبرد، پژوهشگر با طرح پرسش نیشده: در ااستخرا  یهاو مقوله2 هایافته انیم گونیهمتطابق و   -

با استناد  نیها پرداخت. همچنشواهد مرتبط با هر مقوله در داده یوجوآمده، به جستدستبه یهاخصوص مقوله

 هاافتهیبرازش  زانیشد تا م یکنندگان بررسمشارکت یهابهبا تجر ینظر یرهایانطباق تفس زانیها، مبه داده میمستق

 یمحور یدگذاراست که در مرحله ک یندیمشابه فرا کردیرو نیمشخص گردد. ا شدهیگردآور یهابا داده هالیو تحل

 ها انجام شد.ها در ارتباط با مقولهداده ینیبازب یبرا

کنندگان پژوهش و افراد آگاه از مشارکت یمتشکل از برخ یروش، گروه نی: در ایگروه کانون ای یرونیناظران ب  -

حث و تبادل نظر پرداختند. پژوهشگر بقرار داده و درباره آن به  یها را مورد بررسداده لیحاصل از تحل جیموضوع، نتا

وجه به تبا  نیکرد. همچن ینیآمده را اصلاح و بازبدستبه ندیفرا شده،هارائ یشنهادهایو پ هادگاهید یبندبا جمع زین

به عنوان  زی، خود ناردد تیفعال ییابتدا یآموزش یهاو گروه یتکنولوژ یمطالعه در حوزه کارشناس نیپژوهشگر ا نکهیا

 ها نقش داشته است.داده لیتحل ندیآگاه در فرا یناظر

در  (۴)عمومیتجیکاربرد نتا تیو قابل3 یریپذمیتعم تیمعتبر: با توجه به اهم یو منابع علم اتیبا ادب سهیمقا  -

ها حاصل از داده یهاافتهیپژوهش تلاش شد  نی(، در اYin, 1994هستند ) یچارچوب نظر یکه دارا ییهاپژوهش

شده فراهم استخرا  یالگوها یلازم برا ینظر نهپشتوا قیطر نیشود تا از ا سهیمقا نیشیو مطالعات پ ینظر یبا مبان

 گردد.

ها، داده لیو تحل یگردآور یپژوهشگر به عنوان ابزار اصل یپژوهش و نقش محور نیا یفیک تیتوجه به ماه با: 5پایایی

که مطالعه توسط  یدر صورت یحت یفیک یهادر مطالعات مشابه وجود ندارد. در پژوهش جینتا قیانتظار تکرار دق

 رایاندک است؛ ز اریبس کسانیکاملاً  جیبه نتا یابینسبتاً مشابه انجام شود، احتمال دست طیو در شرا یگریپژوهشگر د

(. Homan, 2010دارند ) یمنحصر به فرد یهایژگیدر هر مطالعه و یپژوهش و تعاملات انسان نهیزم ،یزمان طیشرا

 ریپذو بافت پژوهش عملاً امکان طیشرا ییکتای لیبه دل ییهاپژوهش نیدر چن جینتا قیدق یریتکرارپذ نیبنابرا

 .ستین

 

 هایافته
 یبرا یمند و اکتشافنظام یاهیها، تلاش شد نظربرخاسته از داده هینظر یشناساز روش یریگپژوهش، با بهره نیا در

 کرد،یرو نیمعلمان استخرا  شود. در ا یابا هدف توسعه حرفه یکیدر بستر الکترون یوتاگوژیه یزیربرنامه ندیفرا نییتب

 یبندکشف و صورت یبلکه هدف اصل ست،یموجود ن شیاز پ یهاهینظر دییتأ ای هاهیتمرکز پژوهش بر آزمون فرض

اساا، در  نیدهد. بر هم حیرا توض یکیالکترون طیدر مح یوتاگوژیبر ه یمبتن یاست که بتواند برنامه درس یاهینظر

بر  یمبتن یهاپرداز پژوهشگر عع که از الزامات پژوهشو ذهن مفهوم ینظر تیها و با اتکا به حساسداده لیتحل انیجر

و در ادامه روابط  شد یدهها سازماندر قالب مقوله میمفاه نیاستخرا  شد، سپس ا میاست عع ابتدا مفاه ادیبنداده هینظر

                                                           
1 validity 
2 triangulation 
3 replicability 
4 generalizability 
5 reliability 
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شد  یبندصورت یانیم هینظر کیها در قالب گزاره نیمجموعه ا ت،یشد. در نها نییتب ییهاها به صورت گزارهمقوله انیم

(Ferastkhah, 2009.) 

پرداخته شود که از مرحله انجام مصاحبه تا  یندیفرا حیها، لازم است به تشرداده لیتحل ییاز ارائه گزارش نها شیپ

داده  حیها به عنوان نمونه توضاز مصاحبه یکی لیمنظور، روند تحل نیا یشده است. برا یط یاصل یهامقوله یریگشکل

 رایز ست؛ین لیتحل ندیبودن فرا یخط یبه صورت مجزا، به معنا احلمر نیتوجه داشت که ارائه ا دی. البته باشودیم

 89در این فرایند تعداد  .قرار گرفت سهیو مقا یمورد بررس یگزاگیز ای یوبرگشتها به طور مکرر و به شکل رفتهمصاحب

 کد گزینشی استخرا  شدند. 6مقوله محوری و  33کدباز، 

های دلیل و منطق یادگیری، اهداف آموزشعععی، پداگوژی، آندراگوژی، هیوتاگوژی و مقوله گزینشعععی و کانونی با عنوان

قابل  2در جدول همراه با میزان فراوانی آموزش الکترونیکی برای وضععععیت مطلوب  و موجود به تفکیک )با رنر زرد( 

 مشاهده است. 

کد های اولیه، محوری و گزینشی .2جدول  

 کد گزینشی کد محوری کد باز

 معلمان پویاتربیت 
 تربیت معلمان خود راهبر

 اهداف آموزشی
 تربیت معلمان خلاق و مبتکر

 تربیت معلمان آگاه و توانمند
 تربیت معلمان توانمند

 تربیت معلمان آگاه و به روز

 به روز بودن
 دلیل و منطق یادگیری درک پیچیدگی و تفکر سیستمی

 لذت از یادگیری به عنوان انگیزه درونی

 یادگیرنده منفعل انفعال فراگیر

 پداگوژی

 تعیین محتوا توسط مدرا

 استفاده از محتوا تکراری محتوا از قبل تعیین شده

 تعیین محتوا توسط ادارات

 نیازسنجی براساا تجربه مسئولین
 نیازسنجی مدرا محور

 عدم دخالت فراگیران در نیازسنجی

 ریزیعدم دخالت فراگیران در برنامه 
 تعیین زمان و مکان محدود و مدرا تعیین کننده

 تعیین زمان و مکان توسط مسئولین

 مدرا محوری
 مدرا انتقال مستقیم اطلاعات

 انتقال دهنده اطلاعات

 تهدید و تنبیه

 انگیزه بیرونی

 های مادیانگیزه

 گواهی حضور و تقدیرنامه

 تشویق از سوی دیگران

 ارزشیابیترا از 

 تدریس به روش سخنرانی
 یادگیری دانش انتقال یافته

 انتقال مباحث تکراری
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 انفعال فراگیران

 ارائه مطالب فشرده

 محتوا از قبل تعیین شده طراحی محتوا توسط مدرا

 ارزیابی با آزمون حافظه محور تستی

 ارزیابی مدرا محور
 عدم دخالت فراگیر در ارزیابی

 سنجش نتیجه محور مدرا

 بررسی مستندات توسط ارزیاب

 ناقص بندیگروه
 گروه بندی مدرا تعیین گر

 بندی طبق نظر مدیرگروه

 تبدیل به مرجع پاسخگویی به سوالات دانش آموزان

 انگیزه درونی و مطلوبیت

 آندراگوژی

 انتقال تجربیات به دیگران

 ها در کلااکاربرد آموخته

 بررسی نقاط ضعف جهت ارتقا

 ایارتقا در جایگاه حرفه

 افزایش کیفیت و کارایی

 های عملیکارگاه

 یادگیری مشارکتی و فعال

 تجربه گردانی

 های فعال تدریسروش

 گفت و گو و تعامل

 تمرین های تیمی

 پاسخگویی مدرا به سوالات فراگیران

 مدرا تسهیل کننده و مستقیم

 تعامل مدرا با فراگیران

 طراحی چالش توسط مدرا

 تسهیلگری همراه با انتقال اطلاعات

 موزش مشارکتیآ

 گفتمان

 های تدریس نویناستفاده از روش

 نشان دادن مسیر به فراگیر

 تدریس پویا

 سنجی از مدیر و معاوننیاز

 گیری تیم تخصصیتصمیم نیازسنجی مشارکتی

 سنجی از معلماننیاز

 محتوا با مشارکت فراگیر بومی

 محتوا مدون، مشارکتی و براساا مسئله موجود
 اشتراک تجربه

 تیم تخصصی از معلمان

 استفاده از خلاقیت معلمان
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 مطابق با نیاز به روز معلمان

 های آموزشیتعیین محتوا توسط سرگروه

 دیگر سنجی

 ارزیابی مشارکتی
 نظارت در بازدیدهای کلاسی

 ها به دیگرانسنجش توانایی انتقال یافته

 ارزیابی عملی

 دریافت نظرات فراگیران

 کنندهیادگیرنده مشارکت
 بیان تجربیات فراگیران

 ارائه کار توسط فراگیر در کلاا

 تعامل معلم در کلاا

 منعطفبندی گروه بندی براساا علاقه معلمگروه

 یادگیری خود راهبر خودآموزی فراگیر

 هیوتاگوژی

 کاربرد یافته ها در کلاا
 تغییر در ارزش ها و باورها

 تغییر رفتار

 علاقه شخصی به یادگیری
 انگیزه درونی

 افزایش عزت نفس

 تاکید به خود یادگیری

 کمک به اکتشاف فراگیران مدرا تسهیل کننده

 فرآیند یادگیریمدرا تسهیلگر 

 تعیین زمان و مکان نامحدود و فراگیر تعیین کننده تعیین زمان و مکان طبق دلخواه شخصی فراگیران

 نیازسنجی فراگیر محور نیاز سنجی شخصی فراگیران

 محتوا فراگیر محور و تعیین کننده یافتن محتوا توسط فراگیر

 خود ارزیابی خود سنجی

 یادگیرنده تعیین کننده پروری فراگیرایده

 خودیادگیری آموزش الکترونیکی تسهیل کننده رشد فراگیر
 آموزش الکترونیکی

 خودتعیینی در اموزش الکترونیکی هر مکانی و هر زمانی

 

به  رو،نیمنجر شععده اسععت. از ا یانیم هینظر کی نیها به تدوبرخاسععته از داده هیاز روش نظر یریگپژوهش با بهره نیا

شان دادن فرا ستقرا ندیمنظور ن صل نیپژوهش در ا یهاافتهی ه،ینظر نیا یریگشکل ییا شش مؤلفه ا ساا  صل بر ا  یف

 است: ریها شامل موارد زمؤلفه نی. اشودیمارائه  ادیبنداده هیدر نظر یمحور یکدگذار

   .یکیدر بستر آموزش الکترون ییمعلمان ابتدا یاتوسعه حرفه یبرا یوتاگوژیه یبرنامه درس ندیدر فرا یاصل دهی. پد1

   .یکیدر بستر آموزش الکترون ییمعلمان ابتدا یاتوسعه حرفه یبرا یوتاگوژیه یبرنامه درس ندیدر فرا یعلّ طی. شرا2

در بسعععتر آموزش  ییمعلمان ابتدا یاتوسععععه حرفه یبرا یوتاگوژیه یبرنامه درسععع ندیدر فرا یاواسعععطه طی. شعععرا3

   .یکیالکترون

  .یکیدر بستر آموزش الکترون ییمعلمان ابتدا یاتوسعه حرفه یبرا یوتاگوژیه یبرنامه درس ندیدر فرا یانهیزم طی. شرا۴
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   .یکیدر بستر آموزش الکترون ییمعلمان ابتدا یاتوسعه حرفه یبرا یوتاگوژیه یبرنامه درس ندی. راهبردها در فرا5

 .یکیدر بستر آموزش الکترون ییمعلمان ابتدا یاتوسعه حرفه یبرا یوتاگوژیه یبرنامه درس ندیدر فرا امدهای. پ6

اعتبار  شیافزا یبرا نیشععود. همچن حیطور کامل تشععرپژوهش به جیها، تلاش شععده اسععت نتابخش نیاز ا کیهر  در

صه روا یهایاز کدگذار ییهانمونه ها،افتهی ش یهاسرگروه یهاتیباز و خلا ست. ارائه ا یآموز شده ا ها نمونه نیارائه 

تا روند  کندیشعععده، به خواننده کمک ماسعععتخرا  یهاها و مقولهداده انیو انطباق م یعلاوه بر نشعععان دادن همخوان

 ها را بهتر درک کند.آن انیو روابط م یاصل یهامقوله یریگشکل

 

 یکیمعلمان در بستر آموزش الکترون یاتوسعه حرفه یبرا یگوژوتایه یبرنامه درس ندیدر فرا یاصل دهیپد

سته از داده هیبر نظر یمبتن یهاپژوهش در صل ای دهیها، پدبرخا سته مرکز یاهمان مقوله یمقوله ا ست که ه  ندیفرا یا

شک ستخرا  یهامقوله ریسا انیمقوله از م نی. ادهدیم لیمورد مطالعه را ت  یدارا دیو با شودیها انتخاب مشده از دادها

 :نکهیا مله(؛ از جBazargan, 2008باشد ) ییهایژگیو

 ها با آن ارتباط داشته باشند.  مقوله ریو سا ردیقرار گ لیدر مرکز تحل -

 طور مکرر مشاهده و تکرار شده باشد.  ها بهدر داده -

صل از ارتباط م نییتب - شد و ن یها منطقمقوله انیحا سازگار با شته  قیتطب یها براداده لیبه تحم ازیو  با آن وجود ندا

 باشد.  

 از انتزاع برخوردار باشد.   یآن از سطح یشده برامفهوم انتخاب ایعنوان  -

 .  ابدی شیافزا زین هینظر ینییشدن مفهوم، قدرت تب ترقیبا دق -

 متفاوت باشد. دهیرا حفظ کند؛ هرچند ممکن است نحوه بروز پد دهیپد نییتب ییتوانا ط،یشرا رییدر صورت تغ یحت -

مسئله مورد مطالعه،  تیو ماه تیو با توجه به اهم هیاول یهااز نمونه شدهیگردآور یهاداده لیپژوهش حاضر، با تحل در

صل سا یانیم هینظر یریگشکل یبرا یدو مقوله ا عنوان به «یکینآموزش الکترو»و  «یوتاگوژیه» یهاشد. مقوله ییشنا

صر محور س ندیدر فرا یعنا سعه حرفه یبرا یوتاگوژیه یبرنامه در ستر آموزش الکترون یاتو شخ یکیمعلمان در ب  صیت

 کردند.  فایا ندیفرا نیا نییدر تب یاداده شدند و نقش هسته

 یکیمعلمان در بستر آموزش الکترون یتوسعه حرفه اشرایط علی در فرآیند برنامه درسی هیوتاگوژی برای 

پدیده اصعععلی را تحت تأثیر قرار شعععود که هایی اطلاق میها به مقولهیط علی در نظریه برخاسعععته از دادهشعععرا

شگر در بررBazargan, 2008دهند)می شرایط (. پژوه شکل گیری نمونه مؤثّرسی  شی بر  ها به رویکرد آموز

 به دو مقوله زیر دست یافت که در ادامه به تفصیل بیان خواهند شد:هیوتاگوژی و بستر آموزش الکترونیکی 

 دلیل و منطق یادگیری -2اهداف آموزشی                               -1

معلمان در بستر آموزش  یتوسعه حرفه اشرایط واسطه ای در فرآیند برنامه درسی هیوتاگوژی برای 

 یکیالکترون

طور مستقیم بر راهبردهای به ها شامل مقولاتی هستند که بهنظریه برخاسته از دادهشناسی ای در روششرایط واسطه
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ت حاصععل از ها و تعاملاتی عواملی که به واسععطه مداخله آنها کنشگذارند؛ به عبارمی تأثیردسععت آمده از پدیده اصععلی 

 (.Bazargan, 2008آیند)پدیده اصلی  به دست می

سطه ای  سی عوامل وا س ندیفرآدر  مؤثّرمحقق در برر سعه حرفه یبرا یوتاگوژیه یبرنامه در ستر  یاتو معلمان در ب

 زیر دست پیدا کرد: ها، به دو مقولةهای به دست آمده از مصاحبهی در میان روایات و دادهکیآموزش الکترون

 آندراگوژی 

 پداگوژی 

 یکیمعلمان در بستر آموزش الکترون یاتوسعه حرفهشرایط محیطی در فرآیند برنامه درسی هیوتاگوژی برای 

سته از داده شرایط صل از مقولهمحیطی در نظریه برخا ستند که بر راهبردهای حا شامل عوامل عمومی محیطی ه  ها 

 (.Ferastkhah, 2009گذارند)اصلی به صورت غیر مستقیم اثر می

معلمان در بسععتر  یاتوسعععه حرفه یبرا یوتاگوژیه یبرنامه درسعع ندیفرآدر  مؤثّرمحقق در بررسععی عوامل محیطی 

ای دسععت پیدا نکرد. این های به دسععت آمده، به هیم مقولهها و دادهی در میان روایات مصععاحبهکیآموزش الکترون

سبب عدم اطلا ضوع به  صاحبهمو ست. شوندگان و نمونهع و درک م ها از رویکرد هیوتاگوژی و آموزش الکترونیکی ا

وع، با نظر تیم پژوهشععی، شععرایط محیطی از میان منابع علمی معتبر و مرتبط و نظر پس از رویارویی با این موضعع

یی فعالیت دارد و های آموزشی ابتداد سال متوالی در تکنولوژی و گروهشخصی پژوهشگر به عنوان فردی که در چن

ست شناا ا صورت عوامل زیر به عنواکار شد. بدین  ستخرا   در ادامه به  شوند کهن عوامل محیطی معرفی می، ا

 تفصیل بررسی خواهند شد:

 نظارت و کنترل 

 الزامات قانونی 

 یکیمعلمان در بستر آموزش الکترون یتوسعه حرفه اها در فرآیند برنامه درسی هیوتاگوژی برای  راهبرد

اصلی به  ها در روش شناسی نظریه برخاسته از داده ها شامل اقدامات یا تعامل های ویژه ای هستند که از پدیدهراهبرد

پذیری تأثیر(. راهبرد هایی که اسععتخرا  می شععوند در نتیجه پدیده اصععلی و با Bazargan, 2008دسععت می آیند)

 شوند.ز شرایط محیطی حاصل میپذیری غیر مستقیم ا تأثیرای و مستقیم از شرایط واسطه

نی بر فرآیند برنامه درسی مبت هایتایید شده توسط تیم پژوهشی راهبرپژوهشگر با بررسی منابع معتبر و علمی و 

 کند:ترونیکی را به صورت زیر معرفی میای معلمان در بستر آموزش الکهیوتاگوژی برای توسعه حرفه

 محوریت فرد -1

 محوریت یاد گیرنده -2

 محوریت یادگیری -3

 یکیمعلمان در بستر آموزش الکترون یاتوسعه حرفهپیامد در فرآیند برنامه درسی هیوتاگوژی برای 

اتخاذشععده در  یراهبردها یریکارگاشععاره دارند که در اثر به یجیبه نتا امدهایها، پبرخاسععته از داده هینظر کردیرو در
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 یحاصعععل از اجرا جینتا یبا بررسععع زی(. در پژوهش حاضعععر نBazargan, 2008) ندیآیم دیمورد مطالعه پد ندیفرا

صل امدیپ عنوانبه «یریادگی یرهبر» ن،یشیشده در بخش پمطرح یراهبردها سا یا علاوه بر  جهینت نیشد. ا ییشنا

و آموزش  یوتاگوژیمعتبر درباره ه یگسترده مقالات و منابع علم یبررس یها، بر مبناحاصل از مصاحبه یهاداده لیتحل

 به دست آمده است. زین یکیالکترون

 یعنی ،یوتاگوژیه کردیرو یامدهایپ نیتراز مهم یکیتحقق  یمناسععب برا یانهیزم یکیواقع بسععتر آموزش الکترون در

 ادی یونگچگ یِریادگی»بر  یاصعععل دیتأک ،یریادگی ی. در چارچوب رهبرکندیفراهم م تیو ترب میدر تعل یهنر رهبر

ود را به دسععت خ یریادگی ندیفرا یدهو سععامان تیریمد ت،یهدا ییتوانا رندهیادگیمعنا که فرد  نیاسععت؛ به ا« گرفتن

 (.Abili & Mazari, 2021) آوردیم

که  کنندیم انیب یکیدر بسعععتر آموزش الکترون کیوتاگوژیه یاخودتوسععععه ی( پس از ارائه الگو2021) یو مزار یلیاب

رشد  تیو در نها یریادگی دنیدر فرا فناّوریجانبه از استفاده مؤثر و همه ،یشخص یریادگی ریدر مس رندگانیادگیبلوغ 

سعه قیاز طر اددهندهی یهاو تکامل نظام ستلزم واگذار ،یاخودتو سئول ،یآگاه یم به  یریادگی زهیگو ان تیعامل ت،یم

 لگر،یسهنقش ت شتریب یاددهی یو ساختارها یکنشگران نظام آموزش ریسا ،یطیشرا نیاست. در چن رندگانیادگیخود 

 است. نییقابل تب یریادگی یها در قالب مفهوم رهبرنقش نیکه ا کنندیم فایبخش را اکننده و الهامفراهم

 نیکه ا کنندیم انیب یکیالکترون یریادگیو  یوتاگوژیه هینظر انیبا اشعععاره به ارتباط م زی( ن2013)1 سیو پل بولاکوا

سوم، مادام یریادگیمانند  ینینو میمفاه یریگشکل نهیزم وندیپ سل  و  کمیوستیدر قرن ب یریادگیالعمر، آموزش ن

 را فراهم کرده است. یو شغل یزندگ یهاتوسعه مهارت

 یوتاگوژیه کردیبا رو یآموزش مجاز یهادوره یاجرا ی( که به بررسعع2014و همکاران ) یمانیسععل گر،ید یپژوهشعع در

در بودند متناسب با قا انیدوره، دانشجو انیکه در پا دندیرس جهینت نیدانشگاه مهرالبرز پرداختند، به ا انیدانشجو یبرا

شخص کنند؛ قابل ار شیخو یریادگیو اهداف  ازهایخود، ن نیشیدانش پ در  یرهبر» ینوع یریگشکل انگریکه ب یتیم

 آنان است. انیدر م «یریادگی ندیفرا

به کندیرا مطرح م «یوتاگوژیتکنوه»در پژوهش خود مفهوم  زی( ن2020)2 پلز به هنر و دانش   یابزارها یریکارگکه 

را  یوتاگوژیه کردیرو یخودراهبر اشاره دارد. و یریادگی لیتسه یبرا یآموزش یمحتوا تیریمد نینو یهاوب و سامانه

به  تیدر نها کردیرو نیا یریکارگکند و معتقد اسععت که بهیم یمعرف یکیآموزش الکترون یچارچوب برا نیترمناسععب

 .شودیمنجر م یریادگی یرهبر یریگشکل

 ایتانیدر بر یسععه مؤسععسععه آموزش عال یدر نظام آموزشعع یوتاگوژیه کردیرو یاجرا یعمل یهانمونه یبررسعع نیهمچن

 ،یارشععد حرفه ،یتفکر مشععارکت ران،یتوسععط فراگ یریادگیهمچون کنترل  ییهااز مؤلفه کردیرو نینشععان داد که ا

 یهاتیمطالعه نشان داد که تأمل بر فعال نیا جی. نتاکندیم تیحما یتأمل و تفکر انتقاد زیو ن رندگان،یادگی یخودادراک

 یواقع یهاتیها در موقعآموخته یریکارگبه جهیو در نت یریادگی ندیبر فرا رانیکنترل فراگ شیشعععده موجب افزاانجام

ستمرار فرا یریادگی زهیانگ تیباعث تقو یریادگی یهادر تجربه یشیبازاند ن،ی. علاوه بر اشودیم . شودیم فکرت ندیو ا

                                                           
1 Bevilaqua & Peleias 
2 Pelz 
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ستند در حوزه رندگانیادگی نیهمچن سات و تجربه انیب ،یمانند خودآگاه ییهاتوان سا شارکت در  ها،دهیها، ارائه ااح م

خود را نشععان دهند  یهایسععتگیو شععا هاینفس، توانمنداعتمادبه تیمسععتقل و تقو یهادهیخلق ا ،یگروه یهابحث

(Canning & Callan, 2010.) 

سنودن ست که ه زی( ن2017)1 ا ضا یوتاگوژیمعتقد ا سترش ف که فرد  یاگونهبه شود؛یم رندهیادگی یذهن یموجب گ

 .بخشدیو بهبود م یخود را طراح یریادگی ندیفرا ،یریادگیهمانند معمار  رندهیادگی

ساا، با در نظر گرفتن پ نیا بر سا امدیا سا شدهییشنا برنامه  ندیفرا ییهاپژوهش، مدل ن یهاافتهی ریو افزودن آن به 

س سعه حرفه یبرا یوتاگوژیه یدر ستر آموزش الکترون یاتو شکل یکیمعلمان در ب ص 2 شکل گرفت که در  ورت به 

 :داده شده است شینما یمفهوم

 

 

 

 

 

 

هاپیامدی با لحاظ کیمعلمان در بستر آموزش الکترون یاتوسعه حرفه یبرا یوتاگوژیه یبرنامه درس ندیفرآ .2شکل  

 

 ،یاواسطه طیشرا ،یعلّ طیشرا ،یاصل دهیپد یریگنحوه شکل نییپژوهش شامل تب نیمورد توجه در ا یاصل یهاگزاره

معلمان  یاتوسعه حرفه یبرا یوتاگوژیه کردیبا رو یبرنامه درس قیتلف ندیفرا یامدهایراهبردها و پ ،یطیمح طیشرا

 بوده است.   یکیدر بستر آموزش الکترون ییابتدا

 ییشناسا ندیفرا نیا یعنوان عناصر محوربه «یوتاگوژیه»و  «یکیآموزش الکترون»پژوهش، دو مقوله  یهاافتهیاساا  بر

منطق و ضرورت »و  «یاهداف آموزش»که شامل  رندیگیشکل م یخاص یعلّ طیشرا تأثیردو مقوله تحت  نیشدند. ا

 یوتاگوژیه کردیبا رو یبرنامه درس قیتلف ندیدر فرا یاصل دهیپد یریگشکل سازنهیعوامل زم نیاست. در واقع، ا «یریادگی

 هستند. ییمعلمان ابتدا یاتوسعه حرفه یبرا یکیدر بستر آموزش الکترون

است. افزون بر  «یآندراگوژ»و  «یپداگوژ»قرار دارد که شامل  «یاواسطه طیشرا» تأثیرتحت  نیهمچن یاصل دهیپد

نظارت »به  توانیها مآن نیتراثرگذارند که از جمله مهم ندیفرا نیبر ا میرمستقیطور غبه زین یطیعوامل مح یبرخ ن،یا

در  یوتاگوژیبر ه یمبتن یریادگی یریگعوامل موجب شکل نیزمان اهم تأثیراشاره کرد.  «یالزامات قانون»و « و کنترل

 .شودیم یکیبستر آموزش الکترون

آموزش  طیدر مح کیوتاگوژیه یریادگی یاز الگو یریگبا بهره رنده،یادگیعنوان به ییمعلم ابتدا ،یطیشرا نیچن در

 تیمحور»، «فرد تیمحور» رینظ ییاحتمالاً راهبردها ادشده،ی یطیو مح یاواسطه طیو در تعامل با شرا یکیالکترون

                                                           
1 Snowden 
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 یامدیبه پ تیراهبردها در نها نی. اتخاذ اکندیخود دنبال م یریادگی ندیرا در فرا «یریادگی تیمحور»و  «رندهیادگی

 شده است. ادی «یاجتماع یریادگی یرهبر»پژوهش از آن با عنوان  نیکه در ا شودیم یمنته

 

 گیرینتیجهبحث و 
 یوپرورش در پکه نظام آموزش یاستنباط کرد که هنگام نیچن توانیپژوهش م نیشده در ااستخرا  یاساا الگو بر

عمل کنند، لازم  «خودراهبر»صورت امروز به یایدن ریو متغ دهیچیپ طیاست که بتوانند در شرا ییپرورش معلمان ابتدا

قادر خواهند  یمعلمان نیآنان را فراهم سازد. چن یاحرفه ییایو پو یازتوانمندس نهیکه زم ردیرا به کار گ ییکردهایاست رو

مثبت و  یمستمر خود نگرش یریادگیحال نسبت به  نیکنند و در ع جادیبخش او اثر ایفعال، پو یآموزش یهابود کلاا

کند  جادیدر معلمان ا یریادگینسبت به  یتعهد عاطف ینوع تواندیم یریادگیمشتاقانه داشته باشند. علاقه و لذت از 

(Shafiei, 2018و آنان را برا )در چارچوب تفکر  نده،یآ یریادگیدر  یشیو بازاند یآموزش یهایدگیچیمواجهه با پ ی

در بستر آموزش  یوتاگوژیه» کردیبه رو شیگرا ،یطیشرا نی(. در چنHase & Kenyon, 2000آماده سازد ) ،یستمیس

 هدف قابل توجه خواهد بود. نیتحقق ا یمناسب برا یرهایاز مس یکیعنوان به «یکیالکترون

و  شدهنییتع شیاز پ یآموزش یمنفعل دارد، محتواها یغالباً نقش رندهیادگیآنکه  لیبه دل ،یپداگوژ یآموزش کردیرو در

تمرکز بر  ،یازسنجیضعف در ن ن،یندارند. علاوه بر ا یمعلمان انطباق کاف یواقع یازهایهستند و اغلب با ن یگاه تکرار

 یازهایبه ن یتوجهیب محور،یسخنران سیتدر یهاوهیها، غلبه شدوره یرگزاردر ب یو مکان یزمان یهاتیمدرا، محدود

پرورش  یبر انتقال دانش به جا دیها، تأکشرکت در دوره یمدت براو کوتاه یرونیب یهازهیانگ جادیا رندگان،یادگی

بر  یمحور و مبتنمدرا یهایابیارز ،یریادگی ندیدر فرا رندگانیادگیروز نبودن محتواها، مشارکت اندک ها، بهمهارت

 نی. مجموعه اندیآیبه شمار م کردیرو نیا یهایاز جمله کاست رمنعطفیغ ایمحدود  یهایبندگروه زیسطح دانش، و ن

 چون یعناصر یریگشکل نهیامر زم نیکنند و هم یخلأ آموزش یمعلمان احساا نوع شودیعوامل، در عمل موجب م

 کند. تیرا در آنان تقو یتیو خودعامل یزشیدانگخو ،یتیخودمسئول ،یخودآگاه

 کردیرو نیدر ا رایرا جبران کند؛ ز یپداگوژ کردیرو یهایاز کاست یبرخ تواندیم یتا حدود یآندراگوژ کردیرو مقابل، در

به حضور در  توانیها ممشارکت نیمشارکت فعال دارند. از جمله ا یمختلف برنامه درس یهادر بخش رندگانیادگی

 یازسنجیها، مشارکت در نآموخته یابیمحتوا، مشارکت در ارز دیو تول نییدر تع ینیآفرنقش ،یریادگیو  سیتدر ندیفرا

 یبرا یدرون زهیهمراه با انگ ندهایفرا نیاشاره کرد. ا یریادگیو زمان و مکان  یبنددر گروه یریپذانعطاف زیو ن یآموزش

را در  رندهیادگی تیو محور یریادگی تیمحور یریگشکل نهیدر معلمان، زم سیتدر یهاوهیو بهبود ش یاحرفه شرفتیپ

نظارت  نیو همچن یدر اسناد بالادست یمانند وجود الزامات قانون یعوامل ن،ی. افزون بر اسازدیفرد فراهم م تیکنار محور

نسبت به  یآگاه شیدر سطوح مختلف )از ادارات کل و مناطق تا مدارا(، در کنار افزا پرورش و و کنترل نظام آموزش

 یریادگی ندیکه معلمان بتوانند فرا آوردیرا فراهم م یطیشرا ،یکیو آموزش الکترون یوتاگوژیبر ه یمبتن یریادگی

 را آغاز کنند. یتیو خودمسئول یخودنظارت

 ازهاین نییدر تع «ینییو خودتع یخودآگاه»بر  هیاست، با تک ییپژوهش معلم ابتدا نیکه در ا رندهیادگی ،یگام بعد در

 یتراهداف، نقش فعال نیبه ا یابیدست ریدر مس «یو خودراهبر یتیخودمسئول»از  یو با برخوردار ،یریادگیو اهداف 



 .Naeemi et al                                                                                                                                                             و همکاران نعیمی

 

124 
 

 تیو تقو یریادگی ندیفرد سبب تداوم فرا «یزشیو خودانگ یتیخودعامل» نی. همچنکندیم فایخود ا یریادگی تیریدر مد

 ،یریادگیابعاد مختلف  یسازیدر شخص «یدهخودنظم» قیاز طر رندهیادگی ان،یم نی. در اشودیخودراهبر م یریادگی

 «مستمر و آگاهانه یابیرزو خودا یخودنظارت» قیاز طر زیخود، و ن یفرد یهایژگیاز جمله زمان و مکان آن متناسب با و

 ,.Abili, K) ردیگیقرار م «خود یریادگیرهبر »شدن به  لیتبد ریدر مس جیتحقق اهداف، به تدر زانیسنجش م یبرا

& Mazari, 2021 ؛Bansal, Jain, Sharma, Jain & Madaan, 2020  ؛Valverde-Berrocoso, Garrido-

Arroyo, Burgos-Videla, & Morales-Cevallos, 2020.) 

 یعنی شکل گرفته است قیتحق یپاسخ به دو پرسش اصل یپژوهش که در پ نیحاصل از ا یانیم هیاساا، نظر نیا بر

و  «؟آنان چگونه است ستهیبرآمده از تجربه ز ییمعلمان ابتدا یاتوسعه حرفه یبرا یوتاگوژیه یبرنامه درس» نکهیا

 یکدگذار مپارادای چارچوب در «؟و ارائه کرد یطراح یکیترونرا در بستر آموزش الک یبرنامه درس نیا توانیچگونه م»

 .شده است دهیکش ریتصوبه  2 شکلشده در  ارائه یشده و در قالب مدل مفهوم نییها تببرخاسته از داده هینظر یمحور

 

 مشارکت نویسندگان

 اند.گان در نگارش مقاله مشارکت داشتهتمام نویسند

 کر و قدردانیتش

موسسه آموزش عالی در  21/07/1۴03مورخ  23073029ارشد با شماره ثبت  یکارشناس نامهانیمقاله برگرفته از پا نیا

 .استآرمان رضوی 
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