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ABSTRACT  

Background and Objectives: The design of a professional competency 

assessment system for teacher selection at Farhangian University is a 

necessity emphasized in strategic documents. Despite the focus on 

technical indicators, the lived experiences of applicants regarding this 

process have been less studied. Therefore, the purpose of this study was 

to explore the lived experiences of applicants regarding the 

complementary assessment process at Farhangian University and to 

understand their perceptions of its various dimensions. 

Methods: This study was conducted using a qualitative approach and an 

interpretative phenomenological method. The research field included all 

applicants participating in the supplementary evaluation stage at 

Fatemeh al-Zahra (S) Campus in Tabriz during the 2023–2024 

academic year. Among them, 31 participants were selected using 

purposive (criterion) sampling. Data were collected through semi-

structured interviews and analyzed using thematic analysis based on 

Braun and Clarke's six-step model. To ensure validity and reliability, 

peer review, member checking, and inter-coder agreement methods 

were employed.   

Findings: Data analysis led to the identification of 5 main themes and 

15 sub-themes. The main themes were: "Preparation resources and pre-

interview strategies", "Perceptions of the environmental and 

organizational context", "Cognitive-emotional experience of the 

assessment process", "Learning outcomes and self-awareness", and 

"Suggestions for process improvement". The results showed that 

applicants consider the supportive environment and friendly behavior of 

evaluators as key factors in reducing their anxiety, while emphasizing 

the need to improve technical infrastructure and optimize scheduling.   

Conclusion: The findings indicated that complementary assessment, 

beyond being a screening tool, acts as an initial stage in the process of 

socialization and the formation of teachers' professional identity. This 

process plays an educational and developmental role by enhancing 

applicants' self-awareness and communication skills. Therefore, 

viewing this process as a professional development cycle (rather than 

just a selection filter) can help improve the quality of future teacher 

recruitment. 
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 فصلنامه تجارب معلمی  

بر  دیبا تأک انیدانشگاه فرهنگ یلیتکم  یابیارز  ندی داوطلبان از فرا ستهیتجارب ز  یواکاو
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 دانشگاه فرهنگیان :  ناشر

 نویسندگان.      

 پژوهشی:  نوع مقاله

ای برای انتخاب معلمان در دانشگاه فرهنگیاان، های حرفهطراحی نظام ارزیابی شایستگی  :پیشینه و اهداف

های فنای، تجرباه ضرورتی است که در اسناد بالادستی بر آن تأکید شده است. با وجاود تمرکاز بار شاا  

ا هدف پژوهش حاضر، واکااوی تجاارب زیسته داوطلبان از این فرایند کمتر مورد مطالعه قرار گرفته است. لذ

زیسته داوطلبان از فرایند ارزیابی تکمیلی دانشگاه فرهنگیان و فهم ادراک آنان از ابعاد مختلا  ایان فرآیناد 

 .  بود

این پژوهش با رویکرد کیفی و روش پدیدارشناسای تفسایری انجاام شاد. میادان پاژوهش شاامل  :هاروش

–1403الزهرا )س( تبریز در سال تحصایلی ابی تکمیلی پردیس فاطمهکننده در مرحله ارزیداوطلبان شرکت

هاا از طریا  گیری ملاکای( انتخااب شادند. دادهصورت هدفمناد )نموناهنفر به  31بود. از میان آنان،    1402

ای مرحلهسا تاریافته گردآوری و با استفاده از روش تحلیل تماتیک براسااس الگاوی شاشهای نیمهمصاحبه

هااای بااازبینی همکاااران، بااازبینی لارک تحلیاال گردیااد. باارای تااأمین روایاای و پایااایی از روشبااراون و کاا

 د.  کنندگان و تواف  بین دو کدگذار استفاده شمشارکت

هاای اصالی عبارتناد از: امنااب  زیرتم شد. تم  15تم اصلی و    5ها منجر به شناسایی  تحلیل داده    یافته ها:

–، اادراک از فضای محیطای و عوامال اجرایای«، اتجرباه شانا تی«حبهمصاهای پیشآمادگی و استراتژی

 نشاان نتاای . فرایند« بهبود اپیشنهادهای و  ودآگاهی«، و یادگیری اپیامدهای ارزیابی«، فرایند  از  هیجانی

دانناد، می  اود اضطراب کاهش در کلیدی عامل را ارزیابان صمیمی رفتار  و  حمایتی  فضای  داوطلبان  که  داد

 .  بندی تأکید دارندسازی زمانهای فنی و بهینهی که بر ضرورت بهبود زیرسا تدر حال

ای آغاازین در عنوان مرحلهها نشان داد که ارزیابی تکمیلی فراتر از یک ابزار غربالگری، بهیافته  گیری:نتیجه

قاای  ودآگااهی و کند. این فرایند با ارتای معلمان عمل میگیری هویت حرفهشدن و شکلفرآیند اجتماعی

عنوان یاک کند. بنابراین، نگاه به این فرآیناد باههای ارتباطی داوطلبان، نقش تربیتی و رشدی ایفا میمهارت

تواند به ارتقای کیفیت جذب معلمان آیناده کماک ای )و نه صرفاً یک فیلتر گزینشی( میچر ه توسعه حرفه

 د.کن

از    ستهیتجارب ز  یواکاو( 1405)مجید  ،  داداش زاده  ؛فاطمه   ،اربط  مردان  ؛نرگس  پورطالب،   :مقاله این به ستناد داوطلبان 

4)4 ,(  یفیمطالعه ک  کی:  یر یادگی  یامدهایادراکات و پ  ،یبر منابع آمادگ  دیبا تأک  انیدانشگاه فرهنگ  یلیتکم  یابیارز  ندیفرا

30-96 
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 مقدمه

آموزان ایفا کننده در کیفیت یادگیری دانشای معلمان نقشی تعیینوزشی، صلاحیت حرفهای آمهدر تمام نظام

مدل (.Darling-Hammond, 2017) کندمی اساس  شامل  بر  چندبعدی  مفهومی  معلم  شایستگی  نوین،  های 

ن تمددر   (.OECD, 2020) اجتماعی است-های شخصیهای پداگوژیک و ویژگیمهارت  (،PCK) ای دانش حرفه

آموزه بر  تکیه  با  این جایگاه  نیز  پژوهشاسلامی  است.  بر وردار  والایی  از شأن  نبوی  و سیره  قرآنی  های  های 

بینی  های غیرسا تاریافته( توان پیشهای سنتی گزینش )مانند معدل و مصاحبه اند که روشمعاصر نشان داده

 (.Klassen & Kim, 2019) بسیار پایینی از عملکرد آینده معلمان دارند

نیروی   توانمندسازی  و  آموزش  جذب،  وظیفه  معلم،  تربیت  اصلی  نهاد  عنوان  به  فرهنگیان  دانشگاه  ایران،  در 

آموزش بنیادین  تحول  سند  اساس  بر  دارد.  عهده  بر  را  )انسانی  ارزیابی  (1390وپرورش  نظام  طراحی   ،

رت اساسی است. از این رو، از  ک ضروای، ا لاقی و تخصصی برای انتخاب معلمان آینده یهای حرفهشایستگی

ای تحت عنوان اارزیابی تکمیلی« طراحی شده است که پس از آزمون کتبی سراسری و با  ، مرحله1397سال  

روان ابعاد  سنجش  میهدف  اجرا  داوطلبان  اجتماعی  تعامل  و  گفتاری  انگیزشی،  )وزارت شنا تی،  گردد 

 .(1400وپرورش، آموزش 

های ا یر به عنوان یکی از مراکز الزهرا )س( تبریز است که طی سالدیس فاطمهه، پرمیدان پژوهش این مطالع

شود )پایگاه  غرب کشور شنا ته میفعال و الگو در اجرای سا تارمند فرآیند ارزیابی تکمیلی در منطقه شمال

دهی  انه نوبتو سام دیده  گر آموزشگیری از تیم مصاحبه این پردیس با بهره(.  1402 بری دانشگاه فرهنگیان،  

 .دقی ، توانسته است بستری نسبتاً استاندارد برای اجرای این فرآیند فراهم آورد

ادبیات دا لی با وجود این پشتوانه نظری و تجربی گسترده درباره شا   ارزیابی معلمان، آنچه در  های فنی 

عملیبه مواجهه  از  داوطلبان  زیسته«  اتجربه  است،  مانده  مغفول  جدی  ا  صورت  اغلب  با  است.  نظام  ین 

پژمان،  پژوهش نامداری  )مانند  پیشین  مقدسی،  1397های  و  کشاورز  همکاران، 1397؛  و  اندرکانی  غلامی  ؛ 

مدل(  1401 طراحی  شا  بر  آسیبها،  یا  داشتهها  تمرکز  سا تاری  اساسی  شناسی  پرسش  این  به  اما  اند، 

نمایند و  هایی را تجربه میها و فرصتکنند، چه تنشیراک ماند که داوطلبان این فرآیند را چگونه ادپاسخ نداده

از هویت حرفه  آنان شکل میاین تجربه چه تصویری  از آن جهت ای معلمی در ذهن  پژوهشی  این  لأ  دهد. 

با هویت حرفه ارزیابی تکمیلی، نخستین مواجهه رسمی داوطلب  اهمیت است که  بر  ای است و میحائز  تواند 

 .و اثر بگذاردغلی اانگیزه و مسیر ش

 :شوندهای پژوهش حاضر به شرح زیر طرح میبر این اساس، پرسش

 اند؟ داوطلبان فضای دانشگاه فرهنگیان و عوامل اجرایی مصاحبه را چگونه ادراک کرده

 تصور داوطلبان از فرایند مصاحبه چگونه شکل گرفته و تا چه اندازه با تجربه واقعی آن همخوانی دارد؟ 

 هایی تجربه شده است؟ارزیابی چه هیجانات، افکار و چالش راینددر طول ف

 اند؟ داوطلبان چه دستاوردهایی از شرکت در ارزیابی تکمیلی به دست آورده

 سازی فرآیند مصاحبه تخصصی دانشگاه فرهنگیان چیست؟پیشنهاد آنان برای بهبود و غنی

 د. انهای پژوهش قرار گرفتههای فوق اساس یافتهپرسش
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 ه نظری و تجربی  پیشین

 های هیجانی و اجتماعیچارچوب نظری این پژوهش بر سه بنیان اصلی استوار است: نخست، نظریه شایستگی

Goleman   (2005) ارکان جدایی عنوان  به  را  و همدلی  هیجانی  معرفی  که  ودتنظیمی  معلمی  حرفه  ناپذیر 

و    pedagogicalتعامل دانش موضوعی،    که بر TPACK (Mishra & Koehler, 2006) کند؛ دوم، چارچوبمی

مثبت احضور  نظریه  سوم،  و  دارد؛  تأکید  می (Liu et al., 2020) « فناورانه  نشان  و که  محیط  کیفیت  دهد 

 . تواند تنش را کاهش داده و عملکرد واقعی داوطلبان را آشکار سازدهای ارزیابی میتعاملات انسانی در موقعیت

فراتحلی تجربی،  سطح  مصاحبه  Klassen & Kim (2019) لدر  که  داد  سناریوهای نشان  و  سا تاریافته  های 

بینی بالایی از عملکرد معلمان دارند؛ هرچند این مطالعه عمدتاً مبتنی بر بافت غربی  محور، قدرت پیش  موقعیت

 Kim, Bardach & Klassenاست و ملاحظات فرهنگی کشورهایی مانند ایران را نادیده گرفته است. در ادامه،  

پژوهش   (2021) نقطه ضع   اما  داوطلبان معرفی کردند،  اضطراب  عامل کاهش  را  ارزیابی  معیارهای  شفافیت 

نیز با بررسی  Darling-Hammond (2017) .آنان، نگاه از منظر نظام انتخاب به جای درک تجربه داوطلب است

ای عملکردمحور را تأیید کرد، با این  حله چندمرهای موف  معلمی در فنلاند و سنگاپور، کارآمدی ارزیابی  نظام

 .ای داوطلبان را بررسی نکرده استحال، تأثیر این فرآیندها بر هویت حرفه 

ویژگی سطح  فردی،  در  تاب   Sautelle et al (2015)های  استرالیا  مهمدر  از  را  و  ودتنظیمی  ترین  آوری 

پژوهش  ویژگی این  اما  کردند،  معرفی  موف   معلمان  عهای  زمینه نقش  گرفته  وامل  نادیده  را  اجرایی  و  ای 

های گزینش، عملکرد  نیز نشان دادند که محیط حمایتی در مصاحبه   Rutledge, Harris & Ingle (2020)است

می آشکار  بهتر  را  مانند  واقعی  دانشگاهی  فرآیندهای  به  تعمیم  قابلیت  مدارس،  سطح  بر  تمرکز  با  ولی  کند، 

ندار را  تکمیلی  ده   Goldhaber et al (2017).دارزیابی  تحلیل  دادهبا  آزمونساله  شایستگیها،  را های  محور 

قوی  بینیپیش آزمون کننده  به  نسبت  )نمرات تری  کمی  نتای   بر  آنان  تمرکز  اما  دانستند،  صرف  کتبی  های 

نادیده گرفته شوددانش ز اگرچه بر نی Cheng & Hitt (2020) .آموزان( باعث شد تجربه زیسته داوطلبان کاملاً 

گذاری بلندمدت تأکید کردند، اما هیچ پیشنهاد عملی برای بهبود اهمیت فرآیند انتخاب معلم به عنوان سرمایه 

 . فرآیند ارائه ندادند

مدل مطلوب جذب دانشجومعلمان (  1401در مطالعات دا لی، غلامی اندرکانی، پناهی درچه و حسین آبادی ) 

نف  اصلی نادیده  ز کاملاً سا تارمحور است و تجربه داوطلبان به عنوان ذیهش نیرا طراحی کردند، اما این پژو

مشکلات فرآیند مصاحبه تخصصی دانشگاه فرهنگیان را شناسایی  (  1400گرفته شده است. نبوی و فرهادیان )

ری   کردند، هرچند روش کمی آنان به عم  تجارب زیسته )کیفی( نپردا ته است. فراهانی، نصراصفهانی و ش

های انتخاب معلمان ابتدایی در ایران را ارزیابی کردند، ولی با گذشت بیش از یک دهه، این  نیز شیوه(  1391)

 . دهدپژوهش تغییرات جدید در فرآیند ارزیابی تکمیلی را پوشش نمی

ی و  های فندهد که بیشتر مطالعات دا لی و  ارجی، یا بر شا  در مجموع، مرور انتقادی پیشینه نشان می

شدهس متمرکز  ویژگیا تاری  بر  یا  در  اند  فعال  عنصری  عنوان  به  داوطلب  زیسته«  اتجربه  اما  فردی؛  های 

تلاش   حاضر  پژوهش  است.  مانده  مغفول  سیستماتیک  طور  به  ارزیابی،  فرآیند  برابر  در  مقاومت  یا  بازتولید 

 . زیسته تأکید دارد، پر کندجارب کند این شکاف را با استفاده از روش پدیدارشناسی که بر درک عمی  تمی
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 روش

پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش، کیفی با رویکرد پدیدارشناسی تفسیری است. این رویکرد 

با هدف درک و تفسیر عمی  تجارب زیسته افراد از یک پدیده  اص، برای مطالعه حاضر که به بررسی تجربه  

 Smith, Flowers)  پردازد، مناسب تشخی  داده شدنشگاه فرهنگیان میلی داداوطلبان از فرایند ارزیابی تکمی

& Larkin, 2009.) ها، به دنبال معناکاوی نحوه  کردن پدیدهگیری و کمّیپدیدارشناسی تفسیری به جای اندازه

 .کنندگان استتجربه کردن یک پدیده توسط مشارکت

مشارکت و  پژوهش  شاممیدان  پژوهش  میدان  کلیکنندگان  تحصیلی  ل  سال  در  که  بود  داوطلبانی  –1403ه 

فاطمه 1402 پردیس  در  فرهنگیان  دانشگاه  تکمیلی  ارزیابی  فرایند  در  بودند.  ،  کرده  تبریز شرکت  الزهرا )س( 

( داشتن تجربه  1گیری به روش هدفمند )ملاکی( انجام شد. معیارهای ورود به پژوهش عبارت بودند از: )نمونه 

های  التحصیل از دبیرستان در رشته ( فارغ2مام مراحل ارزیابی در پردیس مذکور، ) در ت  مستقیم و کامل شرکت

تا    18( قرار داشتن در بازه سنی  3، و )فیزیک، علوم تجربی، علوم انسانی، هنر و علوم و معارف اسلامی-ریاضی

مجموعاً    23 مس  31سال.  ارتباط  یا  فردی  مصاحبه  فرا وان،  طری   از  داوطلبان  از  در  تقیم  نفر  و  انتخاب 

ها به تنوع در جنسیت، استان محل آزمون، سطح آمادگی و  ها مشارکت داده شدند. در انتخاب نمونهمصاحبه 

 .  هایی با عم  و غنای کافی فراهم گردد تجربه قبلی در مصاحبه توجه شد تا داده

جمعیت مشخصات  زیر،  جدول  تمامی  در  است.  مشارکت  31شنا تی  شده  ارائه  مشاهده  همانکننده  که  طور 

متقاضی  التحصیل دبیرستان  کنندگان همگی فارغشود، مشارکتمی ابتدایی، دبیری  در رشتهو  های آموزگاری 

سال قرار   23تا    18شناسی، دبیری شیمی یا دبیری معارف اسلامی بودند و در بازه سنی  ریاضی، دبیری زیست

 . داشتند

 ندگان کنشناختی مشارکت مشخصات جمعیت : 1جدول 

شناسه  

 کنندهمشارکت 
 ی لیمقطع تحص سن تیجنس 

  یلی رشته تحص

 متقاضی

سابقه شرکت در  

 ی ابیارز

P1 بار   نیاول ییآموزش ابتدا ی کارشناس 22 زن 

P2 بار   نیدوم ی اضیر  یریدب ی کارشناس 23 زن 

P3 بار   نیاول ی شناسست یز  یریدب ی کارشناس 21 زن 

P4 بار   نیاول ییآموزش ابتدا ی کارشناس 22 زن 

P5 بار   نیدوم ی میش  یریدب ی کارشناس 23 زن 

P6 بار   نیاول معارف   یریدب ی کارشناس 20 زن 

P7 بار   نیاول ی اضیر  یریدب ی کارشناس 22 زن 

P8 بار   نیدوم ییآموزش ابتدا ی کارشناس 23 زن 

P9 بار   نیاول ی شناسست یز  یریدب ی کارشناس 23 زن 

P10 بار   نیاول ی میش  یریدب ی کارشناس 21 زن 

P11 بار   نیدوم معارف   یریدب ی کارشناس 22 زن 

P12 بار   نیاول ییآموزش ابتدا ی کارشناس 23 زن 

P13 بار   نیاول ی اضیر  یریدب ی کارشناس 20 زن 

P14 بار   نیدوم ی شناسست یز  یریدب ی کارشناس 22 زن 

P15 بار   نیاول ی میش  یریدب ی کارشناس 22 زن 
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P16 بار   نیاول ییآموزش ابتدا ی کارشناس 21 زن 

P17 بار   نیاول معارف   یریدب ی کارشناس 20 زن 

P18 بار   نیدوم ی اضیر  یریدب ی کارشناس 22 زن 

P19 بار   نیاول ی شناسست یز  یریدب ی کارشناس 23 زن 

P20 بار   نیاول ییآموزش ابتدا ی کارشناس 20 زن 

P21 بار   نیدوم ی میش  یریدب ی کارشناس 23 زن 

P22 بار   نیاول معارف   یریدب ی کارشناس 22 زن 

P23 بار   نیاول ی اضیر  یریدب ی کارشناس 21 زن 

P24 بار   نیدوم ییآموزش ابتدا ی کارشناس 23 زن 

P25 بار   نیاول ی شناسست یز  یریدب ی کارشناس 23 زن 

P26 بار   نیاول ی میش  یریدب ی کارشناس 22 زن 

P27 بار   نیدوم معارف   یریدب ی کارشناس 21 زن 

P28 بار   نیاول ییآموزش ابتدا ی کارشناس 20 زن 

P29 بار   نیاول ی اضیر  یریدب ی کارشناس 23 زن 

P30 بار   نیدوم ی شناسست یز  یریدب ی کارشناس 22 زن 

P31 بار   نیاول ی میش  یریدب ی کارشناس 23 زن 

 .اندسال قرار داشته 23تا  20التحصیل دبیرستان بوده و در بازه سنی کنندگان فارغتوضیح: تمامی مشارکت

داد گردآوری  نیمه   ها، ه ابزار  ادبیات مصاحبه  مرور  به  توجه  با  سؤالات  بود.  باز  سؤالات  راهنمای  با  سا تاریافته 

حوزه به  و  شدند  طراحی  اولیه  تجارب  و  پژوهش  اهداف  فضای  نظری،  از  درک  آمادگی،  مناب   چون:  هایی 

چالش درونی،  هیجانات  و  احساسات  پیشنهامصاحبه،  و  مصاحبه  مراحل  مؤثرترین  ارزیابی  اصلاحی  دهای  ها، 

می دادهمربوط  مشارکتشدند.  آگاهانه  رضایت  )با  صوت  ضبط  طری   از  یادداشتها  و  همزمان کننده(  برداری 

 . صورت دستی صورت گرفتها توسط پژوهشگر انجام شد و کدگذاری نیز به سازی مصاحبهثبت شدند. پیاده

 :شدها، از سه روش زیر استفاده برای تأمین روایی )اعتبار( یافته

های کیفی تخص  داشتند،  ازبینی توسط همکاران: دو نفر از اساتید گروه علوم تربیتی که در زمینه پژوهشب

 . شده را بررسی و تأیید کردندکدها و مضامین استخراج 

توسط مشارکت یافتهبازبینی  به  کنندگان:  اولیه  از مشارکت  5های  تفسیرهای نفر  تا صحت  ارائه شد  کنندگان 

 . کنندگان پیشنهاد و اعمال گردیدید کنند. در این مرحله، اصلاحات جزئی توسط مشارکتا تأیپژوهشگر ر

ها درگیر بود و فرآیند تحلیل را با دقت و  ماه به طور مستمر با داده  4مدت: پژوهشگر به مدت  درگیری طولانی

 .حوصله انجام داد

 :شدفاده برای تأمین پایایی )قابلیت اعتماد( نیز از دو راهکار است

نمونه از  پژوهش  مراحل  تمام  ممیزی:  و  قابلیت  مستند  صورت  به  مضامین،  استخراج  و  کدگذاری  تا  گیری 

 . گام ثبت شد تا سایر پژوهشگران بتوانند مسیر تحقی  را دنبال کنندبهگام

تقل ور مسها را به طاز مصاحبه  ٪20تواف  بین دو کدگذار: یک پژوهشگر دیگر که با روش تحقی  آشنا بود،  

 .دهنده پایایی مطلوب استدرصد محاسبه شد که نشان 87کدگذاری کرد. ضریب تواف  بین دو کدگذار 

نمونه در  تنوع  این،  بر  برای علاوه  قبلی(  تجربه  و  آمادگی  سطح  آزمون،  محل  استان  جنسیت،  نظر  )از  گیری 

 . ها به کار گرفته شدپذیری یافتهارتقای انتقال
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داده اتحلیل  با  مراحل ششستفادها  براساس  تماتیک  تحلیل  روش  از  انجام  Braun & Clarke (2006) گانهه 

 :گرفت

 . ها و مطالعه مکرر آنهاسازی مصاحبه ها: پیادهآشنایی با داده

 . ها کدگذاری اولیه: استخراج کدهای اولیه از متن مصاحبه 

 .بندی کدها در مضامین اولیهجستجوی مضامین: دسته

 .سی و اصلاح مضامین از نظر همسانی درونی و بیرونی: برربازبینی مضامین

 .گذاری مضامین: تعری  دقی  هر تم و انتخاب نام مناسبتعری  و نام

 . کنندگانهای مستقیم مشارکتقولها با استفاده از نقلنویسی: تدوین نهایی یافتهگزارش 

 .تبار تحلیل انجام شدو اع   منظور افزایش دقتبازبینی دستی توسط یک پژوهشگر دیگر نیز به

پژوهش   هر مصاحبه، هدف  از شروع  پیش  آگاهانه صورت گرفت.  رضایت  با  و  داوطلبانه  پژوهش  مشارکت در 

مشارکت تمامی  برای  هویت  شد.  گرفته  صدا  ضبط  برای  کتبی  اجازه  وی  از  و  شد  داده  توضیح  کننده 

دادهشرکت و  شد  داشته  نگه  محرمانه  راسکنندگان  در  صرفاً  اها  قرار تای  استفاده  مورد  پژوهش  علمی  هداف 

توانند انصراف  ود کنندگان همچنین این اطمینان را داشتند که در هر مرحله از پژوهش میگرفتند. مشارکت

 .را اعلام کنند

 

 هایافته

داده این بخش،  از  در  نیمه  31های حاصل  داوطلبان شرکتمصاحبه  با  تکمیلسا تاریافته  ارزیابی  در  ی  کننده 

از  دان بیش  فرآیند کدگذاری  قرار گرفت. در  واکاوی  فرهنگیان مورد  در    420شگاه  استخراج شد که  اولیه  کد 

 زیرتم سازماندهی گردید.  15تم اصلی و   5قالب 

هامصاحبه  لیاستخراج شده از تحل یهارتم ی و ز یاصل یها: تم 1جدول   

 هازیرتم  تم اصلی 
تعداد 

 کدها
 نمونه کدها 

و   مادگی : منابع آ1تم 

 مصاحبههای پیش استراتژی 

دسترسی به مناب  رسمی )کتاب،   1.1

 شنا تی( پکی ، آزمون روان 

دسترسی به مناب  غیررسمی   1.2

 های اجتماعی( )دوستان، شبکه 

راهبری و مشاوره )مربی، معلم،   1.3

 والدین( 

84 

استفاده از پکی  آنلاین،  

های  ، کانال PDF  رید

های  تلگرام، کلیپ 

راهنمایی پدر  رام،  اینستاگ

 و مادر 

: ادراک از فضای محیطی و  2تم 

 عوامل اجرایی 

فضای فیزیکی )آرام، صمیمی،   2.1

 منظم( 

گران  رفتار ارزیابان و تسهیل 2.2

 گیر(بر ورد، صمیمی، سخت ) وش 

وانتقال،  مشکلات لجستیکی )نقل  2.3

 بندی( اینترنت، زمان 

76 

فضای آرام و صمیمی،  

دم  ان، ع ا لاقی ارزیاب  وش 

دسترسی به اینترنت،  

طولانی بودن زمان، مکان  

 دور 

  هیجانی–: تجربه شناختی3تم 

 ارزیابی  فرایند   از

 توقعات اولیه در مقایسه با واقعیت 3.1

احساسات حین و پس از مصاحبه   3.2

 )استرس، آرامش، هیجان( 

142 

گیرانه،  تصور سخت 

استرس، اضطراب، احساس  

رضایت،  ستگی، حمله  
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مدیریت هیجانات ناگهانی در حین   3.3

  ارزیابی

بی )گروهی،  ارزیاگذاری بر انواع  ارزش  3.4

 شنا تی، تحلیلی(روان 

اضطراب در بحث گروهی،  

بحث گروهی، آزمون  

 شنا تی روان 

: پیامدهای یادگیری و  4تم 

 خودآگاهی

ای )فن بیان،  های حرفه مهارت  4.1

 تحلیل، همکاری( 

تغییرات عاطفی و روانی   4.2

 نفس، کنترل استرس( ادبه)اعتم

 سازی و روابط اجتماعی شبکه  4.3

68 

های  بهبود فن بیان، مهارت 

تحلیلی، افزایش  

نفس، کنترل  اعتمادبه 

 هیجان، دوستان جدید 

: پیشنهادهای بهبود  5تم 

 فرایند 

بندی و مدت  سازی زمان بهینه  5.1

 مصاحبه

ها )اتصال اینترنت،  بهبود زیرسا ت  5.2

 ثبت مدارک( 

ها )ارزیابی ترکیبی،  تنوع در ارزیابی 5.3

 های گروهی، تدریس نمونه( بازی 

52 

کاهش زمان، استراحت  

ها، ثبت دقی   بین بخش

مدارک، امکانات فنی،  

های گروهی، نمونه  بازی 

 تدریس

 - +420 زیرتم   15 مجموع

 

 مصاحبهشیپ یهایو استراتژ   ی: منابع آمادگ1  ی تم اصل

د  ها افتهی داد  برااوطلبنشان  عدم  یان  فرا  شیپ   تیقطعکاهش  در  حضور  ترک  ،یابیارز  ندیاز  مناب     یبیاز  از 

 .شدند یبنددسته رتمیمناب  در سه ز  نی. اکنند یاستفاده م یامشاوره ی هاتیو حما یررسمیغ  ،یرسم

 یبه منابع رسم  ی: دسترس1-1  رتمیز

مشارکت  یبر  بستهاز  از  استفاده  به  آزمون   یمعلم   یهامهارت  یاهبتاک   ،یآموزش  یهاکنندگان    ی هاو 

به عنوان مثال،    نیآنلا  یشنا تروان  ب  یکیاشاره کردند.  ارز  یها یکرد: اپک  انیاز داوطلبان  به  و    یابیمربوط 

 «ها آشنا شومسؤال  یتا با فضا  کردمشرکت    نیآنلا  یشنا تآزمون روان   نیکرده بودم و چند  هیرا ته  نشیگز

(P2 ،ساله 23، زن .) 

 یررسمیبه منابع غ  ی: دسترس1-2  متریز

کنندگان اظهار  از شرکت یک یداوطلبان داشت.  ی در آمادگ ینقش مهم زیو تجربه دوستان ن  یاجتماع یهاشبکه 

  ی لی   هایتجربه قبل  یدئوهای. و کردمیاستفاده م  یلی   نستاگرامیا  یهاپیو کل  یتلگرام  یهاداشت: ااز کانال

 (.ساله  23، زن، P8) «پرسندیم یی هاالبه من کمک کرد تا بدانم چه سؤ

 و مشاوره   ی: راهبر1-3  رتمیز

از داوطلبان اشاره کرد: اپدرم که  ودش معلم است،    ی کیبرجسته بود.    زین  انیاطراف  یی و راهنما  ت یحما  نقش

 (. ساله 23، زن، P5) .«گرفت و نقاط قوت و ضعفم را گفت ینیچند جلسه با من مصاحبه تمر

 فضای محیطی و عوامل اجرایی ک از  : ادرا2تم اصلی  

عنوان عوامل مهم در تجربه  های لجستیکی را بهطور گسترده فضای فیزیکی، رفتار ارزیابان و چالشداوطلبان به

 . بندی شد ود توصی  کردند. این تم در سه زیرتم دسته
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 : فضای فیزیکی )آرام، صمیمی، منظم( 2-1زیرتم  

از داوطلبان فضای فیزی پربسیاری  از مشارکتکی  ارزیابی کردند. یکی  را مثبت    23، زن،  P22) کنندگاندیس 

بیان کرد: اوقتی وارد حیاط پردیس شدم، با وجود استرس زیاد، نظم حاکم و لبخند مسئولان پذیرش،   (ساله

 .« انگار یک بار از روی دوشم برداشته شد. واقعاً فضای صمیمی بود، نه  شک و نظامی

 گیر( برخورد، صمیمی، سختگران )خوشبان و تسهیل ارزیا: رفتار  2-2زیرتم  

ا لاق و صمیمی بودند.« این رفتار نقش مهمی  اظهار داشت: اعاملان اجرایی بسیار  وش  P18 کنندهمشارکت

 .در کاهش اضطراب داوطلبان داشت

 بندی(وانتقال، اینترنت، زمان: مشکلات لجستیکی )نقل2-3زیرتم  

بیان کرد: انبود اینترنت و عوض کردن مکان به  اطر   P2 .اجرایی نیز مطرح شد  هایشبا این حال، بر ی چال

 .« دسترسی، اذیتمان کرد

 ارزیابی فرایند از  هیجانی–: تجربه شناختی3تم اصلی  

های داوطلبان در مواجهه ترین تم پژوهش، به بررسی احساسات، افکار، توقعات و چالشاین تم به عنوان اصلی  

 . بندی شدپردازد. این تم در چهار زیرتم دستهابی میارزی با فرایند

 : توقعات اولیه در مقایسه با واقعیت 3-1زیرتم  

مشارکت از  توجهی  قابل  سختبخش  بسیار  فرایند  یک  انتظار  ارزیابی،  در  حضور  از  پیش  و کنندگان  گیرانه 

کردم یک دادگاه  گفت: امن فکر می  ساله(  23زن،  ) P9 .زا را داشتند، اما تجربه واقعی آنان متفاوت بوداسترس 

کردند و حتی  گرها با حوصله سؤال میاست! یک میز بلند و چند تا قاضی  شن. اما وقتی رفتم دا ل، مصاحبه 

بیان   (P1) راهنمایی. این فاصله بین تصور و واقعیت برای  ودش یک درس بزرگ بود.« یکی دیگر از داوطلبان

 .«م ولی بهتر از تصوراتم بودداشت تریگیرانه کرد: اتصور سخت 

 : احساسات حین و پس از مصاحبه )استرس، آرامش، هیجان( 3-2زیرتم  

شد گزارش  تدریجی  آرامش  تا  شدید  اضطراب  از  متنوعی  احساسات  مصاحبه،  جریان  داشت:   P9 .در  اظهار 

 .«گران عالی بودااسترس داشتم، اما رفتار مصاحبه

 در حین ارزیابی   گهانی: مدیریت هیجانات نا3-3زیرتم  

ساله( بیان کرد:    22زن،  ) P15 . بر ی از داوطلبان از تجربه مدیریت هیجانات ناگهانی در حین ارزیابی گفتند

ادر وسط بحث گروهی، ناگهان تمام کلماتی که آماده کرده بودم فراموش شد. صدایم میلرزید. اما وقتی دیدم  

 .« کشیدم. آن لحظه فهمیدم معلمی یعنی مدیریت بحرانعمی  بقیه هم استرس دارند، تمرکز کردم و نفسی  

 شناختی، تحلیلی( گذاری بر انواع ارزیابی )گروهی، روان: ارزش3-4زیرتم  

روش انواع  ارزش  درباره  دیدگاهداوطلبان  ارزیابی  داشتندهای  مختلفی  روان  P1 .های  اآزمون  شنا تی؛  گفت: 

 .« کردندمی  زیابیچون روان، عملکردها و رفتارهای ما را ار

 : پیامدهای یادگیری و خودآگاهی 4تم اصلی  

ها نشان داد که شرکت در فرایند ارزیابی تکمیلی فراتر از یک ابزار گزینشی عمل کرده و برای بسیاری از یافته 

استرس  اگرچه  تجربه،  این  است.  بوده  همراه  فردی  رشد  و  عمی   یادگیری  پیامدهای  با  اما  داوطلبان  بود،  زا 

ای اولیه فراهم کرده است. این تم  گیری هویت حرفه برای  ودشناسی، کش  نقاط قوت و ضع  و شکلرصتی  ف

 . بندی شددر سه زیرتم دسته
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 ای )فن بیان، تحلیل، همکاری(های حرفه: ارتقای مهارت4-1زیرتم  

موقعیت با  مواجهه  که  کردند  گزارش  شبیهداوطلبان  بحثازیسهای  و  درس  کلاس  گروهی،  شده  های 

ساله( بیان کرد:    20زن،  ) P17 .اطی و تحلیلی آنان را به چالش کشیده و بهبود بخشیده استهای ارتبتوانایی

را کش    بیان  بلد بودن نیست. من نقاط ضعفم در فن  ااین مصاحبه به من نشان داد که معلمی فقط درس 

 کنم. حتی اگر قبول نشوم، این  ودآگاهی بزرگترین دستاورد بود.« همچنینکردم و الآن دارم روی آنها کار می

P12 ساله( اظهار داشت: ابحث گروهی به من یاد داد چطور در جم  حرف بزنم، نظر دیگران را گوش   23،  )زن

 .« توانست یادم بدهدبندی کنم. این را هیچ کتابی نمیکنم و جم 

 نفس، کنترل استرس(اعتمادبه: تغییرات عاطفی و روانی )4-2زیرتم  

نفس و  ارزیابی منجر به افزایش اعتمادبهآور بود، اما در پسشرکت در فرایند ارزیابی، اگرچه در لحظه اضطراب 

ها و  ساله( بیان کرد: اپختگی بیشتر و توانایی کنترل هیجان   23زن،  ) P5 .توانایی مدیریت هیجانات شده است

 P20 .«های سخت هم آرامش  ودم را حفظ کنمتوانم در موقعیتدانم که میها پیدا کردم. حالا میاسترس 

اعتمادبه  20زن،  ) مصاحبه  یلی  از  اقبل  گفت:  نیز  میساله(  دیدم  وقتی  اما  نداشتم.  سؤالات  نفس  به  توانم 

 .« نفسم  یلی بیشتر شدپاسخ دهم و نظر  ودم را بگویم، اعتمادبه

 اعی سازی و روابط اجتم : شبکه4-3زیرتم  

اساتید   و  دانشگاه  فضای  با  آشنایی  همچنین  و  داوطلبان  سایر  با  ارتباطات جدید  ایجاد  به  داوطلبان  از  بر ی 

ها، با چند نفر از داوطلبان دیگر  ساله( اظهار داشت: ادر زمان استراحت بین مرحله  22زن،  )  P11 .اشاره کردند

 22زن،  ) P30 .«گذاریمهایمان را به اشتراک میتجربه آشنا شدم. هنوز هم با بعضی از آنها در ارتباط هستیم و  

ساله( نیز گفت: احتی قبل از قبولی، حس کردم بخشی از  انواده بزرگ دانشگاه فرهنگیان هستم. این حس  

 .«تعل   یلی ارزشمند بود

 : پیشنهادهای بهبود فرایند 5تم اصلی  

ف از  اول  دست  و  مستقیم  تجربه  که  کسانی  عنوان  به  داشتهداوطلبان  ارزیابی  عملی،  رایند  پیشنهادهای  اند، 

پیشنهادها در سه  ارائه کردند. این  مشخ  و مبتنی بر واقعیت برای بهبود کیفیت اجرایی و محتوایی فرایند 

 . گیردهای ارزیابی جای میها و تنوع روشبندی، زیرسا تدسته کلی زمان

 بندی و مدت مصاحبهسازی زمان: بهینه5-1زیرتم  

اعتراض بسیار مختل   مراحل  بین  کافی  استراحت  زمان  وجود  عدم  و  فرایند  بودن  به طولانی  داوطلبان  از  ی 

ساله( پیشنهاد داد: ابهتر است بین دو ارزیابی یک استراحت کوتاه گذاشته شود تا نفس    20زن،  ) P6 .داشتند

ساعت طول   4فرایند نزدیک به    ساله( نیز گفت: اکل  20زن،  ) P13 .«تازه کنیم و برای مرحله بعد آماده شویم

بندی  توانستیم درست فکر کنیم. کاش زمانکشید بدون هیچ استراحتی. تا مرحله آ ر دیگر  سته بودیم و نمی

وقت برگزار ساله( پیشنهاد کرد: ابه جای یک روز فشرده، ارزیابی را در دو روز نیمه   23،  )زن P24 .«فشرده نبود

 .«کنند

 ها )اتصال اینترنت، ثبت مدارک، امکانات فیزیکی(اخت : بهبود زیرس5-2زیرتم  

بودند که تجربه آن از داوطلبان با مشکلات اجرایی و زیرسا تی مواجه شده  ها را تحت تأثیر قرار داده  بر ی 

ساله( به مشکل زیرسا تی اشاره کرد: ایکی از مدارک اطلاعی ثبت نشده بود و مجبور شدم   22زن،  ) P4 .بود

پیگی زیاد کرددوباره  را  یلی  استرس من  این موضوع  کنم.  نیز گفت: انت  23زن،  ) P2 .«ری  اینترنت  ساله( 

اذیت شدیمدا ل سالن اصلاً  وب نبود. برای آزمون آنلاین روان افزود:    23زن،  ) P19 .«شنا تی واقعاً  ساله( 



 و ...  انیدانشگاه فرهنگ یلیتکم یابیارز ند یداوطلبان از فرا ستهیتجارب ز یواکاو
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ظر بگیرند. ما ساعتها در  اکاش یک سالن انتظار مناسب با صندلی کافی و آب آشامیدنی برای داوطلبان در ن

 .« راهرو ایستاده بودیم

 های گروهی، تدریس نمونه( ها )ارزیابی ترکیبی، بازی: تنوع در ارزیابی5-3زیرتم  

و روشمهم تغییر در محتوا  پیشنهاد داوطلبان،  پرتکرارترین  و  بر ی  ترین  بودند  آنان معتقد  بود.  ارزیابی  های 

سؤالروش )مانند  فعلی  کلیشهای  ندارنده های  را  معلمی  شایستگی  واقعی  سنجش  توانایی   23،  )زن P8 .ای( 

ابه جای سؤال کلیشه ساله( گفت:  بخواهند  های  ما  از  که معلوم    10ای،  است  موق   آن  کنیم.  تدریس  دقیقه 

نهمی یا  هستیم  معلم  واقعاً  ابازی  22زن،  ) P14 .«شود  داد:  پیشنهاد  نقشساله(  و  گروهی  آفرینی  های 

 P26 .«تواند شخصیت واقعی ما را نشان دهدای واقعی کلاس درس  یلی بهتر از مصاحبه نشسته میهموقعیت

ساله( نیز گفت: ابه جای اینهمه سؤال تئوری، یک سناریوی فرضی از مشکلات کلاس بدهند و ببینند   22زن، )

 .«دشوکنیم. آن موق  است که معلم واقعی از غیرمعلم تشخی  داده میما چطور حلش می

 گیرینتیجهبحث و 

فراتر    ان،یدانشگاه فرهنگ   یلیتکم  یابیارز  ندیداوطلبان از فرا  ستهیپژوهش حاضر نشان داد که تجربه ز  ی هاافتهی

درک    ی و اجتماع   یرشد  ، یجانیه  ،یشنا ت  یتجربه چندبعد  کیعنوان  بوده و به  ینشیصرفاً گز  ند یفرا  کیاز  

 نینشان داد که داوطلبان ا  د،یگرد  رتمیز  15و    یلتم اص  5  ییشناساها که منجر به  داده   یعم  لی. تحلشودیم

.  کنندیتجربه م  ی معلم  یاحرفه  تیبا هو  یمواجهه رسم   نیبلکه نخست  ،یمرحله غربالگر  کیرا نه صرفاً    ندیفرا

نتا مجموع،  ارز  انگریب    یدر  که  است  از    لیپتانس  ی لیتکم  ی ابیآن  که  دارد  را  به    کیآن  صرف  سنجش  ابزار 

 . شود لیتبد بخش«تیهو یاحرفه  عهر ه توساچ

ا  یهاافتهیاز    یکی آمادگ  نیمهم  مناب   نقش  شکل   شی پ   یپژوهش،  در  مصاحبه  سطح   یریگاز  و  انتظارات 

شرکت  ی آمادگ بود.  ترکداوطلبان  از  رسم  یبیکنندگان  مناب   غ کتاب  ،یآموزش  یها)بسته  یاز  و   یررسمیها( 

مدوستا  اتیتجرب  ، یاجتماع   ی ها)شبکه  استفاده  م  افتهی   نیا.  کردندین(  غ   دهد ینشان  در    اب یکه 

رسم  یهادستورالعمل  مناب   و  سو  یشفاف  از  فرهنگ  یجام   شبکه   ان،یدانشگاه  به   ی ررسمیغ   یهاداوطلبان 

همسو    Klassen & Kim (2019)  یهاپژوهش   یموضوع با نتا  نی. اشوندیمتوسل م  تیقطعکاهش عدم  یبرا

م نشان  که  دق  ارها یمع  تی شفاف  دهند یاست  اطلاعات  ارائه  گز   ی و  مراحل  اضطراب   تواندیم   نش یدرباره 

جذب معلم    ی هانظام  کنند یم  د یتأک   Kim, Bardach & Klassen (2021)  نیداوطلبان را کاهش دهد. همچن

 . آشنا باشند ی ابیارز یارهای با مع شیتر هستند که داوطلبان از پ اثربخش یزمان

تجربه   یدهدر شکل  ینقش مهم  ابانیو رفتار ارز  یابیارز  طیمح  یکیزیف  یان داد که فضاپژوهش نش  گرید  افتهی

   یتوص  گرتیو حما  یمیرا صم  ابان یدانشگاه و نحوه تعامل ارز  یکنندگان فضااز شرکت  یاریداوطلبان دارد. بس

  ه یبا نظر  جه ینت  نیآنان شده است. ا  ی روان  تیاحساس امن  شیامر موجب کاهش اضطراب و افزا  ن یکردند که ا

( مثبت«  م  یهمخوان (Liu et al., 2020احضور  نشان  که  انسان  طیمح  تیفیک  دهدیدارد  تعاملات  در    یو 

پژوهش    نیداوطلبان را آشکار کند. همچن  یتنش را کاهش داده و عملکرد واقع   تواندیم  ی ابیارز  یهاتیموقع

Rockoff et al. (2011)   بر نگرش داوطلبان   تواندیانتخاب معلم م  ندیفرآتعامل در    تیفیداده است که ک  اننش

 .  باشد رگذاریآنان تأث زهیو انگ ینسبت به حرفه معلم

تصورات    ،ی ابیارز  ندیاز ورود به فرآ  شینشان داد که اکثر داوطلبان پ    ی، نتایجانهی–یحوزه تجربه شنا ت  در

منف تجرب  ینسبتاً  از  اما پس  داشتند؛  از مصاحبه  اضطراب  با  واقعو همراه  ارز  یاریبس  ،یه  آنان  را   یاب یاز   ود 

توصمثبت ا   یتر  م  نیکردند.  اول  انیفاصله  واقع  ه«ی اتصور  اتجربه  م  «یو  نظر  توانیرا  چارچوب   هیدر 
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ا  نییتب   Festinger (1957)  یشنا ت  ی ناهماهنگ به  پ   نیکرد؛  افراد  که  با    ش یمعنا  مواجهه    ت یموقع  ک یاز 

انتظارات اط  یمبتن  یناشنا ته،  ناق   بر  م  یررسمیغ   یهاتیروا  ای لاعات  مستق  دهند، یشکل  تجربه   م یاما 

شود،  تیری مد  یاگر به درست ، یناهماهنگ  نیآن است که ا تیتصورات را اصلاح کند. نکته حائز اهم  نیا تواندیم

تر  نرم   تیداوطلبان گزارش کردند مواجهه با واقع  یکه بر گردد؛ چنان  لیتبد  یریادگیفرصت    کیبه    تواندیم

 .  داده است شینفس آنان را افزااز تصورات، حس اعتمادبه

را مؤثرتر   یشنا تروان  یهاو آزمون  یعملکردمحور مانند بحث گروه  یابیارز  یداوطلبان ابزارها  گر،ید  یسو  از

سا م  ریاز  ادانستندیمراحل  پژوهش  افتهی  ن ی.  نشان    د یجد   یهابا  که  است  همسو  معلم  انتخاب  حوزه  در 

نسبت   یشتریب  ینیبشیتوان پ   ،یآموزش  یوها یو سنار  یشیآزما  س یمانند تدر  محورتیموقع  یابزارها  دهندیم

 (. Klassen et al., 2020; Goldhaber et al., 2017دارند ) یسنت یهابه روش

پ   یهاافتهی  گرید  از پژوهش،  توجه  ا  یناش  یو  ودآگاه   یرشد  یامدهایقابل  در  شرکت  بود.   ندیفرآ  نیاز 

  یهامهارت  تینفس، تقواعتمادبه شیموجب افزا  یلیتکم ی ابیاز داوطلبان اشاره کردند که شرکت در ارز یاریبس

از آنان به کش  نقاط ضع  و قوت  ود   یر ب  نیشده است. همچن  هاجانیه  تیریمد  ییو بهبود توانا  یارتباط

علاوه بر    تواندیم   یلیتکم  یابیارزکه    دهد یموضوع نشان م   نیاشاره کردند. ا  ه یاول  یاحرفه  تیهو  یریگو شکل

گز ترب  ،ینشیکارکرد  هو  یرشد  ، یتینقش  چن  فا یا  زین  یبخشتیو  د  یبرداشت  نیکند.  در    ی هادگاهیبا  معاصر 

 ی اچر ه توسعه حرفه   کیاز    یمنفرد، بلکه بخش  دادیرو  کیاست که انتخاب معلمان را نه    همسومعلم    تیترب

که    Sautelle et al. (2015)پژوهش    نیهمچن  (.Darling-Hammond, 2017)  دانند یم است  داده  نشان 

 . هستند نده یآ انمعلم تیاز عوامل مهم موفق یاجتماع یهاو مهارت یمی ودتنظ ،یآورمانند تاب یی هایژگیو

ا  در پ نقاط قوت، شرکت  نیکنار  ارائه کردند که در    ندیبهبود فرآ  یبرا  یو مشخص  یعمل  یشنهادهایکنندگان 

جا دسته  بهردیگیم  یسه  فشردگ  یبندزمان  یسازنهی:  ا  ی )کاهش  ز  جاد یو  بهبود    ی هارسا تیاستراحت(، 

ابزارها  یبخش(، و تنوعیکیزیثبت مدارک، امکانات ف  نترنت،ی)ا  ییاجرا   ، یشیآزما  سی)افزودن تدر  یابیارز  یبه 

 نیبه عنوان معتبرتر  یشیما آز  سیاستفاده از تدر  شنهادیپ   ژهیو(. به محورتیموقع  یوهایسنار  ، یگروه  یهایباز

  ه یرا توص  ی ابیمختل  ارز  یابزارها  بیکه ترک  یالمللنیب  یهابا پژوهش  ،یمعلم  ی عمل  یستگیروش سنجش شا

 (.  Klassen et al., 2020; Schleicher, 2016دارد ) یوانهمخ کنند، یم

با محدودیت غنای کیفی،  با وجود  در  پژوهش حاضر  باید  است که  بوده  مواجه  نتای  مورد  تعمیمهایی  پذیری 

الزهرا تبریز( انجام شده است و با توجه توجه قرار گیرد. این مطالعه صرفاً بر روی داوطلبان یک پردیس )فاطمه 

اینکه هر پردیس دانشگاه فرهنگیان ممکن است دارای فرهنگ سازمانی، رویه های اجرایی و ترکیب هیأت  به 

های کلامی  ها نیازمند احتیاط است. همچنین اتکا به روایتسایر پردیسارزیاب متفاوتی باشد، تعمیم نتای  به  

شنا تی مانند بازسازی  اطرات، فراموشی جزئیات، یا مطلوبیت  داوطلبان ممکن است تحت تأثیر عوامل تحری 

این سوگیری کاهش   امن،  فضای  ایجاد  و  با تضمین محرمانگی  باشد؛ هرچند تلاش شد  قرار گرفته  اجتماعی 

. علاوه بر این، به دلیل محدودیت زمانی و سا تار مقطعی پژوهش، امکان پیگیری طولی ارتباط میان تجربه یابد 

ارزیابی و عملکرد واقعی این داوطلبان در دوران کارورزی و بعد از ورود به حرفه معلمی فراهم نبود. همچنین 

مستقیم در جلسات ارزیابی نداشت تا رفتار    های داوطلبان بود و پژوهشگر حضورها صرفاً مبتنی بر روایتداده

محدودیت این  وجود  با  کند.  ثبت  عینی  طور  به  را  تعاملات  و  یافتهارزیابان  اساس  بر  پژوهش  ها،  های 

اجرایی  مسئولان  و  ارزیابی  فرایند  طراحان  فرهنگیان،  دانشگاه  سیاستگذاران  به  زیر  کاربردی  پیشنهادهای 

ارائه میپردیس انتشار فیلمساشود: شفافها  از طری   از فرآیند  از فضای واقعی  سازیهای شبیه زی پیش  شده 

قطعیت و اضطراب آنان؛ ایجاد بانک  دهی به داوطلبان برای کاهش عدمارزیابی و ارائه راهنمای معیارهای نمره
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توصیه  و  مراحل  توضیح  نمونه،  سؤالات  شامل  رسمی  به  اطلاعات  داوطلبان  مراجعه  جای  به  عملی  مناب   های 

دوره اجرای  و  طراحی  طری   از  ارزیابان  رفتار  استانداردسازی  نادرست؛  احتمالاً  و  آموزشی غیررسمی  های 

های فیزیکی  های ارتباطی و کاهش اضطراب داوطلب؛ بهبود زیرسا تگر« با تأکید بر مهارتامصاحبه حمایت

سیستم پرسرعت،  اینترنت  تأمین  جمله  از  فنی  ثبتو  پشتیبان  تیم  نامهای  استقرار  و  مناسب  انتظار  سالن   ،

آماده از حضور در پشتیبانی فناوری؛  راهنمای تنظیم هیجان پیش  ارسال یک  از طری   روانی داوطلبان  سازی 

فرآیند صرفاً   تا  اتمام فرآیند  از  باز ورد رشدمحور به صورت یک گزارش  ودارزیابی فردی پس  ارائه  ارزیابی؛ 

بخشی به ابزارهای ارزیابی از طری  اضافه  بخش باشد؛ تنوعه یادگیرنده و هویتیک فیلتر نبوده، بلکه یک تجرب

ایستگاه آزمایشی  شدن  تدریس  مانند  عملکردمحور  بازیدقیقه  10های  نقشای،  و  گروهی  آفرینی  های 

گیری ا لاقی و تربیتی؛ و در  محور برای سنجش تصمیمهای واقعی کلاس درس و سناریوهای موقعیتموقعیت

بهینه نه نیمه سازی زمانایت  ارزیابی در دو روز  وقت به جای یک روز فشرده و در نظر  بندی از طری  طراحی 

 .ای بین هر مرحلهدقیقه  15گرفتن زمان استراحت 

های اجرایی های این پژوهش نشان داد ارزیابی تکمیلی دانشگاه فرهنگیان، علیرغم بر ی کاستیدر پایان، یافته

بخش« ای هویتنسیل آن را دارد که از یک ابزار غربالگری صرف به یک اچر ه توسعه حرفه و زیرسا تی، پتا

آینه بلکه  مان ،  یک  نه  را  فرایند  این  داوطلبان  شود.  جامعه  تبدیل  به  ورود  گام  اولین  و  برای  ودشناسی  ای 

لکه به عنوان یک اعامل  کنند. نگاه به داوطلب نه به عنوان یک اموضوع ارزیابی«، ب ای معلمی تجربه میحرفه 

تواند کیفیت جذب و یادگیرنده« و طراحی فرایند به مثابه یک اتجربه رشدی« به جای افیلتر گزینشی«، می

)از  فرایند  رویکرد طراحی  اساسی در  بازنگری  بدون  را دگرگون کند.  ایران  تربیت معلم  نظام  متعاقباً، کیفیت 

تجربه  به  صرف  رشدمحور(،سا تارمحور  و  و    محور  موقتی  نتیجه  ابزارها،  یا  محتوا  در  جزئی  تغییر  هرگونه 

عمی   تصویری  داوطلبان،  زیسته  تجربه  بر  تمرکز  با  حاضر  پژوهش  داشت.  ابعاد  ناکارآمد  واهد  از  تر 

میروان  ارائه  تکمیلی  ارزیابی  فرایند  تربیتی  و  اجتماعی  مطالعات  شنا تی،  از  بسیاری  در  که  تصویری  دهد؛ 

عمدتاً )که  میپیشین  پیشنهاد  بود.  مانده  مغفول  سیستماتیک  طور  به  بودند(  کمی  یا  سا تارمحور  شود  

های ترکیبی )کمی و کیفی( و طراحی طولی در چندین پردیس مختل   های آینده با استفاده از روشپژوهش

و تدریس واقعی  های کارورزی  ای آنان در دورهکشور، رابطه میان تجربه داوطلبان از این فرایند و عملکرد حرفه

را بررسی کنند تا بتوان اثربخشی واقعی این نظام گزینش را در بلندمدت ارزیابی کرد. همچنین ترکیب مصاحبه 

 .  های آینده افزایش دهد ها را در پژوهشتواند غنای دادهبا مشاهده مشارکتی می

 مشارکت نویسندگان

هااا از طریاا  مصاااحبه دهآوری دامساائولیت جماا  :(٪20نویسنننده اول و سننوم )هرکنندام   •

 .هاسا تاریافته و مستندسازی اولیه دادهنیمه

های امقدماه و پیشاینه پاژوهش«، مسئول نگارش بخش :(٪۶0نویسنده دوم )نویسنده مسئول،   •

هاا، تادوین ساا تار مقالاه و تطبیا  آن باا گیری«، تحلیال نهاایی دادهها«، و ابحث و نتیجهایافته

 .استانداردهای نشریه

 

 ر و قدردانی تشک 

و  بدین فرهنگیان،  دانشگاه  تکمیلی  ارزیابی  مرحله  اجرایی  مسئولان  حمایت  و  همکاری  از  نویسندگان  وسیله، 

 .نمایندها شرکت نمودند، صمیمانه قدردانی میهمچنین داوطلبانی که با صبوری و دقت در مصاحبه
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